CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR

PROGRAMA OBEDUC-EI — OBSERVATORIO DA EDUCACAO ESPECIAL
INCLUSIVA

EDITAL CONJUNTO N° 5/2026

PROCESSO N°23038.004811/2026-03

A COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIiVEL SUPERIOR - CAPES ,
Fundacao Publica, no cumprimento das atribui¢des conferidas pela Lei n°® 8.405, de 09 de janeiro de 1992,
alterada pela Lei n° 11.502, de 11 de julho de 2007, regida pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 12.802,
de 26 de dezembro de 2025, em parceria com a Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo de
Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusao - SECADI/MEC, no uso de suas atribui¢des conferidas pelo
Anexo I do Decreto n® 11.342, de 1° de janeiro de 2023, ¢ pelo Decreto n® 12.769, de 5 de dezembro de
2025, e nos termos do Processo 23038.002752/2026-21, tornam publico o presente Edital e convocam os
interessados a apresentarem propostas para a constituicdo de rede de instituigdes publicas de educacio
superior responsavel pela implementacdo do Observatdério da Educacdo Especial Inclusiva (Obeduc-El),

integrante da Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva (Reneei), nos termos da Portaria MEC n°
421, de 15 de maio de 2026.

1. DO OBJETO

1.1. Selecionar proposta para a constituicdio de rede de IES publicas responsavel pela
implementa¢cdo do Observatorio da Educagdo Especial Inclusiva (Obeduc-EIl), integrante da Reneei, nos
termos do art. 24 da Portaria MEC n° 421, de 15 de maio de 2026.

2. DOS OBJETIVOS DO OBSERVATORIO

2.1. Sdo objetivos do Obeduc-El, observados os principios da intersetorialidade, da
interseccionalidade e da participagdo social:

I- apoiar a constituicdo de rede de IES publicas, de abrangéncia nacional e
composicao diversa, dedicada a Politica Nacional de Educac¢do Especial Inclusiva
(PNEEI) e as politicas publicas de Educagdo Especial Inclusiva nas trés esferas de
governo;

IT - produzir indicadores para o monitoramento e o aperfeicoamento da PNEEI,
incluindo indicadores de qualidade da oferta e de aprendizagem dos estudantes publico
da educacdo especial, e subsidiar as redes de ensino dos municipios, dos estados e do
Distrito Federal com relatérios técnicos e pedagogicos sobre a sua implementacao;

III - fomentar a construcdo de conhecimento multidisciplinar, com participacao
social, aplicado a Educagao Especial Inclusiva e as politicas publicas a ela relacionadas;

IV - contribuir para a formulacao, implementagdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas de Educagao Especial Inclusiva baseadas em evidéncias. Para esse fim,
serdo considerados dados produzidos pela pesquisa cientifica e pelos 6rgdos oficiais de
estatistica, saberes experienciais de dirigentes, gestores, docentes e demais profissionais
da educagdao, bem como conhecimentos e praticas construidos pelos estudantes, suas
familias e comunidades;



V- fomentar o didlogo entre IES publicas, o6rgdos gestores das politicas de
Educacao Especial Inclusiva das trés esferas de governo, redes de ensino e comunidade
escolar;

VI - promover a producdo, a sistematizacdo e a disseminacdo de dados e
conhecimentos sobre a Educacao Especial Inclusiva, com vistas a ampliar o acesso a
informagdo e seu uso qualificado nos processos de formulagdo, implementacao,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

VII- apoiar a formacao de pesquisadores e profissionais da educacao no campo da
Educagao Especial Inclusiva, em nivel de pds-graduagdo stricto sensu e de graduagao;

VIII - promover oficinas, semindrios e outras acdes formativas voltadas a formagao
continuada dos profissionais da educagcdo para a Educagdo Especial Inclusiva, em
articulacao com os Centros de Referéncia da Reneei;

IX - ofertar e produzir materiais informativos acessiveis destinados a comunidade
escolar, as familias e aos estudantes, com vistas a fomentar sua participagdo nas
discussdes relativas ao aperfeicoamento da oferta da Educacdo Especial Inclusiva; e

X - sugerir arranjos de pactuacdo entre os entes federados para o aprimoramento da
implementag¢do das politicas de Educagdo Especial Inclusiva, em articulagdo com os
Centros de Referéncia da Reneei.

3. DAS DEFINICOES
3.1. Para fins deste edital, entende-se por:
3.1.1. Institui¢do Coordenadora: Instituicdo Federal de Educag@o Superior (Ifes) responsavel pela

coordenacdo da rede de IES publicas encarregada da implementacdo do Obeduc-EI.

3.1.2. Coordenador Geral: docente doutor em efetivo exercicio no magistério superior, integrante
do quadro permanente de pessoal da Institui¢do Coordenadora, credenciado como membro permanente em
PPG stricto sensu em Educag¢do ou em Ensino, recomendado pela Capes, com produ¢do académica e
experiéncia comprovada em pesquisa na area de Educagdo Especial Inclusiva, responsavel pela
representacdo da Instituicdo Coordenadora e pela submissao da proposta neste edital.

3.1.3. Instituicdo Associada: IES publica federal, estadual ou municipal que integra a rede de
implementag¢dao do Obeduc-El, sob coordenacao da Instituicdo Coordenadora.

3.1.4. Coordenador Local: docente doutor em efetivo exercicio no magistério superior, integrante
do quadro permanente de pessoal da Institui¢do Associada, credenciado como membro permanente em
PPG stricto sensu em Educa¢do ou em Ensino, recomendado pela Capes, com produgdo académica e
experiéncia comprovada em pesquisa na 4area de Educacdo Especial Inclusiva, responsavel pela
representacao da respectiva Instituicdo Associada.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1. Os recursos destinados ao presente edital encontram-se consignados na dotagdo
or¢amentaria do MEC para o exercicio de 2026, na A¢ao 213M — Apoio a Iniciativas de Valorizacio da
Diversidade, de Promogdo dos Direitos Humanos e de Inclusdo. Nos exercicios subsequentes, 0s recursos
correrdo a conta dos respectivos or¢amentos, conforme a legislacio aplicavel.

3. DO CRONOGRAMA
5.1 5.1. O presente edital obedecera ao seguinte cronograma:
ETAPAS DATAS

Langamento do edital 03/07/2026
Inicio do periodo de submisséo de propostas 24/08/2026
Encerramento do periodo de submissdo de propostas 05/10/2026
Divulgacao do resultado preliminar da Etapa 1 14/10/2026
Encerramento do periodo recursal da Etapa 1 19/10/2026




Divulgacao do resultado final da Etapa 1 27/10/2026

Divulgacdo do resultado preliminar da Etapa 2 30/10/2026
Encerramento do periodo recursal da Etapa 2 04/11/2026
Divulgacédo do resultado final 12/11/2026
5.2. Todos os prazos t€m como referéncia o horario oficial de Brasilia.
5.3. A Capes podera, mediante justificativa, alterar as datas previstas neste cronograma, com
divulgag¢do no sitio eletronico da Capes e publica¢cdo no Didrio Oficial da Unido (DOU).
6. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
6.1. Qualquer interessado podera impugnar os termos deste edital, desde que o faca no prazo de

5 (cinco) dias corridos contados da data de sua publicagao.

6.2. A impugnag¢do devera ser encaminhada por escrito, com devida fundamentagdo e, quando
for o caso, com a apresentacdo dos elementos comprobatorios pertinentes, para o enderego eletronico
obeduc.ei@capes.gov.br.

6.3. Os pedidos de impugnacao serdo analisados e respondidos pela DEB/Capes.

6.4. Em caso de impugnagdo aceita que demande alteracdo deste edital, este sera devidamente
corrigido e republicado.

6.5. A auséncia de manifestacdo no prazo indicado implica aceitagdo tacita dos termos deste
edital.

7. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

7.1. Da Institui¢ao Coordenadora

7.1.1. A Instituicdo Coordenadora devera ser, obrigatoriamente, uma Ifes com PPG stricto sensu

em Educac¢do ou em Ensino, recomendado pela Capes, que possua linha de pesquisa voltada a Educagao
Especial Inclusiva.

7.2. Do Coordenador Geral
7.2.1. As propostas deverdo ser submetidas pelo Coordenador Geral, que deverd atender,
cumulativamente, as seguintes condigoes:
I- ser docente doutor em efetivo exercicio no magistério superior, integrante do
quadro permanente de pessoal da Institui¢do Coordenadora;
IT - estar credenciado como membro permanente em PPG stricto sensu em Educagao
ou em Ensino da Institui¢ao Coordenadora, recomendado pela Capes;
11T - possuir producdo académica e experiéncia comprovada em pesquisa na area de
Educagao Especial Inclusiva;
IV - ter disponibilidade para ser o responsavel pela coordenacdo da rede durante toda
a vigéncia do projeto; e
V- ndo estar inadimplente junto a Capes ou a Administragdo Publica Federal,
objeto de registro no CADIN ou no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI).
7.3. Das Institui¢cdes Associadas
7.3.1. Cada Instituicdo Associada devera possuir PPG stricto sensu em Educa¢do ou em Ensino,
recomendado pela Capes, que possua linha de pesquisa voltada a Educagao Especial Inclusiva.
7.4. Dos Coordenadores Locais
7.4.1. Cada Instituicdo Associada contard com um Coordenador Local, que deverd atender,

cumulativamente, as seguintes condigoes:



I- ser docente doutor em efetivo exercicio no magistério superior, integrante do
quadro permanente de pessoal da Instituigdo Associada;

II - estar credenciado como membro permanente em PPG stricto sensu em Educagao
ou em Ensino, recomendado pela Capes;
III - possuir produgdo académica e experiéncia comprovada em pesquisa na area de
Educacao Especial Inclusiva; e
IV - nao estar inadimplente junto a Capes ou a Administracdo Publica Federal,
objeto de registro no CADIN ou no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI).
8. DA COMPOSICAO E ABRANGENCIA DA REDE
8.1. A Institui¢do Coordenadora e as Institui¢des Associadas deverao articular-se previamente a
submissao da proposta para construir as relagdes de parceria a serem nela indicadas e descritas.
8.2. A rede sera composta por, no minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 10 (dez) IES publicas, sendo
1 (uma) Instituicdo Coordenadora e as demais Instituigdes Associadas.
8.3. A Institui¢do Coordenadora sera, obrigatoriamente, uma Ifes.
8.4. A rede deverd contar, obrigatoriamente, com pelo menos 1 (uma) Ifes em cada uma das

cinco regides do pais, incluida a Instituicdo Coordenadora, totalizando no minimo 5 (cinco) Ifes.

8.5. As vagas remanescentes, até o limite de 5 (cinco) institui¢cdes, poderdo ser preenchidas por
IES publicas estaduais ou municipais, com prioridade para as regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste.

8.6. A distribuicao regional das institui¢des, de acordo com o total de IES que compdem a rede,
obedecera ao seguinte:

Total Centro-

de IES Norte  Nordeste Oeste Sul Sudeste

5 1 1 1 1 1

6 2 1 1 1 1

7 2 2 1 1 1

8 2 2 2 1 1

9 2 2 2 2 1

10 2 2 2 2 2
8.7. Para fins de enquadramento regional, no caso de instituicdes multicampi com campi em
diferentes regiodes, serd considerada a regido da sede administrativa da institui¢ao.
9. DA CONSTITUICAO MULTIDISCIPLINAR DA REDE
9.1. A rede devera ter constitui¢ao multidisciplinar, reunindo profissionais da area de Educagao

Especial Inclusiva e de areas do conhecimento com capacidade para atuar na elaboragdo, no tratamento, na
sistematizagdo e na analise de indicadores sociais, bem como no monitoramento e na avalia¢do de politicas
publicas de Educacao Especial Inclusiva.

9.2. A equipe multidisciplinar da rede deverd ser integrada, obrigatoriamente, por docentes,
pesquisadores ou profissionais dos seguintes perfis:

I- docentes, pesquisadores ou profissionais da darea de Educacdo Especial
Inclusiva, com producdo académica ou experiéncia comprovada em educagdo inclusiva,
Atendimento Educacional Especializado, acessibilidade, escolarizagao de pessoas com
deficiéncia e politicas de Educa¢ao Especial Inclusiva;

IT - docentes, pesquisadores ou profissionais das areas de estatistica, demografia,
economia, ciéncias sociais, ciéncia de dados, politicas publicas, planejamento



educacional ou 4reas afins, com experiéncia em construcdo, tratamento e andlise de
indicadores sociais, preferencialmente com experiéncia na utilizagdo de bases de dados
nacionais, estaduais ou municipais;

I - docentes, pesquisadores ou profissionais com experiéncia em monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas, preferencialmente na area educacional, com dominio de
metodologias quantitativas e qualitativas, de elaboragdo de indicadores e de técnicas de
avaliacdo de programas, agdes, servigos e planos;

IV - docentes, pesquisadores ou profissionais com competéncia em gestao,
integracao, tratamento, sistematizacdo e visualizacdo de dados, com dominio de
ferramentas digitais e tecnologias da informacdo e comunicagdo aplicadas a producao e a
analise de indicadores; €

V - docentes, pesquisadores ou profissionais com experiéncia em pesquisa aplicada
e elaboracao de diagnosticos, relatorios técnicos, painéis analiticos, estudos comparados
e documentos de subsidio a tomada de decisdo no ambito de politicas publicas.

9.3. Nenhuma IES podera concentrar mais de 30% (trinta por cento) dos profissionais dos perfis
I, 111 e IV da equipe multidisciplinar da rede.
9.3.1. Cada IES que compde a rede devera contribuir com pelo menos 1 (um) profissional dos
perfis 11, III ou IV para a equipe multidisciplinar.
9.4. Em relagao aos profissionais dos perfis I e V, a equipe multidisciplinar de cada IES
participante da rede devera assegurar, no minimo:
I- 3 (trés) profissionais de perfil I, sendo 1 (um) obrigatoriamente professor da
educagdo basica de rede publica municipal, estadual ou do Distrito Federal; e
IT - 3 (trés) profissionais de perfil V.
9.5. E vedada a sobreposigdo de perfis para o atendimento dos requisitos minimos estabelecidos

no item 9.4, sendo obrigatoria a participagdo minima de 6 (seis) profissionais distintos em cada institui¢ao
da rede.

9.6. E obrigatdria, na composigao da rede, a presenga de pessoa com deficiéncia, asseguradas as
condigdes de acessibilidade e os apoios necessarios ao exercicio de suas fungdes.

9.7. Recomenda-se que a composi¢do da equipe multidisciplinar contemple diferentes niveis e
campos de atuacdo académica e profissional, incluindo docentes da pods-graduacdo, pesquisadores,
técnicos especializados, pos-doutorandos, doutorandos, mestrandos, graduandos e professores da educagao
basica com experiéncia em Educagdo Especial Inclusiva, gestdo escolar e implementagdo de politicas
educacionais.

9.8. Recomenda-se que a composi¢do da equipe garanta a equidade étnico-racial e de género,
com registro de autodeclaragdo de raga ou cor de todos os membros, conforme as categorias adotadas pelo
IBGE.

10. DA PROPOSTA
10.1. A proposta devera conter, obrigatoriamente:
I- descri¢ao dos objetivos, do planejamento das atividades a serem executadas nos

36 meses de implementacdo do Obeduc-EIl, com destaque aos processos de construgdo
de indicadores e de elaboragdo de materiais técnicos e pedagogicos voltados a
implementac¢do da PNEEI e as estratégias de disseminagdo para as redes de ensino, e da
estratégia de sustentabilidade do Observatério ao longo dos anos subsequentes ao
periodo inicial de implementag¢do, conforme o Anexo I;

II - identificacao das competéncias dos membros da equipe de coordenagdao, com
indicagdo de formagdo, experiéncia, Curriculo Lattes, vinculo institucional e atribui¢des,
conforme o Anexo II;

I - identificacdo das competéncias dos demais membros da equipe, com indicagao
de formacao, experiéncia, Curriculo Lattes, vinculo institucional e atribui¢des, conforme



o Anexo III;

IV - alocacdo dos recursos de bolsas, com indicagdo do numero de bolsistas por
modalidade de bolsa, conforme o Anexo IV;

V - descri¢do da composicao da equipe em termos de diversidade étnico-racial, de
género e de inclusao de pessoas com deficiéncia, combinada a garantia das condi¢des de
acessibilidade e dos apoios necessarios ao exercicio de suas fungdes, conforme o Anexo
V;

VI - descri¢do da infraestrutura fisica, de tecnologia da informacao, de equipamentos
e de ferramentas relacionadas as atividades de pesquisa e de divulgacao de conhecimento
disponiveis nas IES componentes da rede, conforme o Anexo VI,

VII -  descricdo da organizagdao da rede e da divisdo de trabalho entre as IES,
conforme o Anexo VII;

VIII - descri¢ao dos indicadores propostos para o monitoramento e o aperfeigoamento
da PNEEI, conforme o Anexo VIII; e

IX - descricdo dos meios de disseminagdo dos indicadores de monitoramento da
PNEEI, dos materiais técnicos e pedagogicos de apoio as redes para a implementagdo da
Politica e dos demais produtos resultantes das atividades do Obeduc-EI, conforme o
Anexo IX.

10.2. As informacdes relativas a raca ou cor, género e condicdo de deficiéncia dos membros da
equipe serdo prestadas mediante autodeclaragcdo, conforme as categorias adotadas pelo IBGE para raga ou
cor. Os documentos comprobatdrios pertinentes deverdo ser mantidos sob a guarda do Coordenador Geral
e dos Coordenadores Locais e apresentados a Capes ou aos 6rgdos de controle sempre que solicitados.

10.3. Nos casos de bolsas de pds-doutorado, doutorado, mestrado e graduacdo em que ainda ndo
houver defini¢cdo dos bolsistas, o Coordenador Geral deverd indicar a formacgdo e a experiéncia exigidas
para a fun¢ao e as atribuicdes a ela associadas.

10.4. A proposta devera estar acompanhada dos seguintes documentos, sob pena de
desclassificagao:

I- carta de apoio assinada pelo reitor da Instituicdo Coordenadora, na qual expressa
o apoio a execugdo das atividades previstas e atesta tratar-se da Unica proposta a ser
submetida pelo PPG indicado neste edital, conforme o Anexo X

IT - carta de apoio de cada Instituicdo Associada, assinada pelo respectivo reitor, na
qual se expressa o apoio a execucdo das atividades previstas e se atesta que o PPG
indicado participa, na condi¢do de associado, de no maximo duas propostas neste edital,
conforme o Anexo XI; e

IIT - no caso de PPG de Instituicdo Associada que também figure como proponente
de outra proposta na condi¢do de Institui¢do Coordenadora, carta do reitor na qual, além
de expressar o apoio as atividades previstas, atesta que o PPG informado participa de
apenas uma proposta na condi¢do de Instituicdo Associada neste edital, conforme o
Anexo XII.

10.5. O Coordenador Geral ¢ responsavel pela veracidade de todas as informagdes e dos
documentos apresentados na proposta, ficando sujeito, em caso de informagdes inveridicas, omissdes
relevantes ou documentos falsos, a desclassificacdo da proposta a qualquer tempo e a aplicacdo das
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

10.6. O Coordenador Geral devera assegurar que, na composicao das equipes de cada IES
integrante da rede, haja a presencga de pessoas com deficiéncia, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas quanto a essa condi¢do e pela correspondente comprovagdo, quando solicitada,
ficando sujeito, em caso de falsidade, ndo comprovagdo ou omissdo relevante, a desclassificagao da
proposta e a aplicagdo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

11. DA SUBMISSAO DA PROPOSTA



11.1. As propostas deverdo ser submetidas exclusivamente por meio do Sistema de Inscrigdes da
Capes (SiCapes), disponivel no enderego eletronico inscricao.capes.gov.br, conforme o cronograma
estabelecido no item 5. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio.

11.2. A proposta somente serd encaminhada para a etapa de avaliagdo se estiver finalizada no
sistema.
11.3. Uma vez submetida, a proposta nao podera ser alterada. Caso seja necessaria a substituicdo

da proposta, o Coordenador Geral devera cancelar a inscri¢do e iniciar novo processo, observado o prazo
estabelecido no item 5.

11.4. Cada PPG podera figurar como proponente de uma tunica proposta na condicdo de
Institui¢do Coordenadora. Havendo duas ou mais propostas submetidas pelo mesmo PPG nessa condicao,
todas serao desclassificadas.

11.5. Cada PPG de Instituicao Associada podera participar de, no maximo, 2 (duas) propostas na
condigao de associada. O PPG que também figure como proponente de proposta na condi¢do de Institui¢ao
Coordenadora podera participar de apenas 1 (uma) proposta na condi¢do de associada. O descumprimento
destas disposi¢des resultard na desclassificagdo da proposta.

11.6. A Capes e a Secadi ndo se responsabilizardo por submissdo ndo concretizada em
decorréncia de problemas técnicos, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagao.

11.7. ApoOs o encerramento do prazo de submissdo, nao serdo aceitas revisdes, corregdes ou
alteracdes, sob qualquer pretexto.

12. DA AVALIACAO DA PROPOSTA

12.1. A avaliagdo das propostas sera realizada em duas etapas:

12.2. I - Etapa 1: Anélise Técnica, de carater eliminatério; e

12.3. I - Etapa 2: Avaliacdo de Mérito, de carater classificatorio e eliminatorio.

12.4. A Avaliagdo de Mérito serd conduzida por comissao ad hoc composta por especialistas nos

campos da Educacdo Especial Inclusiva, das politicas publicas e do monitoramento e avaliagdo de
politicas, designados pela Secadi.

12.5. A Etapa 1 consiste na verificagdo da conformidade da proposta com as exigéncias deste
edital, observando-se:

12.6. I - elegibilidade da Instituicdo Coordenadora, nos termos do item 7.1;

12.7. IT - elegibilidade do Coordenador Geral, nos termos do item 7.2;

12.8. IIT - elegibilidade das Instituicdoes Associadas e dos Coordenadores Locais, nos termos dos
itens 7.3 ¢ 7.4;

12.9. IV - composicao e abrangéncia da rede, nos termos do item 8&;

12.10. V - constituicdo multidisciplinar da equipe, nos termos do item 9; ¢

12.11. VI - regularidade da proposta e da documentacao, nos termos do item 10.

12.12. A Etapa 2 consiste na Avaliacio de Mérito da proposta, com base nos critérios

estabelecidos no Quadro 1:

Critério de avaliacao Pontuacao

Qualificagdo da equipe de coordenacdo: aderéncia das
competéncias do Coordenador Geral e dos Coordenadores
Locais as atividades de pesquisa e de gestdo de projetos
em rede exigidas para o funcionamento do Obeduc-EIL

Oals

Qualificacdo dos membros da equipe: aderéncia das
2 competéncias da equipe multidisciplinar as exigéncias de 0als
composi¢ao estabelecidas neste edital.




Composi¢do da equipe: diversidade étnico-racial, de
género e inclusdo de pessoas com deficiéncia, combinada
3 a garantia das condi¢gdes de acessibilidade e dos apoios 0alo
necessarios, declaradas pelos proprios membros da equipe
mediante autodeclaracao, conforme o Anexo V.

Qualidade da infraestrutura fisica, de tecnologia da
informagdo, de equipamentos ¢ de ferramentas de
pesquisa e divulgacdo das IES componentes da rede,
4 incluindo espacos para oficinas, laboratdrios e softwares, 0alo
preferencialmente livres e de codigo aberto, para coleta,
manejo, sistematizacdo, organizacdo e¢ disseminagdo de
dados quantitativos e qualitativos.

Organizacdo da rede e divisdo de trabalho: equilibrio na
5 divisdo de trabalho, na alocagdo de recursos e nas 0alo
atribuicdes entre as IES.

Qualidade da proposta: clareza, exequibilidade,
consisténcia metodoldgica, cardter multidisciplinar,

6 estratégia de sustentabilidade e aderéncia aos objetivos do Oals
Obeduc-EI.
Qualidade dos indicadores propostos: simplicidade,
comparabilidade, granularidade, tempestividade,
7 s . " . o 0al2);5
exequibilidade, wvalidade, relevancia, transparéncia e
confiabilidade.
Qualidade dos meios de disseminagdo: viabilidade,
8 acessibilidade e tempestividade dos meios de 0al2,5
disseminac¢do dos produtos do Obeduc-EI.
Total 0a100
12.13. A nota final serd calculada pela soma da pontuagdo obtida em cada item do Quadro 1,
podendo variar de 0 (zero) a 100 (cem), admitida até uma casa decimal.
12.14. Serdo eliminadas as propostas que:
12.15. I - obtiverem nota final inferior a 60 (sessenta) pontos; ou
12.16. IT - obtiverem pontuacdo 0 (zero) em qualquer dos itens de avaliagdo, independentemente
da nota final.
12.17. Em caso de empate, serdo priorizadas as maiores pontuagdes obtidas, sucessivamente, nos
itens 6, 7, 8, 1 ¢ 2 do Quadro 1.
12.18. Sera aprovada 1 (uma) proposta, sendo esta a melhor classificada na Etapa 2.
13. DOS RESULTADOS
13.1. Os resultados preliminares e finais de cada etapa serdo divulgados nas datas estabelecidas
no cronograma constante do item 5, no sitio eletronico da Capes.
13.2. O extrato dos resultados sera publicado no Diario Oficial da Unido (DOU).
14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
14.1. Os proponentes poderdo interpor recurso contra os resultados preliminares da Etapa 1 e da
Etapa 2, observando os prazos definidos no cronograma constante do item 5.
14.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do SiCapes, disponivel no

enderego inscricao.capes.gov.br.



14.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por meio diferente ou fora do prazo estabelecido no
item 5.

14.4. Nao sera permitida qualquer alteracdo no conteido da proposta submetida, tampouco a
inclusdo ou complementacao de documentos no momento da interposi¢ao do recurso.

14.5. Os recursos serao analisados e decididos pela DEB/Capes, que podera contar com a
comissao ad hoc de especialistas.

15. DO APOIO FINANCEIRO

15.1. A proposta aprovada sera financiada com recursos no valor global de R$ 8.000.000,00 (oito

milhdes de reais), distribuidos conforme o Quadro 2:

Item Valor (R$)

Bolsas Até 6.400.000,00
Custeio 1.280.000,00
Capital 320.000,00
Total 8.000.000,00
15.2. Os recursos de custeio e de capital serdo repassados ao Coordenador Geral por meio de

Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa (AUXPE), a ser firmado com a Capes, nos
termos da Portaria Capes n° 37, de 26 de janeiro de 2026.

15.3. O Coordenador Geral ¢ responsavel pela execucao de todas as despesas necessarias ao
funcionamento do Observatério, incluindo as das Instituigdes Associadas, podendo solicitar cartdes
adicionais para os Coordenadores Locais, nos termos do art. 6°, § 2°, da Portaria Capes n°® 37, de 26 de
janeiro de 2026.

15.4. O Coordenador Geral € responsavel pela prestacao de contas de todos os recursos recebidos,
incluindo os executados por meio de cartdes adicionais, nos termos do art. 7° da Portaria Capes n° 37, de
26 de janeiro de 2026.

15.5. A existéncia de inadimpléncia do Coordenador Geral perante a Capes ou qualquer 6rgao da
Administragdo Publica Federal constituira fator impeditivo para o repasse dos recursos.

16. DOS RECURSOS DE CUSTEIO E CAPITAL

16.1. Os recursos de custeio repassados pela Capes serdo destinados exclusivamente a despesas

necessarias a execucdo das atividades previstas no projeto, tais como passagens, diarias, material de
consumo, servicos de terceiros, apoio a participagdo em eventos cientificos e publica¢do de resultados, em
conformidade com a regulamentacdo do AUXPE e com o plano de trabalho aprovado pela Capes.

16.2. Os recursos de capital poderdo ser utilizados exclusivamente para a aquisicdo de
equipamentos ¢ materiais permanentes relacionados a execugdo da proposta, em conformidade com a
regulamenta¢cdo do AUXPE e com o plano de trabalho aprovado pela Capes.

16.3. Sao vedadas as seguintes despesas:

I- despesas que caracterizem vinculo empregaticio ou complementagado salarial de
pessoal técnico e administrativo;

II - gastos com contas de agua, luz, telefone, correios, obras civis e combustivel para
veiculos particulares;

I - pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administracdo Publica ou
empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista, por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica;

Iv - despesas com coffee break, coquetéis, jantares, shows ou manifestacdes
artisticas de qualquer natureza;

V- taxas bancarias, multas, juros ou corre¢des monetarias;



VI - taxas e multas de remarcacdo de passagens aéreas;

VII -  aquisicdo de veiculos automotores de qualquer natureza; e

VIII - outras despesas vedadas pela Portaria Capes n° 37, de 26 de janeiro de 2026.
17. DAS BOLSAS

17.1. As bolsas serao implementadas pela Capes diretamente aos beneficiarios, observado o valor
global destinado a bolsas estabelecido no item 15.1, conforme modalidades e valores do Quadro 3. O
limite de mensalidades por bolsista ¢ de 36 (trinta e seis) mensalidades para todas as modalidades, exceto
para a modalidade Pds-doutorando, cujo limite ¢ de 24 (vinte e quatro) mensalidades, observadas as
normas gerais da Capes aplicaveis a bolsas de pds-doutorado.

Modalidade Valor mensal (RS)

Coordenador Geral 2.100,00
Coordenador Local 2.000,00
Professor Pesquisador 1.800,00
P6s-Doutorando 5.300,00
Doutorando 3.100,00
Mestrando 2.100,00
Professor da Educac¢ao Basica 1.100,00
Graduando 700,00
17.2. A proposta deverad indicar expressamente se o Coordenador Geral e cada Coordenador

Local fardo jus a bolsa. A previsdo de bolsa para essas fun¢des ndo € obrigatoria, sendo admitida a
coordenacdao sem bolsa nos casos em que o responsavel ja seja beneficiario de outra bolsa cujo acaimulo
seja vedado nos termos do item 17.10. Quando prevista, deverd ser reservada 1 (uma) bolsa de
Coordenador Geral, vinculada a Instituigdo Coordenadora, e 1 (uma) bolsa de Coordenador Local para
cada Institui¢do Associada integrante da rede.

17.3. As demais modalidades de bolsa poderdo ser distribuidas entre as IES da rede, observados
os seguintes limites:

I- nenhuma IES poderd concentrar mais de 30% (trinta por cento) do valor total
das bolsas da rede, excluidas as bolsas de Coordenador Geral ¢ Coordenador Local,;

IT - a modalidade de pos-doutorado estd limitada a 1 (um) beneficiario por IES
participante da rede; ¢

I1T - o valor global destinado a bolsas previsto no item 15.1 ndo podera ser
ultrapassado.

17.4. As modalidades de bolsa destinam-se aos seguintes integrantes da equipe multidisciplinar
da rede, nos termos do item 9.2:

I- Professor Pesquisador: docente ou pesquisador dos perfis II, III, IV ou V, em
efetivo exercicio no magistério superior ou em instituicdo de pesquisa, integrante do
quadro permanente de IES componente da rede, que ndo exerga a fungdao de Coordenador
Geral ou de Coordenador Local;

II - Doutorando: estudante regularmente matriculado em curso de doutorado em
PPG stricto sensu recomendado pela Capes, vinculado a IES componente da rede, sob
orientacdo de docente integrante do projeto, cujo tema da tese esteja diretamente
relacionado a Educagdo Especial Inclusiva, nos termos do item 17.5.2;

I - Mestrando: estudante regularmente matriculado em curso de mestrado em PPG
stricto sensu recomendado pela Capes, vinculado a IES componente da rede, sob



orientagdo de docente integrante do projeto, cujo tema da dissertacdo esteja diretamente
relacionado a Educagdo Especial Inclusiva, nos termos do item 17.5.2;

IV - Pés-doutorando: pesquisador com titulo de doutor, vinculado a programa de
p6s-doutorado em IES componente da rede, sob supervisdo de docente integrante do
projeto, com produgdo académica ou experiéncia comprovada em pesquisa na area de
Educacao Especial Inclusiva, observadas as normas gerais da Capes aplicéveis a bolsas
de pos-doutorado;

V - Professor da Educacdo Baésica: professor em exercicio em rede publica
municipal, estadual ou do Distrito Federal, nos termos do perfil I do item 9.2; e

VI - Graduando: estudante regularmente matriculado em curso de graduacao em IES
componente da rede.

17.5. O Coordenador Geral selecionara e indicara a Capes os bolsistas vinculados a Institui¢ao
Coordenadora. Cada Coordenador Local selecionara e indicara os bolsistas vinculados a respectiva
Institui¢do Associada. A selecdo dos bolsistas deverd observar os principios da Administragao Publica
previstos no art. 37 da Constitui¢do Federal, em especial a moralidade, a impessoalidade e a publicidade.
Todas as indicagdes serdo registradas no Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA), conforme
orientacdes a serem emitidas pela DEB/Capes.

17.5.1. A indicagdo de bolsista na modalidade Professor Pesquisador devera estar diretamente
associada a produto, atividade ou indicador especifico previsto no plano de trabalho da proposta, com
detalhamento da respectiva contribuicio individual no Anexo III, sujeito a verificagdo nos relatorios de
acompanhamento previstos no item 20.

17.5.2. Somente poderdo ser contemplados com bolsas das modalidades Mestrando e Doutorando
os estudantes de pos-graduacdo vinculados ao projeto cujo tema da dissertacio ou tese em
desenvolvimento esteja diretamente relacionado a Educacdo Especial Inclusiva.

17.5.3. O Pos-doutorando somente podera ser contemplado se sua producdo académica ou pesquisa
em desenvolvimento estiver diretamente relacionada as atividades do Obeduc-EI.

17.6. A implementacdo das bolsas estard condicionada a formalizacdo do AUXPE entre a Capes
e o Coordenador Geral.

17.7. As bolsas concedidas serdo pagas diretamente ao beneficidrio por meio do SCBA,
disponivel em https://scba.capes.gov.br, em conta bancaria de sua titularidade. Nao serd permitida a
utilizagdo de dados bancéarios de terceiros, conta conjunta na qual o bolsista ndo seja o titular ou conta
poupanga.

17.8. Para iniciar o recebimento das bolsas, os beneficiarios deverdo firmar termo de
compromisso por meio do SCBA.

17.9. A participagdo na condic¢do de bolsista no ambito deste edital ndo gera vinculo empregaticio
de qualquer natureza com a Capes, com a Secadi ou com as [ES que compdem a rede.

17.10. E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsa do Obeduc-EI com outras bolsas
pagas por programas da Capes, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) ou do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), ressalvada a bolsa do Programa
de Bolsa Permanéncia (PBP), pago pelo FNDE.

17.11. Para fins de verificagdo de acimulo de bolsas, sera considerado o registro do periodo de
vinculacdo do bolsista no sistema de pagamento de bolsas da Capes.

17.12. A existéncia de inadimpléncia do bolsista junto a Capes ou a qualquer orgdo da
Administracdo Publica Federal, direta ou indireta, constitui fator impeditivo para a implementa¢ao ou
continuidade do pagamento da bolsa.

17.13. Para bolsistas estrangeiros, ¢ obrigatoria a apresentacdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
emitido pela Receita Federal do Brasil, como condi¢do para implementacdo e pagamento da bolsa.

17.14. E vedada a concessio de bolsas:

I- a beneficiario antes do inicio ou apos o término da vigéncia do projeto;



II - quando as atividades do projeto estiverem formalmente suspensas;

IIT - quando for identificada pendéncia de qualquer natureza do bolsista com a
Capes, inclusive quanto a auséncia de prestacao de contas ou acumulo irregular de bolsa;
e

IV - para conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau, do Coordenador Geral ou de Coordenador Local da IES a qual o
bolsista estiver vinculado.

17.15. A substitui¢do, a suspensdo e o cancelamento de bolsistas sdo de competéncia do
Coordenador Geral, no caso de bolsistas da Instituicdo Coordenadora, e do respectivo Coordenador Local,
no caso de bolsistas das Institui¢des Associadas, devendo ser registrados no SCBA conforme orientagdes
da DEB/Capes, resguardados o contraditorio e a ampla defesa do bolsista.

17.16. A suspensdo da bolsa corresponde a interrup¢ao temporaria de seu pagamento e ocorrera
nos seguintes casos:
I- afastamento justificado das atividades do projeto por periodo determinado; ou
II - averiguacdo de irregularidades, hipotese em que a Capes devera ser
imediatamente comunicada.
17.16.1. No caso previsto no inciso 11, ndo sendo constatada irregularidade, o bolsista tera direito ao
pagamento retroativo das parcelas referentes ao periodo de suspensio.
17.17. O cancelamento da bolsa implica a interrup¢ao definitiva de seu pagamento e ocorrera nos
seguintes casos:
I- afastamento das atividades sem justificativa por periodo superior a 30 (trinta)
dias;
I - descumprimento das normas estabelecidas neste edital ou em ato
regulamentador do Programa;
III - desempenho insatisfatorio ou desabonador do bolsista;
IV - comprovagdo de irregularidade no recebimento da bolsa, hipdtese em que a

Capes devera ser imediatamente comunicada;
V - encerramento da participagdo do bolsista no projeto; ou
VI - a pedido do bolsista.

17.17.1. Nos casos previstos nos incisos I a IV, antes do cancelamento da bolsa, sera resguardado o
direito a ampla defesa do bolsista. A notificacdo serd realizada pelo Coordenador Geral ou pelo
Coordenador Local, conforme o vinculo institucional do bolsista, ou pela Capes, quando o cancelamento
for de sua iniciativa, devendo o bolsista apresentar sua defesa em até 15 (quinze) dias contados do
recebimento da notificagao.

17.18. Os beneficiarios, observados o contraditorio ¢ a ampla defesa, deverdo ressarcir a Capes 0s
valores pagos nas seguintes hipoteses:
I- recebimento indevido da bolsa;
I - acumulo irregular de bolsa; ou
IIT - descumprimento de quaisquer obrigagdes e normas estabelecidas neste edital ou
em ato regulamentador do Programa.
17.18.1. O ressarcimento tera seu valor corrigido na forma da legislagao vigente.
17.19. A Capes fica autorizada a suspender ou cancelar o pagamento de bolsas ao beneficiario que,

a qualquer tempo, ndo atender aos critérios estabelecidos neste edital ou deixar de cumprir as atribuicoes
previstas em ato regulamentador do Programa, especialmente nos casos de irregularidades nao
solucionadas pela coordenacao no prazo estabelecido pela Capes.

18. DAS COMPETENCIAS DOS COORDENADORES



18.1. Compete ao Coordenador Geral:
I- ser o interlocutor da rede junto a Secadi e a Capes;

II - garantir a entrega dos produtos e resultados previstos na proposta aprovada, nos
prazos e formatos definidos neste edital e no AUXPE;

III - encaminhar relatorios técnicos parciais e final, conforme prazos, modelos e
orientacdes a serem definidos pela Secadi e pela Capes, bem como prestar informagdes
adicionais sempre que solicitado;

IV - assinar e executar o AUXPE, utilizando os recursos exclusivamente para
despesas vinculadas ao projeto, observadas as normas da Capes, sendo vedada a
aplica¢do em finalidade diversa da aprovada; e

V - realizar a prestacdo de contas do cumprimento do objeto pactuado e da
conformidade financeira no Sistema Informatizado de Prestagdo de Contas da Capes
(SIPREC), mantendo sob sua guarda a documentagao comprobatdria.

18.2. Compete ao Coordenador Geral e a cada Coordenador Local, no dmbito de sua respectiva
instituigao:
I- executar o projeto conforme o plano de trabalho aprovado, assegurando o
cumprimento dos objetivos, atividades, metas e prazos;

II - cumprir as obrigagdes e procedimentos relativos a implementagdo,
acompanhamento, suspensao ou encerramento das bolsas concedidas nos sistemas da
Capes, inclusive o SCBA, quando aplicavel; e

III - observar a legislagdo e os normativos vigentes aplicaveis ao projeto, inclusive
quanto a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), a integridade cientifica e as demais
obrigagdes estabelecidas neste edital.

18.3. O Coordenador Geral e os Coordenadores Locais sdo responsaveis pela veracidade,
integridade e atualizagdo das informagdes prestadas a Capes, respondendo administrativa, civil e
penalmente por eventuais irregularidades, nos termos da legislacao vigente.

19. DO PRAZO DE EXECUCAO DO PROJETO

19.1. A duracdo maxima de execucdo das atividades previstas na proposta ¢ de 36 (trinta e seis)
meses, contados da data de formalizacdo do AUXPE.

19.2. O prazo de execu¢do poderd ser prorrogado por até 12 (doze) meses, mediante pedido
fundamentado do Coordenador Geral, encaminhado a Capes em até¢ 60 (sessenta) dias antes do término da
vigéncia do projeto, cabendo a Capes sua analise e deliberagao.

19.3. Nao havera suplementagcdo de recursos financeiros nem de bolsas em decorréncia de
prorrogacdo do prazo de execugao.

20. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DA EXECUCAO

20.1. O acompanhamento da execucdo da proposta sera realizado pela Secadi/MEC e pela Capes

por meio da analise de Relatério Semestral de Acompanhamento, a ser enviado pelo Coordenador Geral
via Sistema Informatizado de Prestacdao de Contas (SIPREC), disponivel em http://siprec.capes.gov.br.

20.2. Ao final do 12° (décimo segundo) més de execugdo, deverd ser apresentado relatdrio
consolidado das atividades realizadas, que serd objeto de avaliagdo intermedidria para a determinagdo da
continuidade da execugdo da proposta.

20.3. Seré realizado ao menos 1 (um) seminario de acompanhamento da execugdo da proposta,
para o qual a Capes ¢ a Secadi poderdo recorrer a especialistas para avaliagao.

20.4. O Coordenador Geral devera apresentar as atividades desenvolvidas e os resultados
alcancados sempre que solicitado pela Capes ou pela Secadi, que emitirdo pareceres e recomendacdes a
serem seguidos na continuagdo da execucao da proposta.

20.5. Durante a execugdo, a proposta sera acompanhada e avaliada, em todas as suas fases, de
acordo com o estabelecido no AUXPE.



20.6. Ao final do periodo de execucao da proposta, seus resultados serdo avaliados pela Capes e
pela Secadi, que poderdo recorrer a especialistas para realizar tal atividade.

20.7. A Capes avaliara o cumprimento do objeto por meio da analise dos relatorios apresentados
pelo Coordenador Geral, inclusive da producdo cientifica e das dissertagdes e teses produzidas pelos
bolsistas no ambito do projeto.

21. DA PRESTACAO DE CONTAS

21.1. A prestagdo de contas ¢ obrigatéria e deverd observar as normas vigentes, em especial as
disposi¢des do Manual de Prestacdo de Contas do SIPREC, disponivel no sitio eletronico da Capes.

21.2. Os relatorios técnico e financeiro finais deverao ser entregues em até 60 (sessenta) dias apos
o encerramento da vigéncia do projeto, sob pena de ressarcimento dos valores despendidos e demais
penalidades previstas na legislacao vigente.

22. DO CANCELAMENTO DA CONCESSAO

22.1. A concessao do apoio financeiro podera ser cancelada pela Capes, se constatado o
descumprimento das normas deste edital, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis.

23. DA PUBLICIDADE E DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

23.1. As publicacdes cientificas e quaisquer outros meios de divulgacao de trabalhos resultantes

das atividades financiadas por este edital deverao citar, obrigatoriamente, o apoio da Secadi e da Capes.

23.2. As agdes publicitarias relacionadas a projetos financiados com recursos da Unido deverdo
observar o disposto no art. 37, §1°, da Constitui¢do Federal e demais disposi¢des normativas aplicaveis.

23.3. O Coordenador Geral que identifique resultado com potencial de registro de propriedade
intelectual devera manifestar expressamente o interesse na restricado de acesso no momento da submissao
da proposta ou do envio do relatorio técnico, nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e da
Lein®9.279, de 14 de maio de 1996.

23.4. As obrigacdes de restricdo de acesso previstas no item 23.3 subsistirdo pelo prazo de 5
(cinco) anos a partir da solicitagao.

23.5. A possibilidade de restricdo de acesso ndo reduz a responsabilidade dos Coordenadores
Gerais, de suas equipes e das institui¢des integrantes da rede de manter, sempre que possivel, os resultados
da pesquisa, dados e cole¢des a disposicao de outros pesquisadores para fins académicos.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Este edital podera ser revogado ou anulado, total ou parcialmente, a qualquer tempo, por
razdes de interesse publico, exigéncia legal ou indisponibilidade orcamentaria e financeira, ressalvados os
direitos adquiridos.

24.2. Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas neste edital serdo analisados e decididos pela
Secadi/MEC e pela DEB/Capes.

24.3. Os participes comprometem-se a cumprir as disposi¢des legais sobre protecao de dados
pessoais a que tenham acesso em razao deste edital, especialmente a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de
2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados).

24.4. A Capes e a Secadi reservam-se o direito de, durante a execu¢do do projeto, promover
visitas técnicas ou solicitar informagdes e documentos adicionais visando aperfeigoar o sistema de
avaliacdo e acompanhamento.

24.5. As propostas submetidas a este edital, bem como quaisquer relatorios técnicos apresentados
para a Capes que contenham informagdes sobre a proposta em execucdo, terdo acesso restrito até a
divulgacdo do resultado final do certame, nos termos do cronograma constante do item 5.

24.6. Todas as comunicagdes serdo encaminhadas para o enderego eletronico cadastrado na
submissao da proposta.

24.7. Para orientagdes ou informacodes adicionais sobre este edital, os interessados deverao entrar
em contato pelo enderego eletronico obeduc.ei@capes.gov.br.



24.8. Este edital observa o disposto no art. 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei n® 13.243, de 11 de
janeiro de 2016, no que couber, e nas demais normas aplicaveis da Capes.

DENISE PIRES DE CARVALHO
PRESIDENTE DA CAPES

ZARA FIGUEIREDO
SECRETARIA DA SECADI/MEC

Documento assinado eletronicamente por Denise Pires de Carvalho, Presidente, em 02/07/2026, as
15:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n® 06/2021
da Capes.
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Documento assinado eletronicamente por Maria do Rosario Figueiredo Tripodi, Usuario Externo,
em 02/07/2026, as 15:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da
Portaria n° 06/2021 da Capes.
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codigo CRC 112F9069.

ANEXO I — Proposta de Implementaciao do Observatorio da Educacio Especial Inclusiva

Instrugdo: preencha cada campo respeitando o limite de palavras indicado.

1. Objetivos (até 1.500 palavras)

Descreva os objetivos da proposta.

2. Planejamento das atividades (até 3.500 palavras)



Descreva o planejamento das atividades a serem executadas nos 36 meses iniciais de
implementag¢do do Observatorio, incluindo os processos de constru¢do de
indicadores e de elaboragdo de materiais pedagdgicos e técnicos voltados a

implementa¢do da PNEEI articulados as estratégias de sua disseminagdo para as
redes de ensino.

3. Infraestrutura disponivel (até 1.500 palavras)

Descreva a infraestrutura fisica, os equipamentos disponiveis e demais ferramentas
relacionadas a pesquisa disponiveis nas IES componentes da rede.

4. Uso dos recursos de bolsas, custeio e capital (até 2.000 palavras)

Descreva o uso previsto dos recursos de bolsas, custeio e capital.

5. Estratégia de sustentabilidade (até 2.000 palavras)

Descreva a estratégia de sustentabilidade do Observatorio ao longo dos anos
subsequentes ao periodo inicial de 36 meses de implementagdo.

ANEXO IT — Competéncias da Equipe de Coordenagio

Instru¢do: descreva as competéncias — formagdo e experiéncia — dos membros da equipe de coordenagao,

relacionando-as as atividades de pesquisa e de gestdo, especialmente de projetos em rede. Destaque as
competéncias de cada membro individualmente.



Coordenador Geral

Campo Informacao

Nome

IES

PPG

Condicao de deficiéncia
(deixar em branco se nao
houver)

Link do Curriculo Lattes

Raca-Cor (amarela, branca,
indigena, parda ou preta)

Sexo (feminino, masculino,
intersexual ou nao declarado)

Experiéncia de gestao em projetos em rede (até 500 palavras)

Experiéncia de pesquisa, com énfase em atividades de pesquisa em rede (até 500 palavras)

Coordenadores Locais (repetir para cada Coordenador Local)

Informacao

Nome




IES

PPG

Possui deficiéncia: () Sim ()
Nao (informacgao
autodeclarada)

Link do Curriculo Lattes

Raca-Cor (amarela, branca,
indigena, parda ou preta)

Sexo (feminino, masculino,
intersexual ou nao declarado)

Experiéncia de gestdo em projetos em rede (até 500 palavras)

Experiéncia de pesquisa, com énfase em atividades de pesquisa em rede (até 500 palavras)

ANEXO III — Competéncias dos Demais Membros da Equipe

Instrugdo: descreva as competéncias — formagdo e experiéncia — dos demais membros da equipe,
relacionando-as as exigéncias de composicdo multidisciplinar estabelecidas no item 9 deste edital. Destaque
as competéncias de cada membro individualmente.

Membros ja definidos (repetir para cada membro)

Campo Informacao



Nome

Rede de ensino a qual esta
vinculado (preencher apenas
se for professor da educagao
basica)

IES (preencher apenas se
estiver vinculado a IES)

PPG (preencher apenas se
estiver vinculado a PPG)

Modalidade de bolsa
(preencher apenas se for

bolsista)

Possui deficiéncia: () Sim ()
Nao (informagao
autodeclarada)

Link do Curriculo Lattes

Raga-Cor (amarela, branca,
indigena, parda ou preta)

Sexo (feminino, masculino,
intersexual ou nao declarado)

Experiéncia profissional e de pesquisa (até S00 palavras)

Funcio a desempenhar na equipe (até 500 palavras)

Produto, atividade ou indicador ao qual esta vinculado (obrigatorio para bolsistas na modalidade
Professor Pesquisador)



Bolsistas ainda a serem selecionados (até 1.500 palavras)

Informe a quantidade de bolsistas ainda a serem selecionados, detalhando os tipos de bolsa, a distribui¢do
entre as IES componentes da rede, os critérios de sele¢do a serem adotados e as fungoes a serem
desempenhadas.

ANEXO IV — Alocacao dos Recursos de Bolsas

Instrugdo: preencha a tabela informando a alocagdo dos recursos de bolsas, especificando a quantidade por
modalidade. Considere tanto os bolsistas ja definidos quanto os previstos a serem selecionados. O valor
total para financiamento de bolsas é de até R$ 6.400.000,00, conforme o Quadro 2 do item 15.1.

Vel Vil Percentual

Modalidade Quantidade mensal Meses total (%)
(RS) (RS) ¢

Coordenador 2.100,00 | 36

Geral

Coordenador 2.000,00 | 36

Local

Professor 1.800,00 | 36

Pesquisador

Pos- 5.300,00 | 24

Doutorando

Doutorando 3.100,00 | 36

Mestrando 2.100,00 | 36

Professor da 1.100,00 | 36

Educacgao

Basica




Graduando 700,00 36

Total - - -

ANEXO V — Diversidade da Equipe

Instru¢do: descreva o processo de montagem da equipe em termos de diversidade étnico-racial e de género,
bem como de inclusdo de pessoas com deficiéncia, combinada a garantia das condi¢oes de acessibilidade e
dos apoios necessarios ao exercicio de suas fungoes.

Diversidade da equipe (até 1.000 palavras)

ANEXO VI — Infraestrutura

Instrugdo: descreva a infraestrutura fisica, de tecnologia da informacdo, de equipamentos e de ferramentas
relacionadas as atividades de pesquisa e de divulgacdo de conhecimento disponiveis nas IES componentes
da rede, incluindo espacgos para a realizac¢do de oficinas, laboratorios e softwares, preferencialmente livres

e de codigo aberto, para coleta, manejo, sistematizag¢do, organiza¢do e disseminagdo de dados quantitativos
e qualitativos.

Infraestrutura (até 1.000 palavras)




ANEXO VII — Organizacao e Divisao de Trabalho na Rede

Instrugdo: descreva a organizag¢do da rede e a divisdo de trabalho entre as IES.

Organizacio da rede e divisao de trabalho (até 1.000 palavras)

ANEXO VIII — Indicadores Propostos

Instrugdo: descreva os indicadores propostos para o monitoramento e o aperfeicoamento da PNEEI
explicitando sua metodologia de construgdo e os critérios de simplicidade, comparabilidade, granularidade,
tempestividade, exequibilidade, validade, relevdncia, transparéncia e confiabilidade.

Descricio dos indicadores propostos (até 2.000 palavras)

ANEXO IX — Disseminac¢ao dos Indicadores e dos Materiais Técnicos e Pedagdgicos

Instrugdo: descreva os meios de disseminagdo, para os entes subnacionais e para a sociedade em geral, dos
indicadores de monitoramento da PNEEI, dos materiais técnicos e pedagogicos de apoio as redes para a
implementagdo da Politica e dos demais produtos resultantes das atividades do Observatorio.



Meios de disseminacio (até 1.000 palavras)

ANEXO X — Carta de Apoio a Proposta e a Execucao das Atividades Previstas (Instituicao

Coordenadora)
Eu, , na qualidade de reitor(a) da , declaro meu apoio a
proposta a ser submetida pelo(a) professor(a) , no ambito do Edital Conjunto n°

XXX/2026, cujo objetivo € selecionar rede de instituicdes publicas que implementara o Observatério da
Educagdo Especial Inclusiva, nos termos da Portaria MEC n° 421, de 15 de maio de 2026.

Manifesto, também, meu compromisso com a execugdo das atividades previstas na proposta, em caso de
aprovacao.

Adicionalmente, informo que a proposta a qual presto meu apoio nesta carta ¢ a Unica proposta a ser
submetida pelo Programa de Pos-Graduagao desta instituicdo no ambito do Edital
Conjunto n°® XXX/2026, tendo ciéncia de que a submissdo de mais de uma proposta pelo mesmo PPG
resultard na desclassificacao de todas, conforme disposto no item 11.4.

, de de 2026.

Nome e assinatura do(a) reitor(a)

ANEXO XI — Carta de Apoio a Proposta e a Execuc¢ao das Atividades Previstas (Instituicdo

Associada)
Eu, , na qualidade de reitor(a) da , declaro meu apoio a
proposta a ser submetida pelo(a) professor(a) , vinculado(a) a

, no ambito do Edital Conjunto n® XXX/2026, cujo objetivo € selecionar rede de
instituigdes publicas que implementard o Observatorio da Educag¢do Especial Inclusiva, nos termos da
Portaria MEC n° 421, de 15 de maio de 2026.

Manifesto, também, meu compromisso com a execu¢do das atividades previstas na proposta, em caso de
aprovagao.

Adicionalmente, informo que o Programa de Pds-Graduagdo desta instituicdo nao
participara como Instituicdo Associada em mais de duas propostas no ambito do Edital Conjunto n°




XXX/2026, tendo ciéncia de que a participagdo, nessa condicdo, em mais de duas propostas resultard na
desclassificagcdo de todas, conforme disposto no item 11.5.

, de de 2026.

Nome e assinatura do(a) reitor(a)

ANEXO XII — Carta de Apoio a Proposta e a Execucio das Atividades Previstas (Instituiciao
Associada que também figura como Instituicio Coordenadora em outra proposta)

Eu, , na qualidade de reitor(a) da , declaro meu apoio a
proposta a ser submetida pelo(a) professor(a) , vinculado(a) a
, no ambito do Edital Conjunto n® XXX/2026, cujo objetivo € selecionar rede de
instituicdes publicas que implementara o Observatério da Educagdo Especial Inclusiva, nos termos da
Portaria MEC n° 421, de 15 de maio de 2026.

Manifesto, também, meu compromisso com a execu¢do das atividades previstas na proposta, em caso de
aprovagao.

Adicionalmente, informo que o Programa de P6s-Graduagdo desta instituicdo nao
participard como Instituigdo Associada em mais de uma proposta no ambito do Edital Conjunto n°
XXX/2026, tendo ciéncia de que a participagdo, nessa condicdo, em mais de uma proposta resultara na
desclassificagdo de todas, conforme disposto no item 11.5.

, de de 2026.

Nome e assinatura do(a) reitor(a)

Referéncia: Processo n° 23038.004811/2026-03 SEI n° 2851413



