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EDITAL CONJUNTO N° 3/2026

PROCESSO N°23038.006607/2023-76

A COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR (CAPES),
Fundacdo Publica, no cumprimento das suas competéncias conferidas pela Lei n® 8.405, de 9 de janeiro de
1992, pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n® 12.802, de 26 de dezembro de 2025, bem como em conformidade
com a Portaria Interministerial n® 233, de 31 de julho de 2023, e com a Portaria Capes n° 207, de 4 de julho de
2024, torna publico o presente Edital de selecdo do Programa de Pods-Graduagdo Stricto Sensu para
Qualificagdo de Professores da Rede Publica de Educagdao Basica (ProEB), em conjunto com o Programa
Caminhos Amefricanos — Edicdo Mogambique, nos termos do Acordo de Cooperagdo Técnica vigente, a ser
realizado em parceria com o Ministério da Igualdade Racial (MIR) e com a Universidade Pedagogica de
Maputo (UP-Maputo), com sede na cidade de Maputo, Reptblica de Mogambique.

L. DISPOSICOES ESPECIFICAS

1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar até 45 (quarenta e cinco) professores e
professoras, discentes dos Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu para Qualificagdo de Professores da Rede
Publica de Educagdo Basica (ProEB), vinculados as Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasileiras,
autodeclarados pretos ou pardos, cotistas do ProEB, para participacdo em estudos de curta duragdo na
Universidade Pedagogica de Maputo, em Mogambique, em consonancia com o carater afirmativo do Programa
Caminhos Amefricanos e com as diretrizes da Portaria Interministerial n° 233, de 31 de julho de 2023.

1.2. As atividades previstas no ambito deste Edital serdo relacionadas ao combate ao racismo e a
promocao da igualdade racial no Brasil.

1.3. O PROEB atualmente abrange 16 cursos ativos (15 mestrados e um doutorado): Matematica,
Fisica, Letras, Artes, Historia, Biologia, Quimica, Filosofia, Sociologia, Educa¢do Fisica, Educagdo Inclusiva,
Geografia, Computagdo, Ciéncias Ambientais e Processos e Tecnologias Educacionais.

1.4. Cada rede podera selecionar até 3 (trés) professores ou professoras, discentes cotistas do
PROEB.
1.5. Cabera as Coordenacdes Nacionais a realizacdo da selecdo dos(as) candidatos(as), o

fornecimento do curso online e o envio dos(as) selecionados(as) ao exterior.

1.6. As agdes propostas neste Edital estdo em conformidade com os Acordos e Tratados
internacionais, como, os Planos de Ag¢ao da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagdo Racial,
Xenofobia e Intolerancia Correlata (DURBAN, 2021) e da Década Internacional de Afrodescendentes.
Ademais, estdo em consonancia com arcabougo legal brasileiro que objetivam o combate e a superagao do
racismo na sociedade brasileira, como o Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010) e a Lei n° 10.639/2003,
que tornou obrigatério o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

2. DOS OBJETIVOS



2.1. Fortalecer a integragdo entre politicas publicas voltadas a formacao docente, a promocdo da
igualdade racial e a internacionalizagdo da educagdo basica e superior.

2.2. Contribuir com o combate ao racismo ¢ a promogao da igualdade racial no Brasil por intermédio
de intercambios de curta duracdo no exterior, particularmente, em paises africanos, latino-americanos e
caribenhos.

2.3. Produzir e socializar conhecimentos construidos em cooperacao com paises africanos.

2.4. Dialogar com paises da didspora africana para a apreensdo e a socializagdo de conhecimentos
utilizados para o combate e superacdo do racismo e das politicas publicas educacionais de inclusdo da Historia
e Cultura Africana e da Didspora Africana.

2.5. Promover a formacdo das pessoas beneficiarias do Programa na 4rea de combate ao racismo,
promocao da igualdade racial e da socializagdo de conhecimentos da Historia e Cultura Africana, Afro-
brasileira e da Didspora Africana, particularmente na Africa, América Latina e Caribe.

2.6. Estimular a cooperagdo entre Instituicoes de Ensino Superior brasileiras e estrangeiras nas areas
da promocao da igualdade racial, do combate ao racismo e da socializagdo de conhecimentos sobre Historia e
Cultura Africana, Afro-brasileira e da Diaspora Africana, particularmente, na Africa, América Latina e Caribe.

2.7. Estimular a produgao de pesquisas, o desenvolvimento cientifico e tecnologico e a inovagao para
a promogao da igualdade racial e combate ao racismo no Brasil.

2.8. Estimular o intercambio de informagdes sobre atividades, normativas e programas, dentre outras
estratégias realizadas pelas institui¢des dos paises envolvidos que atuam no combate a discrimina¢do € na
promocao da igualdade racial.

3. DA VIGENCIA
3.1. Todos os professores e professoras selecionados realizardo, conjuntamente, uma Unica viagem
com duragdo dos estudos no pais estrangeiro de até 10 (dez) dias.
4. DO CRONOGRAMA
Atividade prevista Periodo/data

Prazo para envio de duvidas e questionamentos a

respeito do Edital Até o dia 01 de maio de 2026

Encerramento das inscri¢des das propostas,
incluindo preenchimento do formulario de
inscrigdo de projetos on-line e envio da
documentag@o obrigatdria
(https://inscricao.capes.gov.br/ )

Até as 17h do dia 22 de maio de 2026 (horario
oficial de Brasilia).

Até 5 (cinco) dias tteis apos o encerramento das
inscrigoes.

Analise das propostas. Até o dia 12 de junho de 2026.

Publicagdo da relacdo das inscrigdes recebidas.

- .. . Em até 5(cinco) dias tteis ap6s a comunicacao ao
Interposig@o do recurso administrativo

candidato(a).
Divulgacdo do Resultado preliminar Até o dia 19 de junho de 2026.
Divulgacdo da decisdo final Até o dia 19 de julho de 2026.
Inicio das atividades previstas no edital A partir de 16 de novembro de 2026
5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
5.1. Cada beneficiario(a) deste Programa sera apoiado financeiramente com o valor explicitado neste
Edital.
5.2. Para o repasse dos valores previstos neste Edital a cada beneficidrio(a) serdo adotados os
seguintes procedimentos:
I- Emissao das passagens aéreas nacionais e internacionais, bem como do seguro saude;
II - Deposito em conta corrente dos valores destinados a emissdo de passaporte ¢ a

solicitacdo de visto de entrada, nos casos previstos nesse edital; e

111 - Deposito em conta corrente das didrias referentes ao periodo de 10 (dez) dias, no
valor total de R$ 11.449,16 (onze mil quatrocentos e quarenta e nova reais e dezesseis



centavos).

6. DOS ITENS FINANCIAVEIS
Itens Financiaveis Valor Total
Diérias (10 dias) RS 11.449,16
Seguro Saude R$ 567,82
Deslocamento — passagens aéreas RS 14.362,70
Custos - Emissdo de passaporte R$ 280,50
Custos — Emissdo de visto R$ 599,72
Total R$ 27.259,90
6.1. Para financiar as agdes propostas neste Edital as instituicdes de ensino, participes do PROEB

utilizardo os recursos de custeio disponiveis nos instrumentos de apoio financeiro aos cursos, firmados com a
CAPES.

6.2. Nao sera concedido nenhum auxilio ou adicional a cdnjuge ou dependente.

6.3. O MIR e a CAPES nao pagardo eventuais taxas académicas ou administrativas ndo descritas no
item 6 deste edital, que venham a ser cobradas no Brasil ou no exterior.

6.4. Cabe aos(as) beneficidrios(as) arcar com os custos relativos a inscri¢do, a preparacao e envio da
documentagdo necessaria, além do deslocamento de sua localidade para o aeroporto de embarque/desembarque
nacional ou internacional.

7. DAS CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS

7.1. O Caminhos Amefricanos: Programa de Intercambios Sul-Sul foi instituido pela Portaria
Interministerial n® 233, de 31 de julho de 2023, e possui um Acordo de Cooperagao Técnica com a CAPES para
a sua execu¢do. O Programa tem por finalidade estimular e promover a socializagdo de conhecimentos, de
experiéncias e de politicas publicas que contribuam com o combate e a supera¢do do racismo no Brasil e da
Historia e Cultura Africana e da Didspora Africana, para a Educag¢do das Relacdes Etnico-Raciais, viabilizando
a implementagdo de agdes de intercambio internacional de curta duracdo. Para a realizagdo da Edicao
Mogambique, possui parceria com a Universidade Pedagdgica de Maputo.

7.2. O ProEB ¢ um dos mais importantes programas da CAPES voltados a formagao continuada de
professores em exercicio na rede publica de educagao basica, promovendo a elevagdo da qualidade da educagao
e o aprimoramento das praticas pedagogicas. Sua integracdo ao Acordo Caminhos Amefricanos permitira que
os resultados do programa se articulem as metas de enfrentamento do racismo estrutural e de valorizagdao da
diversidade étnico-racial por meio de intercimbios académicos e culturais na Republica de Mogambique.
Ademais, a Portaria n° 207/2024, que regulamenta o PROEB, estabelece no Titulo VI diretrizes para a
internacionalizagdo, prevendo parcerias e acordos de cooperacdo com instituicdes de ensino superior
estrangeiras, com incentivo a realizacdo de estagios e missdes de curta duragdo, intercambios académicos e
participacdo em eventos cientificos internacionais.

8. 0S REQUISITOS PARA O(A) CANDIDATO(A)

8.1. Os requisitos para propositura neste Edital sdo obrigatorios € o ndo cumprimento de seus
dispositivos resultara no indeferimento da proposta.

8.2. Além do atendimento a todas as condicoes de participagdo estipuladas no presente Edital, os(as)
candidatos(as) deverao:

I- Atender cumulativamente as condi¢des de participagdo previstas na Portaria
Interministerial n® 233, de 31 de julho de 2023, que instituiu o Caminhos Amefricanos:
Programa de Intercambios Sul-Sul, especialmente aquelas relativas ao pertencimento a grupos
sociais historicamente vulnerabilizados, a vinculacdo institucional e ao cumprimento das
exigéncias académicas previstas neste Edital;

II - Nao ter sido beneficiado/a pelo Caminhos Amefricanos: Programa de Intercambios
Sul-Sul nos ultimos 36 (trinta seis) meses quando da implementacao da bolsa;

III - Ser discente ativo do PROEB, participante das cotas de pretos e pardos e atender os
termos da Portaria n® 207, de 4 de julho de 2024, que regulamenta o PROEB.

9 DAS OBRIGACOES E CONTRAPARTIDAS DOS(AS) BENEFICIARIOS(AS)



9.1. Participar integralmente de curso on-line, obrigatorio, com duragdo de 40 horas, sobre a Historia
e Cultura Afro-brasileira e Mogambicana, a ser realizado antes da Capacitagdo/Visita Técnica na Universidade
Pedagogica de Maputo.

9.2. Participar das agdes a serem desenvolvidas durante o estudo de curta duragdo de 10 (dez) dias
realizadas na Universidade Pedagogica de Maputo.

9.3. Dedicar-se integralmente as atividades propostas e aprovadas pela CAPES, pelo MIR e pela
instituicdo anfitrid durante todo o periodo das atividades (evento cientifico; visitas guiadas em escolas, em
locais histdricos e em museus e rodas de conversa com movimentos sociais da cidade anfitrid).

94. Elaborar plano de aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante o periodo de estudos no
exterior, a ser implementado nas atividades de ensino da Instituicdo de Ensino Superior (IES) a qual o(a)
professor(a) esteja vinculado(a). Esse plano, que podera ser apresentado como sequéncia didatica e/ou relato de
experiéncia, devera fortalecer a Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana na pratica docente e ser
encaminhado a IES de vinculo do(a) beneficiario(a).

9.5. Apresentar, em até 10 (dez) dias apos o término do estudo, o relatério de atividades realizadas e
comprovantes de deslocamento (passagens aéreas nacionais e internacionais).
9.6. A forma de entrega e o acompanhamento do cumprimento das obrigagdes previstas nos itens 9.1
a0 9.5 sera definida pela equipe de implementagdo do MIR e da CAPES e executada pelo MIR.
10. DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DA COORDENACAO NACIONAL
10.1. A Coordenacao Nacional do PROEB devera obrigatoriamente:

I- promover em sua rede ampla divulgacdo do Edital, incluindo em seu site

institucional informagdes acerca do Programa;

II - selecionar até 3 (trés) candidatos vinculados a sua rede, mais 2(dois) nomes para
composi¢do de lista de espera, caso haja desisténcia de candidato selecionado;

I - homologar as inscri¢des dos candidatos aprovados no processo de selecdo conforme
normas € cronograma previstos neste Edital;

10.2. As Coordenacdes Nacionais obrigam-se ao cumprimento das disposi¢cdes legais sobre
preservacdo da privacidade e protecdo de dados pessoais a que tenham acesso em razdo do Programa,
especialmente a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), a Lei n°12.965, de
23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet) e o Decreto n°8.771, de 11 de maio de 2016.

10.3. A Coordenacdo Nacional podera classificar candidatos excedentes ao nimero de vagas previstas
neste Edital para que, em caso de desisténcia ou impedimento do candidato aprovado, seja possivel a sua
substituicdo na etapa de homologagao.

10.4. Caso o discente selecionado na institui¢do ndo cumpra os requisitos previstos neste Edital, a sua
candidatura devera ser cancelada, mesmo que ja aprovada no processo seletivo. Nestes casos, a Coordenagao
Nacional podera homologar o proximo candidato classificado no processo seletivo, desde que o candidato
excedente tenha realizado a inscri¢@o no sistema da CAPES conforme definido no cronograma deste Edital.

11. DA APRESENTACAO DA CANDIDATURA A CAPES
11.1. As inscrigoes deverdo ser feitas junto a CAPES pelo(a) candidato(a), de acordo com as
exigéncias deste Edital e dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.
11.2. O(A) candidato(a) devera:
I- apresentar a candidatura exclusivamente por meio do formulario de inscri¢dao on-line,
que estara disponivel em https://inscricao.capes.gov.br/;
II - preencher o formulario de inscri¢cdo on-line em lingua portuguesa (pt-BR); e
III - apresentar documentagdo e informagdes discriminadas neste Edital.
11.3. No ato da inscri¢ao para estudo no Exterior, deverdo ser apresentados os seguintes documentos e
informacdes:
I- documento com foto, contendo o numero de identidade e do CPF ou, carteira

nacional de registro migratorio (CRNM) se estrangeiro, devendo apresentar a autorizagao de
residéncia permanente no Brasil;


https://inscricao.capes.gov.br/

II - comprovante de residéncia no Brasil, emitido hd no maximo 6 (seis) meses;

III - curriculum vitae atualizado e com comprovacdo, extraido da Plataforma Lattes do
CNPgq;
IV - autodeclaracdo, de preenchimento integral obrigatdrio, inclusive os motivos que

justificam a autodeclaracao;

V- documentos comprobatérios da tabela de pontuacdo do item 14.2, relacionados a
experiéncia profissional e atua¢do académica do candidato(a), os quais serdo utilizados para a
atribuicao de nota, sendo, portanto, de carater classificatorio.

11.4. O(A) docente, candidato(a), além dos documentos e informagdes do item 9.3. devera apresentar:
I- diploma de graduagio;
II - comprovante de vinculo com instituigdo publica de ensino no qual conste

obrigatoriamente a data de inicio de vinculo como docente na referida instituicao;

III - documento que comprove sua aprovacdao na Comissdo de Heteroidentificacdo da
Institui¢do de Ensino Superior a qual esta vinculado(a);

IV - declaracdo de ciéncia da inscricdo no Edital da instituicdo de ensino de vinculo
datada e assinada pela direcdo da institui¢do, onde conste obrigatoriamente que o beneficidrio
tera liberagdo para a participagdo do intercambio de curta duracdo de 10 (dez) dias em
Mogambique;

V- Anexo I - Autorizagdo para tratamento ¢ compartilhamento de dados pessoais
sensiveis - preenchido e assinado.

11.5. Com excecdo do documento constante no item 11.3 - VI, que é de natureza classificatdria, todos
os outros documentos relacionados nos itens 11.3 e 11.4 do presente edital sdo de natureza eliminatoria.

11.6. O tratamento ¢ o compartilhamento da Declaracdo de Heteroidentificagdo ¢ demais dados
pessoais sensiveis observardao o disposto na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais — LGPD), bem como as disposi¢des do Acordo de Cooperagao Técnica vigente.

11.7. Os documentos deverao ser gerados em formato PDF e ser incluidos, obrigatoriamente, no ato do
preenchimento da inscri¢do na internet. Recomenda-se evitar o uso de figuras, de fotografias, de graficos ou de
outros elementos que comprometam o tamanho do arquivo, pois documento que exceda o limite de cinco
megabytes ndo serd recebido pelo sistema da CAPES.

11.8. A submissdo da inscrigdo implicara o conhecimento e a aceitagdo definitiva das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e da legislacdo aplicavel, das quais o(a) proponente ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

11.9. A CAPES nao se responsabilizara por inscri¢gdo ndo concretizada em decorréncia de problemas
técnicos de tecnologia da informagdo, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11.10. A CAPES excluird da selecdo as propostas ndo finalizadas até o prazo de encerramento das
inscrigoes.
11.11. Nao sera acolhida inscrigdo condicional, extemporanea ou por via postal, fax ou correio
eletronico.
12. DA ANALISE DAS CANDIDATURAS
12.1. O processo de selegdo ocorrera em 4 (quatro) etapas:
I- Analise Técnica;
II - Resultado preliminar;
111 - Analise de mérito;
IV - Decisao Final.
12.2. Da Analise Técnica
12.2.1. A andlise técnica sera realizada por equipe técnica da CAPES, a qual realizard as seguintes

atividades:



I- verificacdo do preenchimento integral e correto do formulario eletronico de
inscricao;
II - verificacdo do fornecimento da documentagdo e informagdes obrigatorias para a
proposta; €

I - verificacdo do atendimento aos requisitos de candidatura deste Edital.

12.2.2. A auséncia dos elementos relacionados aos itens I, II e III levara ao indeferimento da
candidatura e eliminagdo da proposta.

12.2.3. Todos os documentos comprobatorios devem ser preferencialmente compilados e enviados em
um unico arquivo, em formato PDF.

12.3. Apoés a analise documental, o candidato receberd, por e-mail, comunicacdo da aprovagdo ou
indeferimento de sua candidatura, podendo interpor recurso administrativo em caso de indeferimento, conforme
o previsto neste Edital.

12.4. O candidato ¢ responsavel por informar corretamente seu endereco eletronico no momento da
inscri¢do, bem como por acompanhar regularmente sua caixa de entrada, inclusive a pasta de spam ou lixo
eletronico. A CAPES realizard comunicagdes oficiais, inclusive sobre a aprovagdo ou indeferimento da
candidatura, por meio do enderego eletronico informado, utilizando-se do  remetente:

sistema.comunicador(@capes.gov.br.

12.5. Quando a comunicagdo ocorrer exclusivamente por e-mail, o candidato que ndo receber
mensagens até a data prevista no cronograma para o encerramento da analise técnica devera, obrigatoriamente,

entrar em contato com a CAPES por meio do e-mail: caminhosamefricanos.proeb@capes.gov.br.

12.6. O nao recebimento da mensagem por erro no enderego eletronico informado ou por auséncia de
verificacao do e-mail ndo sera considerado justificativa para reabertura de prazos ou revisao de decisoes.

12.7. Os candidatos poderdo entrar em contato com a CAPES por meio do e-mail:
caminhosamefricanos.proeb@capes.gov.br.
12.8. Havendo divergéncia nas informacdes apresentadas, a CAPES podera solicitar o envio de

documentagdo comprobatdria complementar para instrugdo da analise documental. A documentacao solicitada
nao podera trazer fatos novos ao processo e devera ser encaminhada em, no maximo, 5 (cinco dias) contados a
partir de sua comunicagao.

12.9. Caso a documentacdo complementar solicitada ndo seja encaminhada dentro do prazo previsto, a
candidatura serd indeferida.

13. DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1. Serdo considerados(as) aptos(as) para a ctapa de analise de mérito os(as) candidatos(as)
habilitados(as) na etapa de analise técnica.

13.2. O resultado preliminar da selecdo serd divulgado por meio de publicagdo no Diario Oficial da
Uniao (DOU), bem como pela pagina do Programa no Portal da CAPES.

14, DA ANALISE DE MERITO

14.1. A analise de mérito sera realizado pela Coordenagao Nacional ao qual o candidato ¢ vinculado.
14.2. A atribuicdo de notas aos(as) candidatos(as) sera realizadas segundo os critérios e limites de

pontuagao estabelecidos abaixo, resultando em notas entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos:

Atividade Pontuacao

Tempo de docéncia em instituigdes educacionais publicas da | 2 pontos por cada semestre de docéncia em instituicdo de
educacdo basica (até 30 pontos) educacao basica publica.

Atuacdo em entidade do movimento negro nos ultimos 5 | I ponto por cada semestre para participacdo como
anos- com CNPJ com, ao menos, um ano de existéncia na | representante (coordenagdo, direcdo, presidéncia) em
data da publicagdo do presente edital (até 20 pontos) entidade do movimento negro.




1 ponto para a participacdo em eventos académicos da area
do presente edital como ouvinte com minimo de 20 horas
(congressos, seminarios, conferéncias, palestras, workshop,
oficinas, minicursos, treinamentos, feiras cientificas,
exposicdes, cursos de formagdo continuada);

2 pontos para a participagdo em eventos e/ou atividades da
area objeto do presente Edital como apresentador(a) em
evento académico da area (congressos, semindrios,
conferéncias, coloquios);
Participag@o em eventos académicos nos ultimos cinco anos
(até 20 pontos) 2 pontos para trabalho publicado em anais de eventos
académico da area objeto do presente Edital (congressos,
seminarios, conferéncias, coloquios);

2 pontos para a participacdo em eventos (com carga horaria
de no minimo 20 horas) da area objeto do presente Edital
como organizador(a) e/ou monitor(a) (congressos,
seminarios, conferéncias, palestras, workshop, oficinas,
minicursos, treinamentos, feiras cientificas, exposicoes,
cursos de formagdo continuada.

Certificado de conclusdo de pos-graduagdo lato sensu com

pesquisa desenvolvida com foco na Educacao das Relagoes

Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-
brasileira (até¢ 10 pontos).

2 pontos por cada pos-graduagdo lato sensu concluida.

1 pontos por publicagdo de artigo cientifico na area, em
periddicos nacionais ou internacionais;

Publicagdes nos tltimos cinco anos (até 20 pontos) 1 pontos por publicago de capitulo de livro;

1 ponto por outras producdes bibliograficas (por exemplo,
artigo em jornal e outras midias).

14.3. Os pareceres da andlise de mérito serdo registrados em formularios proprios, contendo as
informagdes e as recomendacdes julgadas pertinentes.

14.4. Se dara vista aos(as) candidatos(as) do conteudo da manifestacdo exarada na etapa de Analise de
M¢rito e caberd interposicao de recurso administrativo contra os pareceres elaborados nessa fase.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Assim que concluida a etapa documental, os(as) candidatos(as) serdo comunicados via e-mail

cadastrado no formulario de inscricdo e poderdo ter acesso ao respectivo parecer, dando plenas condigdes
aos(as) candidatos(as) apresentarem argumentos contra eventuais avaliagdes desfavoraveis quanto a
documentacao.

15.2. Apbs a divulgagdo dos pareceres via link a ser enviado por e-mail, o(a) candidato(a) tera até 5
(cinco) dias uteis da data da comunicacdo para interpor recurso administrativo, por meio do SICAPES, das
etapas sob responsabilidade da CAPES.

15.3. Em caso de recurso administrativo acerca do resultado da fase de Analise Documental, o recurso
devera: contrapor as razdes da inabilitagdo e a0 mesmo tempo, contestar a pontuacdo atribuida, no caso das
propostas inabilitadas na etapa da analise documental.

15.4. Fica vedada a inclusdo de documento ou de informagdes que deveriam constar originariamente
na inscri¢do, exceto quando:

I- destinados a comprovar fatos ocorridos ap6s a apresentacao da candidatura; e

II - produzidos, tornados conhecidos, acessiveis ou disponiveis somente apds a

candidatura, desde que devidamente comprovado o motivo que impediu sua juntada no
momento oportuno.

15.5. O recurso devera ser dirigido a Coordenagao de Inovacdo Educacional de Redes de Formagao
(CIER), que ndo reconsiderando a decisdo, o encaminhara para a Coordenacdo Geral de Inovagdo e Redes de




Formacgao (CGIRF) para decisao final.

15.6. Nao cabera recurso da decisdo final da Coordenagao-Geral de Inovacdo e Redes de Formacgao
(CGIRF).
15.7. A critério da autoridade competente para analise do recurso, podera ser solicitado o envio de

documentag¢do complementar, entretanto a documentagdo apresentada nao pode inovar os pedidos ou os fatos ja
apreciados.

15.8. Das etapas de resultado preliminar e decisdo final ndo cabera recurso ou reconsideracao.

16. DA DECISAO FINAL

16.1. A decisao final sera tomada ap0s as etapas de recurso, com a selecao de até 45 (quarenta e cinco)
candidatos(as), no ambito do ProEB, sendo até 3 (trés) candidatos(as) por rede.

16.2. Conforme Portaria Interministerial n® 233, de 31 de julho de 2023, em seu Art. 9°, todas as

edicoes do Programa deverdo garantir, ao menos, a paridade de gé€nero entre as pessoas beneficiadas a ser
aplicada como critério de desempate ou de redistribui¢do das vagas.

16.3. O resultado da sele¢do serd divulgado por meio de publicacdo no Diario Oficial da Unido
(DOU), bem como pela pagina do Programa no Portal da CAPES, no prazo previsto no cronograma.

16.4. O MIR informara a relagdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) a institui¢ao anfitria.

17. DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A IMPLEMENTAC;&O DO BENEFICIO

17.1. Ap6s a publicagdo do resultado pela CAPES e pelo MIR, o(a) candidato(a) devera manifestar-se

expressamente a respeito do interesse no recebimento da concessao do estudo, no prazo de até 5 (cinco) dias

uteis no e-mail: caminhosamefricanos.proeb@capes.gov.br.

17.2. Apds o prazo determinado, na auséncia de manifestagdo do(a) candidato(a), este sera
considerado desistente e ndo fara jus ao recebimento da concessao pela IES do candidato.

17.3. Em caso de aceitacao da vaga, o(a) candidato(a), se servidor da administragao direta ou indireta
da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou empregado(a) de suas subsidiarias ou controladas, devera anexar
a sua resposta protocolo de solicitagdo formal de dispensa, licenga ou afastamento, pelo periodo minimo de
duracdo do exercicio do estudo, cabendo a IES do candidato a responsabilidade de viabilizar o pagamento dos
itens descritos no item 6 do edital.

17.4. O(A) candidato(a) selecionado(a) sera informado pelo MIR via e-mail da data em que devera
assumir suas atividades junto a institui¢ao anfitria, de acordo com o calendario académico da instituigao.

17.5. Todos os procedimentos a obtengao de vistos e demais documentos necessarios ao exercicio de
suas atividades serdo de responsabilidade do(a) candidato(a) selecionado(a), podendo contar também com apoio
da instituicdo anfitria.

17.6. Em hipoétese alguma, sera concedido ao(a) beneficiario(a) passaporte diplomatico, oficial ou de
Servico.
17.7. A concessdo dos beneficios listados neste Edital ao(a) candidato(a) selecionado(a) estara

condicionada a participagdo integral do curso on-line, obrigatdrio com duragdo de 40 horas, sobre a Historia e
Cultura Afro-brasileira e Mogambicana, a ser realizado antes do estudo na Universidade Pedagogica de Maputo
(UP-Maputo).

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento do beneficio ndo configura manuten¢do de vinculo trabalhista com o(a)
beneficiario(a).

19. DA DESISTENCIA E IMPEDIMENTO DO(A) CANDIDATO(A)

19.1. A desisténcia por parte do(a) candidato(a) devera ser imediatamente informada ao MIR, por
meio de comunicagao e devidamente fundamentada, por meio do e-mail

caminhosamefricanos@igualdaderacial.gov.br, sem prejuizo do ressarcimento ao erario de eventuais valores ja
recebidos até a data da comunicagao, resguardadas as hipdteses comprovadas de caso fortuito ou forga maior.

19.2. No caso de desisténcia, impedimento ou cancelamento da concessdo, sem prejuizo da cobranga
de eventuais valores gastos, 0 MIR podera chamar o(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) na reunido
conjunta.



19.3. Os(as) candidatos(as) inadimplentes junto a CAPES ou que constem em quaisquer cadastros de
inadimplentes mantidos por 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal estardao impedidos(as) de
receber a concessao do beneficio do Programa.

20. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

20.1. Caso os resultados da pesquisa ou o relatorio final em si venham a ter valor comercial ou possam
levar ao desenvolvimento de um produto ou método envolvendo o estabelecimento de uma patente, a troca de
informacdes ¢ a reserva de direitos, em cada caso, dar-se-do de acordo com o estabelecido na Lei n® 9.279, de
14 de maio de 1996, na Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, pelo Decreto n° 9283, de 7 de fevereiro de
2018 e pelas normas da CAPES e do MIR que regularem a matéria.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Qualquer interessado podera requerer, fundamentadamente, a impugnacdo deste Edital, por meio
do enderego eletronico caminhosamefricanos.proeb@capes.gov.br, 5 (cinco) dias uteis antes da data de abertura
do certame.

21.2. Para requerer a impugnacao, o interessado devera enviar mensagem para o enderego eletronico

do Programa (caminhosamefricanos.proeb@capes.gov.br), e necessariamente indicar o item ou o subitem que
sera objeto de sua impugnagdo, bem como sua justificativa para tal requisi¢cao.

21.3. Os pedidos de impugnagao serdo julgados pela Diretoria de Articulagdo e Inovacdo em Educacao
Aberta (DIEA) da CAPES.
21.4. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tnico documento na pagina do

Programa no Portal da CAPES, 15 (quinze) dias uteis apods a publicacdo do extrato do Edital no Diario Oficial
da Uniao (DOU).

21.5. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital.

21.6. Eventual modificacdo no Edital ensejarda divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das
propostas ou o principio da isonomia.

21.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo de editais de selegdo interna ou das candidaturas e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Edital serdo de inteira responsabilidade dos candidatos
ou das institui¢des de ensino superior, ndo cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizac¢ao por parte da
CAPES.

21.8. As informacdes prestadas neste Edital serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a CAPES o direito de exclui-lo da selecao ou do Programa se a documentagdo ou as informagoes
forem apresentadas com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase, ou ainda fora dos prazos
determinados, bem como se constatado posteriormente serem tais informagdes ou documentos inveridicos.

21.9. Fica assegurado o contraditério e a ampla defesa em todas as etapas do processo seletivo,
inclusive nos casos de indeferimento, cancelamento, desisténcia ou eventual ressarcimento ao erario,
observados os prazos e procedimentos previstos neste Edital.

21.10. Em caso de duvidas, os(as) interessados(as) pelo Programa ou candidatos(as) aprovados(as)
poderdo entrar em contato com o responsavel pelo Programa na Diretoria de Articulacdo e Inovagdo em
Educacado Aberta (DIEA) da CAPES, por meio do endereco eletronico

caminhosamefricanos.proeb@capes.gov.br.

21.11. A Capes reservar-se-a4 o direito de, a qualquer momento, solicitar aos candidatos aprovados,
informacdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

21.12. A Diretoria de Articulagdo e Inovacdo em Educacdo Aberta ¢ a instdncia responsavel para
resolver os casos omissos ou excepcionais e as situagdes ndo previstas no presente Edital.
21.13. A CAPES, o MIR e a Universidade Pedagégica de Maputo (UP-Maputo) obrigam-se ao

cumprimento das disposi¢des legais sobre preservagdo da privacidade e protecdo de dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do Programa Intercadmbios Sul-Sul Edi¢do Mogambique, especialmente a Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), a Lei n°12.965, de 23 de abril de 2014
(Marco Civil da Internet) e o Decreto n°8.771, de 11 de maio de 2016.

21.14. O presente Edital poderd ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da Capes ou do MIR, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo



fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamagdo de
qualquer natureza, conforme legislacdo vigente, respeitados os direitos adquiridos.

DENISE PIRES DE CARVALHO
RACHEL BARROS DE OLIVEIRA
Presidente da CAPES
Ministra de Estado da Igualdade Racial
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ANEXO
AUTORIZACAO PARA TRATAMENTO E COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS SENSIVEIS

Eu, ,

portador(a) do CPF n° , inscrito(a) como candidato(a) ao processo seletivo do
Programa Caminhos Amefricanos — Programa de IntercAmbios Sul-Sul — Edicdo Mogambique, no ambito do
Programa de Mestrado Profissional para Qualificacdo de Professores da Rede Publica de Educagdo Basica
(PROEB),

DECLARO, para os devidos fins, que AUTORIZO, de forma livre, informada e inequivoca, o tratamento € o
compartilhamento de meus dados pessoais sensiveis, especialmente aqueles relacionados a raga e etnia, nos
termos do art. 11, inciso II, alinea b, da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de
Dados Pessoais — LGPD).

1. Finalidade do tratamento e do compartilhamento
A presente autorizagdo tem por finalidade exclusiva possibilitar:

I — a execugdo do processo seletivo previsto no Edital do Programa Caminhos Amefricanos — PROEB;
IT — a verificacdo do enquadramento nas politicas afirmativas aplicaveis;

IIT — a execu¢do, o monitoramento, a avaliagdo e a prestacdo de contas do Programa; e

IV — o cumprimento de obrigagdes legais e regulatdrias pelas instituicdes envolvidas.

2. Entes autorizados a tratar e compartilhar os dados

Autorizo o tratamento e o compartilhamento dos dados pessoais sensiveis estritamente necessarios entre os
seguintes entes publicos e instituicdes parceiras:

I —a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

IT — o Ministério da Igualdade Racial (MIR);

IIT — a Institui¢do de Ensino Superior (IES) a qual estou vinculado(a); e

IV — as institui¢des parceiras envolvidas na execucao do Programa, observados os limites da finalidade descrita
neste Anexo.

3. Forma e seguranga do tratamento

Declaro ciéncia de que:



I — o tratamento e o compartilhamento dos dados observardo os principios da finalidade, adequacao,
necessidade e seguranca previstos na LGPD;

I — serdo adotadas medidas técnicas ¢ administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos nao
autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo ou difusdo; e

IIT — os dados ndo serdo utilizados para fins diversos daqueles previstos neste Anexo.

4. Direitos do(a) titular dos dados

Estou ciente de que, na condi¢ao de titular dos dados pessoais, poderei exercer, a qualquer tempo, os direitos
assegurados pelos arts. 18 e seguintes da Lei n® 13.709/2018, mediante requerimento dirigido aos canais
institucionais competentes.

5. Vigéncia da autorizagdo

Esta autorizacdo permanecerd valida durante toda a vigéncia do processo seletivo e da execugdo do Programa,
bem como pelo prazo necessario ao atendimento de obrigacdes legais e de prestagdo de contas, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Por estar de pleno acordo, firmo a presente autorizagao.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

Referéncia: Processo n° 23038.006607/2023-76 SEI n° 2804920
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