CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR E
MINISTERIO DA IGUALDADE RACIAL (MIR)

CAMINHOS AMEFRICANOS: PROGRAMA DE IN"I:ERCAMBIOS SUL-SUL - EDICOES
CABO VERDE E COLOMBIA

EDITAL CONJUNTO N° 1/2024

PROCESSO N°23038.000696/2024-28

A COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR (CAPES),
Fundagao Publica, inscrita no CNPJ n° 00.889.834/0001-08, no cumprimento das atribui¢des conferidas
pela Lei n°. 8.405, de 9 de janeiro de 1992 e pelo Estatuto aprovado pelo Decreto no 11.238, de 18 de
outubro de 2022, torna publica a selecdo de beneficidrios(as) e convida os(as) interessados(as) a
apresentarem propostas para o Edital do Programa CAMINHOS AMEFRICANOS: PROGRAMA DE
INTERCAMBIOS SUL-SUL - EDICAO CABO VERDE ¢ EDICAO COLOMBIA desenvolvido em
parceria com o Ministério da Igualdade Racial (MIR), a Universidade de Cabo Verde (Uni-CV), com sede
na cidade de Praia, Republica de Cabo Verde e a Secretaria de Educacion Distrital, com sede na cidade de
Bogota, Republica da Coldmbia.

1. OBJETO

1.1. O presente Edital selecionara até 50 (cinquenta) candidatos(as) discentes, no ambito do CAMINHOS
AMEFRICANOS: PROGRAMA DE INTERCAMBIOS SUL-SUL - EDICAO CABO VERDE, ¢ até 50
(cinquenta) candidatos(as) docentes, no ambito do CAMINHOS AMEFRICANOS: PROGRAMA DE
INTERCAMBIOS SUL-SUL - EDICAO COLOMBIA, ambos na area de combate ao racismo e
promogao da igualdade racial no Brasil, por meio da promogao e fomento a realiza¢do de estudo de curta
duragdo na institui¢do anfitrid, sendo Uni-CV em Cabo Verde ou acdes a serem desenvolvidas em Bogota
na Coldmbia, conforme as diretrizes constantes no Acordo de Cooperagdo Técnica entre a Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e o Ministério da Igualdade Racial (MIR).

1.2. Caberd a CAPES a selecdo de candidato(a), processo que contard com o apoio de consultores(as) ad
hoc.

1.3. Os(as) beneficiarios(as) do presente Edital e objeto para dada Edicao serdo:
CAMINHOS AMEFRICANOS: PROGRAMA DE INTERCAMBIOS SUL-SUL

Edicao Vagas Beneficiarios(as) Objeto

Discentes que se autodeclaram como Realizacgdo de estudo de curta duracdo na Uni-
pessoas pretas, pardas ou quilombolas que | CV em Praia para o desenvolvimento de acdes
50 | estejam regularmente matriculadas a partir | como: evento cientifico; visitas guiadas em

do 5° (quinto) semestre dos cursos de escolas, em locais historicos e em museus e
licenciatura de Institui¢cdes de Ensino rodas de conversas com movimentos sociais
Superior (IES) publicas. cabo-verdianos .

Cabo Verde




Edicao Vagas Beneficiarios(as) Objeto

Participacdo em agdes a serem desenvolvidas
Docentes da educagdo basica de institui¢do | em Bogota: agdes formativas com a Secretaria

Colémbia 50 educacional publica de ensino brasileira de Educacion Distrital de Bogota; visitas
que se autodeclaram como pessoas pretas, | guiadas em escolas, em locais historicos e em
pardas ou quilombolas. museus e rodas de conversa com movimentos

sociais afro-colombianos.

1.4. As agdes propostas neste Edital estdo em conformidade com os Acordos e Tratados internacionais,
como, os Planos de A¢ao da Conferéncia Mundial contra o Racismo, Discriminagao Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata (DURBAN, 2021) e da Década Internacional de Afrodescendentes. Ademais, estdo
em consonancia com arcabouco legal brasileiro que objetivam o combate e a superacao do racismo na
sociedade brasileira, como o Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010) e a Lei n° 10.639/2003, que
tornou obrigatério o ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

2. DOS OBJETIVOS

2.1. Contribuir com o combate ao racismo e a promog¢ao da igualdade racial no Brasil por intermédio de
intercambios de curta duracdo no exterior, particularmente, em paises africanos, latino-americanos e
caribenhos.

2.2 Produzir e socializar conhecimentos construidos em cooperacdo com paises africanos, latino-
americanos e caribenhos.

2.3. Dialogar com paises da didspora africana na América Latina e Caribe para a apreensdo ¢ a
socializacdo de conhecimentos utilizados para o combate e supera¢ao do racismo e das politicas publicas
educacionais de inclusao da Histéria e Cultura Africana e da Didspora Africana.

2.4. Promover a formacdo das pessoas beneficiarias do Programa na area de combate ao racismo,
promogdo da igualdade racial e da socializacdo de conhecimentos da Historia e Cultura Africana, Afro-
brasileira e da Diaspora Africana, particularmente na Africa, América Latina e Caribe.

2.5. Estimular a cooperacdo entre Instituicdes de Ensino Superior brasileiras e estrangeiras nas areas da
promocao da igualdade racial, do combate ao racismo e da socializagdo de conhecimentos sobre Historia e

Cultura Africana, Afro-brasileira e da Diaspora Africana, particularmente, na Africa, América Latina e
Caribe.

2.6. Estimular a producdo de pesquisas, o desenvolvimento cientifico e tecnologico e a inovagdo para a
promocao da igualdade racial e combate ao racismo no Brasil.

2.7. Estimular o intercAmbio de informacdes sobre atividades, normativas e programas, dentre outras
estratégias realizadas pelas institui¢des dos paises envolvidos que atuam no combate a discriminacao e na
promogao da igualdade racial.

2.8. Fortalecer a Formacgao Inicial e a Formagao Continuada de docentes na perspectiva da Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais, conforme previsto pelo “Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana” que estd amparado pelo LDB n°® 9.394 em seus artigos 26A e 79B alterados
pela Lei n® 10.639/2003.

3. CRONOGRAMA
Para EDICAO CABO VERDE:

Atividade Prevista Periodo/Data

Data-limite para solicitacdo do proponente para cadastramento de
instituicdo brasileira de origem ou estrangeira de origem, caso esta ndo | Até o dia 23 de abril de 2024.
esteja cadastrada no Sistema de Inscricdes da CAPES.

Inscrigdo das propostas, incluindo preenchimento do formulario de Até as 17h do dia 30 de abril de 2024
inscrigéo de projetos on-line e envio da documentagdo obrigatoria. (horario oficial de Brasilia).




Publicagdo da relacdo das inscri¢des recebidas.

Até 15 (quinze) dias uteis apds o
encerramento das inscri¢oes.

Analise das propostas.

Até o dia 23 de agosto de 2024.

Interposi¢do do recurso administrativo nas etapas I, III e IV de analise
das propostas, conforme item 11.

Em até 5 (cinco) dias uteis apds a
comunicacao realizada pela CAPES.

Divulgacao da Decisao Final.

Até o dia 23 de agosto de 2024.

Inicio das atividades previstas no edital

A partir de agosto de 2024.

Para EDICAO COLOMBIA::

Atividade Prevista

Periodo/Data

Data-limite para solicitagdo do proponente para cadastramento de
instituicdo brasileira ou estrangeira, caso esta ndo esteja cadastrada no
Sistema de Inscrigoes da CAPES.

Até o dia 23 de abril de 2024.

Até as 17h do dia 30 de abril de 2024
(horario oficial de Brasilia).

Inscrigdo das propostas, incluindo preenchimento do formulario de
inscricao de projetos on-line e envio da documentacdo obrigatoria.

Até 15 (quinze) dias tteis apos o

Publicagdo da relacdo das inscri¢des recebidas. . .
encerramento das inscrigdes.

Analise das propostas. Até o dia 13 de setembro de 2024.

Interposi¢@o do recurso administrativo nas etapas I, IIl e [V de andlise das
propostas, conforme item 11.

Em até 5 (cinco) dias uteis apds a
comunicagdo realizada pela CAPES.

Divulgacao da Decisdo Final. Até o dia 13 de setembro de 2024.

Inicio das atividades previstas no edital A partir de setembro de 2024.

3.1. Até o dia 23 de abril de 2024, os interessados poderao encaminhar duvidas a respeito do edital por
meio do email inscricao.mir@capes.gov.br, que serdo respondidas em até 5 (cinco) dias uteis pela Capes

4. DOS REQUISITOS PARA A PROPOSITURA DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

4.1. Os requisitos para propositura neste Edital sdo obrigatérios e o ndo cumprimento de seus dispositivos
resultara no indeferimento da proposta.

4.2. Além do atendimento a todas as condigdes de participagcdo estipuladas no presente Edital, os(as)
candidatos(as) deverdo atender a Portaria Interministerial n® 233, de 31 de julho de 2023, que instituiu o
Caminhos Amefricanos: Programa de IntercAmbios Sul-Sul, e aos seguintes requisitos:

I -ser brasileiro nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com carteira nacional de registro
migratorio (CRNM), devendo apresentar a autorizagdo de residéncia permanente no Brasil;

II - residir no Brasil no momento da candidatura e durante todo o processo de sele¢do;

III - ndo ter recebido bolsa ou beneficio no Brasil ou no exterior para a mesma modalidade de agéncia
publica federal nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - ser pessoa preta, parda ou quilombola, nos termos do art. 3° da Portaria Interministerial n® 233, de 31
de julho de 2023.

4.2.1. O candidato a EDICAO CABO VERDE, além dos requisitos do item anterior, devera:

I - ser discente de curso de Licenciatura em Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas, reconhecido e
recomendado pelo Ministério da Educaciao - MEC, em qualquer area de conhecimento;

II - estar regularmente matriculado(a), a partir do 5° semestre, em curso de Licenciatura em Instituicdo de
Ensino Superior publica;

III - ter integralizado até, no maximo, 90% (noventa por cento) das disciplinas do curso de Licenciatura;
IV - estar regularmente vinculado(a) ha pelo menos 2 (dois) semestres em:

a. Nucleo de Estudos Afro-brasileiros (NEABs); ou

b. Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABIs); ou
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c. Grupos correlatos; ou

d. Participar em programas de iniciag@o cientifica ou iniciacdo a docéncia como Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica
(PIBIC). As acdes na qual o(a) candidato(a) participe devem estar relacionadas ao desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e/ou extensdo voltadas a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino da Histéria e Cultura Afro- brasileira e Africana, conforme previsto pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana (BRASIL, 2004) e devem ser comprovadas por declaragdo da coordenacdo dos
referidos programas.

4.2.2. O(A) candidato(a) 8 EDICAO COLOMBIA, além dos requisitos do item 4.2. devera:

I — ser docente efetivo da educacdo bésica em institui¢do educacional publica de ensino hd, no minimo, 1
(um) ano.

II - ter disponibilidade de participar integralmente das atividades previstas no presente edital.

III - ser graduado(a) em licenciatura em qualquer das areas do conhecimento realizada em Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC ou ter diploma de licenciatura reconhecido no Brasil.

IV - desenvolver atividades de ensino em sua instituigdo de vinculo voltadas para a Educagdao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

5. DAS OBRIGACOES E CONTRAPARTIDAS DOS(AS) BENEFICIARIOS(AS)

5.1. Participar das acdes a serem desenvolvidas durante o estudo de curta duracdo de 15 (quinze) dias
realizadas junto a Universidade de Cabo Verde ou a Secretaria de Educacion Distrital de Bogota,

5.2. Participar integralmente de curso on-line, obrigatdrio, com duragdo de 40 horas, sobre a Historia e
Cultura Afro-brasileira e de Cabo Verde ou da Colombia, a ser realizado antes da Capacitagdo/Visita
Técnica na Universidade anfitria;

5.3. Dedicar-se integralmente as atividades propostas e aprovadas pela CAPES, pelo MIR e pela
instituicao anfitrid durante todo o periodo da bolsa (evento cientifico; visitas guiadas em escolas, em locais
historicos e em museus e rodas de conversa com movimentos sociais da cidade anfitrid);

5.4. Elaborar Relatorio de atividades realizadas durante o periodo do estudo no exterior de modo a
compartilhar os aprendizados obtidos para fortalecer a Historia e Cultura Afro-brasileira e Cabo-verdiana
em sua futura pratica docente, no caso da Edicdo Cabo Verde, e Historia e Cultura Afro-brasileira e
Colombiana para a sua pratica docente, no caso da Edicao Colombia;

5.4.1. Apresentar, em até 10 (dez) dias apo6s o término do estudo, o relatorio de atividades realizadas e
comprovantes de deslocamento (passagens aéreas nacionais € internacionais);

5.5. Apresentar 1 (um) artigo, em até 30 (trinta) dias apos o término do estudo, resumo expandido ou
relato de experiéncia decorrente de sua participagdo nas atividades de estudo a ser publicado em e-book
para distribui¢do gratuita;

5.6. Apresentar em pelo menos 1 (um) evento académico, artigo ou relato de experiéncia decorrente de sua
participag@o nas atividades previstas, em até 12 (doze) meses ap0s o término do estudo.

5.7. A forma de entrega e o acompanhamento do cumprimento das obrigacdes previstas nos itens 5.1 ao
5.6 sera definida e executada pelo MIR.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

6.1. Cada beneficiario(a) deste Programa sera apoiado financeiramente com o valor explicitado neste
Edital.

6.2. A forma de repasse do recurso financeiro sera definida e executada pelo MIR.

7. DOS ITENS FINANCIAVEIS PELO MIR



7.1. O MIR financiara o estudo, com disponibilizagdo dos seguintes beneficios, concedidos nos termos da
Portaria Interministerial n® 233, de 31 de julho de 2023.

Para EDICAO CABO VERDE:

Beneficios Valor total

Diérias (para 15 dias) R$ 10.500,00
Auxilio deslocamento (passagens aéreas) R$ 13.172,00
Auxilio seguro satide R$ 520,75
Auxilio para emissdo de passaporte R$ 257,25
Auxilio para emissdo de visto de entrada em Cabo Verde R$ 270,00

Para EDICAO COLOMBIA:

Beneficios Valor total

Diarias (para 15 dias) R$ 10.500,00
Auxilio deslocamento (passagens aéreas) R$ 8.172,00
Auxilio seguro saude R$ 520,75

7.1.1. Nao sera concedido nenhum auxilio ou adicional a conjuge ou dependente.

7.1.2. Nao serdo pagas pelo MIR ou pela CAPES eventuais taxas académicas ou administrativas.

8. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1. A proposta devera ser apresentada no Brasil, junto a CAPES pelo(a) candidato(a), de acordo com as
exigéncias deste Edital e dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, conforme abaixo:

I - ser apresentada pelo(a) proponente junto a CAPES exclusivamente por meio do formulério de inscricdo
on line (https://inscricao.capes.gov.br/), que estara disponivel na forma e dentro dos prazos estabelecidos
no Cronograma deste Edital;

II - ser redigida por meio do formulario de inscri¢do de bolsas on-line em lingua portuguesa (pt-BR);
III - apresentar documentagdo e informagdes nas formas discriminadas neste Edital.

8.2. A submissao da inscri¢ao implicara o conhecimento e a aceitagdo definitiva das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e da legislacdo aplicavel, das quais o(a) proponente ndo podera alegar
desconhecimento ou discordancia.

8.3. A CAPES ndo se responsabilizard por inscricdo ndo concretizada em decorréncia de problemas
técnicos de tecnologia da informagdo, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.4. Nao sera acolhida inscri¢ao condicional, extemporanea ou por via postal, fax ou correio eletronico.

9. DOS DOCUMENTOS E INFORMACOES OBRIGATORIAS

9.1. Os documentos deverao ser gerados em formato PDF e ser incluidos, obrigatoriamente, no ato do
preenchimento da inscri¢dao na internet. Recomenda-se evitar o uso de figuras, de fotografias, de graficos
ou de outros elementos que comprometam o tamanho do arquivo, pois documento que exceda o limite de
cinco megabytes ndo sera recebido pelo sistema da CAPES; e

9.2. No ato da inscricdo para estudo no Exterior, deverdo ser apresentados os seguintes documentos e
informacoes:

I - documento do(a) beneficiario(a) com foto, contendo o numero de identidade e do CPF ou, caso o(a)
candidato(a) seja estrangeiro, documento com foto que comprove possuir autorizagdo de residéncia
permanente no Brasil;
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II - comprovante de residéncia no Brasil, emitido hd no méximo (06) seis meses, conforme modelo

III - curriculum vitae atualizado, extraido da_Plataforma Lattes do CNPq;

IV - autodeclaracio, de preenchimento obrigatorio.

a. para candidatos(as) quilombolas: autodeclaracdo na qual a pessoa se autodefine como quilombola,
assinada pelo candidato, por representante da associacdo da comunidade quilombola a qual pertence e
também por duas testemunhas, conforme modelo constante no Anexo I do presente edital;

b. para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as): autodeclaracdo na qual a pessoa se autodefine como preta
ou parda, assinada pelo candidato, conforme modelo constante no Anexo II do presente edital;

9.2.1. O(A) discente, candidato(a) 8 EDICAO CABO VERDE, além dos documentos e informagdes do
item 9.2. devera apresentar:

I - histérico da graduacdo em andamento pela Instituicdo de Ensino Superior contendo a carga horéria
cumprida, a média ponderada e as disciplinas que o(a) candidato(a) estd matriculado(a) no semestre
vigente;

II - para candidatos(as) que ingressaram nas IES por meio de cotas raciais e que passaram por Comissao
de Heteroidentificagdo na Instituigdo de Ensino Superior a que estd vinculado(a), documento que
comprove a aprovacio na comissio;

I1I - declaracio de ciéncia da inscri¢ao no Edital da coordenacio do curso do(a) candidato(a), datada
e assinada;

IV - declaragdo da coordenacgdo da qual o(a) candidato(a) participa e desenvolve atividade de ensino,
pesquisa ou extensdo ha, pelos menos, 1 (um) ano em Nucleo de Estudos Afro- brasileiros (NEABS) ou
(NEABIS) ou grupos correlatos. No caso de participagdo de programas de iniciagdo cientifica ou a
docéncia como Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID) ou Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica (PIBIC), declaracdo da coordenacdo que a participacdo nos
referidos programas as acdes na qual o(a) candidato(a) participe devem estar relacionadas ao
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa ¢ ou extensdo voltadas & Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia ¢ Cultura Afro-brasileira e Africana e devem ser comprovadas
por declaracao da coordenagdo dos referidos programas.

V - carta de intenciio do(a) candidato(a) ao Programa contendo breve trajetoria de estudos e pesquisas
na area objeto do presente edital e como a experiéncia de participagdo nas acdes a serem realizadas no
ambito do Caminhos Americanos - Edi¢do Cabo Verde ird contribuir para a sua futura atuagdo como
docente para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira
e Africana. A carta deve ser redigida com Letra 7ime News Roman, tamanho da fonte 12, espacamento
entre linhas 1,5, margens superior e esquerda 2,5 cm e esquerda e direita 3 cm e conter até 7.500
caracteres com espago.

9.2.2. O(A) docente, candidato(a) 8 EDICAO COLOMBIA, além dos documentos e informagdes do item
9.2. devera apresentar:

I - diploma de graduacéo;

IT - comprovante de vinculo com instituicio piblica de ensino no qual conste o tempo de docéncia na
referida instituicao

III - declaracdo de ciéncia da inscricdo no Edital da instituicdo de ensino de vinculo (coordenacao
pedagogica ou dire¢ao) datada e assinada;

IV - carta de intencdo do(a) candidato(a) ao Programa contendo breve trajetoria de docéncia com a
descricdo das atividades de ensino na educagao basica voltadas a area objeto do presente edital € como a
experiéncia de participagdo nas agdes a serem realizadas no ambito do Caminhos Americanos - Edicdo
Colémbia ira contribuir para a sua atuagdo como docente para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. A carta deve ser redigida com Letra Time
News Roman, tamanho da fonte 12, espagamento entre linhas 1,5, margens superior e esquerda 2,5 cm ¢
esquerda e direita 3 cm e conter até¢ 10.000 caracteres com espaco.

9.3. Os(as) candidatos(as) pretos(as) e pardos(as) da Edicao Cabo Verde que nao passaram por Comissao
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de Heteroidentificacdo na Institui¢do de Ensino Superior a que estd vinculado(a), passardo em Comissao
de Heteroidentificacdo a ser realizada de modo on-line sob a coordenagdo do MIR. Todos(as) os(as)
candidatos(as) da Edicao Colombia passardo em Comissdao de Heteroidentificacdo a ser realizada de modo
on-line sob a coordenacgao do MIR.

10. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

10.1. O processo de sele¢dao ocorrera em 6 (seis) etapas:
I - Analise Técnica;

II - Analise de Mérito;

III - Priorizagao;

IV — Resultado preliminar pela CAPES.

V - Comissao de Heteroidentificagdo, se necessario;

VI - Decisdo Final.

10.2. Da Analise Técnica

10.2.1. A anélise técnica consistird na verificagdo, dos seguintes elementos:

I - Preenchimento integral e correto do formulario eletronico de inscrigdo;

IT - Fornecimento da documentagao e informagdes obrigatdrias para a proposta;
III - Atendimento aos requisitos pelas instituicdes envolvidas; e

IV - Atendimento aos requisitos pelo(a) candidato(a).

10.2.2. A auséncia de quaisquer dos elementos levard ao indeferimento da candidatura e eliminacdo da
proposta.

10.2.3. Para analisar a elegibilidade dos(as) candidatos(as), a CAPES e o MIR, se necessario, utilizardo os
documentos fornecidos na inscricdo e poderdo, a seu critério e caso entendam necessario, valer-se de
informagdes extraidas da plataforma Sucupira.

10.2.4. Em caso de indeferimento, o(a) candidato(a) serd comunicado via e-mail cadastrado no formulario
de inscri¢ao, podendo interpor recurso administrativo, conforme o previsto neste Edital.

10.3. Da Analise de mérito

10.3.1. A analise de mérito consistird em uma etapa de suporte a etapa de priorizagdo, onde a consultoria
ad hoc apreciard cada proposta individualmente, atribuindo um parecer recomendado ou nao
recomendado, conforme os critérios estabelecidos no item 10.4.1, sem que haja a atribui¢do de notas.

10.3.2. Os pareceres da analise de mérito serdo registrados em formularios proprios, pela consultoria ad
hoc, contendo as informagdes e as recomendagdes julgadas pertinentes.

10.3.3. A CAPES se obriga a proteger a identidade dos(as) colaboradores(as) responsaveis pela emissao de
pareceres nas etapas de avaliacdo de seus processos seletivos, sejam eles(as) consultores(as) ad hoc ou
membros de sua equipe técnica, por ser esta informacao indispensavel a seguranca da pessoa natural e por
conferir lisura a selecdo, conforme incisos IX, X e XIII do art. 5° da CF; art. 31 da Lei n°® 12.527/2011; art
6° do Decreto n°® 7.724; a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, Lei n° 13.709 e nas Portaria CAPES n°
217, de 24 de setembro de 2018 e n°® 119, de 3 de junho de 2019.

10.3.4. Se dara vista aos(as) candidatos(as) do contetido da manifestacao exarada na etapa de Analise de
Me¢érito, mediante solicitacdo do(a) candidato(a), entretanto ndo caberd interposicdo de recurso
administrativo contra os pareceres elaborados nessa fase, tendo em vista o carater opinativo e nao
vinculante da manifestacao.

10.3.5. Todas as propostas serao encaminhadas para a etapa de priorizagao.



10.4. Da Priorizacao.

10.4.1. A priorizagdo das propostas consiste na analise comparativa dos(as) candidatos(as) em relagdo a
sua trajetéria de estudos, pesquisas e/ou ensino na area, sua participacdo em eventos e/ou atividades e
producdo bibliografica, bem como os impactos em sua futura atuagdo como docente com o objetivo de
identificar aquelas de maior mérito cientifico e académico e que melhor atendam aos objetivos do
Programa, conforme critérios constantes nas tabelas abaixo, resultando na atribuicdo de Notas de
priorizacao, entre 0 (zero) e 100 (cem):

Para EDICAO CABO VERDE:

Atividade Pontuacao

Histdrico académico cientifico ou profissional de exceléncia do(a) candidato(a) até 20 pontos

Qualidade da carta de intenc¢do do(a) candidato(a), considerando os impactos em sua
formagao na area do conhecimento do presente edital, além de sua trajetdria de estudos e

. . até 20 pontos
pesquisas levando-se em conta a finalidade do Programa. p

Participacdo em projeto de pesquisa, ensino ou extensao, nticleos de pesquisa, programas
de inicia¢do cientifica e iniciagdo a docéncia até 10 pontos

Participagdo em eventos e/ou atividades da area objeto do presente Edital como ouvinte
com minimo de 20 horas (congressos, semindarios, conferéncias, palestras, workshop,

oficinas, minicursos, treinamentos, feiras cientificas, exposigdes, cursos de formacao até 05 pontos
continuada)

Participagdo como representante estudantil nos colegiados do curso de graduagio;
assembleias departamentais e colegiados superiores até 05 pontos

Participagdo como membro eleito de Diretorio Central dos(as) Estudantes (DCE) ou do

centro académico do curso de graduacdo de vinculo até 05 pontos
Participagdo como representante (coordenagdo, direcdo, presidéncia) em entidade do

movimento negro durante o periodo do curso de graduagdo que esta realizando até 05 pontos
Artigos publicados em periodicos com Qualis até 10 pontos
Outras produgdes bibliograficas (por exemplo, artigo em jornal e outras midias) até 10 pontos
Publicagdo em anais de evento académico até 10 pontos

Para EDICAO COLOMBIA:




Atividade Pontuacio

Histdrico profissional de exceléncia do(a) candidato(a) até 20 pontos

Qualidade da carta de inten¢do do(a) candidato(a), considerando sua trajetoria de docéncia
na educagdo basica voltadas a area objeto do presente edital e como a experiéncia de
participacdo nas a¢des a serem realizadas no ambito do Caminhos Americanos - Edi¢cao
Colombia ira contribuir para a sua atuagdo como docente para a Educagdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana.

até 20 pontos

Participagdo em eventos e/ou atividades da area objeto do presente Edital como ouvinte
com minimo de 20 horas (congressos, semindrios, conferéncias, palestras, workshop,

oficinas, minicursos, treinamentos, feiras cientificas, exposigdes, cursos de formacao até 05 pontos
continuada)

Diploma ou certificado de conclusdo de pos-graduacdo lato sensu na area da Educagdo das
Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana até 10 pontos

Diploma ou certificado de conclusdo de mestrado com pesquisa desenvolvida com foco na
Educacao das Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira| até 10 pontos
e Africana

Diploma ou certificado de conclusdo de doutorado com pesquisa desenvolvida com foco
Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira| até 10 pontos
e Africana

Coordenacao de projeto na instituicdo educacional de vinculo voltado para a Educagao das

R - . N o ; até 10 pontos
Relagoes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana p

Participag@o em projeto na institui¢do educacional de vinculo voltado para a Educagdo das

o e " . . o X até 05 pontos
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana P

Participagdo como representante (coordenagdo, diregdo, presidéncia) em entidade do

. e ) até 05 pontos
movimento negro nos ultimos dois anos

Artigos publicados em periddicos com Qualis até 05 pontos
Outras produgdes bibliograficas (por exemplo, artigo em jornal e outras midias) até 05 pontos
Publicac¢do em anais de evento académico até 05 pontos

10.4.2. O(a) consultor(a) na etapa de priorizagdo podera confirmar ou rejeitar o resultado da analise de
mérito por meio de parecer de priorizagdo, com atribuicdo de nota correspondente para todas as propostas
analisadas.

10.4.3. As propostas com notas igual ou inferior a 70 (setenta) serdo automaticamente indeferidas.

10.4.4. No caso de empate das notas, o desempate para defini¢do da ordem de classificacdo serd feito
considerando a seguinte sequéncia de critérios:

1. para o(a) discente, candidato(a) 8 EDICAO CABO VERDE:

I - maior proximidade da integralizac¢do curricular;

II - pessoas com maior idade; e

III - maior média ponderada no historico escolar da licenciatura em curso.

2. para o(a) discente, candidato(a) 8 EDICAO COLOMBIA:




I - pessoas com maior idade; e
IT - maior tempo de docéncia na educagdo basica.

10.4.5. Assim que concluida esta etapa, os candidatos receberdo comunicado via e-mail cadastrado no
formulario de inscrigdo quanto ao seu resultado e poderdo ter acesso ao seu parecer da etapa de
priorizagdo, podendo interpor recurso administrativo, conforme o previsto neste Edital.

10.5. Do resultado preliminar pela CAPES

10.5.1. Serdo considerados(as) aprovados(as) e aptos para a etapa de heteroidentificagdo, se necessaria, os
100 (cem) primeiros candidatos de cada edicdo, desde que tenham obtido a nota minima 70 (setenta) e
cumprido todos os requisitos previstos neste edital.

10.6. Da Comissao de Heteroidentificacio
10.6.1. A Comissao de Heteroidentificagdo sera responsabilidade do MIR.
10.6.2. Serao convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao os(as) candidatos(as) que:

I. na Edicdo Cabo Verde: forem aprovados no resultado preliminar da CAPES, conforme item 10.5.1,
e ndo apresentaram a declaracao de aprovacao em Comissao de Heteroidentificagao de sua IES na etapa de
inscrigao; ¢

II. na Edi¢ao Colombia: todos(as) os candidatos(as) aprovados(as) no resultado preliminar da CAPES,
conforme item 10.5.1.

10.6.3. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagcdo por terceiros da condi¢ao
autodeclarada.

10.6.4. Para o procedimento de heteroidentificacdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou preto(a) ou
pardo(a) devera participar de Comissao de Heteroidentificacdo, que sera realizada de modo on-line.

10.6.5. Cada banca de heteroidentificagdo sera composta por 3 (trés) integrantes e seus(suas) suplentes,
que nao terdo seus nomes divulgados. A composi¢do da comissdo garantira a diversidade das pessoas que
a integram quanto ao género e ao perfil racial.

10.6.5.1. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e a sua gravagdo sera utilizada na analise de
eventuais recursos interpostos contra a decisdo dessa comissao.

10.6.5.2. O(A) candidato(a) que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificacao
sera eliminado da sele¢do, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

10.6.6. A Comissao de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da
condicao declarada pelo(a) candidato(a).

10.6.6.1 Serdao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realizacao do
procedimento de heteroidentificagao.

10.6.6.2 Nao serdo considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em selecdes ou concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

10.6.7. A Comissao de Heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

10.6.7.1. As deliberacdes da Comissao de Heteroidentificagao terdo validade apenas para esta candidatura.
10.6.7.2. E vedado & Comissdo de Heteroidentificagio deliberar na presenca dos(as) candidatos(as).
10.6.8. Sera eliminado(a) da sele¢do o(a) candidato(a) que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragao falsa;



¢) ndo participar da Comissao de Heteroidentificacdo no dia e horario agendados.

10.6.9. O(a) candidato(a) cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
sera eliminado(a) da selegdo.

10.6.10. Assim que concluida esta etapa, os(as) candidatos(as) receberdo comunicado via e-mail
cadastrado no formulario de inscri¢do quanto ao seu resultado e poderdo ter acesso ao seu parecer do
procedimento de heteroidentificagdo, podendo interpor recurso administrativo, conforme o previsto no
item 11 deste Edital.

10.7. Da Decisao Final

10.7.1. O edital selecionara, apos as etapas de recurso, até 50 (cinquenta) candidatos(as), no ambito do
CAMINHOS AMEFRICANOS: PROGRAMA DE INTERCAMBIOS SUL-SUL - EDICAO CABO
VERDE, e at¢ 50 (cinquenta) candidatos(as), no ambito do CAMINHOS AMEFRICANOS:
PROGRAMA DE INTERCAMBIOS SUL-SUL - EDICAO COLOMBIA a partir dos classificados na
etapa de priorizagdo e aprovados pela Comissao de Heteroidentificagdo conduzidos pelo MIR.

10.7.2. Conforme Portaria Interministerial n® 233, de 31 de julho de 2023, em seu Art. 9°, todas as edi¢des
do Programa deverdo garantir, a0 menos, a paridade de género entre as pessoas beneficiadas.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Assim que concluida as etapas de Andlise Técnica, Priorizac¢do e a etapa de Comissdo de
Heteroidentificacdo, os(as) candidatos(as) serdo comunicados via e-mail cadastrado no formulario de
inscri¢do e poderdo ter acesso ao respectivo parecer, dando plenas condi¢des aos(as) candidatos(as)
apresentarem argumentos contra eventuais avaliacdes desfavordveis quanto ao seu cumprimento de
requisitos técnicos ou quanto ao mérito académico-cientifico de suas candidaturas.

11.2. Apos a divulgagdo dos pareceres via link a ser enviado por e-mail, o(a) candidato(a) tera até 5
(cinco) dias uteis da data da comunicac¢do para interpor recurso administrativo, por meio do SICAPES,
disponivel em: https://inscricao.capes.gov.br/ ou pelo e-mail

caminhosamefricanos@igualdaderacial.gov.br no caso da etapa de Comissdao de Heteroidentificagdo, sob
responsabilidade do MIR.

11.3. Em caso de recurso administrativo acerca do resultado da fase de Analise Técnica, a apreciagdo sera
subsidiada pela equipe responsavel pelo Programa na CAPES.

11.4. Nos casos de recurso administrativo acerca dos resultados relativos a priorizagdo, consultores ad hoc
séniores indicados pela CAPES subsidiardo a andlise dos pedidos. Durante a andlise dos recursos, caso
julguem pertinente, os(as) consultores(as) podem recomendar a manutengdo da avaliagdo original ou sua
altera¢do, mesmo em itens ndo recorridos pelo(a) candidato(a).

11.5. A CAPES nao disponibilizard entre os(as) candidatos(as) acesso a qualquer contetido das propostas
concorrentes, em respeito a propriedade intelectual a elas vinculadas.

11.6. Fica vedada a inclusao de documento ou de informagdes que deveriam constar originariamente da
proposta, salvo quando:

I - destinados a fazer prova de fatos ocorridos depois da apresentagao da candidatura;

11.7. O recurso devera ser dirigido a Coordenacdo de Acordos Internacionais, Sele¢dao e Editais (CASE),
que nao reconsiderando a decisdo, o encaminhara para a Coordenacao-Geral de Programas de Cooperagao
Internacional (CGPCI) para decisdo final.

11.8. Nao cabera recurso da decisdo final da Coordenagdao-Geral de Programas de Cooperacao
Internacional (CGPCI).

11.9. A critério da autoridade competente para analise do recurso, poderd ser solicitado o envio de
documentaciao complementar.

11.10. Das etapas analise de mérito, resultado preliminar pela CAPES e Decisao Final ndo cabera recurso
ou reconsideragao.


https://inscricao.capes.gov.br/

11.11. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd divulgado aos(as)
candidatos(as) via e-mail cadastrado no formulario de inscricao e tera a previsdo de comissao recursal, que
serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos membros da Comissdo de Heteroidentificacdo, nos
termos deste edital.

11.12. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo € o conteido do recurso elaborado pelo(a)
candidato(a).

11.13. A critério da comissdo recursal, podera ser solicitado o envio de documentagdo complementar.

11.14. Das decisoes da comissao recursal ndo cabera recurso ou reconsideracgao.

12. DO RESULTADO DA SELECAO

12.1. O resultado final da selecdo sera divulgado por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido
(DOU), bem como pela pagina do Programa no Portal da CAPES e na pagina do MIR.

12.2. Uma vez concluido o processo seletivo, cabera ao MIR a comunicagdo do resultado ao(a)
candidato(a) selecionado(a), por meio do e-mail cadastrado no formulério de inscri¢do. O(A) candidato(a)
devera manifestar o interesse nos mesmos moldes, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

12.3. O MIR informara a relacdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) a institui¢ao anfitria.

12.4. A concessao do estudo no exterior levard em consideragao a conveniéncia e oportunidade para a
Administragdo Publica, bem como a disponibilidade or¢amentéria e financeira do MIR para o periodo
previsto de atividades no exterior.

13. DA DESISTENCIA E IMPEDIMENTO DO(A) CANDIDATO(A)

13.1. A desisténcia por parte do(a) candidato(a) devera ser imediatamente informada ao MIR, por meio de
comunicagao escrita e devidamente fundamentada, por meio do e-mail
caminhosamefricanos@igualdaderacial.gov.br, sem prejuizo do ressarcimento ao erdrio de eventuais
valores jé recebidos até a data da comunicacao, resguardadas as hipdteses comprovadas de caso fortuito ou
for¢ca maior.

13.2. Devera ser anexada copia da oficializagdo da desisténcia feita pelo(a) candidato(a) a Reitoria de
Graduagdo da instituicdo no Brasil ou instituicdo com vinculo empregaticio ou equivalente.

13.3. No caso de desisténcia, impedimento ou cancelamento da concessdo, sem prejuizo da cobranga de
eventuais valores gastos, 0 MIR podera chamar o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) na reunidao
conjunta.

13.4. Os(as) candidatos(as) a bolsa inadimplentes junto a CAPES ou que constem em quaisquer cadastros
de inadimplentes mantidos por 6rgdos da Administragdo Publica federal estardo impedidos(as) de receber
a concessdo do beneficio do Programa.

13.5. O(A) candidato(a) selecionado(a) que desistir da vaga, independentemente de ter ou ndo manifestado
interesse ao e-mail de aprovagao que lhe for remetido pelo MIR, ficard impedido(a) de participar de novas
selecdes deste Programa pelo periodo de 4 (quatro) anos.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O pagamento do beneficio ndo configura manuten¢do de vinculo trabalhista com o(a) beneficiario(a).

15. DIRETRIZES GERAIS PARA A IMPLEMENTACAO DA BOLSA

15.1. Apo6s a publicagao do resultado pela CAPES e pelo MIR, o(a) candidato(a) serd comunicado(a) a
respeito de sua aprovagdo, oportunidade na qual deverd manifestar-se expressamente a respeito do
interesse no recebimento da concessao do estudo, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis.



15.2. Apés o prazo determinado, na auséncia de manifestagdo do(a) candidato(a), este serd considerado
desistente e ndo fara jus ao recebimento da concessao pelo MIR.

15.3. Em caso de aceitagdo da vaga, o(a) candidato(a), se servidor da administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou empregado(a) de suas subsidiarias ou controladas, devera
anexar a sua resposta protocolo de solicitagdo formal de dispensa, licenca ou afastamento sem 6nus, pelo
periodo minimo de duragdo do exercicio do estudo.

15.4. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) que forem beneficiarios(as) de bolsa no pais deverdo verificar,
antes da inscri¢cdo, as regras e requisitos para a suspensao de bolsa durante o periodo em que estiverem no
exterior nos casos em que a acumulagdo ¢ vedada, previstos pelo art. 2° da Portaria Capes n° 133, de 2023.
A consulta deve ser realizada junto a coordenagdo do curso de graduacao de que seja discente e a agéncia
de fomento responséavel pelo beneficio.

15.5. O(A) candidato(a) selecionado(a) sera informado pelo MIR da data em que deverd assumir suas
atividades junto a institui¢do anfitrid, de acordo com o calendario académico da institui¢ao.

15.6. Todos os procedimentos a obtencao de vistos e demais documentos necessarios ao exercicio de suas
atividades serdo de responsabilidade do(a) candidato(a) selecionado(a), podendo contar também com apoio
da instituicao anfitria.

15.7. Em hipdtese alguma, serd concedido ao(a) beneficiario(a) passaporte diplomatico, oficial ou de
Servigo.

15.8. A concessdo dos beneficios listados neste Edital ao(a) candidato(a) selecionado(a) estard
condicionada a participagdo integral do curso on-line, obrigatério com duragao de 40 horas, sobre a
Histéria e Cultura Afro-brasileira ¢ de Cabo Verde ou da Colombia, a ser realizado antes da
capacitagdo/visita técnica na instituicao anfitria.

15.9. A instituicdo estrangeira estabelecera com o(a) beneficidrio(a) documento que regula as obrigacdes
entre as partes € o apoiara na obten¢ao da documentagao adequada para o exercicio do estudo.

16. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

16.1. As publicagdes cientificas e qualquer outro meio de divulgagdo ou promogao de eventos ou pesquisa
apoiados pelo Programa serdo regidas pelas normas da CAPES, do MIR e da institui¢do anfitria.

16.2. Caso os resultados da pesquisa ou o relatério final em si venham a ter valor comercial ou possam
levar ao desenvolvimento de um produto ou método envolvendo o estabelecimento de uma patente, a troca
de informagdes e a reserva de direitos, em cada caso, dar-se-do de acordo com o estabelecido na Lei n°
9.279, de 14 de maio de 1996, pelo Decreto n® 9283, de 7 de fevereiro de 2018 e pelas normas do parceiro
que regulem a matéria, de acordo com a legislacdo brasileira e cabo-verdiana, na Edi¢do Cabo Verde e
colombiana, na Edi¢cao Coldmbia.

17. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

17.1. Qualquer cidadao(a) podera requerer fundamentadamente a impugnacao deste Edital, por meio do
enderego eletronico inscricao.mir@capes.gov.br, até 5 (cinco) dias uteis apos a publicacdo do extrato do
Edital no Diério Oficial da Unido.

17.2. Para requerer a impugnagdo, o(a) interessado(a) devera enviar mensagem para
inscricao.mir(@capes.gov.br, e necessariamente indicar o item ou o subitem que serd objeto de sua
impugnacao, bem como sua justificativa para tal requisicao.

17.3. Os pedidos de impugnacao serdo encaminhados a Presidéncia da CAPES para decisao quanto a
impugnacao.

17.4. Da decisao sobre a impugnacao nao cabera recurso administrativo.

17.5. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo na pagina do Programa no
Portal da CAPES, ap6s 15 (quinze) dias uteis da publicacao do Extrato do Edital no Diario Oficial da
Uniao (DOU).
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A Coordenagao responsavel pela selecao deste Edital serd a Coordenacdo de Acordos Internacionais,
Selecao e Editais (CASE), e a implementacdo e acompanhamento da execucdo das bolsas serd
responsabilidade da Coordenagdo de Acompanhamento de Projetos de Cooperagdo Internacional e de
Bolsas (CAPB), da Diretoria de Relagdes Internacionais (DRI) da CAPES.

18.2. As informagdes prestadas neste Edital e Programa durante a vigéncia da bolsa serdo de inteira
responsabilidade do(a) proponente, reservando-se a CAPES e ao MIR o direito de exclui-lo(a) da sele¢ao
ou do Programa se a documentagdo ou informagdes requeridas forem apresentadas com dados parciais,
incorretos ou inconsistentes em qualquer fase, ou ainda fora dos prazos determinados, bem como se
constatado posteriormente serem aquelas informagdes inveridicas.

18.3. No caso de constatacao posterior a concessao, a CAPES realizard o cancelamento da bolsa e a
solicitacdo do ressarcimento dos valores pagos, acrescidos de juros e corre¢cdo monetaria na forma da
legislagdo aplicavel.

18.4. Em caso de duvidas, os(as) interessados(as) pelo Programa ou bolsistas aprovados(as) poderdo entrar
em contato com o responsavel pelo Programa na Diretoria de Relagdes Internacionais da CAPES, por meio

do endereco eletronico inscricao.mir(@capes.gov.br.

18.5. As publicagdes cientificas e qualquer outro meio de divulgacdo ou promocdo de eventos ou de
projetos de pesquisa apoiados pelo Programa serdo regidas pelas normas da CAPES.

18.6. A CAPES reservar-se-a o direito de, a qualquer momento, solicitar aos(as) proponentes, informagoes
ou documentos adicionais que julgar necessarios.

18.7. A CAPES e o MIR resolverao os casos omissos ¢ as situagcdes nao previstas no presente Edital.

18.8. A CAPES, o MIR ¢ as institui¢cdes anfitrids obrigam-se ao cumprimento das disposi¢des legais sobre
preservacao da privacidade e protecdo de dados pessoais a que tenham acesso em razao do Caminhos
Amefricanos: Programa de IntercAmbios Sul-Sul Edigdo Cabo Verde e Edi¢ao Colombia, especialmente a
Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados), a Lei n°12.965, de 23 de abril de
2014 (Marco Civil da Internet) e o Decreto n°8.771, de 11 de maio de 2016."

18.9. O presente Edital podera ser alterado ou revogado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da
CAPES ou do MIR, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada,
decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a indenizag¢do ou reclamacdo de qualquer
natureza, resguardados os direitos adquiridos, conforme legislacao vigente.

18.20. As Institui¢des de Ensino Superior obrigam-se ao cumprimento das disposi¢cdes legais sobre
preservacao da privacidade e protecdo de dados pessoais a que tenham acesso em razao deste edital,
especialmente a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), a Lei n°12.965,
de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet) e o Decreto n® 8.771, de 11 de maio de 2016.

DENISE PIRES DE CARVALHO ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Presidente da CAPES Ministra de Estado da Igualdade Racial

eil _ Documento assinado eletronicamente por Denise Pires de Carvalho, Presidente, em 20/03/2024, as
- - lily 21:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n® 06/2021

assinatura
eletrbnica da Capes.
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"I_. I Documento assinado eletronicamente por Anielle Francisco da Silva, Ministra da Igualdade Racial,
JEI. l:il’ em 25/03/2024, as 13:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da
ey Portaria n° 06/2021 da Capes.

ANEXOS AO EDITAL

Anexo I - Modelo de autodeclaragdo candidato quilombola.

Anexo II - Modelo de autodeclaracao candidato(a) preto(a) ou pardo(a).
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