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COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR -
CAPES

SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA - SENASP

PROCAD - ACAO DE APOIO A COOPERACAO ACADEMICA - SEGURANCA
PUBLICA E DEMOCRACIA

EDITAL CONJUNTO N° 1/2025 - CAPES/SENASP

PROCESSO N°23038.000717/2025-96

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL
SUPERIOR - CAPES, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Estatuto aprovado pelo
Decreto n° 11.238, de 18 de outubro de 2022, ¢ 0 SECRETARIO NACIONAL DE SEGURANCA
PUBLICA - SENASP, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo Decreto 11.348, de 1° de
janeiro de 2023, e conforme o Processo 23038.000717/2025-96, tornam publico o Edital Conjunto n°
1/2025 - PROCAD - Acgdo de Apoio a Cooperagdo Académica - Seguranga Publica e Democracia, o qual
passa a convocar orientador(a) docente permanente ou orientador(a) docente colaborador(a) de Programas
de Pos-Graduacdo (PPQG) stricto sensu para apresentarem propostas, conforme a legislacdo vigente e as
condicdes estabelecidas a seguir.

1. DA ACAO DE APOIO A COOPERACAO ACADEMICA - SEGURANCA PUBLICA
E DEMOCRACIA
1.1. O PROCAD - Ac¢ao de Apoio a Cooperacao Académica - Seguranga Publica e Democracia

¢ uma iniciativa resultante da colaboragdo entre a Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes) e a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justiga e
Seguranca Publica (MJSP). Por meio da assinatura de um Termo de Execu¢do Descentralizada, a acdo se
propde a apoiar e fortalecer a Cooperagdo Académica em eixos estratégicos definidos pela
SENASP/MJSP, mediante o financiamento de 6 (seis) projetos.

1.2. O PROCAD "Seguranga Publica e Democracia" tem o objetivo de fomentar a pesquisa
académico-cientifica e a formacdo de pessoal altamente qualificado em temas prioritarios da seguranga
publica. A partir de diretrizes programaticas e deste edital de chamamento piblico com foco em areas
estratégicas como politicas publicas de seguranca, saude dos profissionais do Sistema Unico de Seguranga
Publica (SUSP), enfrentamento das desigualdades racial e de género, impactos do crime organizado e
reducdo dos efeitos da letalidade nas ac¢des policiais.

1.3. Como parte de suas caracteristicas distintivas, incluindo o estimulo & cooperacao
académico-cientifica entre Instituicdes de Ensino Superior (IES), Institui¢des de Seguranca Publica,
centros de pesquisa e demais organizagdes atuantes no campo da seguranga publica, esta agdo visa
impulsionar a colaboragdo e o intercdmbio de conhecimentos entre os envolvidos. Para alcancar os
objetivos desta agdo, prevée-se a destinagdo de recursos para bolsas de estudo, além de recursos de custeio
e de capital, visando apoiar a realizacdo de projetos inovadores que contribuam significativamente para o

avango de eixos estratégicos relacionados as politicas publicas de seguranga publica definidos pela
SENASP.

2. DO OBJETIVO GERAL



2.1. Apoiar a formagdo de pesquisadores(as), promover a produg¢do de conhecimento
académico-cientifico e fomentar atividades de extensdo em seguranga publica, por meio do financiamento
de projetos de pesquisa e extensdo nos eixos estratégicos definidos neste programa, que subsidiem a
formulacdao, implementacdo e avaliagdo de politicas publicas no campo da seguranca publica. Essa
abordagem integrada visa contribuir para o desenvolvimento, fortalecimento e expansdo da produgio
cientifica, técnica, académica e de extensao, promovendo a aplica¢do pratica do conhecimento gerado e
ampliando seu impacto em questdes relacionadas a democracia, justica social e enfrentamento das
desigualdades.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1. Sao objetivos especificos do presente edital:
I- Incentivar a ampliacdo da producdo cientifica de exceléncia nos eixos

estratégicos do edital, promovendo estudos que embasem e fortalecam a formulagao de
politicas publicas em seguranga publica;

II - Financiar projetos inovadores e interdisciplinares que contribuam para a
constru¢do de conhecimentos que subsidiem a atuacdo da SENASP, especialmente em
temas relacionados a prevencao, enfrentamento de desigualdades e a promogao de um
sistema de seguranca publica mais equitativo e democratico;

III - Estimular a formacgao e qualificagdo de mestres e doutores para atuar no campo
da seguranca publica, ampliando a integracdo entre academia, gestores publicos e
profissionais do Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP);

IV - Promover a articulagdo e o intercdmbio de conhecimento entre pesquisadores,
gestores publicos, profissionais da seguranca publica e a sociedade civil, fomentando a
divulgacdo cientifica e a realizagdo de eventos, capacitagdes e acdes colaborativas de
extensao;

V - Estimular a producdo de evidéncias cientificas para subsidiar a formulacao,
implementagdo e avaliacdo de estratégias de enfrentamento aos desafios da seguranca
publica nos eixos estratégicos do edital, incluindo o enfrentamento a violéncia letal, a
satde do profissional do SUSP, a analise do impacto de armas de fogo e o fortalecimento
das politicas voltadas para a reducao das desigualdades racial e de género; e

VI - Incentivar o desenvolvimento de redes de pesquisa interinstitucionais e
internacionais que promovam a cooperacdo cientifica em seguranca publica,
contribuindo para a internacionalizagdo e para o fortalecimento de capacidades
institucionais no Brasil.

4. DO PROPONENTE

4.1. O(a) proponente devera ser orientador(a) docente permanente ou orientador(a) docente
colaborador(a) de um Programa de Pos-Graduagdo stricto sensu recomendado pela Capes, o(a) qual serad
responsavel por desempenhar o papel de Coordenador(a) Principal do projeto.

4.2 O(a) proponente devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I- Ser docente de IES e vinculado(a) a pelo menos um dos Programas de Pos-
Graduacao stricto sensu recomendados pela Capes;

II - Possuir titulo de doutor(a) na area do edital ha pelo menos 5 anos; e

III - Ter curriculo cadastrado e atualizado (ha no maximo seis meses da data de
submissdo da proposta) na Plataforma Lattes, garantindo a transparéncia e visibilidade
das suas realizagdes académicas, contribuicdes cientificas e trajetoria profissional.

4.3. Sera aceita uma unica proposta por proponente.
5. DAS PROPOSTAS
5.1. As propostas deverdo apresentar, necessariamente:

I- Investigacdao académico-cientifica interdisciplinar e de abrangéncia nacional;



IT - A proposta deve prever a participagdo de a0 menos uma institui¢do parceira, que
pode ser IES, Instituicdo de Seguranca Publica ou Centro de Pesquisa;

III - Cada proposta de cooperacdo académico-cientifica deverd ser constituida por,
no minimo, 2 (duas) equipes oriundas de pelo menos duas unidades federativas distintas,
de acordo com a seguinte estrutura:

a) Programa de Pds-Graduacao (PPG) Principal: Programa de Pos-
Graduacao stricto sensu recomendado pela Capes, ao qual o(a) coordenador
do projeto deve estar vinculado.

b) Programa de Pds-Graduacio (PPG) de Outra Unidade Federativa:
além do PPG principal, a rede devera contar com a participacao de, pelo
menos, um outro PPG vinculado a uma Instituicdo de Ensino Superior (IES)
situada em uma unidade federativa distinta da institui¢do do PPG principal.

IV - Atividades de extensdo vinculadas a pos-graduacdo, com objetivo de disseminar
o conhecimento académico-cientifico e sua aplicagdo referentes aos eixos estratégicos;
V - Descricdo dos resultados esperados de maneira circunstanciada e descritiva,
observando o carater singular de cada projeto.

5.2. E recomendavel que as propostas contemplem a participagio de instituigdes formais de

Seguranca Publica e de centros de pesquisa na rede de cooperacao académico -cientifica.

6. DOS EIXOS ESTRATEGICOS

6.1. As propostas deverdo ser submetidas em um dos eixos estratégicos descritos abaixo:

6.1.1. Eixo 1 — Avaliacido de implementacio de politicas de seguranca publica

6.1.1.1. Avaliagbes de impacto rigorosas sdo fundamentais para o aprimoramento das

politicas publicas. No contexto brasileiro, a cultura e a pratica de avaliacbes de impacto na
seguranga publica ainda séo incipientes, tornando-se essencial investir em pesquisas que
possam fornecer evidéncias solidas para embasar decisbes politicas, aprimorar programas
existentes e aumentar a eficiéncia das agées governamentais. Serdo financiadas pesquisas que
realizem avaliagbes rigorosas e metodologicamente robustas da implementagdo e do impacto
de politicas publicas relacionadas a seguranga publica e defesa social. Este eixo busca oferecer
subsidios metodoldgicos e finalisticos para a interpretagdo dos resultados de politicas publicas
na area de seguranga, em que sao esperadas:

I- Propostas que incluam avaliagcdes qualitativas e quantitativas que abordem
estruturas de governanca adotadas, sistemas de monitoramento, conselhos, mecanismos
de controle social, estabelecimento e cumprimento de metas e indicadores em diferentes
niveis de governo. As analises poderdao contemplar comparagdes interestaduais ou entre
municipios, oferecendo diagndsticos que identifiquem gargalos, potencialidades e
condig¢des favoraveis ou desfavoraveis a efetividade dessas politicas.

I - Iniciativas que sistematizem e avaliem as dificuldades enfrentadas por gestores
publicos na execucao de projetos e programas destinados especificamente a redugdo das
mortes violentas também poderdo ser contempladas neste eixo. Em particular, iniciativas
concretas que se relacionem com a melhoria dos indices de resolu¢ao de crimes e
infracdes penais também poderdo ser contempladas. Espera-se que sejam realizados
estudos empiricos que identifiquem barreiras institucionais, financeiras, politicas ou
culturais que afetem a eficacia dessas politicas, além da mensuragdo do seu impacto
sobre indicadores especificos, tais como homicidios, latrocinios, lesdes corporais
seguidas de morte, mortes violentas de mulheres, mortes decorrentes de intervengdo
policial e mortes decorrentes de acidentes de transito.

11T - Serdo igualmente incentivadas investigacdes que explorem a efetividade e os
resultados de politicas publicas preventivas, com foco em estratégias integradas e
multissetoriais envolvendo diferentes atores institucionais e sociais. Tais politicas
incluem agdes de prevengao a violéncia contra grupos vulnerabilizados e que sofram



6.1.2.
6.1.2.1.

violéncias decorrentes da sua condicdo, como mulheres, criangas, pessoas idosas, entre
outros. No caso das mulheres, sdo exemplos deste tipo de politica as Delegacias
Especializadas de Atendimento a Mulher (DEAMs) e as Patrulhas Maria da Penha
(PMPs), além de iniciativas comunitérias e educativas de prevencdo primaria a violéncia.
As pesquisas deverdo documentar e analisar os processos de implementacdo, os arranjos
interinstitucionais envolvidos e avaliar qualitativa e quantitativamente seu impacto nas
percepgdes de seguranca, reducdo da vitimizagdo e melhoria nos indicadores de
violéncia.

Eixo 2 — Saude e qualidade de vida no trabalho dos profissionais do SUSP

O Sistema Unico de Segurancga Ptblica (SUSP) retne profissionais que enfrentam desafios

organizacionais e individuais singulares em suas atividades cotidianas. Serdo priorizados neste eixo:

6.1.3.
6.1.3.1.

I- Pesquisas sobre os impactos das condi¢cdes de trabalho na satde fisica e mental
desses profissionais, considerando tanto os riscos inerentes a profissdo quanto a presenca
ou auséncia de politicas efetivas ao longo de todas as etapas da carreira, inclusive para
lidar com situacdes relacionadas as relagdes de género e diferentes formas de assédio.
Espera-se ainda a realizacdo de estudos longitudinais e comparativos que permitam
avaliar a evolucdo das percepcdes e a efetividade das acdes institucionais implementadas
ao longo do tempo, especialmente em relagdo a politicas publicas voltadas a saude dos
profissionais do SUSP.

II - Investigacdes que abordem fatores ambientais, estruturais e situacionais. Além
disso, o incentivo a: andlise de programas de promog¢ao da saude e QVT; identificagdo de
questoes relacionadas a saide mental; programas de atengdo e prevengao; e analise da
implementagdo de estratégias que busquem melhorar a qualidade de vida desses
trabalhadores. Estudos sobre modelos organizacionais sustentaveis de politicas de saude
e QVT institucionais, que identifiquem as evidéncias fundamentadoras, o grau de
formalizagdo, elaboracdo de planejamento e seu monitoramento.

11T - Estudos a respeito de intervengdes que ampliem a capacidade de resposta das
instituicdes as demandas dos seus profissionais, promovendo a satide integral e QVT e,
consequentemente, aumentando a eficacia dos servigos prestados a sociedade. O eixo
também fomenta o debate sobre a necessidade de valorizagao dos trabalhadores da
seguranga publica, com estudos sobre gestdo e qualidade de vida no trabalho que
busquem contemplar liderancas e cultura institucional.

Eixo 3 — Atuacio do crime organizado e estratégias de enfrentamento

O crime organizado representa um dos maiores desafios a seguranga publica no Brasil, com

impactos profundos sobre a vida social e econdmica do pais. Serdo priorizados neste eixo:

6.1.4.

I- Pesquisas sobre estratégias de prevengdo e/ou repressdo desses crimes, bem
como, investigagcoes das dindmicas de atuagdo dessas organizagdes, seus mecanismos de
operagdo e as estratégias que tém sido empregadas para enfrentd-las, tanto em ambito
nacional quanto internacional.

II - Investigacdes no sentido de mapear a estrutura, a influéncia e a evolucao das
redes criminosas, explorando aspectos como financiamento ilicito, corrupgao
institucional e o papel da tecnologia no fortalecimento de suas atividades. Além disso,
serdo incentivados estudos comparativos que analisem como outros paises enfrentam
problemas similares, contribuindo para o desenvolvimento de solu¢des inovadoras e
adaptadas a realidade brasileira.

IIT - Estudos que exploram os resultados das politicas publicas, com o objetivo de
propor estratégias de enfrentamento integradas, que envolvam agdes preventivas e
repressivas. Essas estratégias deverdo considerar a cooperagdo entre 6rgaos de seguranga,
justica e organizacdes da sociedade civil, além do fortalecimento de mecanismos legais e
institucionais capazes de desarticular o poder do crime organizado.

Eixo 4 — Seguranca publica e o enfrentamento das desigualdades racial e de género



6.14.1. As desigualdades racial e de género sdo questdes estruturais que permeiam a seguranga
publica no Brasil, influenciando tanto as praticas institucionais quanto os indices de violéncias. Serao
priorizados neste eixo:

I- Estudos que explorem a presenca de diferengas na abordagem policial devido a
raca e género. Além de analises sobre a interseccionalidade desses e de outros
marcadores sociais na execucao das atribui¢des policiais.

II - Estudos sobre a atuacdo das instituicoes, fomentando o debate sobre inclusao,
equidade, justica social e racial na seguranga publica. Além de abordar a atuagdo
institucional, sera dada atencdo a realidade de diferentes formas de assédio, como sexual,
moral e institucional, e desigualdades presentes no mundo do trabalho, considerando as
condi¢des de acesso, permanéncia e progressdo de mulheres, pessoas negras e outros
grupos historicamente marginalizados nas carreiras de seguranca publica.

I - Pesquisas que realizem andlises aprofundadas sobre o ambiente e cultura
organizacional, com destaque para a producdo de dados estatisticos robustos e a
validacdo de instrumentos psicométricos especificos que permitam identificar e avaliar
obstaculos institucionais relacionados a género. As propostas devem enfatizar estudos
que contribuam para a compreensdo das percepcdes dos profissionais quanto as relagdes
interpessoais no ambiente organizacional, considerando especialmente situagdes de
discriminacao, assédio moral e sexual e outras formas de violéncia institucional. Espera-
se que as pesquisas gerem diagnoésticos claros, baseados em evidéncias, que possam
orientar o desenvolvimento de politicas institucionais inclusivas e eficazes.

6.1.5. Eixo 5 — Impactos da incidéncia de armas de fogo na seguranca publica

6.1.5.1. Em que pese a reducdo nos ultimos anos, o Brasil segue com a inaceitavel realidade de
dezenas de milhares de mortes violentas intencionais por ano. Destas, aproximadamente 70% ocorrem
com o uso de armas de fogo, tornando o seu controle parte indispensavel das estratégias de reducdo da
letalidade no pais. Serdo priorizados neste eixo:

I- Pesquisas sobre a incidéncia de armas de fogo no Brasil, considerando armas
legais e ilegais, sua origem e principais caminhos de entrada na sociedade, assim como
seu impacto em indices de mortes violentas.

IT - Pesquisas sobre o efeito da presenga de armas de fogo no processo decisério dos
envolvidos em dinamicas criminais, assim como os efeitos dessa presenca no resultado
de interagdes diversas.

III - Pesquisas sobre estratégias de reducdo da incidéncia de armas de fogo na
sociedade, seu impacto em grupos historicamente vulnerabilizados, como mulheres e
pessoas negras, ¢ em dinamicas especificas como a violéncia doméstica e de género, a
violéncia politica, ameacas e extorsdo, entre outros.

6.1.6. Eixo 6 — Vitimizacao e letalidade na atuacio policial

6.1.6.1. A mortalidade decorrente de operacdes policiais constitui um dos mais preocupantes
desafios do campo da seguranca publica, dado que atinge cidaddos e profissionais de segurancga publica
em escala nem sempre mensurdvel. Além da perda de vidas, lesdes corporais incapacitantes e danos
psicoldgicos marcam a vida dos atingidos e de seus familiares. Serao focos deste eixo:

I- Investigacdes que proporcionem descrigdes, explicacdes e maneiras de
compreender aspectos relativos aos fatos e as circunstancias que desencadeiam eventos
de “mortes decorrentes de intervengdes policiais” e outros tipos de danos fisicos, mentais
e psicossociais relacionados a estas ocorréncias. As analises devem se deter também
sobre o perfil dos envolvidos nesse tipo de ocorréncia, a concentragdo das ocorréncias em
territorios, dentre outras dinamicas e variaveis que ajudam a entender o fendmeno.

I - Pesquisas que explorem os impactos especificos das politicas de
regulamentagdo do uso da for¢a, com destaque para protocolos operacionais, treinamento
especializado, mecanismos de supervisdo e accountability interna e externa. Espera-se
que as pesquisas utilizem métodos qualitativos e quantitativos rigorosos, tais como



experimentos naturais, estudos quase-experimentais e analises estatisticas avangadas,
entrevistas, grupos focais, analise documental, técnicas de observagdo participante, que
possam demonstrar, dentre outros aspectos, causalidade entre as politicas implementadas
e os indicadores relevantes, como redugado da letalidade e da vitimizagao de policiais.

I - Investigagdes que busquem quantificar e qualificar os custos sociais da
execugdo de politicas de seguranca publica, em ambito estadual ou federal. Serdo bem-
vindos estudos qualitativos, quantitativos ou quali-quanti que descrevam e analisem as
implicagdes de custos diretos, o que inclui estudos sobre insumos para tomada de decisao
orcamentdria, alocagdo estratégica de recursos, eficiéncia e analise de riscos, bem como,
pesquisas que focam nos custos indiretos, as quais devem visar a possibilidade de
identificagdo e parametrizagdo de impactos sociais decorrentes dessas politicas para
policiais, cidaddos e para o proprio Estado. Neste sentido, serdo valorizadas pesquisas
que visem identificar padrdes, tendéncias e comportamentos desencadeados pela
execugdo de politicas de seguranca publica, por isso, sdo esperadas pesquisas que
utilizem métodos provenientes da econometria e da jurimetria.

7. DO CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS
Impugnacgéo do Edital 12 de maio de 2025
Inicio das inscri¢gdes 02 de junho de 2025
Data limite para submissao das propostas 01 de agosto de 2025
Resultado da analise técnica 11 de agosto de 2025

03 (trés) dias uteis apds o
recebimento da comunicacao do
resultado da analise técnica

Prazo para envio de recurso referente ao resultado da analise
técnica

Divulgacao do resultado preliminar 20 de outubro de 2025

03 (trés) dias uteis apds a
divulgacéao do resultado preliminar
no Diario Oficial da Unido (DOU)

Prazo para envio de recurso referente ao resultado preliminar
referente a Analise de mérito e de Analise de aplicacédo e aderéncia

Divulgagao do resultado final no DOU 17 de novembro de 2025
Inicio da implementacao dos projetos Janeiro de 2026
7.1. O cronograma estabelecido neste edital podera ser alterado, a critério da CAPES, em razao

de circunstancias supervenientes, como alta ou baixa demanda de propostas ou outros fatores que
justifiquem a necessidade de ajuste nos prazos inicialmente previstos

7.2. Sera considerado prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair
em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

8. DA SUBMISSAO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas deverdo ser submetidas a Capes até as 23 horas e 59 minutos, horario de

Brasilia, do dia 01 de agosto de 2025.

8.2. As propostas deverdo ser submetidas exclusivamente por meio de sistema eletronico, em
formulario especifico, disponivel no endereco: https://inscricao.capes.gov.br/individual, conforme
cronograma estabelecido no item 7.

8.2.1. As propostas deverdo ser submetidas a anuéncia’homologagdo do Pro-Reitor de Pos-
Graduagao e Pesquisa, por meio de um parecer, conforme Anexo IV.

8.2.2. As propostas deverdao ser encaminhadas em lingua portuguesa, devendo apresentar
aderéncia a um dos eixos estratégicos indicados no item 6.

8.3. Nao serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio, tampouco apos o prazo
final de recebimento estabelecido no item 8.1.

8.4. No momento da inscri¢do, cada proposta devera indicar um dos eixos estratégicos indicados
no item 6.


https://inscricao.capes.gov.br/individual

8.5. Cada Programa de Pds-Graduagdo (PPG) podera apresentar uma proposta como PPG
principal.

8.6. Um PPG associado a uma proposta submetida por um PPG principal, podera, igualmente,
submeter proposta, como PPG principal, no ambito desta acao, conforme descrito no item 5.
8.7. Uma proposta deverd conter obrigatoriamente os documentos listados abaixo em formato
PDF, os quais deverdo ser anexados ao Formulario Online:
I- Cartas de anuéncia dos(as) coordenadores(as) de todos os PPGs participantes
(principal e associados), devidamente identificadas e assinadas, conforme Anexo I;
IT - Memoria de Calculo com o or¢amento da proposta, conforme Anexo II;
III - Carta de anuéncia das instituigdes parceiras, conforme Anexo III; e
IV - Parecer de homologacao da Pro-Reitoria, conforme Anexo IV
8.7.1. Na hipotese do inciso IV, em caso de PPG ou Instituto vinculado a Instituigdes de Ensino
Superior, somente serdo aceitos termos assinados pelo(a) Reitor(a) ou Pro-Reitor(a).
8.8. Apos a finalizacao do cadastramento da proposta, o proponente recebera uma mensagem no
e-mail cadastrado, informando o nimero de inscri¢cdo da proposta.
8.9. A mensagem eletronica servird como comprovante da inscricdo no presente processo
seletivo.
8.10. O(a) proponente ¢ responsavel por todas as informagdes incluidas no cadastro da proposta.
8.11. Caso seja necessaria a alteragdo da proposta apds a finalizagdo do procedimento de

inscri¢do, o(a) proponente devera cancelar a inscri¢do e reiniciar todo o processo, respeitando o prazo de
encerramento das inscrigdes.

8.12. Na hipdtese do item 8.11, caso ndo haja o cancelamento da inscricdo anterior, sera
considerada a primeira inscri¢do finalizada.

8.13. A Capes ndo se responsabilizara pelas inscrigdes canceladas e/ou ndo finalizadas no prazo
estabelecido no item 8.1.

8.14. A Capes nao se responsabilizara por inscrigdo ndo concretizada em decorréncia de
problemas técnicos de tecnologia da informacao, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.15. Nao serd acolhida inscricdo condicional, extemporanea ou por via postal ou correio
eletronico.
o DA ANALISE DAS PROPOSTAS
9.1. A selecdo das propostas submetidas a Capes serd realizada de acordo com as seguintes
etapas:
I- Andlise técnica (eliminatdria);
II - Analise de mérito (eliminatoria e classificatoria);
III - Andlise de aplicacdo e aderéncia (eliminatoria e classificatoria);
IV - Ranqueamento (classificatoria).
10. DA ANALISE TECNICA
10.1. A etapa da Analise Técnica, sob responsabilidade da Diretoria de Programas e Bolsas no

Pais (DPB) da Capes, consiste na avaliagdo de toda documentacdo juntada ao sistema, de forma a verificar
se o proponente € a sua respectiva proposta atendem as regras deste edital, devendo ser observados os
seguintes parametros exigidos para submissdo das propostas:

I- elegibilidade do proponente, conforme o item 4;
II - adequagdo da documentag¢ao encaminhada, conforme o item 8.7; e

I1I - solicitacdao de bolsas de formagao de recursos humanos, segundo as modalidades



previstas no item 19.4.

10.2. As propostas HABILITADAS na Analise Técnica seguirdo para a etapa de Analise de
mérito e Analise de aplicagdo e aderéncia, itens 10 e 11 deste edital.

10.3. As propostas NAO HABILITADAS na Analise Técnica poderdo apresentar recurso, no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, a contar da data de divulgacdo do resultado da Analise Técnica, conforme o
cronograma estabelecido no item 7, o qual devera ser enviado exclusivamente por meio da plataforma
eletronica SICAPES, acessando o /ink: https://inscricao.capes.gov.br/.

10.4. O resultado da Andlise Técnica sera divulgado na pagina da Capes e cada proponente sera
notificado com uma mensagem automatica da plataforma eletronica SICAPES.

11. DA ANALISE DE MERITO

11.1. A etapa da Anélise de mérito, sob supervisdo da DPB/Capes, consiste na verificagdo, por

consultores ad hoc, do mérito académico-cientifico da proposta.

11.2. Na etapa de Andlise de Mérito serdo considerados os critérios abaixo, que receberdo
pontuagdo conforme assinalado em cada item:

Item Critério Nota | Peso

Relevancia e alinhamento com os objetivos do edital : avaliar o alinhamento da proposta
com o0s objetivos e eixos estratégicos definidos, verificando a relevancia da iniciativa para o
1 | fortalecimento das politicas de seguranga publicas e democracia, especialmente em areas 0al10,00| 3
prioritarias como enfrentamento das desigualdades, letalidade policial e impactos do crime
organizado.

Potencial de impacto e inovacao : avaliar o potencial da proposta para gerar impacto
significativo no campo da seguranca publica e sua capacidade de inovagao, seja por meio de
novas metodologias, agdes de extensdo, tecnologias ou abordagens aplicaveis a formulagdo de
politicas publicas e praticas no setor.

0al10,00| 2

Meérito cientifico e técnico: analisar a solidez cientifica e técnica da proposta, incluindo a
3 | clareza dos objetivos, a pertinéncia e robustez da metodologia, a fundamentagao teodrica ¢ a 0al10,00| 2
viabilidade técnica para sua execucdo, considerando os recursos e infraestrutura disponiveis.

Viabilidade e sustentabilidade: verificar a viabilidade pratica da proposta em termos de
recursos financeiros e humanos, cronograma realista e potencial de continuidade ap6s o

4 . . . : L 0al10,00| 1
término do financiamento, especialmente no que se refere ao impacto no setor publico e na
sociedade.

Articulacio com parceiros estratégicos e avanco na formacio e pesquisa sobre o SUSP :

5 considera o potencial do projeto em estabelecer parceria estratégica com centro de pesquisa 0a1000| 1
e/ou pesquisador internacional e promover avancos no desenvolvimento de pesquisas € na ’
formacdo académica relacionada ao Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP)

Contribuicio para a formacao de recursos humanos : avaliar como a proposta incentivara a

6 formagao de recursos humanos qualificados, como mestres, doutores e profissionais do SUSP, 0a10.00 1
com enfoque na capacitagdo interdisciplinar e pratica para o fortalecimento da seguranga ’
publica e da democracia.

11.3. Cada proposta recebera nota total que podera variar de 0,00 a 100,00, resultado da soma
das notas de todos os critérios elencados no item 11.2, multiplicadas pelos seus respectivos pesos.

11.4. As propostas que obtiverem nota total menor que 70,00 serdo consideradas nao
recomendadas.

11.5. Serdo consideradas recomendadas na Analise de mérito as propostas que obtiverem nota
total igual ou maior que 70,00.

12. DA ANALISE DE APLICACAO E ADERENCIA

12.1. Esta etapa, sob supervisio da DPB/Capes, consiste na verificagdo, pela area técnica da

SENASP, da aplicagao e aderéncia da proposta as politicas publicas sobre seguranca publica e aos
pressupostos prioritarios da SENASP.

12.2. Nesta etapa serdo considerados os critérios abaixo que receberdo pontuagao conforme
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assinalado em cada item:

Item Critério Nota | Peso
Potencial de impacto: avalia a capacidade do projeto de gerar resultados significativos no
1 | contexto social, economico ou institucional, contribuindo para mudancas sustentaveis no 0a10,00 | 4

campo da seguranca publica.

Potencial de aplicacdo: examina a possibilidade de implementagao pratica das propostas nas
2 || politicas de segurancga publica, considerando sua aplicabilidade em diferentes contextos e 0al0,00 | 3
escalas, bem como sua adequagdo as necessidades locais e institucionais.

Potencial de aderéncia: verifica o alinhamento do projeto com as diretrizes estratégicas,
3 | politicas publicas e demandas especificas da SENASP, garantindo sua pertinéncia e aceitagdo | 0a 10,00 | 2
pelos atores envolvidos.

Potencial de promocao de diversidade e inclusao : avaliagcdo da existéncia de Politicas
Afirmativas presentes na proposta direcionadas a equidade e inclusdo, considerando a

4 | representagdo e o impacto da participag@o de grupos historicamente marginalizados. Este item | 0 a 10,00 | 1
também avaliard a diversidade racial, de género, regional, dentre outros aspectos, relativos as
liderangas da proposta, considerados relevantes para a pesquisa.

12.3. Cada proposta receberd nota total que poderd variar de 0,00 a 100,00, resultado da soma
das notas de todos os critérios elencados no item 12.2, multiplicadas pelos seus respectivos pesos.

12.4. As propostas que obtiverem nota total menor que 70,00 serdo consideradas ndo
recomendadas.

12.5. Serdo consideradas recomendadas na Andlise de Aplicacdo e Aderéncia as propostas que
obtiverem nota total igual ou maior que 70,00.

13. DO RANQUEAMENTO

13.1. O ranqueamento tera como base a nota final das propostas e sera calculada a partir da média

das notas totais obtidas em cada etapa de avaliagdo, aplicando-se o Fator de Corre¢do, Integragdo e
Impacto.

13.2. O Fator de Corre¢do tem como objetivo valorizar redes de pesquisa que promovam
diversidade, cooperacdo interinstitucional e relevancia estratégica para o fortalecimento da seguranca
publica.

13.2.1. Os seguintes critérios serdo considerados para a aplicacdo do fator de corregao:

I- Inclusdo de Programas de Pos-Graduagdao (PPGs) das regides Norte e Nordeste
na composi¢ao da rede;

II - Diversidade regional entre os parceiros, contemplando instituigdes de
diferentes unidades federativas;

11T - Multidisciplinaridade na composicdo dos PPGs participantes, promovendo a
integracao de diferentes areas do conhecimento;

IV - Participagdo da sociedade civil na rede do projeto, ampliando a interagdo entre
academia e comunidade; e

V - Envolvimento de Instituicdes de Seguranca Publica, garantindo a aplicagdo
pratica do conhecimento gerado.

13.3. A pontuacao adicional sera calculada conforme os seguintes critérios:

PONTUACAO POR | PONTUACAO

CRITERIO ITEM MAXIMA

1 ponto por PPG das
regides Norte ou Maximo: 2 pontos
Nordeste

Inclusdo de Programas de Pds-Graduagado (PPGs) das
regides Norte e Nordeste na composicao da rede

1 ponto por UF de
regido distinta do PPG | Maximo: 2 pontos
principal

Diversidade regional entre os parceiros, contemplando
instituicdes de diferentes unidades federativas




PONTUACAO POR | PONTUACAO

CRITERIO ITEM MAXIMA

e e ) 1 ponto por area de
Multidisciplinaridade na composi¢do dos PPGs avaliacio de PPG

participantes, promovendo a integragdo de diferentes areas distinta do PPG Maximo: 2 pontos

do conhecimento principal

1 ponto por institui¢do
da sociedade civil Maximo: 2 pontos
envolvida

Participagdo da sociedade civil na rede do projeto,
ampliando a interac@o entre academia e comunidade

1 ponto por institui¢do
de segurancga publica | Maximo: 2 pontos
participante

Envolvimento de Institui¢des de Seguranga Publica,
garantindo a aplicagdo pratica do conhecimento gerado

13.4. Formula do Calculo da Nota Ajustada:
Nota Ajustada = Nota Final x (1 + 0,01 x P)
13.4.1. Onde:
I- Nota Final = Média das notas obtidas na avaliagao.
I - P = Total de pontos obtidos no Fator de Corre¢do, Integracdo e Impacto
(maximo de 10 pontos).
IIT - O aumento maximo permitido é de 10%, correspondente a 10 pontos no fator de
corregao.
14. DO RESULTADO PRELIMINAR
14.1. A Capes divulgaré o resultado preliminar do edital no DOU e a relagdo das propostas, com

suas respectivas notas, estard disponivel no seguinte enderego eletronico: https://www.gov.br/capes/pt-br,
conforme cronograma previsto no item 7 deste edital.

14.2. Apo6s a divulgacdo do resultado preliminar, os(as) proponentes poderdo interpor recurso,
conforme descrito no item 15.

15. DO RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Os(as) proponentes poderdo encaminhar recurso no prazo de até 3 (trés) dias uteis, a contar
da data de publicagdo do resultado no DOU.

15.2. Os recursos contra a analise de mérito deverdo ser enviados exclusivamente por meio da
plataforma eletronica SICAPES, acessando o /ink: https://inscricao.capes.gov.br/.

15.3. Os recursos contra a andlise de aplicagdo e aderéncia deverdo ser enviados exclusivamente
por meio do e-mail: procadspd@capes.gov.br.

15.4. O ranqueamento final das propostas serd definido apos apreciacdo dos recursos interpostos
contra o resultado preliminar publicado no DOU.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. Esta etapa, sob a responsabilidade da DPB/Capes, consiste no ranqueamento das propostas,

por eixo estratégico, apos a etapa de recurso do resultado preliminar, de acordo com a nota obtida nas
etapas de andlise de mérito e andlise de aplicagdo e aderéncia, apos ajuste do Fator de Correcao,
Integracao e Impacto.

16.2. Serao aprovadas 6 (seis) propostas, sendo 1 (uma) por Eixo Estratégico.

16.3. Em caso de empate, serdo considerados os parametros abaixo, sucessivamente, para
determinagao do desempate:

I- A proposta que indicar a maior quantidade de PPGs envolvidos no
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desenvolvimento do projeto;
II - A proposta que apresentar maior diversidade regional na composicao da rede;

III - A proposta que apresentar maior multidisciplinaridade dos PPGs na composi¢ao
da equipe; e

IV - A proposta que apresentar maior diversidade de género e raca na composi¢ao da
equipe.

16.4. Caso nenhuma proposta do eixo atinja a nota minima ou a pontuacdo estabelecida, podera
ocorrer a realocagdo de recursos entre os eixos, considerando o critério de maior nota entre os eixos
tematicos.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1. A lista das propostas apoiadas e classificadas serd submetida a apreciacdo da Presidéncia da
Capes para homologacao.

17.2. O resultado final do edital serd publicado no DOU, conforme cronograma previsto no item
7 desta chamada.

17.3. Informacgdes oficiais e resultados serdo divulgados exclusivamente por meio do enderego
eletronico https://www.gov.br/capes/pt-br.

18. DO ORCAMENTO E DA VIGENCIA

18.1. Os projetos aprovados serdo apoiados no valor global estimado de R$ 6.000.000,00 (seis

milhdes de reais) oriundos do or¢amento da SENASP-MJSP.

18.2. Os valores das bolsas de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado sdao definidos pela Portaria
n° 33, de 16 de fevereiro de 2023, podendo ser alterados por norma superveniente.

18.2.1. Cada projeto sera apoiado com valor maximo de até R$ 1.000.000,00 (um milhao de reais),
sendo contemplado com:

I- Recursos de Custeio, destinados a despesas operacionais e de manutengdo
necessarias para a execuc¢do do projeto, no valor de até R$ 125.820,00 (cento e vinte e
cinco mil oitocentos e vinte reais).

I - Recursos de Capital, destinados a aquisicdo de bens permanentes e
equipamentos que contribuam para o desenvolvimento das atividades propostas, no valor
de até R$ 35.380,00 (trinta e cinco mil trezentos ¢ oitenta reais).

I1I - Bolsas de estudo no pais, com o intuito de promover a formagdo de recursos
humanos de alto nivel na area de politicas publicas sobre seguranga publica, no valor
total de até R$ 838.800,00 (oitocentos e trinta e oito mil e oitocentos reais), conforme
quadro abaixo.

Modalidade Quantidade de bolsas por Quantidade de meses por
projeto bolsa
Bolsas de Mestrado até 24
Bolsas de Doutorado até 36
Bolsas no - . -
pafs Bolsas de Pos-Doutorado a definir até 12
Bolsas de Inlslac;ao a até 12
Extensao
18.3. O(a) proponente sera responsavel por alocar os recursos de custeio e de bolsas, com
objetivo de melhor atender as expectativas do projeto, nos termos do item 19.4.
18.4. Os projetos aprovados no ambito deste edital terdo vigéncia de até 42 (quarenta e dois)
meses.
18.5. As bolsas deverao ser implementadas seguindo calendario a ser informado pela Capes em

Oficio de concessao direcionado aos Coordenadores(as) de Projeto.

18.6. A suplementacdo de recursos aos projetos aprovados podera ser realizada pela Capes ou
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pelo MJSP, desde que previamente comprovada a disponibilidade or¢amentéria e financeira e identificada
a conveniéncia e a oportunidade. A solicitagdo deverd estar compativel com os objetivos ¢ metas do
projeto aprovado, ser acompanhada de justificativa técnica que demonstre a necessidade da demanda
adicional, conter plano de trabalho atualizado, e serd submetida a andlise técnica e orcamentaria da Capes
ou do MJSP. A suplementacdo dependera de aprovacao formal pela autoridade competente, por meio de
ato administrativo motivado, sendo vedada sua utilizagdo para cobertura de déficits decorrentes de ma
gestdo ou despesas ndo previstas no projeto original.

18.6.1. Caso, apds a alocacdo dos recursos previstos no item 18.1, reste saldo residual do
orcamento global da ac¢do, a Capes ou o MJSP poderdo deliberar, mediante justificativa técnica e andlise
de viabilidade orcamentaria e financeira, pelo apoio de propostas adicionais, observando-se os critérios de
mérito, aplicacdo e aderéncia estabelecidos neste edital. A aprovagdo de proposta suplementar seguird os
mesmos procedimentos e exigéncias previstos no item 18.6, devendo ser formalizada por ato da autoridade
competente.

18.7. As Fundacdes de Amparo a Pesquisa (FAP) e outras entidades, a qualquer momento,
poderdo aderir & presente agdo, por meio de celebragdo de Acordo de Cooperacdo ou Acordo de
Cooperagao Técnica, com a finalidade de suplementar as propostas apoiadas por meio da concessdao de
recursos e bolsas.

19. DA CONCESSAO DAS BOLSAS

19.1. No ambito do PROCAD - Agao de Apoio a Cooperacdo Académica - Seguranca Publica e
Democracia serdo concedidas bolsas de estudo para a formagdo e qualificagdo de discentes e
pesquisadores(as) selecionados nas seguintes modalidades:

I- Bolsas no pais (DPB):

a) Mestrado: modalidade de bolsa voltada a discente vinculado ao PPG stricto sensu,
recomendado pela Capes, com vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses;

b) Doutorado: modalidade de bolsa voltada a discente vinculado ao PPG stricto sensu,
recomendado pela Capes, com vigéncia de até 36 (trinta e seis) meses;

¢) Pés-Doutorado: modalidade de bolsa voltada a docente ou pesquisador(a) sem vinculo
com PPG stricto sensu, recomendando pela Capes, com vigéncia maxima de até 12
(doze) meses; e

d) Iniciacdo a Extensdo: modalidade de bolsa voltada a discente regularmente
matriculado(a) em curso de graduacao, participante de projeto, com vigéncia maxima de
até 12 (doze) meses.

19.2. As bolsas concedidas no ambito da Capes serdo pagas diretamente ao(a) beneficidrio(a),
por meio do Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios (SCBA) - https://scba.capes.gov.br.

19.3. Espera-se que, no processo de composi¢do das equipes para concessao de bolsas, sejam
observados critérios de a¢do afirmativa praticados pela IES.

19.4. No que diz respeito a construcdo or¢amentdria do projeto, conforme Item 18.2.1, o(a)
proponente serd responsavel por alocar os recursos de bolsas e de custeio, com objetivo de melhor atender
as expectativas do projeto, devendo observar os seguintes critérios:

I- O valor total do projeto em recursos de custeio e bolsas no pais ndo podera
ultrapassar R$ 964.620,00 (novecentos e sessenta e quatro mil seiscentos e vinte reais);

II - Os recursos de custeio devem ser de no maximo R$ 125.820,00 (cento ¢ vinte e
cinco mil oitocentos e vinte reais); €

I - O projeto devera prever, no minimo, 1 (uma) bolsa de cada modalidade.

19.4.1. Proponentes vinculados a instituigdes privadas de ensino com fins lucrativos devem optar
entre Bolsa ou Taxa para as modalidades de Doutorado e Mestrado.

19.5. Propostas submetidas por proponentes de instituigdes privadas de ensino com fins
lucrativos ndo terdo direito a recursos de custeio ou capital, com a possibilidade de alocar o montante total
do projeto, R$ 964.620,00 (novecentos e sessenta e quatro mil seiscentos e vinte reais), exclusivamente
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para recursos de bolsas.

19.6. Sobre as bolsas no pais:
19.6.1. De Pos-Doutorado:
19.6.1.1. As bolsas de Pés-Doutorado terdo vigéncia de até 12 (doze) meses.
19.6.1.2. A concessao de bolsa de Pés-Doutorado devera observar o normativo da Capes que regula a
modalidade (Portaria Capes n° 86/2013), no que couber.
19.6.2. De Doutorado:
19.6.2.1. As bolsas de Doutorado terdao vigéncia de até 36 (trinta e seis) meses.
19.6.2.2. Somente serdo permitidas concessdes de bolsas de Doutorado a discentes devidamente
matriculados nos PPGs descritos no formulario de inscrigao.
19.6.2.3. As concessdes de bolsas de Doutorado deverdo observar o normativo da Capes que regula
essa modalidade (Portaria Capes n° 76/2010), no que couber.
19.6.3. De Mestrado:
19.6.3.1. As bolsas de Mestrado terao vigéncia maxima de até 24 (vinte e quatro) meses.
19.6.3.2. Somente serdo permitidas concessdoes de bolsas de Mestrado a discentes devidamente
matriculados(as) nos PPGs descritos no formulario de inscrigao.
19.6.3.3. As concessoes de bolsas de Mestrado deverdo observar o normativo da Capes que regula
essa modalidade (Portaria Capes n° 76/2010), no que couber.
19.6.4. De Iniciacdo a Extensao:
19.6.4.1. As bolsas de Iniciagdo a Extensao terdo vigéncia de até 12(doze) meses.
19.6.4.2. As concessOes de bolsas de Iniciacdo a Extensdo deverdo observar o normativo da Capes
que regula essa modalidade (Portaria n® 76, de 7 de margo de 2024), no que couber.
19.7. Sera permitida, uma unica vez, a substitui¢do de bolsistas, desde que:
I- As solicitagdes de substituicdo dos(as) bolsistas ocorram em até 50% do periodo

de vigéncia da bolsa originalmente concedida e implementada;

II - A nova concessdo de bolsa advinda da substituicdo seja implementada pelo
saldo das parcelas remanescentes da bolsa original, e limite-se ao fim da vigéncia
original da bolsa concedida de modo a ndo prejudicar o andamento do projeto; e

III - O pedido de substituicdo devera ser formalizado, por meio de Oficio, o qual
apresentara as devidas justificativas para o cancelamento da bolsa, assim como a
informacao da nova bolsa.

19.8. As Institui¢des Particulares, Comunitarias, Confessionais e Filantrépicas de Ensino
Superior sera admitido o pagamento de taxas escolares, as quais serdo repassadas pela Capes aos(as)
bolsistas vinculados(as) de acordo com os valores praticados nos programas PROSUP e PROSUC, sendo
vedado as IES privadas cobrar dos(as) bolsistas quaisquer encargos educacionais que excedam os valores
de taxas escolares pagas pela Capes. Os(as) bolsistas vinculados as Institui¢cdes Particulares, Comunitérias,
Confessionais e Filantropicas de Ensino Superior estardo submetidos aos seguintes regulamentos:

I- Regulamento do Programa de Suporte a Po6s-Graduagdo de Instituicdes de
Ensino Particulares (PROSUP) - Portaria n® 181, de 18 de dezembro de 2012; e

IT - Regulamento do Programa de Suporte a Pos-Graduacao de Institui¢des
Comunitarias de Educagdo Superior (PROSUC) - Portaria n° 149, de 1° de agosto de
2017.

19.9. A duragao das bolsas nao podera ultrapassar o prazo de execugdo do projeto.

19.10. Para ser beneficiario(a) de bolsa, o(a) candidato(a) deve estar ciente e aceitar as condigdes
previstas no termo de compromisso, conforme Anexo IV.

19.11. O inicio do pagamento das mensalidades estd condicionado a assinatura do termo de



compromisso no SCBA.

19.12. O coordenador(a) do projeto devera prever a reserva de pelo menos 1 (uma) vaga entre o
conjunto dos(as) selecionados(as) para bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado no pais a pessoas
autodeclaradas pretas, pardas, quilombolas e indigenas, além de pessoas com deficiéncia ou transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades.

19.12.1. O coordenador(a) do projeto devera encaminhar, para o e-mail: procadspd@capes.gov.br, a
minuta do edital especifico para selecdo dos(as) bolsistas contemplados no ambito deste edital para
homologacao da Capes, observando o Item 19.12.

20. DA CONCESSAO DE RECURSOS FINANCEIROS
20.1. Conforme previsto na Portaria Capes n° 59/2013, somente instituigdes publicas ou sem fins
lucrativos poderdo receber recursos de custeio.
20.2. Cada projeto proposto por institui¢ao publica ou sem fins lucrativos podera receber:
I- Até RS$ 125.820,00 (cento e vinte e cinco mil oitocentos e vinte reais) em
recursos de custeio; e
II - Até R$ 35.380,00 (trinta e cinco mil trezentos e oitenta reais) em recursos de
capital.
20.2.1. O repasse dos recursos de custeio e capital ocorrera da seguinte forma:
RECURSO | PREVISAO DOS REPASSES \ TOTAL
| 2025 | 2026 | 2027 || 2028 |
Custeio | - | 1°Parcela | 2*Parcela | - | RS 125.820,00 |
. Parcela
Capital - Unica - - R$ 35.380,00
20.2.2. O pagamento da 2* parcela de custeio estd condicionado a apresentagdo, pelo(a)

coordenador(a) do projeto, do relatério das atividades desenvolvidas no projeto, nos termos da Portaria
Capes n° 59/2013.

20.2.3. O valor da segunda parcela de custeio a ser repassado levara em consideracdo o
desenvolvimento do projeto conforme cronograma proposto no momento da inscricdo e execugao
orcamentaria da primeira parcela.

20.3. A concessdo dos recursos financeiros dar-se-4& mediante a assinatura do Termo de
Solicitagdo e Concessdao de Apoio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa - AUXPE (Anexo III
da Portaria Capes n° 59/2013) por parte do(a) proponente, com anuéncia do representante legal da
institui¢do, respeitadas as normas previstas na Portaria Capes n° 59/2013.

20.4. O Termo de AUXPE/Anexo III no SCBA, devidamente preenchido e assinado, ¢
fator condicionante para a liberagao dos recursos de custeio e da implementacdo das bolsas no Pais.

20.5. O prazo para realizar o peticionamento do AUXPE/Anexo III € de até 30 (trinta) dias apos a
notificagdo de aprovagdo final do projeto, conforme instru¢des a serem enviadas aos(as)
coordenadores(as). O ndo cumprimento desse prazo poderd implicar no cancelamento da concessao.

20.6. O repasse dos recursos financeiros sera realizado por meio do Cartdo Pesquisador.

20.7. A existéncia de alguma inadimpléncia do(a) proponente com a Capes ou com qualquer
orgdo da Administragdo Publica Federal, direta ou indireta, constitui fator impeditivo para o repasse do
recurso financeiro.

21. DA UTILIZACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
21.1. A utilizagao dos recursos financeiros devera ocorrer no periodo de vigéncia do auxilio, cuja
duracdo serd de até 42 (quarenta e dois) meses, constante no extrato de concessao publicado no DOU.
21.2. Poderao ser custeadas despesas correntes, conforme lista exemplificativa abaixo:

I- Material de consumo e servicos de terceiros (pessoa fisica e juridica):

a) Servicos de terceiros: pagamento integral ou parcial de contratos de manutencao e
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servigos de terceiros, pessoa fisica ou juridica, de carater eventual,

b) Material de consumo: componentes e/ou pecas de reposicdo de equipamentos,
instalagdo, recuperag@o e manutengdo de equipamentos.

II - Passagens e diarias:
a) Missoes relacionadas ao desenvolvimento do projeto;

b) Participacdo em bancas de dissertacdes e teses, exclusivamente relacionadas ao
projeto aprovado.

21.3. Com recursos de custeio € vedado o financiamento de atividades sociais ou turisticas, o
pagamento de pro-labore, de salario e de bolsa de estudo.

21.4. Poderao ser custeadas despesas de capital, conforme lista exemplificativa abaixo
I- Aquisi¢do de bens patrimoniais;
II - Equipamentos; e
III - Material permanente.
21.5. Todos os bens patrimoniais adquiridos com apoio financeiro da Capes integrardo o

patrimonio da instituicdo de execucdo do projeto, mediante Termo de Entrega/Recebimento de Bem
Adquirido em Projeto de AUXPE, nos termos do Anexo I da Portaria Capes n® 59/2013.

21.6. Os gastos devem ser efetuados conforme a legislacdo vigente aplicavel ao instrumento
AUXPE, observando o estabelecido no Anexo I da Portaria Capes n° 59/2013 e na Portaria n® 448/2002 da
Secretaria do Tesouro Nacional.

21.7. Fica expressamente proibido realizar qualquer tipo de remanejamento de despesas entre as
categorias de Custeio e Capital.

21.8. Demais despesas nao contempladas no presente edital deverdo ser ofertadas pela(s) IES
integrante(s) do projeto, como contrapartida.

22. DO ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS

22.1. As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a

gestdo adequada dos projetos. Para isto serdo realizados Semindrios de interlocu¢do académica e de
acompanhamento e avaliagdo, que deverdo estar no cronograma das atividades previstas no projeto, a
saber:

I- Seminario 1, denominado “Seminario Marco Zero”, terd carater académico-
cientifico com o objetivo de apresentar e debater os projetos selecionados. Este
ocorrera no inicio dos projetos;

IT - Semindrio 2, que ocorrera apds a conclusdo da primeira metade dos projetos,
para a apresentacdo dos resultados parciais e os trabalhos desenvolvidos pelos
Coordenadores(as) de Projeto; e

11T - Seminario 3, que ocorrera apds a finalizacdo da vigéncia dos projetos, para
apresentacao dos resultados finais.

22.2. Além dos seminarios, o(a) coordenador(a) principal deverd apresentar relatérios anuais com
a descri¢do das atividades e do cumprimento dos objetos propostos, conforme previsto na Portaria n°
59/2013, ou quando oficialmente solicitado pela Capes.

22.3. O projeto serd coordenado pelo(a) docente/pesquisador(a) que realizar a submissdo do
projeto, o(a) qual sera responsavel por:
I- Assegurar-se de executar o planejamento apresentado no projeto em
conformidade com os seus objetivos;
I - Acompanhar as atividades académicas realizadas pelos(as) beneficiarios(as) de
bolsa;

11T - Peticionar e assinar o AUXPE/Anexo III da Portaria Capes n° 59/2013, quando



for o caso;

IV - Prestar contas dos recursos de custeio recebidos, conforme os termos da Portaria
Capes n° 59/2013, quando for o caso;

V- Cumprir a legislagdo pertinente a concessao de bolsas, conforme Portarias
Capes n° 76/2010 e 2024, e n® 86/2013;
VI - Realizar a apresentacao dos resultados do projeto nos seminarios, indicando, em

caso de impossibilidade de comparecimento, e mediante justificativa, um membro da
equipe para realizar a apresentagao;

VII -  Apresentar relatdrios anuais com a descri¢do das atividades e do cumprimento
dos objetos propostos, conforme previsto na Portaria n® 59/2013, ou quando oficialmente
solicitado pela Capes.

23. DA AVALIACAO DE RESULTADOS
23.1. As acdes de avaliagao tomardo como referéncia o projeto submetido no ambito desse edital.
23.2. Os critérios estabelecidos na etapa da Anélise de Mérito, com especial atencao aos critérios
do item 11.2, servirdo de parametro para a avaliagdo ao longo da vigéncia do projeto.
23.3. Ao final da vigéncia, os projetos serdo avaliados considerando:

I- Producao cientifica e académica: geracdo de publicagdes em revistas

cientificas de relevancia nacional e internacional, apresentacdoes em congressos € eventos
académicos, além de relatorios técnicos que contribuam para o avango do conhecimento
nas areas estratégicas do edital, como seguranca publica, enfrentamento das
desigualdades racial e de género, e impacto do crime organizado.

II - Transferéncia de conhecimento e aplicabilidade pratica: disseminacdo e
aplicagdo dos conhecimentos adquiridos nos projetos, promovendo a transferéncia de
tecnologia, metodologias e evidéncias cientificas para a formulagdo de politicas publicas,
com impacto direto na melhoria da seguranga publica e no fortalecimento das praticas
democraticas.

III - Desenvolvimento de solu¢des e inovagoes: criagdo e implementagdo de novas
estratégias, métodos ou ferramentas inovadoras que possam ser aplicadas no setor de
seguranga publica, com foco na reducdo da violéncia, no fortalecimento do SUSP e no
enfrentamento de desafios complexos, como o combate ao crime organizado e a
violéncia letal.

IV - Formacao e capacitacao de recursos humanos: fortalecimento da formagao

V- de recursos humanos qualificados, incluindo a capacitacdo de pesquisadores,
técnicos, gestores e estudantes de mestrado, doutorado e pos-doutorado, com énfase no
desenvolvimento de competéncias interdisciplinares e aplicadas as demandas da
seguranca publica.

VI - Impacto na sociedade e nos servicos publicos: geracdo de impacto direto na
sociedade por meio da implementagdo de praticas e politicas baseadas em evidéncias,
com beneficios para comunidades vulneraveis, melhoria da saide e bem-estar dos
profissionais do SUSP, e acdes de extensdo voltadas para a conscientizacdo € o
engajamento social.

VII- Fortalecimento da parceria entre instituicées: consolidacdo e fortalecimento
das colaboragdes entre as instituicdes de ensino superior, os 6rgaos do SUSP e outras
entidades parceiras, promovendo sinergias duradouras que perdurem além do periodo do
projeto e incentivem futuras colaboragdes interinstitucionais.

VIII- Legado e sustentabilidade: Estabelecimento de planos e estratégias que
garantam a continuidade das agdes e dos impactos gerados pelo edital, assegurando que
os resultados obtidos sejam sustentaveis, replicaveis e capazes de promover
transformagdes estruturais na seguranca publica brasileira.



24. DA PRESTACAO DE CONTAS

24.1. Para os(as) coordenadores(as) que receberem recursos de custeio e capital, ¢ obrigatoria a
prestagdo de contas das despesas realizadas, observadas as normas que disciplinam a utilizagdo do
AUXPE, em especial o disposto no Manual de Prestacdo de Contas on-line do Sistema Informatizado de
Prestagdo de Contas - SIPREC da Capes (Anexo II da Portaria Capes n° 59/2013), link:
https://siprec.capes.gov.br.

24.2. Todos os documentos, manuais e orientagdes acerca da prestagdo de contas encontram-se
disponiveis no site da Capes - https://www.gov.br/capes/pt-br/prestacao-de-contas/prestacao-de-contas.
24.3. A prestacdo de contas final devera ser realizada no SIPREC em até 60 (sessenta) dias apos o
término da vigéncia do auxilio.

24.4. Informagdes referentes a prestacio de contas poderdo ser obtidas pelo e-mail:
cgpca@capes.gov.br.

25. DAS DISPOSICOES FINAIS

25.1. Os Participes obrigam-se ao cumprimento das previsdes decorrentes das leis aplicaveis que

tratam sobre a preservagdo da privacidade e a protecao de dados pessoais, especialmente a Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados), a Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco
Civil da Internet) e o Decreto n°® 8.771, de 11 de maio de 2016.

25.2. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte,
por motivo de interesse publico, exigéncia legal ou indisponibilidade orcamentéria e financeira da Capes
ou do Ministério da Justica e Seguranga Publica, sem que isso implique direito a indenizacdo ou
reclamagdo de qualquer natureza por parte dos(as) beneficiarios(as).

25.3. Os casos omissos ¢ as situacdes nao previstas neste edital serdo decididos pela Diretoria de
Programas e Bolsas no Pais (DPB) da Capes ¢ pela Diretoria de Ensino e Pesquisa (DEP) da SENASP.

25.4. A Capes reserva-se ao direito de, a qualquer momento, solicitar informagdes ou
documentos adicionais que julgar necessarios.

25.5. Todo e qualquer material produzido no ambito dos projetos apoiados devera,
obrigatoriamente, fazer referéncia a Capes e ao MJSP, conforme Portaria n® 206, de 4 de setembro de
2018.

25.6. Orientagdes ou informagdes adicionais sobre este edital, ou sobre o processo de inscri¢ao,
poderao ser obtidas pelo e-mail: procadspd@capes.gov.br.
25.7. Toda comunicagdo com a equipe técnica, apOs aprovados os projetos, deve ser feita por

meio do sistema Linha Direta (https:/linhadireta.capes.gov.br).

DENISE PIRES DE CARVALHO
Presidente da Capes

MARIO LUIZ SARRUBBO
Secretario da SENASP
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eil Documento assinado eletronicamente por Denise Pires de Carvalho, Presidente, em 05/05/2025, as
ﬂimm; inl’ 20:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso 11, da Portaria n® 06/2021
eletrbnica da Capes.

Documento assinado eletronicamente por Mario Luiz Sarrubbo, Usuario Externo, em 06/05/2025, as
18:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n° 06/2021
da Capes.
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