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Mensagem da Presidente

Apresento o Relatério de Gestdo da Coordenagido de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), referente ao
ano de 2024. Este documento reflete a qualidade do trabalho e o
compromisso inconteste da Fundac¢édo no fortalecimento do Sistema
Nacional de Pés-Graduagdo (SNPG) e na ampliagdo da formagédo
adequada de profissionais do magistério da educagéo basica.

Este relatério integrado é parte da prestagéo de contas institucional e
apresenta a CAPES, suas iniciativas e principais resultados em 2024. O
presente documento preza pela integridade, preciséo e completude das
informagdes e segue as orientagdes e elementos estipulados pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), por meio da Instrucdo Normativa n.°
84, de 22 de abril de 2020 e pela Decisdo Normativa n.° 198, de 23 de
margo de 2022.

No ambito da governanca e gestéo institucional, em 2024, a CAPES
publicou o seu terceiro Plano Estratégico Institucional, desta vez para
o periodo de 2024 a 2027. O Plano foi resultado de um processo
colaborativo de planejamento, alinhado com as unidades internas, em
conjunto com o Ministério da Educagéo. O documento definiu a misséo,
a visdo e os valores da Fundacéo e apresenta os objetivos e iniciativas
para o periodo, buscando “Promover a formagéo qualificada de pessoal
de nivel superior, visando o desenvolvimento do Pais, com
sustentabilidade, inclusdo e equidade, por meio da Educagéo e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao” (missdo da CAPES).

Publicamos também o primeiro Plano de Integridade da CAPES,
com 33 agbes, a serem realizadas em 2024 e 2025, que visam prevenir
praticas de corrupcao, fraudes e irregularidades, contribuindo para uma
CAPES mais forte e integra. Outro ponto de avango no ano de 2024, foia
criagdo da Comissao Permanente de Governanca de Dados (CPGD),
que, dentre outras competéncias, contribuira com o aprimoramento da
governanca de dados da CAPES, assim como auxiliara o Encarregado
pelo Tratamento de Dados Pessoais nas praticas de adequagéo a Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais, prezando pela seguranga dos
dados daqueles envolvidos coma CAPES.

Em 2024, a CAPES avangou na elaboragdo do Plano Nacional de
Pos-Graduagao (PNPG), estipulado para o periodo de 2025 a 2029. Foi
instituida a Comisséo de Consolidacdo do PNPG, com o objetivo de
analisar as mais de duas mil contribuigbes recebidas por consulta
publica em 2023 e consolidar o documento que norteara a Pés-
Graduagao stricto sensu pelo préximo quinquénio.

Ainda, cabe destacar a criagdo do Comité Permanente de Agdes
Estratégicas e Politicas para Equidade de Género com suas
Interseccionalidades no ambito da CAPES, com o objetivo de propor
acoes e iniciativas para aumentar a representatividade feminina em
posicbes de decisdo e de comando ha pés-graduagao.

Em 2024, de modo a recompor em parte a forca de trabalho da
CAPES, foi realizado concurso puablico para provimento de 50 vagas
no cargo de Analista em Ciéncia e Tecnologia. Ainda em 2024, 35
novos servidores tomaram posse, somando-se aos 347 servidores em
exerciciona CAPES.

Em relagdo as acgdes e resultados institucionais, este relatério
mantém a estrutura de anos anteriores e apresenta os resultados por
eixos de atuagao, a saber: Avaliagdo da P6s-Graduagéo Stricto Sensu;
Bolsas e Fomento da Pods-Graduagdo Stricto Sensu no Pais;
Internacionalizagdo; e Fomento a8 Formagéo Inicial e Continuada de
Professores da Educagao Basica.

Com relagéo ao eixo da Avaliagdo da Pés-Graduagdo Stricto
Sensu, a CAPES apresenta os dados publicados em 2024, referentes a
2023, visto que os numeros de 2024 somente estardo disponiveis ao
final do primeiro semestre de 2025, apds o envio dos dados pelos
programas de pés-graduacao e pela sua analise pela equipe da CAPES.
O cendrio de 2023 apresenta um total de 4,6 mil programas de pés-
graduagao ativos, com mais de 25 mil doutores e 66 mil mestres
titulados, superando a meta 14 estabelecida no Plano Nacional de
Educacédo (PNE 2014-2024) de titulagdo de 25 mil doutores e 60 mil
mestres por ano. Em 2024, foram aprovados 366 novos cursos de
mestrado e doutorado, com aumento em todas as regiées do Pais.

O eixo de Bolsas e Fomento da Pés-Graduacgao Stricto Sensu no
Pais tem papel fundamental para o crescimento e o fortalecimento do
SNPG. Em 2024, foram concedidas mais de 105 mil bolsas de pés-
graduacéao no Pais, sendo 48,6 mil de mestrado, 53,1 mil de doutorado
e 3,5 mil de pds-doutorado, vinculadas aos diferentes programas de
fomento da CAPES, institucionais e estratégicos, que buscam estimular
a formagdo de recursos humanos em nivel superior qualificado e a
pesquisa para o desenvolvimento nacional.

Ainda em 2024, houve novo aprimoramento do modelo de
concessdo de bolsas, com o objetivo de priorizar a concessdo de
bolsas aos cursos localizados em municipios com menores indices de



IDHM, buscando favorecer a interiorizagdo da pés-graduagdo, em
consonancia com o PNPG e contribuindo para a reducdo das
assimetrias locais e regionais.

No que tange ao eixo da Internacionalizagdo, a CAPES oferece
uma gama de bolsas e modalidades de apoio para promover a
colaboragdo internacional e o intercambio de conhecimento entre
brasileiros e estrangeiros, por meio da mobilidade internacional. Em
2024, foram apoiados mais de 10 mil bolsistas, entre brasileiros no
exterior e estrangeiros no Pais, em parceria com 61 paises. As a¢des
de internacionalizagdo se concentraram no fortalecimento e expanséo
das parcerias internacionais, na ampliacdo do protagonismo no sul
global, na promogéo da atragdo de estrangeiros para o Brasil e na
integracéo de iniciativas de internacionalizagéo, com o objetivo de
fortalecer a presenca do Brasil no cenario global.

No eixo de Fomento a Formagdo Inicial e Continuada de
Professores da Educagdo Basica, a CAPES oferece uma série de
programas com foco na formagdo docente. Em 2024, foram
beneficiados mais de 197 mil alunos de licenciaturas, com a oferta
de cursos de formagéo inicial de professores e a concesséao de bolsas,
por meio de programas como Pibid, UAB, Parfor e Parfor Equidade, e
mais de 40 mil alunos em formagido continuada, por meio de
especializagdes no ambito da UAB, de cursos de mestrado e doutorado
profissionais para formagdo docente (PROEB) e de programas de
cooperagdo internacional para formagao de professores.

Levando em consideragdo a situagdo peculiar enfrentada pelo
estado do Rio Grande do Sul, devido as graves enchentes ocorridas em
2024, a CAPES realizou a¢des especificas de modo a atender o estado
e ndo prejudicar os bolsistas e os programas de pés-graduagéo da
regido. Tais agdes estdo descritas por eixo de atuagéo da CAPES, no
decorrer do relatério.

Além das ag6es mencionadas, o relatério apresenta informagoes
relativas as atividades meio da Fundagao, que representam o alicerce
de funcionamento da instituicdo.

Finalizo agradecendo a equipe de servidores e colaboradores da
CAPES pela exceléncia e o comprometimento inequivocos nas
respectivas areas de atuacdo no cotidiano da Fundagdo. A CAPES
permanece firme em sua missado e trajetéria institucional, fundamental
para o desenvolvimento de pessoal de nivel superior qualificado,
contribuindo para o avango da pesquisa, da inovagdo e do
desenvolvimento cientffico, artistico, cultural e tecnolégico do Pais.

Denise Pires de Carvalho
Presidente da CAPES
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1. VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL
E A M B I E N T E A CAPES, fundagéo pablica vinculada ao Ministério da Educagéo, atua como aliada do Sistema

Nacional de Pés-Graduacéo (SNPG) em sua expanséo, consolidacéo e na formagéo de um quadro
altamente qualificado para atendimento das demandas dos setores governamentais e produtivos
E XT E R N O do pais. Instituida inicialmente por meio do Decreto n.° 29.741, de 11 julho de 1951, e recriada pela
Lein.®8.405, de 9 de janeiro de 1992, a partir de 2007, passou também a atuar na formagéo inicial e
continuada de profissionais do magistério da educagéo basica, apés a promulgagéo da Lei n.°
11.502, de 11 de julho de 2007. Tais atuacdes séo retratadas nos referenciais estratégicos:

Promover a formagéo qualificada de pessoal de nivel superior,
visando o desenvolvimento do Pais, com sustentabilidade,
inclusdo e equidade, por meio da Educagdo e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

Ser reconhecida como instituicdo essencial na transformacao
social para o desenvolvimento do Pais com sustentabilidade,
inclusao e equidade.

Colaboracgdo, inovagdo e sustentabilidade; Comprometimento
com o Interesse publico e social; Diversidade, inclusdo e
Valores equidade; Exceléncia e efetividade; e Integridade, ética e
transparéncia.

1. Visdo Geral Organizacional 2. Riscos, Oportunidades e 3. Governanga, Estratégia e 4. Informagdes Orgamentdrias,

e Ambiente Externo Perspectivas Desempenho Financeiras e Contabeis Anexos




Em 2024, as agbes da CAPES estiveram alinhadas aos programas 5111 - Educagéo Béasica e
Democratica com qualidade e equidade e 5113 - Educagéo Superior: qualidade, democracia,
equidade e sustentabilidade do Plano Plurianual (PPA) 2024-2027 e pelas Metas 12, 13,14, 15¢
16 do Plano Nacional de Educacional (PNE) 2014-2024. Ainda teve como diretriz para sua atuagdo
o seu Plano Estratégico Institucional 2024-2027.

Programa do PPA 5111 - Educagédo Basica e Democratica com qualidade e equidade

Objetivo Geral 1281: Elevar a qualidade e promover a equidade em todas as etapas e modalidades da
Educagéo Basica, em regime de colaboragéio com os sistemas de ensino, valorizando os profissionais
da Educagao Basica, promovendo o acesso, a permanéncia, a conclusédo de suas etapas, a frajetoria
regular e a aprendizagem em niveis adequados, com vistas a superagéo das desigualdades e a
valorizacdo da diversidade, na perspectiva do desenvolvimento integral, da inclusdo, da
sustentabilidade e da justiga social, em consonancia com o Plano Nacional de Educagéo.

Programa do PPA 5113 - Educagéo Superior: qualidade, democracia, equidade e sustentabilidade

Objetivo Geral 1329: Promover a melhoria da qualidade da educagéo superior, ampliando o acesso, a
permanéncia e a conclusdo na graduagdo e na pods-graduagdo, com vistas a superacdo das
desigualdades e a valorizagdo da diversidade, na perspectiva da equidade, da inclusédo e da
sustentabilidade, fortalecendo, de forma participativa, a ciéncia, a cultura, as artes, a tecnologia e a
inovagdo nas atividades de ensino, pesquisa e extensao e aperfeigoando a avaliagéo, a supervisdo e a
regulacdo para o desenvolvimento do pais, em consonéncia com o Plano Nacional de Educacgéo.

Metas do PNE 2014-2024

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo superior para cinquenta por cento e a taxa liquida
para trinta e trés por cento da populagéo de dezoito a vinte e quatro anos, assegurada a qualidade da
oferta e a expansao para, pelo menos, quarenta por cento das novas matriculas no segmento publico.

Meta 13: Elevar a qualidade da educagéo superior e ampliar a proporgéo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagéo superior para setenta e cinco por
cento, sendo, do total, no minimo, trinta e cinco por cento doutores.

Meta 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-graduagao stricto sensu, de modo a
atingir a titulagdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formag&o dos profissionais
da educagéo de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagéo basica possuam formagéo
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduagéo, cinquenta por cento dos professores da educacgéo basica,
até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos os profissionais da educagao basica formagao
continuada em sua area de atuagio, considerando as necessidades, demandas e contextualizagbes
dos sistemas de ensino.

QUADRO 1 - PROGRAMAS DO PPA E METAS DO PNE RELACIONADOS A ATUAGAO DA CAPES

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo
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1.1 Estrutura Organizacional

A estrutura da CAPES esta definida no Decreto n.° 11.238, de 18 de outubro de 2022, que
aprovou o Estatuto e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das Fungdes de
Confianga da CAPES, sendo composta por trés érgdos colegiados, quatro érgdos de assisténcia
direta e imediata ao Presidente, seis 6rgéos seccionais e cinco 6rgdos especificos e singulares,
conforme demonstrada na Figura 1.
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FIGURA 1 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAPES

1.1.1 Orgaos Colegiados
@ Conselho Superior

O Conselho Superior da CAPES é 6rgéo colegiado de carater deliberativo, composto por 20
membros, designados pelo Ministro de Estado da Educagdo, para mandato de quatro anos. Ao
Conselho Superior compete, entre outros, estabelecer as prioridades das atividades da Fundagao,
apreciar a proposta do Plano Nacional de Pés-Graduagdo, aprovar a programagédo anual, a
proposta orgamentaria e o relatério de gestao.

Em 2024, o Conselho Superior reuniu-se em quatro ocasibes, sendo trés reunides ordinarias e
uma extraordindria. Entre outros assuntos, 0 Conselho Superior manifestou-se em processos de
recursos remetidos a Presidente da CAPES contra decisdes do Conselho Técnico-Cientifico da
Educagdo Superior (CTC-ES). Foram analisados 212 processos de recursos administrativos
referentes a Ultima Avaliagdo Quadrienal, realizada em 2021, que analisou o ciclo avaliativo 2017-
2020, 12 processos de recursos administrativos referente & Proposta de APCN reprovadas nos
anos de 2018 a 2021 e um processo de recurso administrativo referente & Proposta de APCN
reprovada no ano de 2022.

3. Governanga, Estratégia e 4.
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Além disso, a Presidéncia da CAPES manifestou-se em 518 processos de recursos relativos a
classificagdo Qualis na Avaliagdo Quadrienal 2017-2020.

Ao final de 2024, foi atualizada a composigao do Conselho Superior, visto que o mandato dos
membros anteriores se encerrou em junho de 2024. A Portaria n.° 1.193, de 19 de dezembro de
2024 designou novos membros, integrados por sete representantes dos profissionais de
reconhecida competéncia atuantes no ensino e na pesquisa; e por dois representantes dos
profissionais de reconhecida competéncia atuantes no setor empresarial do Pais.

® Conselho Técnico-Cientifico da Educagdo Superior (CTC-ES)

O CTC-ES assiste a Diretoria Executiva da CAPES na elaboragéo das politicas e das diretrizes
especificas de atuagao relativas a formagao de recursos humanos de alto nivel, ao sistema de pds-
graduagao e ao sistema nacional de desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Ao Conselho compete, entre outros, colaborar na elaboragéo da proposta do Plano Nacional de
Pés-Graduagao, propor critérios e procedimentos para o acompanhamento e a avaliagéo da pos-
graduacéo e dos programas executados pela CAPES no dmbito da educacéo superior e deliberar
sobre propostas de novos cursos e notas atribuidas durante a avaliacdo dos programas de pés-
graduagao.

O Conselho é composto por 23 membros, designados pela Presidente da CAPES, para mandato
de quatro anos. Em 2024, ocorreram 11 reunides, sendo nove ordinarias e duas extraordinarias, nas
quais foram deliberadas, dentre outros assuntos, as propostas de cursos novos de mestrado e
doutorado, as alteragdes no funcionamento dos Programas de Pés-Graduagéo e a aprovagéo das
fichas e documentos de areas para o Quadriénio 2025-2028.

@ Conselho Técnico-Cientifico da Educag¢do Bdsica (CTC-EB)

O CTC-EB foi instituido em 2007 para auxiliar a CAPES na definigdo de politicas e diretrizes
relacionadas & formagcéo inicial e continuada de professores no Pais.

Ao CTC-EB compete, entre outros, discutir diretrizes de longo prazo para a formagéo inicial e
continuada de professores da educagéo basica, estabelecer parametros para avaliagéo dos
programas de fomento da CAPES e fixar parametros para avaliagdo da demanda por professores
da educacéo basica, inclusive para subsidiar a instalagédo de polos de apoio presencial.

O Conselho é composto por 29 membros, designados pela Presidente da CAPES, para manda-
to de trés anos. Em 2024, foram realizadas sete reunides, sendo cinco ordinarias e duas
extraordinarias, nas quais foram discutidos, entre outros assuntos, a avaliacdo do Programa
Nacional de Formagao de Professores da Educacgéo Basica (Parfor) e as normativas e os editais do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciagéo a Docéncia (Pibid) e do novo Programa Residéncia
Docente (PRD).

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

1.2 Estrutura de Governanga, Modelo de Negécios e Ambiente
Externo de Atuagao

@ Estrutura de Governanga

O Modelo de Governanca demonstra, de forma estruturada na Figura 2, a interag&o entre os
diferentes atores e segmentos da sociedade, associagtes, Administragdo Publica e Governo e sua
articulagéo junto 4 CAPES, de acordo com a Portaria n.® 126, de 30 de junho de 2022, que instituiu a
estrutura de governanca para a Fundacéo.

Sociedade
Cidadéaos, Instituigbes de
Ensino Superior

Poder Executivo (MEC)

INSTANCIAS INTERNAS \
DE GOVERNANCA CONSELHOS

Cs

CTC-ES
CTC-EB
FORUNS E ALTA

ASSOCIAGOES ADMINISTRAGAO

(FOPROP, ANPG, Diretoria Executiva
ANDIFES, FORPIBID etc.)

GOVERNANCA

COLEGIADOS

<«—> Corrlité Intemc.a de Governancga
Comité Gerencial de Governanga
Comité de Governanga Digital
Comissfio Permanente de Governanga de Dados
Comité Técnico de Integridade /

GESTAO TATICA
Diretorias, Coordenagtes-Gerais

v

GESTAO OPERACIONAL
Coordenagdes-Gerais, Coordenagdes, Divisdes

GESTAO
FIGURA 2 - MODELO DE GOVERNANGA DA CAPES
3. Governanga, Estratégia e 4. Informagdes Orgamentarias,
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® Modelo de Negobcio

A CAPES tem como modelo de negdécios a formagéo qualificada de pessoal de nivel superior.
Para isso, conta como principais insumos: recursos humanos, tecnolégicos e orcamentarios para
realizar suas atividades, que se traduzem em programas e agdes que visam promover a formagéo e
qualificagéo de professores e pesquisadores, a formagéo de mestres e doutores, além de apoiar a
realizagdo de pesquisas cientificas em diversas areas do conhecimento, impactando no
desenvolvimento socioecondmico nacional. As linhas de atuagdo, insumos e resultados desse
modelo estéo relacionadas ao longo deste relatério.

A CAPES desempenha papel fundamental para os éxitos alcangados pelo SNPG, tanto no que
se refere a consolidagéo do cenario atual como na construgdo das mudangas que o avango do
conhecimento e as demandas da sociedade exigem. O sistema de avaliagdo da pés-graduagéo
stricto sensu é continuamente aperfeicoado e serve de instrumento para a comunidade
universitaria na busca de um padréo de exceléncia académica para os mestrados e doutorados
nacionais. Os resultados da Avaliagdo atuam como base para a formulagao de politicas voltadas ao
fortalecimento da pds-graduacao stricto sensu, bem como para o dimensionamento das agdes de
fomento (bolsas, auxilios, apoios).

® Ambiente externo de atuacédo

AFundagao atua em ambito nacional e internacional por meio de parcerias com as instituicdes
de ensino e pesquisa de diversas formas. No &mbito nacional, atua regulamentando e avaliando a
pds-graduacéo brasileira, competéncia atribuida pelo inciso Il do § 1° do art. 2° do Anexo | do
Decreton.®11.238, de 18 de outubro de 2022:

“No dmbito da educacdo superior, a CAPES teré como finalidade:

()
I - coordenar o sisterna de pos-graduagdo e avaliar os cursos deste nivel,
nas modalidades presencial e a distancia’.

Outra forma de atuacdo no pais é por intermédio de parceria com as instituigbes de ensino e
pesquisa. Neste caso, a CAPES fomenta a pés-graduacéo por meio da concesséo de bolsas e
fomento a editais estratégicos, conforme finalidade descrita em seu Estatuto:

“estimular, mediante a concesséo de bolsas, auxilios e outros mecanismos,
a formagdo de recursos humanos altamente qualificados para a docéncia
de grau superior, a pesquisa e o atendimento & demanda dos sefores
publico e privado;” (inciso Il do § 1° do art. 2° do Anexo |l do Decreto n.°
11.238, de 18 de outubrode 2022).”

Ainda em ambito nacional, a CAPES busca induzir e fomentar, diretamente e em regime de
colaboragéo com os Estados, os Municipios e o Distrito Federal, a formag&o inicial e continuada de
profissionais do magistério da Educagéo Basica, conforme o § 2° do art. 2° do Anexo | do Decreto n.?
11.238, de 18 de outubro de 2022.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Ja no exterior, a CAPES consolida parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa reconhecidas
internacionalmente. O objetivo dessas parcerias é a troca de experiéncias entre instituigdes de
ensino brasileiras e estrangeiras, bem como a promog¢éo da internacionalizagéo da pés-graduacéo
stricto sensu no pais. Para isso, a CAPES concede bolsas para pesquisadores estrangeiros virem
ao Brasil para ministrar palestras, aulas, congressos, workshops, entre outros, e concede bolsas no
exterior para pds-graduandos, docentes e pesquisadores da pés-graduagao.

As agdes da CAPES estéo refletidas nas seguintes linhas de atuagéo que geram resultados e
entregas para a sociedade:

AVALIAGCAO DA POS-GRADUAGAO
STRICTO SENSU
A avaliagdo da pos-graduacao stricto sensu
acontece principalmente por meio da
avaliagc@o de entrada e de permanéncia dos
cursos de mestrado e doutorado. Essa
atividade é fundamental para a garantia e
manutencéo da qualidade da pés-graduagéo
stricto sensu no Brasil e como instrumento
para indugdo e expanséo do SNPG. Algumas
agoes desse eixo sdo: definir estratégia para
a consolidagdo e expansdo da pés-
graduagéo, aprimorar o modelo de avaliagdo
de poés-graduagao; revisar e criar
instrumentos normativos; promover o
acompanhamento de programas e a
avaliagdo de entrada e permanéncia dos
cursos de mestrado e doutorado.

BOLSAS E FOMENTO DA POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU NO PAIS

A CAPES é responsavel por definir diretrizes
para o fortalecimento das instituigbes
formadoras de recursos humanos de alto
nivel, conceber e implementar politicas
publicas de fomento ao SNPG com o objetivo
de apoiar a formagéo de pessoal altamente
qualificado na educagéo superior e contribuir
para o fortalecimento e o crescimento da
ciéncia, da techologia e dainovagéo no Brasil.
Algumas agdes desse eixo s8o: conceder
bolsas no pais por meio de programas de
cotas institucionais e em areas estratégicas e
emergenciais; conceder recursos para
projetos institucionais; e promover o acesso €
adisseminag&o de conhecimento cientifico.

INTERNACIONALIZAGAO

A CAPES também atua na promogdo da
internacionalizagdo da Educagio Superior
brasileira por meio de programas, acordos de
cooperagdo, convénios e parcerias com
agéncias e instituigdes internacionais.
Algumas agBes desse eixo sd0: promover a
internacionalizacdo da pds-graduagéo
brasileira; aprimorar a qualidade da produgdo
académica vinculada a pods-graduagéao
internacional; incentivar as agbes de
internacionalizacdo das universidades; e
promover a cooperag¢do cientifica
internacional.

FOMENTO A FORMAGAO INICIAL E
CONTINUADA DE PROFESSORES
DA EDUCAGAO BASICA

A CAPES auxilia no fomento da qualificagédo
dos discentes e docentes do Ensino Superior
por meio de politicas para Educagéo Basica e
a integragdo entre a pés-graduagéo,
instituicbes de ensino superior e escolas.
Algumas agdes desse eixo sdo: promover a
valorizacdo do magistério da educagédo
basica; aperfeigoar a formagdo docente por
meio de programas e concesséo de bolsas; e
fomentar a formagao bésica e continuada de
professores.

QUADRO 2 - LINHAS DE ATUAGAO DA CAPES
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® Contratos de Gestdo

Destaca-se que, no periodo de 2024, a CAPES néo firmou
contratos de gestédo, que sdo instrumentos celebrados entre a Unido
e uma Organizagdo Social que objetivam a formagao de parceria
para fomento e execucédo de atividades de interesse social ndo
exclusivas do Estado, conforme definido na Lei n.° 9.637, de 15 de
maio de 1998.

No entanto, a CAPES se utiliza dos contratos de gestdo firmados
pelo Ministério da Educacgdo, dentre eles, a Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP) — que objetiva a disponibilizaggo de
internet segura e de alta capacidade, servicos personalizados e
projetos de inovagdo, bem como a manutengdo de
ciberinfragstrutura —, e o Centro de Gestao e Estudos Estratégicos
(CGEE) — que tem por finalidade a elaboragéo de estudos que
subsidiam o processo de tomada de deciséo em alto nivel.

1.3 Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor da CAPES, elaborada no ciclo do PEI 2024-
2027, é representada graficamente por meio de uma estrutura
légica, visando gerar valor para a sociedade. Organizada em
Macroprocessos Finalisticos (voltados a realizagdo da misséo
institucional), Macroprocessos de Governanga (orientados ao
monitoramento e controle das atividades da organizagdo) e
Macroprocessos de Apoio (destinados a viabilizar e facilitar as
atividades da instituicdo), a Cadeia de Valor apresenta uma
perspectiva transversal dos processos que a organizagdo executa,
com o objetivo de contribuir diretamente para a geragéo de valor
publico.

A estrutura da Cadeia de Valor é composta por quatro
macroprocessos de governanga, cinco macroprocessos de suporte
e trés macroprocessos finalisticos que, harmonizados, promovem a
sociedade os seguintes valores:

e@s Recursos humanos qualificados
>

&= e com compromlsso soclal,

S cientifico e tecnolégico

Educacéo e Ciéncia brasileiras
inseridas internacionalmente

N 7/ Acesso e promogio do
< M|—> conhecimento educacional,
¢ N cientifico e tecnolégico

Pés-graduacgéo de qualidade,
diverslficada, Inclusiva e
equitativa no Pals

Q 1.

Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

2. Riscos, Oportunidades e

Cadeia de Valor | 2024-2027

Indugédo a formagdo qualificada de pessoal de nivel superior
Planejar as diretrizes e estratégias prioritarias de indugéo a formagéo
Implementar as agées de indugdo & formagdo

pela sociedadse brasileira

Qualificagdo da pés-graduagéo stricto sensu

Avaliar as propostas de novos de mestrado e doutorado
Avaliar os programas de pés-graduacéo stricto sensu em funcionamento
A panhar e i prog de pés-graduagio stricto sensu

Gestio de pessoas

Prover pessoas Manter pessoas

Geranciar pessoas Desenvolver psssoas

Gestédo de loglstica

Gerenciar contratages bens ede

Deflnir estratéglas para a expans#o e consolldacéo da pés-graduacdo stricfo sensu
Normatizar o processo de avaliagdo e de acompanhamento da pos-graduacéo stricto sensu

Gerenclar Infraestrutura fisica Instit

Gestdo da informag&o e comunicagdo social

dados a Gerenclar comunlcagéio Interna e externa

earq
Gestdo de Tl

Gerenclar os planos de Tl Desenvolver solugbes de Tl

Gerenciar solug&es de Tl Gerenciar a infraestrutura de Tl

Administrar a seguranca da informagéio

Gestéo téria e fi ira

iar a iae Gerenciar prestagdo de contas

Valores publicos Macroprocessos finalisticos

3. Governanga, Estratégia e

Perspectivas Desempenho
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FIGURA 3 - CADEIA DE VALOR 2024-2027 DA CAPES
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2. RISCOS
OPORTUNIDADES E
PERSPECTIVAS

A Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos da CAPES, disciplinada pela Portaria n.°
301, de 22 de dezembro de 2022, estabelece que na sua implementagéo serdo observados os
principios dispostos na Instrucdo Normativa Conjunta CGU/MP n.° 1/2016, apresentados no
Quadro 3.

Principios vinculados a Gestdo de Riscos

Gestdo de Riscos realizada de forma sistematica, estruturada e oportuna, subordinada ao
interesse publico;

Estabelecimento de niveis de exposig¢do a riscos adequados;

Estabelecimento de procedimentos de controle interno proporcionais ao risco, observada a
relagéo custo-beneficio, e destinados;

Utilizagdo do mapeamento de riscos para apoio a tomada de deciséo e a elaboragéo do
planejamento estratégico;

Utilizag&o da gestéo de riscos para apoio a melhoria continua dos processos organizacionais.

QUADRO 3 - PRINCIPIOS VINCULADOS A GESTAO DE RISCOS

No que tange as categorias de riscos e oportunidades, assim como estratégias de mitigacéo e
geracéo de valor que podem afetar o negécio da CAPES, identificam-se:

1. Visdo Geral Organizacional 2. Riscos, Oportunidades e 3. Governanga, Estratégia e 4. Informagdes Orgamentdrias,

e Ambiente Externo Perspectivas Desempenho Financeiras e Contabeis Anexos
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® RiIscos (® OPORTUNIDADES

- NEGOCIOS: s3o riscos relativos as atividades e aos negécios da CAPES, como acordos,
termos de cooperagdo, contratos, parcerias, relagdo entre sistemas de diversos érgdos da
Administracéo.

» Mitigacdo: monitoramento da vigéncia dos acordos, contratos, termos de cooperagéo;
instituicido de novas parcerias com entidades estratégicas; e monitoramento do Planejamento
Estratégico.

- FINANCAS E ORCAMENTO: sdo riscos que podem comprometer a capacidade da CAPES de
executar suas agdes, eventos ou atividades, como, por exemplo, restricdes orgamentarias que
impossibilitem o fomento e a qualificagdo da formagao de pessoal de nivel superior.

» Mitigacéo: priorizacéo das atividades na utilizag&o de recursos; articulagdo com o Congresso
Nacional, visando emendas parlamentares; busca por parcerias privadas ou contrapartidas nas
acOes da instituicao.

- CONFORMIDADE: s3o riscos relativos as altera¢tes legislativas ou normativas, bem como a
eventos relacionados a corrupgéo, fraudes, irregularidades ou desvios éticos e de conduta que
podem comprometer os valores, as agdes € o alcance dos objetivos da CAPES.

» Mitigagdo: estruturagéo e fortalecimento da segunda linha de defesa (controles internos,
gestdo de riscos, seguranca da informagao, ouvidoria, atividades de correicdo e plano de
integridade).

- OPERACIONAL: sao riscos decorrentes de falhas, deficiéncias ou inadequagdes de processos
internos, de pessoas, de infraestrutura e de sistemas, assim como de catastrofes naturais ou de
acoes de terceiros.

P Mitigacdo: capacitagdo de servidores e colaboradores; gerenciamento de processos;
verificacéo regular de sistemas e infraestrutura; implementagéo de sistema de alerta para diminuir
os efeitos de eventual interrupgéo nos sistemas de informagao; politica de prevengdo para
catastrofes naturais.

- POLITICO: s3o riscos decorrentes das mudangas de politicas publicas, de governo e gestdo, da
auséncia de critérios para priorizacdo de demandas educacionais pelo governo e de debates
politicos sobre as atividades e funcionamentos da CAPES.

» Mitigacdo: Planejamento Estratégico consolidado; articulagdo politica com o Congresso
Nacional; politicas e programas consolidados e institucionalizados.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

- RISCOS POSITIVOS sao oportunidades que devem ser aproveitadas quando identificadas pela
organizagdo. Um bom exemplo, séo as parcerias estratégicas realizadas junto a instituicbes
nacionais e internacionais (publicas e privadas), setor produtivo, entre outros. Com esse tipo de
parceria, ha possibilidade de elaboragdo de novas agdes e programas que contribuird para
qualificagéo e formagéo de pessoal de alto nivel.

> Medidas para geragdo de valor: aumento das agbes conjuntas nas areas de atuagdo
institucional; planos para atrair novos parceiros estratégicos; aumento dos investimentos nas
parcerias.

- NOVAS TECNOLOGIAS que contribuem com a analise de dados, conectividade e inteligéncia
artificial e que permitem novas formas de trabalho, colaboragéo e inovagéo.

» Medidas para geragéo de valor: criagcdo de sistemas mais modernos e atualizagéo de
sistemas ativos; otimizagao dos processos; acesso imediato das informagdes.

- INOVAGAO TECNOLOGICA: incorporar tecnologias emergentes (IA, blockchain etc.) em
programas de pesquisa e ensino.

> Medidas para geragdo de valor: ferramentas de IA para analise de grandes volumes de
dados de pesquisa. Defini¢cdo de KPIs (Indicadores de Desempenho) para medir o impacto das
tecnologias implementadas.

- INTERNACIONALIZAGAO: aumentar a cooperacdo internacional com instituigdes
estrangeiras.

P Medidas para geragio de valor: fomentar a internacionalizagéo por meio de parcerias
estratégicas com instituicGes de ensino e pesquisa em outros paises. Estabelecer e promover
projetos de pesquisa colaborativa com instituigdes estrangeiras para abordar desafios globais.

Para identificar os riscos e as oportunidades, foi elaborada, em 2024, a Metodologia de Gestdo
de Riscos da CAPES, com o objetivo de proporcionar uma compreenséo sobre a gestéo de riscos,
de facilitar a disseminag&o do conhecimento sobre o processo de gestao de riscos na CAPES e de
apresentar a metodologia de gestao de riscos institucional. Seu propésito € capacitar os gestores
de riscos, promovendo autonomia e eficiéncia no controle de processos, programas e agées.

As etapas que envolvem a operacionalizagéo da gestéo de riscos na CAPES foram estabeleci-
das com base nas etapas minimas previstas no art. 5° da Portaria n.° 301, de 22 de dezembro de
2022, que versa sobre a Politica de Gestdo de Riscos da CAPES.

3. Governanga, Estratégia e 4. Informagdes Orgamentarias,
Desempenho Financeiras e Contabeis

5. Anexos
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Assim, considerando o contexto da entidade e visando proporcionar uma maior compreenséo da
metodologia por parte dos usudrios, foram estabelecidas as seguintes etapas para a
operacionaliza¢éo da gestéo de riscos, conforme ilustrado na Figura 4.

e P
HA®
E Identificagao
] Q de Riscos
Plano de Gestdo

de Riscos —>

3]
A

Identificagéo
dos Controles

Entendimento
do Contexto

Comunicagéo &
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FIGURA 4 - OPERACIONALIZAGAO DA GESTAO DE RISCOS

No ano de 2025, sera realizada uma analise detalhada para identificar os riscos decorrentes dos
processos organizacionais ao longo da Cadeia de Valor. O objetivo € abranger todas as areas da
organizagdo em um periodo de quatro anos, a partir da publicagdo da MGR no site institucional da
CAPES.

2.1 OModelo das Trés Linhas

A CAPES adota o modelo das trés linhas, difundido pelo The Institute of Internal Auditors — 1A
(Instituto dos Auditores Internos) e de acordo com sua estrutura de Governancga.

As trés linhas operam simultaneamente e de forma complementar, ndo havendo entre elas
hierarquia. Todos os papéis contribuem coletivamente para a criagdo e protegdo de valor, alinhados
entre si e com os interesses da sociedade, conforme explicitado no Quadro 4.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

A PRIMEIRA LINHA DE DEFESA é responsavel por identificar, avaliar, controlar e
mitigar os riscos guiando o desenvolvimento e a implementacdo de politicas e
procedimentos internos destinados a garantir que as atividades sejam realizadas
de acordo com as metas e objetivos da organizagdo. Contempla os controles
primdrios, que devem ser instituidos e mantidos pelos gestores responsaveis pela
implementagéo das politicas publicas durante a execugéo de atividades e tarefas,
no ambito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio.

A SEGUNDA LINHA DE DEFESA tem suas instancias situadas ao nivel da gestédo
e objetivam assegurar que as atividades realizadas pela primeira linha de defesa
sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada. Essas instancias sdo
destinadas a apoiar o desenvolvimento dos controles internos da gestéo e realizar
atividades de supervisdo e de monitoramento das atividades desenvolvidas no
ambito da primeira linha, que incluem gerenciamento de riscos, conformidade,
verificagdo de qualidade, controle financeiro, orientagdo e treinamento.

A TERCEIRA LINHA DE DEFESA é representada pela atividade de auditoria
interna, que presta servicos de avaliagio e de consultoria com base nos
pressupostos de autonomia técnica e de objetividade, com o propésito de
contribuir para o aprimoramento das politicas publicas e a atuagéo da organizaggo.
Os destinatarios dos servicos da Auditoria Interna sdo a alta administragdo, os
gestores e a sociedade.

QUADRO 4 - MODELO DAS TRES LINHAS

A Fundagao fortalece sua segunda linha ao promover a estruturacédo de setores destinados as
atividades essenciais para o desenvolvimento da finalidade institucional, como as de ouvidoria, de
corregedoria, de riscos e de integridade. De forma estruturada, pode-se esquematizar as
responsabilidades e as atividades do modelo das linhas, conforme Figura 5.

Papéis do corpo administrativo:
supervisdo organizacional, integridade, lideranga e transparéncia

Auditoria Interna

i

Agdes para atingir obj

organizaci i Avaliagdo independente

Papéis da 12 linha: |§ Papéis da 2° linha:
Provis&o de Expertise, apoio,
monitoramento e
questionamento sobre
questdes relacionadas
a riscos

Papéis da 3? linha:
Avaliagdo e assessoria independentes

e objetivas sobre questdes relativas
ao atingimento de objetivos

produtos/servigos
aos clientes;
gerenciar riscos

ORGAOSDE CONTROLE

Prestagdo de contas,
LEGENDA: TT

Delegar, orisntar, Alinhamento, comunicagéo,
reporte recursos, supervisao s ;

coordenagao, colaboragdo

FIGURA 5 - AS TRES LINHAS DA CAPES
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3. GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E
DESEMPENHO

1.

Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

Em 2024, a CAPES iniciou uma nova estratégia para aperfeicoar as suas acdes para o periodo
de 2024 a 2027, por meio do novo Plano Estratégico Institucional. Além disso, foram aprimoradas as
atividades de ouvidoria, de corregedoria, de governanga, de integridade e de governanga de dados,
por meio dos planos, acdes e normativos apresentados neste relatério, de modo a aperfeigoar sua
capacidade de desenvolvimento de politicas pablicas com transparéncia e foco nas necessidades
sociais.

Os planos e manuais relevantes para a atuagéo da governanga da CAPES no exercicio de 2024
podem ser consultados nos seguintes documentos:

- Plano deIntegridade da CAPES;

- Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo 2020-2024 (PDTIC);

- Planode Dados Abertos da CAPES 2025-2027 (PDA);

- Metodologia de Gestéo de Riscos da CAPES; e

- Plano de Contratagées Anual da CAPES.

3. Governanga, Estratégia e 4. Informagdes Orgamentarias,

Desempenho Financeiras e Contébeis (LD
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3.1 Governangade Dados

A Governanga de Dados é o gerenciamento de dados sob as
perspectivas do compartilhamento, da arquitetura, da seguranc¢a, da
qualidade, da operagdo e de outros aspectos tecnoldgicos. Seu
objetivo é alinhar estratégia, processos, pessoas e uso de tecnologia
e dados, sendo fundamental para o fomento, aprimoramento e
garantia da efetividade das politicas publicas e para a entrega de
solugdes e servigos ao cidaddo.

Em 2024, a CAPES instituiu a Comissdo Permanente de
Governancga de Dados (CPGD), por meio da Portaria n.° 280, de 3 de
setembro de 2024, que tem por finalidade a proposigao de politicas e
diretrizes, o acompanhamento e a avaliagéo sobre a condugédo dos

&
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17



O PEI 2024-2027 é composto por 9 objetivos estratégicos, 27 indicadores de resultados e 12
projetos estratégicos. Esses produtos auxiliardo a CAPES no alcance da visédo para o quadriénio,
bem como no cumprimento da misséo institucional.

No que diz respeito ao monitoramento ¢ a avaliagdo do PEI, a CAPES, por meio do seu Comité
Interno de Governancga (CIG), avalia as agdes estratégicas da instituicéo, resultados, projetos e
programas, promove as praticas de governanga e supervisiona a gestdo de riscos e controles
internos.

Os resultados institucionais da CAPES de 2024 s&o apresentados em formato de relatério, com
o desempenho em relacédo a meta. Os resultados e outras informacdes acerca do PEI 2024-2027
podem ser conferidos na pagina Planejamento Estratégico, no Portal da CAPES.

Outros resultados da CAPES, como os relacionados ao PPA e ao PNE, estéo disponiveis na
paginade Objetivos, Metas e indicadores de Desempenho, no Portal da CAPES.

3.3 Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(PDTIC) e o Programa de Privacidade e Seguranga da Informagéao
(PPSI)

O planejamento de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (TIC) da CAPES esteve
registrado no Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagédo (PDTIC) 2020-2024, cuja
verséo 4.0 foi aprovada por meio da Portaria n.° 233, de 22 de julho de 2024.

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Portaria SGD/ME n.° 778, de 4 de abril
de 2019, foram implementadas, no ano de 2024, as seguintes agdes relacionadas ao planejamento
de TIC: 1) Reviséo anual do PDTIC 2020-2024; 2) Monitoramento das metas e agdes de TIC, que
incluiu a medigdo da evolugédo do PDTIC 2020-2024; e 3) Elaboracéo e publicagéo do PDTIC para o
periodo 2025-2028.

Em 2024, foram consolidadas um total de 278 a¢des no ambito do PDTIC 2020-2024, das quais
foram concluidas 144 a¢des, conforme demonstra o Grafico 1:
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Gréfico 1: Situagéo das agbes do PDTIC 2020-2024.
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Destaca-se que, em 2024, foi elaborado o novo PDTIC da CAPES, abrangendo o periodo de
2025 a 2028. Nesse contexto, foram estabelecidos objetivos estratégicos de TIC para os anos de
vigéncia do novo Plano, utilizando a metodologia Objectives and Key Results (OKR), reconhecida
por sua eficacia na defini¢éo e no alinhamento estratégico.

Para mais informacGes sobre as iniciativas do PDTIC, acesse a pagina Tecnologia da
Informacéao, no Portal da CAPES.

O Programa de Privacidade e Segurang¢a da Informagéo (PPSI) caracteriza-se como um
conjunto de projetos e processos de adequagdo nas areas de privacidade e seguranga da
informagao e tem como valores a maturidade, a resiliéncia, a efetividade, a colaboragéo e a
inteligéncia. Instituido pela Portaria SGD/MGI n.° 852, de 28 de margo de 2023, o PPSI| tem por
objetivo implementar agbes de privacidade e seguranga da informag&o.

A CAPES, como parte integrante do PPSI, vem se dedicando na implementagéo dos controles
prioritdrios do programa, bem como dos controles criticos, alinhando esforgos e recursos
disponiveis para atender as demandas de seguranga e governanga de Tl com eficiéncia. Além
disso, a Fundacdo promoveu, em 2024, a IV Semana de Seguranga da Informagéo € Comunicagéo
(SIC), que teve por objetivo a conscientizacéo de servidores e colaboradores sobre privacidade e
seguranga da informagao e comunicagao.

O Grafico 2 sumariza o status do PPSI no &mbito da CAPES:
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Grafico 2: Histérico por indicadores por ciclo do PPSI.
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3.4 Relacionamento com a Sociedade

A CAPES regulamentou as atividades da Ouvidoria pela Portaria n.° 200, de 6 de outubro de
2023 - unidade responsavel pelo atendimento as manifestagdes de acesso a informagéo e as
manifestagdes tipicas de ouvidoria (solicitagdo, reclamagéo, elogio, simplificagdo, sugestao,
comunicagao e denuncia), que sdo encaminhadas por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso a Informagao — Plataforma Fala.BR, da CGU. Complementarmente, a Fundagéo oferece o
atendimento para o usuario de servigo publico por meio de uma central de atendimento telefonica,
de canais eletrénicos —como o Fale Conosco e o Chat—, e do atendimento presencial.

Os Graficos 3 e 4 apresentam os quantitativos de atendimentos realizados pela CAPES em
2023 e 2024, para fins comparativos, de acordo com a modalidade escolhida pelos usuarios.

2500 2.232 2.092
2000

1.623
1500 1.564
1000

609
0
2023 2024

@ Pedidos de acesso a informagdo no Fala.BR
Manifestagdes tipicas de Ouvidoria
Total de manifestagdes recebidas no Fala.BR
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Registram-se, ainda, o atendimento presencial prestado a pessoas usuarias externas pelos
colaboradores do Servico de Informagdo ao Cidaddo (SIC), totalizando 52 atendimentos
presenciais no ano de 2024.

A partir dos painéis disponibilizados pela CGU para monitoramento dos pedidos de acesso a
informagéo (Painel LAI) e das manifestagbes de ouvidoria (Painel Resolveu), extrairam-se os
seguintes dados no exercicio de 2024:

Tempo médio de atendimento dos pedidos de acesso a informagéo: 17 dias;

Satisfagdo média ao atendimento dos pedidos de acesso a informacéo: 88,6%";
Posicionamento da CAPES em meio a outros 6rgaos quanto a satisfagdo média: 134° de 320;
Tempo médio de atendimento das manifestagdes de ouvidoria: 20 dias;

Percentual de manifestagdes de ouvidoria resolvidas: 96,34%;

Satisfagdo média ao atendimento das manifestagdes de ouvidoria: 42,99%?2; e

Satisfagdo média ao atendimento da central telefonica: 86,89%.

VVVVVYYVYY

3.5 Gestdo daintegridade, Supervisao, Controle e Correigao

A Gestdo da Integridade na CAPES foi fortalecida por meio do langamento de seu Programa de
Integridade, instituido por meio da Portaria n.° 302, de 22 de dezembro de 2022. Destaca-se que o
langamento do Programa esta alinhado as diretrizes do Decreto n® 11.529, de 16 de maio de 2023,
que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéo da Administracdo
Publica Federal (Sitai), e da Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de 2019, que estabelece
orientagbes para que os 6rgéos e as entidades da administragédo publica federal direta, autarquica e
fundacional adotem procedimentos para a estruturagdo, a execugdo e o monitoramento de seus
programas de integridade.

O Programa de Integridade da CAPES esta estruturado em 6 objetivos:

1) promover a adogdo de medidas e agées institucionais destinadas a prevengdo, a
detecgdo, a punigdo e a remediacédo de fraudes e atos de corrupgéo;

2) demonstrar o comprometimento e o apoio da Alta Administragao, refletido em
elevados padrbes de gestdo, ética e conduta, bem como em estratégias e agées para a
disseminagéo da cultura de integridade na CAPES;

3) constituir Unidade de Gestao da Integridade, com garantia de acesso ao mais alto
nivel hierarquico da organizagéo, a qual é responsavel pela implementagao do programa na
CAPES;

' O Indice de satisfagiio média foi gerado a partir de 10% das pessoas que responderam a pesquisa.
2 0 indice de satisfag&o média foi gerado a partir de 5% das pessoas que responderam a pesquisa.
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4) analisar, avaliar e gerir riscos associados ao tema da integridade;
5) monitorar continuamente os atributos do programa; e

6) demonstrar o cuidado com a integridade institucional, a fim de assegurar a
confianga publica, devendo a alta administragéao adotar politica de prevengéo de conflito de
interesses que garanta a dirigentes e servidores a tomada de decisdes de forma objetiva e
impessoal.

A CAPES instituiu o Comité Técnico de Integridade (CTI/CAPES), por meio da Portaria n® 210,
de 19 de outubro de 2023, que tem como principal objetivo articular e subsidiar politicas, diretrizes e
planos relativos a integridade, transparéncia e acesso a informagdo no ambito da CAPES. O
CTI/CAPES ¢ integrado pelos titulares da Unidade de Gestio da Integridade (UGI), da
Corregedoria, da Ouvidoria, da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGPE), da
Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos (CGLOG) e pelo presidente da Comisséo de Etica e
conta com o apoio da Auditoria Interna e da Coordenagao-Geral de Comunicacéo Social (CGCOM).

Em 2024, a CAPES, como forma de materializar as bases do Programa de Integridade -
nomeado de IntegraCAPES —, langou o seu primeiro Plano de Integridade, que tem por objetivo
elencar um conjunto de medidas e agdes institucionais voltadas a prevengdo de praticas de
corrupgao e fraude, irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagéo ou
desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputagéo
institucional.

Voltado a educagéao institucional, o Plano de Integridade apresenta 33 acdes de integridade
para o biénio 2024-2025, aplicadas na forma de campanhas publicitarias, de capacita¢des e de
guias e normativos, visando o fortalecimento da instituicdo.

® Supervisdo e Controle

No ambito da superviséo e controle, a CAPES conta com érgdos seccionais de assessoramento
aos gestores com o objetivo de garantir a legalidade, a economicidade, a eficiéncia, a eficicia e a
legitimidade de atos, processos e procedimentos. Entre os quais, destacam-se:

AProcuradoria Federal junto a CAPES (PF-CAPES) é um 6rgéo descentralizado, integrante
da estrutura da Procuradoria-Geral Federal (PGF), com competéncia para exercer consultoria e
assessoramento juridicos da CAPES, além de atuar em parceria com os 6rgdos de execucéo
judicial da Advocacia-Geral da Unido (AGU) para defesa judicial e extrajudicial da Fundagao.

A atuacdo consultiva, que se relaciona com a maior parte do trabalho desenvolvido na
Procuradoria, caracteriza-se pela manifestacéo juridica prévia a realizagéo do ato administrativo,
com o objetivo de conferir amparo legal aos projetos e programas implementados pela CAPES, de
tal forma que essa modalidade de atuagéo se aproxima de uma espécie de controle preventivo de
legalidade e constitucionalidade dos atos administrativos produzidos pela Fundacéo.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

O assessoramento, por sua vez, esta relacionado a orientagdo e aos auxilios juridicos prévios a
realizagdo do ato, de forma a direcionar corretamente todas as etapas e fases procedimentais que
antecedem a pratica do ato. No que tange as demandas judiciais, a atuagéo perante o Poder Judiciario é
realizada pelas unidades de contencioso da PGF, cabendo a PF-CAPES promover o intercambio de
informagdes entre a CAPES e as referidas Procuradorias Judiciais, além de manifestar-se de forma
especializada em relacgéo aos normativos relacionados a atuagéo da Fundacéo. Além disso, inserem-se
nas atribuicbes da PF-CAPES o assessoramento direto as autoridades da CAPES que figurem no polo
passivo das agdes mandamentais.

A Auditoria Interna realiza atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria para
agregar valor e melhorar as operagdes da CAPES e de suas politicas publicas. A Auditoria Interna, que
atua na terceira linha da CAPES, tem o propdsito de auxiliar a entidade a atingir seus objetivos com
aprimoramento da efetividade dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos.

Em 2024, a Auditoria Interna desempenhou atividades relevantes, com destaque para:

- A adog¢do do Sistema e-CGU para o monitoramento das recomendagdes emitidas e para
atividades de avaliagdo;

- Aandlise de conformidade de 12 processos de tomada de contas especial;

- Monitoramento de 142 recomendagdes, com a conclusédo de 45%, com o acatamento das
providéncias ou justificativas;

- Elaboragéo do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT);

- Ac¢oes de levantamento de informagoes para atender érgaos de controle interno e externo; e

- A priorizagao de agdes de auditoria/consultoria voltadas ao fortalecimento da Governanga
e da Transparéncia da CAPES, com base na relevancia, materialidade e criticidade, por meio das
seguintes agdes:

m Tipo de Trabalho Produto Gerado

1 Avaliagdo da Contratagéo de bens e servigos de TIC Relatério finalizado

2 Consultoria sobre a Gestéo do Auxilio Financeiro a Relatério finalizad
Projeto Educacional ou de Pesquisa (AUXPE) elatorio Tinalizado

3 Consultoria Governanga Institucional — Metodologia MGR
de Gestdo de Riscos (MGR) da CAPES Relatdrio (a ser publicado)

4 Auditoria de Avaliagdo da Transparéncia Ativa da Relatério finalizado
CAPES

5 Apuragéo nos contratos dos terceirizados Concluséo (a ser publicada)

Quadro 5: A¢es da Auditoria Interna da CAPES.

Os resultados das avaliagtes, consultorias e apuragfes, bem como os Relatérios e Planos Anuais da
Auditoria Interna podem ser acessados na pagina Auditorias, no Portal da CAPES.
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A Corregedoria, criada por meio do Decreto n.° 11.238, de 18 outubro de 2022, incumbe
planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades de correigdo no ambito da
CAPES.

Em 2024, a Corregedoria, em conjunto com o CTI/CAPES, promoveu acdes referentes a
prevencéo e a promogéo da integridade na CAPES, bem como participou de discussdes acerca das
iniciativas de prevencgao aos assédios moral e sexual no &mbito da Fundagao.

No ambito da atividade correcional, a Corregedoria realizou 13 juizos de admissibilidade apés
o recebimento de denuncias ou representagdes, com a consequente instauragéo, em alguns casos,
de procedimentos investigativos e acusatoérios.

Os relatérios de gestéo correcional podem ser acessados na pagina Corregedoria, no Portal da
CAPES.

A Comisséo de Etica foi instituida, por meio da Portaria n.° 228, de 23 de novembro de 2010,
com o objetivo de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
pessoas e com o patrimonio publico. O Regimento Interno da Comissao, publicado pela Portaria n®
30, de 19 de fevereiro de 2021, estabelece as competéncias, organizagéo, funcionamento e
procedimentos das atividades da Comissdo de Etica da CAPES. Suas competéncias sdo
consultiva, educativa, preventiva e repressiva.

Em 2024, as agdes da Comissdo de Etica envolveram atendimentos aos servidores e
colaboradores da CAPES, instauragio e apuragio de processos em matéria ética e a realizagdo de
reunides internas com os membros da Comissao, conforme previséo regimental.

3.6 Resultados Institucionais

As agbes da CAPES sao orientadas pela sua misséo institucional e visam ao alcance dos seus
objetivos estratégicos.

A seguir, estéo apresentadas algumas acgdes relevantes realizadas em 2024, bem como os
resultados institucionais por eixo de atuagdo da CAPES, a saber: Avaliagdo da Pés-Graduacao
Stricto Sensu; Bolsas e Fomento da Pds-Graduagéo Stricto Sensu no Pais; Internacionalizagéo; e
Fomento a Formagéo Inicial e Continuada de Professores da Educagéo Basica.

3.6.1 Comité Permanente de A¢des Estratégicas e Politicas para Equidade de
Género com suas Interseccionalidades

O Comité Permanente de Agdes Estratégicas e Politicas para Equidade de Género com suas
Interseccionalidades foi instituido no &mbito da CAPES em 2024, por meio da Portarian.® 215, de 10
de julho de 2024.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Ao Comité compete:
- realizar estudos e diagnésticos;

- apresentar proposta de plano quadrienal com sugestdes de acdes, projetos, atividades e
iniciativas na perspectiva da equidade de género e suas interseccionalidades;

- sugerir agfes e iniciativas que possibilitem o crescimento da representatividade feminina,
considerando suas interseccionalidades, em posigdes de decisdo e de comando na poés-
graduacio, levando em consideracéo politicas de apoio & matermidade, capacitismo, combate ao
assédio, dentre outras;

- sugerir agoes e iniciativas que promovam o aumento da participagéo de mulheres, considerando
as interseccionalidades, no SNPG, nos Comités de Avaliagdo da CAPES, Comités Temporarios,
GrupoAssessor Especial, Coordenagéo de Area, Conselho Superior e outros espagos decisérios;

- sugerir ferramentas, agdes e iniciativas para ajustar indicadores, plataformas, sistemas de
tecnologia da informagéo, editais e processos internos da CAPES de forma a ampliar a equidade de
género com suas interseccionalidades;

- sugerir, ouvidas outras agéncias e instituigdes, politicas, iniciativas e agdes estratégicas para o
aumento da representatividade de mulheres com suas interseccionalidades no meio académico;

- sugerir formas efetivas de comunicagéo e internalizagdo das politicas, estratégias e a¢des
desenvolvidas;

- sugerir a implementagdo de politicas que garantam equidade de género com suas
interseccionalidades para as avaliagdes quadrienais do sistema de pés-graduacéo da CAPES;

- propor agdes de sensibilizagdo e capacitagédo dos colaboradores, servidores e dirigentes da
CAPES sobre otema;

- sugerir agbes e iniciativas que promovam o aumento da insergéo e formagéo de mulheres em
cursos das areas de Engenharias, Ciéncias Exatas, Tecnolégicas, Multidisciplinar e cursos afins; e

- sugeriragdes e iniciativas que promovam a diversidade regional.
O Comité é composto por 23 membros, designados pela Presidente da CAPES, para mandato

de dois anos. Em 2024, ocorreram trés reunides ordindrias, nas quais, entre outros assuntos, foram
apresentadas as contribui¢des as fichas de avaliagédo que fardo parte da quadrienal 2021-2024.
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3.6.2 Prémios da CAPES
® Prémio CAPES de Tese

O Prémio CAPES de Tese e o Grande Prémio CAPES de Tese foram implementados em 2006 e
séo concedidos anualmente pela CAPES as melhores teses de doutorado defendidas e aprovadas
nos cursos do SNPG.

Concorrem ao Prémio CAPES de Tese os trabalhos defendidos no Brasil, inscritos pelos
programas de pés-graduagdo, em cada uma das 50 areas do conhecimento reconhecidas pela
CAPES. Na selecdo, sdo considerados critérios como originalidade, relevancia para o
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural e social, assim como o potencial de inovagéo. O
processo de selegdo é conduzido por comissGes formadas por membros da comunidade
académica em cada area.

Em 2024, foi realizada mais uma edigéo do Prémio CAPES de Tese e do Grande Prémio
CAPES de Tese, reafirmando o compromisso da CAPES em valorizar e reconhecer os talentos
provenientes da pés-graduagéo. A premiagéo esta alinhada a misséo da CAPES de formagéo e
qualificagéo de pessoal de nivel superior.

Aedicdo de 2024 contou com os seguintes resultados:

1,6 milinscrigGes nototal;

225 instituicdes tiveram trabalhados inscritos;
49 teses premiadas; e

97 teses receberam meng¢des honrosas.

-Premiagées
- Prémio CAPES de Tese:
Bolsa para realizagéo de estagio pés-doutoral em instituicdo nacional, por até 12
meses para o autordatese; e
Prémio ao orientador no valor de R$ 3 mil.

- Grande Prémio CAPES de Tese:

Bolsa para realizagéo de estagio pés-doutoral em instituicéo internacional, por até 12
meses para o autor datese;

Prémio ao orientador no valor de R$ 9 mil; e

Prémio no valor de R$ 20 mil para o vencedor do colégio de Humanidades.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

- Parceiros:

Além das honrarias oferecidas pela CAPES, a premiag¢éo contou com a parceria de instituicées
que contribuiram para a valorizagéo e o reconhecimento dos pesquisadores. Em 2024, os seguintes
parceiros colaboraram com a CAPES na premiagéo:

» Dimensions Sciences: estimulou a participacdo de mulheres no processo de inovacédo e
empreendedorismo. Prémio no valor de R$ 2 mil.

» Fundagéo Carlos Chagas: prémio para os vencedores do Prémio CAPES de Tese nas areas de
Educagéo e Ensino. Prémio no valor de R$ 25 mil para os vencedores; e R$ 10 mil para as mengées
honrosas dessas areas.

» Instituto Serrapilheira: prémio de R$ 20 mil para os ganhadores do Grande Prémio CAPES de
Tese dos colégios de Exatas e Ciéncias da Vida.

p Ministério das Relagdes Exteriores: bolsa a nivel internacional, no valorde US$ 2,1 mil, parao
autor da tese escolhida na area de Relagdes Internacionais, além de publicagéo na Editora da
Fundagao Alexandre de Gusméao (FUNAG), em parceria com o Ministério das Rela¢bes Exteriores
(MRE).

A cerimbnia de premiagdo aconteceu em Brasilia, no Auditério da Associagéo do Docentes da
Universidade de Brasilia (ADUnB}), e contou com a presencga de premiados, politicos, autoridades
da area de Educacéo e dirigentes da CAPES.

® Prémio CAPES Futuras Cientistas

Em 2024, foi realizada a primeira edigéo do Prémio CAPES Futuras Cientistas, promovido pela
CAPES em parceria com o Centro de Tecnologias Estratégicas do Nordeste (CETENE). Ainiciativa
busca identificar, dar visibilidade e valorizar as alunas e as professoras de escolas publicas
estaduais, em espagos de desenvolvimento cientifico, para o aumento da participagédo feminina nas
ciéncias exatas, destacando-se Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM).

Na edi¢do, foram 28 ganhadoras, sendo 14 na categoria alunas, cinco na categoria professoras
e nove na categoria tutoras. A premiagdo, realizada pela CAPES, consistia em certificado e
medalhas para as alunas e pagamento para participagéo em congresso as professoras e as tutoras
no valorde R$ 6 mil.

Acerimdnia de premiagéo aconteceu na sede da CAPES, em Brasilia, e contou com a presenga
de premiadas, politicos, autoridades da area de Educagéo e Ensino e dirigentes da CAPES e do
CETENE.
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® Prémio CAPES Talento Universitario

Em 2024, foi publicado o Edital n.° 24/2024 do Prémio CAPES Talento Universitéario, que
contemplou mil estudantes de graduacéo regularmente matriculados em Instituicdes de Ensino
Superior publicas, privadas ou militares, ingressantes no ensino superior no ano letivo de 2024. A
premiag&o, no valor Unico de R$ 5 mil para cada contemplado, foi concedida aos estudantes que
obtiverem as maiores notas, conforme as normas estabelecidas no edital.

O Prémio CAPES Talento Universitario tem como objetivos:

» reconhecer o desempenho dos estudantes que demonstrarem grau destacado de
desenvolvimento de competéncias cognitivas;

p subsidiar estudos e pesquisas quantitativas e qualitativas que guardem correlagdo com
as competéncias finalisticas da CAPES; e

P incentivar a formagao de discentes que tenham se matriculado no ensino superior no ano
de 2024.

Para concorrer a premiacao, os candidatos devem atender aos seguintes requisitos:

» terobtido nota no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) em 2023;

P serestudante brasileiro ingressante no ensino superior no ano letivo de 2024,

P estar regularmente matriculado em curso de graduagéo vinculado aqualquerareado
conhecimento, na modalidade presencial ou a distancia, em Instituicdo de Educagdo Superior
publica, privada ou militar; e

P ndo estar em débito, de qualquer natureza, com a CAPES, com o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) ou com outras agéncias ou instituicdes de
fomento a pesquisa.

Na edigéo, o prémio recebeu 20 mil inscrigdes, e o resultado do edital foi publicado no inicio de
2025.

3.6.3 Avaliagio daPés-Graduacgio Stricto Sensu

O processo de avaliagéo conduzido pela CAPES é uma atividade fundamental para a garantiae
amanutengao da qualidade da pds-graduacéo stricto sensu brasileira, e o instrumento para indugao
e expansdo do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo (SNPG). Esse processo é constituido pela
avaliacdo de entrada, pela qual sdo avaliadas as propostas de cursos novos que irdo integrar o
SNPG, e pela avaliagdo de permanéncia, em que ocorre o acompanhamento e avaliagdo dos
Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu (PPG), que estdo distribuidos em 50 areas de
avaliagao.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

As acbes de avaliagdo impactam os objetivos estratégicos de resultado institucional,
especificamente, o objetivo “OE 03 — Promover a melhoria continua das estratégias de
qualificagdo e formagédo de recursos humanos em nivel superior”.

Os dados da pés-graduagédo brasileira séo inseridos na Plataforma Sucupira pelas préprias
Instituigdes de Ensino Superior (IES) por meio do sistema informatizado denominado Coleta, que é
um dos médulos que integram a Plataforma, a qual é utilizada para gestédo da avaliagdo da p6s-
graduagao. Grande parte das informagdes séo abertas ao publico e podem ser acessadas no site
Plataforma Sucupira.

Importa esclarecer que o panorama que sera apresentado sobre o SNPG contém dados que
foram disponibilizados e publicados em 2024, mas s&o referentes ao ano base de 2023. Isso ocorre
porque o Coleta segue um calendario estabelecido anualmente, publicado na pagina da CAPES e
no Diario Oficial da Unido (DOU). Tradicionalmente, as informagdes de um ano fechado sdo
preenchidas nesse médulo, processadas e publicadas até o final do primeiro semestre do ano
subsequente no Sistema de Informagées Georreferenciadas (GEOCAPES).

Em 2024, o calendario do Coleta foi estipulado pela Portaria CAPES n.° 3, de 2 de janeiro de
2024, e pela Portaria CAPES n.° 96, de 4 de abril de 2024.

Aseguir, estdo apresentados os principais dados do SNPG de 2023:

Mestrado/Doutorado 2.390
Mestrado 1.319
Mestrado Profissional 808
Doutorado 83
Mestrado Profissional / Doutorado Profissional 56
Doutorado Profissional 3

ToTAL e |

TABELA 1 - PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM 2023

[ Nivel  |Matriculados| Titulados || Nivel |Matriculados | Titulados

Doutorado 129.772 24, 944 Mestrado 137.782 50.163
Doutorado Profissional 2.129 Mestrado Profissional 50.290 16.130

TOTAL | 131801 | 25470 TOTAL 188.072 | 66.293 |

TABELA 2 - MATRICULADOS E TITULADOS EM CURSOS DE POS-GRADUAGAQ STRICTO SENSU EM 2023
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O Coleta do ano-base 2024 ainda permanece aberto para preenchimento das InstituicGes de
Ensino até dia 24 de marco de 2025, conforme a Portaria CAPES n.° 379, de 17 de dezembro de
2024. Os dados do Coleta podem ser acessados por meio da Plataforma Sucupira, do Sistema de
Informagées Georreferenciadas (GEOCAPES) e do Observatério da P6s-Graduagéo.

3.6.3.1 AVALIAGAO DE ENTRADA -APCN

A expansédo do SNPG depende do processo de Avaliagdo de Propostas de Cursos Novos
(APCN) conduzido pela CAPES, cujo objetivo é assegurar um padrdo minimo de qualidade dos
cursos, hecessario para o devido reconhecimento pelo Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e
para a autorizagao de funcionamento pelo Ministro da Educacéo.

Os cursos aprovados que passam a integrar o SNPG s#&o sistematicamente acompanhados e
avaliados pela CAPES, pelo processo de avaliagdo de permanéncia. As propostas de novos cursos
sdo formuladas pelas instituigdes de ensino e pesquisa e encaminhadas a CAPES dentro do prazo
previsto no calendario oficial.

Em 2024, a CAPES conduziu o processo de APCN, regido pela Portaria n.° 173, de 05 de
setembro de 2023, de acordo com as orientagbes constantes no Edital n.° 23/2023 e no Edital n.°
19/2024.

No ambito do Edital n.° 23/2023, foram submetidas 724 propostas ainda em 2023, cujas
analises referentes aos aspectos técnico e de mérito foram realizadas em 2024. Neste edital, foram
aprovadas 366 propostas de cursos novos, conforme detalhado nas Tabelas 3 e 4.

Doutorado 162
Doutorado Profissional 63
Mestrado 90
Mestrado / Doutorado 4
Mestrado Profissional 46
Mestrado Profissional / Doutorado Profissional 1

ToTAL S e

TABELA 3 - NUMERO DE CURSOS APROVADOS POR NIVEL (EDITAL N.° 23/2023)

Nimero de cursos aprovados Crescimento Regional

Norte 47 10%
Nordeste 93 6,5%
Centro-Oeste a7 7,7%
Sudeste 114 3,5%
Sul 65 4,2%

TOTAL__ |36 | 5% |

TABELA 4 - NUMERO DE CURSOS APROVADOS POR REGIAO GEOGRAFICA (EDITAL N.° 23/2023)

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

O Edital n.° 19/2023 configurou-se como uma chamada publica de carater indutivo com o objetivo
de receber propostas de cursos novos para o Programa para Qualificagédo de Professores da Rede
Publica de Educagéo Basica (ProEB), que proporciona a formagéo continuada stricto sensu, em
nivel de mestrado e doutorado profissional, aos professores em exercicio na rede publica de
educagdo basica. Foram recebidas 11 propostas que serdo analisadas pela area de avaliagéo de
Ciéncia e Humanidades para a Educagéo Basica ainda no 1° semestre de 2025, com a seguinte
distribuigdo:

Doutorado Profissional 2
Mestrado Profissional 9

TABELA 5 - NUMERO DE PROPOSTAS SUBMETIDAS (EDITAL N.° 19/2023)

Namero de propostas submetidas

Nordeste 4
Centro-Oeste 1
Sudeste 5
Sul 1

TotaL |1

TABELA 6 - NUMERO DE PROPOSTAS SUBMETIDAS POR REGIAO GEOGRAFICA (EDITAL N.° 19/2023)

3.6.3.2 AVALIAGAO QUADRIENAL DE PERMANENCIA

A Avaliacdo de Permanéncia, também conhecida como Avaliagdo Quadrienal, tem como
finalidade avaliar o desempenho e a qualidade dos Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu
{(PPGs) em funcionamento. Esses PPGs foram previamente aprovados e recomendados pela
CAPES para o processo de reconhecimento do Conselho Nacional de Educagéo/MEC, consolidado
por meio de portaria assinada pelo Ministro da Educagéo em exercicio. Aavaliagéo de permanéncia
ocorre em ciclos avaliativos de quatro anos. A préxima Quadrienal esta programada para 2025,
abrangendo o periodo de 2021 a 2024.

Cabe ressaltar que, em 2022, houve a formalizagéo de Termo de Autocomposicéo (TAC), firma-
do entre a CAPES e o Ministério Publico Federal/RJ, no ambito do Inquérito n°
1.30.001.005132/2018-61 (MPF/RJ). Tal instrumento estabelece dois compromissos fundamentais
assumidos pela Fundagdo no contexto da Avaliagdo Quadrienal:1) aprimorar a padronizagdo dos
parametros de avaliagéo, assegurando um tratamento isonémico a todas as situagdes avaliadas; e
2) divulgar os parametros de avaliagdo até o més de margo do primeiro ano do novo quadriénio.

Ameta para 2024, ano que antecede um novo quadriénio (2025 a 2028), envolveu a defini¢do
dos parametros que serdo implementados no novo quadriénio, culminando com a realizagdo da
Avaliagdo Quadrienal em 2029, bem como providéncias para iniciar a Avaliagdo Quadrienal de
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2025, conforme estabelecido na Portaria CAPES n.° 379, de 17 de dezembro de 2024, a qual
estabelece o calendario do processo de Avaliagéo de Permanéncia 2021-2024 e das atividades da
avaliacdo da pés-graduagéo stricto sensu para o ano de 2025.

Houve ampla discusséo e atualizagéo de pardmetros que contemplam as 50 areas de avaliacdo
e que serao implementados no ciclo que se iniciara em 2025, o que resultou na atualizagédo das
Fichas de Avaliacdo que serdo utilizadas na Avaliagdo Quadrienal de 2029, bem como dos
Documentos das areas.

3.6.3.3 ACOMPANHAMENTO DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Os PPGs sao continuamente monitorados pela CAPES em diversos processos e demandas ao
longo de seu funcionamento, tais como alteragbes na modalidade do PPG
(académico/profissional), na modalidade de ensino (presencial/EAD), na forma de atuacdo
(singular/associativa), na nomenclatura, na mudanga de area de avaliagao; além de solicitagdes de
suspenséo temporaria de atividades, transferéncia assistida de pés-graduandos e desativagéo,
bem como anélise de propostas de fuséo, migragdo e desmembramento.

As alterages citadas sdo reguladas pela Portaria n.° 201, de 7 de outubro de 2022, de acordo
com calendario publicado no Diario Oficial da Unigo. Além dos processos mencionados, os PPGs
recebem visitas de acompanhamento, quando solicitadas pelas areas de avaliagdo e pelo Conselho
Técnico-Cientifico da Educagao Superior (CTC-ES).

Em 2024, foram realizadas, no total, 155 visitas de acompanhamento indicadas pela Comissao
da Area efou pelo CTC-ES que constatou a necessidade de observagso in loco ou remotamente,
visando prestar esclarecimentos sobre o seu funcionamento e esclarecer possiveis dlvidas acerca
dos programas.

As alteragdes de PPG aprovadas estdo detalhadas na Tabela 7.

Alteragoes de PPG Calendario 1/2024 | Calendario 2/2024

Desmembramento® 0 1*
Suspensao Temporaria 0 0
Fusdo 7 5

Mudanga de modalidade 2 2
Mudancga de forma de atuagéo 0 4
Mudanga de nomenclatura 24 43
Migragdo 1 2

Mudanga de area basica 9 14

TOTAL I I

TABELA 7 - NUMERO DE ALTERAGOES DE PPG EM 2024
*Desmembramentos sdo submetidos no ambito da APCN. Neste caso, foi a proposta APCN n.° 743/2023.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo

3.6.3.4 PROCESSOS DE COOPERAGAO ENTRE INSTITUICOES

Os Projetos de Cooperagéo entre Instituicdes (PCl), disciplinado pela Portaria CAPES n.° 120,
de 26 de junho de 2023, sédo projetos nacionais ou internacionais que implementam turmas
temporérias de mestrado (Minter) e/ou de doutorado (Dinter), podendo ser académicos ou
profissionais, conduzidas por uma instituicdo promotora com programa de pés-graduagéo stricto
sensu nacional, nas dependéncias de uma institui¢do receptora e visam a formagao especifica de
pessoal qualificado para atuagdo na docéncia, na pesquisa e no mercado de trabalho em
instituigdes publicas ou privadas.

Em 2024, a CAPES langou os editais n.° 02/2024 e n.° 25/2024, que totalizaram o recebimento
de 208 projetos, dos quais 75 foram aprovados. O Edital n.° 25/2024 ainda esta em fase de analise
pelas areas de avaliag&o, conforme demonstra o Grafico 5.
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GRAFICO 5 - PROJETOS DE COOPERAGAO ENTRE INSTITUIGOES RECEBIDOS E APROVADOS EM 2024

3.6.3.5 INSTRUMENTOS E FERRAMENTAS DE AVALIACAO

Para atender as demandas da Avaliagdo, a CAPES trabalha continuamente no aperfeicoamento
dos instrumentos e ferramentas que auxiliam as atividades avaliativas realizadas pelas comissdes.

® Programa de Governanga Colaborativa de Informagées da Pés-Graduagao (GoPG)

O GoPG tem por objetivo principal integrar sistemas académicos, cientificos, tecnolégicos e de
inovacao, bem como fomecer ferramentas de gestao da informagéao e estabelecer parametros para
obtencao, organizagéo e padronizacéo do uso e disseminagio de dados relacionados ao Sistema
Nacional de Pés-Graduacgéo (SNPG). Sua finalidade é promover aprimoramentos na governanga
da informacgdo da pés-graduagdo por meio de uma colaboracéo efetiva com os diversos atores
envolvidos.

Em 2024, foram firmados nove Acordos de Cooperagdo Técnica com universidades federais,
ampliando o alcance e a qualidade da governancga da informag&o. Outras instituicbes encontram-se
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emdiferentes fases de tramitagéo para assinatura.
® Plataforma Sucupira

APlataforma Sucupira é a principal ferramenta de gestdo da pés-graduagéo, pois é responsavel
por receber informagdes anuais dos programas de pés-graduagéo, as propostas de cursos novos,
permitir o acompanhamento dos programas e dissemina informagdes para a sociedade.

Em 2024, o Portal Publico da Plataforma Sucupira foi langcado seguindo os padrdes do Design
System do Governo Federal e com melhoria da acessibilidade digital.

® Observatoério da P6s-Graduagao

Como parte do aprimoramento da Plataforma Sucupira, foi inaugurado o Observatério da Pés-
Graduagéo. Esta iniciativa visa facilitar a disseminagao integrada de informagdes sobre a pés-
graduagao, oferecendo uma navegagao mais intuitiva. No Observatério, os usuarios tém acesso a
painéis contendo diversos indicadores dos programas de pés-graduagéo, instituigdes, docentes,
poés-graduandos e produgdo intelectual. Para explorar o Observatério, acesse a Plataforma
Sucupira.

Em 2024, foram realizadas atualizagbes nos painéis do Observatério, contendo diversos
indicadores dos programas de pds-graduacgdo, instituicdes, docentes, pds-graduandos e produgdo
intelectual.

® CensodaPés-Graduagao

O Censo da Pé6s-Graduagao stricto sensu brasileira, instituido pela Portaria CAPES n.® 99, de 9
de abril de 2024, permitira mapear os aspectos demograficos, socioeconémicos, culturais, étnico-
raciais, € de género dos pods-graduandos, docentes e técnicos, além de coletar dados mais
detalhados sobre os cursos de mestrado e doutorado.

Outra importante agéo relacionada a avaliagdo foi o langamento da Campanha para o uso e
registro de Identificadores Persistentes, o que permitird encontrar automaticamente autores e suas
producdes em bases de dados, reduzindo a coleta manual e assegurando maior qualidade da
informacéo.

3.6.3.6 REGULAMENTAGCAO DO PROCESSO DE ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DA
POS-GRADUAGAO STRICTO SENSUE REALIZAGAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE O
TEMA.

No ambito da regulamentagdo do processo de acompanhamento e de avaliagdo da poés-
graduacao stricto sensu, a CAPES propde medidas de aprimoramento, coordena a elaboragéo de
editais, portarias e regulamentos e atende as demandas da sociedade.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

3.6.3.7 ESTUDOS E PESQUISAS SOBREAAVALIAGAO

Em 2024, a CAPES realizou estudos e pesquisas sobre questées afetas ao processo de
avaliacdo da p6s-graduacéo stricto sensu brasileira, com especial atencdo aos temas de extenséo,
impacto, exceléncia, ciéncia aberta, influéncia do idioma no impacto das publicagdes, além de
analises sobre os temas abordados nas publicagdes das diferentes areas de avaliagéo e sobre a
influéncia da inteligéncia artificial na pesquisa e na avaliagédo da pés-graduag&o. Para a elaboragédo
das investigagbes, foram considerados os contextos internacional e nacional, olhando as
referéncias bibliograficas e os dados obtidos no Coleta CAPES e em bases de dados bibliométricos,
bem como realizando entrevistas e grupos focais com coordenadores das areas de avaliagdo e com
gestores da CAPES. Os estudos e pesquisas realizados podem ser acessados na pagina
Relatérios Técnicos DAV e Grupos de Trabalho, no Portal da CAPES.

Em 2024, a CAPES participou da “Comissdo Especial de Estudos sobre a Evasdo nas
Universidades Publicas Brasileiras”, coordenada pelo Ministério da Educagdao (MEC),
apresentando dados sobre a evaséo na pés-graduagao stricto sensu.

Além disso, a CAPES compds os grupos de trabalho “Exceléncia na Pés-Graduagéo” —onde os
resultados dos estudos e proposigées podem ser consultados no Relatério Final das Atividades —, e
“Impacto na P6s-Graduagédo Brasileira na Agenda 2030" — cujo livro sera langado em 2025,
contendo os destaques de agbes da pos-graduagio stricto sensu brasileira na dire¢gio do alcance
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

3.6.3.8 PRODUGAO EATUALIZAGAO DE ATOS NORMATIVOS

No decorrer de 2024, foram intensificadas as agbes de atualizagéo das normas incidentes nos
processos de avaliagdo conduzidos pela CAPES, tendo em vista a realizagdo da Avaliagdo
Quadrienal 2025, porém outros regramentos relevantes para o SNPG foram elaborados com a
colaboragdo do CTC-ES, tais como a Instrugdo Normativa n.? 2/2024, que definiu as regras para a
implementagéo de processos hibridos de ensino e aprendizagem na pés-graduagéo stricto sensu
presencial.

Os normativos podem ser acessados na pagina Legislacéo atual da Avaliagéo, no Portal da
CAPES.

3.6.3.9 AGOES ESPECIFICAS EM VIRTUDE DO DESASTRE NATURAL NO RIO GRANDE DO
SUL(RS)

Como forma de atender a emergéncia climatica que ocorreu no Rio Grande do Sul, foram
estabelecidas as seguintes medidas no ambito da avaliagéo da pés-graduacéo stricto sensu:

» Prorrogagdo dos prazos, apos contatar as instituicdes de ensino, para o envio de
respostas as diligéncias documentais relacionados ao processo de APCN;
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» Manutencéo da flexibilizagéo do tempo de titulagdo nos indicadores das areas para a
avaliagao do atual ciclo;

» Autorizacéo de aulas remotas dos PPGs até o fim do 1° semestre de 2024;

P Indicagio aos PPGs sobre a possibilidade de acolhimento psicolégico;

» Orientagéo quanto ao registro dos impactos da situagédo emergencial parafins
de Avaliagdo Quadrienal 2025; e

» Insergio de dois campos na Plataforma Sucupira para que os PPGs informem
as agoes voltadas a recuperagdo do estado e para que descrevam o impacto da emergéncia
climatica no Rio Grande do Sul e de outros desastres no pais.

Para obter informag6es acerca do processo de avaliagdo, bem como das agdes realizadas pela
CAPES no ambito da avaliagdo da pés-graduagao stricto sensu em 2024, acesse, respectivamente,
as paginas Avaliacdo e Programas, Projetos e A¢des, no Portal da CAPES.

3.6.4 Bolsas e Fomento da Pés-Graduagao Stricto Sensuno Pais

A CAPES é responsavel por conceber e implementar politicas piblicas de fomento ao Sistema
Nacional de Pés-Graduagdo (SNPG) que, por meio de um conjunto de Programas Institucionais e
Estratégicos, contribuem para o alcance dos trés objetivos de resultado institucional da Fundagéo:
“OE 01 - Fomentar a formacédo qualificada de pessoal de nivel superior, considerando a
dinamicidade e a diversidade do Sistema Nacional de P6s-Graduagao, da educagéo basica e
das demais demandas da sociedade”, “OE 02— Promover a geragao, 0 acesso e a apropriagao
da informagéo e do conhecimento educacional, cientifico, cultural e tecnolégico” e “OE 03 —
Promover a melhoria continua das estratégias de qualificagdo e formagdo de recursos
humanos em nivel superior”.

3.6.41 FOMENTO A POS-GRADUAGAO: BOLSAS DE ESTUDO NO PAIS E RECURSOS DE
CUSTEIO

Em 2024, a CAPES deu continuidade as agdes de fomento aos programas de pés-graduagao
stricto sensu de Instituicbes de Ensino Superior e de Pesquisa brasileiras, buscando atender ao
crescimento, quantitativo e qualitativo, do SNPG e promover a qualidade da pés-graduagéo, por
meio do aumento na quantidade de bolsas de estudo concedidas, do aumento nos recursos de
custeio e do apoio a disseminagéo da informagéao cientifica, totalizando um investimento de cerca
de R$ 3,5 bilhdes na pds-graduagdo brasileira, beneficiando pés-graduandos, docentes e
pesquisadores de mais de 3,7 mil PPGs stricto sensu.

Em 2024, a concesséo de bolsas no Pais da CAPES foi de 105,7 mil bolsas no Pais, conforme
ilustram os graficos seguintes, que detalham a concesséo de bolsas por modalidade, por regido
geogréafica, por grande area do conhecimento e por sfatusjuridico da IES:

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visao Geral Organizacional
e Ambiente Externo
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3.6.4.2 ACOES INSTITUCIONAIS DE FOMENTO A POS-GRADUAGAO

Os Programas Institucionais da CAPES representam a principal politica de fomento e
desenvolvimento da pds-graduacéo no Brasil. Seu objetivo é promover a formagédo de recursos
humanos em nivel de mestrado e doutorado, apoiar pesquisas e estimular a produgéo cientifica e
tecnoldgica nas Instituicdes de Ensino Superior e Pesquisa, contribuindo para o desenvolvimento
social, econdmico e cultural do pais. Os Programas Institucionais sdo implementados de forma
descentralizada entre a CAPES e as instituigdes participantes. As bolsas séo distribuidas de
maneira democratica e transparente entre os cursos de pés-graduacéo passiveis de fomento,
sendo a CAPES responsavel por definir e disponibilizar os quantitativos de bolsas alocados em
cada programa de pés-graduacéo stricto sensu, bem como por realizar o pagamento aos bolsistas.
As institui¢gdes, por sua vez, tém autonomia para definir suas préprias estratégias de selegdo de
candidatos, conforme suas diretrizes institucionais, sendo responsaveis por selecionar,
implementar e acompanhar os bolsistas.

Aseguir, estdo detalhadas as agdes desenvolvidas em 2024
® Programa Demanda Social (DS)

O Programa Demanda Social (DS) tem por objetivo apoiar a formag&o de recursos humanos de
alto nivel necessarios ao Pais, proporcionando aos programas de pés-graduagdo stricto sensu
condi¢cdes adequadas ao desenvolvimento de suas atividades. Por meio do DS, sédo concedidas
bolsas de mestrado e de doutorado aos programas de pos-graduacio stricfo sensu avaliados pela
CAPES com Notas 3, 4 ou 5, bem como os Aprovados (A) oferecidos por IES publicas.

Em 2024, foram concedidas 27 mil bolsas de mestrado e 25 mil bolsas de doutorado, totalizando
52 mil bolsas. Foram investidos R$ 1,3 bilh&o em bolsas de mestrado e doutorado neste programa.

@ Programa de Exceléncia Académica (PROEX)

O Programa de Exceléncia Académica (PROEX) tem por objetivo apoiar projetos educacionais e
de pesquisa coletivos dos programas de pés-graduagao stricfo sensu avaliados comnotas6ou7,a
fim de manter o padrédo de qualidade desses PPGs, buscando atender mais adequadamente as
suas necessidades e especificidades. Por meio do PROEX, sdo concedidas bolsas aos programas
de pés-graduagéo stricto sensu e repassados recurso de custeio que se destinam ao apoio das
atividades cientifico-académicas relacionadas a titulagdo de mestres e de doutores. Atualmente,
séo apoiados 676 programas de pés-graduacéo stricfo sensu pelo PROEX.

Em 2024, foram concedidas 12,6 mil bolsas de mestrado e 18 mil bolsas de doutorado, com um
investimento de R$ 822 milhGes, e concedidos R$ 99 milhGes em recursos de custeio, totalizando
um investimento de R$ 921 milhdes neste programa.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

® Programa de Suporte a Pés-Graduagédo de Instituigbes Comunitdrias de Educagédo
Superior (PROSUC)

O Programa de Suporte a P6s-Graduagio de Instituicdes Comunitarias de Educagéo Superior
(PROSUC) tem por objetivo apoiar poés-graduandos de programas stricfo sensu académicos
oferecidos por instituicGes particulares qualificadas como Instituicbes Comunitarias de Educagéo
Superior (ICES), por meio de certificado do Ministério da Educag&o, conforme Lein.° 12.881, de 12
de novembro de 2013. O instrumento basico do PROSUC ¢ a concesséao de bolsas e auxilios para
pagamento de taxas escolares aos programas de pés-graduacdo stricto sensu académicos
avaliados pela CAPES com Notas 3, 4 ou 5, bem como os Aprovados (A) ofertados pelas ICES.

Em 2024, foram concedidas 3 mil bolsas/taxas escolares de mestrado e 3,5 mil de doutorado,
cominvestimento de R$ 142 milhdes neste programa.

® Programa de Suporte a Pés-Graduacdo de Instituicoes de Ensino Particulares
(PROSUP)

O Programa de Suporte a Pés-Graduagdo de Instituicbes de Ensino Particulares (PROSUP)
tem por objetivo apoiar pés-graduandos de programas stricto sensu oferecidos por Instituigbes
Particulares de Ensino Superior, contribuindo para a formagdo e manutengdo de padrdes de
exceléncia e eficiéncia na formagéo de recursos humanos de alto nivel. O instrumento basico do
PROSUP é a concesséo de bolsas e auxilios para pagamento de taxas escolares aos programas de
pés-graduacéo stricto sensu avaliados pela CAPES com Notas 3, 4 ou 5, bem como os Aprovados
(A) oferecidos por IES Particulares. O PROSUP é implementado de forma descentralizada para
todas as Instituigdes Particulares de Ensino Superior que tenham cursos de mestrado ou doutorado
stricto sensu. Atualmente, 0 PROSUP conta com aproximadamente 100 IES particulares.

Em 2024, foram concedidas 3 mil bolsas de mestrado e 3 mil bolsas de doutorado, por meio do
investimento de R$ 68 milhSes neste programa.

3.6.4.3 MODELO DE DISTRIBUIGAO DE BOLSAS DOS PROGRAMAS INSTITUCIONAIS DE
FOMENTO

Desde 2020, as bolsas de mestrado e doutorado, assim como os auxilios para o pagamento de
taxas escolares dos Programas Institucionais (DS, PROEX, PROSUC e PROSUP) séo distribuidas
entre os programas de pés-graduagao passiveis de fomento de acordo com as regras do modelo de
distribuicdo de bolsas da CAPES. Esse modelo, que vem sendo aprimorado anualmente, tem como
principais pilares a Nota, o Nivel do Curso (que compdem a Tabela do Quantitativo Inicial), o indice
de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) e a Titulagdo Média do Curso (TMC).

Em 2024, o modelo foi aprimorado novamente com o objetivo de priorizar a concess&o de bolsas
a0s cursos que apresentavam maiores distancias em relagéo a projegéo calculada, com foco nos
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cursos localizados em municipios com menores indices de IDHM, buscando favorecer a
interiorizacdo da pdés-graduagdo, em consonéncia com o Plano Nacional de Pds-Graduacéo
(PNPG) e contribuindo para a reducéo das assimetrias regionais. Para atingir esse objetivo, foram
estabelecidos percentuais de atingimento da projecao diferenciados por faixa de IDHM (art. 7° da
Portaria n.° 80, de 11 de marco de 2024), os quais definiram os ganhos de bolsas ou unidades de
beneficio, sendo concedido o nimero necessario de bolsas para atingir tais percentuais, caso
esses ainda ndo tivessem sido alcangados, conforme detalhado a seguir:

- 100% da projegao calculada para PPGs classificados nas faixas de IDHM 1 ou 2;
- 80% da projecéo calculada para PPGs classificados na faixa de IDHM 3;
- 60% da projecéo calculada para PPGs classificados na faixade IDHM 4; e
- 50% da projegéo calculada para PPGs classificados nas faixas de IDHM 5 e 6.

Além disso, os cursos que receberam nota 3 nas Ultimas trés ou mais avaliagbes anteriores
realizadas pela CAPES passaram a ser novamente financiados. Dessa forma, a concesséo
institucional passou de 93,2 mil bolsas em 2023 para 95,3 mil em 2024.

® Cotade bolsas de estudo e auxilios escolares da Pré-Reitoria

Visa possibilitar as Pré-Reitorias de pods-graduagdo ou 6rgédos equivalentes das IES
participantes do Programa Demanda Social (DS), do Programa de Suporte a Pés-Graduagéo de
Instituigdes de Ensino Particulares (PROSUP) ou do Programa de Suporte a4 Pés-Graduagéo de
Instituicdbes Comunitarias de Educagdo Superior (PROSUC) a implementagdo de politicas
institucionais de apoio a temas estratégicos por elas definidos.

As cotas de bolsas Pré-Reitoria sdo concedidas as instituicdes de ensino superior publicas,
particulares ou comunitarias que possuam dois ou mais cursos de mestrado ou de doutorado
passiveis de fomento no ambito do DS, do PROSUP ou do PROSUC.

Em 2024, foram incluidos no calculo das cotas de bolsas Pré-Reitoria os programas de
exceléncia notas 6 e 7, resultando em um aporte adicional de aproximadamente 1 mil beneficios em
relagcdo ao ano de 2023, os quais estdo contabilizados na execugéo dos respectivos programas de
fomento.

® Agdo Estratégica Emergencial Imediata (AE)

Diante da pandemia de Covid-19, declarada pela Organizagéo Mundial da Saude (OMS)em 11
de margo de 2020, a CAPES adotou a¢des emergenciais, induzindo a criagdo de conhecimento
para o combate, a mitigacéo dos danos e a prevencdo de pandemias, endemias e epidemias em
geral. Considerando a situagéo sui generis atualmente vivenciada, bem como o disposto no art. 9°
da Portaria n.° 34, de 9 de marco de 2020, a CAPES destinou novas bolsas de mestrado e
doutorado, além daquelas definidas pelo modelo de redistribuicdo de bolsas. Essas bolsas
seguiram as mesmas regras de selecéo de bolsistas do programa institucional de concesséo de

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas
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bolsas no Pais, por meio do qual cada programa de pés-graduagéo é atualmente apoiado: DS,
PROEX, PROSUP ou PROSUC. As bolsas de doutorado foram concedidas com duragdo maxima
de 36 meses, podendo, excepcionalmente, serem prorrogadas por mais 12 meses.

Em 2024, por meio do AE, foram concedidas 112 bolsas de doutorado com o investimento de R$
2,4 milhdes.

® Programa Nacional de Pés-Doutorado (PNPD/CAPES)

O PNPD/CAPES ¢é um programa de concesso institucional que financia estagios pés-doutorais
em programas de pés-graduacéo stricto sensu académicos recomendados pela Fundagc&o. Em
2024, foram concedidas 434 bolsas de pés-doutorado, com investimento de R$ 17,4 milhGes.

O PNPD/CAPES esta suspenso desde margo de 2020, para novas concessdes de bolsas e
projetos, restando apenas 36 projetos ativos que serao finalizados no primeiro semestre de 2025. O
programa foi substituido pelo Programa Institucional de Pés-Doutorado (PIPD).

® Programa Institucional de Pés-Doutorado (PIPD)

Outra agao relevante foi a criagdo de um novo programa de pés-doutorado, o Programa
Institucional de Pés-Doutorado (PIPD). O PIPD foi criado para cobrir uma lacuna deixada pelo
PNPD/CAPES, que esta suspenso para o cadastramento de novos bolsistas desde margo de 2020
e sera finalizado em 2025. O PIPD tem como objetivo a promogéo da realizagdo de estudos de
exceléncia em alto nivel, o reforgo dos grupos de pesquisa nacionais e a promogao da insergéo de
pesquisadores em estagio pés-doutoral, estimulando sua integragdo com projetos de pesquisa
desenvolvidos pelos programas de pés-graduagéo no pais. Além disso, o PIPD busca promover o
aperfeicoamento de doutores por meio da atuagdo no ensino e na pesquisa e da
internacionalizagdo dos programas de pés-graduacéo stricto sensu incentivando a realizagéo de
estagio pds-doutoral no exterior.

Em 2024, foram concedidas 813 bolsas de pés-doutorado, sendo:
- uma bolsa para cada PPG avaliado pela CAPES comnota6ou7;
- uma bolsa para todos 0os PPG com Nota 5 na Regido Norte;

- uma bolsa para cada PPG Nota 5 das demais regides do pais localizados em municipios
com indice de Desenvolvimento Municipal (IDH-M) inferiora 0,750.

Em 2024, foram investidos R$ 2,9 milhdes em bolsas de pds-doutorado. Além disso, por meio do
Programa de Apoio a Bolsista de Pés-Doutorado (PAB-PD), instituido pela Portaria n.° 359, de 28 de
novembro de 2024, foram investidos R$ 30 mil em recurso de custeio por bolsa implementada,
totalizando R$ 9,3 milhdes.
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@ Programa de Apoio a Pés-Graduagédo (PROAP)

O Programa de Apoio a P6s-Graduagéo (PROAP) se destina a proporcionar melhores condigbes
para aformagao de recursos humanos e para a produgéo e o aprofundamento do conhecimento nos
cursos de pés-graduagéo stricto sensu, mantidos por instituigbes publicas ou comunitarias de
ensino superior que possuam PPG passiveis de fomento no ambito do DS ou do PROSUC,
respectivamente. Atualmente, o PROAP apoia cerca de 200 institui¢des, incluindo universidades
federais, estaduais, municipais e comunitarias, contribuindo significativamente para o
fortalecimento da pés-graduacéo no Brasil. Além disso, o programa também oferece suporte a 112
programas de pés-graduagéo stricfo sensu em rede, ampliando o seu impacto e a sua abrangéncia.

Em 2024, foram concedidos R$ 130 milhGes em recursos de custeio aos programas de pés-
graduagdo stricto sensu apoiados pelo programa. Desse montante, R$ 3,5 milhdes foram
destinados a retomada do fomento aos programas de pés-graduagéo que obtiveram Nota 3 nas trés
tltimas avaliagbes realizadas pela CAPES.

® Programade Apoio a Eventos no Pais (PAEP)

O Programa de Apoio a Eventos no Pais (PAEP) é um programa que visa conceder apoio
financeiro a realizagdo de eventos de carater cientifico, tecnolégico ou de extensédo, de curta
duragéo no pais, com envolvimento de pés-graduandos, docentes e pesquisadores dos programas
de poés-graduacéo.

Por meio do Edital n.° 37/2023, foram contemplados 665 eventos distribuidos entre as 50 areas
de avaliagio da CAPES. Esses eventos beneficiaram diretamente os coordenadores e
organizadores responsaveis pelas iniciativas, além de um amplo publico de participantes, incluindo
pesquisadores, docentes e pés-graduandos de diferentes regides do Brasil e do exterior.

Em 2024, por meio do PAEP, foram investidos R$ 30,2 milhdes em recursos de custeio. Ainda no
ano de 2024 foi publicado o Edital n.° 22/2024, com a previsdo de concessio de R$ 30 milhes para
apoiar os eventos que serdo realizados em 2025.

3.6.4.4 AGOES ESTRATEGICAS DEFOMENTO A POS-GRADUACAO

A CAPES promove um conjunto de a¢es com o objetivo de estimular a formagéo de recursos
humanos de alto nivel e a pesquisa em areas estratégicas para o desenvolvimento nacional. Estas
acdes podem ser agrupadas em trés escopos de atuacéo: a) Reducgéo de Assimetrias; b) Indugcéo a
Eixos-Tematicos Estruturantes; e c)A¢tes Emergenciais e Conjunturais. Tais agdes visam contribuir
para a reducéo de assimetrias existentes no SNPG, o desenvolvimento e a consolidacéo de areas
tematicas consideradas estratégicas no contexto brasileiro e o atendimento a necessidades
iminentes e emergenciais da sociedade. Adicionalmente, busca-se o estabelecimento de parcerias
que ndo somente foquem em temas prioritarios para o Estado, mas também valorizem a aplicagéo
do conhecimento académico-cientifico em politicas publicas, aproximando, assim, aacademia e os
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setores organizados da sociedade. Por meio dos Programas Estratégicos, foram concedidas mais
de 9 mil bolsas no Pais em 2024.

Aseguir, estdo detalhadas as a¢des desenvolvidas em 2024:

® Pro-Equipamentos 2024

Uma importante acéo retomada em 2024 foi o Programa Pré-Equipamentos. Por meio deste
programa, a CAPES visa apoiar a aquisicdo de equipamentos para a melhoria da infraestrutura de
pesquisa cientifica e tecnolégica dos programas de pés-graduacao stricto sensu nas Instituicdes de
Ensino Superior (IES) e nos Institutos de Pesquisa publicos ou privados sem fins lucrativos.

Em 2024, foram selecionadas 204 IES com projetos e foram investidos R$ 116 milhdes em

recursos de capital. Para 2025, estéa previsto o repasse da segunda parcela do valor concedido na
chamada de 2024, que totaliza R$ 23 milhGes.

Namero de PPGs Quantidade de IES

Norte 292 20
Nordeste 914 51
Centro-Oeste 366 19
Sudeste 1.713 69
Sul 887 48

TOTAL 4.172 207

TABELA 8 - NUMERO DE BENEFICIADOS COM O PROGRAMA PRO-EQUIPAMENTOS EM 2024

® Programa de Extensdo da Educagéo Superior na Pés-Graduagao (PROEXT-PG)

O PROEXT-PG, instituido em parceria com a Secretaria de Educacgéo Superior (SESU) do
Ministério da Educagéo (MEC), por meio da Portaria Conjunta CAPES/SESU n.° 1/2023, tem como
objetivo contribuir para o fortalecimento das atividades de extensdo no ambito da pés-graduagdo
stricto sensu, por meio de atividades integradas de ensino, pesquisa e extenséo realizadas em
dialogo com diversos setores da sociedade, com vistas a subsidiar os gestores publicos na
elaboracdo das politicas plblicas que sejam socialmente relevantes, interdisciplinares e que
contribuam para o desenvolvimento sustentavel, a cidadania, a justica, o fortalecimento da
democracia, a participagéo social, a qualidade de vida e a redugéo de assimetrias no SNPG.

Em 2024, foram investidos R$ 1,1 milhdo em trés dos 191 projetos ativos nas cinco regiées do
Pais.

3. Governanga, Estratégia e 4. Informagdes Orgamentarias,
Desempenho Financeiras e Contabeis

5. Anexos

30



Projetos em execugédo

Norte 19
Nordeste 48
Centro-Oeste 20
Sudeste 61
Sul 43

T

TABELA 9 - PROJETOS EM EXECUGAO POR REGIAO GEOGRAFICA EM 2024

® Programa de Extensdo da Educagcdo Superior na Pés-Graduacdo (PROEXT-PG)
(Bolsas)

O PROEXT-PG, instituido pela Portaria Conjunta CAPES/SESU n.° 1/2023, em parceria com a
Secretaria de Educagéo Superior (SESU) do Ministério da Educagéo (MEC), visa apoiar, por meio
de bolsas de extensdo e pesquisa, propostas de agdes de extensdo na pés-graduagao stricto
sensu, promovendo a integragéo entre ensino, pesquisa e extensdo em interagéo com diversos
segmentos da sociedade, com vistas a subsidiar os gestores publicos na formulagdo de politicas
plblicas socialmente relevantes, de natureza interdisciplinar, capazes de fomentar o
desenvolvimento sustentavel, a cidadania, a justiga, o fortalecimento da democracia, a participagéo
social, a qualidade de vida e a redugéo de assimetrias dentro do SNPG.

Em 2024, foi langado o Edital Conjunto n.° 3/2024, com implementagéo prevista para o 1°
semestre de 2025.

@ Programa Rede de Pesquisa e Desenvolvimento da Regido Centro-Oeste (REDE-
Centro-Oeste)

O Programa REDE — Centro-Oeste visa apoiar projetos de formagao de recursos humanos para
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo sustentdveis, em eixos estratégicos de Bioeconomia,
Biotecnologia e Biodiversidade, conduzidos por programas de p6s-graduagéao stricfo sensu e suas
respectivas Pro-Reitorias de Pds-Graduagéo e Pesquisa, localizados na regido Centro-Oeste. O
programa é realizado em parceria com as Fundages Estaduais de Amparo a Pesquisa (FAP),
vinculadas ao Conselho Nacional de Fundacdes de Amparo a Pesquisa (CONFAP).

Em 2024, foram investidos R$ 900 mil em recursos de custeio. Atualmente, o programa possui
16 projetos ativos, e as bolsas serdo implementadas a partir de 2025.

@ Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagdo (PDPG) Parcerias Estratégicas nos
Estados lll (PDPG- Parcerias Estratégicas nos Estados i)

O PDPG-Parcerias Estratégicas nos Estados Il tem como objetivo apoiar projetos voltados a
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manutengio da qualidade ou ao fortalecimento dos programas de pés-graduacéo stricto sensu
académicos, com foco na formagédo de recursos humanos altamente qualificados e na investigagado
académico-cientifica em temas considerados prioritarios nos estados, promovendo interagéo entre
a academia, o governo e a iniciativa privada, com vistas ao desenvolvimento econdmico e social do
estado. O programa é realizado em parceria com as Fundagées Estaduais de Amparo a Pesquisa
(FAP), vinculadas ao Conselho Nacional de Fundagdes de Amparo a Pesquisa (CONFAP).

Em 2024, foram concedidas 905 bolsas de mestrado, 691 bolsas de doutorado e 107 bolsas de
pés-doutorado, totalizando a concessdo de 1,7 mil bolsas no ambito de 77 projetos ativos. O
investimento total foi de R$ 45,4 milhdes em bolsas de estudo no Pais.

® Programa de Desenvolvimento da P6s-Graduagao (PDPG) Apoio ao Desenvolvimento
da Regidao Semidrida Brasileira (PDPG-Semidrido) (PDPG-FAPII)

O Programa PDPG-Semiarido visa apoiar projetos oriundos dos programas de pés-graduacgao
stricto sensu, pertencentes aos estados da regido semiarida e vinculados as IES dos estados:
Alagoas (AL); Bahia (BA); Ceara (CE); Maranhao (MA); Norte de Minas Gerais (MG); Paraiba (PB);
Pernambuco (PE); Piauf (Pl); Rio Grande do Norte (RN); e Sergipe (SE), com foco na formagéo de
recursos humanos altamente qualificados e o fomento de pesquisas voltadas ac desenvolvimento
social, econdmico e tecnoldgico da regido Semidrida brasileira, nos seguintes eixos estratégicos:
a)Agroindistria no Semiarido; e b) Biotecnologia no Semiarido. O programa é realizado em parceria
com as Fundagées Estaduais de Amparo a Pesquisa (FAP), vinculadas ao Conselho Nacional de
Fundacdes de Amparo a Pesquisa (CONFAP).

Em 2024, foram concedidas 43 bolsas de mestrado, 62 bolsas de doutorado e 42 bolsas de p6s-
doutorado, totalizando a concesséo de 147 bolsas no Ambito de 30 projetos ativos. O investimento
total no ano foi de R$ 4,4 milhdes em bolsas de estudo e pesquisa no Pais.

® Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagao (PDPG) Parcerias Estratégicas nos
Estados (PDPG-FAPI)

O PDPG-FAP | tem como objetivo promover a capilarizagdo das agdes de formagéo de recursos
humanos altamente qualificados para desenvolver e fortalecer a pés-graduagéo e a pesquisa nos
Estados da Federagéo, por meio da interagéo entre o0 Govemno, a universidade, a iniciativa privada
ou o terceiro setor, propiciando o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagédo do Pais. O
programa é realizado em parceria com as Fundagdes Estaduais de Amparo a Pesquisa (FAP).

Em 2024, foram concedidas dez bolsas de mestrado, 311 bolsas de doutorado e 50 bolsas de
poés-doutorado, totalizando a concessdo de 371 bolsas no ambito de 73 projetos ativos. Ao total,
foram investidos R$ 11,5 milndes em bolsas de estudo e pesquisa no Pais.
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® Programa de Desenvolvimento da P6s-Graduagdo (PDPG) na Amazénia Legal (PDPG-
Amazénia Legal)

O PDPG-Amazonia Legal tem como objetivo fomentar propostas de Planos de Desenvolvimento
de programas de pés-graduagdo stricto sensu em areas estratégicas, apresentadas por IES
localizadas na regido da Amazodnia Legal, por meio das suas respectivas Pro-Reitorias de Pés-
Graduagéo e Pesquisa ou 6rgao equivalente.

Em 2024, foram concedidas 69 bolsas de doutorado e 81 bolsas de pés-doutorado, totalizando a
concess&o de 150 bolsas no ambito de 67 projetos ativos. Foram investidos R$ 4,9 milhdes em
bolsas de estudo e R$ 100 mil em recursos de custeio, totalizando um investimento R$ 5 milhdes no
programa.

® Programa de Cooperacdo Académica na Amazdnia (PROCAD) Amazénia (PROCAD-
Amazénia)

O PROCAD Amazodnia tem por objetivo apoiar projetos conjuntos de ensino e pesquisa, em
instituicdes distintas, os quais aprimorem a formacédo pés-graduada visando a melhoria da
qualidade dos programas de pés-graduagao stricto sensu vinculados as instituicdes dos estados da
Regido Norte e do estado do Maranh&o, de modo a contribuir para a diminuicéo das assimetrias
regionais observadas no SNPG, conforme diretrizes do Plano Nacional de P6s-Graduacéo (PNPG)
2011-2020.

Em 2024, foram concedidas 45 bolsas de p6s-doutorado no pais, com investimento de R$ 2,2
milhdes, no ambito de 78 projetos.

® Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagdo (PDPG) Equipamentos na Regido
daAmazdnia Legal (PDPG-Equipamentos na Amazoénia Legal)

O PDPG Equipamentos na Amazdnia Legal tem como objetivo contribuir para o aperfeigoamento
do SNPG e a formagdo de recursos humanos de alto nivel, por meio do financiamento de
equipamentos de pequeno e médio porte de uso compartilhado destinados & melhoria da
infraestrutura de investigacdo académico-cientifica das Instituigdes de Ensino Superior integrantes
daregido daAmazénia Legal. Em 2024, o programa manteve a execugéo dos 23 projetos ativos.

® Programa de Reducéo de Assimetrias na P6s-Graduacédo (PRAPG)

O PRAPG tem como objetivo contribuir para o aperfeicoamento do SNPG, reduzindo as
assimetrias de qualidade na pds-graduacéo, por meio da formagéo de recursos humanos de alto
nivel, da qualificagdo do corpo docente das Instituicbes de Ensino Superior, melhoria da
infraestrutura académico-cientifica da pés-graduagcdo e do aproveitamento das vocagbes e
potencialidades identificadas nos programas de pés-graduagdo stricto sensu académicos, que
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obtiveram nota 3 (trés) nos ultimos 3 (trés) ciclos avaliativos coordenados pela CAPES (2013-2017-
2021).

Em 2024, foram concedidas 392 bolsas de mestrado, 63 bolsas de doutorado, 183 bolsas de
pés-doutorado e 93 bolsas de professor visitante sénior no pais, no &mbito de 100 projetos ativos.
Foram investidos R$ 9,2 milhes em bolsas de estudo, R$ 80 mil em recursos de custeio e R$ 80 mil
em recursos de capital.

® Programa de Desenvolvimento da P6s-Graduacgao (PDPG) P6s-Doutorado Estratégico
(PDPG-P6s-Doutorado Estratégico)

O PDPG-Pés-Doutorado Estratégico visa contribuir para o aperfeigoamento do SNPG a partir
da consolidagéo dos programas de pés-graduagéo stricto sensu académicos “Emergente” e “em
Consolidagéo”.

Em 2024, foram concedidas 1,3 mil bolsas de pés-doutorado no pais, com o investimento de R$
67 milhdes, no ambito de 622 projetos ativos, além de R$ 756 mil em recursos de custeio.

® Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagcdo (PDPG) Emergencial de
Consolidagdo Estratégica dos Programas de Pés-Graduagdo stricto sensu académicos
(PDPG-Consolidagcdo 3 e 4)

O PDPG-Consolidagédo 3 e 4 tem como objetivo apoiar os programas de pds-graduagdo com
notas 3 e 4, de modo a contribuir para a consolidagao e redugao de assimetrias identificadas no
ambito do SNPG a partir daformagdo de mestres e doutores.

Em 2024, foram concedidas 1,1 mil bolsas de mestrado e 1,6 mil bolsas de doutorado, com
investimento de R$ 82 milhGes, no &mbito de 1,5 mil projetos ativos, além de R$ 971 mil em recursos
de custeio.

® Programa de Residéncia em Saude Integrada a Pés-Graduacgdo stricto sensu
(ResidPG)

O ResidPG, langado em 2024, por meio das portarias n.° 290/2024 e n.° 316/2024, tem por
objetivo apoiar a formagéo integrada de pessoal altamente qualificado, com a finalidade de
estimular a produgdo académica e a formagido de pesquisadores, em nivel de mestrado e
doutorado.

® Programa de Graduacao Integrada a P6s-Graduacgdo stricto sensu (GradPG)
O GradPG, langado em 2024, por meio das portarias n.° 291/2024, n.° 317/2024 e n.°32/2025,

tem por objetivo promover a formagéo integrada de mestres e doutores, visando a capacita¢éo de
pesquisadores em diferentes areas de pesquisa.
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@ Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagdo (PDPG) Emergéncias Climédticas
(PDPG-Emergéncias Climédticas)

O PDPG-Emergéncias Climaticas, langado por meio do Edital n.° 15/2022, tem por objetivo
apoiar projetos voltados a formagdo de recursos humanos altamente qualificados e ao
desenvolvimento de investigacdo académico-cientifica nos programas de pés-graduacéo stricto
sensu académicos, com foco em pesquisas que possam contribuir efetivamente para estudos sobre
prevengdo, mitigacdo e resposta para situagdes decorrentes de emergéncias climaticas, ou
analisar o impacto do evento ambiental extremo que ocasionou estado de calamidade piblica,
enchentes e deslizamentos, em unidades federativas do Brasil, entre 2021 e 2022.

Em 2024, foram apoiados 12 projetos e concedidas 25 bolsas de mestrado, 11 bolsas de
doutorado e 15 bolsas de pds-doutorado, cominvestimento de R$ 1,9 milh&o.

® Programa de Desenvolvimento da P6s-Graduacédo (PDPG) Vulnerabilidade Social &
Direitos Humanos (PDPG-Vulnerabilidade)

O PDPG-Vulnerabilidade, langado por meio do Edital n.° 28/2022, segunda iniciativa no ambito
do “Programa Emergencial de Prevengdo e Enfrentamento de Desastres Relacionados a
Emergéncias Climéticas, Eventos Extremos e Acidentes Ambientais”, tem por objetivo estimular e
apoiar projetos de formagdo de recursos humanos de alto nivel com foco em investigagdo
académico-cientifica voltada para o desenvolvimento de politicas e projetos de prevengao,
mitigacdo e resposta a situagdes de vulnerabilidade social decorrentes de emergéncias climaticas,
ou analisar o impacto social, econdmico e familiar do evento ambiental extremo que ocasionou
estado de calamidade publica, tal como enchentes, deslizamentos, incéndios e seca, no Brasil,
entre 2020 e 2022, responsavel pela situagdo de vulnerabilidade e risco da populagéo local.

Em 2024, foram apoiados 12 projetos e concedidas 19 bolsas de doutorado e 20 bolsas de pés-
doutorado. Foram investidos R$ 1,6 milhdo em bolsas de estudo e R$ 308,2 mil em recursos de
custeio.

® Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagdo (PDPG) Solidariedade
Académica (PDPG-Solidariedade Académica)

O PDPG-Solidariedade Académica, langado por meio do Edital n.° 30/2022, visa apoiar
projetos voltados a propiciar acolhimento de docentes e pesquisadores refugiados, que tenham
interesse em atuar no SNPG como Professor Visitante no Brasil, com foco na formacéo de recursos
humanos de alto nivel e em investigagéo académico-cientifica em diversas areas do conhecimento.

Em 2024, foram apoiados 24 projetos e concedidas 32 bolsas de pés-doutorado e 32 bolsas de
professor visitante no Brasil, com investimento de R$ 6,1 milhdes, além de R$ 775,3 mil em recursos
de custeio.
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® Programa de Desenvolvimento da Pés-graduacao (PDPG) Politicas Afirmativas e
Diversidade (PDPG-Politicas Afirmativas)

No ambito do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, nos termos da
Portarian.® 1.191, de 27 de junho de 2023, agdo que objetiva propiciar a formagéo e capacitagédo de
estudantes autodeclarados pretos, pardos, indigenas e estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades, com elevada qualificagdo em universidades,
instituicdes de educagéo profissional e tecnolégica e centros de pesquisa no Brasil e no exterior, de
exceléncia, o PDPG-Politicas Afirmativas e Diversidade é uma iniciativa conjunta entre a
SECADI/MEC e a CAPES voltada para formagéo de recursos humanos de alto nivel e a pesquisa
académico-cientifica em temas relacionados as politicas afirmativas e a diversidade na educacéo,
de maneira a subsidiar o poder plblico em politicas publicas que visem alcangar igualdade de
direitos e oportunidades.

Em 2024, foram concedidas 75 bolsas de mestrado, 42 bolsas de doutorado e 45 bolsas de p6s-
doutorado. Ao total foram investidos R$ 3,5 milhdes em bolsas de estudo no pais.

® Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduac¢do (PDPG) - Alteridade na Pés-
Graduacédo (PDPG-Alteridade)

O PDPG-Alteridade visa estimular e apoiar projetos voltados a formagéo de recursos humanos
de alto nivel com foco em investigagdo académico-cientifica centrada no conceito de alteridade com
vistas ao seu diagnéstico, sua aplicagéo e representacdo no SNPG.

Em 2024, foram apoiados 13 projetos e concedidas 20 bolsas de mestrado, 12 bolsas de
doutorado e 19 bolsas de p6s-doutorado, com investimento de R$ 1,8 milhZo.

® Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagcdo (PDPG) - Recursos do Mar
(CAPES/SECIRM) (PDPG-Recursos do Mar)

O PDPG-Recursos do Mar é fruto de uma parceria firmada entre a CAPES e a Secretaria da
Comisséo Interministerial para os Recursos do Mar (SECIRM) do Ministério da Defesa (MD). Seu
objetivo é ampliar a capacidade nacional de utilizar, de forma sustentavel, os recursos do mar,
contribuindo efetivamente para o desenvolvimento de pesquisas, técnicas, produtos, servigos e
inovacdes, por meio do apoio a projetos voltados a formagéo de recursos humanos altamente
qualificados e ao desenvolvimento de pesquisa académico-cientifica que possam contribuir
efetivamente para a investigacdo cientifica relacionada ao uso sustentavel dos recursos da
Amazénia Azul, além de induzir a redugéo de assimetrias regionais.

Em 2024, foram apoiados sete projetos e concedidas 14 bolsas de doutorado, com
investimento de R$ 459 mil.
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® PEECSEEP- Edital I- Epidemias

O Edital | - Epidemias n.° 09/2020 — primeiro langado no ambito do Programa Estratégico
Emergencial de Combate a Surtos, Endemias, Epidemias e Pandemias (PEECSEEP) —, tem o
objetivo de apoiar projetos de pesquisas e formagéo de recursos humanos altamente qualificados
no ambito dos programas de pés-graduagdo stricto sensu, voltados ao enfrentamento a nova
pandemia da Covid-19 e em temas relacionados a endemias e epidemias tipicas no pais, com foco
nas areas especificas de epidemiologia, infectologia, microbiologia, imunologia, bioengenharia e
bioinformatica.

Em 2024, foram apoiados 33 projetos e concedidas 140 bolsas de doutorado e duas bolsas de
poés-doutorado, com investimento de R$ 3,8 milhGes.

® PEECSEEP- Edital ll - Farmacos e Imunologia

O Edital Il - Farmacos e Imunologia n.° 11/2020 —segundo edital langado no ambito do Programa
Estratégico Emergencial de Combate a Surtos, Endemias, Epidemias e Pandemias (PEECSEEP)
—, tem como objetivo geral apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica e a formagéo de
recursos humanos altamente qualificados no ambito dos programas de pés-graduagéo stricto
sensu, voltados exclusivamente ao combate a pandemia da Covid-19, com foco no estudo de
farmacos, vacinas, produtos imunolégicos e temas correlatos.

Em 2024, foram apoiados 40 projetos e concedidas 84 bolsas de doutorado, com investimento
de R$ 2,4 milhdes.

® PEECSEEP- Editallll- Telemedicina e Dados Médicos

O Edital Ill - Telemedicina e Dados Médicos n.° 12/2020 — terceiro edital langado no ambito do
Programa Estratégico Emergencial de Combate a Surtos, Endemias, Epidemias e Pandemias
(PEECSEEP) —, tem o objetivo de apoiar projetos de pesquisa cientifica e tecnolégica e formacéo
de recursos humanos altamente qualificados no ambito dos programas de pds-graduagéo stricto
sensu, voltados exclusivamente ao desenvolvimento de estudos, procedimentos e inovagbes
tecnoldgicas em telemedicina e analise de dados médicos para o enfrentamento da pandemia da
COVID-19 e temas correlatos.

Em 2024, foram apoiados 18 projetos e concedidas 33 bolsas de doutorado, com investimento
de R$ 806 mil.

® Programa de Desenvolvimento da P6s-Graduagédo (PDPG) - Impactos da Pandemia
(PDPG-Impactos da Pandemia)

O PDPG - Impactos da Pandemia, langado por meio do Edital n.° 12/2021 — quarto edital langado
no ambito do Programa Estratégico Emergencial de Combate a Surtos, Endemias, Epidemias e
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Pandemias (PEECSEEP) —, tem o objetivo de apoiar projetos voltados & formagéo de recursos
humanos altamente qualificados e ao desenvolvimento de pesquisa académico-cientifica no &mbito
dos programas de pos-graduagdo stricio sensu académicos, com foco em estudos sobre os
impactos sociais, econdmicos, culturais e histéricos decorrentes da pandemia da Covid-19 nos
diversos segmentos da populagéo brasileira.

Em 2024, foram apoiados 40 projetos e concedidas 131 bolsas de mestrado, 107 bolsas de
doutorado e 62 de pés-doutorado, com investimento de R$ 8,3 milhGes.

® [nstitutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia (INCT) - Parceria CAPES/CNPq

O presente acordo tem por objeto viabilizar o aporte de recursos destinados ao pagamento de
bolsas de estudo aos projetos aprovados por meio da Chamada INCT-CNPq n.° 58/2022,
recomendados em alta prioridade pelo Comité Julgador dessa chamada, com vistas a fortalecer e
fomentar a pesquisa cientifica e tecnolégica no Brasil, concentrando esforgos na promogdo da
formac&o de recursos humanos altamente qualificados e na expanséo do conhecimento em areas
estratégicas para o pais, bem como promover a internacionalizagéo da ciéncia brasileira.

Em 2024, foram apoiados 36 projetos e concedidas 133 bolsas de pés-doutorado no pais, com
investimento de R$ 3,7 milhdes.

® Programa de Apoio ao Ensino e a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica em Defesa
Nacional V (Pré-Defesa V)

O Pré-Defesa V é uma iniciativa resultante de uma parceria entre a CAPES e o Ministério da
Defesa, cujo objetivo principal é promover a formagdo de recursos humanos de alto nivel,
qualificando profissionais altamente qualificados para atuarem na area de Defesa Nacional. O Pré-
Defesa V, langado por meio do Edital n.° 36/2023, visa estabelecer uma cooperagéo entre
instituicdes civis e militares, incentivando a implementagdo de projetos de ensino e pesquisa
cientifica e tecnolégica voltados para a Defesa Nacional.

Em 2024, foram apoiados 15 projetos e implementadas 12 bolsas de mestrado, quatro bolsas
de doutorado e nove bolsas de pés-doutorado, com investimento de R$ 252 mil, além de R$ 1,3
milhdo em recursos de capital.

® Programa de Cooperagdo Académica (PROCAD) em Defesa Nacional (PROCAD-
Defesa)

O PROCAD-Defesa é uma iniciativa gerada por meio de demanda apresentada pelo Ministério
da Defesa (MD) a CAPES e visa fomentar a cooperagéo entre instituicdes civis e militares para
implementacéo de projetos voltados ao ensino, a producéo de pesquisas cientificas e tecnolégicas
e a formagéo de recursos humanos qualificados na area de Defesa. O Programa se enquadra nas
diretrizes da CAPES de indugéo temporaria de areas estratégicas, considera as prioridades da
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politica brasileira de ciéncia e tecnologia e consiste em estimular a formag&o de recursos humanos
e apoio financeiro aos projetos de pesquisa.

Em 2024, foram apoiados 14 projetos e concedidas 10 bolsas de mestrado, 16 bolsas de
doutorado e sete bolsas de pés-doutorado, com investimento de R$ 761 mil.

® Programa de Cooperagdo Académica (PROCAD) Politicas sobre Drogas (PROCAD-
Politicas sobre Drogas)

O PROCAD-Politicas sobre Drogas é uma iniciativa de colaboragdo entre a CAPES e a
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD) do Ministério da Justica e Seguranca
Puablica (MJSP) que visa apoiar a formagdo de recursos humanos de alto nivel e promover a
pesquisa académico-cientifica nas areas diretamente relacionadas as politicas sobre drogas, por
meio do financiamento de projetos de pesquisa relacionados a politicas publicas, estudos e
publicagdes que subsidiem a atuagdo da SENAD na consecugéo de suas missdes e que contribuam
para o desenvolvimento, fortalecimento e expanséo da produgéo cientifica, técnica e académica em
questdes pertinentes a politica publica sobre drogas, incluindo a prevengéo do uso problematico de
drogas, o estudo de novas substéncias psicoativas (NSPs) e a gestdo do conhecimento sobre
drogas, politicas de drogas e segurancga publica.

Para alcangar esses objetivos, prevé-se a destinagédo de recursos para bolsas no Pais e no
exterior, além de recursos de custeio e de capital, visando apoiar a realizagdo de projetos
inovadores que contribuam significativamente para o avango de eixos estratégicos relacionados a
politicas publicas sobre drogas definidos pela SENAD.

Em 2024, foilangado o Edital n.° 02/2024 para a selegdo de dez projetos.

@ Programa de Cooperagdao Académica (PROCAD) em Seguranga Publica e Ciéncias
Forenses (SPCF)— (PROCAD-SPCF)

O PROCAD-SPCF é uma agéo do governo brasileiro, criada mediante demanda apresentada
pelo Ministério da Justica e da Seguranca Publica (MJSP) — por intermédio da Secretaria Nacional
de Seguranca Publica (SENASP) e da Policia Federal (PF) — & CAPES, que visa fomentar a
cooperagdo académico-cientifica entre IES e 6rgdos de seguranga publica, de modo a apoiar
projetos voltados a formagao de recursos humanos qualificados para a pesquisa cientifica e parao
desenvolvimento tecnolégico nas areas de Seguranga Publica e Ciéncias Forenses.

Em 2024, foram apoiados 27 projetos e concedidas 16 bolsas de mestrado, 16 bolsas de
doutorado e 32 bolsas de pés-doutorado, com investimento de R$ 76,4 mil.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

3.6.4.5 PARCERIAS ESTRATEGICAS

® Acordo entre a CAPES e o Instituto de Matemdtica Pura e Aplicada (IMPA) —
Programa de Iniciagédo Cientifica e Mestrado e Doutorado (PICME)

Este acordo de cooperagéo técnico-cientifica entre a CAPES e a Associacéo Instituto de
Matematica Pura e Aplicada (IMPA) tem por finalidade possibilitar a ampliagéo da formagéo de
recursos humanos altamente qualificados em matematica, de modo aestimular o interesse
cientifico de discentes medalhistas da Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
(OBMEP), por meio da concesséo de bolsas nos niveis de mestrado e doutorado em programas de
pés-graduacéo stricto sensu nas areas de Matematica ou Matematica Aplicada recomendados pela
CAPES.

Em 2024, foram implementadas 27 bolsas de mestrado e 24 bolsas de pés-doutorado, com
investimento de R$ 1,2 milhdo da CAPES.

@ Acordo de cooperacado entre a CAPES e o Instituto de Matemdtica Pura e Aplicada
(IMPA) - (Acordo CAPES/IMPA-PBIEXT-OBMEP)

Este acordo de cooperagéo, firmado entre a CAPES e a Associagéo Instituto de Matematica
Pura e Aplicada (IMPA), visa estimular a formag¢do de recursos humanos de alto nivel em
matematica, por meio da concesséo de bolsas de Iniciacdo a Extensdo (IEXT), preparando os
discentes para carreiras cientificas e tecnolégicas, aprofundando seus conhecimentos na area,
desenvolvendo habilidades essenciais para a pratica docente e promovendo a integracédo entre
escolas e universidades.

Em 2024, foram concedidas 361 bolsas de iniciag&o & extens&o, com investimento de R$ 2,2
milhdes no &mbito de um projeto em execugéo.

® Programa de Mestrado e Doutorado Académico para Inovacdo (CAPES/CNPq) -
MAI/DAI

O Programa MAI/DAI, em parceria com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq), visa estimular a formagéo de recursos humanos de alto nivel e fortalecer a
pesquisa, o empreendedorismo e a inovagdo nas Instituicbes Cientificas, Tecnoldgicas e de
Inovagéo (ICT), por meio do envolvimento de estudantes de graduagdo e pés-graduagdo em
projetos de interesse do setor empresarial.

Em 2024, foram implementados 19 projetos no ambito do programa.
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® Parceria entre a CAPES e o Jardim Boténico do Rio de Janeiro (JBRJ) 2022 (Parceria
CAPES/JBRJ)

Por meio deste acordo, é realizado o pagamento de bolsas de mestrado e doutorado no Pais
para pés-graduandos aprovados no processo seletivo promovido pelo Programa de Poés-
Graduacgdo Académico em Botanica, da Escola Nacional de Botanica Tropical do JBRJ, em
conformidade com as normas de concesséo de bolsas da CAPES. O Programa tem como objetivo
fortalecer o Programa de Pés-Graduacdo em Botanica da ENBT/JBRJ, por meio da concesséo de
bolsas de estudos em nivel de pés-graduagéo mestrado e doutorado.

Em 2024, foram concedidas 19 bolsas de mestrado e nove bolsas de doutorado, com
investimento de R$ 505,9 mil.

® Parceria entre a CAPES e o Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia
(IBICT) (Parceria CAPES/IBICT)

O projeto visa a promogao da inclusdo e do letramento digital nas regides norte e nordeste do
Brasil, a partir da coleta de dados e percepgdes qualitativas e quantitativas de componentes sociais
relacionados a educagéo, cultura e competéncia informacional. Trata-se de Termo de Execugéo
Descentralizada (TED) a fim de viabilizar execugéo do Projeto Inclusao Digital Norte/Nordeste, uma
parceria entre a CAPES e o Instituto Brasileiro de Informagao em Ciéncia e Tecnologia (IBICT).

Em 2024, foram investidos R$ 1,1 milhdo em recursos de custeio.

® Acordo de Cooperagdo firmado entre a CAPES e a Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC) (Acordo CAPES/SBPC)

O Acordo de Cooperacgao n.° 181/2024, firmado entre a CAPES e a Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncia (SBPC), tem como objetivo promover e fortalecer a ciéncia brasileira e a
formacdo de recursos humanos altamente qualificados, em &mbito nacional, visando o
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e socioeconémico do Brasil nas dreas de educacéo e CT&l,
por meio do apoio a projetos para a realizagéo de eventos e atividades de divulgacéo da ciéncia.

Em 2024, foram investidos R$ 170 mil em recursos de custeio.

® Acordo de Cooperacdo firmado entre a Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e a Academia Brasileira de Ciéncia (ABC)

Este acordo de cooperacao, firmado entre a CAPES e a Academia Brasileira de Ciéncia (ABC),
visa o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e socioecondmico do Brasil, induzindo a promogéao
de eventos cientificos, parcerias com organismos internacionais, representacdo da ciéncia
brasileira em eventos globais, estimulo a interag@o entre academia e demais setores organizados
da sociedade e Grupos de Estudos para embasar politicas publicas.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Em 2024, foi investido R$ 1 milhdo no Acordo CAPES/ABC. Em 2025, estd previsto o repasse de
mais R$ 1 milhio, totalizando um investimento de R$ 2 milhges.

® Acordo firmado entre a CAPES e a Universidade de Sdo Paulo/Hospital de Reabilitagcdo
de Anomalias Craniofaciais (HRAC) (Acordo CAPES e USP/HRAC)

O acordo visa a cooperagao técnico-cientifica entre a CAPES e a Universidade de S&o Paulo
(USP) para estimular a formag&o de recursos humanos de alto nivel em centro de referéncia em
salde no Pais, com foco em reabilitacido de anomalias craniofaciais. Esta agéo tem como objetivo
apoiar o Programa de Pés-Graduagédo em Ciéncias da Reabilitagdo do Hospital de Reabilitagéo de
Anomalias Craniofaciais (HRAC) da USP, fomentando a formag&o de recursos humanos altamente
qualificados e o desenvolvimento de pesquisa académico-cientifica em centros de exceléncia em
salide no pais.

Em 2024, foram concedidas 35 bolsas de mestrado, quatro bolsas de doutorado e 28 bolsas de
pés-doutorado, com investimento de R$ 2,4 milhes.

® Programa Piloto em Pesquisa Clinica (RNPClin)

O Programa RNPClin visa apoiar projeto estratégico de formagéo de recursos humanos, a
investigagéo académico cientifica e o desenvolvimento tecnolégico no Pais na area de pesquisa
clinica, por meio de PPGs profissionais da Rede Nacional de Pesquisa Clinica (RNPClin), em
parceria com a Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho (UNESP), a Fundagao
Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), a Fundagéao Oswaldo Cruz - Instituto Gongalo Muniz (FIOCRUZ-IGM) e
o Hospital das Clinicas de Porto Alegre (HCPA).

Em 2024, foram apoiados quatro projetos e concedidas 39 bolsas de mestrado, 18 bolsas de
mestrado profissional, com investimento de R$ 1,6 milhdo, além de R$ 400 mil em recursos de
custeio.

® Acordo entre a CAPES e o Centro Tecnolégico da Marinha de Sdo Paulo (CTMSP) —
(Acordo CAPES/CTMSP)

Esta a¢éo, firmada entre a CAPES e o Centro Tecnol6gico da Marinha de Sdo Paulo (CTMSP),
tem por objetivo subsidiar politica de fomento por meio de apoio a projetos com foco na
consolida¢do da investigacdo académico-cientifica relacionada ao desenvolvimento de solu¢des
de tecnologia autéctone de aplicacéo na Area Nuclear para o Setor Nuclear Brasileiro, relacionada
ao desenvolvimento de reatores nucleares para geragdo de energia elétrica, inclusive para
aplicacdo na propulsdo de submarinos convencionais, assim como para aplicacdes em areas
adjacentes como salde e agricultura, objetivando obtengdo de subsidios para a submisséo
posterior de Andlise de Propostas de Cursos Novos (APCN).

Em 2024, foram concedidas duas bolsas de pés-doutorado no pais no ambito de um projeto em
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execugao, com investimento de R$ 42 mil.
@ Familia e Politicas Publicas no Brasillell

Parceria firmada entre a CAPES e a Secretaria Nacional da Familia, do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos (SNF/MMFDH), que tem o objetivo de apoiar projetos voltados a
formagdo de recursos humanos altamente qualificados e ao desenvolvimento de pesquisa
académico-cientifica no &mbito dos programas de pés-graduagéo stricfo sensu académicos, com
foco em pesquisas direcionadas ao estudo do fortalecimento dos vinculos familiares.

Em 2024, foram apoiados trés projetos e concedidas 13 bolsas de mestrado e 11 bolsas de p6s-
doutorado, com investimento de R$ 494 miil.

® Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagdo (PDPG) — Area de Nutrigdo -
(CAPES/CRN-4)

Parceria firmada entre a CAPES e o Conselho Regional de Nutricionistas da 42 Regido (CRN-4),
que abrange os estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo, o programa visa apoiar os programas de
pés-graduagdo profissionais em Nutrigdo por meio da concesséo de financiamento a projetos de
pesquisa na area de Nutrigdo.

Em 2024, foram apoiados dois projetos no &mbito de dois programas de pés-graduagao stricto
sensu.

® Acordo entre a CAPES e o Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) — (Acordo
CAPES/COFEN)

No ambito deste acordo, firmado entre a CAPES e o Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), foram langados os editais n.° 08/2021 e n.® 28/2024.

O Edital n.° 08/2021 visou conceder recursos de custeio aos mestrados profissionais da area de
Enfermagem, com Nota igual ou superior a 3, vinculados a |ES publicas ou privadas, visando formar
recursos humanos de enfermagem e desenvolver pesquisas cientificas e tecnolégicas, com foco na
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Gestdo em Enfermagem; e Tecnologia e Inovagéao
em Enfermagem. Em 2024, foram apoiados 20 projetos, os quais estéo em execugéo.

Em 2024, foilangado o Edital n.° 28/2024, o qual selecionara 20 projetos no primeiro semestre
de 2025. Esse edital visa apoiar projetos oriundos de programas de pés-graduacéo profissionais
stricto sensu da area de Enfermagem, visando oportunizar a qualificagdo de enfermeiros com
registro ativo nos Conselhos de Enfermagem e vinculo empregaticio em estabelecimentos
assistenciais de satide da rede publica municipal, estadual e federal. Também serdo contempladas
as instituigdes privadas e filantrépicas que prestam servigos ao Sistema Unico de Satde (SUS).

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

® Doutorado Interinstitucional (Dinter) em Cardiologia, entre a Universidade de Sdo
Paulo (USP) e a Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

Esta acao visa apoiar projeto de Doutorado Interinstitucional (Dinfer) em Cardiologia, firmado
entre a USP e a UFPB, na qual a USP atua como instituigdo promotora e a UFPB como instituigdo
receptora para o desenvolvimento e a capacitacéo de professores para a cardiologia. O apoio tem
por objetivo desenvolver e capacitar a nucleagéo de grupos de ensino e pesquisa da UFPB, além de
formar corpo docente para abertura de mestrado e doutorado préprio em cardiologia com as IES
envolvidas. Em 2024, esta acdo contou com um projeto em execucao.

3.6.4.6 AGOES DE ACESSO E DISSEMINAGAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E
TECNOLOGICO - PORTAL DE PERIODICOS

® Programa de Apoio & Disseminacdo de Informagao Cientifica e Tecnolégica
(PADICT)

O Programa de Apoio a Disseminagdo de Informagdo Cientifica e Tecnolégica (PADICT),
instituido pela Portaria CAPES n.° 275, de 4 de dezembro de 2023, € um empreendimento
cooperativo, cujo objetivo é planejar, coordenar e executar agdes com a finalidade de facilitar e
promover o acesso a informagao cientifica e tecnoldgica nacional e internacional no Pais por meio
do Portal de Periédicos da CAPES.

Em 2024, o Portal de Periédicos ofereceu contetido cientifico para 448 Instituicdes de Ensino
Superior brasileiras que possuiam programas de pds-graduacgéo stricto sensu recomendados pela
CAPES. O Portal recebeu mais de 460 milhdes de acessos, com um publico potencial de mais de 6
milhdes de estudantes e pesquisadores. O investimento total, em 2024, foi de R$ 462 milhdes.

Ainda em relagdo ao Portal de Peridédicos, em 2024, foram assinados os primeiros acordos
transformativos, que permitem que pesquisadores brasileiros publiquem seus artigos em
periédicos, em formato de acesso aberto (open access) e sem qualquer custo, ap6s a devida
aprovagao do processo de revisdo por pares. Os acordos transformativos séo uma inovagéo nos
modelos de contratagéo entre instituigbes e editoras cientificas, projetados para facilitar a transicdo
do acesso por assinatura ao modelo open access. Esses acordos séo estratégicos para superar
barreiras financeiras e estruturais, buscando integrar os custos de assinatura e publicagdo. Assim,
promovem um sistema mais sustentavel e acessivel para a disseminagéo de pesquisas.

Como uma das iniciativas do PADICT, destaca-se a publicagdo da Portaria CAPES n.° 120, de
26 de abril de 2024, que define as regras de pagamento de Taxas de Processamento de Artigo
(Article Processing Charges — APC, sigla em inglés) para publicacdes em acesso aberto. O
pagamento das taxas de processamento para publicagdo dos artigos cientificos de autores
brasileiros acontece a partir de contratos assinados pela CAPES com editoras cientificas
internacionais. O objetivo é dar visibilidade e promover o acesso a produgao cientifica e tecnolégica
nacional, além de assegurar a igualdade de oportunidades entre cientistas e garantir a divulgacéo
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de pesquisa de qualidade realizada no Brasil.

3.6.4.7 AGOES ESPECIFICAS EM VIRTUDE DO DESASTRE NATURAL NO RIO GRANDE DO
SUL(RS)

Como forma de atender a emergéncia climatica que ocorreu no Rio Grande do Sul, foram
estabelecidas as seguintes medidas no ambito do fomento da pés-graduacio stricto sensu no
Pais:

» Possibilidade de prorrogacéo de bolsa por até dois meses para os poés-
graduandos matriculados em programas stricto sensu localizados no RS;

» Prorrogacio das vigéncias de seis eventos, garantindo que as instituicdes
promotoras tivessem tempo suficiente para reorganizar suas atividades e realizar os
eventos planejados;

» Defini¢éo do valor referencial para as instituicbes do Rio Grande do Sul 42%
maior que o valor referencial para as instituigoes da regido sudeste; e

» Possibilidade, por meio da instituigdo da Portaria CAPES n.° 142, de 10 de maio
de 2024, de prorrogacdo excepcional dos prazos de vigéncia das bolsas de mestrado e
doutorado.

Para obter informagdes acerca das acdes realizadas pela CAPES no ambito da concesséo de
bolsas e fomento da pds-graduacgdo stricio sensu no pais em 2024, acesse a pagina Programas,
Projetos e Acdes, no Portal da CAPES.

Para obter informagbes acerca de programas voltados a agdes institucionais e a agbes
estratégicas de fomento a pés-graduacdo stricto sensu no pais, acesse, respectivamente, as
paginas Programas Institucionais no Pais e Programas Estratégicos, no Portal da CAPES.

3.6.5 Internacionalizagido

A CAPES desempenha um papel fundamental no fomento a internacionalizagdo da pods-
graduagao brasileira, alocando recursos financeiros para projetos e bolsas de estudo. Essas
iniciativas visam aprimorar a qualidade da Educagéo Superior, impulsionar a exceléncia da
pesquisa nacional, fortalecer redes de pesquisa internacionais e promover a formagéo de alto nivel.
Aconcretizagéo dessa internacionalizagdo ocorre por meio de parcerias estratégicas com agéncias
de fomento, Instituigdes de Ensino Superior (IES) e institutos de pesquisa internacionais.

As agdes de internacionalizagédo impactam os objetivos estratégicos de resultado institucional,
especificamente o objetivo “OE 01 — Fomentar a formagéo qualificada de pessoal de nivel
superior, considerando a dinamicidade e a diversidade do Sistema Nacional de Pés-
Graduagéo, daeducacgéo béasica e das demais demandas da sociedade”.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Em 2024, essas ac¢Oes se concentraram em quatro eixos principais, com foco na expanséo e
consolidagéo das parcerias e no fortalecimento da presenga do Brasil no cenario global:

1. Fortalecer parcerias internacionais estratégicas

- Consolidar o relacionamento com parceiros tradicionais na Comunidade Europeia, Reino
Unido e EUA, ao mesmo tempo em que se busca expandir a colaboragéo para regiées como a
Oceania e aAsia.

- Intensificar o didlogo com paises que integram blocos de cooperagdo com o Brasil, como os
membros dos BRICS, visando fortalecer lagos de cooperagéo e intercambio.

2. Ampliar o protagonismo no Sul Global

- Expandir e consolidar a atuagéo da CAPES junto a instituicbes do Sul Global, promovendo,
assim, o intercambio de conhecimento e experiéncias que contribuam para o desenvolvimento
académico e cientifico de ambas as partes.

3. Promover a internacionalizagdo em casa

- Reduzir a disparidade entre o nimero de brasileiros que estudam no exterior e o niimero de
estrangeiros que vém ao Brasil para estudos, incentivando uma maior troca de experiéncias e
perspectivas académicas.

- Estimular a participagéo de estudantes e pesquisadores estrangeiros nos PPGs brasileiros,
promovendo um ambiente mais internacionalizado nas IES do pais.

4. Integrar iniciativas de internacionalizacéo

- Estimular a participagéo coletiva em oportunidades de internacionalizagéo, tanto no exterior
quanto no Brasil, garantindo uma abordagem colaborativa que beneficie todas as partes
envolvidas.

- Promover a sinergia entre diferentes programas e a¢des da CAPES, integrando esforcos
para otimizar o impacto das iniciativas de internacionalizagéo.

No ambito dos programas e agées de internacionalizagdo, a CAPES oferece uma ampla gama
de bolsas e modalidades de apoio para promover a colaboragéo internacional e o intercambio de
conhecimento, tanto para brasileiros quanto para estrangeiros, promovendo o fortalecimento da
internacionalizacdo, impulsionando a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (CT&l) e apoiando as
iniciativas de mobilidade académica. Essas oportunidades incluem bolsas nas seguintes
modalidades: Graduagdo Sanduiche, Mestrado, Doutorado, Doutorado-Sanduiche, Pés-
Doutorado, Professor Visitante Junior, Professor Visitante Sénior, Professor Visitante Estrangeiro
no Brasil.
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A CAPES também investe em projetos de pesquisa colaborativa entre pesquisadores brasileiros
e estrangeiros, oferecendo apoio financeiro por meio de bolsas, missdes de trabalho e estudo, e o
Auxilio a Pesquisa (AUXPE). Essas agbes visam reduzir a disparidade entre o nimero de
brasileiros que vao ao exterior para desenvolver atividades de ensino e pesquisa e o0 nimero de
estrangeiros que vém ao Brasil para estudos, promovendo, assim, uma maior troca de experiéncias
e perspectivas académicas.

Para alcangar esses objetivos, a CAPES mantém uma série de programas tradicionais de
cooperacao internacional, como o0 CAPES/Cofecub, Probral, Doutorado CAPES-DAAD, Brafitec,
os programas Stic/Math/Climat Amsud, além de iniciativas como as Catedras em instituigbes de
destaque, incluindo King's College, Miinster, Bonn, Tiibingen, Chico Mendes e Salamanca.

Adicionalmente, a CAPES também desenvolve programas institucionais de grande importancia,
como o Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE) e o Programa Institucional de
Internacionalizagao (CAPES-Print), que foi concluido em outubro de 2024, todos contribuindo para
ampliar a presenca do Brasil em redes académicas internacionais e fortalecer as capacidades das
IES brasileiras no processo de internacionalizago.

Em 2024, foram empenhados R$ 467,2 milhées em agbes de internacionalizagdo que se
refletem em:

. 8.856 Bolsistas no exterior
Bolsas Ativas
1.173 Bolsistas no Brasil
Acordos Ativos 47
61
35

Investimento em agoes de internacionalizagio R$ 467,2 milhdes

TABELA 10 - ACOES DE INTERNACIONALIZACAO EM 2024

Doutorado Sanduiche 6.276
Graduag@io Sanduiche
Professor Visitante Sénior
Capacitagfio

Professor Visitante Jinior
Pés-Doutorado

Mestrado Sanduiche
Doutorado

Catedra

Assistente de Ensino ou Pesquisa

GRAFICO 10 - NUMERO DE BOLSISTAS BRASILEIROS NO EXTERIOR, POR MODALIDADE, EM 2024

2. Riscos, Oportunidades e
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Professor Visitante 844
Pés-Doutorado

Jovem Talento

Graduagéo Sandulche 35

Doutorado 28

GRAFICO 11 - NUMERO DE BOLSISTAS ESTRANGEIROS NO BRASIL, POR MODALIDADE, EM 2024
3.6.5.1 PROGRAMAINSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZAGAO (CAPES-PRINT)

O Programa Institucional de Internacionalizacdo CAPES-Print tem como objetivo incentivar a
construgéo, implementagéo e consolidacdo de planos estratégicos de internacionalizacdo nas
instituicdes selecionadas pelo Edital n° 41/2017, focando nas areas do conhecimento por elas
priorizadas. Além disso, visa estimular a criagdo de redes de pesquisa internacionais, buscando
aprimorar a qualidade da produgdo académica vinculada a pés-graduacdo stricto sensu. Sua
vigéncia foi de novembro de 2018 a outubro de 2024.

39

Os projetos do Print abrangem 1,3 mil instituicdes estrangeiras, 89 paises parceiros e trabalhos
desenvolvidos sob 197 temas estratégicos.

Em 2024, foram implementadas 2,5 mil novas bolsas, sendo beneficiados o total de 4 mil
bolsistas. O investimento total foi de R$ 162,7 milhées para pagamento de bolsas e recursos de
custeio.

Total de Bolsas Bolsas no Bolsas no Total de
4.435 R$ 162.656.784,97 2.5 1.104 3.331

FIGURA 7 - PAINEL DE BOLSAS DE INTERNACIONALIZAQAO 2024
*Fonte: Painel de Bolsas DRI (Ano ds ia 2024). Dados ivos em 02 de abril de 2025 e podem ser
alterados & medida que a base sofre medificagéo em virtude de devolugéio de recursos.

AFigura 8 a seguir ilustra a distribuigdo, por pais, das bolsas implementadas ao longo do ano,
refletindo o impacto e a extensdo desse programa na internacionalizagéo das IES e institutos de
pesquisa brasileiros.
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FIGURA 8 - DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS DE INTERNACIONALIZAGAO POR PAIS

Brasil 1.104
Estados Unidos
Espanha
Portugal
Qutros palses
Franga

Reino Unido
Alemanha
Canadé

Italia

Holanda
Austrélia

Bélgica

GRAFICO 12 - BOLSAS E AUXILIOS INTERNACIONAIS

3.6.5.2 PROGRAMA DE DOUTORADO SANDUICHE NO EXTERIOR (PDSE)

O Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE) é uma iniciativa que concede bolsas
para estagios de pesquisa de doutorado em instituicdes estrangeiras, em consonéncia com o Plano
de Internacionalizagéo da Instituicdo de Ensino Superior. Por meio do programa, busca-se
contribuir para a formagéo de recursos humanos altamente qualificados, preparando-os para atuar
nos meios académicos, de ensino e de pesquisa no Brasil.

Os parceiros e colaboradores externos do Programa Institucional de Doutorado Sanduiche no
Exterior (PDSE) incluem, predominantemente, instituicbes de ensino superior e centros de
pesquisa internacionais, além dos programas de doutorado no Brasil que possuem avaliagéo igual

1. Visdo Geral Organizacional 2. Riscos, Oportunidades e
e Ambiente Externo Perspectivas

ou superior a quatro. Em 2024, foram beneficiados 3,9 mil doutorandos, sendo 3,3 mil novos

bolsistas, conforme detalhamento dos Gréficos 13 e 14.
741

526

94
g9 76 81
2481423343437425451

1
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GRAFICO 13 - DISTRIBUIGAO DE BOLSISTAS DO PDSE, POR UF, EM 2024

Portugal
Estados Unidos
Espanha
Reino Unido
Franga
Demais paises
Itélia

Canadé
Alemanha
Argentina
México
Austrélla
Chile

Holanda
Bélgica
Col6mbia
Dinamarca

Suécia

GRAFICO 14 - DISTRIBUIGAO DE BOLSISTAS DO PDSE, POR PAIS, EM 2024

Os investimentos em bolsas somaram R$ 216 milhdes na formag&o de doutorandos no ambito
do programa. A seguir, sdo apresentados os investimentos separados por Grande Area de

avaliacéo e estados de origem da IES de estudo.
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Linguistica, Letras e Artes

GRAFICO 15 - VALOR INVESTIDO NO PDSE, POR AREA DE AVALIAGAO, EM 2024

B Valor Investido (RS) - Milhdes

Internacionalizag¢do no Pais

Além das agdes voltadas para o fortalecimento das parcerias globais e a ampliagdo da
mobilidade internacional, a CAPES tem desenvolvido iniciativas especificas para promover a
internacionalizagdo em casa, uma estratégia fundamental para garantir a equidade, a diversidade e
o fortalecimento das relagdes entre as Instituicdes de Ensino Superior (IES) brasileiras e seus
parceiros internacionais.

3.6.5.3 PROGRAMA MOVE LAAMERICA

O Programa concede bolsas para estudantes de Mestrado ou Doutorado vinculados a
instituicbes de ensino e pesquisa estrangeiras da América Latina e Caribe, nas modalidades
mestrado e doutorado sanduiche no Brasil, para realizarem estagio, pesquisas, atividades de
extenséo e, eventualmente, cursarem disciplinas em Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu
de IES brasileiras, Institutos Federais ou Institutos de Pesquisa, sempre em areas relacionadas a
sua area de atuacéo.

O programa tem como objetivo complementar os esforgos de internacionalizagédo das IES
brasileiras, atraindo pés-graduandos de mestrado e de doutorado da América Latina e Caribe para
realizar atividades académicas e de pesquisa no Brasil. Com isso, o programa busca reduzir a
disparidade entre a mobilidade "in" e "out", oferecendo aos brasileiros a oportunidade de se
envolver mais ativamente com a comunidade académica internacional, enquanto recebe
estudantes de diversas partes do mundo.

Em 2024, foram beneficiados 1,25 mil projetos distribuidos nas cinco regiées do Brasil,
foram empenhados R$ 11,6 milhdes para o custeio do programa.
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,I“Il

NORTE NORDESTE CENTRO-OESTE  SUDESTE

GRAFICO 16 - DISTRIBUICAO DE BENEFICIARIOS DO MOVE, POR REGIAQ, EM 2024

R$ 5.951.250,00

R$ 2.528.700,00
R$ 2.272.500,00

R$ 474.900,00
R$ 397.050,00

NORTE NORDESTE CENTRO-OESTE  SUDESTE
GRAFICO 17 - VALORES EMPENHADOS POR REGIAO BENEFICIADA DO BRASIL EM 2024

3.6.5.4 PROGRAMADE APOIO AAGOES ESTRATEGICAS INTERNACIONAIS (PAE-INT)

O PAE-Int tem como objetivo selecionar propostas de projetos ou candidaturas individuais
apresentadas por pesquisadores vinculados a Instituigdes de Ensino Superior e Institutos de
Pesquisa brasileiros. As prioridades do programa abrangem trés linhas principais de apoio: 1)
Demanda Estratégica para financiamento de projetos em areas de atuagéo prioritarias para a
CAPES; 2) Ajuda Emergencial para apoiar instituigbes ou pesquisadores em situagdes de crise para
permitir a continuidade de pesquisas interrompidas ou em vias de cancelamento em fungéo de
desastres naturais ou de casos fortuitos; e 3) Demanda Induzida que oferece apoio para
financiamento de projetos para induzir areas incipientes de pesquisa e pés-graduagéo, bem como a
diminuicdo de desequilibrios regionais.

Em 2024, foram investidos R$ 705 mil destinados ao apoio dos projetos de estudos para a
implementacdo de novos cursos de graduacdo no Instituto Tecnolégico de Aeronautica (ITA),
campus Fortaleza, e para o fortalecimento da cooperagao cientifica nas areas de atuagao do Centro
de Estudos Europeus e Alemaes no Brasil (CDEA), propiciando a criagéo de redes com centros
relevantes no Brasil.
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3.6.5.5 PROGRAMAS DE COOPERAGAO INTERNACIONAL

Os programas de cooperagéo internacional contribuem para a internacionalizagéo da educagéo
superior e financiam projetos conjuntos de pesquisa e bolsas de estudo no exterior, que contribuem
para a construgdo de redes de cooperagéo cientifica internacional e para o desenvolvimento de
areas de conhecimento ainda n&o consolidadas no Brasil.

® Programa CAPES/COFECUB

O Programa CAPES/Cofecub, langado por meio da Chamada n.° 08/2024, é a mais antiga
cooperacgdo internacional da CAPES, em parceria com o Comité Francés de Avaliagdo da
Cooperagao Universitaria— Cofecub.

Em 2024, o Programa CAPES/Cofecub fomentou 132 bolsas de doutorado sanduiche, pés-
doutorado e professor visitante jlinior e sénior, e 68 projetos. Foram investidos R$ 10,23 milhGes em
bolsas e R$ 2,9 milhdes em projetos.

® Programa CAPES/BRAFITEC

Avaliagdo dos resultados do programa e langamento de Edital n.° 11/2024 para projetos
conjuntos de pesquisa em parcerias universitariasem todas as especialidades de engenharias.

Em 2024, foram beneficiados 858 bolsistas e 51 projetos, em parceria com a Conférence des
Directeurs des Ecoles Francgaises d'Ingénieurs (CDEFI) e Instituicdes de ensino e pesquisa
brasileiros. O valor investido em bolsas de graduagéo sanduiche foi de R$ 42,6 milhdes e R$ 2,9
milhdes empenhados em projetos.

® Programa CAPES/PROBRAL

Em parceria com Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) da Alemanha, o Programa
CAPES/Probral, langado por meio do Edital n.° 09/2024, beneficiou professores, pés-graduandos e
pesquisadores da pés-graduagao stricto sensu vinculados a instituicbes de ensino e pesquisa
brasileiros.

Em 2024, foram fomentadas 118 bolsas e 65 projetos, sendo cerca de R$ 8 milhdes para
pagamento de bolsas, nas modalidades doutorado sanduiche pés-doutorado, e R$ 2,8 milhdes em
recursos de custeio.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

® Programa de Assistente de Ensino de Lingua Alema para Projetos Institucionais —
GTA

Em parceria com Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD) da Alemanha, em 2024,
houve o langamento do Edital n.° 03/2024 para o Programa GTA, beneficiando as Instituigdes de
Ensino Superior (IES) brasileiras.

Em 2024, foi empenhado o montante de € 7,6 mil destinados ao pagamento de taxas
administrativas ao DAAD, conforme previsto no Memorando de Entendimento entre a CAPES e o
DAAD € no TermoAditivo de 13 de setembro de 2023.

® Programa BRAGFOST — Simpésio Brasil-Alemanha em Fronteiras da Ciéncia e
Tecnologia

O Programa é desenvolvido em parceria com a Fundagéo Alexander von Humboldt (AvH) e
Instituigdes de Ensino Superior (IES) brasileiras e aleméas. Em 2024, a instituigdo beneficiada com o
pagamento de recursos do programa para realizagéo de projeto de pesquisa foi a Universidade de
Sao Paulo— Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz.

O Seminario reuniu pesquisadores do Brasil e da Alemanha, com vistas a discutir o tema
transversal nanotecnologia e seu impacto em diferentes areas: industrial, médica e farmacolégica,
agricola e ambiental, visando inovar processos para o bem-estar humano e a sustentabilidade.

® Programa Bolsas para Pesquisa CAPES/Humboldt

O Programa Bolsas para Pesquisa CAPES/Humboldt € uma iniciativa da CAPES em
coopera¢do com a Fundagdo Alexander von Humboldt (AvH) da Alemanha para promover a
internacionalizagéo.

Em 2024, foram beneficiados 34 bolsistas, nas modalidades pés-doutorado e professor
visitante sénior, totalizando um investimento no montante de cerca de R$ 4,2 milhGes.

® Programa de Iniciativa de Pesquisa Colaborativa (PIPC)— CAPES/DFG

O PIPC é resultado de uma parceria entre a CAPES e a Deufsche Forschungsgemeinschaft
(DFG), para apoiar projetos conjuntos de pesquisa entre pesquisadores brasileiros e alemaes,
buscando o intercambio de docentes e pesquisadores dos dois paises. Em 2024, foi publicado o
resultado da selegédo dos projetos aprovados no &mbito do Edital n.° 33/2023.
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® Programa Catedra Bonn

O programa tem como objetivo fortalecer a cooperagéo académica entre Instituigbes de Ensino
Superior e centros de pesquisa brasileiros e a Universidade de Bonn, além de ampliar o
reconhecimento da contribuigdo de renomados pesquisadores e educadores do Brasil nas areas
prioritarias do Programa. Em 2024, foi publicado o resultado da selegdo do Edital n.° 24/2023.

® Programa CAPES/Catedra Brasil da Universidade de Miinster

O programa tem como objetivo fortalecer a cooperagéo académica entre Instituicbes de Ensino
Superior e centros de pesquisa brasileiros e a Universidade de Miinster. Em 2024, foram investidos
R$ 963,8 mil para o apoio de nove beneficiarios de bolsa, nas modalidades doutorado sanduiche,
pés-doutorado e catedra.

® Programa Cétedra Tiibingen

O programa tem como objetivo fortalecer a cooperagéo académica entre Instituigbes de Ensino
Superior e centros de pesquisa brasileiros e a Universidade de Tibingen. Em 2024, foram
investidos R$ 161 mil em bolsas para docentes, pds-graduandos de doutorado e p6s-doutorado
vinculados a instituigées de ensino e pesquisa brasileiras.

® Programa Cétedra Rio Branco—King's College London

O Programa CAPES-King'sCollege London é uma parceria entre a CAPES e o King's College
London, com o intuito de estreitar lagos académicos e de pesquisa entre as instituicdes de ensino
superior e centros de pesquisa brasileiros e a universidade britanica.

Em 2024, houve o langamento do Edital n.° 21/2024 e foram investidos R$ 366,9 mil no apoio a
bolsistas de doutorado sanduiche, pés-doutorado e catedra, selecionados no Edital n.° 12/2023.

® Programa Cétedra Chico Mendes - Universidade De Birmingham

O Programa é uma iniciativa de cooperacédo académica e cientifica entre a CAPES e a
Universidade de Birmingham, no Reino Unido. A parceria oferece bolsas de estudo nas
modalidades de catedra, pés-doutorado e doutorado sanduiche, destinadas a pesquisadores
brasileiros.

Em 2024, por meio do Edital n.° 28/2023, foram beneficiados trés bolsistas, sendo uma
catedratica, um pés-doutorado e um doutorando sanduiche, além de um projeto de apoio a evento
na area do programa. O programa investiu R$ 407,4 mil em bolsas e R$ 62,4 mil em projetos.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas
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e Ambiente Externo

® Programa CAPES/Cétedra e Professor-Visitante - Universidade de Salamanca

O Programa tem como objetivo fortalecer a cooperagdo académica entre Instituigées de Ensino
Superior e centros de pesquisa brasileiros e a Universidade de Salamanca, além de ampliar o
reconhecimento da contribuigdo de renomados pesquisadores e educadores do Brasil nas areas
prioritarias do Programa.

Em 2024, foi divulgado o resultado final do Edital n.° 35/2023, bem como foram implementadas
uma bolsa de catedra, uma de doutorado sanduiche e uma de pés-doutorado, resultando em um
investimento de R$ 284,6 mil. Ainda, foi repassado o montante de R$ 62,4 mil destinados a
realizagao de um seminario.

® Programas CAPES/AmSud

Os Programas CAPES/CLIMAT-AMSUD, CAPES/MATH-AMSUD e CAPES/STIC-AMSUD,
desenvolvidos em parceria com a Franga e Paises da América do Sul, promoveu, em 2024, o
langamento do Edital n°05/2024 que abrange areas como Matematica, Tecnologias da Informagao
e Comunicagéo, e, agora, estudos sobre Mudangas Climaticas. Os projetos selecionados nesses
programas serdo implementados ao longo do ano de 2025, promovendo a cooperagao cientifica
entre paises sul-americanos.

No ambito dos Programas CAPES/AMSUD,em 2024, foram beneficiadas 23 bolsas e 26
projetos, com o investimento de R$ 1,6 milhdo em bolsas e R$ 1,3 milhdo em projetos.

® Programa CAPES/FULBRIGHT de English Teaching Assistant (ETA) para Projefos
Institucionais

O programa busca selecionar projetos de Instituicbes participantes do Programa Nacional de
Fomento & Equidade na Formacao de Professores da Educacéo Basica (Parfor Equidade) para o
recebimento de assistentes de ensino de lingua inglesa, com intuito de contribuir para o
aprimoramento dos cursos de Licenciatura Intercultural Indigena, Pedagogia Intercultural Indigena,
Licenciatura em Educagdo do Campo, Licenciatura em Educagdo Escolar Quilombola e
Licenciatura em Educacéo Bilingue de Surdos.

Em 2024, foram selecionados cinco projetos institucionais (UFGD, UFRB, UFMG, IFPI, UEPI),
cujas instituicdes receberéo os ETAa partir de 2025.

® Programa CAPES-FULBRIGHT - MASTER OF FINEARTS (MFA)

O Programa CAPES-Fulbright— Master of Fine Arts (MFA) € uma iniciativa de cooperagéo entre a
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CAPES e a Fulbright Commission, destinada a apoiar a formagéo técnica e especializada de
roteiristas para a produgéo audiovisual, a0 mesmo tempo em que estreita as relagfes bilaterais
entre Brasil e Estados Unidos nesse campo.

Em 2024, foram beneficiados cinco bolsistas de mestrado e investidos R$ 1,6 milh&o em bolsas.

® Programa CAPES-FULBRIGHT de Doutorado Pleno nos EUA

O programa ¢ resultado da cooperagéo entre a CAPES e a Comisséo Fulbright e tem como
objetivo proporcionar aos bolsistas a oportunidade de realizar doutorado pleno em instituigdes
americanas, aprimorando suas habilidades académicas e profissionais em um contexto
internacional.

Em 2024, havia 62 bolsistas desenvolvendo suas atividades em universidades de exceléncia
nos EUA, classificadas na The Carnegie Classification. Também foi langado o Edital n®12/2024 para
selegdo de até dez bolsistas para realizarem o curso de doutorado em uma instituigdo americana.

® Programa Fulbright Amazoniall

Essa agao oferece uma plataforma para que os académicos realizem pesquisas orientadas para
o impacto e a agdo, com o objetivo de promover uma bacia amazdnica saudavel, sustentavel e
resiliente.

O edital, langado pela Fulbright em parceria com a CAPES, para a selegdo dos bolsistas
colideres, foilangado em 2024.

® Programa CAPES/AUGM

O Programa CAPES-AUGM é uma iniciativa resultante da parceria entre a CAPES e a
Associagdo de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM), com foco no intercambio cientifico e
na mobilidade académica. O programa visa estreitar a colaboracéo entre Instituicdes de Ensino
Superior (IES) brasileiras e universidades membros da AUGM, bem como impulsionar a
internacionalizagdo da pds-graduacéo stricto sensu brasileira e promover o fortalecimento de redes
de pesquisa e o desenvolvimento de projetos conjuntos.

Em 2024, foi langado o Edital n.° 16/2024, com previsdo de implementacdo dos projetos
selecionados ao longo do ano de 2025, com vistas a promogao da colaboragéo entre instituigbes de
ensino superior naAmérica Latina.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas
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e Ambiente Externo

® Programa CAPES/BRAFAGRI

O Programa BRAFAGRI Brasil/Franga Agricultura € uma iniciativa da CAPES em parceriacom a
Direction Générale de I'Enseignement et de la Recherche (DGER) du Ministére de I'Agriculture et de
la Péche (DGER/MAP) da Franga para fomentar o intercambio de estudantes em nivel de
graduagao nas areas de ciéncias agrondmicas, agroalimentares e veterinaria.

O programa contribuiu para a formagao de 120 bolsistas na modalidade Graduagédo Sanduiche e
o desenvolvimento de 10 projetos. Foram investidos R$ 6,5 milhdes em bolsas e R$ 545 mil em
recursos de custeio.

® Programa de Cooperagao Estratégica com o Sul Global- COOPBRASS

O Programa de Cooperagao Brasil Sul-Sul - COBRASS é uma agdo centrada na mobilidade
académica, executado com pelo menos uma IES ou IP brasileiros € uma IES ou IP estrangeiro,
cujas equipes brasileiras sdo lideradas por um professor doutor com reconhecida experiéncia
académica. O Programa tem como objetivo expandir o conhecimento cientifico por meio da
colaboragdo com o Sul Global, estimulando a formagéo de redes de pesquisa sustentaveis, alémde
apoiar aquelas ja existentes entre o Brasil e os paises parceiros.

Em 2024, o programa investiu R$ 1,4 milhdo no apoio a 22 bolsistas, nas modalidades doutorado
sanduiche, pés-doutorado, professor visitante jinior e sénior e assistente de ensino ou pesquisa.

® Programa de Bolsas de Doutorado na Alemanha

O programa, em parceria com Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD), promove a
concessdo de bolsas nas modalidades doutorado pleno, doutorado sanduiche e doutorado
sanduiche com cotutela para fomentar o intercambio cientifico e a mobilidade académica de p6s-
graduandos na RepUblica Federal da Alemanha. Em 2024, o programa investiu R$ 1,4 milhdo em
bolsas de doutorado, beneficiando 19 bolsistas.

® Programa CAPES/PURDUE de Doutorado em Agricultura

O programa CAPES/Purdue é uma parceria de cooperacdo entre a CAPES e a Purdue
University, com o objetivo de promover a formagdo em nivel de doutorado, oferecendo
oportunidades de aperfeicoamento, especializacio e desenvolvimento de projetos conjuntos.

Em 2024, foram investidos R$ 622 mil em sete bolsistas. Além disso, no &mbito do Edital n.°
23/2024, foi selecionado um bolsista de doutorado pleno para desenvolver suas atividades na
universidade americana.
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3.6.5.6 PARCERIAS NACIONAIS

® Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento

O Programa Abdias Nascimento destina-se a estruturagcdo, ao fortalecimento e a
internacionalizagdo dos Programas de Pesquisa e de Pés-Graduagéo Stricfo Sensu por meio da
mobilidade docente e discente internacional. Trata-se de uma parceria entre a Secretaria de
Educagdo Continuada, Alfabetizagéo, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagédo
(Secadi/MEC) e a CAPES.

Em 2024, o nimero de beneficiarios do Programa foi de 218 bolsistas, sendo 118 mestrandos e
100 doutorandos em estagios na modalidade sanduiche, vinculados a 35 projetos aprovados. O
valor empenhado e pago em bolsas nas modalidades mestrado sanduiche e doutorado sanduiche
foide R$ 13,4 milndes e R$ 1,5 milh&o em recursos de custeio.

® Programa Caminhos Amefricanos

O Programa, desenvolvido em parceria com o Ministério da Igualdade Racial (MIR), tem como
objetivo contribuir para o combate ao racismo e a promogéo da igualdade racial no Brasil, por meio
de intercambios de curta duragéo com paises africanos, latino-americanos e caribenhos.

Em 2024, foram selecionados, por meio do Edital n.® 01/2024, 50 estudantes de graduagéo para
realizarem o estagio em Cabo Verde, e 50 docentes para participarem de atividades na Colémbia.

Ainda em 2024, foi langado o Edital n.° 04/2024, destinado a seleg¢éo de 100 estudantes de
graduacéo para realizarem o estagio em Angola e Republica Dominicana, além de 50 docentes da
educagio basica para participarem de atividades no Peru.

® Programa de Estudantes-Convénio de Pés-Graduagédo (PEC-PG)

O objetivo do Programa PEC-PG é fortalecer a politica externa brasileira por meio da
cooperagao educacional com outros paises, promovendo a ampliagéo do alcance cultural do Brasil
e estreitando os lagos diplomaticos. O programa visa apoiar a internacionalizagdo das Instituigdes
de Ensino Superior (IES) brasileiras, incentivando a insergdo de estudantes estrangeiros em
programas de pés-graduacdo, o que aumenta o intercAmbio de conhecimento e a diversidade
cultural nas universidades do Brasil. Além disso, o PEC-PG contribui para a formagéo académica de
estrangeiros em programas de pés-graduagio stricto sensu no Brasil, capacitando cidaddos de
paises em desenvolvimento e promovendo o avango académico e cientifico em suas regides de
origem.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

O programa ¢é desenvolvido em parceria com o Ministério das Relagdes Exteriores (MRE), por
intermédio da Divisdo de Cooperagdo Educacional (DCE), o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Techolégico (CNPq) e as instituigdes de ensino e pesquisa brasileiras.
No ano de 2024,0 programa beneficiou 28 bolsistas, investindo um total de R$ 975 mil.

® Programa Leitorados Guimaraes Rosa

O Programa Leitorados Guimardes Rosa, desenvolvido em parceria com o Ministério de
Relacdes Exteriores (MRE), financia?leitores brasileiros para atuar em Instituigbes de Ensino
Superior Estrangeiras (IES) e promover a lingua portuguesa e a literatura brasileira nessas
instituicdes. Em 2024, foi publicado o resultado final da selegao dos leitores selecionados no ambito
do Edital n.°27/2023.

3.6.5.7 PARTICIPACAO EM EVENTOS INTERNACIONAIS

A CAPES teve participacao significativa em eventos internacionais, nos quais se destacam as
missdes ministeriais do Ministério da Educagdo (MEC), com participagdo em reunibes do BRICS,
na Russia; a participagéo na Conferéncia Anual da Association ofinternational Educators (NAFSA);
e aparticipagéo no evento anual da European Association for International Education (EAIE).

3.6.5.8 OUTRAS AGOES DE DESTAQUE
@ Conferéncia Regional da Educagédo Superior- CRES 2018+5

Na lll Conferéncia Regional de Educacéo Superior (CRES 2018), foi elaborada uma Declaragédo
e foi aprovado o Plano de A¢édo para os dez anos seguintes (2018-2028), com metas comuns a
todos os paises envolvidos. Na realizagdo da CRES+5, a CAPES participou da coordenagéo do
evento, juntamente com a Secretaria Executiva e a Secretaria de Educagédo Superior do Ministério
da Educacéo, tendo em vista a magnitude e transversalidade do evento.

Durante a Conferéncia, foram assinados acordos com a Associagéo de Universidades do Grupo
Montevidéu (AUGM) e com o Ministério de Educac&o Superior da Republica de Cuba (MES-Cuba).

@ BRICS: retomada das a¢6es educacionais no dmbito dos BRICS

Em 2024, a CAPES participou de diversas a¢des junto com o MEC voltadas para a area
educacional dos BRICS. Dentre elas, destacam-se a participagéo no 11° Encontro de Ministros de
Educagéo do BRICS em Moscou e Kazan, na Russia; a retomada da participagéo do Brasil na Rede
de Universidades do BRICS (BRICS-NU); e a participagdo no Férum de Reitores, realizado em
Moscou.
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As iniciativas marcaram, também, a preparagdo da Presidéncia Pré-Tempore do BRICS que
estara sob responsabilidade do Brasil em 2025.

® Fo6rum de Reitores Brasil-China

Em 2024, foram realizadas reunides de discussdo para a realizagdo do Férum de Reitores
Brasil-China para celebrar os 50 anos de cooperagéo entre os dois paises. Este evento, marcado
para ocorrer em junho de 2025, marcara meio século de parcerias educacionais e cientificas,
proporcionando um momento para discussdes e colaborag¢des entre lideres académicos de Brasil
China.

® Politica de Novagédo

Em 2024, foi publicado o Edital n.° 15/2024, no &mbito da Portaria CAPES n.° 287, de 19 de
dezembro de 2023, com o objetivo de selecionar propostas de novagéo, permitindo a substituigao
da obrigagédo referente ao retorno e a permanéncia no Brasil por periodo equivalente ao tempo da
bolsa concedida no exterior. Aprevisao de inicio das atividades € junho de 2025.

Essas a¢des evidenciam o compromisso da CAPES em promover a internacionalizagdo em
casa como uma estratégia de fortalecimento da pesquisa, da inovagéo e da equidade no ambito da
educagao superior no Brasil.

3.6.5.9 AGOES ESPECIFICAS EM VIRTUDE DO DESASTRE NATURAL NO RIO GRANDE DO
SUL(RS)

Como forma de atender a emergéncia climatica que ocorreu no Rio Grande do Sul, foram
estabelecidas as seguintes medidas no &mbito da internacionalizagdo:

» Prorrogacéo do periodo de indicagdo de vagas pelas instituicdes brasileiras no
ambito do Programa Move La América;

» Prorrogagdo do periodo de inscrigdo no sistema da CAPES para os candidatos
selecionados pelas institui¢coes brasileiras no ambito dos programas PDSE e PEC-PG; e

» Prorrogagéo da vigéncia dos projetos das instituigées localizadas no Rio Grande
do Sul no ambito do Programa Institucional de Internacionalizagao (CAPES-Print).

Adicionalmente & prorrogagdo da vigéncia dos projetos, os bolsistas impactados com a
situacdo no Rio Grande do Sul foram contemplados com as medidas emergenciais elencadas na
Portaria CAPES n.° 204, de 2 de julho de 2024, em face do estado de calamidade publica.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Para obter informagbes acerca dos programas voltados a internacionalizagéo, bem como das
acbes realizadas pela CAPES no ambito da internacionalizacdo em 2024, acesse,
respectivamente, as paginas Bolsas e Auxilios Internacionais e Programas, Projetos e Agdes, no
Portal da CAPES.

3.6.6 Fomento a Formacao Inicial e Continuada de Professores da Educagao
Basica

Desde 2007, com o adventodaLein.? 11.502, de 11 de julho de 2007, a CAPES atua na indugéo
e no fomento a formag&o inicial e continuada de profissionais da educagao basica nas modalidades
presencial e a distancia, bem como estimula a valorizagdo do magistério em todos os niveis e
modalidades de ensino, por meio de uma série de programas e projetos.

Tais agbes contribuem para o alcance das metas 12, 15 e 16 do PNE e para o cumprimento dos
objetivos estratégicos de resultado institucional da Fundagéo: “OE 01 — Fomentar a formacgado
qualificada de pessoal de nivel superior, considerando a dinamicidade e a diversidade do
Sistema Nacional de Pés-Graduagdo, da educagdo basica e das demais demandas da
sociedade” e “OE 03 — Promover a melhoria continua das estratégias de qualificagdo e
formagdo de recursos humanos em nivel superior”.

Em 2024, por meio dos programas de fomento, foram beneficiados mais de 197,6 mil alunos de

licenciaturas, com a oferta de cursos de formag&o inicial de professores e a concesséo de bolsas, e
mais de 40 mil discentes em formag&o continuada, conforme detalhamento da Tabela 11.

Programas de Formac3ao Inicial

Pibid 95.858
UAB (Graduagdes) 84.417
Parfor e Parfor Equidade 17.380
UAB (Especializagoes) 28.321
PROEB 11.414
Programas de Cooperagéo Internacional para
o Desenvolvimento de Profissionais da 300

Educacgédo Basica

TABELA 11 - NUMERO DE BENEFICIADOS EM PROGRAMAS DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA EM 2024
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3.6.6.1 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIAGAO A DOCENCIA (PIBID) E
PROGRAMA DE RESIDENCIAPEDAGOGICA (PRP)

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciagéo & Docéncia (Pibid) e o Programa de Residéncia
Pedagdgica (PRP) atuam na qualificagdo da formagéo de estudantes de licenciatura, promovendo
a imersdo destes no cotidiano das escolas publicas de educagéo basica ao longo de todo o
processo formativo. As iniciativas qualificam a formagéo de estudantes de licenciatura a partir da
imerséo destes no cotidiano das escolas puablicas de educagéo basica ao longo de todo o processo
formativo.

Um dos marcos do ano foi a consolidagdo do Pibid como uma politica publica unica de formacgédo
inicial de formagao inicial de professores, com a unificagdo dos programas Pibid e PRP. O novo
regulamento do Pibid, disciplinado pela Portaria n.° 90 de 25 de margo de 2024, incorporou o
aprendizado e o acimulo do PRP, garantindo beneficios para Instituicdes de Ensino Superior (IES)
e estudantes de licenciatura. E importante destacar que o PRP se manteve ativo, por meio do Edital
n.°24/2022, até abril de 2024.

€ Objetivos:

- incentivar aformacgéo de docentes em nivel superior para a educagéo basica;

- contribuir para a valorizag&o do magistério;

- elevar a qualidade da formagZo inicial de professores nos cursos de licenciatura,
promovendo a integracdo entre educagao superior e educacao basica;

- inserir os licenciandos no cotidiano de escolas da rede publica de educacéo,
proporcionando-lhes oportunidades de criagdo e participagdo em experiéncias metodoldgicas,
tecnolégicas e praticas docentes de carater inovador e interdisciplinar que busquem a superagéo de
problemas identificados no processo de ensino-aprendizagem;

- incentivar escolas publicas de educacgéo basica, mobilizando seus professores como
coformadores dos futuros docentes e tornando-as protagonistas nos processos de formagao inicial
para o magistério; e

- contribuir para a articulagdo entre teoria e pratica necessarias a formagéo dos docentes,
elevando a qualidade das agtes académicas nos cursos de licenciatura.

Ofomento dos programas Pibid e PRP ocorre por meio da concessdo de bolsas aos
licenciandos, bem como aos docentes universitarios e professores das escolas participantes dos
projetos institucionais, conforme modalidades de bolsa descritas na Tabela 12.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Modali I abli
odalidades de bolsa pub||¢.;o Valores (R$)
[ Pba | PRP | beneficiado

Iniciagéo a Estudante de

i 700,00
docéncia Residente licenciatura
Supervisor Preceptor Professor da 1.100,00
P P educagao basica R
Coords:anador Docente P.rofeslsor de 2.000,00
de area orientador licenciatura
Coordenador Coordenador Professor de
e T o . . 2.100,00
institucional institucional licenciatura

TABELA 12 - MODALIDADES DE BOLSA DO PIBID E DO PRP

Em 2024, a CAPES langou o Edital Pibid n.° 10/2024. Foram selecionados 295 projetos
institucionais, e ofertadas 80 mil cotas de bolsas de iniciagdo a docéncia, distribuidas da seguinte
forma: 12,1 mil foram destinadas a subprojetos de Alfabstizagdo e 4,4 mil, a subprojetos ligados as
dreas da Equidade (Educagédo do Campo, Indigena, Quilombola, Educac¢édo Especial Inclusiva e
Educacao Bilingue de Surdos).

Em 2024, o Pibid beneficiou 95,8 mil alunos de licenciatura, enquanto o PRP contribuiu para a
formacéo de 30,9 mil estudantes. Somados, os dois programas alcangaram 123,2 mil estudantes
de licenciatura, considerando que, neste caso, 0 mesmo participante/CPF pode ter recebido bolsa
do Pibid e do PRP.

Adiferencga entre o nimero de bolsistas dos programas se da em virtude do encerramento da
vigéncia do Edital n.° 24/2022 em abril de 2024, com a posterior unificagdo do PRP com o Pibid,
resultando no novo Edital n.° 10/2024.

Considerando todas as modalidades de bolsa ofertadas pelos programas, no ano de 2024,
temos a seguinte distribuicao:

. : g N° de bolsistas do PRP
Modalidade de bolsa N° de bolsistas do Pibid*

Iniciag&o & docéncia / Residente 95.858 30.996
Supervisor / Preceptor 12.554 6.435
Coordenador Institucional 357 228
Coordenador de Area / Docente Orientador 3.961 2.143
Coordenador de Area de Gestéo 109 o

TOTAL 1283 39.802

TABELA 13 - BOLSISTAS, POR MODALIDADE DE BOLSA, DO PIBID E DO PRP

*Quantidade de bolsistas considerando dois editais distintos vigentes no mesmo ano.
Nota: O nimero de bolsi fi a de CPFs disti por programa e modalidade no ano de referéncia 2024.
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GRAFICO 18 - BOLSISTAS LICENCIANDOS*, POR REGIAO, DO PIBID E DO PRP

*Licenciandos s&o os bolsi nas modali de iniciagdo & docéncia e
Nota: A quantidade de bolsistas do Pibid considera dois editais distintos vigentes no mesmo ano.

No ano de 2024, 273 Instituigdes de Ensino Superior (IES) participaram do Pibid, considerando
os dois editais vigentes no ano de 2024: Edital n.° 23/2022, com 248 IES; e o Edital n.° 10/2024,com
220 |IES. Embora o Edital n.° 10/2024 tenha aprovado 295 projetos, 220 instituicdes implementaram
seus projetos ja em 2024. O restante seraimplementado até margo de 2025.

Ja o PRP contou com a participacédo de 225 IES até o encerramento da vigéncia do Edital n.°
24/2022, em abril de 2024. Juntos, os programas Pibid e PRP atingiram 278 |ES distintas.

Adistribui¢do por categoria administrativa e organizagdo académica é apresentada nas Tabelas
14e15.

IES Federal Estadual Privada

278 105 38 7 114 14

Municipal Especial

TABELA 14 - DISTRIBUIGAO POR CATEGORIA ADMINISTRATIVA

IF e Cefet Centro Universitario Faculdade

278 153 37 45 43

IES Universidade

TABELA 15 - DISTRIBUICAO POR ORGANIZACAO ACADEMICA

Os Programas Pibid e PRP envolveram, juntos, 9,1 mil escolas de educagéo basica, nas quais
os estudantes de licenciatura puderam realizar a imers@o no contexto escolar. Na Tabela 16, é
apresentada a distribuigdo regional das escolas participantes dos dois programas e o nimero de
IES por regi@o.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

“

Norte 26 (9%) 1.258 (14%)
Nordeste 64 (23%) 3.110 (34%)
Centro-Oeste 29 (10%) 953 (10%)
Sudeste 99 (36%) 2.212 (24%)
Sul 60 (22%) 1.665 (18%)

TOTAL 278 9.198

TABELA 16 - IES E ESCOLAS PARTICIPANTES DO PIBID E DO RESIDENCIA PEDAGOGICA EM 2024*
*Os quantitativos contemplam IES e escolas participantes em 2024,vinculados aos
editais n.® 23/2022 e n.° 10/2024 (Pibid) e n.® 24/2022 (PRP).

No ano de 2024, foram empenhados R$ 340,1 milhdes para o pagamento de bolsas do Pibid e
do PRP, conforme detalhado na Tabela 17.

Nome RAP de 2023, pago Dotagio Despesas
Plano Interno em janeiro de 2024 Autorizada 2024 | Empenhadas 2024
Pibid — PRP R$ 32.905.903,00 R$ 81.674.517,00 R$ 81.674.517,00
Pibid — Pibid R$ 37.623.506,31 R$ 258.478.267,02 | R$ 258.478.267,02

TABELA 17 - RECURSOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS DO PIBID E DO PRP

3.6.62 PROGRAMA NACIONAL DE FORMAGAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO
BASICA (PARFOR)

O Programa Nacional de Formagéo de Professores da Educagéo Basica (Parfor) fomenta a
oferta de cursos de licenciatura voltados para formacéo inicial de professores que estejam no
exercicio da docéncia nas redes publicas de educacéo basica, sem formagéo especifica adequada
segundo a legislagdo. No &mbito do Parfor, sdo ofertados cursos de:

- primeira licenciatura, para docentes que ndo possuem formagao superior;

- segunda licenciatura, para aqueles que possuem licenciatura em area distinta de sua
atuacdoemsaladeaula; e

- formagdo pedagégica, para o0s que possuem curso superior sem habilitagdo em
licenciatura.

O fomento do Parfor é realizado por meio do repasse de recursos financeiros de custeio a IES,
bem como de bolsas aos docentes das IES que atuam como formadores ou que exergam fungéo de
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coordenagéo no Programa, conforme apresentado na Tabela 18.

Coordenador Institucional 2.100,00
Coordenador Adjunto 2.000,00
Coordenador de Curso 2.000,00
Coordenador Local 1.550,00
Professor Formador | 1.850,00
Professor Formador Il 1.550,00

TABELA 18 - MODALIDADES E VALORES DE BOLSA DO PARFOR

Em 2024, ndo houve langamento de edital novo do Parfor. ACAPES manteve o apoio as turmas
selecionadas por meio dos editais n.° 19/2018 e n.° 8/2022, e atendeu 12,9 mil alunos (professores
da educacgao basica) em 331 turmas de licenciatura ativas em 37 IES.

Programa IES Docentes* Alunos
Parfor 37 331 2,831 12.901

N° de turmas vigentes

TABELA 19 - TURMAS VIGENTES DO PARFOR NO ANO DE 2024
*A contagem de docentes refere-se a CPFs distintos em 2024.

A distribuicdo regional dos alunos do Parfor em 2024 é apresentada no Grafico 19,
demonstrando a predominancia da participagéo na Regido Nordeste, seguida da Regido Norte.

7.474

4.501

406
268 252
NORTE NORDESTE CENTRO-OESTE SUDESTE SuL

GRAFICO 19 - ALUNOS ATIVOS NO PARFOR, POR REGIAO DA IES, EM 2024

Desde a sua criagéo, participaram do Parfor 111 IES e 111,7 mil cursistas. Nesse periodo, foram
formados 64,6 mil professores em efetivo exercicio como professores da educacgéo basica (dados
atualizados, extraidos em 26 de margo de 2025).

Cabe ressaltar que os dados informados referentes ao nimero de professores formados pelo
Parfor, eventualmente, podem divergir do nimero informado anteriormente emoutros relatérios de

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

2024, em virtude da atualizagéo constante dessa informagao, que é registrada pelas IES dentro da
Plataforma Freire.

® Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagado de Professores da Educagédo
Bdsica (Parfor Equidade)

O Parfor Equidade — ag@o especial dentro do Parfor, idealizado pela CAPES em parceria com a
Secretaria de Educagédo Continuada, Alfabetizagéo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo
(Secadi) — foi langado em 2023, no ambito do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias
Nascimento. O programa visa formar professores em licenciaturas especificas para o atendimento
das redes publicas de educacéo basica ou das redes comunitarias de formagao por alternancia, que
oferegam educagéo escolar indigena, educagéo escolar quilombola e educagéo do campo, assim
como educagao especial inclusiva e educagao bilingue de surdos.

Os objetivos especificos do Programa Parfor Equidade séo:

- Oferecer a oportunidade de acesso a formagéo especifica de nivel superior, conforme a drea de
atuacao, aos professores indigenas, quilombolas e do campo, ou os que atuam na educacgao de
surdos e na educacdo especial inclusiva nas redes publicas de educagéo basica e/ou nas redes
comunitarias de formagao por alternancia;

- Formar docentes e pedagogos para a atuagéo na educacéo escolar indigena, na educagéo do
campo, ha educagéo escolar quilombola, na educagéo especial inclusiva e na educagao bilingue de
surdos, em consonancia com as Diretrizes Curriculares especificas de cada grupo;

- Fomentar a implementagéo de projetos pedagégicos para a formagédo de professores que
contemplem as especificidades do publico-alvo deste edital, com formas diferenciadas de
organizagdo dos conhecimentos, tempos e espacos; e

- Estimularaaproximagéo entre a educagéo superior e a educacdo basica, tendo as comunidades
e as escolas como espagos privilegiados de formacg&o e de pesquisa.

Além das bolsas para os licenciandos, no Parfor Equidade ha uma ampliagédo das categorias de
professores formadores, uma vez que o edital prevé a participagdo de Mestres de Saberes
Tradicionais, com reconhecimento de suas comunidades, como Formadores Convidados,
ministrando atividades e disciplinas especificas nos cursos de licenciaturas ofertados no Programa,
conforme demonstrado na Tabela 20.
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Coordenador Institucional 2.100,00
Coordenador Adjunto Equidade 2.000,00
Coordenador de Curso 2.000,00
Coordenador Local 1.550,00
Professor Formador | 1.850,00
Professor Formador Il 1.550,00
Professor Convidado 1.550,00
Discente Equidade 700,00

TABELA 20 - MODALIDADES E VALORES DE BOLSA DO PARFOR EQUIDADE

No Edital Parfor Equidade n.° 23/2023, foram ofertadas 7,6 mil vagas de discentes. O programa
ja matriculou 4,4 mil alunos, sendo 3,3 mil bolsistas na modalidade discente equidade em 145
turmas de licenciatura de 48 |IES, conforme Tabela 21.

Programa IES N°de turmas vigentes Docentes* Alunos

Parfor Equidade 48 145 639 4.479 (3.366 bolsistas)

TABELA 21 - TURMAS VIGENTES DO PARFOR EQUIDADE NO ANO DE 2024
*A contagem de docentes refere-se a CPFs distintos em 2024,

A distribuicdo regional dos alunos do Parfor Equidade em 2024 é apresentada no Grafico 20,
demonstrando a predominancia da participagdo da Regido Nordeste, seguida da Regido Norte.
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GRAFICO 20 - ALUNOS ATIVOS, POR REGIAO DA IES, NO PARFOR EQUIDADE EM 2024
Nota: A contagem de alunos refere-se a CPFs distintos em 2024.

ATabela 22 apresenta a distribuicdo regional e por area de licenciatura das vagas aprovadas
no Parfor Equidade.
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Norte 28 1.902
Nordeste 55 3.740
Centro-Oeste 15 630
Sudeste 13 520
Sul 24 850

TABELA 22 - CURSO E VAGAS APROVADAS, POR REGIAO, NO PARFOR EQUIDADE

Adistribui¢do das vagas aprovadas em edital, por area, é apresentada na Tabela 23.

Area de licenciatura

Intercultural Indigena 2412

Educagéo Quilombola 1.730
Educagéo Especial Inclusiva 1.790

Educagéo do Campo 1.120
Educacéo Bilingue de Surdos 590

TABELA 23 - VAGAS APROVADAS, POR AREA, NO PARFOR EQUIDADE
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GRAFICO 21 - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS APROVADAS, POR AREA, NO PARFOR EQUIDADE, BRASIL E REGIOES

Areas . Centro-

Parfor Equidads srest Sudeste

Educagso Bilingue 590 a0 o 90 60 &
de Surdos

Educagdo do

Campo 1.120 370 570 30 90 60

Educacéo Especial

Inclusiva 1.790 150 1.010 100 170 360

Educagéo

Quilombola 1.730 280 1.010 260 90 80

Intercultural
Indigena 2412 992

880 150 110 280

TABELA 24 - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS APROVADAS, POR AREA, NO PARFOR EQUIDADE, BRASIL E REGIOES

Informagdes Orgamentarias,

Desempenho Financeiras e Contabeis

5. Anexos



No ano de 2024, foram empenhados R$ 69 milhdes para o pagamento de bolsas e recursos de
custeio para a execucdo das turmas de licenciatura do Parfor e do Parfor Equidade, conforme
detalhamento na Tabela 25.

Tipo de RAP de 2023, pago Dotacio Despesas
recurso em janeiro de 2024 | Autorizada 2024 | Empenhadas 2024
Bolsa R$ 1.503.100,00 R$ 41.377.148,98 R$ 41.377.148,98
Custeio - R$ 28.085.573,06 R$ 27.734.943,09

TABELA 25 - RECURSOS PARA CONCESSAQ DE BOLSAS E DE CUSTEIO DO PARFOR E DO PARFOR EQUIDADE

3.6.6.3 PROGRAMA DE APOIO AEVENTOS NO PAIS PARAA EDUCAGAO BASICA (PAEP-EB)

O Programa de Apoio a Eventos no Pais paraa Educagéo Basica (PAEP-EB) é uma iniciativa
que concede apoio financeiro a realizagéo de eventos de curta duragdo no pais, de carater
académico, cientifico, tecnolégico ou de extensdo universitaria, envolvendo pesquisadores,
docentes e discentes de cursos de licenciatura e de pds-graduacgéo, além de profissionais da rede
publica de educagéo basica.

Em 2024, a CAPES lang¢ou a segunda edicdo do PAEP-EB, por meio do Edital n.° 14/2024, que
selecionou 66 propostas de eventos no pais.

Os objetivos especificos do PAEP-EB incluem:

- Apoiar a produgao e disseminagdo cientifica, incentivando a inovagdo, a geragdo de
conhecimentos e parcerias no campo daformagao de professores da educagao basica;

- Promover a melhoria da qualidade da produgéo académica desenvolvida no contexto da
formacéao inicial e continuada de professores da educagéo basica no pais; e

- Fortalecer a cooperacéo académica e profissional por meio do apoio a eventos relacionados
ao campo daformagao de professores da educagao basica.

Em 2024, foram realizados 40 eventos financiados por meio do Edital n.® 13/2023, e 21 eventos
financiados por meio do Edital n.° 14/2024. Para apoiar a realizagdo dos eventos, foram
empenhados R$ 6,16 milhdes, beneficiando um puiblico de 39,6 mil pessoas.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

3.6.6.4 PROGRAMAS DE COOPERAGAO INTERNACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO
DE PROFISSIONAIS DAEDUCAGAOBASICA

Os Programas de Cooperagao Internacional para o Desenvolvimento de Profissionais da
Educacéo Basica (DPEBE) tém por objetivo promover a capacitagéo, no exterior, dos profissionais
que atuam na docéncia, na dire¢édo, na coordenacgdo ou na supervisdo pedagdgica das escolas da
rede publica de educagdo bésica. Em geral, os programas de cooperagdo internacional sado
firmados com os parceiros internacionais, que recebem os valores necessarios para a realizagéo do
curso e, com esse aporte financeiro, disponibilizam beneficios aos selecionados, como
passagens/deslocamentos, seguro salde, taxas escolares, ajuda de custo mensal, entre outros
previstos em edital.

Em 2024, no ambito da cooperagéo internacional, 300 professores foram beneficiados, sendo
272 pelo Programa de Desenvolvimento Profissional para Professores de Lingua Inglesa nos
Estados Unidos (PDPI) e 28 pelo Programa de Desenvolvimento de Profissionais da Educagéo
Basica nalrlanda.

O Programa de Desenvolvimento Profissional de Professores de Lingua Inglesa nos Estados
Unidos (PDPI) é uma ac¢éo conjunta da CAPES com a Comissdo Fulbright e tem por objetivo
proporcionar o desenvolvimento profissional dos professores de lingua inglesa que atuam na rede
publica de educagdo basica, por meio do fortalecimento do dominio das quatro habilidades
linguisticas (compreender, falar, ler e escrever em inglés), da imersdo no cotidiano de um pais de
lingua inglesa, ampliando a capacidade de contextualizagéo histérica e cultural no ensino do idioma
e do compartilhamento de metodologias de ensino, aprendizagem e avaliagdo que estimulem o
aperfeicoamento do processo ensino/aprendizagem. O publico-alvo do PDPI séo professores de
lingua inglesa que estejam ministrando a disciplina nas redes de ensino publicas de educagéo
basica.

Em2024, a CAPES publicou o resultado do Edital PDPI n.° 32/2023, no qual foram
selecionados 272 professores da rede publica de educacéo basica para a realizagéo de curso de
aperfeigoamento nos Estados Unidos. Além disso, ainda em 2024, a CAPES langou o Edital PDPI
n.° 27/2024, disponibilizando 299 vagas para o ano de 2025. Para a execug¢édo do PDPI, a CAPES
empenhou R$ 20,6 milhdes, destinados a selegéo do Edital n.° 27/2024.

O Programa de Desenvolvimento de Profissionais da Educacéo Basica na Irlanda é uma
parceria entre a CAPES e o Mary Immaculate College e tem por objetivo promover a capacitacio
dos profissionais que atuam na docéncia, na diregdo, ha coordenagao ou ha supervisdo pedagégica
das escolas da rede publica de educacdo basica, ou que estejam lotados na secretaria de
educacao, exercendo atividades de gestdo educacional ou relacionadas a formagéo continuada de
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professores. Em 2024, a CAPES, por meio do Edital Irlanda n.° 31/2023, enviou 28 profissionais da
educacgéo para um Curso de Especializacéo naIrlanda.

Destaca-se que, em 2024, ndo houve repasses de recursos ao Mary Immaculate College (MIC)
para a execugdo Programa de Desenvolvimento de Profissionais da Educagédo Basica na Irlanda,
uma vez que a realizagao foi viabilizada com recursos repassados pela CAPES em anos anteriores.

3.6.6.5 SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL (UAB)

O Programa Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), regulamentado pelo Decreto n.°
5.800, de 8 de junho de 2006, tem como finalidade expandir e interiorizar a oferta de cursos e
programas de Educacdo Pulblica Superior no pais, por meio da modalidade de Educacdo a
Distancia (EaD). O Sistema UAB prioriza a oferta de cursos de licenciatura e cursos lafo sensu para
docentes da Educagéo Basica, oferecendo oportunidades de qualificagdo e melhora das praticas
em sala de aula. Aproximadamente, 75% das vagas fomentadas pelo programa séo para formag&o
de professores e demais profissionais da educacéo basica, sendo 50% das vagas reservadas para
cursos de licenciaturas e 25% para especializagées. As 25% das demais vagas sdo destinadas para
cursos de graduagdo e especializagdo para atender as demandas de formagdo para a
administragdo publica e desenvolvimento local/regional.

Em 2024, o Sistema UAB contou com 151 instituigdes publicas, 6,4 mil turmas distribuidas em
1.010 Polos UAB em todos os estados do pais, contemplando 140 mil estudantes.

Adistribuigdo e a quantidade dos Polos, por regido, no ambito do Sistema UAB, sdo
apresentadas, respectivamente, na Figura 9 e na Tabela 26 .

Quantidade de Polos

Norte 125
Nordeste 361
Centro-Oeste 116
Sudeste 247
Sul 161

oA | o0 |

TABELA 26 - NUMERO DE POLOS UAB,
POR REGIAO, EM 2024

FIGURA 9 - DISTRIBUIGAO DE POLOS UAB,
POR REGIAQ, em 2024

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas
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Dos cursos de formagdo de professores, o Programa contemplou 112 mil estudantes
matriculados. Desses, 84,2 mil sdo estudantes de licenciatura, 27,8 mil sdo estudantes de
especializacdo e 388 de extenséo.

O Sistema UAB permitiu que as instituicdes integrantes fizessem processo seletivo de alunos
para a ocupagao de 37 mil vagas em 2024, distribuidas em 1,3 mil turmas/Polos UAB. Entre as
novas matriculas, 24,5 mil sdo ingressantes nos cursos de licenciatura e 16,8 mil nos cursos de
especializagio, totalizando 41,3 mil ingressantes em curso de formagao de professores e demais
profissionais da educacéo basica.

® Projeto de Incentivo a Criagdo de Ambiente de Iniciagdo Cientifica, Pesquisa,
Extensao Universitdria e Inovag¢éo (PICEI-UAB)

Em 2024, o Projeto de Incentivo a Criagdo de Ambiente de Iniciagdo Cientifica, Pesquisa,
Extensao Universitaria e Inovagéo (PICEI-UAB) foi iniciado por 43 instituicdes federais. O objetivo
do Programa é fomentar a criagdo de um ambiente propicio ao desenvolvimento de atividades de
iniciagéo cientifica, pesquisa, extensio universitaria e inovagéo nos polos e cursos de graduacéo
do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB). O investimento inicial foi de R$ 2,5 milhdes em
recursos de custeio para viabilizar as atividades académicas planejadas.

Os principais projetos propostos no PICEI foram:

- Organizagao de eventos cientificos (amostras cientificas nos polos UAB);
- Apoio a programas institucionais de iniciagdo cientifica;

- Auxilio financeiro aos alunos para participarem de eventos cientificos;

- Pesquisas tematicas realizadas pelos alunos dos cursos UAB;

- Capacitagéo de alunos de escolas e repartigcdes publicas dos Polos UAB; e

- Implementacéo de projetos educativos nos Polos UAB voltados para alunos da educagéo

Acada ano vem sendo ampliada a parceria da CAPES com o Ministério da Educacdo (MEC) no
ambito do Sistema UAB, para a oferta de cursos direcionados ao atendimento das politicas
prioritarias de formagédo de professores e demais profissionais da educagdo. Por meio do Edital
UAB n.° 25/2023, foram articulados diversos cursos de especializagdo com foco nas areas de
Educacéo Profissional, Educagao Inclusiva na Perspectiva Inclusiva, Educagéo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola e Gestéo Escolar.

Em 2024, foram realizadas agfes de descentralizagdo e disseminagdo de produtos e
ferramentas de inovagéo tecnolégica educacional, com o objetivo de ampliar o acesso e a utilizagédo
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das tecnologias educacionais nos processos de aprendizagem. Essa iniciativa ocorreu no ambito
do Edital Inova EaD n.° 15/2023, por meio do apoio a projetos destinados a todos os niveis de
ensino, tanto na modalidade presencial quanto a distancia, conduzidos por Instituicdes Publicas de
Ensino Superior. O investimento total foi de R$ 3,75 milhdes.

Os projetos ainda estdo em andamento, com a concluséo prevista para o primeiro semestre de
2025, quando seréo apresentados os resultados e o alcance das metas estabelecidas.

AUAB também conta com parcerias com Ministérios e entidades publicas para ofertas de
cursos em areas especificas. Na Tabela 27, sdo apresentadas as parcerias vigentes no ano de
2024.

SETEC/MEC Docéncia na EPT; Gestédo na EPT e EAD na EPT 27 mil
SEB/MEC Gestéo Escolar 12 mil
SECADI EducagZo Inclusiva na Perspectiva Inclusiva, 5 mil

Educago para as Relagdes Etnico-Raciais

TABELA 27 - PARCERIAS FIRMADAS NO AMBITO DA UAB EM 2024

Além das parcerias com o MEC, outras parcerias foram firmadas com diversos outros
Ministérios, como do Esporte, dos Direitos Humanos e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, com o
objetivo de atender necessidades de formagao nas areas das politicas dos referidos ministérios.

Para a execugéo do Sistema UAB, sio oferecidas bolsas aos coordenadores, professores e
tutores do Sistema UAB, em diferentes modalidades. Complementarmente, a CAPES repassa
recursos de custeio e de capital para as instituicdes de ensino manterem as atividades académicas
planejadas e aprimorarem as infraestruturas tecnolégicas.

Modalidade de Bolsa Valor da Bolsa (R$) N° de Bolsistas*

Coordenador UAB Geral 2.100,00 128

Coordenador UAB Adjunto 2.100,00 137

Coordenador de Curso 2.000,00 896

Coordenador de Tutoria 1.850,00 178

Coordenador de Polo 1.550,00 483

Professor Formador 1.850,00 8.102

Professor Conteudista 1.850,00 576

Apoio Académico — Assistente & Docéncia 1.550,00 146

Apoio Académico — Tutor 1.100,00 9.746
T total | s |

TABELA 28 - MODALIDADES DE BOLSA E NUMEROS DE BOLSISTAS DA UAB
*CPFs diferentes — Dados extraidos em 31 de margo de 2025.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

Os numeros citados na Tabela 28 correspondem a quantidade de CPFs contidos nas folhas de
bolsistas referentes aos meses de 2024, incluindo a folha de dezembro que foi paga em janeiro de

2025.
T

R$ 192.674.474,00 | R$ 65.674.080,40 R$ 842.356,31 | R$ 259.190.910,71

TABELA 29 - RECURSOS INVESTIDOS NO SISTEMA UAB
*Dados extraldos do CONSIAFI, em 31 de fevereiro de 2025. Valor referente ao orgamento executado.
**No caso das bolsas, consta a folha de bolsistas referente ao més de dezembro, empenhada em dezembro e pagas em 2025.

Os valores de custeio investidos viabilizaram a realizagdo das atividades académicas
relacionadas, essencialmente, a produgéo de material, 8 manutengéo dos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem (AVA), ao acompanhamento do corpo discente, a realizacdo dos encontros
presenciais e a gestdo administrativa dos cursos. Ja os recursos de capital aplicados possibilitaram
as instituicdes de ensino aperfeigoar as infraestruturas tecnolégicas utilizadas nas atividades do
Sistema UAB.

3.6.6.6 PROGRAMAS DE MESTRADO PROFISSIONAL PARA QUALIFICAGAO DE
PROFESSORES DA REDE PUBLICA DE EDUCAGAO BASICA (PROEB)

O Programa de Pés-Graduacédo Stricto Sensu para Qualificacdo de Professores da Rede
Publica de Educagao Basica (ProEB) é um programa de mestrado e doutorado profissional em rede
nacional que tem por objetivo a formagéo continuada stricfo sensu dos professores em exercicio na
rede publica de educagéo basica, em conformidade com a Politica Nacional de Formagéo de
Professores, disposta no Decreto n.° 8.752, de 9 de maio de 2016, do Ministério da Educagéo
(MEC).

Em 2024, os doze programas do ProEB mantiveram suas atividades nas areas de Matematica
(ProfMat), Fisica (ProFis), Letras (ProfLetras), Histéria (ProfHistéria), Biologia (ProfBio), Artes
(ProfArtes), Quimica (ProfQui), Filosofia (ProfFilo), Educacéo Fisica (ProEF), Sociologia
(ProfSocio), Inclusdo (ProFei) e Geografia (ProfGeo), além da integragdo do PPG em Rede
Nacional para o Ensino das Ciéncias Ambientais (PROFCIAMB), que se tornou o 13° programa a
comporarede PROEB.

Em 2024, o programa ofertou 6,3 mil novas vagas e titulou 1,2 mil estudantes, conforme
detalhado na Tabela 30. Além disso, foram autorizadas 6,92 mil vagas para a oferta em 2025.

3. Governanga, Estratégia e 4. Informagdes Orgamentarias,
Desempenho Financeiras e Contabeis

5. Anexos

53



Instituigbes Plblicas
PROEB de Ensino Superlor Namero de vagas Namero de Tltulados
ofertadas em 2024 em 2024
Assocladas em 2024
402

PROFMAT 108 1.800

PROFISICA 61 710 53
PROFHISTORIA 39 690 202
PROFLETRAS 46 721 206
PROFARTES 15 303 17
PROFBIO 19 462 108
PROF-FILO 25 320 47
PROFQUI 22 252 1]
PROFSOCIO 16 217 33
PROEF 27 380 11
PROFEI 18 300 (3
PROFGEO 15 165 35
PROFCIAMB 9 150 29

TABELA 30 - NUMERO DE INSTITUIGOES, VAGAS E TITULADOS POR CURSO DO PROEB EM 2024

O ProEB obteve em 2024 o total de 11,4 mil p6s-graduandos ativos, sendo que 90% deles atuam
na rede publica de ensino, e 418 instituigdes publicas de ensino superior associadas distribuidas
pelo Brasil, garantindo o acesso e a formac&o continuada de professores em diversas regides do
pais. O Grafico 22 demonstra a distribuigdo geografica dos mestrados profissionais do ProEB.

1.165

1.481 o
(13%) (10%)

2.960

(26%)

@ Norte

@ Nordeste
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GRAFICO 22 - NUMERO DE PGS-GRADUANDOS ATIVOS DO PROEB, POR REGIAC GEOGRAFICA, EM 2024

Para o ano de 2024, foram empenhados R$ 77,48 milhées para o custeio do programa, bem
como para o0 pagamento de bolsas, beneficiando 3,87 mil bolsistas — todos professores das redes
publicas de Educacgéo Basica.

2. Riscos, Oportunidades e
Perspectivas

1. Visdo Geral Organizacional
e Ambiente Externo

R$ 61.602.900,00 | R$ 11.052.734,88 | R$ 4.820.598,46 | R$ 77.476.233,34

TABELA 31 - RECURSOS INVESTIDOS NO PROEB EM 2024
*Dados extraidos do CONSIAFI, em 31 de fevereiro de 2025. Valor referente ao orgamento executado.
**No caso das bolsas, consta a folha de bolsist: ao més de ), empenhada em dezembro e pagas em 2025.

Os valores de custeio investidos viabilizaram a realizagdo das atividades académicas
relacionadas, essencialmente, a produgéo de material, ao acompanhamento dos pés-graduandos,
arealizacéo das bancas de defesa, a participagdo em eventos e a gestdo administrativa dos cursos.
Ja os recursos de capital aplicados possibilitaram as instituicdes de ensino aprimorar os recursos
tecnoldégicos utilizados nas atividades académicas.

3.6.6.7 MESTRADOS PROFISSIONAIS EM PARCERIAS
® PROFAGUA

O PROFAGUA é um curso de mestrado stricto sensu que proporciona ampla formago aos
profissionais, aliando teoria e pratica. O programa tem como objetivo aumentar a eficacia da
atuagdo desses profissionais na area de recursos hidricos, por meio da compreensio e
incorporagdo de dimensdes relacionadas a gestdo integrada dos recursos hidricos, tais como
qualidade e quantidade, aspectos legais, institucionais e ambientais, disponibilidades hidricas e de
regulacdo. E formado por 23 Instituigdes Plblicas de Ensino Superior Associadas, e coordenado
pela Universidade Estadual Paulista (UNESP).

Em 2024, o programa matriculou 279 pés-graduandos e titulou, em nivel de mestrado
profissional, 11 profissionais que atuam na area de recursos hidricos.

® PROFIAP

O PROFIAP é um curso de Mestrado Profissional em Administragéo Plblica em Rede Nacional,
composto por 41 instituicbes de ensino superior distribuidas por todas as regides do pais. Seu
objetivo é capacitar profissionais para o exercicio da pratica administrativa avangada nas
organizagdes publicas, contribuindo para o aumento da efetividade dessas organizagées. Além
disso, visa disponibilizar instrumentos, modelos e metodologias que sirvam de referéncia para a

melhoria da administragéo.

Em 2024, o programa matriculou 568 p6s-graduandos e titulou, em nivel de mestrado
profissional, 169 profissionais que atuam na administragdo publica.
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® PROFEPT

O Programa de Pds-Graduacédo em Educacéo Profissional e Tecnolégica (PROFEPT) trata-se
de um curso de Mestrado Profissional em Educagéo Profissional e Tecnolégica em Rede Nacional,
composto por 40 instituices de ensino superior distribuidas por todas as regides do pais. O curso é
oferecido na modalidade presencial e esta vinculado 4 Area de Ensino da CAPES.

O PROFEPT visa proporcionar formagdo em educagéo profissional e tecnolégica, promovendo
a producdo de conhecimento e o desenvolvimento de produtos. Isso é realizado por meio de
pesquisas que integram os saberes do mundo do trabalho e o conhecimento sistematizado,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino da EPT no Brasil.

Em 2024, o programa matriculou 622 pés-graduandos e ftitulou, em nivel de mestrado
profissional, 347 profissionais.

Para obter informagées acerca das agdes realizadas pela CAPES no ambito da formagao de
professores da educagéo basica em 2024, nas modalidades presencial e a distancia, acesse a
pagina Programas, Projetos e AcGes, no Portal da CAPES.

Para obter informagdes acerca dos programas fomentados pela CAPES referentes 4 educagédo
bésica e ao ensino a distancia, acesse, respectivamente, as paginas Formacéo de Professores da
Educacéo Bésica e Educacao a Distancia, no Portal da CAPES.
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4. INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E 4.1 Desempenho orgamentario

P Adotagéo autorizada para a CAPES foi de R$ 5.174.088.944,00. Contudo, ao longo do exercicio
C O N T l! B E | S foram cancelados R$ 166.414.237,00, perfazendo a dotagdo autorizada final de R$
5.007.674.707,00, distribuida da seguinte forma:

- Pessoal e Encargos Sociais: R$ 111.724.331,00 (2%);

- Investimento: R$150.078.821,00 (3%); e 56

- Outras Despesas Correntes: R$ 4.745.871.555,00 (95%).

A execucdo orcamentaria, considerando as despesas empenhadas pela CAPES e pelas
unidades gestoras que recebem recursos descentralizados pela CAPES alcancou o patamar de
99,9%, permanecendo, assim, a tradi¢éo de execugéo proximaa 100%.

Os investimentos em despesas que representam a area meio, como despesas com
administragdo da unidade, com pessoal e com tecnologia da informacao, representaram 5% do
total do orgamento. Esses investimentos foram de exirema importancia para o maximo
desempenho das politicas desenvolvidas no &mbito da CAPES.

As “outras despesas correntes” correspondem a maior parte da execugdo orcamentaria e
financeira da Fundag&o, sendo predominantemente destinadas a programas das areas finalisticas,
mas também abrangendo despesas da area meio. Entre as principais despesas, destacam-se a
concessdo de bolsas de estudo no pais e no exterior para estudantes e pesquisadores, os
programas de educacgdo a distancia, a formagéo de professores e profissionais da educagao
bésica, além do acesso a informagéao cientifica e tecnolégica, e “outros servigos de terceiros -
Pessoa Juridica’.
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As Despesas em Restos a Pagar (RP) inscritas no exercicio de 2024 somaram R$
624.642.246,85 (RP Nao Processado Inscrito e Reinscrito + RP Processado Inscrito e Reinscrito).
Ainscri¢do foi processada nos termos do Art. 35 do Decreto n.° 93.872, de 23 de dezembro de 1986.

Destaca-se que a maior parte do valor referente a RP considera as bolsas do més de dezembro
que sdo pagas no més de janeiro de 2025.

4.2 Desempenho financeiro no exercicio

Em 2024, a dotagio empenhada pela UO 26291 foi de R$ 5.005.670.512,97, alcangando o
patamar de 99,9% de execug&o sobre a dotagio autorizada. Os empenhos liquidados somaram R$
4.326.203.450,67. Tendo em vista que o valor pago até 31 de dezembro de 2024 somou R$
4.311.577.352,19, podemos concluir que 99,7% das despesas liquidadas e 86% das despesas
empenhadas foram pagas no exercicio.

Os Restos a Pagar, de dotagdo da CAPES, pagos em 2024 somaram R$ 525.306.272,69,
correspondendo a 86% do inscrito, excluindo o total cancelado de R$ 16.229.847,63. O valor
inscrito contempla os empenhos realizados pela prépria CAPES e pelas unidades gestoras
recebedoras de créditos orgamentarios oriundos de descentralizacéo.

E importante destacar que os ingressos financeiros se déo de forma mensal, e os dispéndios
acompanham os ingressos, ndo havendo algo relevante que se possa destacar nesse processo.

4.3 Gestao Orgcamentaria e Financeira

O orgamento da CAPES, no exercicio de 2024, foi de R$ 5.007.674.707,00. Os empenhos com
orgamento do érgdo somaram R$ 5.005.670.512,97, incluindo valores empenhados pelas unidades
gestoras da CAPES (154003 e 154004) e as unidades gestoras que receberam créditos
descentralizados do orgamento da CAPES ao longo do exercicio, alcangando, assim, o percentual
de 99,9% de execugdo. Do valor empenhado, 85% (R$ 4.311.577.352,19) foram pagos dentro do
exercicio, sendo que o restante do valor, em torno de R$ 694 milhGes, passou a ser inscrito em
Restos a Pagar (RAP) para o exercicio de 2024, a maior parte visando o pagamento das
mensalidades de bolsas de estudos. O detalhamento podera ser consultado no Anexo | deste
Relatério.

Em 2024, considerando todas as unidades gestoras que movimentaram créditos
orcamentarios da CAPES —UO 26291, totalizou-se 0 montante de RAP de R$ 624,6 milhdes. O
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maior volume, no valor de R$ 438,7 milhdes, refere-se as agbes 0487 e 0000, que tratam de bolsas
no pafs e educacéo basica e a distancia, respectivamente. Do montante do RAP inscrito, R$ 16,2
milhGes foram cancelados pelas unidades ao longo do exercicio, R$ 525,3 milhdes foram pagos e
R$ 83,1 milhdes restaram na conta a pagar para serem reinscritos no exercicio seguinte. O
detalhamento referente ao montante de RAP podera ser consultado no Anexo |l deste Relatdrio.

EXERCICIO 2024

Modalidade de Licitagéo Despesa executada (R$) Despesa paga (R$)

[EEN DISPENSA DE LICITAGAO 50.827.010,98 24.997.645,42

KA  INEXIGIBILIDADE 475.007.142,36 351.554.393,01

[ 08 | NAO SE APLICA 4.328.652.491,07 3.767.292.647,04
IEEl suPRIMENTO DE FUNDOS 377,30 377,30

[ 12 | PREGAO 79.648.622,87 51.203.932,28

TOTAL 4.934.135.644,59 4.195.048.995,05

TABELA 32 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGAO

Na execugéo do orgamento, considerando as Unidades Gestoras da CAPES (154003 e 154004),
foram empenhados o montante de R$ 4.934.135.644,59. Esse montante, quando destacado por
modalidade de licitag&o, verifica-se o seguinte enquadramento:

- Dispensas: R$ 50,8 milhdes;
- Inexigibilidades: R$ 475 milhées; e
- Pregdes: R$ 79,6 milhdes.

Destaca-se o montante em despesas da modalidade inexigibilidade, no valor de R$
475.007.142,36, abrange os contratos do Portal de Periédicos da CAPES, os quais, em regra, sdo
feitos com editoras internacionais que tém carater de exclusividade. Ja os valores das demais
modalidades foram destinados a despesas com administragdo e funcionamento da Fundagéo,
como contratagdes de pessoal e tecnologia da informagao.

O valor executado com bolsas, auxilios pesquisadores, convénios, didrias, auxilio avaliagdo
educacional (AAE) sdo enquadrados como “N&o se aplica” e totalizaram R$ 4,33 bilndes. Em 2024,

o gasto com suprimento de fundos foi de apenas R$ 377,30.

Mais informagdes sobre processos licitatdrios e contratagées podem ser consultadas na pagina
Licitagdes e Contratos, no Portalda CAPES.

Do valor empenhado pela CAPES, no valor de R$ 4,93 bilhdes, considerando orgamento préprio
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e recursos recebidos de outros érgdos por descentralizagéo de créditos, R$ 146,1 milhdes (3%)
foram gastos em investimentos, R$ 109,5 milhdes (2%) em despesas com pagamentos de salarios
e beneficios a servidores e pensionistas e R$ 4,68 bilhdes (95%) em despesas correntes de custeio
na manutencédo do funcionamento do érgdo e cumprimento de suas atividades finalisticas. O
detalhamento referente as despesas por grupo e elemento de despesa podera ser consultado no
Anexo lll deste Relatério.

Analisando-se a execucao do orgamento (despesas empenhadas X despesas pagas) nos trés
tltimos exercicios — 2022 a 2024 — percebe-se a eficiéncia no pagamento dentro do préprio
exercicio, com o indice de pagamentos em 2024 atingindo 85%. Deve-se considerar que do saldo
de empenho remanescente, como RAP para o exercicio seguinte, a maior parte destina-se ao
pagamento das mensalidades de bolsas de estudos. O detalhamento referente & evolucédo da
execugao orgamentaria podera ser consultado no Anexo |V deste Relatério.

Mais informagdes sobre os temas envolvendo execugdo orgamentaria e financeira e
transferéncia de recursos financeiros estdo disponiveis na pagina Transparéncia e Prestacéo de
Contas, no Portal da CAPES.

4.4 Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa
(AUXPE)

O AUXPE, disciplinado pela Portaria n.° 59, de 14 de maio de 2013, é um instrumento de
transferéncia de recursos financeiros consignados no orgamento da CAPES ao docente ou
pesquisador responsavel pela execugdo de projeto educacional ou de pesquisa, individual ou
coletivo, ou evento afim, aprovado pela instituicdo a cuja execucdo e acompanhamento estara
vinculada, para a qual seja demonstrada a necessidade da gestdo individual dos recursos. A
prestagédo de contas dos recursos repassados via AUXPE é realizada pelo beneficiario do recurso
no Sistema Informatizado de Prestacéo de Contas (SIPREC), gerido pela CAPES.

Em 2024, a CAPES empenhou R$ 335,77 milhdes em AUXPE. No Anexo V, é possivel conferir o
valorempenhado e pago de AUXPE por programa de fomento da CAPES.

4.5 Demonstragoes Contabeis

Os balangos, demonstrages e notas explicativas podem ser acessados em sua integra na
pagina Demonstracdes Contabeis, no Portal da CAPES. E importante mencionar que a CAPES
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possui uma UG secundaria (154004 ) para fins de execugéo de pagamentos no exterior, registrados
em moeda estrangeira no SIAFI (USD). Os saldos em moeda estrangeira sdo convertidos para a
moeda funcional (R$), empregando-se a taxa de cambio vigente na data das demonstragdes
contabeis. A Gnica exce¢do se refere aos saldos iniciais de Caixa e Equivalentes de Caixa, no BF e
na DFC, que utilizam a taxa vigente no dia 31 de dezembro do exercicio anterior.

Essa dualidade de moedas provoca variagées monetarias, assim como a utilizagéo de taxas de
conversdo diferentes para a execugdo orgamentaria e financeira, em decorréncia do espacgo de
tempo existente entre as etapas da execugao da despesa orgamentaria.

Avariacédo cambial dos saldos em moeda estrangeira tem seus efeitos ajustados diariamente de
forma automética em contas contébeis definidas pelo Orgéo Central de Contabilidade, visando 2
consisténcia das informagées para consulta a qualquer momento.

4.5.1 Balango Patrimonial -BP

O Balango Patrimonial é a demonstragdo contabil que evidencia, de forma qualitativa e
quantitativa, a situagdo patrimonial da entidade publica, por meio de contas representativas do
patrimdnio publico, além das contas de compensagao. A classificagdo dos elementos patrimoniais
considera a segregacdo em circulante e ndo-circulante, com base em atributos de conversibilidade
e exigibilidade. O Balango Patrimonial, na integra, esta disponivel na pagina Demonstragbes
Contabeis, no Portal da CAPES.

4.5.1.1 CAIXAEEQUIVALENTES DE CAIXA

O valor registrado em 31 de dezembro de 2023 totalizava R$ 169.905.332,09. Em 31 de
dezembro de 2024, o saldo da conta era de R$ 262.880.079,35. A diferenga percentual de 54,72%
representa um acréscimo do saldo dos recursos a serem executados no decorrer do periodo

analisado.

Nas demais contas do Ativo, ndo foram registradas movimentagbes significativas,
permanecendo os registros em niveis semelhantes aos periodos anteriores.

4.5.1.2 FORNECEDORES ECONTASAPAGAR

A CAPES adota o procedimento de apropriagéo no momento do pagamento. Dessa forma, as
contas de fornecedores e contas apagara curto e longo prazo possuem carater transitério, ndo
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apresentando saldos.

4.5.2 Demonstragao das Variagdes Patrimoniais — DVP

A Demonstragdo das Variagoes Patrimoniais (DVP) evidencia as alteragdes verificadas no
patrimdnio, resultantes ou independentes da execug@o orgamentaria, e indicara o resultado
patrimonial do exercicio.

O resultado patrimonial do periodo é apurado na DVP pelo confronto entre as variagdes
patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. O valor apurado passa a compor o saldo
patrimonial do Balango Patrimonial (BP) do exercicio. ADVP, na integra, esta disponivel na pagina
Demonstracées Contabeis, no Portal da CAPES.

4.5.3 Resultados Financeiros e Nao Financeiros

Resultado Financselro apurado na Demonstragio das
VariagGes Patrimoniais - DVP 2024
iagdes Patrimoniai ivas Fi iras (1)
imos e Financii c -

241.856.625,96 238.270.769,97 1,50%
Juros de 0,00 0,00 0,00%
Juros e Encargos de Mora 268.256,85 613.476,39 -56,27%
Varlagdes Monetarias @ Camblals 219.961.047,38 213.197.973,78 3,17%
Descontos Financeiros Obtidos 0,00 0,00 0,00%
Remuneragéic de Depésitos ] F 21.627.321,73 24.459.319,80 -11,58%
i F iais Diminutivas Fil iras (1) 140.023.517,58 236.491.974,66 -40,79%
Juros de i o Fi i Obtidos 0,00 0,00 0,00%
Juros e Encargos de Mora 26.271,88 845,76 3968,37%
Variages Monetérias @ Cambiais 139.997.245,70 236.491.328,90 -40,80%
D F C 0,00 0,00 0,00%
Aportes ao Bance Central 0,00 0,00 0,00%
Outres VariagSes Patrimoniais Diminutivas Fil i 0,00 0,00 0,00%
Resultado Patrimonlal das VPA e VPD Financelras (IHI) 101.833.108,38 1.778.795,31 5624,84%

TABELA 33 - RESULTADO FINANCEIRO APURADO NA DEMONSTRAGAO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

Com base nos saldos apresentados na Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais —
DVP 2024, as variagbes patrimoniais financeiras aumentativas apresentaram um saldo de R$
241.856.625,96 no ano de 2024, evidenciando um acréscimo de 1,50% em comparagédo a 2023.

Tal variagéo pode ser explicada, principalmente, pelo aumento do percentual nas Variagbes
Monetarias e Cambiais, que tiveram um acréscimo de 3,17% em relagéo ao ano de 2023, uma vez
que as Varia¢gdes Cambiais representam 90,45% dos valores referentes as Variagdes Patrimoniais
Aumentativas Financeiras.

Quanto as variagdes patrimoniais financeiras diminutivas, essas apresentaram uma redugdo
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significativa de -40,79%, referente ao registro automatico dos efeitos de variagdo cambial.
Dessa forma, o resultado financeiro no exercicio de 2024 totalizou R$ 101.833.108,38.

Resultado Ndo Financelro apurado na Demonstraglo das
VarlagSes Patrimonlals - DVP 2024

Néo iras () 5.626.442.179,03 6.429.437.277,59 -12,48%
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 0,00 0,00 0,00%
ContribulgSes 0,00 0,00 0,00%
T ias e D 5.417.517.781,64 6.201.157.489,75 -12,64%
Valorlzagio e Ganhos com Ativos e Desincorporagio de Passivos 154.111.128,08 132.333.172,49 16,46%
QOutras Variagd i iai i 54.813.269,31 96.946.815,35 -42,87%
m 5.536.603.474,90 6.233.784.992,51 ~10,48%
Pessoal 8 Encargos 92.993.887,60 87.834.620,77 8,88%
i i ios e Assi: iait 26.981.557,01 26.072.074,02 6,14%
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 524.813.119,74 632.560.696,12 -4,23%
Tr jas e Di C 895.411.884,71 990.878.825,34 13,50%
Desvalorizag#io e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos 36.675.082,13 62.171.724,14 17,48%
Tributérias 490.992,16 473.725,93 6,01%
Custo - Mercadorlas, Produtos Vendidos e dos Servigos Prestados 0,00 0,00 0,00%
Qutras Variagies Patrimoniais Diminutivas 3.959.236.951,55 4.433.793.326,19 83,36%
Resultado Patrimonlal das VPA e VPD Néo Financelras (I-Il) 89.838.704,13 195.652.285,08 2109,10%

TABELA 34 - RESULTADO NAO FINANCEIRO APURADO NA DEMONSTRAGAO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

Em relacédo ao resultado néo financeiro, obteve-se, no final do exercicio de 2024, um montante
de R$ 89.838.704,13, ante umresultado de R$ 195.652.285,08 no mesmo periodo de 2023.

As variagdes mais importantes que colaboraram para este resultado em 2024 referem-se as
reducdes nos valores das Transferéncias e Delegagdes Recebidas, -12,64%, se comparado ao
mesmo periodo de 2023. Esses recursos correspondem as transferéncias financeiras recebidas
para execucio das atividades da CAPES.

Destaca-se, também, o aumento dos valores das Transferéncias e Delegagées Concedidas
em 13,50%, quando comparado com o ano de 2023. A alta corresponde, principalmente, ao
fechamento de cambio, a devolugéo de recursos da UG 154003 paraa STN (recursos de exercicios
anteriores) e as transferéncias concedidas para pagamento de restos a pagar.

4.5.4 Normas Legais, Técnicas e Mecanismos de Controle

As Demonstragdes Contabeis da CAPES sao elaboradas em consonancia com os dispositivos
da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, do Decreto-Lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967, do
Decreton.®93.872, de 23 de dezembro de 1986, daLein.® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 e da Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000. Abrangem, também, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC),
o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o Manual SIAFI.
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ANEXO | - Anadlise das Principais A¢des de Responsabilidade da UPC — OFSS

Unidade Més Langamento 014/2024

Orgamentéria -
Agdo Governo
aqual o:rqamento 4 Indicador Dotacao Inicial Dotacao Final Despesa Despesa R %??:efc?;gar %zsg;;:c?;gar
ertence a faui = =
P Agéo Governo Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo processados
CONCESSAO DE
0000 2%;%"&%%3”'0 SEM INFORMAGAO 952.470.162,00 635.825.907,00 635.825.907,00 515.980.401,31 515.980.401,31 0,00 119.845.505,69
BASICA
BENEFICIO
00S6 ESPECIAL - LEI N SEM INFORMAGAO 13.000,00 13.000,00 4.232,14 4.232,14 3.841,80 390,34 0,00

12.618, DE 2012

APOSENTADORIAS

0181 E PENSAOES cvis Oé’gmgggs 25.514.489,00 26.034.097,00 25.756.220,49 25.756.220,49 23.734.171,18 2.022.049,31 0,00
DA UNIAO

CONCESSAO DE

BOLSAS DE OPERAGOES
0487  C5TUDO NO ESPE(g AIS 3.309.332.087,00 3.341.300.738,00 3.341.300.738,00 3.057.855.015,33 3.056.112.032,58 1.742.982,75 299.237.336,76

ENSINO SUPERIOR

CONTRIBUIGAO DA

UNIAO, DE SUAS OPERAGOES
09HB  AUTARQUIAS E ESPEgI’ AIS 15.026.362,00 15.352.829,00 15.022.844,12 15.022.844,12 15.022.844,12 0,00 0,00

FUNDAGOES PARA O

2000 gﬁm‘ggggﬁo ATIVIDADE 107.530.260,00 139.476.389,00 139.445.686,34 85.850.832,04 84.564.042,84 1.286.789,20 53.594.854,30

ASSISTENCIA MEDICA

2004 §gggg;g;g<ggg ATIVIDADE 811.397,00 1.122.161,00 1.028.441,80 1.028.441,80 881.909,48 146.532,32 0,00

CIVIS, EMPR

FUND.COORD.

DE APERF. FOMENTO As ACOES

26291  DE PESSOAL 20GK  DE SRADUAGAO, ATIVIDADE 40.978.702,00 155.177.113,00 155.147.250,67 37.148.741,28 36.579.411,89 569.329,39 117.998.509,39

POS-GRADUAGAO,

NIVEL ENSINO, PESQUISA

SUPERIOR
APOIO A CAPACITAGAO

20RJ | EFORMAGAOINIGIAL ATIVIDADE 159.939.145,00 142.528.703,00 143.167.053,52 120.503.264,57 118.126.335,60 2.376.928,97 22.663.788,95

AE

AVALIAGAO DA
20RN EDUCACRO ATIVIDADE 13.066.541,00 13.066.541,00 13.066.541,00 4.158.136,11 4.146.604,50 11.531,61 8.908.404,89
POS-GRADUAGAO

20TP  ATVOS SIS ATIVIDADE 66.968.979,00 70.324.405,00 68.731.286,61 68.731.286,61 62.716.671,38 6.014.615,23 0,00

BENEFICIOS
OBRIGATORIOS AOS

212B  gERvVIDORES VIS, SEM INFORMAGAO 3.054.166,00 4.159.265,00 3.964.606,51 3.964.606,51 3.545.746,86 418.859,65 0,00
EMPREGADOS, M|
AJUDA DE CUSTO
PARA MORADIA OU

216H  AUXILIO-MORADIAA SEM INFORMAGAO 290.583,00 290.583,00 280.445,20 280.445,20 253.998,09 26.447,11 0,00
AGENTES PUBLICOS

ACESSO A

2317 g;ﬁ%ﬁfg{‘g ATIVIDADE 478.128.922,00 462.148.123,00 462,148.123,00 389.775.853,68 389.775.853,68 0,00 133.141.779,96

TECNOLOGICA

CAPACITAGAC DE

4572 SRR o rAls ATIVIDADE 964.149,00 854.853,00 781.136,58 143.129,48 133.486,88 9.642,60 638.007,10

EM PROCESSO DE Q

TOTAL 5.174.088.944,00 | 5.007.674.707,00 | 5.005.670.512,97 | 4.326.203.450,67 | 4.311.577.352,19 14.626.098,48 756.028.187,03
FONTE: TESOURO GERENCIAL-(SIAFI)
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ANEXO Il — Analise das Principais A¢oes de Responsabilidade da UPC — OFSS — Restos a Pagar

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR
a qual o orgamento Agdo Governo INSCRITOS CANCELADOS PAGOS A PAGAR
pertence

Unidade Orgamentaria
(PROC E N PROC) (PROC E N PROC) (PROC E N PROC) (PROC E N PROC)

0000 CONCESSAO DE BOLSAS DE APOIO A EDUCAGAO BASICA 91.443.654,09 91.443.654,09 0,00
00S6 BENEFICIO ESPECIAL - LEI N.¢ 12.818, DE 2012 328,74 328,74 0,00
0181 APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS DA UNIAO 1.978.782,44 1.978.782,44 0,00
0487 CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDO NO ENSINO SUPERIOR 347.318.271,68 10.378.297,26 318.155.589,56 18.784.384,86
2000 ADMINISTRAGAO DA UNIDADE 43.150.028,07 911.171,65 40.987.309,23 1.251.547,19
2004 ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS, EMPR 65.947,08 65.947,08 0,00
20GK FOMENTO AS AGOES DE GRADUAGAO, POS-GRADUAGAO, ENSINO, PESQUISA 12.112.289,47 1.015.630,10 8.648.030,00 2.448.629,37

FUND.COORD

DE APERF.DE

26291 PESSOAL 20RJ APOCIO A CAPACITAGAO E FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA PARAAE 40.296.222,89 2.743.079,27 33.021.439,18 4.531.704,45

NIVEL

SUPERIOR
20RN AVALIAGAO DA EDUCAGAO SUPERIOR E DA POS-GRADUAGAO 10.226.765,00 81.152,14 8.206.381,26 1.939.231,60
20TP ATIVOS CIVIS DA UNIAO 5.581.895,34 5.581.895,34 0,00
212B BENEFICIOS OBRIGATORIOS AOS SERVIDORES CIVIS, EMPREGADOS, MI 241.570,43 241.570,43 0,00
216H AJUDA DE CUSTO PARA MORADIA OU AUXILIO-MORADIA A AGENTES PUBLICOS 15.256,30 15.256,30 0,00
2317 ACESSO A INFORMAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA 71.486.496,44 553.146,93 16.899.090,00 54.034.259,51
4019 FOMENTO A POS-GRADUAGAO 53.255,45 27.255,45 26.000,00
4572 CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM PROCESSO DE Q 671.483,43 520.114,84 60.999,04 90.369,55

FONTE: TESOURO GERENCIAL-(SIAFI} CERAS P ooty A Sl
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ANEXO lll - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Executado pela UG 154003 / 154004 (Orcamento CAPES + Recursos recebidos por descentralizagéo)

Elemento Despesa Empenhada Valores pagos

APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 23.170.977,99 23.170.977,99 21.349.210,48
03  PENSOES 2.492.600,64 2.492.600,64 2.300.135,92
07  CONTRIBUIGAOQ A ENTIDADE FECHADA PREVIDENCIA 931.285,74 931.285,74 854.240,21
11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 66.867.737,50 66.867.737,50 61.080.561,18
PESSOAL E 13 OBRIGAGOES PATRONAIS 15.117.899,38 15.117.899,38 15.111.587,00
1 ENCARGOS
SOCIAIS 16 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 480.060,77 480.060,77 447.861,96
91  SENTENGAS JUDICIAIS 150.463,28 150.463,28 137.940,87
92  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 21.381,63 21.381,63 21.381,63
94  INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 0,00
96  RESSARCIMENTO DESPESAS PESSOAL REQUISITADO 282.176,43 282.176,43 174.609,23
08  OUTROS BENEF. ASSIST. DO SERVIDOR E DO MILITAR 273.262,40 273.262,40 249.607,97
14 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 1.853.899,77 1.851.842,27 1.851.842,27
18 | AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 3.757.562.817,06 3.371.658.994,21 3.371.658.994,21
20  AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 220.239.794,61 195.100.026,95 195.100.026,95
30  MATERIAL DE CONSUMO 103.806,10 103.270,10 102.920,10
31  PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS 18.671,75 18.671,75 18.671,75
FUND.COORD
DE APERF.DE 33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 4.619.799,99 2.809.491,08 2.781.821,53 63
26291 PESSOAL
NIVEL 35  SERVIGOS DE CONSULTORIA 1.240.861,70 314.228,84 314.228,84
SUPERIOR
36 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - P. FISICA 969.079,03 965.324,75 943.322,08
OUTRAS 37 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA 40.722.926,64 32.877.162,16 32.426.118,77
3 DESPESAS
CORRENTES 39  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PJ - OPINT.ORC. 539.300.728,47 408.426.375,13 408.337.681,16
40  SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ E COMUNICAGAO - PJ 54.025.562,12 18.044.546,44 17.783.311,38
41 CONTRIBUIGOES 43.775.222,04 39.227.029,24 39.227.029,24
46 AUXILIO-ALIMENTAGAO 3.687.404,52 3.687.404,52 3.292.404,60
47  OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.335.647,47 1.329.285,08 1.249.658,78
48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 5.113.648,34 3.946.433,71 3.943.542,10
49  AUXILIO-TRANSPORTE 53.939,59 52.439,59 48.624,29
91  SENTENGAS JUDICIAIS 2,00 2,00 2,00
92  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.793.162,29 1.770.264,69 1.770.264,69
93 INDENIZACOES E RESTITUIGOES 1.825.930,21 1.747.897,87 1.571.174,07
20 AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 117.427.901,00 1.299.901,00 1.299.901,00
40  SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 22.266.288,50 7.057.078,44 6.949.098,78
4 INVESTIMENTOS
41 CONTRIBUIGOES 2.706.475,00 2.117.500,00 2.117.500,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.704.230,63 544.230,63 533.920,00
FONTE: TESOURO GERENCIAL(SIAF]) TOTAL 4.934.135.644,59 4.204.737.246,22 4.195.048.995,05
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ANEXO IV - Evolugédo da Execugdao Orgamentéria - Por UG - Executado pela UG 154003 / 154004 (Orgamento CAPES + Recursos recebidos por descentralizagio)

Anolangamento | e [ gy T ey
| 29 [ 3 [ 34 | 20 [ 3 [ 34 [ 29 [ 3 | 34 |

Unidade Orgamentaria
a qual o orgamento

pertence

20101
20118
25101
26101
26267
26271
26291
26411
30108
UND.COORD
DE APERF.
154003 DE PESSOAL 30011
NIVEL
SUPERIOR
30912
36901
39252
44205
44208
52101
53207
53210
67101
FUND.COORD.
DEAPERFDE = 22202
164004 PESSOAL
NIVEL
SUPERIOR 26291

FONTE: TESOURO GERENCIAL-(SIAFI)

PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

AG. BRASILEIRA
DE INTELIGENCIA

MINISTERIO DA
FAZENDA

MINISTERIO DA
EDUCAGAO

UNIVERS. FEDERAL
DA INTEG. LATINO-
AMERICANA

FUNDAGAO
UNIVERSIDADE DE
BRASILIA

FUND.COORD.DE
APERF.DE PESSOAL
NIVEL SUPERIOR

INST.FED.DE EDUC.,
CIENC.E TEC.DO
SUDESTE MG

DEPARTAMENTO DE
POLICIA FEDERAL

FUNDO NACIONAL
DE SEGURANCA
PUBLICA - FNSP

FUNDO NACIONAL
ANTIDROGAS

FUNDO NACIONAL
DE SAUDE

DEPTO.NAC.DE
INFRAESTRUTURA
DE TRANSPORTES

AGENCIA NACIONAL
DE AGUAS - ANA

INSTITUTO DE
PESQUISAS JARDIM
BOTANICO DORJ

MINISTERIO DA
DEFESA

SUP. DE DESENV. DO
CENTRO-OESTE -
SUDECO

AGENCIA NACIONAL
DE AGUAS - ANA

MINISTERIO DA
IGUALDADE RACIAL

EMP. BRASILEIRA
DE PESQUISA
AGROPECUARIA

FUND.COORD.DE
APERF.DE PESSOAL
NIVEL SUPERIOR

DESPESAS
EMPENHADAS

(CONTROLE

DESPESAS
LIQUIDADAS
{(CONTROLE

DESPESAS DESPESAS

DESPESAS
LIQUIDADAS
{(CONTROLE

DESPESAS

PAGAS

(CONTROLE

DESPESAS
EMPENHADAS
(CONTROLE

DESPESAS
LIQUIDADAS
(CONTROLE

DESPESAS
PAGAS
(CONTROLE

EMPENHO)

10.415,45

764,50

11.263,04

598.846,82

405,44

0,00

2.868.139.792,24

1.000.000,00

795.283,00

5.782,85

391.600,00

1.638,21

3.417.353,43

645.520.330,05

EMPENHO)

10.415,45

764,50

11.263,03

343.605,00

405,00

2.394.282.434,71

445.283,00

5.782,41

378.200,00

1.638,21

601.915.261,73

PAGAS EMPENHADAS
(CONTROLE (CONTROLE
EMPENHO) EMPENHO)

10.415,45
764,50
11.263,03
343.605,00 806.803,29
405,00
2.387.801.819,47 4.536.424.714,00
518,34
445.283,00 1.500.000,00
584.204,28
5.782,41 1.212,30
7.200.000,00
378.200,00 301.800,00
0,00
1.638,21
601.915.261,73 717.919.983,53

EMPENHO)

505.079,59

4.117.137.993,39

517,84

1.212,27

298.700,00

611.545.372,75

EMPENHO)

471.059,59

1.212,27

298.700,00

611.545.372,75

4.108.823.980,96

EMPENHO) EMPENHO)

615.719,08 362.646,92
4.316.542.049,04 3.732.576.243,18
3.000.000,00
7.695.795,72
2.147,18
20.874,02 20.874,02
474.600,00 430.800,00
1.200.000,00 892.750,00
407.000,00
1.152.000,00
603.025.459,55 470.453.932,10

EMPENHO)

362.646,92

3.722.887.992,01

20.874,02

430.800,00

892.750,00

470.453.932,10

TOTAL 3.519.893.475,04 | 2.997.395.053,04 | 2.990.914.437,80 | 5.264.739.235,74 | 4.729.488.875,84 | 4.721.140.325,57 | 4.934.135.644,59 | 4.204.737.246,22 | 4.195.048.995,05
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ANEXO V - Valores pagos em Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa por Programa de Fomento

“VALORES EMPENHADOS EM 2024 E NAO PAGOS NO EXERCICIO FORAM INSCRITOS EM RAP PARA 2025

PROGRAMA CAPES EMPENHADO 2024 PAGOS (EMPENHOS 2024) RAP PAGO EM 2024

BRAFAGRI 545.491,00 545.491,00 0,00
BRAFITEC 2.899.147,51 2.893.470,00 0,00
TUBINGEN 0,00 74.850,00 74.850,00
ABDIAS NASCIMENTO 1.544.025,00 1.455.795,00 0,00
PAEINT 479.250,00 704.700,40 225.450,40
MOVE LA AMERICA 10.455.900,00 2.162.850,00 0,00
COFECUB 2.913.693,00 2.913.693,00 0,00
MATH AMSUD 390.435,00 390.435,00 0,00
PROBRAL 2.782.638,00 2.747.638,00 0,00
STIC AMSUD 619.030,00 619.030,00 0,00
BRAGFOST 0,00 130.000,00 130.000,00
CATEDRA 62.439,00 0,00 0,00
CLIMAT AMSUD 246.297,00 246.297,00 0,00
CAPES/PRINT 387.514,10 1.005.552,10 618.038,00
PRO-EQUIPAMENTOS 116.028.000,00 0,00 0,00
PRO-DEFESA 1.319.901,00 1.219.901,00 0,00
CAPES/ABC 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
REDE-CO 900.000,00 600.000,00 0,00
PAEP 30.240.588,57 31.296.107,93 1.547.903,00
PREMIO 187.200,00 187.200,00 0,00
AMAZONIA LEGAL 100.000,00 3.494.530,00 3.394.530,00
PDPG POS-DOUTORADO 756.000,00 8.112.000,00 7.488.000,00
PDPG VULNERABILIDADE SOCIAL 22.500,00 333.243,00 310.743,00
PDPG SOLIDARIEDADE ACADEMICA 209.601,00 775.362,00 585.761,00
PDPG REMAR 0,00 174.800,00 174.800,00
PDPG CONSOLIDAGCAO 3 E 4 971.057,00 3.065.129,00 2.325.019,00
PDPG EQUIPAMENTOS NAAMAZONIA 0,00 1.655.566,00 1.655.566,00
PESQUISA CLINICA 400.000,00 400.000,00 0,00
PRAPG 160.000,00 4.459.642,00 4.299.642,00
PDPG-POLITICAS AFIRMATIVAS E DIV 0,00 2.075.125,00 2.075.125,00
PROEXT-PG 1.141.125,00 63.160.100,00 63.160.100,00
CAPES/SBPC 170.000,00 170.000,00 0,00
PIPD 9.030.000,00 0,00 0,00
PROEX 96.405.210,08 94.992.662,50 413.340,00
PROAP 47.209.797,61 47.023.541,68 1.421.772,00
PARFOR 40.000,00 60.000,00 20.000,00
PAEP-EB 6.161.336,32 6.266.336,32 190.000,00

TOTAL 335.778.176,19 286.411.047,93 91.110.639,40
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