CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PREGAO ELETRONICO N° 90069/2026
(Processo Administrativo n° 23038.000564/2026-68)

CONTRATANTE (UASG)

FUNDACAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR -
UASG 154003

OBJETO

Contratacdo de servigos continuados de recepgao.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 1.904.001,72 (Um milhao, novecentos ¢ quatro mil e um reais ¢ setenta e dois centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 10/07/2026 as 10h30 (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

menor prego, por grupo (inico)

MODO DE DISPUTA:

aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM

NAO

Torna-se publico que a Fundag¢do Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, por meio da Divisao de Compras e Licitacdo - DCOL, sediada no Setor Bancario Norte, Quadra
02, Bloco L, Lote 06, Edificio CAPES, Brasilia - DF, CEP 70.040-031 realizara licitacdo, na modalidade

PREGAO ELETRONICO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdao € contratacdo de servigos continuados de recepcao, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo unico, formado por 03 itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compoem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2 Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.



2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informacao.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

2.6. Ser4 concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte
nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123, de 2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

2.7. Nao poderdo disputar esta licitagdo:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

2.7.3. empresas estrangeiras que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.74. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacdo trabalhista;

2.7.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condic¢ao;
2.7.11. sociedades cooperativas;

2.7.12. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.13. pessoas fisicas.

2.8. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execu¢do do contrato

agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 3.10.6 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizac¢ao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.7.4 e 2.7.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execugdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de



agentes publicos do 6rgdo ou entidade.
2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4 e 2.7.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboracdao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagdes e contratagcdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei
n°® 14.133, de 2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orcamento estimado da presente contratacdo nao serd de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacdao de propostas e

lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horéario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentagdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto
nos itens 8.1.1 e 8.12.2 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:
4.4.1. Esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, compreendendo a

integralidade dos custos trabalhistas e requisitos de habilitagao;

4.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢ao;;

4.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas.

4.5. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as propostas de
precos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n° 14.973, de 2024,
aplicaveis para o ano de apresentagdo da proposta.

4.5.1. A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, I, da Lei n°® 14.133, de 2021, apds efetiva majoracdo das aliquotas, conforme regime de
transi¢ao previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de
2024.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n° 14.133, de 2021.



4.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49
da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.7.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.7.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

4.7.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.7.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

4.7.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida
lei;

4.7.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;
4.7.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;
4.7.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

economica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacao ou de previdéncia complementar;

4.7.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.7.10. constituida sob a forma de sociedade por agoes.

4.7.11. cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do servigo, relacdao

de pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.8. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de
integridade, nos termos do Decreto n® 12.304, de 2024, ¢ da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de
setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV,
da lei n. 14.133, de 2021.

4.9, A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4, 4.6 ou 4.8 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.10. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, at¢ a abertura da sessao publica.

4.11. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

4.12. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.13. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.13.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.13.2. os lances serdo de envio automadtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.14. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:



4.14.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor prego; €

4.15. O valor final minimo parametrizado na forma do item 4.13 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita
e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.16. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragcao ou de sua desconexao.

4.17. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

5.1.1. Valor unitario mensal e anual do item.

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execug¢ao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

5.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada serd a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada por documentos de
Escrituragdo Fiscal Digital (EFD-Contribui¢des) dos ultimos 12 meses anteriores a apresentacdo da
proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte nao poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com
disponibilizacao de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao
de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais.

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos
maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis ¢ da empresa contratada ao



pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

5.13. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagcdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.14. Os custos minimos relevantes ¢ demais informacgdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00
(dez reais).

6.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances

publicos e sucessivos, com lance final e fechado:

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze minutos. ApoOs esse prazo,
o sistema encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrird oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.11.3. Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposi¢ao anterior serda de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 79, de
12 de setembro de 2024.

6.11.4. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.5. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance



final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

6.15. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitagdo, o
sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos
do art. 26 da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.18.1. Para produtos ou servicos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso

a proposta de menor pre¢o nao tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicara as propostas de produtos ou servigos que facam jus ao diferencial de
preco, pela ordem de classificacdo, para fins de aceitagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacado/Comissao.

6.18.2. Nestas situacdes, a proposta beneficiada pela aplicacdo da margem de preferéncia normal
ou adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.

6.19. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratagdo nao se enquadre nas vedagodes dos
§§1° e 2°do art. 4° da Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificard em coluna propria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de
2015.

6.19.1. Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderdo se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de
preferéncia (art. 5°, §9°, I, do Decreto n°® 8538, de 2015).

6.19.2. O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistird no prego ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em razao da aplicacao da margem de preferéncia.

6.19.3. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo, serdo consideradas
empatadas com a primeira colocada.

6.19.4. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo
automatica para tanto.

6.19.5. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregdo,
na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19.6. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.



6.19.7. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.20. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

6.21.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacoes
previstos nesta Lei,

6.21.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, nos termos do Decreto n° 11.430, de 2023, ¢ da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 382, de
17 de setembro de 2025;

6.21.4. declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.22. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

6.22.1. empresas estabelecidas no territoério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgao ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.22.2. empresas brasileiras;

6.22.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.22.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.23. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante

vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado
qualquer outro processo.

6.24. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pre¢o maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar
condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.24.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo
observados como critério de aceitabilidade os precos unitdrios maximos definidos no Termo de
Referéncia.

6.24.2. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracao.

6.24.3. A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.24.4. O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes ¢ anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.24.5. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.



6.24.6. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.25. Apds a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no
artigo 14 da Lei n° 14.133, de 2021, legislacdo correlata e no item correspondente deste edital,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS;

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP; e

7.1.4. Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

(CNPJ) da empresa licitante.

7.2.1. A consulta no CEIS quanto as san¢des previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome e no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do socio majoritario da empresa licitante, se houver, por
forga do artigo 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas, Cadastro Nacional de Empresas Punidas e Lista de
licitantes inidoneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Uniao.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros;

7.4.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificacdo;
7.4.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de

condigdo de participagao.

7.5. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplica¢do da
margem de preferéncia.

7.5.1. Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas serdo reclassificadas, para fins de nova aplicagdo da
margem de preferéncia.

7.6. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao méximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto nos artigos 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados
os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao:

7.7.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 - SINDISERVICOS/. TERMO
ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026, NUMERO DE REGISTRO NO
MTE: DF000026/2026.



7.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s) no subitem acima ndo € (sdo) de
utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o
cumprimento dos instrumentos adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos
relevantes fixados pela Administracao.

7.9. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

7.9.1. Contiver vicios insanaveis;

7.9.2. Nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.9.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratacao;

7.9.4. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.9.5. Nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;
7.9.6. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.

7.11. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o item anterior, s sera considerada apos
diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

7.11.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.11.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja
majoracdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

7.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagcdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de carta de solidariedade emitida pelo
fabricante, que assegure a execugao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.17. No caso de servigos com dedicagdao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar
junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.17.1. declaragao informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.17.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razao
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisao judicial;



7.17.3. copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo
licitante para a elaboragdo da planilha de custos e formagdo de precos que embasam o valor global
ofertado; e

7.17.4. declaracdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa nao tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sang¢des
previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.18. Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territdrio correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverdo ser informadas cada uma das normas
coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada
sindicato.

7.19. O pregoeiro realizard a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente
em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além
dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.

7.20. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequacao da proposta
quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma
da Instrucdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.21. O pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragao.

7.22. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que
o Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem
valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios
superiores aos do Acordo, Conven¢do Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como
paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessdrios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos artigos 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigeéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcionem no Pais,
para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagdao serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por publicacao de 6rgao de imprensa oficial, e inclusive expedido via internet.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133, de 2021.

8.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracao
de que cumpre as exigé€ncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da



Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragio de que suas
propostas econdomicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugdo ¢é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de realizagdo do
servico, assegurado a ele o direito de realizag¢do de vistoria prévia.

8.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracao
data e horério exclusivos, a ser agendado pelo telefone (61) 2022-6866, de modo que seu agendamento
nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.9.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdao exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condig¢des e peculiaridades da contratagao.

8.10. A habilitacdo sera verificada por meio do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relacdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores ¢ manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1. A nd3o observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

8.12. A verificagao pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

8.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no
prazo de 2(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do Pregoeiro.

8.12.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores ou a exigéncia dos
documentos nele nao contidos somente sera feita em relagao ao licitante vencedor.

8.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas
do licitante mais bem classificado.

8.13.2. Respeitada a excec¢ao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacao a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1, poderd ser
admitida, mediante decisao fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratagdo, a apresentagdo de novos
documentos de habilitacdo ou a complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados
pelos licitantes, em até 2 horas, para:

8.14.1. A afericdo das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos
existentes a época da abertura do certame;



8.14.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apods a data de recebimento das
propostas;

8.14.3. Suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;
8.14.4. Suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratorio expedido por

orgdo ou entidade cujos atos gozem de presun¢ao de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restard preclusa essa
oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitacao.

8.16. Na andlise dos documentos de habilita¢do, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e
classificagao.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.18. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagcdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacgdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, € ndo como condi¢ao para participacdo na
licitagao.

8.20. Quando a fase de habilitagcdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera

exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s
conhecidos ap0s o julgamento.

) DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apoés a homologacao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo
de contrato.

9.2. O adjudicatario terd o prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o termo de contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
san¢des previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o Orgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera: a) encaminhd-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no prazo de 10
dias uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico
para que seja assinado digitalmente em até 10(dez) dias uteis; ou c) outro meio eletronico, assegurado o
prazo de 10 (dez) dias uteis para resposta apds recebimento da notificacdo pela Administragao.

94. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagdao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

9.5. O prazo de vigéncia da contratagao ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do

Setor Publico Federal e a comprovagao das condigdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste
Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia de registro no CADIN constitui fator impeditivo para a contratagao.

9.7. Na contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, serd exigida da
empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagdo de capital social integralizado
compativel com o numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974.

9.8. Na contratagdo de servicos com dedicacao exclusiva de mao de obra para contratos com
quantitativo igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, serd exigida da empresa, como condi¢ao
para assinatura do contrato, a comprovacao do emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas



de violéncia doméstica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento) das vagas.

9.9. Considerando que a presente contratagdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco
colaboradores, serd exigida da empresa, como condi¢do para assinatura do contrato, a comprovacao do
emprego de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, no percentual de 8 %.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitacdo de licitantes, a anula¢do ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no artigo 165 da Lei
namero 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tUteis, contados da data de intimag@o ou de lavratura da
ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagao do licitante:

10.3.1. A intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

10.3.2. O prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos;
10.3.3. O prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de

lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao;

10.3.4. Na hipoétese de adogdo da inversdo de fases prevista no paragrafo 1° do artigo 17 da Lei
numero 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao
da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagcdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serda de 3
(trés) dias tteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢ao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/sei.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
11.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

11.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

11.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

11.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando



convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.4. Recusar-se, sem justificacdo, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administragao;
11.1.5. Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitagao;

11.1.6. Fraudar a licitacao;

11.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.7.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada.

11.1.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.1.9. Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei numero 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei nimero 14.133, de 2021, a Administragdo poderda, apos regular processo

administrativo, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. Adverténcia;

11.2.2. Multa;

11.2.3. Impedimento de licitar e contratar; e

11.2.4. Declara¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

11.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

11.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

11.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

11.3.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da comunicacao
oficial.

11.4.1. Para as infragdes relacionadas a nao entrega de documentacao, ndo manutencao da proposta

ou nao celebracao do contrato, a multa sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado;

11.4.2. Para as infracdes relacionadas a recusa injustificada, fraude, declaracdo falsa,
comportamento inidoneo ou atos ilicitos lesivos, a multa sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes de nao entrega de documentagdo, ndo manuten¢do da proposta, ndo celebragdao do contrato e
recusa injustificada, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedird o
responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar em decorréncia da pratica de fraude, declaracao falsa, comportamento inidoneo ou atos ilicitos



lesivos, bem como pelas infragdes mencionadas no item anterior que justifiquem penalidade mais grave,
cuja duragdo observara o prazo previsto no artigo 156, paragrafo 5°, da Lei nimero 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administragdo, caracterizara o descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitard as penalidades e
a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos
do artigo 45, paragrafo 4° da Instru¢ao Normativa SEGES/ME ntmero 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade demandara a instauragao de processo de responsabilizagdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliard fatos e
circunstancias e intimara o licitante ou o adjudicatério para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, apresentar
defesa escrita e especificar as provas.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacao das sang¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso a autoridade superior, que devera decidir no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis.

11.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo
de reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.

11.15.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo
alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo
da Lei numero 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdao ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: e-mail: licitacao@capes.gov.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no
endereco: Setor Bancario Norte, Quadra 02, Lote 06, Protocolo (térreo), Brasilia-DF.

12.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

12.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

12.6. Acolhida a impugnagao, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

13.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagao

do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em
contrario, pelo Pregoeiro.



13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horério de Brasilia - Distrito Federal.

13.4. A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas e  endereco  eletronico https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/licitacoes.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1. ENCARTE I - Termo de Referéncia;

13.11.2. Anexo I do TR — Estudo Técnico Preliminar;

13.11.2.1. Apéndice I do ETP- Nota técnica de precificacao;

13.11.3. Anexo II do TR - Instrumento de Medigao de Resultados (IMR);

13.11.4. Anexo III do TR - Modelo de Proposta;

13.11.5. Anexo IV do TR - Modelo Termo de Vistoria;

13.11.6. Anexo V do TR - Modelo de autorizagao de abertura de conta vinculada;

13.11.7. Anexo VI do TR - Modelo Dispensa de Vistoria;

13.11.8. Anexo VII do TR - Modelo Declaragao de conhecimento do Edital;

13.11.9. Anexo VIII do TR - Modelo Minuta de Termo de Cooperacdo Técnica com Instituigdo
Financeira;

13.11.10. Anexo IX do TR - Modelo de Autorizagdo para utilizacdo da garantia e de pagamento
direto;

13.11.11. Anexo X do TR - Modelo de declaracao de escritorio no Distrito Federal;

13.11.12. Anexo XI do TR - Modelo carta de indicacao de preposto;
13.11.13. Anexo XII do TR - Modelo declaragao de ndo parentesco;
13.11.14. Anexo XIII do TR - Modelo termo de conciliagdo judicial firmado entre o MPT e a Unido;

13.11.15. Anexo XIV do TR- Modelo de declaragdao de contratos firmados com a iniciativa privada e
a Administracao Publica;

13.11.16. Anexo XV - Modelo de declaragao de responsabilidade pelo enquadramento sindical,
13.11.17. Anexo XVI do TR - Mapa de Risco;
13.11.18. ENCARTE II — Minuta de Termo de Contrato.
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. Numero da Processo

Categoria ~ - .
Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 69/2026 23038.000564/2026-

dedicacdo exclusiva de mdo de obra 68

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de servigos de recep¢éo, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela

abaixo, conforme condi¢Bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Carga Quantidade de AVL?rlz(rjo Valor Mensal || Valor Anual dos
Grupo||ltem Posto Salario Horgria Profissionais parrfo Posto dos Servicos |[ Servigos (C=A X
(A) ®) (C=AXB) B)
Recepcionista ||[R$ 2.061,88| 30h 14 R$ 6.854,99 || R$ 95.969,86 || R$ 1.151.638,32
Recepcionista |[R$ 2.749.17| 40h 05 R$ 8.435,45 || R$ 42.177,25 | R$506.127,00
1 -
3 [[SUPEIVISOr 08 g 5 542 54| 40h 02 R$ 10.259,85| R$ 20.519,70 | R$ 246.236,40
Recepcédo
Valor Maximo Mensal/Anual Aceitavel dos servigos R$ 158.666,81| R$ 1.904.001,72

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratagdo séo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se destina ao atendimento permanente das atividades administrativas e
institucionais da CAPES, em especial o controle de acesso, orientagdo e recepgdo de usuarios, visitantes e colaboradores nas
dependéncias da instituicdo, atividades estas necessarias de forma ininterrupta para o regular funcionamento da CAPES, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. A vigéncia plurianual mostra-se mais vantajosa considerando a natureza continua do servi¢o, a necessidade de manutengéo da
equipe treinada e familiarizada com os procedimentos internos, bem como a reducgdo de custos administrativos decorrentes da realiza¢do
frequente de novos processos licitatérios, conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.5. O prazo de vigéncia da contratacéo é de 12 (doze) meses, contados do(a) assinatura, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a
vigéncia da contratagéao.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1. A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratag8es Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
1) ID PCA no PNCP: 00889834000108-0-000001/2026;

1) Data de publicacéo no PNCP: 05/05/2025;

1) I1d do item no PCA: 138 e 139;

IV) Classe/Grupo: 851 - SERVICOS DE AGENCIAS DE EMPREGOS E FORNECIMENTO DE PESSOAL;

V) Identificador da Futura Contratacéo: 154003-69/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigéo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos o0s seguintes requisitos,
gue se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1. Considerando a natureza continuada dos servicos de recepgao, os impactos ambientais associados a contratacao relacionam-se, principalmente, ao
consumo de recursos (energia elétrica, 4gua e materiais de expediente) e a geracdo de residuos s6lidos no ambiente administrativo.

4.1.2. A Contratada devera observar e implementar os critérios e praticas de sustentabilidade previstos nos arts. 5° e 6° da Instru¢do Normativa n° 01
/2010, bem como no Decreto n° 7.746/2012, que dispde sobre critérios, praticas e diretrizes para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratages publicas, e, no que couber, no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido.

4.1.3. A Contratada devera adotar praticas de gestdo que assegurem:

I — o cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria e das normas de seguranca e medicina do trabalho aplicaveis aos seus empregados;

1T — a capacitagdo e orientacdo dos profissionais quanto ao uso racional de recursos naturais, a reducdo de desperdicios e a correta destinagdo de residuos;
IIT — a participacdo efetiva no Programa de Coleta Seletiva Solidaria da CAPES, colaborando com a separagdo adequada dos residuos sélidos nos
recipientes identificados por cores padronizadas, disponibilizados pela Administracao.

4.1.4. A empresa contratada deverd, ainda, observar as diretrizes constantes do Guia Nacional de Licitagdes Sustentdveis da Advocacia-Geral da Unido
(dltima edicdo), especialmente no que se refere a adogado de boas praticas ambientais, responsabilidade social e promogdo do desenvolvimento
sustentavel no ambito da execucdo contratual.

4.1.5. Sempre que possivel, deverdo ser priorizadas medidas como:

a) reducdo do uso de materiais descartaveis;

b) incentivo a utilizacdo de meios digitais para comunicagdo interna;

c) orientacdo continua dos colaboradores quanto a conduta ambientalmente responsavel no ambiente institucional.

4.2. Com tais medidas, busca-se assegurar que a prestacdo dos servicos de recepcao esteja alinhada as diretrizes de sustentabilidade da Administracao
Publica Federal, minimizando impactos ambientais e promovendo responsabilidade socioambiental na execugdo contratual

Subcontratacao
4.3. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacao
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4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade durante a
execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela caugédo em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagcdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do anual da contratagéo.

4.5. Em caso de opgéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.5.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.5.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a precluséo do direito
de escolha dessa modalidade de garantia.

4.5.3. A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissao
do respectivo endosso pela seguradora.

4.5.4. Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacgao ou de aniversério, desde que mantidas as
condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspenséo contratual.

4.5.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apodlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da
assinatura do contrato, comprovante de prestacédo de garantia nas modalidades de caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica, fianga
bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.6. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante,
em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.9. Na hip6tese de opgéo pelo titulo de capitalizacéo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate pelo valor total,
sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo
Governo Federal.

4.9.1. O titulo de capitalizagéo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0 nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizag&o foi aprovado pela Susep (art. 82, Ill, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de mar¢o de
2022).

4.10. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, 0 pagamento de:

4.10.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.10.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

4.10.3. obrigac¢@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.11. A apolice do seguro-garantia ou a fianga bancéria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas
em razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.11.1. O pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em julgado de deciséo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em
processo administrativo, que apure 0 montante devido.

4.12. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emisséo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagéo.

4.13. Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar
a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

4.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, o Contratado obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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4.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverd ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderéo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizagdo para a liberacao de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizagdo, acompanhada de declaracéo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.16.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.

4.16.2. A Administracéo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.17. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.17.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacao exclusiva de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a
comprovagao de que o Contratado pagou todas as verbas rescisdrias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo

ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciérias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.17.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

4.17.3. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

4.18. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e
/ou aplicar sang6es a contratada.

4.20. A garantia de execucao € independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.21. A avaliacao prévia do local de execugdo dos servigos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades
do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de vistoria prévia, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas.

4.22. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.23. Para a vistoria, 0 representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizag¢éo da vistoria.

4.24. Caso o interessado opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca
do conhecimento pleno das condi¢ées e peculiaridades da contratagao.

4.25. A ndo realizacéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instala¢des, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacédo dos servigos, devendo o Contratado assumir os dnus dos servicos
decorrentes.

Instalacao de escritério

4.26. Considera-se imprescindivel para a adequada execuc¢éo dos servigcos contratados que o fornecedor possua ou venha a instalar
escritério contendo estrutura administrativa minima, no Distrito Federal, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar, item 4.8.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

5.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
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5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: em até 5 (cinco) dias da assinatura do contrato;

5.1.1.1. O prazo de inicio da execug¢do do contrato podera ser alterado conforme interesse da CONTRATANTE.

5.1.2 Descri¢éo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execugao do trabalho:
5.1.3. ApOs a assinatura do contrato, sera realizada reuniéo inicial com a empresa prestadora de servigos para:

a) apresentacao do preposto;

b) definigbes sobre os postos a serem alocados;

5.1.4. Fornecimento dos conjuntos de uniformes, devendo ser disponibilizados, em sua completude, até o inicio da prestagdo dos
servicos, considerando o disposto neste Termo de Referéncia.

5.1.5. Definicdo do modelo de Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto.

5.1.6. Finalizados os procedimentos anteriores, os prestadores de servi¢os serdo devidamente alocados nos locais determinados pela
Contratante e 0s servicos serdo prestados.

5.1.7. Os métodos e rotinas de execucao do trabalho sdo aquelas usuais dos postos de Recepcionista e Supervisor, detalhados neste
Termo de Referéncia.

Local e horario da prestacao dos servigcos
5.2. Os servicos serdo prestados nos seguintes enderecos:
5.2.1. Edificio Sede, Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 02, Bloco “L”, Lote 06, Asa Norte — Brasilia/DF; e

5.2.2. Edificio Arquivo Central, Setor de Radio e TV Norte (SRTVN), Bloco P, Quadra 702 (salas 5/29 /30 /37/38 /39/40/41/42/43 /44),
Edificio Radio Center — Brasilia /DF, podendo o acervo ser transferido para outro endereco em razédo da eventual locagdo de novo edificio
pela CAPES.

5.2.3. Composicao e Jornada dos Prestadores de Servigo
5.2.3.1. A equipe de prestadores de servigos sera composta por 21 (vinte e um) profissionais, distribuidos da seguinte forma:

® 7 (sete) prestadores com jornada semanal de 40h (quarenta horas), sendo 5 recepcionistas e 2 supervidores;
® 14 (quatorze) prestadores com jornada semanal de 30h (trinta horas).

5.2.3.2. Ajornada de trabalho devera ser cumprida de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido entre 7h e 20h, observando-
se a escala de trabalho definida pela contratante, de modo a atender as necessidades do servico.

5.2.4. A compatibilizagdo do horério de funcionamento da CAPES e da jornada de trabalho levard em conta o interesse da Administracao.
5.2.5. Nao hé previséo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de servigos.

5.2.6. E vedada a concess&o de recesso aos prestadores de servicos, devendo o trabalho ser prestado de forma continua, em
conformidade ao disposto no inciso VIl do art. 5° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, e nas conclusdes da Nota Técnica
n° 66/2018-MP.

5.2.7. A Contratada ser& responséavel pelo controle de frequéncia dos seus prestadores de servi¢cos por meio de registro eletrénico, que
devera observar as exigéncias constantes na Portaria MTP n°® 671, de 2021, que disciplina o registro eletrénico de ponto e a utilizagdo do
Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto (SREP).

5.2.8. Nao sera admitida qualquer forma de controle manual de frequéncia, salvo nas ocasides autorizadas pelos fiscais ou gestores do
contrato.

5.2.9. Eventual necessidade de prestagdo de servico em feriado ou domingo ser4 comunicada a Contratada com antecedéncia minima de
24h (vinte e quatro horas) e, nesses casos, a Contratada obrigar-se-a a conceder folga compensatéria ao prestador de servigos no
decorrer da semana, sob pena de té-lo que remunerar em dobro, sem cobranga a Contratante, nos termos da Stumula n° 146 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucdo contratual observar as rotinas:

5.3.1. Os profissionais deveréo ser qualificados e estarem aptos a atender as necessidades desta Administracao conforme descrito
abaixo:
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CARGO: Recepcionista

QUANTIDADE DE POSTOS: 19

CATSER: 8729

CBO: 4221-05 JORNADA: 30h Semanais e 40h Semanais
REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo
CONHECIMENTO:

a. Recepcionar, prestar informacdes, identificar e encaminhar cidadéos e representantes de instituices publicas e privadas nas
unidades da CAPES, inclusive por meios eletrénicos.;

b. Recepcionar e controlar o acesso de pessoas as instalacdes da CAPES, por meio de sistema informatizado;

c. Receber, conferir documentos pessoais e credenciar ou registrar, no sistema, os visitantes que ingressam e circulam nas
dependéncias da CAPES;

d. Recepcionar os visitantes que necessitam de atendimento prioritario (deficientes, idosos, gestantes, lactantes, pessoas com

criancas de colo e obesas);

. Fornecer o cracha ou a etiqueta, de acordo com a dependéncia a ser visitada;

. Registrar entradas e saidas de bens de posse e/ou propriedade dos servidores desta CAPES e de terceiros;

. Prestar atendimento e assisténcia ao publico nas instala¢des, fornecendo informagdes rotineiras ;

. Operacionalizar servicos de telefonia e comunicagéo entre os postos de servigos de recepc¢do nas demais unidades da CAPES.

Contatar o setor que recebera o visitante para autoriza¢éo do ingresso no 6rgao;

. Direcionar os visitantes quanto a localizagdo da sala, setor /unidade ou localiza¢éo de eventos ou reunides especificas.

. Atender e efetuar ligacGes telefonicas, recebendo, anotando e transmitindo recados;

. Acionar as areas de seguranc¢a das unidades, quando necessario;

. Comunicar qualquer anormalidade ao seguranca e/ou ao brigadista;

. Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

. Distribuir material impresso de divulgagéo, quando solicitado pelo setor competente; 5 de 9

. Abster-se da execucad de atividades alheias aos objetivos previstos neste Estudos Técnicos Preliminares, durante o perio do em

que estiver prestando 0s servicos;

g. Realizar outras tarefas inerentes ao cargo sob orientacdo do supervisor;

r. Zelar para que o material e os equipamentos, utilizados no desempenho de suas funcdes, estejam sempre em perfeitas condigBes
de utilizacéo, funcionamento, higiene e seguranca;

s. Comunicar de imediato ao supervisor, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que possa impedir a boa execugéo
dos servicos;

t. Apresentar-se sempre com o uniforme limpo e bem passado, com os cabelos presos ou curtos, limpos;

u. Abster-se da execucad de atividades alheias aos objetivos previstos neste Estudos Técnicos Preliminares, durante o perio do em
gue estiver prestando 0s servicos.

v. Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificag&o Brasileira de Ocupagfes — CBO.

D o5 B —mFe ~T@ s

CARGO: Supervisor de Recepcao
QUANTIDADE DE POSTOS: 02

CATSER: 25623

CBO: 4101-05

JORNADA: 40h Semanais

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio Completo
CONHECIMENTO:

. Controlar e fiscalizar a equipe da Recepgéo;

. Zelar pela boa aparéncia e organizacdo da Recepcao;

. Informar & Coordenacao de Servicos Administrativos, qualquer falha nos equipamentos e no sistema de controle;

. alimentar o sistema de controle de acesso com a transferéncia de arquivo de banco de dados com lista de participantes dos
eventos;

e. Recepcionar e controlar entrada de visitantes por meio de sistema informatizado e de distribuicdo de crachas de acesso as

instalagBes da Capes;

f. Atendimento e assisténcia ao publico nas instala¢@es, prestando informacdes rotineiras e acionar as areas de seguranga das
unidades, quando necessarios;

. Acompanhamento dos visitantes da Capes;

. Atendimento ao telefone;

. Controlar a entrada e saida de equipamentos;

. Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

. O servigo de recepcionista deve abranger o atendimento ao visitante desde sua chegada a portaria da Capes até o local em que
encontrara o funcionario da Capes que procura ou local de reunido, através do acompanhamento a fim de auxilia-lo no tramite
pelo prédio.

AN T

o = T 0Q

5.3.2. Os servigos deverdo ser executados por profissionais que atendam as especificacdes contidas neste Termo de Referéncia e
aprovados pela gestao do contrato, ficando a empresa responsavel por comunicar previamente a necessidade de substituicdo de um
profissional em caso de desligamento, permitida a troca dos funcionarios sem prévio conhecimento da gestéo do contrato, sob risco de
penalidade.
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5.3.3. A Contratada devera realizar o processo de selecdo dos empregados de acordo com 0s pré-requisitos constantes do Estudo
Técnico Preliminar, no Edital e seus anexos, em especial o0 Termo de Referéncia.

5.3.4. O preenchimento das vagas referente as categorias profissionais, sera realizado somente apds analise curricular da
CONTRATADA e aprovacdo da CONTRATANTE, nos seguintes termos:

5.3.4.1. Apés solicitacdo da CONTRATANTE a CONTRATADA do fornecimento de profissionais para realizagdo das atividades laborais, a
CONTRATADA realizara o processo de selegdo, apresentado para aprovacdo da CONTRATANTE os curriculos dos profissionais
selecionados para preenchimento da vaga.

5.3.4.2. Somente apo6s aprovacgado do curriculo pela CONTRATANTE, o profissional devera ser alocado pela CONTRATADA e assim dar-
se-& inicio & contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestac¢éo dos servicos e de faturamento.

5.3.4.3. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagdo, inclusive quando da necessidade de substituicdes de postos
efetivos, a CONTRATADA tera até 24 (vinte quatro) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selegdo e o
encaminhamento de curriculos para avaliagdo da unidade demandante dos servicos.

5.3.5. As solicitacBes da Contratante para a substituicdo definitiva de prestadores de servigos deverdo ser efetivadas no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, podendo ser prorrogado em igual periodo a critério exclusivo da Contratante, sendo vedado o retorno, ainda que para
substituicdes nos casos de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outros prestadores de servicos.

5.3.6. Na hipotese de falta do colaborador, a CONTRATADA deverd, no prazo maximo de 2 (duas) horas do inicio da jornada do
profissional, providenciar a disponibilizacdo de um substituto (cobertura), cujas qualificacdes sejam iguais aquelas definidas para o
servico contratado, sob pena de aplicacéo das penalidades previstas no contrato.

5.3.7. A Contratada devera apresentar o plano de férias dos prestadores de servigos num prazo de até 90 (noventa) dias corridos antes
do inicio do gozo do beneficio, podendo a Contratante solicitar alteragbes para a boa execugéo dos servigos contratados.

5.3.8. A Contratada devera manter nas dependéncias da Contratante cadastro atualizado dos prestadores de servigos permanentes, de
forma que a Contratante possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de
trabalho a ser ocupado.

5.3.9. A CAPES podera, a qualquer tempo, ativar e/ou desativar postos de trabalho de acordo com suas eventuais necessidades,
mediante comunicag&o formal & Contratada, por meio de oficio.

5.3.10. Os salarios-base para os postos de servi¢o que se deseja contratar, a serem observados na elaboragdo das propostas, sob pena
de desclassificagdo, sera o estabelecido em Convengao Coletiva de Trabalho referente ao sindicato ao qual a categoria Profissional ou o
licitante estejam vinculados, vigente a época da formulagdo da proposta.

5.3.11. A Contratada devera manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da Contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razéo da execug¢do do contrato. Para isso devera orientar os
prestadores de servigos alocados nos postos de trabalho a observancia do disposto neste subitem.

Informag¢des relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do érgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1. A unidade de medida nesta contratacéo € o Posto de Trabalho, com carga horéaria de 40 e 30 horas semanais;

5.4.1.1. A empresa CONTRATADA devera prestar os servicos de acordo com as necessidades da CAPES, observando o quantitativo de
Postos, quais sejam:

Recepcao
Item|| Descricdo Posto de Trabalho Horario Jornadal[Quantidade
Ré&dio Center (Arquivo Central)|| 08h as 18h |08 horas 1
Biblioteca (CAPES) 08h as 18h  |(08 horas 1
5° Subsolo 08h as 18h  |(08 horas 1
4° Subsolo 08h as 18h  |(08 horas 1
3° subsolo 07h30 as 13h30(/06 horas 2
2° subsolo 08h as 18h  |(08 horas 1
1 [[Recepcionista 1° subsolo 07h30 as 13h30(/06 horas 2
Térreo 07h30 as 13h30(/06 horas 2
Gabinete 07h30 as 13h30( /06 horas 1
3° subsolo 13h30 as 19h30||06 horas 2
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1° subsolo 13h30 as 19h30||06 horas
Térreo 13h30 as 19h30||06 horas
Gabinete 13h30 as 19h30||06 horas 1
Quantidade total de recepcionistas 19
Recepcao
Item || Descricao Posto de Trabalho Horario Jornada Quantidade
) Supervisor 3° subsolo 07h as 16h | 08 horas 1
Térreo 11h as 20h 08 horas 1
Quantidade total de supervisores 2

5.4.2. Os quantitativos de postos de trabalho também estdo indicados na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia.
5.4.3. Nao hé previsdo de pagamento de horas extras para 0s cargos previstos neste Termo de Referéncia.

5.4.4. Piso salarial e demais beneficios dea categoria envolvida na execugéo dos servigos séo os definidos pelas Convengdes Coletivas
de Trabalho (CCT) vigente.

5.4.5. O preposto da empresa devera ser mantido no local da execucéo do objeto uma vez por semana conforme item 6.6.

5.4.6. O modelo de Planilha de Composicéo de Custos e Formacao de Precgos esta apresentado no Anexo XlI deste Termo de Referéncia,
em conformidade com Instru¢cdo Normativa MPOG/SLTI n® 05/2017 e n® 07/2018, e alteragbes posteriores.

5.4.6.1. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memorias de célculo detalhadas,
discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtencao dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais
componentes de composicdo de custos e formagédo de precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica
da CONTRATANTE.

5.4.7. O Licitante devera apresentar a Norma Coletiva de Trabalho a que se encontra vinculado, adequada para cada perfil profissional
exigido, vigente a data de abertura da sesséo publica.

5.4.8. Deverao ser considerados na proposta todos os encargos, tributos e demais beneficios, de acordo com o Modelo de Planilha de
Custo e Formacéo de Precos elaborado pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo — MPDG (Anexo VII-D, da Instrugao
Normativa n° 05/2017), observando o disposto no artigo 6° da IN SEGES n° 5/2017.

5.4.8.1. Considerando as orienta¢des publicadas pela Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia no Portal de Compras
Governamentais acerca do aproveitamento dos créditos tributarios por empresas optantes pelo regime de lucro real (disponivel em:
https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-deconteudo/orientacoes-e-procedimentos/19- orientacoessobre-pis-e-cofins-em-contratacoes-
de-prestacao-deservicos-com-dedicacao-exclusiva-de-mao-de-obra), a saber: os licitantes, quando tributados pelo regime de incidéncia
ndo-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na planilha de custos e formacéo de precos (que detalham os componentes dos seus
custos) as aliquotas médias efetivamente recolhidas dessas contribui¢@es.

5.4.9. As propostas deverdo conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria
profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cadigo Brasileiro de Ocupa¢des— CBO, segundo
disposto no inc. Il do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n °07/2018.

5.4.10. Para o calculo do valor estimado da presente contratacgao, foi utilizada a Convencao Coletiva de Trabalho do Sindicato dos
Empregados das Empresas de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestacdo de Servigos e Servigos Terceirizaveis do Distrito
Federal (SINDSERVICOS/DF).

5.4.11. Considerou-se a quantidade de 22 dias trabalhados por més na estimativa dos valores, conforme calculo apresentado a seguir:
Ndmero médio de dias trabalhados: (365 dias/12 meses = 30,42 dias) x (5 dias (seg. - sex) / 7 dias por semana) = 21,73 dias.

5.4.12. N&o se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado,
exceto quando se referirem a materiais e instalag6es de propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneracao.

5.4.13. A apresentacgdo da proposta implicara plena aceitagéo, por parte do proponente, das condi¢des estabelecidas neste termo de
Referéncia.

5.4.14. Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderam as exigéncias presente Termo e respectivo Edital /Contrato, que ndo
atendam as especificagdes constantes dos Anexos ou que sejam omissas ou apresentem irregularidades insanaveis
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5.4.15. A proposta tera Prazo de validade, ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagao.

5.4.16. Para melhor elucidar as licitantes no momento do dimensionamento das propostas, o item “vale transporte” no Submédulo 2.3 —
Beneficios Mensais e Diarios - devera ser observado o quantitativo necessario para atender o percurso moradia/trabalho/moradia,
conforme o disposto na Lei n® 7.418, de 16/12/1985, regulamentada pelo Decreto n°® 10.854, de 10/11/2021 bem como na respectiva
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria Profissional.

5.4.17. Os custos de auxilio refeicdo/alimentacdo deverao ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho celebradas pelo Sindicato da respectiva categoria, vigente.

5.4.18. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Precos:

5.4.18.1. Item relativo a despesas decorrentes de disposi¢des contidas em Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou
que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de2017);

5.4.18.2. Item relativo a despesas com vantagens ou beneficios estipulados em favor dos trabalhadores por meio de acordo, convengao
ou dissidio coletivo de trabalho, com oneracgéo exclusiva da Administragdo Publica tomadora do servico (art. 6°,paragrafo Unico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017, Pareceres n° 15/2014, 12/2016 e 04 /2017, todos CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU);

5.4.18.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja
séo cobertas pelas despesas administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenério).

5.4.19. Em caso de mudancga de sede, fica a Contratada obrigada a executar os servigos no novo endereco, mediante Termo Aditivo ao
contrato, desde que 0 novo endereco esteja localizado na area de jurisdicdo da Contratante.

Especificagcdo da garantia do servi¢co

5.5. O prazo de garantia dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do
Consumidor).

Uniformes
5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada
no 6rgéo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Supervisdo e Recepc¢ao - Masculino
Item Modelo Material Quantidade|[Periocidade
Tipo: Camisa Social
1 | Quanicade Bolsos. 1 bolse | 65 SBHAIOE0. 2136 | o | oe
: ' Poliéster E 2-5% Elastano
simples
Cor: Branca
Tipo: Terno (calca social e 81% Poliéster, 13%
2 blazer) Cor: Preta Viscose, 6% Elastano 02 06 meses
3 Tipo: G'rallvata lisa Modelo: Jacquard De Poliéster 01 06 meses
Tradicional Cor: Preta
Tipo: Sapato Social (bico Couro Sintético
4 quadrado) Cor: Preta (antiderrapante) 02 06 meses
5 Tipo: C_lnto Modelo.: Fivela De Couro Sintético 01 06 meses
Pinos Para Ajustes
6 Tipo: Meia Social Cor: Preta Poliamida/Algodéo 03 06 meses
Supervisao e Recepc¢do - Feminino
Item Modelo Material Quantidade|Periocidade
Tipo: Camisa Social
Tamanho de Manga: Curta 65-68% Aloodio. 27-33%
1 || Quantidade Bolsos: 1 bolso ~6670 Algodao, £7=35v 02 06 meses
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simples Poliéster E 2-5% Elastano
Cor: Branca
Tipo: Terno (calca social e 81% Poliéster, 13%
2 blazer) . 01 06 meses
Viscose, 6% Elastano
Cor: Preta
3 Tipo: Sapato (bico quadrado) Slnt_etlco (antiderrapante, 02 06 meses
Cor: Preta macio, leve e salto grosso)
Tipo: Vestido (Com Manga Bi Elastic / Poliéster /
4 curta) Oxford com elastano 01 06 meses
Cor: Preta ou Gabardine
Tipo: Meia-cal¢a, fina e sem 98% Poliamida E 2%
5 costura Elastano 02 06 meses
Cor: Variada
6 Tipo: Lenco para I?e_scogo Poliéster / Seda / Musseline 02 06 meses
Tamanho: Médio
7 Tipo: Sueter Tricd / Cashmere 01 06 meses
Cor: Preta

5.7. A empresa vencedora devera entregar 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucao do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apds comunicacao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentagao;

5.8. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.8.1. Terno Masculino: confeccionado em tecido Viscose ou Poliéster (com elastano);

5.8.2. Terno Feminino: confeccionado em tecido Viscose ou Poliéster (com elastano);

5.8.3. Camisa Social: Confeccionado em tecido Algod&o e Poliéster com Elastano;

5.8.4. Sapato masculino: modelo tradicional com fechamento de cadarcgo na frente, preto, bico quadrado, confortavel, em material téxtil
altamente confortavel, com poucos recortes, palmilha macia, solado em borracha macia, antiderrapante, flexivel, resistente e com alta

durabilidade;

5.8.5. Sapato Feminino: modelo tradicional salto baixo, totalmente fechado, material textil altamente confortavel, palmilha macia, solado
em borracha macia com sistema antiderrapante, resistente e com alta durabilidade;

5.8.6. Vestido feminino: modelo tubinho, até a altura do joelho, manga curta, confeccionado em tecido Bi Elastic ou Poliéster ou Oxford
com elastano

5.8.7. Meia social: poliamida ou 100% algodéao , cor preta, cano longo;

5.8.8. Meia-calca Comprida fio 40;

5.8.9. Lenco feminino confeccionado em poliéster, seda ou musseline;

5.8.10. Suéter feminino de boa qualidade confeccionado em Tricd ou Cashmere;

5.8.11. A empresa contratada devera apresentar a equipe de gestao do contrato, bem como aos colaboradores envolvidos, os modelos,
tecidos e respectivas texturas dos uniformes propostos, para fins de analise e aprovacéo prévia.

5.8.12. Ressalta-se que a confeccdo somente podera ser iniciada apés a consulta formal e a devida aprovacgao por parte da
Administracéo. Ademais, a empresa devera realizar a afericdo das medidas individuais dos colaboradores, garantindo a correta
confeccéo, o adequado ajuste e o conforto dos uniformes a serem fornecidos.

5.9. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

5.10. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera
ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagao do contrato

5.11. N&o serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacao do contrato devido as caracteristicas do objeto.
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6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133, de
2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspenséo do contrato, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacgdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4. O érgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizacéo, que contera informacdes acerca das obrigagGes contratuais,
dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execucéo do objeto, do plano complementar de execucao do Contratado, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagédo a execugdo do objeto Contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto uma vez por semana, e sua presenca podera ser
requisitada em intervalos além da periodicidade estipulada.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do preposto da empresa, hipétese em que
o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.
Fiscalizagdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigfes estabelecidas no
contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotaré no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do
contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificages para a correcéo da execugéo do
contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacgao contratual.

6.16. A fiscalizacéo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcdes técnicas, vicios redibitrios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.17. As disposi¢Oes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forca da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.18. Para a compensacéao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de
setembro de 2024, na hipdtese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a
interlocucédo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servigos, para o fim da avaliagcdo sobre a
compensagcao pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.
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6.19. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletronico da contratada ou outros meios
admitidos pela legislagédo trabalhista.

6.20. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisorio a informacéo consolidada sobre
compensacdo de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.21. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observaréa se foi efetuado o desconto do pagamento do vale
transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagédo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria
suas atividades.

6.22. O desconto do valor referente ao vale-alimentacéo s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convencao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia
trabalhado.

6.23. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo sera proporcional ao periodo ndo
compensado.

6.24. Na hipotese de diminui¢éo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razédo de recesso de final de ano, o fiscal do
contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferira se a escala apresentada atende
as necessidades de manutengao dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.25. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagcdo da escala de revezamento, com cumprimento
integral até o més subsequente ao do recesso.

6.26. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacdes:

6.26.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.26.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao nao tenha sido concluida;
6.26.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacéao tenha sido concluida; ou

6.26.4. se ha saldo em aberto, com sugestédo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacao ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.27. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser
realizadas as seguintes acdes:

6.27.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execugéo
onde desempenha suas atividades;

6.27.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacao e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;

6.27.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensacéo pretendida e a data prevista da auséncia do
trabalhador; e

6.27.4. Apo6s a formalizagdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisorio, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicag¢éo de glosa.

6.28. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de
controle, sem indicag&o de glosa.

6.29. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.29.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou
6.29.2. se o saldo de horas néo foi integralmente compensado, com a sugestéo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condig6es de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o
pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigag8es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.
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6.32. A fiscalizacéo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.33. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:
6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.33.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

6.33.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, niUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e

6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagéo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.33.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

6.33.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.33.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo Contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, valealimentagédo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer
empregado;

6.33.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.33.1.3.6. documentos comprobatorios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacgdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de
prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.33.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.33.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.33.14.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deveréo ser
apresentados.

6.35. A Administracé@o devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento
dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.36. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacao anual das
obrigacgdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente
aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

6.37. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no
art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT

6.38. Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais
como: recibo de convocacéo, declarac@o de negativa de negociagéo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.39. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do cumprimento das obrigagfes previstas neste item.

6.40. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organiza¢fes
Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagfes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizacgles.

6.41. Os documentos necessérios a comprovacao do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderéo ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de
servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.44. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de habilitacéo pelo Contratado podera dar
ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.45. A Administracéo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.46. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para
com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.47. Nao havendo quitacéo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento
das obrigacdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucao dos servi¢os objeto do contrato.

6.48. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

6.49. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢éo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele
decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.50. O contrato s sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pelo Contratado, do pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucéo, inclusive
qguanto as verbas rescisérias.

6.51. O Contratado é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do contrato.

6.52. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais néo transfere a Administragcdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.53. A fiscalizacéo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.54. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagédo
dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.55. A fiscalizacdo administrativa verificard a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas
seguintes hipoteses:

6.55.1. diminui¢é@o excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucéo, inclusive na hipétese de recesso de final
de ano, quando houver; e

6.55.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar
trabalhadores substitutos.
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6.56. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.56.1. a jornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
6.56.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.57. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela unidade de
execugao.

6.58. A fiscalizacéo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no
contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso |
do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de
2025.

6.59. A programacdao da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo
aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.60. A contratada poderd solicitar reunido com a fiscalizacéo contratual, antes da definicdo da programagéo da fruicao das férias, para
dirimir eventuais dividas sobre as rotinas da prestacéo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.61. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacéao de férias, no qual sera informada a época de fruigdo de
férias de cada colaborador terceirizado.

6.62. O relatdrio de programagao das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungéo,
data de admisséo e alocacéo no posto e informacdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo
concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.63. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.63.1. até o quinto dia Util de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de programacéo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.63.2. em até 5 dias Uteis ap0s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o art. 135da CLT e 0
inciso IV do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.64. O planejamento e a programacéao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de
doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento
indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025

6.65. Apos a programacao das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo,
noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados
no paragrafo Unico do art. 10 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.66. Cabe ao gestor do contrato:

6.66.1. coordenar a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizacéo do contrato contendo todos os registros formais da
execuc¢ao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogac@es contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequac@es do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo.

6.66.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.66.3. acompanhar a manutencéo das condi¢8es de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.66.4. emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obriga¢cbes assumidas pelo Contratado, com menc¢éo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.

6.66.5. tomar providéncias para a formalizacéo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sang6es, a ser

conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.
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6.66.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucgéo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.66.7. enviar a documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizacéo dos procedimentos de liquidagao e pagamento, com
a indicagéo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscaliza¢é@o e gestéo
no recebimento definitivo do servigo.

6.66.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.66.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 12.174
12024;

6.68.8.2. a notificacéo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigagfes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuicao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor
avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades
sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢@es cabiveis, caso
se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou 0s utilizou com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestacédo dos servicos.
7.4. A aferi¢cdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. verificagdo dos postos efetivamente alocados nos més de referéncia do faturamento;

7.4.2. atendimento as solicitacdes da fiscalizagdo do contrato;

7.4.3. execucao dos servigos dentro da periodicidade e condi¢Bes contratuais.

7.5. Os valores devidos a Contratada deverdo ser ajustados ao efetivo cumprimento de todas as exigéncias estabelecidas neste Termo
de Referéncia, ressaltadas as disposi¢ces de cumprimento pelos prestadores de servigos da jornada de trabalho, dos resultados do
Instrumento de Medigao de Resultados, constante do Anexo deste Termo de Referéncia, e do cumprimento das obrigacdes
previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive os recolhimentos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), pela Contratada.

Recebimento

7.6. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagao de cobranca oriunda do Contratado com a
comprovacédo da prestac@o dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.8. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.9. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo, o final de cada periodo mensal.
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7.12. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.12.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugédo do objeto e, se for 0 caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato;

7.12.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que ser4 encaminhado ao gestor do contrato.

7.13. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do Ultimo.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagédo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no recebimento provisorio.

7.15. A fiscalizacé@o ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.16. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

7.17. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.18. Quando a fiscalizacéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anélise e a concluséo
acerca das ocorréncias na execugado do contrato, em relagdo a fiscalizacéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisoério, por servidor ou
comissao designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacéo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1 Emitir documento comprobatdrio da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢édo ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigag8es, conforme regulamento.

7.19.2 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizacéo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas correcoes;

7.19.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagfes
apresentadas; e

7.19.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizac&o.

7.19.5 Enviar a documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formaliza¢@o dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestéo.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucgao
do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugao, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execugao
do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguran¢a do servigco nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagdo, na forma
desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021
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7.25. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

1) o prazo de validade;

I1) a data da emissao;

1ll) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugédo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.26. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagédo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacao da regularizacao da situagéo, sem
6nus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.28. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.28.1 verificar a manutencédo das condi¢des de habilitagédo exigidas;

7.28.2 identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratacdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a
proibigdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagéo, por escrito, para
que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagédo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado
uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.30. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizacédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias (teis, contados da finalizacédo da liquidagdo da despesa, conforme
secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre o termo final do
prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagéo do indice IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo) de corre¢éo monetaria.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
Contratado.

7.36. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.37. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.37.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realiza¢éo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
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7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacé@o de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Reoneracdo gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n° 14.133, de 2021,
apos efetiva majoragao das aliquotas, conforme regime de transicao previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao
dada pela Lei n°® 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacgao da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a méao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima repactuacao
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.41.1. Entende-se como Ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.42. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucgao dos
Servigos.

7.43. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra poderé ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasiéo da repactuacéio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forca de lei, acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacgédo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigacOes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragcao Publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabele¢cam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara a comprovacéo da variagédo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentacéo do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugao contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.46.3. A corregdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragédo.
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7.46.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracéo da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo, incluindo salario base e
adicionais, de auxilio-alimentagéo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacéo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administragdo, tera como base o acordo, convengédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagéo).

7.47. Quando a repactuagao solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicagao do indice de reajustamento [indicar o indice a ser adotado], com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentag¢ado da proposta;
| = Indice relativo ao més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagao dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacéo a diferenca
porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagao ou encerramento
contratual, sob pena de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuacao solicitada tempestivamente, hipétese em que sera
concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacédo de pregos em até [indicar o prazo], contado da data do fornecimento, pelo
Contratado, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a documentacao
solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.
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7.61. A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagfes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng¢do do equilibrio econémico dos
contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéao inicial em
relacdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagédo das aliquotas médias
efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagéo contratual ou da repactuacéo de precos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagées dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.65. A majoragédo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de reviséo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formacéo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua
efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento. GUReajuste

7.66. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, em 16/03
12026.

7.67. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a
aplicacéo, pelo Contratante, do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

7.68. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

7.69. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada
pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.70. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.71. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.72. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.73. O reajuste sera realizado por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.74. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovacgdo do Contratante.

7.74.1. A eficacia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracéo, esta condicionada a celebragéo de termo aditivo ao contrato
administrativo.

7.74.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacédo contratual de cumprimento de todas as condi¢gdes de habilitagdo por parte do
Contratado (cedente), a celebracéo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se
condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.74.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execugédo do objeto
contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao
direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de
pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas,
glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.74.4. A cessao de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.75. O disposto nesta se¢do néo afeta as operacOes de crédito de que trata a Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro
de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depdsito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador

Conta-Depésito Vinculada
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7.76. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as
regras acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN
SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.78. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias

7.79. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées
previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagées, até 0 momento da
regularizacédo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.80. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por falta da documentacao pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.81. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual dos
trabalhadores alocados a execuc¢édo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pelo Contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas
no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.82. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio
dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentacdo dependera de autorizacédo do
orgdo ou entidade promotora da contratagéo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.82.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.82.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.82.3. Multa sobre o FGTS; e

7.82.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.83. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de
Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira. Eventual alteracéo da forma de correcéo
implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.85. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.86. O Contratado podera solicitar a autorizagcao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag8es trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.87. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6és a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracao, sera
expedida a autoriza¢@o para a movimentacao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.88. A autorizacdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizagédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.89. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentag¢éo, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigag6es trabalhistas.

7.90. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento
do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e ap6s a comprovacao da

quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:
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a) der causa & inexecucdao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo ou ao funcionamento dos servi¢os publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execuc¢éo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢éo de penalidade mais
grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nédo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1. Moratoria, para as infragfes descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30(trinta) dias.

8.2.4.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacao, suplementacéo ou reposi¢do da garantia autoriza a Administragdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a *h” de d€ 10% (por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da
contratacéo.

8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor
da contratagao.

8.2.4.5. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 5% ( cinco por cento) a 15% ( quinze por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatdria, em substituicdo a multa moratéria para a infragdo descrita acima na alinea “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) a 3%

(trés por cento) do valor da contratagéo.
8.2.4.7. Compensatdria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 3% (trés por cento) a 8% (oito por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacéo de reparacao integral do dano
causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado,
além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificacBes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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8.8.2 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa, ndo
cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacéo das sancdes serdo considerados:

8.9.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcBes e contratos da Administra¢@o Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracéo, a pessoa juridica sucessora
ou & empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacédo da sancéo, informar e manter atualizados os
dados relativos as sang8es por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do
art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag6es, néo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros

contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO
FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagéo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execuc¢éo do objeto serd de empreitada por prego global.

Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa devera apresentar a Administragéo, por meio eletrénico, planilha que
contenha o preco global, os quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes, conforme modelo de planilha elaborada pela
Administragdo, para efeito de avaliacao de exequibilidade;

9.4. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagéo exclusiva de mdo de obra, somente serdo aceitas, nos
termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagédo de precos, valores iguais ou superiores aos or¢cados pela
Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a) TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2026/2026, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000026/2026, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base: Recepcionista: R$ 2.061,88 (30h semanais), R$ 2.749,17(40h semanais) e Supervisor R$ 3.542,54 (R$ 40h semanais)

b) auxilio-alimentagéo diario, no valor de R$ 46,38 (quarenta e seis reais e trinta e oito centavos)
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9.4.1 Nao seréo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convengéo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral,

9.4.2. Os valores orgados pela Administragcao constam da Planilha Anexa.
Exigéncias de habilitacao

9.5. Para fins de habilitacédo, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

9.6. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificacdo em
todo o territorio nacional,

9.7. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara
condicionada a verificagcdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.10. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autoriza¢éo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uni&o e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢géo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigcdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacado no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢8es ou da consolidacéo respectiva.
Habilitacdo fiscal, social e trabalhista
9.14. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

9.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
9.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho, mediante a apresentagéo de certidao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de

1° de maio de 1943;

9.18. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.19. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa & atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

9.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante
a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.21. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

Qualificagao Econdmico-Financeira
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9.22. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica,
desde que admitida a sua participacéo na licitacdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.23. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.24. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstrac8es contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
SG

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC

Passivo Circulante

9.25. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacéo, patriménio liquido minimo de 10% (dez porcento) valor total
estimado da contratacdo para o periodo de doze meses — aplicavel para o contrato de servigo continuado.

9.25.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e
sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo para o periodo de doze meses, tendo por base o balanco
patrimonial e as demonstrag8es contabeis do ultimo exercicio social; e

9.25.2. Patrimédnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacédo para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacao do balanco patrimonial e demonstra¢des contdbeis do Gltimo exercicio social;

9.26. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitacéo;

9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmisséao
da Escrituracéo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. Declaragéo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo XIV deste
Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na
data apresentacao da proposta nédo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.30.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.30.2. caso a diferencga entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.
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9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacao deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacao Técnica

9.32. Declaracao de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condic¢des locais para o cumprimento das
obrigagfes objeto da contratacéo.

9.32.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaragéo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.33. Comprovacao de aptiddo para execuc¢édo de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do
objeto desta contratacéo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certidées ou atestados emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.33.1. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 2 (dois) anos do fornecedor na prestacao dos servi¢os, em periodos
sucessivos ou nao, sendo aceito o somatoério de atestados de periodos diferentes;

9.33.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servicos envolvendo até 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados

9.33.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a apresentacéo e o somatdrio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacgéo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagao.

9.33.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.33.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacdes necessérias & comprovacgao da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacéo, endereco atual do Contratante e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.33.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal ou secundéria especificadas
no contrato social vigente.

9.36. Declaracao de que o fornecedor possui ou instalara escritorio no Distrito Federal, o que devera ser comprovado no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.37. Serédo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de traducdo para
0 portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacdao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha
feito parte ser4 admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.39. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de
habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

9.40. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que nado funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro
de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitagdo ser&o traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.41. Nao serédo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.43. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagcdo do recolhimento dessas contribui¢des.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 1.904.001,72 (um milhdo, novecentos e quatro mil e um reais
e setenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da
Unido.

11.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestdo/unidade: 15279/154003;

Il) Fonte de recursos: 1000;

Il) Programa de trabalho: 170061,

IV) Elemento de despesa: 33.90.37.01; e

V) Plano interno: VCC80N99GAN.

11.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da Lei Orgamentéria respectiva e
liberacado dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

12. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

13. Fontes

13.1. Modelo utilizado neste Termo de Referéncia:

13.1. Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo
13.2. Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servicos, exceto TIC — Lei n® 14.133, de 2021
13.3. Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo

13.4. Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

13.5. Atualizagédo: DEZ/2025

Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

Apéndice | - Nota técnica de precificagéo

Anexo Il - Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR);

Anexo Il - Modelo de Proposta;

Anexo IV - Modelo Termo de Vistoria

Anexo V - Modelo de autorizacé@o de abertura de conta vinculada

Anexo VI - Modelo Dispensa de Vistoria

Anexo VIl - Modelo Declaracéo de conhecimento do Edital
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Anexo VIl - Modelo Minuta de Termo de Cooperacéo Técnica com Instituicdo Financeira

Anexo IX - Modelo de Autorizacéo para utilizacao da garantia e de pagamento direto

Anexo X - Modelo de declaracéo de escritdrio no Distrito Federal

Anexo Xl - Modelo carta de indicacdo de preposto

Anexo Xl - Modelo declaracdo de ndo parentesco

Anexo XllII - Modelo termo de conciliagdo judicial firmado entre o MPT e a Unido

Anexo XIV - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica
Anexo XV - Modelo de declaracéo de responsabilidade pelo enquadramento sindical

Anexo XVI - Mapa de Risco

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ENILDO ARNAUD PEREIRA DA CUNHA

Coordenador de Servicos Gerais

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/06/2026 as 16:38:25.

NAYARA JANINI GONCALVES SALDANHA PONTES VIEIRA

Coordenadora-Geral de Recursos Logisticos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/06/2026 as 15:12:42.

LUCIANA MENDONCA GOTTSCHALL

Autoridade competente

b
&f Assinou eletronicamente em 23/06/2026 as 15:15:57.
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UASG 154003 Termo de Referéncia 2/2026

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - anexo TR.pdf (3.09 MB)



@ Compras.gov.br UASG 154003

MEC-FUCAPES-FUND.COORD.DE AP.NIV.SUPERIOR/DF

Estudo Técnico Preliminar 7/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23038.000564/2026-68

2. Descricao da necessidade

2.1 Contratagdo de servigo de recepcao a ser prestado de forma continua, por meio de execugéo indireta, no regime de empreitada por
preco global, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra exclusiva. Trata-se de servico comum, cujo padrdo de desempenho e qualidade
encontra-se definido por especificagdes usuais de mercado, nos termos do art. 6° da Lei n® 14.133/2021.

2.1.1. Atualmente o servigo é prestado pela empresa MASF SERVICOS E FACILITIES LTDA, contrato 45/2025 (SEI n° 2609554) com
vigéncia até 05/06/2026. Contudo, durante o procedimento de consulta acerca da prorrogacdo contratual, a contratada declinou da
oportunidade por meio do Oficio n°® BSB 50/2025 (SEI n° 2758783).

2.2 Ao longo dos anos, a CAPES tem contribuido de forma significativa para a institucionalizacéo da pds-graduacéo no pais, bem como
para a melhoria da qualidade da educacao basica, além de fomentar experiéncias inovadoras e o uso de tecnologias da informacéo e
comunicacdo nas modalidades de ensino presencial e a distancia. Nesse contexto, as atividades acessorias tornam-se basilares para um
funcionamento adequado das rotinas de trabalho.

2.3 O edificio no qual a CAPES fixa sede possui 20 pavimentos - havendo entrada e saida de pessoal em cinco deles, e uma populagao
diaria que ultrapassa frequentemente o niumero de mil pessoas, entre funcionérios e visitantes. O servigo de recepcao é utilizado também
no pavimento onde sao realizados eventos, bem como na Presidéncia, no Arquivo e na Biblioteca da CAPES.

2Com dedicagdo exclusiva de méo de obra, os servigos serdo prestados de forma continua, visando atender a uma necessidade publica
gue se estende por mais de um exercicio financeiro, assegurando o regular funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo. Ressalta-
se que a eventual interrupcdo desses servicos pode comprometer o cumprimento da rotina de atividades e, também, da misséo
institucional da CAPES.

O enquadramento dos servicos como continuados justifica-se em razdo de sua essencialidade e habitualidade, uma vez que séo
executados diariamente para atendimento das demandas relacionadas a recepcéo de pessoas e documentos no d&mbito da Fundagéo. A
descontinuidade da prestagao podera impactar negativamente a continuidade das atividades administrativas e institucionais.

Ademais, os servigos de recepgdo enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507/2018, por se constituirem em atividades
materiais acessorias, instrumentais e complementares as competéncias legais do 6rgéo licitante, ndo sendo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Destaca-se, ainda, que tais servicos encontram-se expressamente elencados na Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, a qual

estabelece, em seu art. 1°, que, no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente
objeto de execucao indireta, dentre outros, 0s seguintes servicos:

"Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto
de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servicos: XVIII - recepcdo, incluindo recepcionistas com
habilidade de se comunicar na Linguagem Brasileira de Sinais - Libras;"

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
CAPES/DGES/CGLOG/CGSE Enildo Arnaud Pereira da Cunha
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
Dos elementos para o atendimento da necessidade de negécio.

4.1. Em consonéncia com a legislagdo e as normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacao e eficicia da gestao,
controle e fiscalizagdo contratual, a contratagéo do servico de recepcionista deve considerar os seguintes requisitos basicos:

a) A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de qualificagdo econdmico-financeira, juridica,
fiscal, trabalhista e previdenciaria e qualificagdo técnica-operacional conforme previstos no Termo de Referéncia;

b) Trata-se de servi¢o continuado, com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo exclusiva;

c) A alocacd@o de empregados deve ser realizada conforme a descricdo dos cargos, as atribuigcBes e os requisitos de grau de
instrucéo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes (conforme definido no item 6 deste ETP);

d) Os profissionais serdo empregados conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupagfes (CBO) da categoria de recepcionista
conforme paragrafo 2° da Instrugdo Normativa n°® 5/2017;

e) O desempenho das atividades se dara nas dependéncias do 6rgéo ou entidade;

f) A prestacdo dos servigos ocorrerd de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido de 07h as 20h, mediante escala de
servico a ser definida entre a CONTRATADA e a CAPES, respeitada a legislacao trabalhista;

g) A jornada de trabalho compreendera postos com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais e postos com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais conforme Instru¢gdo Normativa SEGES/MGI n° 381, de 17/09/2025, de segunda a sexta-feira, conforme
as demandas especificas da CAPES. O horario de trabalho podera sofrer alteragdes por interesse da Administragcdo, observando-
se o disposto na legislacéo vigente, bem como no dissidio, convencéo ou acordo coletivo de trabalho da categoria.

h) A Contratada devera prestar o servico com estrita observancia as disposicdes do Edital de licitacdo e seus anexos, as normas
da IN/SEGES/MP n° 05/2017, a Convencao Coletiva de Trabalho da categoria, a legislagdo trabalhista e demais normas
aplicaveis;

i) A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se
qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta;

j) Haveré retencdo de parte dos valores mensais devidos a contratada, correspondente a férias, décimo terceiro salério e verbas
rescisorias dos empregados alocados na execucdo dos servigos, em conta vinculada, com movimentacdo condicionada a
autorizacdo da contratante;

k) E vedada a participacéo de cooperativas no processo licitatério, em consonancia com o Termo de Conciliagéo firmado entre o
Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU, em 05 de junho de 2003;

I) Disponibilizacdo de solugdo tecnoldgica pela empresa contratada para racionalizar e dar maior efetividade aos processos de
gestéo, controle e fiscalizagéo contratual pelos 6rgéos ou entidades contratantes, acessada por meio de aplicagédo web;

m) Estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execugao dos servigos, por meio de IMR, com possibilidade
de adequacéo do pagamento devido pelo contratante;

n) A empresa devera disponibilizar seus empregados na data de inicio da execucad dos servicos - observados os prazos
dispostos no Termo de Referéncia, utilizando uniformes condizentes com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pegas
para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

Dos prazos da contratacdol/prestacédo dos servicos

4.2. O servico sera prestado de forma continua com um prazo de vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 (dez) anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.3. Em consonancia com o disposto no paragrafo Unico do art. 4° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 116, de 2021, n&do sera
permitida a participagdo de pessoas fisicas como licitantes na presente contratagdo, uma vez que se faz necessaria a apresentagdo de
capital social minimo, bem como de corpo técnico para a execucgado do objeto, sendo incompativel com a natureza profissional de pessoa
fisica.

4.4. A contratagdo dos servigos se dard em regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, sendo exigido, quanto a forma de prestacéo
dos servigos, que:

a) Os empregados da contratada fiqguem a disposi¢éo nas dependéncias da CAPES para a prestagéo dos servicos;
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b) A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis desta contratacdo para execucdo simultanea de
outros contratos;

c) A contratada possibilite a fiscalizacéo, pela CAPES, quanto a distribui¢cdo, controle e supervisdo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

4.5. A métrica a ser adotada para remuneragdo da empresa contratada serd a de posto de trabalho, uma vez que se torna inviavel a
medicao dos servigos por determinada unidade quantitativa ou afericdo por resultados. Além disso, considerou-se a experiéncia nas
contratag6es pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de modo que essa metodologia se mostra adequada em termos de
eficacia, eficiéncia e economicidade.

4.6. Sera realizado o provisionamento de valores para o pagamento das ferias, 13° salario e rescisad contratual dos trabalhadores da
Contratada, bem como de suas repercusso@s trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serad depositados pela Contratante em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacad, conforme disposto no anexo Xl da
Instrucad Normativa SEGES/MP no 5, de 2017, os quais somente sera® liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicoés estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

Especificacao da garantia do servico

4.7. A inclusdo do prazo de garantia dos servigos nos termos do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990) visa assegurar que
0s servigos contratados de recepcdo sejam prestados com qualidade e que eventuais falhas ou inadequac¢des possam ser prontamente
corrigidas pelo contratado, garantindo a prote¢éo dos interesses da CAPES e a conformidade legal com a legislacao vigente.

Da exigéncia de escritério ou representacao no Distrito Federal

4.8. Considerando que o objeto da contratagdo envolve a prestagdo de servi¢os continuados de recepgdo, com dedicacdo exclusiva de
mao de obra e atuacé@o presencial nas dependéncias da CAPES, faz-se necesséria a exigéncia de que a empresa contratada possua
escritério ou representacédo administrativa no Distrito Federal.

4.8.1. Tal requisito visa garantir maior eficiéncia na gestdo contratual, especialmente no que se refere a interlocugcdo entre a
Administragdo e a contratada, bem como a pronta resolu¢do de questdes administrativas, operacionais e trabalhistas relacionadas a
execucdo dos servicos.

4.8.2. A presenca de representacéo local possibilita maior celeridade no atendimento de demandas como substituicdo de colaboradores,
entrega de documentos, tratativas administrativas com a fiscalizagdo do contrato, resolugdo de ocorréncias operacionais, bem como
apoio aos empregados vinculados ao contrato. Essa proximidade contribui para a continuidade e regularidade da prestacéo dos servigos,
reduzindo riscos de interrupgdes ou atrasos no atendimento das necessidades da Administracao.

4.8.3. Destaca-se que tal exigéncia ndo possui carater restritivo & competitividade do certame, uma vez que podera ser atendida mediante
a instalacéo de escritério ou representacdo no Distrito Federal apos a assinatura do contrato, dentro de prazo razoavel estabelecido pela
Administracdo, garantindo-se, assim, a ampla participacdo de empresas interessadas no certame.

4.8.4. Dessa forma, a exigéncia mostra-se adequada e proporcional as caracteristicas do objeto contratado, contribuindo para a
adequada execucéo contratual e para o atendimento do interesse publico.

5. Levantamento de Mercado

5.1 O levantamento de mercado foi realizado com o objetivo de identificar solu¢des disponiveis para a prestacéo de servigos de recepcao,
bem como verificar praticas adotadas por outros 6rgaos da Administracdo Publica Federal.

5.2 Constatou-se que o mercado dispde de diversas empresas especializadas na prestacdo de servicos continuados com dedicacéo
exclusiva de méo de obra, abrangendo recepcionistas, supervisdo, fornecimento de uniformes e substituicdes eventuais, em
conformidade com a legislacéo trabalhista e as normas de contratagdo publica vigentes.

5.3 Verificou-se, ainda, que a solu¢gdo comumente adotada por 6rgaos publicos consiste na contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos terceirizados de recepgdo, com alocacéo de profissionais nas dependéncias do érgéo, sob gestdo contratual da
Administracdo, mostrando-se alternativa mais vantajosa em comparacdo a execucdo direta, considerando a inexisténcia de cargos
efetivos para essa atividade e a natureza acessoria do servico.

5.4 Tal modelagem encontra respaldo na Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece diretrizes para a execuc¢éo indireta
de servicos no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, dispondo que as atividades auxiliares,
instrumentais ou acessoérias aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgdo podem ser preferencialmente objeto de
execucdo indireta.
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5.5 Considerando que os servigos de recepgdo possuem natureza acessoria e instrumental as atividades finalisticas da CAPES, bem
como a inexisténcia de cargos efetivos destinados a essa atribuicdo no quadro da entidade, a contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos terceirizados mostra-se a alternativa mais adequada, eficiente e alinhada as diretrizes normativas vigentes, em
detrimento da execucao direta pela Administracao.

5.5. A contratagdo pretendida encontra-se alinhada a politica de reestruturagdo da maquina administrativa implementada pelo Governo
Federal, pautada em estratégias de racionalizacdo e busca por padrdes de exceléncia em qualidade e produtividade, com foco nas
atividades finalisticas e reducdo da demanda por servigos de apoio ao estritamente necessario. Nesse sentido, a execucao indireta das
atividades de Recepcdo, objeto desta demanda, encontra respaldo no § 1° do art. 1° do Decreto n° 2.271/1997 e no art. 7° da Instrugcéo
Normativa n°® 05/2017, da Secretaria de Gestdo do extinto Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.6. No que se refere as alternativas usualmente adotadas pelo mercado para a contratacéo de servigos de recepcéo, verificou-se que 0s
contratos administrativos normalmente se estruturam nas seguintes modalidades:

a) contrato por eventos;

b) contrato com jornada de 30 horas semanais;
c) contrato com jornada de 40 horas semanais; e
d) contrato com jornada de 44 horas semanais.

5.7. Para a CAPES, definiram-se postos de trabalho com jornadas de 30 (trinta) horas semanais e de 40 (quarenta) horas semanais
, de segunda a sexta-feira, conforme as necessidades do 6rgdo, ressalvada a possibilidade de alteracdo dos respectivos horarios por
interesse da Administracdo, observada a legislacdo vigente, inclusive o disposto em dissidios, convenc¢des ou acordos coletivos de
trabalho da categoria.

5.8. Constatou-se, ainda, que tanto as empresas prestadoras quanto os tomadores de servicos, em especial os 6rgaos publicos, realizam
contratagdes de servicos terceirizados de recepcionistas de forma semelhante & ora pretendida, em consonancia com as exigéncias
legais, normativas e editalicias. Nao foram identificadas situag8es especificas ou casos de elevada complexidade técnica do objeto que
justificassem a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes, tendo em vista que os servigos sdo classificados como
comuns.

5.9. Dessa forma, a solugdo que melhor atende aos interesses e necessidades da Administracdo consiste na contratagdo de pessoa
juridica especializada para a prestagao de servicos continuados de recepcionista, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, visto que o
mercado atua predominantemente sob o modelo de terceirizagdo, com contratacdo baseada em custo-pessoa, 0 que favorece a
competitividade, a economicidade, a eficiéncia, a eficacia e a padronizacdo dos servigos, além de possibilitar a definicdo de critérios
objetivos de acordo com os niveis de servico esperados.

5.10. Registre-se que o0s valores estimados para a contratacdo foram apurados por meio de pesquisa realizada pela CSGE, em
conformidade com a Instrucdo Normativa SEGES n° 05/2017, aplicando-se, no que couber, a Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 65
/2021, especialmente no que dispde o art. 9°, por se tratar de contratacdo de servicos com dedicag¢édo exclusiva de méo de obra. Para
subsidiar a motivagdo da contratagdo e o levantamento dos valores salariais praticados, foi elaborada a Nota Técnica n° 05 (SEI
n° 2760719), anexa a este Estudo Técnico Preliminar, contemplando, inclusive, dados obtidos por meio do Painel de Precos e de sites
especializados, notadamente para a estimativa dos custos relacionados a sistemas de ponto eletrénico.

5.11. Em atendimento ao item 2.9 do Anexo V da Instrugdo Normativa n°® 05/2017, o custo estimado da contrata¢cdo contempla o valor
méaximo global e mensal, definido a partir da identificagdo dos elementos que compdem o preco dos servicos, mediante:

a) preenchimento da planilha de custos e formagao de precos;
b) pesquisa fundamentada dos precos praticados no mercado em contratacfes similares; e

c) definicdo de regras claras quanto a composicdo dos custos que impactam o valor global das propostas, especialmente no que
se refere a depreciacéo de equipamentos utilizados na execugéo dos servigos.

5.12. Assim, a estimativa de precos foi elaborada com base em planilha analitica de composi¢éo de custos e formagédo de precos da méo
de obra e dos insumos, adotando-se metodologia combinada entre o preenchimento da planilha de custos e a pesquisa de pregos de
mercado, conforme previsto nas alineas b.1 e b.2 do item 2.9 da IN SEGES n° 05/2017. Os salarios e beneficios foram definidos com
base na Convencédo Coletiva de Trabalho e na legislacdo especifica da categoria; 0os encargos sociais e tributos foram aplicados
conforme a legislagdo vigente; 0s custos de insumos, materiais, equipamentos, uniformes e sistemas de ponto eletrénico foram apurados
com base em pesquisas no portal compras.gov.br e contratos de referéncia, com rateio proporcional entre os profissionais; e os itens
estimados estatisticamente, como licengas e afastamentos, foram definidos a partir de referenciais técnicos e orientagdes do Tribunal de
Contas da Uniéo.

5.13. Por fim, destaque-se que a metodologia adotada, baseada no detalhamento da planilha de custos e na observancia das regras da
Convencao Coletiva de Trabalho, mostra-se a mais eficiente e adequada, por refletir com maior precisdo os custos envolvidos na
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execucao contratual, por reduzir riscos de sobrepreco ou subestimativa e facilitar a analise de eventuais pedidos de repactuagdo ou
revisdo contratual, prescindindo, inclusive, de consulta direta ao mercado prestador dos servicos.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Contratacdo de servicos continuados de recepcdo, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra,
conforme disposto abaixo com especificacdo dos cargos necessarios para desenvolvimento das atividades, suas atribuicdes e seus
requisitos:

Cargo: Recepcionista

Quantidade de postos: 19

CATSER: 8729

CBO: 4221-05

Jornada de trabalho: 40h e 30h Semanais

Requisitos minimos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

a) Recepcionar, prestar informag6es, identificar e encaminhar cidadéos e representantes de instituicdes publicas e privadas nas unidades
da CAPES, inclusive por meios eletronicos.;

b) Recepcionar e controlar o acesso de pessoas as instalagdes da CAPES, por meio de sistema informatizado;

¢) Receber, conferir documentos pessoais e credenciar ou registrar, no sistema, os visitantes que ingressam e circulam nas dependéncias
da CAPES;

d) Recepcionar os visitantes que necessitam de atendimento prioritario (deficientes, idosos, gestantes, lactantes, pessoas com criangas
de colo e obesas);

e) Fornecer o cracha ou a etiqueta, de acordo com a dependéncia a ser visitada;
f) Registrar entradas e saidas de bens de posse e/ou propriedade dos servidores desta CAPES e de terceiros;
g) Prestar atendimento e assisténcia ao publico nas instalag6es, fornecendo informacdes rotineiras ;

h) Operacionalizar servigos de telefonia e comunicac@o entre os postos de servigos de recep¢do nas demais unidades da CAPES. i)
Contatar o setor que recebera o visitante para autoriza¢éo do ingresso no 6rgao;

j) Direcionar os visitantes quanto a localizacéo da sala, setor /unidade ou localizagéo de eventos ou reunides especificas.
k) Atender e efetuar ligacBes telefénicas, recebendo, anotando e transmitindo recados;

[) Acionar as &reas de seguranc¢a das unidades, quando necessario;

m) Comunicar qualquer anormalidade ao seguranc¢a e/ou ao brigadista;

n) Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

o) Distribuir material impresso de divulgacdo, quando solicitado pelo setor competente;

p) Abster-se da execucap de atividades alheias aos objetivos previstos neste Estudos Técnicos Preliminares, durante o perio do em que
estiver prestando 0s servicog;

g) Realizar outras tarefas inerentes ao cargo sob orientacdo do supervisor;

r) Zelar para que o material e os equipamentos, utilizados no desempenho de suas funcgdes, estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de
utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;

s) Comunicar de imediato ao supervisor, qualquer defeito nos equipamentos ou outra ocorréncia que possa impedir a boa execucéo dos
Servigos;
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t) Apresentar-se sempre com o uniforme limpo e bem passado, com os cabelos presos ou curtos, limpos;

u) Abster-se da execucad de atividades alheias aos objetivos previstos neste Estudos Técnicos Preliminares, durante o perio do em que
estiver prestando os servicogs.

v) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.
Cargo: Supervisor de Recepgéo

Quantidade de postos: 02

CATSER: 25623

CBO: 4101-05

Jornada de trabalho: 40h Semanais

Requisitos minimos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:

a) Controlar e fiscalizar a equipe da Recepcao;

b) Zelar pela boa aparéncia e organizacdo da Recepgéo;

¢) Informar a Coordenacéo de Servigos Administrativos, qualquer falha nos equipamentos e no sistema de controle;
d) alimentar o sistema de controle de acesso com a transferéncia de arquivo de banco de dados com lista de participantes dos eventos;

e) Recepcionar e controlar entrada de visitantes por meio de sistema informatizado e de distribuicdo de crachas de acesso as instalagbes
da Capes;

f) Atendimento e assisténcia ao publico nas instalacdes, prestando informagdes rotineiras e acionar as areas de seguranca das unidades,
guando necessarios;

g) Acompanhamento dos visitantes da Capes;

h) Atendimento ao telefone;

j) Controlar a entrada e saida de equipamentos;

k) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do trabalho;

I) O servigo de recepcionista deve abranger o atendimento ao visitante desde sua chegada a portaria da Capes até o local em que
encontrara o funcionario da Capes que procura ou local de reunido, através do acompanhamento a fim de auxilia-lo no tramite pelo prédio.

6.2. Para a perfeita execucéo dos servicos de recepc¢do, a Contratada devera disponibilizar uniformes necessarios, nas quantidades e
qualidades minimas suficientes, promovendo sua substituicdo sempre que necessario, compondo-se exemplificativamente de:

Supervisao e Recepg¢ao - Masculino

ITEM MODELO MATERIAL QUANTIDADE PERIOCIDADE
Tipo: Camisa Social
Tamanho de Manga: Longa 65-68% Algodao, 27-33%
1 . ; . 03 06
Quantidade Bolsos: 1 bolso simples Poliéster E 2-5% Elastano meses
Cor: Branca
— . 5 = Y

5 Tipo: Terno (calca social e blazer) 81% Poliéster, 13% Viscose, 02 06 meses

Cor: Preta 6% Elastano
Tipo: Gravata lisa

3 Modelo: Tradicional Jacquard De Poliéster 01 06 meses
Cor: Preta

4 Tipo: Sapato Social (bico quadrado) Cquro Sintético 02 06 meses
Cor: Preta (antiderrrapamte)

5 Tipo: Cinto Couro Sintético 01 06 meses

Modelo: Fivela De Pinos Para Ajustes

Tipo: Meia Social
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|| 6 || Cor: Preta || Poliamida/Algodéo || 03 || 06 meses ||
Supervisdo e Recepc¢ao - Feminino
ITEM MODELO MATERIAL QUANTIDADE PERIOCIDADE
Tipo: Camisa Social
1 Tamanho de Manga: Curta 65-68% Algodao, 27-33% 02 06 meses
Quantidade Bolsos: 1 bolso simples Poliéster E 2-5% Elastano
Cor: Branca
—— - 5 — RV
5 Tipo: Terno (calca social e blazer) 81% Poliéster, 13% Viscose, o1 06 meses
Cor: Preta 6% Elastano
3 Tipo: Sapato (bico quadrado) Slntgtlco (antiderrapante, 02 06 meses
Cor: Preta macio, leve e salto grosso)
4 Tipo: Vestido (Com Manga curta) Bi Elastic / Poliéster / Ox_ford o1 06 meses
Cor: Preta com elastano / Gabardine
5 Tipo: MEIa-Cak;.a, fln_a € sem costura 98% Poliamida E 2% Elastano 02 06 meses
Cor: Variada
Tipo: L P o .
6 o -enco pe.1ra . gscogo Poliéster / Seda / Musseline 02 06 meses
Tamanho: Médio
Tipo: Sué -
7 |po' Sueter Tricd / Cashmere 01 06 meses
Cor: Preta

6.3. A empresa contratada devera apresentar a equipe de gestdo do contrato, bem como aos colaboradores envolvidos, os modelos,
tecidos e respectivas texturas dos uniformes propostos, para fins de andlise e aprovacéo prévia.

6.4. Ressalta-se que a confeccdo somente podera ser iniciada ap6s a consulta formal e a devida aprovagdo por parte da Administragdo.
Ademais, a empresa devera realizar a afericdo das medidas individuais dos colaboradores, garantindo a correta confecgdo, o adequado
ajuste e o conforto dos uniformes a serem fornecidos.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Devido ao elevado nimero de pessoas que frequentam a Capes diariamente e as atividades desenvolvidas, conforme exposto no
item 2, torna-se imperativo contratar uma empresa especializada para fornecer servi¢os continuos de Recepcionista e Supervisdo. Essa
equipe tera como foco o atendimento inicial nas recepgfes, um elemento essencial para a correta distribuicdo das demandas aos
departamentos apropriados que irdo lidar com cada situacao especifica. O objetivo principal das funcdes de suporte e operacionais é
assegurar que as atividades principais sejam executadas de maneira ininterrupta, eficaz, simples segura.

7.2. A estimativa da quantidade a ser contratada contempla a prestacdo de servicos de recepcao, bem como a disponibilizacdo de
solucao tecnoldgica, fornecida pela empresa contratada, destinada a racionalizacdo e ao aumento da efetividade dos processos de
gestdo, controle e fiscalizacéo contratual pelos 6rgéos ou entidades contratantes.

7.3 Metodologia de Calculo da Quantidade de Postos

~ UNIDADE DE CARGA
GRUPO(ITEM| DESCRICAO MEDIDA HORARIA CATSER CcBO QTD
01 (|Recepcionista Posto 30h Semanais 8729 4221-05 14
02 ||Recepcionista Posto 40h Semanais 8729 4221-05 05
01 02 || Supervisdo Posto 40h Semanais 25623 4101-05 02
Total de Postos 21

7.5 Justificativa para Ampliacao do Quantitativo de Recepcionistas em relacdo ao Contrato Vigente (de 16 para 19 postos)

7.5.1. A presente contratacdo prevé a ampliagdo do quantitativo de recepcionistas de 16 (dezesseis), atualmente previstos no contrato
vigente, para 19 (dezenove) postos de trabalho, em razdo de fatores supervenientes de ordem estrutural, operacional e administrativa que
impactaram diretamente a demanda pelos servicos de recepcdo no ambito da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior.

7.5.2. A ampliagdo justifica-se pelos seguintes aspectos:
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a) Aumento do fluxo de atendimento presencial: Observou-se crescimento no numero de visitantes, colaboradores terceirizados,
prestadores de servico, bolsistas, pesquisadores e representantes institucionais que acessam diariamente as dependéncias da CAPES,
exigindo maior controle de entrada e saida, orientacéo e direcionamento aos setores competentes.

b) Ampliacdo e/ou reorganizagdo de espacos fisicos: Houve readequacdo da ocupagdo dos edificios, inclusive com a utilizacdo mais
intensiva do Arquivo Central e de areas administrativas, demandando cobertura adicional de postos fixos de recepcéo e controle de
acesso.

c) Necessidade de reforco no controle de acesso e seguranca institucional: As diretrizes de governanca e seguranga administrativa
passaram a exigir maior rigor no credenciamento, identificacdo e registro de visitantes, o que aumentou o tempo médio de atendimento
por usuario e, consequentemente, a necessidade de mais profissionais para evitar filas e aglomeragdes.

d) Garantia de continuidade e qualidade do servico: O dimensionamento anterior mostrou-se no limite operacional, especialmente em
horarios de pico, periodos de eventos institucionais e substituicées legais (férias, afastamentos e licencas). A ampliacdo para 19 postos
permitira:

melhor distribuicdo da for¢ca de trabalho;

reducao de sobrecarga dos profissionais;
manutencéo do padrédo de qualidade no atendimento;
maior eficiéncia na cobertura de turnos.

e) Adequacdo ao planejamento atual da Administracdo: O novo quantitativo decorre de analise técnica de demanda, baseada na
realidade operacional atual, buscando compatibilizar o niimero de postos com as necessidades efetivas da Administragdo, de modo a
assegurar atendimento adequado e funcionamento regular das unidades.

7.5.3. Dessa forma, a ampliacdo de 3 (trés) postos de recepcionista ndo representa mera expansdo quantitativa, mas sim adequacao
técnica e operacional as demandas institucionais atuais, garantindo eficiéncia, seguranca e qualidade na prestacdo dos servigos
continuados de recepcéo.

7.6. A diferenciacdo entre jornadas de 30h e 40h semanais visa otimizar a alocacdo de recursos, adequando a carga horaria a real
demanda de cada ponto de atendimento, promovendo economicidade e eficiéncia administrativa.

Solucao Tecnoldgica Integrada a Prestacdo do Servico

7.7. A solucdo devera ser disponibilizada por meio de aplicagao web, com acesso remoto, permitindo o acompanhamento em tempo real
da execucdo contratual, gestdo de ocorréncias, controle de frequéncia, substituices, relatdrios gerenciais e demais funcionalidades
necessarias a adequada fiscalizagdo do contrato.

7.8 Além da disponibilizacéo dos postos de trabalho, a contratada devera fornecer, sem 6nus adicional por usuario, solugao tecnolégica
em ambiente web, destinada a racionalizagéo e ao aprimoramento dos processos de gestdo, controle e fiscalizacédo contratual.

7.8.1. A solucao devera:

permitir controle de frequéncia e assiduidade dos profissionais alocados;
registrar ocorréncias e substituicdes;

disponibilizar relatérios gerenciais;

possibilitar acesso simultdneo aos fiscais e gestores do contrato;

manter histdrico das informacdes durante toda a vigéncia contratual.

A ferramenta devera atender a 100% dos postos contratados.

7.8.1.1. O quantitativo estimado foi definido com base:

no nimero de postos de recepgao necessarios para atender a demanda do 6rgéo;
na carga hordria de funcionamento das unidades;

na necessidade de ferramenta tecnoldgica Unica e integrada para gestao contratual;
fluxo médio diario de atendimento;

necessidade de cobertura integral do horario de funcionamento;

impossibilidade de acimulo de funcdes por servidores efetivos;

garantia de continuidade do servico.

7.8.2. O quantitativo estimado demonstra-se suficiente para assegurar a adequada prestacdo do servigco, observando os principios da
eficiéncia e economicidade.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.904.001,72

QUADRO RESUMO - ORIENTATIVO
DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL MAXIMO ACEITAVEL
Item Posto Salario Quantidade de Profissionais (llor Apurado para o Postal(xﬂ,\’lensal dos Servicos (CatoAAnBjI dos Servigos (D = d|X 12)
1 Recepcionista 30h R$ 2.061,88 14 R$ 6.854,99 R$ 95.969,86 R$ 1.151.638,32
2 Recepcionista 40h R$ 2.749,17 05 R$ 8.435,45 R$ 42.177,25 R$ 506.127,00
2 ||Supervisor de Recepgéo 40h||R$ 3.542,54 02 R$ 10.259,85 R$ 20.519,70 R$ 246.236,40
Valor Maximo Mensal/Anual Aceitavel dos servigos R$ 158.666,81 R$ 1.904.001,72

De acordo com a nota técnica n° 26, em anexo a este ETP.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O objeto deste estudo ndo é passivel de parcelamento, ainda que o parcelamento seja regra, pois a eventual divisdo do objeto em
itens individuais ndo agrupados pode acarretar prejuizo para o conjunto da solucéo, ou a perdas significavas de economia de escala. A
juncdo ira propiciar uma maior participacdo de empresas interessadas, alcangando maior competitividade ao certame, que proporcionara
um ganho de escala uma vez que a prestacdo dos servigos que contemplam apenas um item poderia ndo despertar interesse por parte
das empresas.

9.2. Nos termos do art. 47 da Lei n°® 14.133, o parcelamento do objeto deve ser adotado sempre que tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso, observado o melhor aproveitamento do mercado e a ampliagdo da competitividade.

9.3. No presente caso, conclui-se pela inviabilidade técnica e pela inconveniéncia administrativa do parcelamento, considerando que os
servigos de recepgdo possuem natureza continua, padronizada e integrada, exigindo gestdo operacional centralizada, uniformidade de
procedimentos e coordenacao Unica da méo de obra alocada nas dependéncias da CAPES.

9.4. O eventual fracionamento do objeto poderia:

a) comprometer a padroniza¢do da execucdo dos servicos e a uniformidade dos protocolos de atendimento institucional;

b) gerar sobreposicao de responsabilidades e dificuldades na fiscalizagcao contratual;

c) fragmentar a gestdo da méo de obra, prejudicando a eficiéncia administrativa;

d) reduzir a atratividade econdmica da contratacdo, uma vez que contratos de maior vulto tendem a ampliar o interesse de empresas do
segmento, favorecendo a competitividade e a obtencéo de propostas mais vantajosas;

e) acarretar aumento de custos indiretos para a Administracdo, com multiplicacdo de instrumentos contratuais, publicacdes oficiais,
processos de pagamento, reajustes, repactuagdes e atos de fiscalizacao.

9.5. Ressalta-se, ainda, que a contratacdo unificada promove economia de recursos financeiros e humanos, pois concentra os atos de
planejamento, selecéo do fornecedor, gestédo contratual, acompanhamento da execugéo, andlise de eventuais repactuacdes e aplicagao
de san¢des em um Unico instrumento contratual, garantindo maior eficiéncia administrativa e melhor controle dos resultados.

9.6. Ademais, o objeto ndo demanda complexidade técnica que justifique sua segmentacgdo, tratando-se de servigo continuo com
predominancia de alocacdo de méo de obra, cuja adequada execucdo depende essencialmente de gestdo integrada de recursos
humanos e superviséo centralizada.

9.7. Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento do objeto ndo se mostra técnica nem economicamente recomendavel, sendo a

contratacdo em lote Unico a solugdo mais adequada para assegurar eficiéncia, economicidade e melhor atendimento as necessidades
institucionais da CAPES.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

No caso em tela, ndo havera contratagdo correlata e/ou interdependentes, ou seja, 0 servico em comento sera contratado de forma
independente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Nos termos do Decreto n° 10.947/2019, o servico a ser contratado esta contemplado no Plano Contratacées Anual - PCA da
CAPES, registrado no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de ContratagSes (PGC) do Comprasnet, para o exercicio de 2026,
UASG 154003 - Contratacao n° 154003/000069/2026, Documento de Formalizacdo de Demanda n° 3/2026.

11.2. Sobre o alinhamento com o Planejamento Estratégico do 6rgdo ou entidade, o Art. 1°, inciso Il da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5,
DE 26 DE MAIO DE 2017, disp8e o abaixo transcrito:

Art. 1° As contratacdes de servigos para a realizac@o de tarefas executivas sob o regime de execucdo indireta, por 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, observarédo, no que couber (...)

Il - o alinhamento com o Planejamento Estratégico do 6rgdo ou entidade, quando houver.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

12.1. Com a contratagdo, almeja-se alcangar os seguintes resultados:

a) promover a comunicagao interna, dinamizando o clima organizacional, a circulacdo eficaz das informacdes, a integracdo entre
as diversas areas da CAPES;

b) manter em pleno funcionamento os servigos prestados;

c) relativo ao aproveitamento dos recursos humanos, espera-se 0 cumprimento, por parte da empresa contratada, de todas as
obrigacdes e compromissos assumidos por ocasides da contratacdo, pois, desse modo, ndo havera a necessidade de rescisdo
contratual por motivos de descumprimento de clausulas do contrato, permitindo ao érgédo contratante, em vez de envidar esforgos
para a realizacéo de nova licitagdo para contratacdo do mesmo objeto, destinar seus recursos humanos para outras atividades;

d) em relacéo a eficacia, manter o pleno funcionamento da CAPES com a contratagdo de empresa com expertise na prestacédo do
Servigo;

e) quanto a eficiéncia, assegurar a continuidade da prestacdo de tais servigcos e do uso racional dos recursos financeiros, com
menor preco para Administracdo Publica, dispondo de servico acessivel para realizacdo de atividades administrativas e
operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessorias e, consequentemente, reduzir a execug¢édo destas atividades por
servidores.

12.2. O beneficio a ser alcancado com a contratagdo € uma melhor execucao das atividades-meio, de forma continua, eficiente, flexivel,
segura e confiavel, para garantir a operacionalizagdo integral das atividades finalisticas.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. Néo sera necessirio nenhum tipo de alteracio do ambiente do Orgdo, uma vez que os locais e estrutura que receberdo o posto de trabalho ja
existem.

13.2. Devera ser designado os servidores que fardo parte da equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual para o acompanhamento da execugdo dos servigos
e gestdo do contrato, bem como, sua constante capacitacdo, caso necessario.

13.3. E por fim, revisar constantemente a demanda executada, quanto a necessidade de aumento dos postos de trabalho adequados a necessidade e
disponibilidade orcamentaria da Fundagao
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14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Considerando a natureza continuada dos servigcos de recepgdo, os impactos ambientais associados a contratacdo relacionam-se,
principalmente, ao consumo de recursos (energia elétrica, &gua e materiais de expediente) e a geracéo de residuos solidos no ambiente
administrativo.

14.2. A Contratada devera observar e implementar os critérios e praticas de sustentabilidade previstos nos arts. 5° e 6° da Instrucao
Normativa n°® 01/2010, bem como no Decreto n® 7.746/2012, que dispde sobre critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contrata¢des publicas, e, no que couber, no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da
Advocacia-Geral da Unido.

14.3. A Contratada devera adotar praticas de gestédo que assegurem:

| — o cumprimento da legislacdo trabalhista, previdenciaria e das normas de seguranca e medicina do trabalho aplicaveis aos seus
empregados;

Il — a capacitagao e orientagdo dos profissionais quanto ao uso racional de recursos naturais, a reducéo de desperdicios e a correta
destinacgao de residuos;

Ill — a participacéo efetiva no Programa de Coleta Seletiva Solidaria da CAPES, colaborando com a separacdo adequada dos residuos
sélidos nos recipientes identificados por cores padronizadas, disponibilizados pela Administragdo.

14.4. A empresa contratada devera, ainda, observar as diretrizes constantes do Guia Nacional de Licita¢cdes Sustentaveis da Advocacia-
Geral da Unido (ultima edicdo), especialmente no que se refere & ado¢do de boas praticas ambientais, responsabilidade social e
promocéao do desenvolvimento sustentavel no &mbito da execugéo contratual.

14.5. Sempre que possivel, deverdo ser priorizadas medidas como:

a) reducdo do uso de materiais descartaveis;

b) incentivo a utilizacdo de meios digitais para comunicacéo interna;

¢) orientacéo continua dos colaboradores quanto a conduta ambientalmente responsavel no ambiente institucional.

14.6. Com tais medidas, busca-se assegurar que a prestacdo dos servigos de recepgdo esteja alinhada as diretrizes de sustentabilidade
da Administracdo Publica Federal, minimizando impactos ambientais e promovendo responsabilidade socioambiental na execuc¢éo

contratual

14.7. Trata-se de contratacdo exclusiva de méo de obra para prestac@o de servicos de recepcionista, ndo envolvendo equipamentos ou
aparelhos que possam ter impactos ambientais relevantes de acordo com o inciso XlI, art 9°, IN 58 /2022.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando os elementos obtidos com a escolha da solugédo por Posto de Trabalho, por ter se mostrado uma pratica comum na contratagdo pelos

orgdos publicos, haja vista que se apresenta eficaz quanto a recepcdo de pessoas e atendimento ao ptiblico interno e e, entende-se como sendo viavel a
presente contratagao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ENILDO ARNAUD PEREIRA DA CUNHA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 17/06/2026 as 08:33:53.
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CARLA SIMONE DA SILVA BARROS

Agente de contratagdo

1Y
&f Assinou eletronicamente em 18/06/2026 as 14:26:47.

12 de 12



UASG 154003 Estudo Técnico Preliminar 7/2026

Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - SEI_2840649_Nota_Tecnica_28.pdf (162.69 KB)



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

NOTA TECNICA N° 28/2026/CSGE/CGLOG/DGES

PROCESSO N° 23038.000564/2026-68
INTERESSADO: COORDENACAO DE SERVICOS GERAIS

l. ASSUNTO

1.1. Nota técnica de pesquisa de precos visando subsidiar a Capes na contratagdo de servicos de
Recepgao.

2. DA AREA REQUISITANTE

2.1. Coordenagao de Servigos Gerais - CSGE

3. DO OBJETO DA CONTRATACAO

3.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de recep¢do, com

dedicacdo de mao de obra exclusiva, para o desempenho das atividades nas dependéncias da CAPES, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

3.2. As atividades serdo executadas nas dependéncias da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES, situada nos enderecos:

3.2.1. Edificio Sede: Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 02, Bloco "L", Lote 06, Asa Norte —
Brasilia/DF;

3.2.2. Edificio Arquivo Central: Setor de Radio e TV Norte (SRTVN), Bloco "P", Quadra 702 (salas
5/29/30/37/38/39/40/41/42/43/44), Edificio Radio Center — Brasilia - DF, podendo o Arquivo Central ser
transferido para outro imovel a ser locado ou ocupado pela CAPES, hipotese em que a Contratada devera
assegurar a continuidade da execug@o dos servigos, mantidas as condi¢des pactuadas.

4. NORMATIVAS

4.1. LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

4.2 INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022

4.3. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021

4.4. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/MGI N° 190, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2024
4.5. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /MGI N° 147, DE 13 DE ABRIL DE 2026

4.6. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 - SINDISERVICOS

4.6.1. TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

5. IDENTIFICACAO DO(S) AGENTE(S) RESPONSAVEL(IS) PELA PESQUISA OU, SE
FOR O CASO, DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

5.1 Servidores responsaveis:

Integrante Requisitante: Enildo Arnaud Pereira da Cunha
6. CARACTERIZACAO DAS FONTES CONSULTADAS

6.1. Conforme preceitua a Instrucdo Normativa n® 65, de 7 de julho de 2021, que dispde sobre
procedimentos administrativos basicos para realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo e contratagdo de
servicos em geral, serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes pardmetros, empregados de forma
combinada ou ndo do art.5°:

I- composicdo de custos unitarios menores ou iguais & mediana do item correspondente



nos sistemas oficiais de governo, como Painel de Pregos ou banco de pregos em saude,
observado o indice de atualizag@o de pregos correspondente;

II - contratacdes similares feitas pela Administragdo Publica, em execucdo ou concluidas
no periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de pregos, observado o indice de atualizagdo de precos correspondente;

11T - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa ¢ compreendidos no intervalo
de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do edital, contendo a data e a hora
de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de
cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses
fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os or¢camentos com mais de 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas
fiscais esteja compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgagdo do
edital, conforme disposto no Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da
Economia.

§ 1° Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos I e Il, devendo, em caso

de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
7.

7.1.

7.2.

Caderno de Pesquisa de Prego - versdo 2024
Lein® 14.133/2021

Convengao Coletiva de Trabalho - Sindiservicos; ¢

Demais normas pertinentes.

DA CONTRATACAO ATUAL

A contratagdo de servicos de Recepcdo, atualmente em execugdo na CAPES, ¢é prestada pela
empresa MASF SERVICOS E FACILITIES LTDA, contrato 45/2025 (SEI n°® 2609554) com vigéncia até
05/06/2026, contudo, durante o procedimento de consulta acerca da prorrogacdo contratual, a empresa detentora
do referido contrato manifestou formalmente, por meio do Oficio n° BSB 50/2025 (SEI n°®2758783), o
desinteresse na prorrogacdo do contrato.

Atualmente, o valor estimado mensal da contratagdo monta a importincia de R $ 85.781,35
(oitenta e cinco mil setecentos e oitenta e um reais e trinta e cinco centavos), perfazendo o montante anual de
R$1.029.376,20 (um milhao, vinte e nove mil trezentos e setenta e seis reais e vinte centavos), abaixo
especificado:

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 45/2025 (SEI n°® 2744491)
Valor mensal Valor anual
Valor do Quantidade . dos
Item Posto dos servicos .
posto (A) de postos (B) (C=AxB) servicos
M=Cx12)
1| RPCEPCIONISTA ) Rs 461857 13 RS 60.041,41 | RS 720.496,92
RECEPCIONISTA
2 VALPARAISO GO R$ 4.729,58 1 R$ 4.729,58 R$ 56.754,96
RECEPCIONISTA
LUZIANIA GO R$ 4.869,54 1 R$ 4.869,54 RS 58.434,48
RECEPCIONISTA
AGUAS LINDAS GO R$ 4.891,26 1 R$ 4.891,26 R$ 58.695,12
SUPERVISOR RS 5.624,78 2 R$ 11.249,56 RS 134.994,72
VALOR TOTAL DOS SERVICOS RS 85.781,35 | R$ 1.029.376,20

DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DA NOVA CONTRATACAO



UNIDADE QUANTIDADE
ITEM | DESCRICAO DE DE CATSER | CBO
MEDIDA PROFISSIONAIS

Recepcionista 4221-
1 30h Posto 14 8729 05

Recepcionista 4221-
2 40h Posto 5 8729 05

Supervisor de 4101-
2 recepgiio 40h Posto 2 25623 05

8.1. Recepcionista, CBO 4221-05 - Descri¢do Sumaria - CBO: Recepcionam e prestam servigos de
apoio a clientes, pacientes, hdspedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefonico e fornecem
informagdes em escritorios, consultorios, hoteis, hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos; marcam
entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e
estabelecimentos similares; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade dos
clientes e notificando segurancas sobre presengas estranhas; fecham contas e estadas de clientes. Organizam
informagdes e planejam o trabalho do cotidiano.

8.2. Supervisor de Recepcdo, CBO 4101-05 - Descrigdo Sumadria - CBO: Supervisionam rotinas
administrativas em institui¢des publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares
administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento,
mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo
(pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

9. DAS ATRIBUICOES E QUALIFICACOES DOS CARGOS PARA A NOVA
CONTRATACAO
9.1. Os profissionais deverdo ser qualificados e¢ estarem aptos a atender as necessidades desta

Administragao conforme descrito abaixo

REQUISITOS

ALNEALD MINIMOS

DETALHAMENTO DO SERVICO




Recepcionista

a) Recepcionar, prestar informagdes, identificar e
encaminhar cidadaos e representantes de instituicdes
publicas e privadas nas unidades da CAPES, inclusive por
meios eletronicos.

b) Recepcionar e controlar o acesso de pessoas as
instalagdes da CAPES, por meio de sistema informatizado.
¢) Receber, conferir documentos pessoais e credenciar ou
registrar, no sistema, os visitantes que ingressam e circulam
nas dependéncias da CAPES.

d) Recepcionar os visitantes que necessitam de atendimento
prioritario (deficientes, idosos, gestantes, lactantes, pessoas
com criangas de colo e obesas).

e) Fornecer o cracha ou a etiqueta, de acordo com a
dependéncia a ser visitada.

f) Registrar entradas e saidas de bens de posse e/ou
propriedade dos servidores desta CAPES e de terceiros.

g) Prestar atendimento e assisténcia ao publico nas
instalagdes, fornecendo informagdes rotineiras

h) Operacionalizar servigos de telefonia e comunicagdo
entre os postos de servigos de recepcao nas demais unidades
da CAPES.

i) Contatar o setor que recebera o visitante para autorizacao
do ingresso no o6rgao.

j) Direcionar os visitantes quanto a localizagdo da sala,
setor/unidade ou localizagdo de eventos ou reunides
especificas.

k) Atender e efetuar ligagdes telefonicas, recebendo,
anotando e transmitindo recados.

1) Acionar as areas de seguranga das unidades, quando
necessario.

m) Comunicar qualquer anormalidade ao seguranga e/ou ao
brigadista.

n) Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

0) Distribuir material impresso de divulga¢do, quando
solicitado pelo setor competente.

p) Abster-se da execucap de atividades alheias aos objetivos
previstos neste Estudos Técnicos Preliminares, durante o
perio do em que estiver prestando os servicog.

q) Realizar outras tarefas inerentes ao cargo sob orientacao
do supervisor.

r) Zelar para que o material e os equipamentos, utilizados no
desempenho de suas fungdes, estejam sempre em perfeitas
condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e
seguranca.

s) Comunicar de imediato ao supervisor, qualquer defeito
nos equipamentos ou outra ocorréncia que possa impedir a
boa execugdo dos servigos.

t) Apresentar-se sempre com o uniforme limpo e bem
passado, com os cabelos presos ou curtos, limpos

u) Abster-se da execucdp de atividades alheias aos objetivos
previstos neste Estudos Técnicos Preliminares, durante o
perio do em que estiver prestando os servicog.

v) Executar as demais atividades inerentes ao cargo,
conforme Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO

e Escolaridade:

Ensino
Médio




a) Controlar e fiscalizar a equipe da Recepgdo;

b) Zelar pela boa aparéncia e organizacao da Recepgao;

¢) Informar a Coordenacdo de Servigos Gerais, qualquer
falha nos equipamentos e no sistema de controle;

d) alimentar o sistema de controle de acesso com a
transferéncia de arquivo de banco de dados com lista de
participantes dos eventos;

e) Recepcionar e controlar entrada de visitantes por meio de
Supervisor de sistema informatizado e de distribui¢do de crachas de acesso
recepgao as instalagdes da Capes;

f) Atendimento e assisténcia ao publico nas instalagdes,
prestando informagdes rotineiras e acionar as areas de
seguranga das unidades, quando necessarios;

g) Acompanhamento dos visitantes da Capes;

h) Atendimento ao telefone;

j) Controlar a entrada e saida de equipamentos;

k) Executar as demais atividades inerentes ao cargo,
conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO

e Escolaridade:
Ensino
Médio

10. DA PESQUISA DE PRECO
10.1. PARAMETRO I

10.2. Ressalta-se que o Painel de Precos, anteriormente disponibilizado como ferramenta de consulta
publica para apoio as pesquisas de precos nas contratagdes governamentais, foi desativado em julho de 2025,
conforme comunicado oficial disponivel no enderego eletronico do proprio portal: Painel de Precos.

10.3. Dessa forma, considerando a indisponibilidade da referida ferramenta, ndo foi possivel a
realizacdo de consultas por meio desse sistema, motivo pelo qual a pesquisa de precos foi conduzida mediante
utilizagdo de outras fontes admitidas pela Instru¢do Normativa n® 65/2021, em especial a consulta a contrata¢des
registradas no portal Compras.gov.br, observando-se os parametros e procedimentos previstos na normativa
vigente.

10.4. PARAMETRO II

10.5. A pesquisa de pregos foi realizada em conformidade com os procedimentos estabelecidos na
Instrugcdo Normativa n° 65/2021 e com as orientagdes constantes no Caderno de Logistica de Pesquisa de Pregos,
utilizando-se como fonte de consulta o portal Compras.gov.br, que retine dados de contratagdes publicas
realizadas por orgaos e entidades da Administragao Publica.

10.6. A consulta foi realizada pela equipe de planejamento da contratagdo em 28 de janeiro de 2026,
mediante utilizagdo da ferramenta especifica da plataforma, com a finalidade de identificar contrata¢des similares
ao objeto pretendido. O item pesquisado corresponde a prestacdo de servigos de recepcdo e supervisdo,
organizados por postos de trabalho, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.

10.7. Para fins de padronizacdo e comparabilidade dos dados coletados, adotou-se como unidade de
referéncia o valor mensal por posto de trabalho, considerando-se contratagdes que apresentassem caracteristicas
semelhantes quanto a natureza dos servicos e a forma de execugdo.

10.8. Ap6s a coleta inicial dos dados, a equipe realizou analise critica dos resultados obtidos, com o
objetivo de verificar a consisténcia das informag¢des e sua aderéncia as condigdes usuais de mercado. No
processo de tratamento da base de dados, foram desconsiderados valores considerados atipicos, incluindo precos
significativamente inferiores, que poderiam indicar risco de inexequibilidade, bem como valores excessivamente
elevados, que ndo refletiam condi¢des ordinarias de contratagdo ou estavam associados a objetos com escopo
ampliado.

10.9. Adicionalmente, verificou-se que parte das contratagdes identificadas incluia servigos ou
atividades complementares, o que impactou os valores apresentados e reduziu a comparabilidade direta com o
objeto desta contratacdo. Ainda assim, os registros remanescentes permitiram estabelecer uma referéncia de
mercado para os servigos pretendidos.

10.10. Ap6s o saneamento da base de dados, foram apurados os seguintes resultados:

10.10.1. Servigo de Recepgdo



e Média: R$ 11.447,37 (onze mil quatrocentos e quarenta e sete reais ¢ trinta e sete centavos)

e Mediana: R$ 5.949,91 (cinco mil novecentos e quarenta ¢ nove reais € noventa ¢ um centavos)
10.10.2. Posto de Supervisor

e Média: RS 18.625,70 (dezoito mil seiscentos e vinte e cinco reais e setenta centavos)

e Mediana: R$ 7.280,06 (sete mil duzentos ¢ oitenta reais e seis centavos)

10.11. Considerando que os valores remanescentes passaram por processo de depuracgdo para exclusdo de
precos atipicos, bem como a necessidade de refletir a tendéncia média dos pregos praticados nas contratacdes
publicas analisadas, optou-se pela utilizagdo da média aritmética como pardmetro representativo para a estimativa
do valor da contratacdo, por se tratar de medida estatistica capaz de refletir de forma equilibrada o
comportamento dos valores coletados apds o saneamento da amostra.

10.11.1. Ressalta-se que os dados completos da pesquisa de precos encontram-se consolidados no arquivo
SEI n® 2759949, disponivel para consulta e verificacao.

11. PARAMETRO III - PESQUISA EM MiDIA ESPECIALIZADA (CCT)

11.1. O artigo 5° da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 65, de 7 de julho de 2021 permite que sejam

utilizados precos disponiveis em midias especializadas (jornais revistas, estudos, etc), sites especializados
(portais de busca de um determinado segmento, tais como imoveis, carros, etc) e sites de dominio amplo
(mercado nacional de comércio eletronico ou de fabricante).

11.2. Pelas caracteristicas do objeto, a pesquisa para os cargos de RECEPCIONISTA e SUPERVISOR
DE RECEPCAO alcangou os seguintes resultados junto aos sites de dominio amplo:

o - ANO DA
CARGO INSTITUICAO | SALARIO CNPJ SITE ESPECIALIZADO PUBLICACAO

Sindicato das
Empresas de
Asseio,

Conservacao,
Trabalho RS

Recepcionista | Temporario e 2.749,17 | 00.438.770/0001- http:/sindiservico.org.br/convencoes/ 2026/2026 (SEI

. (40 horas 10 : = n° 2759975)
Servigos

Terceirizaveis
do Distrito
Federal —
SEAC/DF

semanais)

Sindicato das
Empresas de
Asseio,
Conservacao,

Trabalho RS
Temporario e 3.542,54 | 00.438.770/0001-
Servigos (40 horas 10
Terceirizaveis semanais)
do Distrito
Federal —
SEAC/DF

2026/2026 (SEI

Supervisor http://sindiservico.org.br/convencoes/ n° 2759975)

12. DO METODO UTILIZADO PARA OBTENCAO DO PRECO ESTIMADO

12.1. Conforme artigo 6° da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, "serdo
utilizados, como métodos para obtencao do preco estimado, a média, a mediana ou o menor dos valores obtidos
na pesquisa de precos, desde que o calculo incida sobre um conjunto de trés ou mais precos, oriundos de um ou
mais dos pardmetros de que trata o art. 5° desconsiderados os valores inexequiveis, inconsistentes e os
excessivamente elevados".

12.2. A média de precos obtida a partir da pesquisa realizada no portal compras.gov.br evidenciou a
presenga de valores influenciados por contratacdes que contemplam postos de trabalho adicionais, diversos do
objeto especifico desta pesquisa. Tal circunstancia impactou os resultados apurados, comprometendo a



comparabilidade direta dos valores coletados.

12.3. Diante disso, para fins de adequada estimativa do valor da contratagdo, optou-se por considerar
exclusivamente os valores enquadrados no parametro III, por refletirem de forma mais fidedigna os pregos
efetivamente praticados no mercado para o objeto em analise.

13. DOS SALARIOS UTILIZADOS PARA FINS DE COMPOSICAO DE CUSTOS -
RECEPCIONISTA E SUPERVISOR DE RECEPCAO
13.1. Considerando o horario de funcionamento da CAPES, que demanda atendimento continuo no

periodo das 07h as 20h, faz-se necessaria a ado¢do de dois turnos de trabalho para atendimento ao publico
externo e as demandas internas. Tal condicdo justifica a reducdo da carga hordria semanal de 40 (quarenta) horas
para 30 (trinta) horas, com a correspondente redugdo proporcional da remuneragdo, nos termos da legislagdo
trabalhista aplicavel.

13.2. Ressalta-se, contudo, que em setores especificos da CAPES, em razdo das peculiaridades das
atividades desenvolvidas e da necessidade de cobertura integral do expediente regular, serd indispensavel a
manutengdo de postos de trabalho com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais. Para esses casos, serdo
previstos postos de recepcionista com jornada padrdo de 40 (quarenta) horas semanais, a fim de assegurar a
adequada continuidade dos servigos e o pleno atendimento das demandas institucionais.

13.3. Com base nessa adequagdo, os salarios proporcionais foram calculados conforme demonstrado a
seguir:
Cargo Salario — 40h semanais | Salario — 30h semanais

Recepcionista RS 2.749,17 RS 2.061,88
13.3.1. Memoria de calculo:
13.3.2. A reducdo da carga horaria foi aplicada de forma proporcional, conforme a relagéo:
13.3.3. 30h/40h = 0,75 (75%)
13.3.4. Aplicando-se o fator de proporcionalidade aos salarios-base:

¢ Recepcionista 30h: R$ 2.749,17 x 0,75 =R$ 2.061,88 (dois mil sessenta e um reais ¢ oitenta ¢ oito centavos)
e Recepcionista 40h: R$ 2.749,17 (dois mil setecentos e quarenta e nove reais ¢ dezessete centavos)

e Supervisor de Recep¢ao 40h: RS 3.542,54 (trés mil quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta e quatro

centavos)
13.3.5. Os valores foram arredondados para duas casas decimais, conforme padrdo monetario vigente.
14. DA FORMACAO DO CUSTO
14.1. A estimativa do valor da contratacdo foi elaborada em estrita observancia ao disposto no item 2.9

do Anexo V da Instrugdo Normativa SEGES/MP n°® 5/2017, sendo realizado o refinamento dos parametros
inicialmente identificados nos Estudos Técnicos Preliminares. Considerando tratar-se de servico com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado contemplou o valor maximo mensal e global da
contratacdo, apurado mediante o preenchimento detalhado da Planilha de Custos e Formacao de Pregos, com a
discriminagdo dos componentes remuneratorios, encargos sociais ¢ trabalhistas, beneficios, insumos, custos
indiretos ¢ demais elementos formadores do preco.

14.2. A estimativa foi ainda validada por meio de pesquisa de precos realizada conforme os parametros
e métodos estabelecidos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021, garantindo aderéncia aos valores
praticados no mercado em contratacdes similares, bem como a exclusdo de valores inexequiveis, inconsistentes
ou excessivamente elevados. Foram também estabelecidas regras claras quanto a composi¢do dos custos que
impactam o valor global das propostas, especialmente no que se refere a encargos legais, beneficios obrigatorios,
provisdes trabalhistas e demais rubricas relevantes, assegurando transparéncia, exequibilidade e conformidade
com os principios da economicidade, eficiéncia e vantajosidade para a Administragdo Publica.

14.3. Em complemento, utilizando o entendimento do Acorddo 1207/2024 - TCU - Plenéario, somente
serdo aceitas propostas que adotarem na PCFP valor igual ou superior ao or¢ado pela Administragdo para a soma
dos itens de salario e auxilio-alimentacdo. Os valores desses itens foram fixados conforme a CCT utilizada como
paradigma para esta contratacao.

15. DEFINICAO DO CUSTO DO PONTO ELETRONICO NA PLANILHA DE PRECOS
ORIENTATIVA



15.1. Deverdo ser instalados 03 (trés) relogios de ponto: um no térreo, um no 3° subsolo do Edificio
Sede localizado no Setor Bancéario Norte ¢ um no Edificio Arquivo Central: Setor de Radio e TV Norte
(SRTVN).

15.2. PARAMETRO I ¢ PARAMETRO II - A pesquisa de precos foi realizada no portal
compras.gov.br, conforme o Caderno de Logistica de Pesquisa de Precos (versdo 2024 atualizada), com andlise
critica dos dados coletados em 29 de janeiro de 2026. No tratamento das informagdes, foram excluidos valores
atipicos, tanto inferiores quanto excessivamente elevados, a fim de assegurar a confiabilidade dos resultados e
evitar distor¢Oes na estimativa do valor da contratagao.

15.3. Ap6s o tratamento dos dados, apurou-se o preco médio de RS 1.590,15, conforme os dados da
pesquisa (SEI n® 2759957).

Pesquisa de MEDIA QTD DE VALOR TOTAL MEDIA MEDIA TOTAL
Pge oS - DE EQUIPAMENTOS DOS PARA 12 COLABORADORES
i r:S ovbr | VALORES B) EQUIPAMENTOS(C | MESES(D | PARA 12 MESES (E =
pras.gov. (A) =AXB) = C/12) D/21)
2759956 R$ 1.590,15 3 R$ 4.770,45 R$ 397,54 RS 18,93
15.4. Foi identificado o valor de R$ 18,93 (dezoito reais e noventa e trés centavos) que sera
adicionado na planilha de custos.
16. DEFINICAO DOS CUSTOS DOS UNIFORMES - PESQUISA DE PRECO
16.1. PARAMETRO I e PARAMETRO II - oi realizada pesquisa de precos no site Compras.gov.br.

Para a composicdo dos valores, adotou-se como pardmetro a média dos precos identificados. O resumo dos dados

obtidos ¢ apresentado a seguir:

16.1.1. Uniforme Masculino:

Resumo da pesquisa de preco - SEI n° 2759952

ITEM TIPO QTD. PERIODICIDADE M%I;III}I,XII:IIE)OR
1 Camisa Social (manga longa) 03 06 MESES RS 81,08
2 Terno (calga social e blazer) 02 06 MESES R$ 577,44
3 Gravata 01 06 MESES R$ 48,73
4 Sapato social 02 06 MESES R$ 218,15
5 Cinto 01 06 MESES -
6 Meia (par) 03 06 MESES R$ 17,09
16.1.2. Uniforme Feminino:
Resumo da pesquisa de preco - SEI n° 2759956
ITEM TIPO QTD PERIOCIDADE M%I;II?,XII:II;)OR
1 Camisa social (manga curta) 02 06 MESES RS 81,08
2 Terno (calga social e blazer) 02 06 MESES R$ 416,55
3 Sapato 02 06 MESES R$ 161,89
4 Vestido 01 06 MESES RS$ 165,27
5 Meia-calga 02 06 MESES R$ 25,84
6 Lengo 02 06 MESES R$ 27,63
7 Suéter 01 06 MESES -
16.1.3. Na pesquisa realizada na plataforma disponibilizada pelo Compras.gov.br, ndo foi possivel obter

indices de valores para os itens cinto (masculino) ¢ suéter (feminino). Dessa forma, a pesquisa de pregos foi
complementada com base no parametro III da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021.

16.2. PARAMETRO III - PESQUISA EM MIDIA ESPECIALIZADA:




VALOR -
ITEM | MATERIAL LOJA SEI UNITARIO MEDIA QTD PERIODICIDADE
Mercado Livre R$ 22,90
5 Cinto Lojas Jilio R$38,00 | R$43,60 01 06 MESES
Almeida
Dafiti 2759958 | R$ 69,90
Renner R$ 139,90
7 Suéter Mercado Livre RS 78,90 R$ 101,23 01
Shein R$ 84,90
16.3. Quadro resumo dos valores obtidos nos PAMAMETRO I, II e I1I:
Uniforme Masculino
MEDIA
QTD. VALOR VALOR
ITEM TIPO SEMESTRAL | yniTARIO | TOTAL (C=
(A) (B) A*B)
1 Camisa Social (manga 03 RS 81,08 RS 243.24
longa)
2 Terno (calga social e blazer) 02 R$ 577,44 RS 1.154,88
3 Gravata 01 RS 48,73 R$ 48,73
4 Sapato social 02 R$ 218,15 R$436,30
5 Cinto 01 R$ 43,60 R$ 43,60
6 Meia (und) 03 RS 17,09 RS 51,27
Uniforme Feminino
- VALOR
QTD. MEDIA VALOR _
ITEM HIHD) SEMESTRAL (A) | UNITARIO (B) Toaﬁlﬁ)(c =
| Camisasocial 02 RS 81,08 RS 162,16
(manga curta)
2 Terno (calca 02 RS 416,55 RS 833,10
social e blazer)
3 Sapato 02 RS 161,89 RS 323,78
4 Vestido 01 RS 165,27 RS 165,27
5 Meia-calga 02 R$ 25,84 R$ 51,68
6 Lengo 02 R$ 27,63 R$ 55,26
7 Suéter 01 R$ 101,23 R$ 101,23
17. DO REEMBOLSO CRECHE
17.1. Em atendimento a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 13 de abril de 2026, que dispde

sobre a concessdo do beneficio de reembolso-creche aos trabalhadores alocados em contratos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra, nos termos do art. 3°, inciso III, do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de
2024, o referido beneficio sera incorporado a Planilha de Custos e Formagao de Pregos da presente contratagao.

17.2.

Conforme estabelecido no Guia Pratico para Aplicacdo do Reembolso-Creche disponibilizado pelo
Compras.gov.br, durante a fase de planejamento da contratacdo o 6rgdo deverd prever o custo estimado do
beneficio, podendo utilizar o percentual de incidéncia de 20% previsto no Anexo II da mencionada Instrucao
Normativa para fins de provisionamento. Ressalta-se que tal estimativa possui carater meramente referencial,
sendo devido a contratada apenas o valor efetivamente comprovado durante a execugdo contratual.



17.3. Nos termos do Anexo I da IN SEGES/MGI n° 147/2026, o valor mensal do reembolso-creche
corresponde a R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por dependente, em
todo o territorio nacional. J& o Anexo II estabelece percentual de incidéncia de 20% para estimativa dos custos
relacionados ao beneficio.

17.4. Considerando a previsdo de 21 postos de trabalho abrangidos pela contratacdo e inexistindo
previsdo especifica na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, adotou-se a seguinte metodologia de
calculo:

¢ Quantidade de postos: 21;

Percentual de incidéncia: 20%;
Quantidade estimada de beneficiarios: 4,2 trabalhadores (20% de 21 postos);
Valor do beneficio por dependente: R$ 526,64;

e Custo mensal estimado do beneficio: 4,2 x 526,64 = R$ 2.211,89 (dois mil duzentos ¢ onze reais ¢ oitenta e
nove centavos);

e Rateio entre os postos: R$ 2.211,89 +~ 21 =R$ 105,33 (cento e cinco reais ¢ trinta e trés centavos)

17.5. Dessa forma, o valor estimado mensal de R$ 2.211,89 (dois mil duzentos e onze reais e oitenta e
nove centavos) sera distribuido proporcionalmente entre os 21 profissionais abrangidos pela contratacdo,
resultando em um acréscimo de R$ 105,33 (cento e cinco reais e trinta e trés centavos) por profissional na
Planilha de Custos e Formacao de Precos.

17.6. Por fim, destaca-se que os custos relativos ao reembolso-creche, quando inseridos na Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, sdo automaticamente processados pelos calculos do modelo padrao adotado pela
Administragdo, observadas as disposi¢oes da IN SEGES/MGI n° 147/2026 e demais normativos aplicaveis.

18. DOS DEMAIS PERCENTUAIS E CUSTOS NA PLANILHA DE PRECOS ORIENTATIVA
18.1. MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO BASE
A Salario Base CCT Sindiservigos 2026/2026
18.2. MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
18.2.1. Subméddulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionais De Férias
91 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E BASE
’ ADICIONAIS DE FERIAS
. . : IN SEGES N°
0 /.1x . 0
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 05/2017
. . . IN SEGES N°
. . o
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 05/2017
18.2.2. Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigdes:
GPS, FGTS E OUTRAS
05 CONTRIBUICOES b1
A INSS 20,00% IN SEGES N° 05/2017
B Salario Educagédo 2,50% IN SEGES N° 05/2017
Decreto 6.042/2007 e Decreto
o
¢ SAT 3,00% 6.957/2009
D SESC OU SESI 1,50% IN SEGES N° 05/2017
E SENAI - SENAC 1,00% IN SEGES N° 05/2017




18.2.3.

18.3.

18.4.
18.4.1.

F SEBRAE 0,60% IN SEGES N° 05/2017
G INCRA 0,20% IN SEGES N° 05/2017
H FGTS 8,00% IN SEGES N° 05/2017
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
BENEFICIOS
2.3 MENSAIS E DIARIOS VALOR/DIA BASE
22
A Transporte dias R$ 11,00 Decreto GDF
B Auxilio 22 RS 4638 TERMO ADITIVO CCT
Refeigdo/Alimentacdo |dias ’ Sindiservigos 2026/2026
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
C Reembolso Creche R$ 105,33 147, de 13 de abril de 2026
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO BASE
A Aviso Prévio Indenizado 1,28% CCT 2025
A parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado
sera no percentual
maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso
de prorrogacdo do
contrato, o percentual
B Aviso Prévio Trabalhado 1,94% maximo dessa parcela sera
de 0,194% a cada ano de
prorrogacgdo, a ser
incluido por ocasido da
formulacao do aditivo da
prorrogacdo do contrato,
conforme a Lei
12.506/2011
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio o o
¢ Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado Total de 4% IN'n®5/2017
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR | BASE
A Substituto na cobertura de Férias 0,00%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,78% CCT 2026
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% CCT 2026
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0.12% CCT 2026
trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% CCT 2026




18.4.2. Submodulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 SUBSTITUO NA INTRAJORNADA

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou Nao se aplica ao presente

A . ~
alimentagdo caso

18.5. MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS BASE

A Equipamentos Ponto Eletronico Pesquisa de mercado

B Uniformes Pesquisa de mercado

18.6. MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ¢ LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS

E LUCRO BASE

Foram adotados os percentuais de custos
indiretos e de lucro recomendados pela
NOTA TECNICA N° 1/2007 - SCI, da
Secretaria de Controle Interno do
Supremo Tribunal Federal, sendo, para
fins da estimativa de preco, considerados
em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.
Acoérdao 3006/2010-TCU-Plenario
ACORDAO 1753/2008 - PLENARIO
Boas praticas da administragao

A Custos Indiretos 5,00%

Foram adotados os percentuais de custos
indiretos e de lucro recomendados pela
NOTA TECNICA N° 1/2007 — SCI, da
Secretaria de Controle Interno do

B Lucro 10,00% Supremo Tribunal Federal, sendo, para
fins da estimativa de prego, considerados
em 5% - custos indiretos - ¢ 10% - lucro.

ACORDAO TCU n° 2369/2011 -
PLENARIO
Tributo Federal o
C (PIS) 1,65%
Tributo Estadual o . o
D (COFINS) 7,60% Regime Tributario Lucro Real
Tributo Municipal o
E (ISS) 5,00%
19. DA PLANILHA CUSTO E FORMACAO DE PRECOS
19.1. Foi elaborada Planilha de Custo e Formacao de Pregos, Sei n® 2760692, por se tratar de servicos

continuos com dedicacgdo exclusiva de mao de obra, a qual indica valores maximos aceitaveis em alguns dos seus
componentes além de custos fixos conforme normativos e custos varidveis, bem como visa apoiar o pregoeiro e
sua equipe na apreciacdo na fase de selecao do fornecedor.

19.2. Por forca dos Pareceres n° 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGR/AGU, n°
12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGR/AGU e n° 00004/2017/CPLC/PGF/AGU fica vedada a cotacdo, nas planilhas
de custos e formagdo de precos, dos beneficios estabelecidos em Convengdo Coletiva de Trabalho que onerem
exclusiva e diretamente a Administra¢do Publica tomadora de servicos.

20. DO VALOR ANUAL ESTIMADO DA CONTRATACAO



20.1. Diante do estudo realizado, visando a sele¢do da proposta mais vantajosa para a Administracdo,
apresentam-se, para a definicdo do valor referencial da contratacdo, os valores abaixo, cujas planilhas de custos e
formagdo de pregos seguem no Sei n° 2830817.

20.2. O investimento anual estimado com a contratagao ¢ da ordem de R$ 1.904.001,72 (um milhao,
novecentos e quatro mil e um reais e setenta e dois centavos).

QUADRO RESUMO - ORIENTATIVO
DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL MAXIMO ACEITAVEL
Quantidade |Valor Valor Valor Anual
- de Apurado Mensal dos .
Item | Posto Salario .. . dos Servicos
Profissionais |parao Servicos (C (D=CX 12)
(A) Posto(B) |=AXB)
Recepcionista|R$ R$ R$
! 30h 2.061,88 14 R$ 6.854,99 95.969,86 |1.151.638,32
Recepcionista|R$ R$
2 40h 2749 17 5 R$ 8.435,45 42.177.25 R$ 506.127,00
Supervisor de
~ RS RS RS
3 fgﬁep‘?ao 3.542.54 |2 10.259.85 |20.519,70 |RS246.236:40
Valor Maximo Mensal/Anual Aceitavel dos servicos R$ R$
158.666,81 [1.904.001,72

Enildo Arnaud Pereira da Cunha
Coordenador de Servigos Gerais

ANEXOS
I- Convengao Coletiva de Trabalho - SINDISERVICOS/2026 - 2759975
1I - Pesquisa de pregos - 2759952, 2759949, 2759956, 2759957 ¢ 2759958

II1 - Planilha de Custos - 2830817 e 2830818

eil _ Documento assinado eletronicamente por Enildo Arnaud Pereira da Cunha, Coordenador(a) de Servicos
;'gmm.:. L'j__l] Gerais, em 17/06/2026, as 07:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da
eletrénica Portaria n® 06/2021 da Capes.

e (=
- ,,ﬂﬁ"-'-: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.capes.gov.br/sei/controlador externo.php?
Ak EI_'EE"."_H';_ acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 2840649 e o codigo
: *L.‘:Eu CRC 86BB63D4.
AR

Referéncia: Processo n° 23038.000564/2026-68 SEI n° 2840649



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
RELATORIO DE AVALIACAO

Avaliaciio mensal dos servicos
Finalidade: Avaliar a qualidade da prestacdo de servicos na CAPES

Contrato n°: - Inicio do contrato em

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de Recepgao, com dedicagdo de mao de obra exclusiva, para o desempenho
das atividades nas dependéncias da CAPES, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

Més de referéncia da prestagio dos servigos:

Faixa de
. . - Form Lo Mecanism Aj n =
Indicador Meta a cumprir Finalidade orma de Periodicidade eea .S ~ o Justes no Observacgio
acompanhamento de medicio | Pagamento
(pontuacio)
Apresentar profissionais Apresentar 100% de Pesquisa de @) Satisfatorio -
qualificados (perfis) profissionais com Garantir a perfeita execugdo Fiscalizagdo campo Satisfatorio | 0 ponto
conforme instrumentos perfil adequado a contratual. rotineira mensal, por | () Insatisfatorio
contratuais. execugdo dos servigos. amostragem Insatisfatdrio | - 2 pontos
Apresentar registro de @) Satisfatorio -
frequéncia e escala de férias Apresentar quando Garantir a perfeita execugéo Quando Solicitado | Mensalmente Satisfatorio | 0 ponto
de seus empregados, quando solicitado contratual. @) Insatisfatorio
solicitado pelo fiscal. Insatisfatorio | - 2 pontos
Manter as carteiras
Anotar regularmente as . . -
~ Lo profissionais dos ) Satisfatorio -
fungdes profissionais nas empregados com Garantir a perfeita execugéo Satisfatorio | 0 ponto
carteiras de trabalho dos preg p ¢ Documental Mensalmente ponto
= registros com o contratual. ) Insatisfatorio
empregados, que atuardo na : ~ P
restacio de servigos registro da fungdo Insatisfatorio | - 2 pontos
P ) profissionais.
Cumprir a jornada de
trabalho semanal pelos
Exccutar servigos dentro da emprergados, no Garzjmtlr a execugdo dos o ) L Satisfatorio -
criodicidade indicada nos periodo de servigos conforme carga Fiscalizagdo Diariamente Satisfatorio | 0 ponto
pins trumentos contratuais segundafeira a sexta- horéria prevista nos rotineira ) Insatisfatorio
’ feira de acordo com o instrumentos contratuais. Insatisfatorio | - 2 pontos
estabelecido no
Contrato.
Substituir profissionais Atender 100% das
quando da solicitagdo da solicitagdes da .
CAPES, e/ou retirar os Contratante quanto a . ) . o O . Satisfatorio -
empregados do durante o substituicdo dos Garantir a perfeita execugdo Flsca_hz?cao Diariamente Satisfatorio | 0 ponto B
expediente, com a devida | empregados alocados, contratual. rotineira O . Insatisfatério
justificativa e anuéncia no prazo fixado pelo Insatisfatério | - 2 pontos
prévia da Contratante. fiscal do contrato
0,

Entregar os uniformes i?;gﬁ;slggn?oi(:e Apresentagdo dos | De acordo com o | () Satisfatorio -
conforme prazos raz0 estabelecidos Garantir a perfeita execugdo | comprovantes de | estabelecido no | Satisfatorio | 0 ponto
estabelecidos nos pnos instrumentos contratual. entrega dos contrato (a cada | () Insatisfatorio

instrumentos contratuais. contratuais uniformes 06 meses) Insatisfatorio | - 2 pontos
. Lo Disponibilizar 100 ¢
Disponibilizar profissionais sponib & O.O % e
. . dos profissionais @) Satisfatorio -
uniformizados (em . . . ~ L NP
condicdes adequadas), com devidamente Garantir a perfeita execugdo Fiscalizagdo Diariamente Satisfatorio | 0 ponto
crachés ¢ EPIS ua1’1 do uniformizados, com contratual. rotineira ) Insatisfatorio
exigi do’ 4 crachas e EPIS, quando Insatisfatorio | - 2 pontos
£1d0- exigido em Contrato




Efetuar, até o 5° dia
util do més
subsequente ao
vencido, todos os
pagamento dos salarios
dos empregados

Analise dos

Efetuar pagamentos dos - comprovantes Satisfatorio -
pag p
salarios ¢ re d alocados na execugdo C . das obricacd d isfatori
passes dos . umprimento das obrigagoes apresentados Satisfatorio | 0 ponto
8 . e contratual mediante . . Mensalmente RS
beneficios sociais, conforme denodsito na conta trabalhistas. juntamente com a ) Insatisfatorio
instrumentos contratuais. Pe . . documentagéo de Insatisfatorio | - 2 pontos
bancéria de titularidade faturamento
do trabalhador, bem
como repassar os
valores referentes ao
auxilio alimentacdo e
transporte.
Entregar, no prazo de
15 (quinze) dias, Anéalise dos Satisfatorio -
q
9 Recolher INSS e depdsito | quando solicitado pela | Cumprimento das obrigagdes comprovantes Anualmente Satisfatorio | 0 ponto
FGTS dos colaboradores. Administragdo, os previdencidrias e com FGTS. | apresentados pela @) Insatisfatorio
extrato da conta do empresa Insatisfatorio | - 2 pontos
INSS e do FGTS
Disponibilizar os
equipamentos nas
quantidades estimadas no . o
Disponibilizar os
Contrato, promovendo sua equipamentos nas
substitui¢do quando quip X ) Satisfatorio -
L. - quantidades estimadas . . N L S
necessario. (Exigir dos Garantir a perfeita execugdo Fiscalizagdo - Satisfatorio | 0 ponto
10 no Contrato, . Diariamente . L.
empregados o uso de colete romovendo sua contratual. rotineira ) Insatisfatorio
balistico e seus acessorios e promove Insatisfatorio | - 2 pontos
. . substituicdo quando
demais equipamentos de i
necessario.
seguranga, recomendados
pelas normas
regulamentares).
" . . N Satisfatorio -
Atender 100% Garantir a manifestagdo @) 0 ponto
Cumprir determinagdes ¢ das solicitagdes da tempestiva pela empresa Acessibilidade . Satisfatorio ponto
11 . ~ L . . Diariamente Insatisfatorio
notificagdes da Contratante. | Contratante (telefone, quando necessaria. junto a empresa ) 2 pontos
e-mail e outros). Insatisfatorio p
Implantar medidas corretivas | Implantar 100% das Relatério do Fiscal e
. . .. do Contrato ) Satisfatorio -
exigidas pelo fiscal do medidas solicitados . . N . PSR
N . Garantir a perfeita execugéo (conformidade Satisfatorio | 0 ponto
12| contrato ou na execugao de pelo Fiscal ou pela . ~ Mensalmente RS
N . ~ contratual. com as inspegdes ) Insatisfatorio
outras obrigagdes Administragdo da Lo S
. feitas in loco pelo Insatisfatorio | - 2 pontos
contratuais. CAPES
fiscal.)
Atender 100% dos . . .
Adotar critérios ¢ praticas de | requisitos sustentéveis | Carantira observancia dos O . Satisfatorio -
13| sustentabilidade conforme previstos nos padrdes de Seguranga, Observagio Diariamente Satisfatorio | 0 ponto .
instrumentos contratuais. instrumentos Qualidade e ‘Sgstentabllldade @) . . Insatisfatorio
contratuais. exigidos. Insatisfatorio | - 2 pontos
Manter durante toda a
vigéncia do contrato,
em compatibilidade 0 Satisfatério -
Manter as condi¢des de com as obrigagdes Cumprir o estabelecido em Satisfatério | 0 ponto
14 habilitagdo durante a assumidas, todas as Contrato e demais normas SICAF/Certiddes Mensalmente 0 InZatis fatério
vigéncia do contrato. condigdes de pertinentes. e
A Insatisfatorio | - 2 pontos
habilitagdo e
qualificagdo exigidas
na licitagdo
.. M igil 1 . -
Guardar sigilo das . anter sigrio “’“’T de ) Satisfatorio -
informacdes obti informagdes obtidas -
¢Oes obtidas em . Obedecer as normas ~ . Satisfatorio | 0 ponto
15 o . em decorréncia do . X - Observagao Continuamente RS
decorréncia do cumprimento cumpbrimento do relacionadas a matéria. ) Insatisfatorio
do contrato. P Insatisfatorio | - 2 pontos
contrato.
. e Al tar t 1: . o
Disponibilizar toda a presentar oda L Analise dos O) Satisfatorio -
. s ~ < documentagdo comprobatoria . .
Disponibilizar documentagao documentagio . documentos Satisfatorio | 0 ponto
16 do cumprimento das Mensalmente RS
de Faturamento. referente ao L . apresentados pela ) Insatisfatorio
obrigagdes trabalhista, fiscal, e
faturamento. K . - empresa Insatisfatorio | - 2 pontos
social e previdenciaria.
Disponibilizar todos os
N _ | documentos listados X Anélise dos 0 Satisfatério -
Disponibilizar documentagao no Termo de Comprovagao do Quando da S
s - . . R documentos . Satisfatorio | 0 ponto
17 referente & admissao de Referéncia, quando cumprimento da legislagdo ocorréncia do R
S . apresentados pela ) Insatisfatorio
colaborador. houver admissao de trabalhista. fato e
empresa Insatisfatorio | - 2 pontos
novos empregados pela
contratada.
Disponibilizar todos
. P ~ \( ~ 1: . -
Disponibilizar documentagéo | . os documentos Comprovagao do Analise dos ) Satisfatorio -
listados no Termo de . Quando da s
referente . cumprimento das documentos P Satisfatorio | 0 ponto
18 L Referéncia, quando L X ocorréncia do . -
ao desligamento de . obrigagdes trabalhista, fiscal, | apresentados pela ) Insatisfatorio
houver desligamento ; . o fato NS
colaborador. social e previdenciaria. empresa Insatisfatorio | - 2 pontos
de empregados pela
contratada.
Participar 100% das () Satisfatorio -
1 Cumprir a agenda do servigo | reunides periddicas Comprometimento com as Confirmacao da . Satisfatorio | 0 ponto
9 L . Trimestralmente RS
marcado pela CAPES. agendadas pela obrigagdes contratuais. presenca @) Insatisfatorio
CAPES. Insatisfatério || - 2 pontos




Manter um preposto para
representar a contratada na

Manter um preposto
para representa-la na
execugdo do contrato

sem Oonus a CAPES,
com a qualificacdo e a

contratuais

~ .. . . ~ @) Satisfatorio -
execugdo do contrato sem competéncia para o | Realizar a interlocucao entre . e
N . Confirmagao da Satisfatorio | 0 ponto
20 onus a CAPES, com a desenvolvimento das a empresa e 0s Semanalmente RS
. - - . presenga ) Insatisfatorio
qualificagéo e a competéncia atividades, o qual colaboradores. Insatisfatério | - 2 pontos
para o desenvolvimento das | devera estar presente P
atividades. nas
dependéncias do orgéo,
no minimo 03 dias por
semana.
Disponibilizar os
avisos de férias a
Disponibilizar os avisos de todos Anélise dos 0 Satisfatorio -
11 féri:s 1o minimo . com 30 os colaboradores, com | Comprovar o cumprimento documentos Mensalmente Satisfatorio | 0 ponto
di, de ant d:n ; no minimo 30 (trinta) da legislagéo trabalhista. apresentados pela O Insatisfatorio
as de antecedencia. dias de antecedéncia. empresa Insatisfatorio | - 2 pontos
(0 aviso ndo devera
constar data pré-
preenchida)
Comunicar imediatamente a . e
Comunicar todas as Satisfatorio -
CONTRATANTE sobre A . . . ~ N L Quando da 0 e
.. . ocorréncias anormais | Garantir a perfeita execugdo | Inspegdes feitas in P Satisfatorio | 0 ponto
22 ocorréncias anormais . ocorréncia do S
. . < verificadas nas contratual. loco pelo fiscal @) Insatisfatorio
verificadas nas instalagdes na | . ~ fato e
instalagcdes da CAPES. Insatisfatorio | - 2 pontos
CAPES.
Nao suspender ou 0 Satisfatério -
interromper, salvo por Manter 100% do . - PSP
. . . Garantir a continuidade do ~ . Satisfatorio | 0 ponto
23 | motivo de forga maior ou funcionamento dos . Observagao Diariamente e
. . . servigo. @) Insatisfatorio
caso fortuito, os servigos SErvigos. Insatisfatério | - 2 pontos

Para efeito de aplicacdo de descontos, serio atribuidos graus de severidade, conforme tabelas a seguir, podendo ser aplicados cumulativamente.

TABELA 1 - Faixas de ajustes no Pagamento

Pontos Negativos (insatisfatérios)

Desconto

até 5 Pagamento Integral da fatura mensal

6als5 5 % sobre o valor do faturamento mensal
16 a 25 10% sobre o valor do faturamento mensal
26 a 40 20% sobre o valor do faturamento mensal

A existéncia de mais de 40 pontos negativos sera considerada inexecucio parcial e/ou rescisiio contratual.

(Assinado Eletronicamente)
Gestor(a) de Contrato
Fiscal do contrato

Representante Legal da empresa

[ -
seil
2 @
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Enildo Arnaud Pereira da Cunha, Coordenador(a) de Servicos Gerais, em 13/03/2026, as 09:08, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n® 06/2021 da Capes.




PROPOSTA DE PREGO - Pregéo Eletrénico n° 90069/2026

N° Processo: 23038.000564/2026-68

Raz&o Social:
Nome de Fantasia:
Endereco:
Telefone:

E-mail:

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos continuados de recepgdo, com dedicagdo de mao de obra exclusiva, para o desempenho das
atividades nas dependéncias da CAPES.

QUADRO RESUMO

POSTOS QUANTIDADE DE | REMUNERAGAO (B) | VALOR DO POSTO |VALOR MENSAL (D)| VALOR ANUAL (E) =
Unico EMPREGADOS (C) =(AXC) (DX12)
(A)
1|RECEPCIONISTA 30H 14 R 2.061,88 | R 6.854,99 | R 95.969,86 | R 1.151.638,32 R 6.854,99 14 R$ 95.969,86 12 R$ 1.151.638,32
2|RECEPCIONISTA 40H 5 R 2.749,17 | R 8.435,45 | R 42.177,25 | R 506.127,00 R 8.435,45 5 R$ 42.177,25 12 R$ 506.127,00
SUPERVISOR DE RECEPCAO 40 HORAS 2 R 3.542,54 | R 10.259,85 | R 20.519,70 | R 246.236,40 R$ 10.259,85 2 R$ 20.519,70 12_R$ 246.236,40
TOTAL GERAL R$ 158.666,81 1.904.001,72
Obs.: Critério de julgamento adotado sera o menor prego do grupo Unico.

R$ 1.904.001,72

Valor Total do item em algarismos e por extenso:
Prazo de validade da Proposta:

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentagéo da presente proposta implica na plena aceitagdo das condigdes estabelecidas no Edital do Pregédo Eletrénico n°
seus Anexos.

/2026 e

Assinatura Representante Legal: (Obs. Nao inserir dados pessoais)



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

DISCRIMINAGAO

B |Municipio/lUF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convegao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D [Nome da Entidade Sindical SINDSERVICOS
E |NUmero de meses da execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
RECEPCIONISTA 30 h Semanais POSTO 14
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) RECEPCIONISTA
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 |Quantidade por posto de servigo 14
4  |Salério Base de acordo CCT ( 40 horas) R$ 2.749,17
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) JANEIRO
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigio da cé VALOR (R$)
A |Saléario (30h) RS 2.061,88
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 2.061,88
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 171,75
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 249,49
TOTAL 20,43% R$ 421,24

férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remunerag&o que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista na Lei n° 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 496,62
B |Salario Educagdo 2,50% R$ 62,08
C |Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,00% R$ 74,49
D |[SESlouSESC 1,50% R$ 37,25
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 24,83
F |SEBRAE 0,60% R$ 14,90
G |[INCRA 0,20% R$ 4,97
H |FGTS 8,00% R$ 198,65
TOTAL 36,80% R$ 913,79
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdao Normativa n° 7, de 2018)
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Qe codias | T | Deserto do o sove
A |Transporte R$ 118,29
22 R$ 11,00 R$ 123,71
Valor do
Quandidade de dias Auxilio PAT
B  |Auxilio Refeigdo/Alimentagao alimentagéo R$ 1.020,36
22 R$ 46,38 R$ 0,00
C Reembolso Creche RS 105,33
D |Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.243,98

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 E gos e Beneficios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 421,24
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% R$ 913,79
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 60,33% R$ 1.243,98
TOTAL 117,56% R$ 2.579,01

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |Aviso prévio indenizado 1,28% R$ 26,39

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,10% R$ 2,11

C |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 40,00

D [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 14,72

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 82,48
TOTAL 8,04% R$ 165,70

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingdo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribui¢do social instituida por meio do art. 1° da Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagédo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagédo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
41 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (ZERAR) 0,00% R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,78% R$ 77,94
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,41
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,12% R$ 2,47
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,41
TOTAL 3,94% R$ 81,24

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestag@o de servigo estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislagao. (Redagdo dada pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagado 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: A contratagéo nao contempla intrajornada.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 E gos e Beneficios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 3,94% R$ 81,24
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 3,94% R$ 81,24

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diretos VALOR (R$)

A |Uniformes R$ 182,56

B [Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |Outros (relégio de ponto) R$ 18,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 201,49

Nota 1: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo Custos
Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) (Base de calculo) = Indiretos .
A (Somatério dos Médulos de 1 a 5) 5% RS 254,47
R$ 5.089,31
L ® de Caloulox (%I )--B de Céleulo = (S i Base de Calculo  Lucro
ucro ase de Calculo x (7 lucro) -- base ade Calculo = omatorio 0,
B dos Mdédulos de 1 a 5 + Custos Indiretos) 10% R$ 534,38
R$5.343,77
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do tributo) — Base de Calculo 1= Base de Calculo Tributos
C  |(Somatério dos Submédulos de 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por 14,25% R$ 976,84
dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) RS 6.854,99
C.1 Tributo Federal (PIS) 1,65% R$ 113,11
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 7,6% R$ 520,98
C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ 342,75
C.3 Tributo Municipal (INSS) - CPRB 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.765,68

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




Nota 3: Os percentuais relativos aos tributos da letra "C", foram os estimado pela Administragdo. O licitante devera apresentar o percentual de acordo com a realidde tributaria da empresa, o qual devera
ser, se for o caso, posteriormente comprovado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 2.061,88
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.579,01
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 165,70
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 81,24
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 201,49
Subtotal (A + B + C +D + E) R$ 5.089,31

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 1.765,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.854,99




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

DISCRIMINAGAO

(Redagao dada pela Instrugao Normativa n°® 7, de 2018)

B Municipio/UF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convegao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D |Nome da Entidade Sindical SINDSERVICOS
E Numero de meses da execugao contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
RECEPCIONISTA 30 h Semanais POSTO 16
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) RECEPCIONISTA
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 |Quantidade por posto de servigo 5
4 |Salario Base de acordo CCT ( 40 horas) R$ 274917
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) JANEIRO
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao VALOR (R$)
A |Salério (40 h) R$ 274917
B |Adicional de periculosidade R$ -
C  |Adicional de insalubridade R$ -
D |Adicional noturno R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -
F  |Outros (especificar) R$ B
TOTAL R$ 2.749,17
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A | 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 229,01
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 332,65
TOTAL 20,43% R$ 561,66
Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos & calculada P 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista na Lei n° 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogag@o contratual, tomna-se custo néo renovavel. (Incluido pela Instrug&o Normativa n° 7, de 2018)

das férias

ao final do contrato de|

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenci

ios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 662,17
B |Saléario Educagao 2,50% R$ 82,77
C  |Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,00% R$ 99,32
D |[SESlouSESC 1,50% R$ 49,66
E |SENAIou SENAC 1,00% R$ 33,11
F |SEBRAE 0,60% RS 19,86
G |INCRA 0,20% R$ 6,62
H [FGTS 8,00% R$ 264,87
TOTAL 36,80% R$ 1.218,38
Nota 1: Os is dos encargos do FGTS e demais contribuicdes s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugédo Normativa n° 7, de 2018)
| SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Qunscaso s | (I s
A |Transporte R$ 77,05
22 R$ 11,00 RS 164,95
Quandidade de dias | V21or do Auxito PAT
B |Auxilio Refeigao/Alimentagao almentagho R$ 1.020,36
22 R$ 46,38 R$ 0,00
C |Reembolso Creche R$ 105,33
D |Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.202,74
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 561,66
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% R$ 1.218,38
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 43,75% R$ 1.202,74
TOTAL 100,98% R$ 2.982,78
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado 1,28% R$ 35,19
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,10% R$ 2,82
C |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 53,33
D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,71% R$ 19,63
E |Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,00% R$ 109,97




TOTAL

8,04%

R$ 220,93

n° 110, de 29 de junho de 2001.

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribuigéo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar|

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual méximo dessa parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasido da formulago do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias (ZERAR) 0,00% R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,78% R$ 103,92
C  |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% R$ 0,55
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,12% R$ 3,30
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,55
TOTAL 3,94% R$ 108,32
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo quando o alocado na prestagéo de servico estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagao. (Redagéo dada pela Instrugao Normativa n°® 7, de 2018)
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substitulc na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
Nota 1: A contratagéo nao contempla intrajornada.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de do Ausente
4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 3,94% R$ 108,32
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 3,94% R$ 108,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A |Uniformes R$ 182,56
B Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D |Outros (relégio de ponto) R$ 18,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 201,49
Nota 1: Valores mensais por empregado
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo Custos
A |Custos indiretos (ase de Calculo x (% custos indietos) (Base de caloulo) = Indiretos 5% RS 3343
(Somatbrio dos Médulos de 1a 5)
R$ 6.262,68
L (Base de Calculo x (% ) - Base de Calcul brio Base de Calculo  Lucro
ucro (Base de Calculo x (% lucro) ~ Base de Calculo = jos o
B Modulos de 1a 5 + Custos Indiretos) 10% R$ 657,58
R$6.575,82
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do tributo) — Base de Calculo Base de Calculo Tributos
C |1 = (Somatério dos Submédulos de 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Célculo 14,25% R$ 1.202,05
por dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) RS 8.435,45
C.1 Tributo Federal (PIS) 1,65% R$ 139,18
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 76% R$ 641,09
C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ 421,77
C.3 Tributo Municipal (INSS) - CPRB 0,00% R$ -
TOTAL R$ 2172,717

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicand o sobre o valor do

Nota 3: Os percentuais relativos aos tributos da letra
caso, posteriormente comprovado.

foram os estimado pela Administragao. O licitante devera apresentar o percentual de acordo com a realidde tributaria da empresa, o qual devera ser, se for o

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMP Al

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (RS)

A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 274917
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 2.982,78
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 220,93
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 108,32
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 201,49
Subtotal (A+ B+ C +D +E) R$ 6.262,68

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 2.472,77
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.435,45

4,492,24



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

DISCRIMINAGAO

B |Municipio/lUF Brasilia/DF
C |Ano Acordo, Convegao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2026
D [Nome da Entidade Sindical SINDSERVICOS
E |NUmero de meses da execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS
TIPO DE SERVIGO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
SUPERVISOR DE RECEPGAO 30 h Semanais POSTO 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) SUPERVISOR DE RECEPGAO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 |Quantidade por posto de servigo 2
4  |Salério Base de acordo CCT ( 40 horas) R$ 3.542,54
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) JANEIRO
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da ca VALOR (R$)
A |salario (40 h) R$ 3.542,54
B |Adicional de periculosidade R$ -
C |Adicional de insalubridade RS -
D |Adicional noturno RS -
E [|Adicional de hora noturna reduzida RS -
F |Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 3.542,54
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 295,09
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ 428,65
TOTAL 20,43% R$ 723,74

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias e adicional de

férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submadulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista na Lei n° 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugao Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 853,26
B |Salario Educagao 2,50% R$ 106,66
C |Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,00% R$ 127,99
D |[SESlouSESC 1,50% R$ 63,99
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 42,66
F |SEBRAE 0,60% R$ 25,60
G |INCRA 0,20% R$ 8,53
H [FGTS 8,00% R$ 341,30
TOTAL 36,80% R$ 1.569,99
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdao Normativa n° 7, de 2018)
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Qe dodias | T | Deserto do o s
A |Transporte R$ 29,45
22 R$ 11,00 R$ 212,55
Valor do
Quandidade de dias Auxilio PAT
B  |Auxilio Refeigdo/Alimentagao alimentagéo R$ 1.020,36
22 R$ 46,38 R$ 0,00
C Reembolso Creche RS 105,33
C |Outros (especificar) -
TOTAL R$ 1.155,14;

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 E gos e Beneficios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% R$ 723,74
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% R$ 1.569,99
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 32,61% R$ 1.155,14
TOTAL 89,84% R$ 3.448,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |Aviso prévio indenizado 1,28% R$ 45,34

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado 0,10% R$ 3,63

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 68,73

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢es sobre o aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 25,29

F [Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado e Aviso Prévio Indenizado 4,00% RS 141,70
TOTAL 8,04% R$ 284,69

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingdo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribui¢do social instituida por meio do art. 1° da Lei
Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagéo, a ser incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

41 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias (ZERAR) 0,00% R$ -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 3,78% R$ 133,91
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% R$ 0,71
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,12% RS 4,25
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,71
TOTAL 3,94% R$ 139,58

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagéo. (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 E gos e Beneficios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 3,94% R$ 139,58
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 3,94% R$ 139,58

Nota 1: A contratagéo nao contempla intrajornada.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diretos VALOR (R$)

A |Uniformes R$ 182,56

B [Materiais R$ -

C |Equipamentos R$ -

D |Outros (relégio de ponto) R$ 18,93
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 201,49

Nota 1: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo Custos
Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) (Base de calculo) = Indiretos o
A | (Somatsrio dos Médulos de 125) 5% RS 380,86
R$ 7.617,16
L ® de Célculo x (% | )8 de Caloulo = (S tério d Base de Calculo  Lucro
ucro ase de Calculo x (7o lucro, ase de Calculo = omatorio dos 0,
B Mddulos de 1 a 5 + Custos Indiretos) 10% RS 799,80
R$7.998,02
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do tributo) — Base de Calculo 1= Base de Calculo Tributos
C  |(Somatério dos Submédulos de 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por 14,25% R$ 1.462,03
dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 10.259.85
C.1 Tributo Federal (PIS) 1,65% R$ 169,29
C.2 Tributo Estadual (COFINS) 7,6% R$ 779,75
C.3 Tributo Municipal (ISS) 5,00% R$ 512,99
C.3 Tributo Municipal (INSS) - CPRB 0,00% R$ -
TOTAL R$ 2.642,69

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.



Nota 3: Os percentuais relativos aos tributos da letra "C", foram os estimado pela Administragdo. O licitante devera apresentar o percentual de acordo com a realidde tributaria da empresa, o qual devera
ser, se for o caso, posteriormente comprovado.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ 3.542,54
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 3.448,87
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 284,69
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 139,58
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 201,49
Subtotal (A + B + C +D + E) R$ 7.617,16

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ 2.642,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 10.259,85




Supervisdo e Recepgdo - Masculino
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE SEMESTRAL QUANTIDADE ANUAL PRECO UNITARIO MEDIO PRECO TOTAL

1 Camisa social branca Und 3 6 RS 81,08 RS 486,48

2 Terno Und 2 4 RS 577,44 RS 2.309,76
3 Gravata Und 1 2 RS 48,73 R$ 97,46

5 Sapato Und 2 4 RS 218,15 RS 872,60

6 Cinto Und 1 2 RS 43,60 RS 87,20

7 Meias Und 3 6 RS 17,09 RS 102,54
PRECO TOTAL R$ 3.956,04

TOTAL MENSAL DE UNIFORMES POR POSTO RS 329,67

SUPERV RECEP / RECEP - UNIFORME FEM
ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE SEMESTRAL QUANTIDADE ANUAL PRECO UNITARIO MEDIO PRECO TOTAL
1 Camisa social branca Und 2 RS 81,08 RS 54,05
3/4 4 ’ i

2 Terno Und 1 2 RS 416,55 RS 138,85

3 Sapato Und 2 4 RS 161,89 RS 107,93
4 Vestido Und 1 2 RS 165,27 RS 55,09
5 Meia-calga Und 2 4 RS 25,84 RS 17,23
6 Lengo Und 2 4 RS 27,63 RS 18,42
7 Suéter Und 1 2 RS 101,23 RS 33,74
PRECO TOTAL R$ 425,31

TOTAL MENSAL DE UNIFORMES POR POSTO 35,44

] ] ] __
|MEDIA R$ 182,56




ESPECIFICAGAO DO

MEDIA DE VALORES

QUANTIDADE

VALOR TOTAL DOS

MEDIA PARA 12

MEDIA TOTAL

ITEM EQUIPAMENTOS _ COLABORADORES PARA
EQUIPAMENTO (A) (B) (C=AxB) MESES (D=C/12) 12 MESES (E=D/21)
Relégio de Ponto
1|Biométrico R$ 1.590,15 3| R$ 4.770,45 | R$ 397,54 18,93




CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 22 Subsolo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-031
Telefone: (61) 2022-6535 - www.capes.gov.br

ANEXO IV
TERMO DE VISTORIA

Processo n2 23038.000564/2026-68
Interessado: CSGE

A empresa (razdo social completa), inscrita no CNPJ/MF sob o n2, sediada na (endereco
completo), telefone , e-mail , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
(nome completo), portador do(a) (documento de

identificacdo oficial), abaixo assinado, DECLARA, em cumprimento ao disposto no item 4.11 do Termo de
Referéncia do Pregdo Eletronico n? XX/2026, que RENUNCIOU AO DIREITO DE REALIZAR VISTORIA e que
conhece as condi¢Ges locais para execucdo do objeto, tendo pleno conhecimento das condi¢bes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e nao utilizard
como argumento para quaisquer questionamentos futuros que ensejam desavencas técnicas ou financeiras
com a Fundacgdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES

Local/UF, de de20 .

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 22 Subsolo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-031
Telefone: (61) 2022-6535 - www.capes.gov.br

ANEXO V
MODELO DE AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Processo n223038.000564/2026-68
Interessado: CSGE

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n2

, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome
do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2 e do CPF n? ,
AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa
n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gest3o e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XX/20XX: 1) que
sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato
acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
qguando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis. 2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo
prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizagdo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.
Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitacdo de abertura da conta-
depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de Cooperacgdo Técnica e é condi¢do para a
celebragdo do contrato. 3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisdrias aos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual. Local/UF,___ de__ de 20XX.

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)

OBS: Esta autorizagao devera ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da celebragdo do contrato



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 22 Subsolo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-031
Telefone: (61) 2022-6535 - www.capes.gov.br

ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Processo n223038.000564/2026-68
Interessado: CSGE

A empresa (razdo social completa), inscrita no CNPJ/MF sob o n2, sediada na (endereco
completo), telefone , e-mail , por intermédio de seu representante legal, Sr.(a)
(nome completo), portador do(a) (documento de

identificacdo oficial), abaixo assinado, DECLARA, em cumprimento ao disposto no item 4.11 do Termo de
Referéncia do Pregdo Eletronico n? XX/2026, que RENUNCIOU AO DIREITO DE REALIZAR VISTORIA e que
conhece as condi¢Ges locais para execucdo do objeto, tendo pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e ndo utilizara
como argumento para quaisquer questionamentos futuros que ensejam desavencas técnicas ou financeiras
com a Fundacgdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES

Local/UF, de de20 .

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 22 Subsolo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-031
Telefone: (61) 2022-6535 - www.capes.gov.br

ANEXO VII
DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

A FUNDAGCAO COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR — CAPES

A/C: Sr. Pregoeiro

PREGAO N2 XX/20XX

Processo n223038.000564/2026-68
Interessado: CSGE

Prezado senhor (a),

Nos termos do item 4.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, DECLARO que tenho pleno conhecimento e
concordo com as condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servicos contidas no ato convocatério e
seus anexos, bem como cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos nos referidos documentos,
gue assumo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizarei deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com a CAPES. Nome da empresa: CNPJ: Telefone para
contato: E-mail de contato: Brasilia-DF, de de 20XX.

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)

Assinatura do Responsdvel
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ANEXO VI
Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira

TERMO DE COOPERACAO TECNICA N@ /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A FUNDAGCAO COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR - CAPES E A INSTITUICAO FINANCEIRA , VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA 05/2017, E ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) , (enderego completo), inscrito(a)
noCNPJ/MFsobon2 / -  consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 ,de [/ [/ ,
(data) publicada no D.O.U. de _ / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela , e inscrito no CPF sob n?

, homeado(a) pela Portaria n2 ,de / /  (data), publicada no D.O.U. de _/ /  (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRAGCAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO FINANCEIRA, ,
estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela , e inscrito no CPF sob n? ,
tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos
para abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formagdo de precos de contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as
condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES Para efeito deste Termo de Cooperacdo Técnica entende-se por: 1. CLT - Consolidacdo
das Leis do Trabalho. 2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO.
3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formac3o de precos de contratos firmados pela ADMINISTRACAO.
4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do Prestador dos Servigos de cada
contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas. 5. Usudrio(s) -
servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA. 6. Participes - referéncia a CAPES e &
Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsito especificas destinadas a abrigar os recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas. 1. Para cada Contrato serd aberta uma Conta-
Depésito Vinculada — blogueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servicos do Contrato. 2. A conta serd
exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de
formac3o de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd
denominada Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo. 3. A movimentacdo dos recursos na Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.



CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-30
conforme o fluxo operacional a seguir: 1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos. 2. A
ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em modelo especifico previamente acordado
entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA,
solicitando a abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicgos. 3.
A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre Conta-Depésito Vinculada — bloqueada
para movimenta¢do, em nome do Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, ap6s a
entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacio em nome do Prestador de Servicos. 4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a ADMINISTRACAO
arquivo retorno em modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depdsito Vinculada — blogueada para movimentagao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou enviar Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o niimero da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacio em nome do Prestador de Servigos. 5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da
ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu sistema eletrdnico. 6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos
da planilha de custos e de formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentac¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de
Ordem Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA. 7. A ADMINISTRACAO solicita
4 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag3o dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento. 8. A INSTITUICAO
FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentacao financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao
efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso
a movimentagdo n3o tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletrdnico. 9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza
a ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de
chave e senhas de acesso a sistema eletrénico. 9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos: 9.1.1. O acesso da
ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo,
formalizada em cardter irrevogdvel e irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares
das contas, quando do processo de entrega da documentag3o junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA; 9.1.2. Os recursos
depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo serdo remunerados conforme indice de
corregdo da poupanga pro rata die; e 9.1.3. Eventual alteragao da forma de corregdo da poupanga prevista no subitem 9.1.2
deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO A ADMINISTRACAO compete: 1.

Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o vinculo juridico com a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo; 2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo
VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara
chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e aos
extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentag3o; 3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos
em modelo especifico, acordado entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depédsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentac¢do ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-dep®ésitos
vinculadas - bloqueadas para movimentac3o; 4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo ou movimenta-los por meio
eletronico; 5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentacdo, orientando-os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA, para providenciar a regularizacdo, entrega de documentos e assinatura da autoriza¢do, em carater irrevogavel
e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentacgdes financeiras; 6.
Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de autoatendimento, por
intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentacdo; 7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA; 8. Instruir os
usudrios sobre forma de acesso as transa¢es dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA; 9. Manter
rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA; 10.
Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos



servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de
substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados; 11.
Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razdo de falha de seu equipamento e/ou erros
de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de fornecimento incompleto de informacgdes; 12. Comunicar
tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa comprometer o perfeito
funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne a segurancga das informacdes;
13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e software utilizados
para conexao aos sistemas de autoatendimento; e 14. N3o divulgar quaisquer informagées contidas nas transagdes efetuadas
nos sistemas de autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de
servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n3o sejam usudrios, e as normas de segurancga da
informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA A INSTITUICAO FINANCEIRA
compete: 1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 3 ADMINISTRACAO; 2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e
senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as
senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo
do usuario; 3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA, por
intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio; 4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessdrio a manutengao
do servigo, objeto deste Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentagao;
5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das contas-
depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentag¢do ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome
do Prestador dos Servigos; 6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento; e 7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atenc3o aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a
qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA O presente Termo de Cooperagdo Técnica tera sua vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar
da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no
prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excecdo da
que trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,
passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO Este Termo de Cooperac¢do Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razao do descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma
legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante
comunicacdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obriga¢des anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagdo Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da ocorréncia,
consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal de Brasilia. E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual
teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO
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ANEXO IX
MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(Conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (a). (nome do (a) representante), portador (a) da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n¢ , AUTORIZA a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,

para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. xx/20XX: 1) que
sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execu¢do do contrato
acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
qguando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis. 2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo
prévia da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, que também terad permanente
autorizacado para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da
titular da conta. 3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual. , de de 20XX

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)

Assinatura do Responsdvel
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ANEXO X
Modelo de Declarac¢ao de Escritério no Distrito Federal

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n? ,
inscricdo estadual/distrital n2 , estabelecida em , possui ou
instalara escritério no Distrito Federal/DF, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6,"a", do anexo VIl da IN SEGES/MP
n2 05/2017. Declaro também que manteremos esse escritorio ativo durante a vigéncia do contrato.

de de 20XX

)

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)

Assinatura do Responsdvel
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ANEXO XI
CARTA DE INDICACAO DE PREPOSTO/SUPERVISOR

Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes

Coordenagado de Servicos Gerais - CSGE

Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF
CEP 70040-031

Referéncia: Pregdo n2: XXX/20XX

Senhor (a) Coordenador (a),

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n2 estabelecida no endereco: ,
vem por meio do presente expediente indicar o (a) Senhor (a) , CPF n? , RG
n2 , Telefone/WhatsApp n? , E-mail para representar

essa empresa na qualidade de PREPOSTO/SUPERVISOR do Contrato n2 XX/XXXX de prestacdo de servigos

Em atencdo ao artigo 44 da INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, compete ao preposto/supervisor:

1. Fazer-se presente no local da execucdo do objeto, de acordo com o estabelecido nos instrumentos
contratuais;

2. Ser o elo de comunicacdo entre 6rgdo Contratante e empresa Contratada, para que essa seja rdpida e
eficiente;

3. Participar das reuniGes periddicas realizadas entre a Contratada e Contratante;
4. Gerenciar a execugdo do Contato e providenciar a regularizagdo de pendéncias;
5. Receber documentos pertinentes e dar encaminhamento junto a empresa prestadora dos servigos;

6. Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servigo pela contratada encontra-se de acordo
com o Contrato;

7. Providenciar, quando o caso, a substituicdo de qualquer material, utensilio, ferramenta ou equipamento
cujo uso seja considerado de ma conservagao, ou ainda, que ndo atendam as necessidades da Administragao;

8. Certificar-se, quando o caso, que os empregados estejam utilizando os equipamentos de protecdo individual
— EPI’s, com respectivo Certificado de Aprovacdo atualizado, conforme a exigéncia de cada func¢do e posto de
trabalho;

9. Fornecer informacdes e esclarecer duvidas, bem como recepcionar reclamacgées dos colaboradores sobre
férias, beneficios, auséncias, dentre outros;



10. Disponibilizar documentos ou prestar esclarecimentos quando solicitado pela Contratante, no prazo
assinalado;

11. No caso de exigéncia de uso de uniforme, verificar periodicamente, a utilizagcdo destes pelos prestadores
de servigos;

12. Certificar o uso de cracha pelos empregados alocados ao servico;

13. Tomar ciéncia mensalmente da avaliacdo da execucao do objeto e qualidade da prestacao dos servicos
realizados pelo Gestor do Contrato, por meio da subscrigdo do Instrumento de Medicao de Resultado - IMR;

14. Tomar decisdes e adotar providéncias no ambito de competéncia.

, de de 20XX

Nome completo

Cargo

Assinatura do Responsavel
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ANEXO XII
DECLARACAODE NAO PARENTESCO
(Decreto n2. 7.203/2010; Simula Vinculante n2 13/STF)

Eu, , CPF , Carteira de Identidade n2 /SSP
prestador (a) de servicos pela empresa , ho posto de trabalho de , para
prestacdo de servicos na Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.

DECLARO, para os fins do disposto no Decreto n2. 7.203, de 04/06/2010, e na Simula Vinculante n? 13/2008, publicada
pelo Supremo Tribunal Federal:

() NAO POSSUIR cdnjuge, companheiro ou parentes* que prestam servicos terceirizados na Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, por meio de empresas prestadoras de servicos;

() POSSUIR cbnjuge, companheiro ou parentes* que prestam servicos terceirizados na Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior- Capes, por meio de empresas prestadoras de servicos;

( ) NAO POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exergam cargo
comissionado ou funcdo de confianca na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes.

() POSSUIR cbnjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam cargo comissionado
ou func¢do de confianca na Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes.

Caso possua, preencher as informag¢6es complementares abaixo.
Preencher o nome do cénjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo e o local onde trabalha — lotacao.

Nome:
Grau de parentesco:
Cargo:

ASSUMO inteira responsabilidade pelas informacg&es prestadas, estando ciente de que a declaragdo falsa esta sujeita as
penalidades previstas em lei.

Embasamento legal

- SUmula Vinculante n2 13, publicada pelo STF: “A nomeac¢do de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa



juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdao ou de
confiancga, ou, ainda, de func¢do gratificada na Administragdo Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola
a Constituicao Federal”.

- Decreto n2 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010 Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica
federal.

(*) Para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:
a) parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avo e avd, bisavo e bisavo).
b) parente colateral até o terceiro grau (irmdo, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

¢) parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado (a), sogro (a), enteado, genro e nora, padrasto e madrasta do
cOnjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do cénjuge).

- Cédigo Penal — Falsidade Ideoldgica

“Art.299 omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa,se o documento é publico, e
reclusdo de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular. Pardgrafo Unico:se o agente é funciondrio
publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro
civil, aumenta-se a pena de sexta parte”.

Por ser verdade, dato e assino a presente declaracdo

Assinatura de colaborador(a)

Brasilia, de de
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ANEXO Xl
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MPT E A UNIAO

Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido
Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra.
Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme
Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT
da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato
representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da
Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente
pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestacdo pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutdria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com
o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 49, "(...) sdo sociedades de
pessoas, com forma e natureza juridica prdprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar
servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional e desde
que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de
16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias
de locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica
do merchandage é vedada pelo art. 39, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de natureza
subordinada a8 UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de
servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia
de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts.
59, caput e 19, lll e IV da Constituicdo Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a administragao publica) tem
responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado
331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de se apurar a presenca dos
requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermedia¢do de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promocao das Cooperativas aprovada na 902 sessdo, da OIT —
Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas no
sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento da lei do trabalho ou
usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara
do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a
prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prdpria natureza, demandar
execucdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relacdo ao fornecedor dos servicos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

¢) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgao;

e) — Servigcos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalag¢Ges;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritdrio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servicos de Office boy (continuo);

m) — Servicos de digitacdo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgdo licitante;
p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de satde.

Pardgrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacao sem previsao legal. Paragrafo
Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios, ampliar o rol de servicos
elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associa¢do cuja atividade precipua seja a mera
intermediagao individual de trabalhadores de uma ou varias profisses (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre
seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.



Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza
dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras
de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autébnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados n3o
estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com
absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relacao ao tomador dos servicos, devendo
ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra)

de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Pardgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula Primeira
deverdo fazer expressa menc¢do ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na
integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo. Pardgrafo Terceiro - Para a prestacdao de servigos em
sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos
prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais)
por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢Oes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a
mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracgdo, firmar o contrato de prestagdo de servicos nas

atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera responsavel soliddrio por qualquer contratacao
irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de
intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em
relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos
os 6rgdos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que
em relagdo as empresas publicas e sociedades de economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de
Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou érgao
equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia. DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juiz da MM. Vigésima Vara
do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avencga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologacdo
judicial.

Paragrafo Gnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo
renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo & UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a
presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico,
e 876, caput, da CLT.



Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho
MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO

Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANP

Brasilia/DF, ........ de.eeeeiieeeeean. de 20xx

Assinatura da Contratada
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ANEXO XV

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA EA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possuios seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado. 66 FORMULA
EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E “D2” DA
ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante. Férmula de
calculo: Valor do Patrimonio Liquido x 12 >1 Valor total dos contratos *

Observagao:
Notal: Esse resultado devera sersuperior a1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o jdexecutado*.



b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formulade calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor totaldos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 22 Subsolo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-031
Telefone: (61) 2022-6535 - www.capes.gov.br

ANEXO XV
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n®

, inscricdo estadual n? , estabelecida em,

, esta regulamente filiada ao Sindicado , conforme
Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsdvel pela veracidade das informacgdes prestadas quanto ao
seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante
a vigéncia contratual, aplicando-se as san¢des previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133, 12 de abril de de
2021 em caso de irregularidades. (Redagdo incluida pela Instrugdo Normativa Seges/MGI n.2 176 de 2024)

Brasilia/DF, ........ de.oiriiiiieeee, de 20xx

Assinatura da Contratada
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Matriz de Gerenciamento de Riscos 16/2026

1. Informacoes Basicas

Numero da Matriz de Alocacdo de Riscos Responsavel pela Edi¢cao

16/2026

EUDES CRUZ ARAUJO

Status da Matriz de Alocagao de Riscos

Concluido (Planejamento)

Objeto da Matriz de Riscos

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigo continuado de recepgdo.

2. Historico de Revisoes

Nenhuma Revisdo encontrada.

3. Riscos Identificados

Data de Criacao

10/03/2026 08:42

UASG 154003

Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
DEFINIGAO DE
REQUISITOS DE Falta de comunicacdo clara entre as dreas
CONTRATACAO envolvidas no processo de contratacdo ou Planejamento Administragao Médio
INSUFICIENTES OU prazos apertados.
INDEVIDOS
Impactos
1 Objeto ou servigo contratado ndo atender a necessidade.
2 Licitacdo deserta ou fracassada.
3 Objeto contratado ndo atender aos critérios de sustentabilidade.
4 Prejuizo ao Erério.
5 Execucdo de servigos sem atender todas as necessidades institucionais.
Acoes Preventivas
P-01 Atendimento da legislagdo e instrugdo processual com documentos consistentes tecnicamente Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
e judicialmente. CUNHA
P-02 Atender aos dispositivos da IN 5/2017. Instruir o processo com documentos que deem Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
consisténcia técnica, administrativa e juridica. CUNHA
P-03 Seguir os modelos de documentos recomendados pela Advocacia Geral da Unido. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-04 Estudar e comparar contratagdes de outros 6rgdos com objeto similar para auxiliar no Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
mapeamento e inclusdo de caracteristicas especificas desta contratagdo. CUNHA
P-05 Revisdo das condigdes de execugdes e das clausulas de obrigagoes. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-06 Atendimento das recomendagdes da Procuradoria Federal. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Incluir esclarecimento ou aviso no Comprasnet se a lacuna ou a inconsisténcia puder ser Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
corrigida desta forma. CUNHA
C-02 Instruir o processo com documentos que deem consisténcia técnica, administrativa e Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
juridicamente. CUNHA
C-03 Republicagéo do edital, caso necesséario. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
ERRO NO
DIMENSIONAMENTO Falta de previsdo de possiveis sazonalidades; Planejamento Administracio Médio
DA QUANTIDADE A Ignorar MudancascTecnolégicas.
SER CONTRATADA
Impactos
1 Impacto orcamentario, com risco de ndo haver empenho suficiente, caso a quantidade seja dimensionada a menor.
2 Prejuizo ao Erério, caso a quantidade seja superdimensionada.

Acoes Preventivas

lde?



P-01 Atendimento das recomendagdes da Procuradoria Federal. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-02 Identificar as necessidades atualmente atendidas nas contratagdes existentes e futuras de Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
acordo com a demanda de cada estrutura interna da Administracdo. CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Quando menor, acrescer quantitativamente o contrato nos limites estabelecidos na legislagio Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
vigente e, se a medida for insuficiente, instruir nova contratagdo. CUNHA
C-02 Quando maior, identificar o quantitativo desnecessario, ndo demanda-lo e instruir a supressdo Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
quantitativa do contrato, mediante termo aditivo, nos limites estabelecidos na legislacdo CUNHA
vigente e, se a medida for insuficiente, instruir nova contratagao.
Numero  Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
TERMO DE Detalhamento insuficiente; Impossibilidade de
REFERENCIA COM mensurar as reais necessidades; Alteragdes no Planejamento Administracao Alto
FALHA TECNICA escopo do projeto.
Impactos
1 Execucdo de servigos sem atender todas as necessidades institucionais.
2 Objeto ou servigo contratado nédo atender a necessidade.
Acoes Preventivas
P-01 Seguir os modelos de documentos recomendados pela Advocacia Geral da Unido. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-02 Atendimento da legislagdo e instrugdo processual com documentos consistentes tecnicamente Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
e judicialmente. CUNHA
P-03 Preencher o checklist da contratagdo (observar os requisitos previstos no art. 30, da IN SEGES Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
n° 05/2017). CUNHA
P-04 Atendimento das recomendagdes da Procuradoria Federal. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Correcdo/alteracdo do Termo de Referéncia com a inclusdo de instrugdes ausentes para Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
eventual republicacdo da licitagao CUNHA
Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
ICNCS)[I;F]'EIEISNTE DE Falta de~ Fornecedores ou Conc‘or.rentes;
Informagdes de  Mercado  Limitadas;
PRECOS OU FALTA . . . - < P
. Complexidade do Produto ou Servigo; Planejamento Administracao Meédio
DE METODO PARA Flutuacdes no Mercado; Mudancgas
REALIZAR Tecnolégicas ou Inovagdes; )
ESTIMATIVA ’
Impactos
1 Morosidade na conclusdo da fase interna da licitagéo e atraso na contratagdo.
2 Preco muito superior ou inferior para a prestacdo de servico.
3 Licitagdo deserta ou fracassada.
4 Contratacdo com valores muito superiores a média de mercado.
Acoes Preventivas
P-01 Realizar pesquisa de pregos nos moldes da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-02 Realizar pesquisa de pregos em licitagdes piblicas recentes de outros érgaos da Administragdo Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
Publica Federal. CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Realizar pesquisa de precos nos moldes da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 65/2021 apés Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
consulta prévia com os fornecedores potenciais acerca dos valores praticados no mercado. CUNHA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
PARTICIPACAO DE
EMPRESAS Falta de Rigor na Andlise Documental;
LICITANTES SEM Auséncia de Critérios Claros de Habilitagdo; N . ~
QUALIFICAGAO Foco Exclusivo em Critérios de Preco; Selegdo do Fornecedor Administragao Alto
ECONOMICO- Desconhecimento do Mercado ou Setor;
FINANCEIRA
Impactos
1 Morosidade na conclusdo da fase de habilitacdo e atraso na contratagdo.
Acoes Preventivas
P-01 Utilizar os modelos de termo de referéncia e edital editados pela Camara Nacional de Modelos Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
de Licitacdes e Contratos (CNMLC), da Consultoria Geral da Unido (CGU), que estabelece CUNHA
mecanismos de avaliacdo da qualificacdo econdmico-financeira
Acoes de Contingéncia
C-01 Avaliar a qualificagdo econdmico-financeira das empresas licitantes e habilitar somente Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
aquelas que cumprem os requisitos exigidos no edital. CUNHA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
N AO Interpretacdo  divergente das disposigdes

CONFORMIDADE  editalicias; Auséncia de padronizacdo
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PROCEDIMENTAL~ operacional; Fragilidade na capacitagdo técnica; Selecéio do Fornecedor Administracdo Médio
NA CONDUNGCAO Falhas na revisdao prévia do instrumento
DE SESSAO convocatério; Inobservancia de fluxos e
PUBLICA checklists internos.
Impactos
1 Anulagdo ou revogacao do certame;
2 Suspensdo por 6rgdos de controle (TCU ou Judiciério);
3 Contratacdo de proposta inexequivel;
4 Atraso na contratagao e risco de descontinuidade do servico.
Acoes Preventivas
P-01 Adogao de modelos padronizados de edital e anexos (AGU). Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Avaliar criteriosamente as propostas das empresas licitantes e habilitar somente aquelas que Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
cumprem os requisitos exigidos no edital e, em casos que houver meramente erro material, CUNHA
estabelecer o prazo definido no edital para ajuste da proposta.
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
REQUISITOS
/ESPECIFICA(;AO
bo ~OBJETO Redacdo Ambigua ou Vaga; Contradi¢des ou
/CONDICQES Inconsisténcias; Complexidade Técnica; Termos
/OBRIGAGCOES QUE _ . ’ o § _ Selegdo do Fornecedor Administragdo Médio
Juridicos Complexos; Exigéncias Contratuais
POSSAM SER Néo Claras;
ERRONEAMENTE ’
INTERPRETADOS
PELA LICITANTE
Impactos
1 Falha na licitacdo ou na execucao do contrato.
2 Prejuizo ao Erério.
Acoes Preventivas
P-01 Seguir os modelos de documentos recomendados pela Advocacia Geral da Unido. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-02 Elaborar o Termo de Referéncia de forma clara e concisa. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-03 Estudar e comparar contratagdes de outros 6rgdos com objeto similares para auxiliar no Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
mapeamento e inclusdo de caracteristicas especificas desta contratagdo. CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Revisar o Termo de Referéncia a fim de identificar pontos que possam ser questionados e Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
alterados pela drea demandante. CUNHA
C-02 Caso seja um problema de erro interpretativo, incluir um esclarecimento no Pregdo para sanar Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
eventuais duvidas. CUNHA
C-03 Caso ndo seja possivel a correcao/complementacdo por meio de esclarecimento, republicar a Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
licitagdo com a devida corregdo de ordem técnica. CUNHA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N°Item
CON]?UQAO, DA Interpretacdo Subjetiva das Regras; Falta de
SESSAO PUBLICA . .
Imparcialidade; Mudangas Arbitrarias no - . N e
SEM . Procedimento; Falta de Transparéncia: Selecédo do Fornecedor Administracdo Médio
OBSERVANCIA DAS Inobservancia ’de Prazos e Formalidades. ’
REGRAS DO EDITAL
Impactos
1 Falha na licitagdo ou na execucdo do contrato.
2 Suspensdo do processo licitatério (TCU, Judiciario).
3 Contratacdo de empresa inapta a realizagdo do servigo.
4 Atraso na contratagao e descontinuidade do servigo.
Acoes Preventivas
P-01 Publicagdo de modelos de documentos a serem apresentados pelos licitantes. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-02 Capacitagdo continua dos pregoeiros. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-03 Utilizagdo do sistema Compras Governamentais. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-04 Dar publicidade aos atos do certame. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-05 Atender aos dispositivos da IN 5/2017 quanto ao planejamento da contratagao. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-06 Seguir os modelos de documentos recomendados pela AGU. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Caso tenha ocorrido um vicio insanavel, cancelar o item prejudicado para que seja feita nova Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
licitacdo ou acatar pedido de impugnacao e realizar nova publicacdo do Edital com as devidas CUNHA

3de7



corregoes.

C-02 Instruir o processo com documentos que deem consisténcia técnica, administrativa e juridica. ~ Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
C-03 Republicacdo do edital no Diario Oficial da Unido. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
C-04 Acatar eventuais impugnagdes e recursos a fim de corrigir alguma inconsisténcia na condugdo Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
da sessdo publica CUNHA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N°Item
Restricdes Excessivas; Falta de Interesse no
LICITACAO Objeto da. Licitagﬁo; Incert(iza. Econdmica; ) N i N
DESERTA Falha Vna ]?Nulgag:ao; Concorréncia Desl~eal ou Selecdo do Fornecedor Administracdo Meédio
Cartelizacdo; Problemas na Formulagdo do
Edital;
Impactos
1 Atraso na contratacao.
2 Interrupgdo dos servigos.
Acoes Preventivas
P-01 Realizagdo de pesquisa de pregos objetivando a formacdo de uma cesta de pregos, que reflitam Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
os precos praticados nas contratagdes ptiblicas. CUNHA
P-02 Seguir os modelos de documentos recomendados pela AGU. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-03 Resguardar o prazo regular de publicagdo do edital de licitagdo. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-04 Resguardar a regular de publicidade do edital de licitagao. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Pesquisar os motivos que possam ter feito a licitagdo ser deserta, corrigi-los e republicar a Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
licitagao. CUNHA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
ATRASO ou
SUSPENSAO DO
PROCESSO DE
LICITAGAO
OCASIONADO POR
IMPUGNACOES, Impugnacgoes ao Edital; Recursos
RECURSO OU Administrativos; Acoes Judiciais; Mudancgas nas - . - .
AGOES JUDICIAIS E Regras ou Normativas; Documentacio Faltante Selegdo do Fornecedor Administragao Médio
/ O U ou Inconsistente;
ESCLARECIMENTOS
DE LICITACOES DE
MESMO OBJETO
REALIZADA POR
OUTROS ORGAOS
Impactos
1 Atraso na contratagdo.
2 Cancelamento da licitacao.
Acoes Preventivas
P-01 Definir adequadamente o escopo da contratacdo com critérios respaldados nas normativas Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
vigentes, além de pesquisar contratacdes similares em outros Orgéos Piiblicos. CUNHA
P-02 Atender as recomendagdes juridicas do Parecer da Procuradoria da CAPES. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-03 Analisar questdes relevantes em Acérddos do TCU de modo a prevenir possiveis falhas no Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
processo licitatério. CUNHA
P-04 Corregoes das inconsisténcias causadoras da impugnacao. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-05 Estudo dos procedimentos licitatérios anteriores. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Revisdo conjunta dos artefatos objetivando a corregdo das incongruéncias. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
C-02 Alocagdo de servidores qualificados para responder eventuais questionamentos e promover Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
alteracGes eventualmente necessdrias. CUNHA
C-03 Montar equipe de analise, antes da publicacdo do Edital. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
C-04 Republicacdo do Edital corrigido. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N°Item
RECUSA DO Problemas na Habilitacdo; Divergéncias

Contratuais; Insatisfacio com o Resultado da
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LICITANTE Licitagdo; Problemas Financeiros; Mudanca nas Selecdo do Fornecedor Administracio Alto
VENCEDOR EM Circunstancias  Empresariais; Falta de
ASSINAR O Capacidade Técnica ou Operacional; Incertezas
CONTRATO Ambientais ou Politicas;
Impactos
1 Retorno de fases do processo licitatdrio/retardamento do inicio da execugdo dos servicos.
2 Atraso na contratacdo dos servicos.
3 Impossibilidade de o fornecedor iniciar a execugdo dos servigos.
4 Custos para a Administracdo Publica.
Acoes Preventivas
P-01 Previsdo de sangdes no instrumento convocatério, conforme art. 49, Decreto 10.024/2019. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-02 Verificar situagdes que possam ensejar a inexequibilidade contratual, como as condi¢des de Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
habilitacdo no certame. CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Aplicagdo de sangdo e convocagdo de proximo licitante (ordem de classificacdo). Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
C-02 Convocar a proxima colocada no certame para a celebragdo de contrato. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
C-03 Reabertura do certame e volta as fases na licitagdo para convocagdo do préximo fornecedor. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
C-04 Abrir processo de sangdo administrativa em face da licitante que tenha se recusado a assinar o Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
contrato, com base no art. 7 da Lei n® 10.520/2002. CUNHA
Nimero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P) N° Item
Demora nas Andlises e Avaliagdes;
INTEMPESTIVIDADE Impugnacdes e Recursos; Decisdes Judiciais e - .. - .
DA CONTRATAGCAO Medidas Cautelares; Desafios Técnicos ou Selegdo do Fornecedor Administragao Médio
Operacionais.
Impactos
1 Ndéo formalizagdo da contratagao.
Acoes Preventivas
P-01 Iniciar o planejamento da contratagdo com o maximo de antecedéncia possivel. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Seguir cronograma estabelecido para que a contratagdo acontega em tempo habil. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
Falta ou dificuldade de -
L Empresa ndo responder, demorar a responder ou . .. - .
comunicagdo com ~ Gestdo de Contrato Administragao Médio
responder de forma ndo adequada.
Empresa
Impactos
1 Atraso no andamento de tramites e processos.
Acobes Preventivas
P-01 Manter atualizados os dados de contato com a empresa. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Penalizar a empresa nos termos do Edital Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
- Recusa da empresa em renovar o contrato ou
Descontinuidade o C oA ~ . ~ e
- . expiracdo da vigéncia final sem que nova Gestdo de Contrato Administracao Meédio
execucdo do servico - N
contratagdo esteja finalizada.
Impactos
1 Paralisacédo dos servicos.
Acoes Preventivas
P-01 Planejamento adequado e tempestivo das renovagdes e contratagdes Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Realizar novo processo de contratagao. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
C-02 Realizar renovagdo excepcional. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
C-03 Realizar contratagdo emergencial. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Namero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (IxP) N°Item
Descumprimento - total Desatencdo da empresa ao disposto nas regras
ou parcial das Gestdo de Contrato Administracao Alto

J . editalicias.
clausulas contratuais
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Impactos

1 Paralisacédo dos servicos.
2 Embaraco nos tramites de gestdo e fiscalizagao contratual.
Acoes Preventivas
P-01 Acompanhar de forma atenciosa ao cumprimento dos itens dispostos no Instrumento de Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
Medicéo de Resultados - IMR. CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Aplicar penalidades previstas nos termos do contratuais/editalicios. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
Insuficiéncia financeira da contratada; Gestdo
. inadequada do fluxo de caixa;
Inadimplemento  de Subdimensionamento de encargos na proposta;
obrigacOes trabalhistas _ _ - L . Gestdo de Contrato Administragao Alto
pela contratada NacB 'prov151onament0 ade.qtiafio de férias, 13
salario e verbas rescisérias; Falhas no
acompanhamento da conta-vinculada.
Impactos
1 Responsabilizagdo subsidiaria da Administragdo em demandas trabalhistas;
2 Ajuizamento de reclamacdes trabalhistas por empregados da contratada;
3 Bloqueio judicial de valores do contrato;
4 Paralisacdo ou descontinuidade dos servigos;
5 Apontamentos de 6rgdos de controle (TCU e CGU);
6 Dano a imagem institucional.
Acoes Preventivas
P-01 Implementagdo e rigorosa gestdo da conta-vinculada para provisionamento de encargos Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
trabalhistas (férias, 13° salario, multa do FGTS e verbas rescisérias). CUNHA
P-02 Conferéncia mensal da documentacdo trabalhista (GFIP/FGTS, INSS, folha de pagamento, Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
comprovantes de salarios e beneficios). CUNHA
P-03 Exigéncia de comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista como condigdo para pagamento Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
P-04 Analise prévia da exequibilidade da proposta, especialmente quanto aos encargos sociais e Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
provisoes. CUNHA
P-05 Previsdo contratual expressa das regras de movimentagao da conta-vinculada. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Acoes de Contingéncia
C-01 Bloqueio de pagamentos até a regularizacdo das obrigagdes trabalhistas. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
C-02 Utilizagdo dos valores da conta-vinculada para quitacdo direta das verbas trabalhistas Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
inadimplidas, quando cabivel. CUNHA
C-03 Aplicacao de penalidades contratuais (adverténcia, multa, suspensao ou rescisao). Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
C-04 Rescisdo contratual por inexecugdo e convocagao do préximo colocado, se necessario. Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
CUNHA
Ntmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (Ix P) N°Item
Inadimplemento, pela empresa contratada, das
Descumprimento  das obrig.e’lg.()es traba.lhistas, previdenciarias e
N . fundiarias relacionadas aos empregados
obrigacoes trabalhistas, -
> . alocados na execucdo contratual, decorrente de - . -
previdencidrias e de . oA . . . - Gestdo de Contrato Administracao Alto
recolhimento de FGTS 1nsuf1cllenc1.a fll‘laflC&lI‘a, fNalhas de gestdo
pela contratada admm‘lstratlva, mi execugdo contratual ou
tentativa de reducdo indevida de custos
operacionais.
Impactos
1 Responsabilizagdo subsididria da Administracdo Publica por encargos trabalhistas ndo adimplidos pela contratada;
2 Paralisacdo ou prejuizo a continuidade da execucdo dos servigos contratados;
3 Aplicacdo de san¢des administrativas, judicializacdo da contratagdo e aumento dos custos administrativos de fiscalizagdo contratual;
4 Necessidade de retengdo de pagamentos e adogdo de medidas emergenciais para regularizagao contratual.
Acoes Preventivas
P-01 Exigir da contratada, mensalmente, a apresentagdo de comprovantes de pagamento de salarios, Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
beneficios, encargos trabalhistas, contribuicdes previdencidrias e recolhimento de FGTS dos CUNHA
empregados vinculados ao contrato;
P-02 Realizar fiscalizagdo administrativa continua do contrato, com conferéncia documental e Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
registros periédicos de conformidade trabalhista; CUNHA
P-03 Prever no contrato mecanismos de mitigagdo de riscos trabalhistas, inclusive possibilidade de Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
retencao de valores e aplicagdo de san¢des administrativas; CUNHA
P-04 Avaliar, previamente, a adogdo da conta-deposito vinculada ou pagamento pelo fato gerador, Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
considerando analise de custo-beneficio, conforme art. 18, §2°, da IN SEGES/MP n° 05/2017; CUNHA
P-05 Verificar, durante a habilitagdo e execucdo contratual, a regularidade fiscal, trabalhista e Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
previdenciaria da contratada. CUNHA

Acoes de Contingéncia
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C-01 Reter pagamentos da contratada até a comprovagdo da regularizacdo das obrigagdes Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA

trabalhistas, previdenciérias e fundiarias inadimplidas; CUNHA

C-02 Aplicar sancdes administrativas previstas contratualmente, incluindo adverténcia, multa, Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
suspensao e eventual rescisdo contratual; CUNHA

C-03 Acionar a garantia contratual para cobertura de prejuizos decorrentes do inadimplemento das Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
obrigagdes trabalhistas; CUNHA

C-04 Comunicar os 6rgdos competentes e adotar medidas administrativas para assegurar a Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
continuidade dos servicos; CUNHA

C-05 Promover contratacdo emergencial ou adogdo de medidas substitutivas, caso haja Responsavel: ENILDO ARNAUD PEREIRA DA
comprometimento da continuidade da execugdo contratual. CUNHA

4. Acompanhamento das Acoes de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis / Assinantes

Nenhum responsavel assinante incluido.
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CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

MODELO DE TERMO DE CONTRATO

LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021

SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA

LICITACAO E CONTRATACAO DIRETA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° [N° DO
CONTRATO], QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NfVEL SUPERIOR - CAPES E [NOME

DA CONTRATADA].

A Fundacdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, por intermédio
de(a) Divisao de Compras e Licitagdes - DCOL, com sede no(&) Setor Bancario Norte, Quadra 02, bloco
L, lote 06, CEP: 70.040-031, na cidade de Brasilia/DF, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.889.834/0001-08,
neste ato representado(a) pelo(a) XXXX, nomeado(a) pela Portaria n° [XX], de XX de XX de XXXX,
publicada no DOU de XX de XXX de XXXX, portador da Matricula Funcional n® XXXX, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADO], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ],

sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por [nome e funcdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU
[procuracao apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n° 23038.000564/2026-68 e
em observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdo aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) [Pregdo Eletronico] n® 90069/2026,

mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1.
1.1.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servicos continuos com dedicacao
exclusiva de mao de obra de recepgao, nas condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:
VALOR
VALOR VALOR
CARGA UNIDA QUANJ];DADE APURADO MggZAL ANUAL
GI 1T POSTO | SALARI( 1 CATSER| DE PARA O DOS
HORALI MEDII PROFIESIONA] POSTO SEEXI)((:O SERVICO
(4) (B) ( B) (Cx12)




1 | RecepcionigtR$ 2.061,88 30h 8729 Posto 14
2 | RecepcionigtR$ 2.749,17 40h 8729 Posto 05
1 Supervisor RS
3 de i 3.542.54 40h 25623 Posto 02
Recepcao

Valor Maximo Mensal/Anual Aceitavel dos servigos

1.3. Vinculam esta contratag¢do, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses contados da assinatura do

contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes e os pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que
os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitagdo; e
2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

ou

2.7. Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogagao contratual ou da repactuagao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagoes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS
3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como o0s

prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.




4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagao ¢ de , perfazendo o valor total de
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

6.2. O valor da retencdo de que trata o art. 13 da IN n° 5, de 2017, ou outra legislacdo que a
substitua, devera ser considerado para fins de calculo de multa e/ou ressarcimento de valores.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE E REPACTUACAO

7.1. As regras acerca do reajuste ou repactuagdo do valor contratual sdo aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato € seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigdes,

falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato € o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

a) indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
b) fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

¢) estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do CONTRATADO;

d) demandar a funcionario do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagdo; e

e) prever exigéncias que constituam intervengdo indevida da Administragdo na gestao interna do
CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente



protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execu¢do do ajuste;

8.1.10.1. A Administracao terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 1 (um) més;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apura¢ao de descumprimento de cldusulas contratuais ;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteracio do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

o CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior ¢ prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

94. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscaliza¢do ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.5. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO:;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

9.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao
podera onerar o objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagdo,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execuc¢do do objeto contratual, ndo
ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagdo



direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indica¢ao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021,

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observacdo as recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto
e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a
saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢des degradantes de trabalho, jornadas exaustivas,
servi¢ao por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto
na condi¢@o de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislag¢do pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno ¢ em
condicdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a dentincias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execuc¢ao do contrato;

9.25.1. A indicagdao ou a manutencao do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6érgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico
que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos
do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus



prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condigdes
adequadas ao cumprimento das normas de satide, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protecao individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.32. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

9.35. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca no 6rgao contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao,
0 CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administrag¢do analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sang¢oOes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do
contrato administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso I do art. 3°
do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagao do
contrato, observando integralmente o disposto na Instrugao Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio
de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da
discriminacao em suas relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na
Portaria MGI n° 6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas ¢ humanizadas no



ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢des de formagao e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevencdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminacdo, garantindo ambiente de trabalho
seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracdo e
tratamento de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a protecdo dos denunciantes contra
retaliagoes;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execugdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;
9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e

os resultados alcancados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execu¢do contratual,
informando as medidas adotadas para apuragdo e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminacdo sejam extensivas a
eventuais subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacodes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, 11, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagao da comunicagao, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

9.56. Considerando que se trata de contrato com numero inferior a vinte e cinco colaboradores, a
previsdo do percentual para o emprego de mado de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica sera de 8 %

9.56.1. As vagas serdo destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica
publica, signatarias do acordo de adesdo de que trata o art. 4° do Decreto n°® 11.430, de 2023, vedada a
exigéncia, pelas empresas contratadas e pelos O0rgdos contratantes, de apresentacdo, pelas candidatas, de
quaisquer outros documentos para fins de comprovacao da situagdo de violéncia.



9.56.2. Sempre que houver um desligamento, 0 CONTRATADO devera buscar atender ao
percentual minimo de 8 % com a nova contratacao.

9.56.3. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas,
a empresa podera contratar livremente.

9.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serao considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item deverd ser mantido durante toda a
execucao contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.

9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condig@o de violéncia doméstica da profissional
que sera alocada para a prestacao do servigo.

9.57. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a
respectiva documentacdo comprobatoria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao
contratual em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados,
sera realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de
declaragdo ou de aceitagcdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

11.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os

contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
CONTRATADO elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que
houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.
11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o

cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.
11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.



11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administra¢ao nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

11.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infragcdes e sangdes administrativas referentes a execucao do contrato
sao aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

14.3. Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 ¢ 139 da mesma Lei.

14.4. A alteracdo social ou a modificac¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.5. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

14.6. O termo de extin¢do, sempre que possivel, serd precedido:

14.6.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

14.6.2. Da relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.6.3. Das indenizagdes ¢ multas.

14.7. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio

econdomico-financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizag@o por meio de termo indenizatorio.

14.8. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicag¢ao das penalidades cabiveis.

14.9. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extin¢do contratual, quando nao
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgao.

14.10. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

14.11. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:
14.11.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da legislacao que rege a matéria; e



14.11.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.12. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de
recolhimento de contribui¢des previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera
efetuar o pagamento das obrigacdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da
execugdao dos servicos objeto do contrato, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.13. O CONTRATANTE poderé ainda:

14.13.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

14.13.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.14. O contrato podera ser extinto caso se constate que 0 CONTRATADO mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou na contratacdo direta,
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.15. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da conveng¢do coletiva de trabalho em
que se baseia a planilha de custos e formacgdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagdo ou imposi¢ao de 6nus financeiro para
a Administracao Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo méaximo de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:
I) Gestao/unidade: 15279/154003;

IT) Fonte de recursos: 1000;

IIT) Programa de trabalho: 170061;

IV) Elemento de despesa: 33.90.37.01; e

V) Plano interno: VCC80N99GAN; e



16.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Or¢amentéria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,
§2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Secao Judicidria de DF para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
concilia¢dao, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.
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