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Número da 
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V - prestação de serviços, inclusive os técnico-profissionais especializados/Serviço continuado com 
dedicação exclusiva de mão de obra
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63

1. CONDIÇÕES GERAIS DA CONTRATAÇÃO

23038.005908/2024-63(Processo Administrativo n° )

TERMO DE REFERÊNCIA

1.1.Contratação serviços de engenharia contínuos de manutenção predial,   preventiva, preditiva e corretiva, com 
fornecimento de materiais e suprimentos necessários e implantação de solução tecnológica de gestão integrada da
manutenção, a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, nos termos da tabela abaixo,
conforme condições e exigências estabelecidas neste instrumento.

Grupo Catser Descrição
Quant. de 
Empregados 
(A)

Base Salarial 
(B)

Valor por 
empregado  (C) 

Valor Mensal 
(D) = (A) x 
(C) 

Valor Total 
Anual  (E)  = (D) 
X 12

01 1627                     EQUIPE DE GESTÃO

1 Engenheiro Eletricista 1 R$ 11.202,84 R$ 31.469,24 R$ 31.469,24 R$ 377.630,88

2 Assistente Administrativo 1 R$ 2.574,38 R$ 9.098,12 R$9.098,12 R$ 109.177,44

                    EQUIPE TÉCNICA 

3 Encarregado Geral 1 R$ 4.220,33 R$ 16.569,40 R$ 16.569,40 R$ 198.832,80

4 Almoxarife 1 R$ 2.574,37 R$ 9.098,07 R$ 9.098,07 R$ 109.176,84

5 Técnico Eletrotécnico 1 R$ 3.126,40 R$ 12.875,78 R$ 12.875,78 R$ 154.509,36

6 Eletricista 3 R$ 2.424,40 R$ 10.265,91 R$ 30.797,73 R$ 369.572,76

7 Técnico em 
telecomunicações

1 R$ 3.126,40 R$ 10.422,19 R$ 10.422,19 R$ 125.066,28

8
Mecânico de ar 
condicionado central

2 R$ 2.424,40 R$ 8.363,23 R$ 16.726,46 R$ 200.717,52

9 Operador de ar 
condicionado central

1 R$ 2.424,40 R$ 8.363,23 R$8.363,23 R$ 100.358,76

10 Bombeiro hidráulico 2 R$ 2.424,40 R$ 8.363,23 R$ 16.726,46 R$ 200.717,52

11 Pintor 1 R$ 2.574,37 R$ 9.090,13 R$ 9.090,13 R$ 109.081,56

UASG 154003

Termo de Referência 44/2026 (2849682)         SEI 23038.005908/2024-63 / pg. 20



Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos da Consultoria -Geral da União
Modelo de Termo de Referência para Obras e Serviços, exceto TIC – Licitação e Contratação Direta - Lei nº 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestão e Inovação
Identidade visual pela Secretaria de Gestão e Inovação
Atualização: DEZ/2025

2 de 44

12 Técnico em automação 1 R$ 3.126,40 R$ 10.422,19 R$ 10.265,89 R$ 125.066,28

13 Ajudante de manutenção 4 R$ 1.639,00 R$ 6.378,61 R$10.422,19 R$ 306.173,28

14 Eletricista plantonista 
diurno(escala 12x36)

2 R$ 2.424,40 R$9.912,56 R$ 19.825,12 R$ 237.901,44

15
Eletricista plantonista 
noturno (escala 12x36)

2 R$ 2.424,40 R$ 10.699,59 R$ 21.399,18 R$ 256.790,16

Total de mão de Obra R$ 248.397,74 R$ 2.980.772,88

Itens Sujeitos à Desconto na licitação

 
Valor de 
Referencia 
Mensal

Valor 
Referencial 
Anual

% Desconto Valor  FINAL 

16 Serviços Especializados  R$ 110.193.58 R$ 
1.322.322,96

  R$1.322.322,96

Total MO + SERV. ESP (Anual) R$ 4.303.095,84

17
Valor Máximo Estimado para materiais 
e serviços eventuais (sob demanda) 

R$ 125.002,15
R$ 
1.500.025,80

  R$ 1.500.025,80

Valor Global Anual  da Proposta (Mão de Obra e Serviços Especiais Fixo + Materiais e Serviços 
Especiais) R$ 5.803.121,64

Classificação do objeto quanto à heterogeneidade ou complexidade

1.2. O objeto da contratação tem a natureza de serviços , conforme justificativa constante docomuns de engenharia
Estudo Técnico Preliminar, envolvendo a execução de serviços de manutenção predial, comissionamento dos
sistemas prediais, elaboração e planejamento de plano de gestão do consumo de água e energia elétrica, além da
adoção de práticas sustentáveis, para atendimento das demandas da CAPES. Compreendem atividades rotineiras e
recorrentes de manutenção preventiva, corretiva e preditiva das instalações civis, elétricas, hidrossanitárias,
mecânicas, de climatização e demais sistemas prediais.

1.3. Trata-se de serviço comum de engenharia  por se tratarem de atividades cujos padrões de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referência, mediante especificações usuais de mercado,
normas técnicas aplicáveis, critérios objetivos de execução e fiscalização, bem como metodologias amplamente
difundidas no setor da construção civil.

1.5. O serviço abrange conservação, operação, reparo e manutenção contínua de bens existentes, com foco na
otimização de utilidades e funcionalidades, contratado mediante licitação na técnica e preço, conforme diretrizes da
Lei nº 14.133/2021.1.5. A prestação não gera vínculo empregatício entre a contratada e a Administração, vedada
quaisquer relações de pessoalidade ou subordinação direta.

1.6. Configuram-se como atividades complementares não-inerentes às competências funcionais do órgão, alinhadas
aos princípios de especialização técnica em infraestrutura sustentável, conforme orientações vigentes.

Classificação do objeto quanto ao modelo de execução
1.7. O serviço é enquadrado como continuado, tendo em vista que sua interrupção poderia comprometer a
continuidade das atividades da CAPES, sendo necessária a manutenção permanente das condições operacionais e
da infraestrutura física e tecnológica da instituição. A vigência plurianual mostra-se mais vantajosa considerando a
natureza contínua dos serviços e a necessidade de assegurar a execução ininterrupta das atividades de suporte à
infraestrutura predial conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar., 
Prazo de vigência
1.8. O prazo de vigência é de 1 (um) ano, contados da assinatura do Contrato, prorrogável por até o limite de 10 (dez)
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei nº 14.133/2021.
1.9. O contrato ou outro instrumento hábil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serão aplicadas
em relação à vigência da contratação.
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2. FUNDAMENTAÇÃO E DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

2.1. A Fundamentação da Contratação e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tópico específico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apêndice deste Termo de Referência.

2.2. O objeto da contratação está previsto no Plano de Contratações Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00889834000108-0-000001/2026

II) Data de publicação no PNCP: atualizado 14/11/2025

III) Id do item no PCA: 32

IV) Classe/Grupo: 545 -Tipos especiais de serviços de construção

V) Identificador da Futura Contratação: 154003-22/2025

 

3. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA 
DO OBJETO

3.1. A descrição da solução como um todo encontra-se pormenorizada em tópico específico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apêndice deste Termo de Referência.

3.2. A solução abrange a gestão sustentável e tecnológica da infraestrutura predial da CAPES, executada no Edifício-
Sede e no Edifício Rádio Center (Arquivo central da CAPES), integrando protocolos de Lixo Zero e Neutralização de
Carbono por meio de eficiência energética e compensação ambiental, com monitoramento em tempo real via software
especializado de gestão predial para controle de consumo hídrico/energético, emissões, geração de resíduos e
manutenções preventivas, assegurando operação ininterrupta, conformidade com princípios de economicidade e
sustentabilidade, e proteção do patrimônio público, como descrito no Estudo Técnico Preliminar.
3.3. Não será permitida a execução dos serviços que possam prejudicar o pleno andamento das atividades da Capes,
tais como demolição e remoção de entulhos, durante seu horário normal de funcionamento.

3.4. Desde que previamente autorizado pela CONTRATANTE, e a critério da CONTRATADA, os serviços poderão ser
realizados fora do horário comercial e nos finais de semana e feriados, sem quaisquer ônus adicionais a
CONTRATANTE.
3.5. A Contratada terá encargo da manutenção e operação dos equipamentos objetos deste documento, os quais
ficarão sob sua responsabilidade. Além disso, deverá obedecer às instruções e particularidades do manual específico
de cada equipamento instalado e às técnicas recomendadas pelo fabricante, zelando pela aplicação das normas
técnicas brasileiras.
3.6. Os serviços de manutenção preventiva, corretiva e preditiva englobam a emissão de relatórios, laudos de
verificação, laudos de conformidade e calibração, laudos de comissionamento, bem como todo e qualquer serviço de
aferição da operacionalidade e qualidade de funcionamento dos equipamentos instalados.
3.7. Em conjunto com a Contratante e aos demais prestadores de serviços do edifício, a Contratada deverá preparar
planos integrados de manutenção e limpeza das instalações prediais internas e externas, que deverão conter as
melhores práticas de gerenciamento com o objetivo de reduzir significativamente os riscos oriundos da utilização de
produtos químicos, desperdício de água, desperdício de energia, poluição do ar e depósito de sólidos ou químicos,
em comparação com as práticas padrão.
3.8. Caberá a Contratada fazer a gestão dos contratos de Serviços Especializados.
3.9. Os serviços de rotina e de grande demanda serão atendidos pelos profissionais que compõe a mão de obra
residente (equipe técnica).
3.10. A estimativa de funcionários para compor a equipe de técnica foi estabelecida com base nas necessidades da
edificação e do contratante, com o objetivo de atender os usuários de maneira ágil e trazer mais eficiência para o
contrato.
3.11. Os serviços classificados como serviços especializados deverão ser realizados conforme quadro de serviços
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especializados e suas rotinas de execução, conforme Anexo VI - Quadro de Serviços Especializados – Rotinas.
3.12. Os serviços especializados deverão ser executados por profissionais especializados, sob acompanhamento e
orientação da equipe técnica e de gestão da Contratada. Neste caso, em função da dimensão e complexidade dos
serviços especializados a serem realizados, será definido prazo para conclusão dos trabalhos em comum acordo
entre o gestor do contrato e a Contratada.
3.13. Os serviços eventuais sob demanda envolverão as especialidades profissionais que não estejam no rol dos
serviços de mão-de-obra residente como por exemplo: marceneiro, pedreiro, vidraceiro ou outros tipos de
profissionais ou serviços que necessitem ser alocados para a realização e execução dos serviços demandados.
3.14. Na manutenção preventiva apresentamos o plano de manutenção básico que deverá ser executado nos locais
de prestação de serviços especificados neste Termo de Referência, no qual estão presentes as rotinas de
manutenção e a periodicidade mínima com que serão executadas. O plano em questão não é exaustivo, ou seja, não
impede que a Contratada realize atividades complementares, sob demanda e/ou aumente a frequência de execução
das tarefas, caso julgue necessário, para a correta operação e conservação dos sistemas da edificação.
3.15. Os serviços de rotinas para disponibilidade dos sistemas prediais foram descritos de forma detalhada no Anexo
V - Quadro de Serviços de Manutenção - Rotinas;
3.16. A empresa deverá apresentar mensalmente um relatório referente as rotinas determinadas no Anexo V - Quadro
de Serviços de Manutenção de Rotinas;

3.17. O pagamento dos serviços eventuais, especializados, materiais e equipamentos, ocorrerão separadamente do
preço mensal para os serviços de mão de obra. Tal pagamento será feito mediante medição específica, podendo ser
utilizado como referência para levantar os custos do serviço:
3.18. Será elaborado pela Contratada por meio de no mínimo 03 (três) orçamentos aprovados pela Fiscalização.
3.19. Aos custos de materiais levantados deverá ser acrescido o BDI diferenciado para materiais e equipamentos,
conforme planilha de custos constante do contrato.
3.20. O levantamento de custos citado anteriormente deverá ser realizado pela Contratada, através de sua equipe
administrativa, sendo que deverá ser realizada uma pesquisa específica para cada solicitação de serviço.
3.21. Em relação aos materiais que deverão ser empregados nos serviços, todos deverão ser novos,
comprovadamente de primeira qualidade, e estarem de acordo com as especificações do edifício, devendo ser
submetidos à aprovação prévia da Fiscalização.
3.22. A necessidade de instalação e/ou substituição de quaisquer peças, equipamentos, materiais ou sistemas
existentes nos locais a sofrerem intervenção, deverá, a critério da fiscalização, ser acompanhada de laudo técnico,
devendo a instalação e/ou substituição ser aprovada pelo gestor do contrato.
3.23. A previsão de realização de serviços eventuais sob demanda não gera obrigatoriedade da Administração na
execução total dos trabalhos, porém deve ser considerada para composição de custos da proposta da licitante.
3.24. Os sistemas, equipamentos e instalações que farão parte do escopo instalados nos Edifícios da CAPES serão
explicitados na tabela Anexo VII - Equipamentos Existentes.

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrição do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratações Sustentáveis 8ª Edição:

4.1.1 A Contratada, na execução dos serviços descritos neste Termo de Referência, deverá observar integralmente
os seguintes instrumentos normativos e diretrizes:
4.1.1.1. Lei nº 14.133/2021 (art. 6º, §7º e art. 28, III): critérios de sustentabilidade e eficiência nas contratações
públicas;
4.1.1.2. Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P): princípios de ecoeficiência e gestão de resíduos;
4.1.1.3. Agenda 2030 da ONU, com destaque para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS):

 ODS 6 – Água limpa e saneamento;

ODS 9 – Indústria, inovação e infraestrutura;

ODS 11 – Cidades e comunidades sustentáveis;
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ODS 13 – Ação contra a mudança global do clima;

4.1.2 A Contratada deverá adotar ações de boas práticas ambientais na execução dos serviços, compreendendo:
4.1.2.1. Monitoramento de água e energia, visando eficiência e redução de desperdícios;

4.1.2.2. Implementação do programa Lixo Zero, com metas de desvio mínimo de 90% dos resíduos dos aterros,
priorizando:
4.1.2.3. Segregação de resíduos (orgânicos, recicláveis e rejeitos);
4.1.2.4. Compostagem de resíduos orgânicos;
4.1.2.5. Parcerias com cooperativas de reciclagem;
4.1.2.6. Campanhas internas de conscientização
4.1.2.7. Obtenção da Certificação Lixo Zero junto ao Instituto Lixo Zero Brasil, comprovando práticas sustentáveis e
rastreabilidade de resíduos.
4.1.3.   A Contratada deverá elaborar e executar um Plano de Descarbonização e Neutralização de Carbono para a
operação do contrato de manutenção, contendo:
4.1.3.1. Inventário de emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) conforme metodologia GHG Protocol, abrangendo:

Escopo 1 (Emissões Diretas): combustão estacionária e móvel, vazamentos de gases refrigerantes, emissões
fugitivas;

 Escopo 2 (Emissões Indiretas): consumo de eletricidade e vapor/água quente;

Escopo 3 (Emissões Opcionais): materiais de construção, transporte de insumos, resíduos e deslocamento de
usuários;

Diagnóstico energético e de insumos (água, energia, materiais e resíduos);

Metas e prazos para redução de emissões, alinhadas à política ambiental da CAPES;

Implantação de medidas de eficiência energética e hídrica;

4.1.4 Monitoramento digital 24h via plataforma web, com alertas em tempo real para falhas em sistemas elétricos,
hidrossanitários, climatização e SDAI (Sistema de Detecção e Alarme de Incêndio), conforme descrito no Anexo X.
4.1.5. Produtos entregáveis de sustentabilidade
4.1.5.1. Durante a execução contratual, a Contratada deverá entregar, no mínimo:

Plano de Gestão de Resíduos e comprovação de Certificação Lixo Zero;

Plano de Descarbonização e Neutralização de Carbono;

Relatórios trimestrais de progresso das iniciativas sustentáveis;

Monitoramento online 24h dos sistemas prediais e ambientais.

Subcontratação

4.2. Poderão ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto, desde que a contratada não possua corpo técnico
especializado e certificados para execução:

4.2.1. Manutenção especializada em grupo motor gerador – GMG;
4.2.2. Manutenção especializada em Sistema Ininterrupto (UPS), com o respectivo fabricante;
4.2.3.  Análise físico-química da qualidade da água e limpeza geral dos reservatórios de água potável e de
refrigeração;
4.2.4. Manutenção especializada em Chiller, com o respectivo fabricante;
4.2.5. Suporte técnico especializado em automação predial;
4.2.6. Manutenção especializada em portas automáticas;
4.2.7. Análise de qualidade do ar com emissão de laudos;
4.2.8. Plano de Descarbonização;
4.2.9. Plano e Certificação Lixo Zero;

4.2.10. Monitoramento 24hs, 7 dias; 
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4.2.11. Software de Gestão.
4.3.  Em qualquer hipótese de subcontratação, permanece a responsabilidade integral do Contratado pela perfeita
execução contratual, cabendo-lhe realizar a supervisão e coordenação das atividades do subcontratado, bem como
responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigações contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratação.
4.4. A subcontratação depende de autorização prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado
cumpre os requisitos de qualificação técnica necessários para a execução do objeto.
4.5. O Contratado apresentará à Administração documentação que comprove a capacidade técnica do subcontratado,
que será avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.6. É vedada a subcontratação de pessoa física ou jurídica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vínculo de
natureza técnica, comercial, econômica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante
ou com agente público que desempenhe função na contratação ou atue na fiscalização ou na gestão do contrato, ou
se deles forem cônjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.
4.7. Em se tratando de serviços contínuos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, o Contratado terá
responsabilidade solidária por atos e omissões do subcontratado que resultem em descumprimento da legislação
trabalhista (art. 2º, inciso IV, do Decreto nº 12.174, de 2024).

Garantia da contratação

4.8. ​​​Será exigida a garantia da contratação de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei nº 14.133, de 2021, com
validade durante a execução do contrato e 90 (noventa) dias após término da vigência contratual, podendo o
Contratado optar pela caução em dinheiro ou em títulos da dívida pública, seguro-garantia, fiança bancária ou título
de capitalização, em valor correspondente a (cinco por cento  do valor anual da contratação.5% )

4.9. Em caso de opção pelo seguro-garantia, a parte adjudicatária deverá apresentá-la, no máximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.9.1. A apólice de seguro-garantia permanecerá em vigor mesmo que o Contratado não pague o prêmio nas datas
convencionadas. 

4.9.2. Caso o adjudicatário não apresente a apólice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerá a
preclusão do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.9.3. A apólice de seguro-garantia deverá acompanhar as modificações referentes à vigência do contrato principal
mediante a emissão do respectivo endosso pela seguradora. 

4.9.4. Será permitida a substituição da apólice de seguro-garantia na data de renovação ou de aniversário, desde que
mantidas as condições e coberturas da apólice vigente e nenhum período fique descoberto, ressalvados os períodos
de suspensão contratual. 

4.9.5. Caso o adjudicatário não opte pelo seguro-garantia ou não apresente a apólice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, deverá apresentar, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, prorrogáveis por igual período, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestação de garantia nas modalidades de
caução em dinheiro ou títulos da dívida pública, fiança bancária ou títulos de capitalização.

4.10. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, deverá ser efetuada em
favor do Contratante, em conta específica na Caixa Econômica Federal, com correção monetária.

4.11. Caso a opção seja por utilizar títulos da dívida pública, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econômicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.12. No caso de garantia na modalidade de fiança bancária, deverá ser emitida por banco ou instituição financeira
devidamente autorizada a operar no País pelo Banco Central do Brasil, e deverá constar expressa renúncia do fiador
aos benefícios do artigo 827 do Código Civil.
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4.13. Na hipótese de opção pelo título de capitalização, a garantia deverá ser custeada por pagamento único, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalização
regulamente constituídas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.13.1. O título de capitalização deverá ser apresentado ao Contratante juntamente com as condições gerais e o
número do processo administrativo sob o qual o plano de capitalização foi aprovado pela Susep (art. 8º, III, da Circular
SUSEP nº 656, de 11 de março de 2022).

4.14. A garantia assegurará, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de não aceitação, o pagamento de: 

4.14.1. prejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato e do não adimplemento das demais obrigações
nele previstas; 

4.14.2. multas moratórias e punitivas aplicadas pela Administração à contratada; e 

4.14.3. obrigações trabalhistas e previdenciárias de qualquer natureza e para com o FGTS, não adimplidas pelo
Contratado.

4.15. A apólice do seguro-garantia ou a fiança bancária deverá ter cobertura para o pagamento direto ao empregado
das verbas devidas em razão da inadimplência do Contratado.

4.15.1. O pagamento direto não pode estar condicionado ao trânsito em julgado de decisão judicial, sendo suficiente
decisão definitiva em processo administrativo, que apure o montante devido.

4.16. No caso de alteração do valor do contrato, ou prorrogação de sua vigência, a garantia deverá ser ajustada ou
renovada, no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, prorrogáveis por igual período, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissão do apostilamento, seguindo os mesmos parâmetros utilizados quando da contratação. 

4.17. Na hipótese de suspensão do contrato por ordem ou inadimplemento da Administração, o Contratado ficará
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apólice de seguro até a ordem de reinício da execução ou o
adimplemento pela Administração. 

4.18. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigação, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposição no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, prorrogáveis por igual período, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.19. O Contratante executará a garantia na forma prevista na legislação que rege a matéria.

4.19.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado deverá ser notificado pelo Contratante quanto ao início de
processo administrativo para apuração de descumprimento de cláusulas contratuais.

4.19.2.  Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigência da apólice, sua
caracterização e comunicação poderão ocorrer fora desta vigência, não caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022. 

4.20. Extinguir-se-á a garantia com a restituição da carta fiança, autorização para a liberação de importâncias
depositadas em dinheiro a título de garantia ou anuência ao resgate do título de capitalização, acompanhada de
declaração do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as cláusulas do
contrato. 

4.21.1.  A extinção da garantia na modalidade seguro-garantia observará a regulamentação da Susep.

4.21.2. A Administração deverá apurar se há alguma pendência contratual antes do término da vigência da apólice. 

4.22. A garantia somente será liberada ou restituída após a fiel execução do contrato ou após a sua extinção por
culpa exclusiva da Administração e, quando em dinheiro, será atualizada monetariamente.

4.22.1. Em se tratando de serviços executados com dedicação exclusiva de mão de obra, a garantia somente será
liberada ante a comprovação de que o Contratado pagou todas as verbas rescisórias decorrentes da contratação,
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sendo que, caso esse pagamento não ocorra até o fim do segundo mês após o encerramento da vigência contratual,
a garantia deverá ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussões
previdenciárias e relativas ao FGTS, observada a legislação que rege a matéria;

4.22.2. Também poderá haver liberação da garantia se a empresa comprovar que os empregados serão realocados
em outra atividade de prestação de serviços, sem que ocorra a interrupção do contrato de trabalho;

4.22.3. Por ocasião do encerramento da prestação dos serviços Contratados, a Administração Contratante poderá
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da não
comprovação: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisórias ou (2) da realocação dos trabalhadores em outra
atividade de prestação de serviços.

4.23. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referência.

4.24. O garantidor não é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuízos e/ou aplicar sanções à contratada.

4.25. A garantia de execução é independente de eventual garantia do produto ou serviço prevista neste Termo de
Referência.

Vistoria

4.26. A avaliação prévia do local de execução dos serviços é imprescindível para o conhecimento pleno das
condições e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realização de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda à sexta-feira, das 09 horas às 12
horas e das 14 horas às 17 horas.
4.27. Serão disponibilizados data e horário diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
4.28. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou o responsável técnico deverá estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitação para a realização da vistoria.

4.28.1 O agendamento da vistoria deverá ser efetuado previamente pelos telefones (61) 2022-6042 ou (61) 2022-
6547, sendo disponibilizados data e horário distintos aos interessados, de forma a garantir o adequado
acompanhamento pela Administração.
4.28.2. O prazo para realização da vistoria iniciar-se-á no dia útil seguinte ao da publicação do Edital, estendendo-se
até o dia útil anterior à data prevista para a abertura da sessão pública.
4.28.3. A DECLARAÇÃO DE VISTORIA, anexo XIV deverá compor a documentação de habilitação da licitante.

4.28.4. A licitante que não proceder à vistoria de acordo com as regras constantes no Termo de Referência, ou que
não apresentar a declaração de que trata o subitem será inabilitada do certame, nos termos do § 2º do art. 63 da Lei
14.133/2021.

4.28.5. Não serão admitidas alegações posteriores de desconhecimento dos serviços e de dificuldades téc27icas não
previstas.
4.29. Caso o interessado opte por não realizar a vistoria, deverá prestar declaração formal, assinada pelo responsável
técnico, acerca do conhecimento pleno das condições e peculiaridades da contratação.
4.30. A não realização da vistoria não poderá embasar posteriores alegações de desconhecimento das instalações,
dúvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais de prestação dos serviços, devendo a licitante vencedora
assumir integralmente os ônus decorrentes.
4.31. A licitante deverá declarar expressamente que tomou conhecimento de todas as informações e condições locais
necessárias ao cumprimento das obrigações objeto da licitação.

Instalação de escritório

4.32. Considera-se imprescindível para a adequada execução dos serviços contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritório contendo estrutura administrativa mínima, no município de , conforme AcórdãoBrasília/DF
nº 1176/2021- TCU – Plenário.
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5. MODELO DE EXECUÇÃO DO OBJETO

Condições de execução 

5.1. A execução do objeto seguirá a seguinte dinâmica:

5.1.1. A execução dos serviços será iniciada após a assinatura do Contrato Administrativo, o qual estabelecerá as
condições de execução, direitos e obrigações entre as partes, em conformidade com os dispositivos normativos
vigentes.
5.1.2.  O detalhamento dos serviços e suas respectivas rotinas encontra-se descrito nos anexos deste Termo de
Referência.
5.1.3. A execução dos serviços compreenderá as rotinas permanentes, preventivas, corretivas e eventuais, conforme
ordens de serviço emitidas pela Fiscalização, observando-se os procedimentos de acompanhamento, avaliação e
ateste definidos neste instrumento.

5.1.4. A Ordem de Serviço (OS) será o documento formal de solicitação, acompanhamento, avaliação e ateste dos
serviços executados.
5.1.5.  Quando houver necessidade de serviços eventuais de manutenção, reparos ou serviços especializados, a
Contratante, por meio do gestor do contrato, convocará a Contratada para a execução, mediante abertura de OS
contendo a especificação detalhada do serviço.
5.1.6.  Após a abertura da OS, a Contratada deverá apresentar orçamento específico, que será avaliado pela
Fiscalização. A execução do serviço somente poderá ser iniciada após a emissão da Autorização de Serviços (AS).
5.1.7. Contratada deverá apresentar relatórios mensais das atividades executadas, contendo, no mínimo:
5.1.7.1. gráficos de acompanhamento do consumo e demanda de energia elétrica, água, óleo diesel e outros
insumos, por edificação;
5.1.7.2. resumo dos serviços preventivos, preditivos e corretivos executados, com indicação das pendências, causas,
soluções propostas e prazos de execução;
5.1.7.3. resumo das anormalidades e ocorrências relevantes no período;
5.1.7.4. relatórios de desempenho ambiental;
5.1.7.5. total de peças e materiais substituídos;
5.1.7.6. sugestões de reparos preventivos, modernizações ou melhorias nas instalações e sistemas.
5.1.8. Em até 60 (sessenta) dias após a assinatura do contrato, a Contratada deverá apresentar Relatório Preliminar
das Instalações, contendo:
5.1.8.1. relação de todos os equipamentos instalados, com informações técnicas completas (fabricante, modelo,
número de série, capacidade, tensão, corrente nominal etc.);
5.1.8.2. parecer técnico dos engenheiros responsáveis sobre a situação geral das instalações;
5.1.8.3. cópias das ARTs registradas;
5.1.8.4. estratégias para atendimento à NR-10, quando aplicável.
5.1.9. A Contratada deverá apresentar relatórios específicos sempre que julgar necessário, com o objetivo de manter
a Contratante informada sobre o estado das instalações.
5.1.10. A Contratada deverá disponibilizar todo o ferramental, equipamentos e insumos necessários à execução dos
serviços, bem como manter estoque mínimo de materiais de reposição, conforme lista constante do Anexo IV – Lista
Ferramental.
5.1.11. A seguir, apresentam-se os principais marcos e eventos contratuais:

Tabela 2 - Principais marcos

Item Descrição Cronograma
1 Assinatura do Contrato Até 5 (cinco) dias úteis contados da notificação.

2
Entrega da Anotação de Responsabilidade Técnica – 

ART
Até 5 (cinco) dias úteis contados da assinatura do 

contrato.

3 Início da prestação dos serviços Conforme Ordem de serviço.

4 Entrega do Inventário de Carbono Após 180 dias contados da assinatura do contrato.

Plano de Descarbonização e Neutralização de 
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5 Carbono Após 180 dias contados da assinatura do contrato.

6 Certificação Lixo Zero Até 1 ano da assinatura do contrato.

Equipe Técnica e de Gestão

5.1.12. De acordo Estudos Preliminares, os requisitos da contratação abrangem o seguinte:
5.1.12.1.  Equipe de Gestão Integrada: Encarregada do planejamento estratégico, análise de indicadores de
sustentabilidade, supervisão de recursos e conformidade com protocolos ambientais, garantindo sinergia entre as
operações técnicas e os objetivos institucionais.
5.1.12.2. Equipe Técnica: Responsável pela execução contínua de rotinas de conservação, inspeções programadas e
intervenções emergenciais nos sistemas prediais, com atuação focada na prevenção de falhas, eficiência operacional
e cumprimento de metas ambientais (Lixo Zero e Neutralização de Carbono).
5.1.12.3.  Serviços eventuais: Executados mediante demanda específica via Ordem de Serviço (OS) Anexo XV,
emitida pela CAPES, abrangendo intervenções não rotineiras como adaptações de layout, reparos pontuais e ajustes
técnicos, com escopo e prazos definidos em cada solicitação.
5.1.12.4.  Serviços especializados: Os serviços especializados deverão ser executados conforme cronograma
determinado pela Administração no Anexo VI.
5.1.12.5. Software de Gestão Integrada e Monitoramento 24h: Plataforma digital centralizada para rastreamento em
tempo real de todos os sistemas prediais, com alertas para anomalias, medição contínua de indicadores, gestão
automatizada de ordens de serviço e relatórios de desempenho.
5.1.13. A contrata deverá fornecer toda a mão de obra necessária e indispensável à completa e perfeita execução dos
serviços licitados.

Tabela 3 - Quadro de Funcionários

EQUIPE DE GESTÃO E SUSTENTABILIDADE

Função Quantidade de Postos Quantidade de empregados  CBO

Engenheiro eletricista 1 1 2142 / 2143

Assistente Administrativo 1 1 4110

EQUIPE TÉCNICA

Função Quantidade de Postos Quantidade de empregados  CBO

Encarregado Geral 1 1 7102

Almoxarife 1 1 4141

Técnico eletrotécnico 1 1 3131

Eletricista 3 3 9511

Técnico em telecomunicações 1 1 3133

Mecânico de ar-condicionado central 2 2 9112

Operador de ar-condicionado central 1 1 8625

Bombeiro hidráulico 2 2 7166

Pintor 1 1 7241

Técnico de Automação 1 1 3141

Ajudante em manutenção 4 4 5143

Eletricista plantonista diurno (escala 12x36) 1 2 9511

Eletricista plantonista noturno (escala 12x36) 1 2 9511

5.1.14. Os integrantes da equipe técnica e de gestão deverão possuir capacitação específica para atuarem nos
procedimentos e rotinas de manutenção definidas em todos os itens de serviços contidos na descrição dos serviços
permanentes.
5.1.15. Os empregados da Contratada deverão utilizar equipamentos de proteção individual (E.P.I.) adequados às
suas atividades, bem como portarem crachá de identificação e estarem permanente e devidamente uniformizados de
forma condizente com sua circulação nos ambientes da Contratante.
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5.1.2. Serviços Continuados de Manutenção Predial Integrada da CAPES

5.1.2.1. O objeto licitado integra os serviços essenciais para o funcionamento otimizado do edifício-sede da CAPES,
garantindo segurança de pessoas e patrimônio. O imóvel possui 20.934 m² distribuídos em 20 andares, com
população fixa de aproximadamente 1.200 pessoas (servidores, colaboradores e estagiários) e rotatividade diária
superior a 300 usuários, majoritariamente professores, consultores e cientistas. Inclui-se também a manutenção das
salas alugadas no edifício Rádio Center (1.300 m²), que abriga o Arquivo Central, com cerca de 30.000 caixas de
documentos históricos e administrativos.
5.1.2.2. A contratação tem por objetivo assegurar a manutenção contínua e ininterrupta dos sistemas prediais civis,
elétricos e eletrônicos da CAPES, garantindo padrões operacionais, segurança e sustentabilidade ambiental, com
ênfase em economicidade, eficiência energética e gestão sustentável.
5.1.2.3. A execução abrangerá soluções tecnológicas integradas, alinhadas aos critérios de Lixo Zero e Neutralização
de Carbono, incluindo o uso de software de gestão integrada para monitoramento e controle em tempo real conforme
anexo X.
5.1.2.4 Este Termo de Referência, fundamentado na Lei nº 14.133/2021, descreve os requisitos essenciais para
orientar a elaboração das propostas e execução contratual, contemplando competências técnicas em operação
predial, gestão ambiental e manutenção de sistemas críticos.
5.1.3.  A contratação é essencial para:
5.1.4. Conservação ideal dos sistemas e prevenção de depreciação acelerada; 
5.1.5. Garantia da disponibilidade operacional e bem-estar dos usuários;
5.1.6. Prevenção de acidentes que comprometam pessoas, bens ou acervos;
5.1.7. Atendimento às metas de redução de impacto ambiental e sustentabilidade institucional.
5.1.8. Justifica-se a contratação pela ausência de equipe técnica interna na CAPES para a execução dos serviços e
pela obrigação contratual de conservação do imóvel locado. A complexidade das demandas requer especialização em
gestão sustentável e tecnologias prediais avançadas.
5.1.9. O objeto inclui equipe técnica especializada alocada permanentemente na sede, composta por engenheiro
residente (44h/semanais), encarregado, técnicos e auxiliares, responsáveis pela execução de manutenção preventiva,
preditiva e corretiva, conforme Normas Técnicas e Regulamentadoras.
5.1.10. A aglutinação em lote único fundamenta-se na inviabilidade técnica, econômica e administrativa do
desmembramento, considerando a necessidade de interoperabilidade dos sistemas e coordenação centralizada, a fim
de:
5.1.10.1. Evitar conflitos entre múltiplas empresas;
5.1.10.2. Otimizar recursos físicos e humanos;
5.1.10.3. Preservar economia de escala e reduzir custos operacionais;
5.1.10.4. Assegurar rastreabilidade ambiental e integração de dados em plataformas digitais.
5.1.11. O parcelamento resultaria em:
5.1.11.1. Dificuldades de execução interdependente (ex.: reformas com integração elétrica, TI e climatização);
5.1.11.2. Multiplicação de estruturas e aumento de custos;
5.1.11.3. Fragilização da gestão sustentável e das métricas unificadas de carbono e resíduos.
5.1.12. A solução unificada e integrada maximiza a eficiência operacional, alinha-se aos objetivos de sustentabilidade
institucional e assegura disponibilidade 24/7 dos sistemas prediais críticos, tais como rede elétrica, lógica,
subestações, grupo gerador, climatização, detecção e alarme de incêndio, entre outros.
5.1.13. Conclui-se que a licitação em lote único é a opção técnica e economicamente mais vantajosa, assegurando:
5.1.13.1. Coordenação centralizada e cumprimento de metas ambientais;
5.1.13.2. Redução de custos pela economia de escala;
5.1.13.3. Continuidade dos serviços especializados sem risco de desintegração operacional.

Local e horário da prestação dos serviços

5.2. Os serviços serão prestados nas seguintes unidades da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior (CAPES):
5.2.1 Sede da CAPES – Setor Bancário Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Ed. CAPES, Brasília/DF, com área
construída de 20.588 m²;
5.2.2 Edifício Rádio Center – SRTVN 702, primeiro subsolo, com área aproximada de 1.300 m²; caso haja mudança
de endereço os serviços deverão ser prestados normalmente.
5.3. Os serviços serão prestados no seguinte horário:
5.3.1. Os serviços serão executados conforme a rotina de funcionamento do órgão, entre 7h e 22h, com jornada
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semanal de 44 horas, sendo concedido intervalo de 1h15min para almoço.
5.3.2. Os plantonistas diurno e noturno atuarão em escala 12x36, diurno das 07:00hs as 19:00hs e o noturno das 19:
00hs as 07:00hs.
5.3.3. Serviços corretivos ou preventivos que interfiram no funcionamento interno poderão ser executados fora do
horário de expediente, inclusive em sábados, domingos e feriados, mediante prévio acordo com a Contratante.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.4. A execução contratual observará as rotinas descritas nos Anexos deste Termo de Referência, especialmente
quanto à periodicidade e aos procedimentos de manutenção preventiva, corretiva e preditiva.
5.3.4.1. A Contratada deverá fornecer toda a mão de obra necessária à execução dos serviços, observando as
funções e quantitativos definidos nas tabelas de Equipe de Gestão e Sustentabilidade e Equipe Técnica descrita no
quadro de funcionários Anexo I -(B) deste Termo de Referência.
5.3.4.2. Os empregados deverão portar EPI adequado, crachá de identificação e uniforme completo, conforme
padrões estabelecidos.

Materiais a serem disponibilizados

5.4.  Para a perfeita execução dos serviços, o Contratado deverá disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensílios necessários, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituição quando necessário:

5.4.1. A Contratada deverá disponibilizar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensílios necessários à
execução dos serviços, conforme especificações técnicas e quantidades estimadas constantes do Anexo IV – Lista
Ferramental.
5.4.2. Todos os materiais deverão ser de primeiro uso, garantidos pelo fabricante e em conformidade com as normas
técnicas aplicáveis.
5.4.3. Para todo e qualquer material cuja aquisição seja necessária de forma eventual, deverá ser realizada prévia
pesquisa de preço no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Índices da Construção Civil – SINAPI ou Orçamento
de obras de Sergipe - ORSE.
5.4.4. Na hipótese de o item não constar no SINAPI ou ORSE, a Contratada deverá apresentar 3 (três) orçamentos de
mercado, obtidos junto a fornecedores distintos, no prazo máximo de cinco (5) dias úteis contados da solicitação, para
análise e aprovação da Fiscalização.
5.4.5. A Fiscalização poderá solicitar comprovação de origem, certificados de ensaio e laudos técnicos dos materiais
empregados, a serem providenciados pela Contratada.
5.4.6. Materiais que não atenderem às especificações deverão ser retirados imediatamente do local. Materiais
inflamáveis somente poderão ser armazenados em áreas previamente autorizadas, com dispositivos de segurança
adequados.
5.4.7. As cores, marcas e produtos indicados nas especificações poderão ser substituídos por similares, desde que
previamente aprovados pela Fiscalização e mediante apresentação de laudos comparativos emitidos por laboratório
reconhecido.
5.4.8. Quando não houver indicação de marca, deverão ser observadas as marcas e modelos padronizados já
utilizados pela CAPES ou, quando descontinuados, substituídos por produtos de qualidade igual ou superior.

Informações relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do órgão tem como base as seguintes características:
5.5.1 Os serviços contínuos de sustentação do Programa de Gestão Sustentável de Infraestrutura serão realizados 
por equipe de profissionais residentes, composta por 24 profissionais e 24 postos de trabalho, assim distribuídos:

Tabela 4 - Sindicato de Referência

Profissionais Demandados pela Contratante CCT’ s e Sindicato Referência (Benefícios)

Engenheiro eletricista Senge-DF

Encarregado Geral Sindiseviços/DF

Assistente administrativo Sindiseviços/DF

Almoxarife Sindiseviços/DF
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Técnico eletrotécnico Sintec/DF

Eletricista Sinduscon/DF

Técnico em telecomunicações Sintec/DF

Mecânico de ar-condicionado central Sinduscon/DF

Operador de ar-condicionado central Sinduscon/DF

Bombeiro hidráulico Sinduscon/DF

Pintor Sindiseviços/DF

Técnico em automação Sintec/DF

Ajudante de manutenção Sinduscon/DF

Eletricista plantonista diurno (12x36) Sinduscon/DF

Eletricista plantonista noturno (12x36) Sinduscon/DF

5.5.2. O aumento dos salários em relação aos valores previstos na Convenção Coletiva de Trabalho justifica-se pela
necessidade de garantir a adequada execução dos serviços contratados, em conformidade com os princípios da
eficiência, qualidade e economicidade estabelecidos pela Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos
Administrativos).
5.5.3. Os salários dos cargos mencionados deverão obrigatoriamente atender ou superar os pisos salariais fixados
pela administração. Da mesma forma, os valores de vale-alimentação deverão seguir estritamente as disposições
convencionais, sendo vedado valor inferior ao mínimo estabelecido nas convenções ou utilizado para o
dimensionamento desta proposta, conforme quadro abaixo:

Tabela 5 - Salário Base

Profissionais Demandados pela Contratante Salários-Mínimos Aceitáveis Adicional de Periculosidade

Engenheiro eletricista R$ 11.202,84 -

Assistente Administrativo R$ 2.574,38  

Encarregado Geral R$ 4.220,33 R$ 1.226,10

Almoxarife R$ 2.574,37 -

Técnico eletrotécnico R$ 3.126,40 R$ 937,92

Eletricista R$ 2.424,40 R$ 727,32

Técnico em telecomunicações R$ 3.126,40 -

Mecânico de ar-condicionado central R$ 2.424,40 -

Operador de ar-condicionado central R$ 2.424,40 -

Bombeiro hidráulico R$ 2.424,40 -

Pintor R$ 2.574,37 -

Técnico em automação R$ 3.126,40 -

Ajudante de manutenção R$ 1.639,00 -

Eletricista plantonista diurno (12x36) R$ 2.424,40 R$ 727,32

Eletricista plantonista noturno (12x36) R$ 2.424,40 R$ 727,32

5.5.4 Os cargos de Eletricista, Eletricista Plantonista Diurno e Noturno, Encarregado Geral e Técnico Eletrotécnico
deverão receber adicional de periculosidade, obrigatoriamente.

5.5.5. A Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos) consolidou entendimento amplamente
aceito, em seu Art. 6º, inciso XVI, que exige que serviços contínuos com regime de dedicação exclusiva de mão de
obra sejam prestados por empregados do contratado, não permitindo a utilização de trabalhadores autônomos ou PJ; 

5.5.6.  A IN SEGES nº 5/2017, também, reforça a necessidade de que, em contratos de prestação de serviços
contínuos com dedicação exclusiva de mão de obra, os trabalhadores sejam empregados do contratado, garantindo a
subordinação e outras características típicas da relação de emprego; 
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5.5.7. A gestão e a fiscalização contratual, bem como os demais critérios e condições de execução, tais como a
designação de gestor e de fiscais técnico, administrativo e setorial, a comunicação entre as partes, a aferição dos
serviços prestados, o ateste e o pagamento, o Instrumento de Medição de Resultados (IMR), a avaliação contínua da
qualidade da prestação dos serviços, os direitos e obrigações das partes, as sanções e multas aplicáveis e a adoção
de conta vinculada, quando cabível, nos termos da Instrução Normativa SG/MP nº 5/2017, encontram-se disciplinados
neste Termo de Referência e em seus anexos.

Disposições específicas da proposta técnica e econômica
5.6.   Toda a mão de obra, bem como todos os insumos, peças, materiais, equipamentos, ferramentas e demais.
recursos necessários à perfeita e integral execução dos serviços rotineiros, eventuais e especializados, deverão ser
previamente considerados pela Contratada  e estar incluídos no valor global proposto, vedada  qualquer cobrança
adicional ou ônus suplementar à Contratante.

5.7. O valor do item 3 – Materiais, equipamentos e Serviços Eventuais, estimado no valor anual de 125.002,15R$ 
(cento e vinte e cinco mil dois reais e quinze centavos), definido com base no histórico de despesas realizados pela
CAPES conforme Anexo VIII.
5.8.   O valor máximo estimado na licitação para o Item 17 – Materiais e Serviços Eventuais é de R$ 125.002,15,
correspondendo ao limite máximo da contratação para esse item, cujo critério de julgamento será o de maior desconto.
5.9. Sempre que solicitado, a Contratada deverá realizar pesquisa do material necessário na tabela SINAPI ou ORSE.
Caso o item não seja encontrado, a Contratada realizará pesquisa de mercado com, no mínimo, 03 (três)
fornecedores diferentes, sendo escolhido o menor preço dentre os pesquisados.

5.9.1.  Durante a execução do contrato, os custos dos materiais, equipamentos e peças de reposição e serviços
eventuais terão como referência as tabelas oficiais, tais como SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e
Índices para Construção Civil), ORSE (Orçamento de obras de Sergipe), considerando-se a versão vigente na data da
licitação. Sobre os valores constantes dessas tabelas será aplicado o desconto linear ofertado pela contratada, bem
como o BDI, para fins de apuração do valor final de cada item.

Pi=PSINAPI×(1-D)×(1+BDI)

Onde: Pi= custo;
PSINAPI= valor do item na tabela SINAPI ORSE;
D= desconto ofertado;
BDI= porcentagem de BDI a ser aplicado.

5.10. As pesquisas realizadas, tanto em tabelas oficiais (SINAPI/ORSE) quanto no mercado, deverão ser verificadas e
autorizadas pela equipe de fiscalização, a fim de garantir a melhor aquisição.
5.11. Deverão ser fornecidos Equipamentos de Proteção Individual (EPI) a todos os empregados cujas atividades os
exijam, conforme normas de segurança vigentes.
5.12. O valor estimado anual do Item 16 – Serviços Especializados é de R$ 1.322.322,96 (um milhão trezentos e vinte
e dois mil trezentos e vinte e dois reais e noventa e seis centavos), o qual corresponde ao limite máximo da
contratação para esse item, cujo critério de julgamento será o de maior desconto.

5.12.1.  Durante a execução do contrato, os custos dos serviços especializados terão como referência as tabelas
oficiais, tais como SINAPI, ORSE, SBC, considerando-se a versão vigente na data da licitação. Sobre os valores
constantes dessas tabelas será aplicado o desconto linear ofertado pela contratada, bem como o BDI, para fins de
apuração do valor final de cada item.

Pi=PSINAPI×(1-D)×(1+BDI)

Onde: Pi= custo;
PSINAPI= valor do item na tabela SINAPI; ORSE, SBC
D= desconto ofertado;
BDI= porcentagem de BDI a ser aplicado.

5.12.2.    Os serviços especializados   e eventuais deverão ser executados por profissionais qualificados e
especializados, sob acompanhamento e orientação de engenheiro designados pela empresa Contratada.
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5.13. Os serviços especializados de manutenção de Sistema Ininterrupto de Energia (UPS) e de Chiller deverão ser
executados exclusivamente pelo fabricante ou  por empresa credenciada pelo respectivo fabricante, garantindo-se a
integridade dos equipamentos e a preservação das condições de garantia e configuração técnica.

5.14.  Para a execução dos Serviços Especializados de Manutenção de UPS e de Chiller, a licitante deverá
apresentar, juntamente com a proposta comercial, carta de credenciamento expedida pelo fabricante, comprovando
sua autorização para realizar tais serviços.

Composição de Benefícios e Despesas Indiretas - BDI
5.15. Benefícios e Despesas Indiretas (BDI) foram estimados conforme os parâmetros do Acórdão nº 2.622/2013 –
TCU, conforme quadros a seguir:

Tabela 6 - BDI Serviços

Composição BDI – Serviços Eventuais %

Administração Central (AC) AC 5,50%

Seguro + Garantia (SG) SG 0,35%

Riscos (R) R 0,65%

Despesas Financeiras (DF) DF 0,50%

Lucro (L) L 10,00%

Impostos - Tributos (I)  

14,25%

CONFINS 7,60%

PIS 1,65%

ISS 5,00%

CPRB  

TOTAL BDI 37,30%

Fórmula:

BDI ={(1+AC+S+R+G) * (1+DF) * (1+L)/(1-I)-1

Tabela 7 - BDI Materiais

Composição BDI - Materiais %

Administração Central (AC) AC 5,50%

Seguro + Garantia (SG) SG 0,35%

Riscos (R) R 0,65%

Despesas Financeiras (DF) DF 0,50%

Lucro (L) L 10,00%

Impostos - Tributos (I)    

CONFINS 7,60%

9,25%
PIS 1,65%

ISS 0,00%

CPRB 0,00%

TOTAL BDI 29,74%

Fórmula:

BDI ={[1+(AC+SG+R+G) * (1+DF) * (1+L)]/(1-I)}-1
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5.16. Para a composição dos BDIs acima demonstrados, foram considerados os tributos referentes ao regime de
tributação de Lucro Real.
5.17. A licitante deverá elaborar sua proposta e planilhas com base no regime tributário ao qual estará submetida
durante a execução do contrato.
5.18. A licitante deverá preencher sua proposta demonstrando analiticamente a composição do BDI de Mão de Obra
de Serviços Eventuais e do BDI de Fornecimento de Materiais, conforme anexo III e os parâmetros definidos acima
neste Termo de Referência.

 

Uniformes
5.30. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverão ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no órgão Contratante, compreendendo peças para todas as estações climáticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
5.30.1 O uniforme deverá compreender as seguintes peças do vestuário (por semestre):

05 (cinco) calças tipo jeans ou similar;
05 (cinco) Camisetas básica Manga Curta (com o emblema da empresa) ;
02 (dois) Jaleco Manga Curta (com o emblema da empresa);
02 (dois) pares de botinas com sola de borracha;
10 (dez) pares de meia  100% algodão;
2 cintos em couro

5.30.2 Os uniformes deverão conter emblema visível da Contratada e ser fornecidos em 05 (cinco) conjuntos
completos ao empregado no início da execução do contrato, devendo ser substituído 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo máximo de 48 (quarenta e oito) horas, após
comunicação escrita do Contratante, sempre que não atendam às condições mínimas de apresentação.
5.30.3. As peças devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parâmetros
mínimos:
5.30.3.1. Adequação às condições climáticas e à atividade desempenhada;
5.30.3.2. Resistência ao desgaste decorrente do uso contínuo e das lavagens frequentes.
5.30.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverão ser apropriados para a situação, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;
5.30.5 Os uniformes deverão ser entregues mediante recibo, cuja cópia, devidamente acompanhada do original para
conferência, deverá ser enviada ao servidor responsável pela fiscalização do contrato.

Procedimentos de transição e finalização do contrato

5.31. Os procedimentos de transição e finalização do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.31.1. Realizar a transição contratual com transferência de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informações, podendo exigir, inclusive, a capacitação dos técnicos da contratante ou da nova empresa que
continuará a execução dos serviços.  (proponho inclusão desse texto proposto).

 

6. MODELO DE GESTÃO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverá ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cláusulas avençadas e as normas da
Lei nº 14.133, de 2021, e cada parte responderá pelas consequências de sua inexecução total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisação ou suspensão do contrato, o cronograma de execução será
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstâncias mediante simples apostila.

6.3. As comunicações entre o órgão ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrônica para esse fim.
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6.4. O órgão ou entidade poderá convocar o preposto da empresa para adoção de providências que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Após a assinatura do contrato, o órgão ou entidade poderá convocar o representante da empresa contratada para
reunião inicial para apresentação do plano de fiscalização, que conterá informações acerca das obrigações
contratuais, dos mecanismos de fiscalização, das estratégias para execução do objeto, do plano complementar de
execução do Contratado, quando houver, do método de aferição dos resultados e das sanções aplicáveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. O Contratado designará formalmente o preposto da empresa, antes do início da prestação dos serviços,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relação à execução do objeto Contratado.

6.7. O Contratado deverá manter preposto no local de execução do objeto sempre que necessário ao adequado
acompanhamento e fiscalização dos serviços, durante o período de sua prestação.

6.8. O Contratante poderá recusar, desde que justificadamente, a indicação ou a manutenção do preposto da
empresa, hipótese em que o Contratado designará outro para o exercício da atividade.

Rotinas de Fiscalização

6.9. A execução do contrato deverá ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalização Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhará a execução do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condições estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administração.

6.11. O fiscal técnico do contrato anotará no histórico de gerenciamento do contrato todas as ocorrências
relacionadas à execução do contrato, com a descrição do que for necessário para a regularização das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidão ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitirá notificações para a
correção da execução do contrato, determinando prazo para a correção.

6.13. O fiscal técnico do contrato informará ao gestor do contato, em tempo hábil, a situação que demandar decisão
ou adoção de medidas que ultrapassem sua competência, para que adote as medidas necessárias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorrências que possam inviabilizar a execução do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicará o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicará ao gestor do contrato, em tempo hábil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas à tempestiva renovação ou à prorrogação contratual.

6.16. A fiscalização da execução dos serviços abrange, ainda, as seguintes rotinas:

exigir o integral cumprimento das obrigações assumidas pela Contratada, em conformidade com as6.16.1. 
cláusulas contratuais, os termos de sua proposta e a legislação aplicável;

 realizar avaliações periódicas da qualidade dos serviços executados, após sua entrega ou recebimento6.16.2.
provisório/definitivo.

6.16.3.    acompanhamento diário da prestação do serviços através do software de gerenciamento da
manutenção;

6.16.4.  elaboração de relatórios mensais para realização de pagamento de serviços realizados à
CONTRATADA;
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6.17. A fiscalização de que trata esta cláusula não exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeições técnicas, vícios redibitórios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorrência desta, não implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposições previstas neste Termo de Referência não excluem o disposto no Anexo VIII da Instrução
Normativa SEGES/MP nº 05, de 2017, aplicável no que for pertinente à contratação, por força da Instrução Normativa
Seges/ME nº 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensação da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrução Normativa SEGES/MGI nº
81, de 12 de setembro de 2024, na hipótese de os trabalhadores prestarem serviços para unidades distintas, caberá
ao fiscal setorial fazer a interlocução com os responsáveis pelas unidades de execução onde o trabalhador presta os
serviços, para o fim da avaliação sobre a compensação pretendida. Em não havendo designação de fiscal setorial, a
competência recairá no fiscal técnico.[A4] 

6.20. O controle das horas compensadas será feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrônico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislação trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverá incluir no relatório mensal ou no termo de recebimento provisório a informação
consolidada sobre compensação de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o período de ausência corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observará se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensação recair em um
dia no qual o trabalhador não exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentação só deverá ser realizado se as horas de ausência não venham
a ser compensadas posteriormente e a convenção coletiva ou o acordo coletivo aplicável estabelecer que o benefício
está vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a ausência seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentação será proporcional ao
período não compensado.

6.25. Na hipótese de diminuição excepcional e temporária dos serviços, inclusive em razão de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisão do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferirá se a escala apresentada atende às necessidades de manutenção dos serviços de cada unidade, dando
ciência ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso deverá ser compensado a partir da fixação da escala de
revezamento, com cumprimento integral até o mês subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico deverá elaborar o termo de recebimento provisório, com as seguintes informações:

6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda não usufruído o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruído, mas a compensação
não tenha sido concluída;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensação tenha sido concluída; ou

6.27.4. se há saldo em aberto, com sugestão de glosa no pagamento da fatura, caso a compensação não tenha
sido concluída até o mês imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensação de jornada por necessidade de ausência eventual,
deverão ser realizadas as seguintes ações:

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato poderá efetuar o recebimento provisório, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicação de glosa.

6.30. O fiscal técnico deverá elaborar o termo de recebimento provisório com as seguintes informações:
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6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensação
tenha sido concluída; ou

6.30.2. se o saldo de horas não foi integralmente compensado, com a sugestão de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalização Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificará a manutenção das condições de habilitação da contratada, 
acompanhará o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalização de apostilamento e termos aditivos, 
solicitando quaisquer documentos comprobatórios pertinentes, caso necessário.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigações contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuará
tempestivamente na solução do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providências cabíveis,
quando ultrapassar a sua competência.

6.33. A fiscalização administrativa poderá ser efetivada com base em critérios estatísticos, levando  -se em
consideração falhas que impactem o contrato como um todo e não apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalização do cumprimento das obrigações trabalhistas e sociais exigir-se-á, dentre outras, as seguintes
comprovações:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidação das Leis do Trabalho (CLT):

6.34.1.1. no primeiro mês da prestação dos serviços, a contratada deverá apresentar a seguinte documentação:

6.34.1.1.1. relação dos empregados, contendo nome completo, cargo ou função, horário do posto de trabalho,
números da carteira de identidade (RG) e da inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas (CPF), com indicação
dos responsáveis técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsáveis
técnicos pela execução dos serviços, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarão os serviços; e

  6.34.2. entrega até o dia trinta do mês seguinte ao da prestação dos serviços ao setor responsável pela
fiscalização do contrato dos seguintes documentos, quando não for possível a verificação da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.2.1. Certidão Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributários Federais e à Dívida Ativa da União
(CND);

6.34.2.2. certidões que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicílio ou sede do Contratado;

6.34.2.3. Certidão de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.2.4. Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

 6.34.1.3.. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administração
Contratante;

6.34.1.3.2 cópia da folha de pagamento analítica de qualquer mês da prestação dos serviços, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. cópia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer mês da prestação dos serviços ou,
ainda, quando necessário, cópia de recibos de depósitos bancários;
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6.34.1.3.4. . comprovantes de entrega de benefícios suplementares (vale-transporte, vale-alimentação, entre
outros), a que estiver obrigada por força de lei ou de Convenção ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer mês da prestação dos serviços e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realização de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.34.1.3.6. documentos comprobatórios de que o capital social integralizado da empresa é compatível com o
número de empregados, na forma do art. 4º-B da Lei nº 6.019/1974.

6.34.1.4 entrega de cópia da documentação abaixo relacionada, quando da extinção ou rescisão do contrato,
após o último mês de prestação dos serviços, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisão dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de serviço, devidamente
homologados, quando exigível pelo sindicato da categoria;

6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuição previdenciária e do FGTS, referentes às rescisões contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos depósitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. . Sempre que houver admissão de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverão ser apresentados.

6.36. A Administração deverá analisar a documentação solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
após o recebimento dos documentos, prorrogáveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37.  A cada período de 12 meses[A8]  de vigência do contrato de trabalho, a contratada deverá encaminhar termo
de quitação anual das obrigações trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adoção de
providências voltadas à sua obtenção, relativamente aos empregados alocados, em dedicação exclusiva, na
prestação de serviços contratados.

6.38. O termo de quitação anual efetivado deverá ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecerá ao disposto no art. 507-B, parágrafo único, da CLT.

6.39. Para fins de comprovação da adoção das providências a que se refere o presente item, será aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocação, declaração de negativa de negociação, ata de negociação, dentre
outros.

6.40. Não haverá pagamento adicional pela Contratante à Contratada em razão do cumprimento das obrigações
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas[A9] , tais como as Organizações Sociais Civis de Interesse Público (Oscip’s) e
as Organizações Sociais, será exigida a comprovação de atendimento a eventuais obrigações decorrentes da
legislação que rege as respectivas organizações.

6.42. Os documentos necessários à comprovação do cumprimento das obrigações sociais trabalhistas poderão ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cópia autenticada por cartório competente ou por servidor da
Administração.

6.43. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento das contribuições previdenciárias, os fiscais ou gestores
de contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar à Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indício de irregularidade no recolhimento da contribuição para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de serviços com regime de dedicação exclusiva de mão de obra deverão oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.45. O descumprimento das obrigações trabalhistas ou a não manutenção das condições de habilitação pelo
Contratado poderá dar ensejo à rescisão contratual, sem prejuízo das demais sanções.6.47.A Administração
Contratante poderá conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigações trabalhistas ou suas
condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a incapacidade da
empresa de corrigir.

6.46 A Administração Contratante poderá conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigações
trabalhistas ou suas condições de habilitação, sob pena de rescisão contratual, quando não identificar má-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso não seja apresentada a documentação comprobatória do cumprimento das obrigações trabalhistas,
previdenciárias e para com o FGTS, o Contratante comunicará o fato ao Contratado e reterá o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situação seja regularizada.

6.48 Não havendo quitação das obrigações por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante poderá
efetuar o pagamento das obrigações diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execução dos serviços objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverá ser notificado pelo Contratante para acompanhar
o pagamento das verbas mencionadas.

6.50. Tais pagamentos não configuram vínculo empregatício ou implicam a assunção de responsabilidade por
quaisquer obrigações dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato só será considerado integralmente cumprido após a comprovação, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigações trabalhistas, sociais e previdenciárias e para com o FGTS referentes à mão de obra alocada
em sua execução, inclusive quanto às verbas rescisórias.

6.52. O Contratado é responsável pelos encargos trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais resultantes da
execução do contrato.

6.53. A inadimplência do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais não transfere à
Administração Pública a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalização administrativa observará, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrução Normativa nº 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidência se admite por força da Instrução Normativa Seges
/Me nº 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisório, ao final de cada período mensal, o fiscal administrativo deverá verificar a
efetiva realização dos dispêndios concernentes aos salários e às obrigações trabalhistas, previdenciárias e com o
FGTS do mês anterior, dentre outros, emitindo relatório que será encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalização administrativa verificará a possibilidade de compensação de jornada de trabalho, que poderá ser
adotada nas seguintes hipóteses:

6.56.1 diminuição excepcional e temporária da demanda de trabalho na unidade de execução, inclusive na
hipótese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de caráter pessoal dos trabalhadores, em que não se mostre eficiente ou
conveniente convocar trabalhadores substitutos. 

6.57  As compensações de jornada limitam-se:

6.57.1  à jornada diária máxima de 10 (dez) horas; e

6.57.2.  ao acréscimo de 2 (duas) horas à jornada diária do trabalhador.

6.58 A compensação de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliação do responsável
pela unidade de execução.
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6.59. A fiscalização administrativa acompanhará o planejamento e a programação das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3º do Decreto n.º 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrução Normativa SEGES/MGI nº 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programação da fruição das férias será realizada com, no mínimo, sessenta dias de antecedência ao término
do período aquisitivo, salvo quando o período aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigência contratual.

6.61. A contratada poderá solicitar reunião com a fiscalização contratual, antes da definição da programação da
fruição das férias, para dirimir eventuais dúvidas sobre as rotinas da prestação de serviço estabelecidas neste Termo
de Referência.

6.62. O planejamento será formalizado por meio do relatório de programação de férias, no qual será informada a
época de fruição de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatório de programação das férias conterá a relação dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou função, data de admissão e alocação no posto e informações sobre as férias, incluindo as datas de início e
fim do período aquisitivo, do período concessivo e da fruição das férias, caso já estejam programadas, bem como o
parcelamento dos períodos de férias, se houver.

6.64. A contratada deverá enviar à fiscalização administrativa:

6.64.1. até o quinto dia útil de cada mês, a partir do segundo mês da execução contratual, o relatório de
programação das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5º da Instrução
Normativa SEGES/MGI nº 213, de 2025;

6.64.2. em até 5 dias úteis após a ciência do colaborador terceirizado, o recibo de concessão de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programação deverão garantir que as férias sejam fruídas, sempre que a vigência contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorrências de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8º da Instrução Normativa SEGES/MGI
nº 213, de 2025.

6.66. Após a programação das férias, eventuais alterações deverão ser comunicadas à fiscalização administrativa
com, no mínimo, noventa dias de antecedência do início da fruição das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no parágrafo único do art. 10 da Instrução Normativa SEGES/MGI nº 213, de
2025.

Gestor do Contrato

6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualização do processo de acompanhamento e fiscalização do contrato contendo todos os
registros formais da execução no histórico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de serviço, do registro
de ocorrências, das alterações e das prorrogações contratuais, elaborando relatório com vistas à verificação da
necessidade de adequações do contrato para fins de atendimento da finalidade da administração.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorrências relacionadas à
execução do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, à autoridade superior àquelas que
ultrapassarem a sua competência.

6.67.3. acompanhar a manutenção das condições de habilitação da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotará os problemas que obstem o fluxo normal da liquidação e do pagamento da despesa no relatório
de riscos eventuais.
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6.67.4. emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigações assumidas pelo Contratado, com menção ao seu desempenho na execução
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações.

6.67.5. tomar providências para a formalização de processo administrativo de responsabilização para fins de
aplicação de sanções, a ser conduzido pela comissão de que trata o art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competência para tal, conforme o caso.

6.67.6. elaborar relatório final com informações sobre a consecução dos objetivos que tenham justificado a
contratação e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administração.

6.67.7. enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos de liquidação
e pagamento, com a indicação expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalização e gestão no recebimento definitivo do serviço.

6.67.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. às denúncias de discriminação, violência e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2º, inciso
III, do Decreto n.º 12.174/2024;

6.67.8.2. à notificação formal de que a empresa contratada está descumprindo suas obrigações trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Público, Defensoria Pública ou por
qualquer outro meio idôneo.

6.68. Para os períodos de diminuição excepcional e temporária de trabalho, inclusive em razão de recesso de fim de
ano, o gestor avaliará a conveniência e oportunidade de elaboração de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessão (artigo 11 da Instrução
Normativa SEGES/MGI nº 81, de 12 de setembro de 2024).

Recebimento e Aceitação do Objeto
6.68.1 A Contratante realizará inspeção minuciosa de todos os serviços executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo serviço, com a finalidade de verificar a
adequação dos serviços e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisões finais que se fizerem necessários.

7. CRITÉRIOS DE MEDIÇÃO E PAGAMENTO

7.1. A avaliação da execução do objeto utilizará o Instrumento de Medição de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo XI.

7.2. Será indicada a retenção ou glosa no pagamento, proporcional à irregularidade verificada, sem prejuízo das
sanções cabíveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. não produziu os resultados acordados,

7.2.2. deixou de executar, ou não executou com a qualidade mínima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execução do serviço, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior à demandada.

7.3. A utilização do IMR não impede a aplicação concomitante de outros mecanismos para a avaliação da prestação
dos serviços.

7.4. A aferição da execução contratual para fins de pagamento considerará os seguintes critérios:

o cumprimento integral da jornada de trabalho  e a disponibilidade dos postos de trabalho, conforme7.4.1. 
quantitativos e perfis profissionais previstos no Termo de Referência;
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7.4.2. a execução das rotinas de manutenção preventiva e preditiva, conforme o Plano de Manutenção
aprovado pela Contratante, devidamente registradas no sistema de gestão da manutenção;

7.4.3. o atendimento aos chamados de manutenção corretiva, dentro dos prazos de resposta e de solução
definidos nos níveis de serviço (SLAs), com registro das ordens de serviço e comprovação da execução;

7.4.4.   a utilização e o fornecimento adequado dos materiais e insumos, incluindo substituições e reparos
realizados, nos termos do contrato e das ordens de serviço emitidas;

7.4.5. a atualização e integridade das informações no sistema de gestão integrada da manutenção, incluindo
relatórios, checklists, históricos de atendimento e indicadores de desempenho;

7.4.6. o cumprimento dos indicadores e metas de desempenho, tais como disponibilidade dos sistemas
prediais, tempo médio de atendimento (TMA), tempo médio de reparo (TMR) e outros definidos pela
Contratante;

7.4.7. a conformidade com as normas técnicas, procedimentos de segurança, regulamentações e exigências
legais aplicáveis às atividades de manutenção predial;

7.4.8. a inexistência de pendências técnicas, falhas recorrentes não justificadas ou descumprimento de rotinas
programadas que comprometam a operacionalidade dos sistemas prediais;

7.4.9. a entrega do relatório mensal de atividades, contendo a consolidação dos serviços executados, materiais
utilizados, desempenho dos sistemas, justificativas de ocorrências e demais informações solicitadas pela
Fiscalização.

Recebimento

7.5. Os serviços serão recebidos provisoriamente, no prazo de 10 dias, pelos fiscais técnico e administrativo,  (dez) 
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigências de caráter técnico e administrativo.

7.5.1. Tratando-se de serviço de engenharia, ao final de cada etapa da execução contratual, conforme previsto
no Cronograma Físico-Financeiro, o Contratado apresentará a medição prévia dos serviços executados no
período, por meio de planilha e memória de cálculo detalhada.

7.5.1.1. Uma etapa será considerada efetivamente concluída quando os serviços previstos para aquela etapa,
no Cronograma Físico-Financeiro, estiverem executados em sua totalidade.

7.5.1.2. O Contratado também apresentará, a cada medição, os documentos comprobatórios da procedência
legal dos produtos e subprodutos florestais utilizados naquela etapa da execução contratual, quando for o caso.

7.6. Caso a natureza específica do serviço executado demande uma avaliação técnica mais complexa, o prazo para
recebimento poderá ser ampliado, mediante justificativa formal da fiscalização.
7.7. O prazo para recebimento provisório será contado do recebimento de comunicação de cobrança oriunda do
Contratado com a comprovação da prestação dos serviços a que se referem a parcela a ser paga.
7.8. O fiscal técnico do contrato realizará o recebimento provisório do objeto do contrato mediante termo detalhado
que comprove o cumprimento das exigências de caráter técnico.
7.9. O fiscal administrativo do contrato realizará o recebimento provisório do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigências de caráter administrativo.
7.10. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizará o recebimento provisório sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.11. Para efeito de recebimento provisório, será considerado para fins de faturamento o período mensal.

7.12. Ao final de cada período/evento de faturamento:

7.12.1. o fiscal técnico do contrato deverá apurar o resultado das avaliações da execução do objeto e, se for o caso, a
análise do desempenho e qualidade da prestação dos serviços realizados em consonância com os indicadores
previstos no ato convocatório, que poderá resultar no redimensionamento de valores a serem pagos à contratada,
registrando em relatório a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.12.2. o fiscal administrativo deverá verificar a efetiva realização dos dispêndios concernentes aos salários e às
obrigações trabalhistas, previdenciárias e com o FGTS do mês anterior, dentre outros, emitindo relatório que será

.encaminhado ao gestor do contrato

7.12.3.  A Contratante realizará inspeção minuciosa de todos os serviços executados, por meio de profissionais
técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo serviço, com a finalidade de verificar a
adequação dos serviços e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisões finais que se fizerem necessários.

7.13 Será considerado como ocorrido o recebimento provisório com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do último.

7.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, às suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vícios, defeitos ou incorreções resultantes da execução ou materiais
empregados, cabendo à fiscalização não atestar a última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas
todas as eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no recebimento provisório.

7.15. A fiscalização não efetuará o ateste da última e/ou única medição de serviços até que sejam sanadas todas as
eventuais pendências que possam vir a ser apontadas no recebimento provisório.

7.16. O recebimento provisório também ficará sujeito, quando cabível, à conclusão de todos os testes de campo e à
entrega dos Manuais e Instruções exigíveis.

7.17. Os serviços poderão ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificações
constantes neste Termo de Referência e na proposta, sem prejuízo da aplicação das penalidades.

7.18. Quando a fiscalização for exercida por um único servidor, o Termo Detalhado deverá conter o registro, a análise
e a conclusão acerca das ocorrências na execução do contrato, em relação à fiscalização técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessários, devendo encaminhá-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.19. Os serviços serão recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisório, por
servidor ou comissão designada pela autoridade competente, após a verificação da qualidade e quantidade do serviço
e consequente aceitação mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.19.1. Emitir documento comprobatório da avaliação realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigações assumidas pelo Contratado, com menção ao seu desempenho na execução
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigações, conforme regulamento.

7.19.2. Realizar a análise dos relatórios e de toda a documentação apresentada pela fiscalização e, caso haja
irregularidades que impeçam a liquidação e o pagamento da despesa, indicar as cláusulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correções;

7.19.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos serviços prestados, com base nos relatórios
e documentações apresentadas; e

7.19.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalização.

7.19.5. Enviar a documentação pertinente ao setor de contratos para a formalização dos procedimentos de liquidação
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalização e gestão.

7.20. No caso de controvérsia sobre a execução do objeto, quanto à dimensão, qualidade e quantidade, deverá ser
observado o teor do art. 143 da Lei nº 14.133, de 2021, comunicando-se à empresa para emissão de Nota Fiscal
quanto à parcela incontroversa da execução do objeto, para efeito de liquidação e pagamento.

7.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerá enquanto pendente a solução, pelo Contratado, de inconsistências
verificadas na execução do objeto ou no instrumento de cobrança.

7.22. O recebimento provisório ou definitivo não excluirá a responsabilidade civil pela solidez e pela segurança do
serviço nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execução do contrato.
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Liquidação

7.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrança equivalente, correrá o prazo de dez dias úteis para fins de
liquidação, na forma desta seção, prorrogáveis por igual período, nos termos do art. 7º, §3º da Instrução Normativa
SEGES/ME nº 77/2022.

7.24. O prazo de que trata o item anterior será reduzido à metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogação, nos
casos de contratações decorrentes de despesas cujos valores não ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art.
75 da Lei nº 14.133, de 2021

7.25. Para fins de liquidação, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

II) a data da emissão;

III) os dados do contrato e do órgão contratante;

IV) o período respectivo de execução do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retenções tributárias cabíveis.

7.26. Havendo erro na apresentação da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstância que impeça a liquidação da despesa,
esta ficará sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo após a
comprovação da regularização da situação, sem ônus ao Contratante.

7.27. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamente acompanhada da comprovação da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 68 da Lei nº 14.133/2021.

7.28. A Administração deverá realizar consulta ao SICAF para:

7.28.1. verificar a manutenção das condições de habilitação exigidas;

7.28.2. identificar possível razão que impeça a participação em licitação/contratação no âmbito do órgão ou entidade,
tais como a proibição de contratar com a Administração ou com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas
indiretas.

7.29. Constatando-se, junto ao SICAF, a situação de irregularidade do Contratado, será providenciada sua
notificação, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do Contratante.

7.30. Não havendo regularização ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante deverá comunicar aos
órgãos responsáveis pela fiscalização da regularidade fiscal quanto à inadimplência do Contratado, bem como quanto
à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessários para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.31. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverá adotar as medidas necessárias à rescisão contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.32. Havendo a efetiva execução do objeto, os pagamentos serão realizados normalmente, até que se decida pela
rescisão do contrato, caso o Contratado não regularize sua situação junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.33. O pagamento será efetuado no prazo máximo de até 10 (dez) dias úteis, contados da finalização da liquidação
da despesa, conforme seção anterior, nos termos da Instrução Normativa SEGES/ME nº 77, de 2022.
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7.34. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serão atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realização, mediante aplicação do Índice Nacional da
Construção Civil (INCC) de correção monetária.

Forma de pagamento

7.35. O pagamento será realizado por meio de ordem bancária, para crédito em banco, agência e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.36. Será considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancária para pagamento.

7.37. Quando do pagamento, será efetuada a retenção tributária prevista na legislação aplicável.

7.37.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serão retidos na fonte,
quando da realização do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislação vigente.

7.38. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar nº 123, de 2006,
não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuições abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficará condicionado à apresentação de comprovação, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneração gradual da folha de pagamento
7.39. A pedido do Contratado, o preço do contrato poderá ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, I, da Lei nº
14.133, de 2021, após efetiva majoração das alíquotas, conforme regime de transição previsto no art. 9º-A e 9º-B da
Lei nº 12.546, de 2011, com a redação dada pela Lei nº 14.973, de 2024.
7.39.1 O pedido de revisão em virtude dos efeitos da Lei nº 14.973, de 2024 deverá ser formulado durante a vigência
do contrato e antes de eventual prorrogação ou encerramento contratual, sob pena de preclusão.
7.39.2 A revisão prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, deverá ser instruída com a comprovação da
variação dos custos por meio de Planilha de Custos e Formação de Preços.

Repactuação
7.40. Os preços contratados serão repactuados para manutenção do equilíbrio econômico-financeiro, após o
interregno de um ano, mediante solicitação do Contratado, competindo a este justificar e comprovar a variação dos
custos, apresentando memória de cálculo e planilhas apropriadas para análise e posterior aprovação da Contratante.
7.41. O interregno mínimo de 1 (um) ano para a primeira repactuação será contado:

7.41.1 Para os custos relativos à mão de obra, vinculados à data-base da categoria profissional: a partir da data de
início dos efeitos financeiros do acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
7.42.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentação da proposta.
7.43.3 Para os demais custos, sujeitos à variação de preços do mercado (insumos não decorrentes da mão de obra):
a partir da data limite para apresentação das propostas constante do Edital.
7.44. Nas repactuações subsequentes à primeira, o interregno de  1 (um) ano será computado da última repactuação
correspondente à mesma parcela objeto de nova solicitação. Entende-se como última repactuação, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

7.44.1 Entende-se como última repactuação a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.
7.45. A repactuação poderá ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessárias, observado o princípio da
anualidade do reajuste de preços da contratação, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variação de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mão de
obra e os decorrentes dos insumos necessários à execução dos serviços.
7.46. Quando a contratação envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuação deverá ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissídios ou convenções coletivas das
categorias envolvidas na contratação.
7.47. É vedada a inclusão, por ocasião da repactuação, de benefícios não previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatórios por força de instrumento legal, sentença normativa, Acordo, Convenção e Dissídio
Coletivo de Trabalho.
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7.48. Na repactuação, o Contratante não se vinculará às disposições contidas em acordos, convenções ou dissídios
coletivos de trabalho que tratem de obrigações e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administração
Pública, de matéria não trabalhista, de pagamento de participação dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabeleçam direitos não previstos em lei, como valores ou índices obrigatórios de encargos
sociais ou previdenciários, bem como de preços para os insumos relacionados ao exercício da atividade.
7.49. Quando a repactuação se referir aos custos da mão de obra, o Contratado efetuará a comprovação da variação
dos custos dos serviços por meio de Planilha de Custos e Formação de Preços, acompanhada da apresentação do
novo acordo, dissídio ou convenção coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.49.1 A repactuação para reajustamento do contrato em razão de novo Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mão de obra decorrente desses instrumentos.

7.49.2 Deverão prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execução contratual, caso o Acordo,
Convenção Coletiva ou Dissídio Coletivo ao qual a empresa contratada está vinculada seja diferente do Acordo,
Convenção Coletiva ou Dissídio Coletivo utilizado pela Administração como paradigma para definição dos custos
unitários mínimos relevantes, para fins de repactuação.

7.49.3  A correção dos valores mínimos de remuneração, incluindo salário base e adicionais, e dos benefícios
estabelecidos, será realizada com base nas cláusulas de reajuste percentual do Acordo, Convenção Coletiva ou
Dissídio Coletivo ao qual a empresa contratada está vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convenção
Coletiva ou Dissídio Coletivo paradigma utilizado pela Administração.

7.49.4 A repactuação será realizada com base na apuração da diferença percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convenção Coletiva ou Dissídio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cláusula de
previsão de reajuste percentual no Acordo, Convenção Coletiva ou Dissídio Coletivo ao qual a empresa contratada
está vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.49.5 Deverão prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convenção Coletiva
de Trabalho ou Dissídio Coletivo ao qual a empresa contratada está vinculada venha a estabelecer valores de
remuneração, incluindo salário base e adicionais, de auxílio-alimentação e de benefícios superiores aos valores
estabelecidos na contratação ou superiores à aplicação dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.49.6  A repactuação dos demais custos relativos à mão de obra, que não estejam discriminados como custos
mínimos relevantes pela Administração, terá como base o acordo, convenção ou dissídio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, àquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitação).

7.50. Quando a repactuação se referir aos custos sujeitos à variação dos preços de mercado (insumos não 
decorrentes da mão de obra), o Contratado demonstrará o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e 
Formação de Preços, considerando-se a aplicação de índice de reajustamento oficial amplamente divulgado e 
reconhecido, como o , mediante a aplicação da seguinte fórmula:Índice Nacional da Construção Civil – INCC

R = V (I – Iº) / Iº, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente à parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

Iº = índice inicial - refere-se ao índice de custos ou de preços correspondente à data de apresentação da proposta;

    I = Índice relativo ao mês do reajustamento

7.51. No caso de atraso ou não divulgação do índice de reajustamento, o Contratante pagará ao Contratado a
importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença correspondente tão logo seja divulgado
o índice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memória de cálculo referente ao reajustamento de preços
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.52. Nas aferições finais, o índice utilizado para a repactuação dos insumos será, obrigatoriamente, o definitivo.
7.53. Caso o índice estabelecido para a repactuação de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma não possa
mais ser utilizado, será adotado, em substituição, o que vier a ser determinado pela legislação então em vigor.
7.54. Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, para
reajustamento do preço do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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7.55. Independentemente do requerimento de repactuação dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificará, a cada anualidade, se houve deflação do índice adotado que justifique o recálculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a redução dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.56. Os efeitos financeiros da repactuação decorrente da variação dos custos contratuais de mão de obra vinculados
aos acordos, às convenções ou aos dissídios coletivos de trabalho retroagirão, quando for o caso, à data do início dos
efeitos financeiros do novo acordo, convenção ou sentença normativa que fundamenta a repactuação.

7.57. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuações poderão se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuízo da contagem da anualidade para concessão das repactuações futuras.

7.58. Os efeitos financeiros da repactuação ficarão restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relação à diferença porventura existente.

7.59. O pedido de repactuação deverá ser formulado durante a vigência do contrato e antes de eventual prorrogação
ou encerramento contratual, sob pena de preclusão.

7.60. Caso, na data da prorrogação contratual, ainda não tenha sido celebrado o novo acordo, convenção ou dissídio
coletivo da categoria, ou ainda não tenha sido possível ao Contratante ou ao Contratado proceder aos cálculos
devidos, deverá ser inserida cláusula no termo aditivo de prorrogação para resguardar o direito futuro à repactuação,
a ser exercido tão logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusão.

7.61. A extinção do contrato não configurará óbice para o deferimento da repactuação solicitada tempestivamente,
hipótese em que será concedida por meio de termo indenizatório.

7.62. O Contratante decidirá sobre o pedido de repactuação de preços em até , contado da data do30 (trinta) dias
fornecimento, pelo Contratado, da documentação comprobatória da variação dos custos a serem repactuados.

7.63. O prazo referido no subitem anterior ficará suspenso enquanto o Contratado não cumprir os atos ou apresentar
a documentação solicitada pelo Contratante para a comprovação da variação dos custos.

7.64. A repactuação de preços será formalizada por apostilamento.

7.65. As repactuações não interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenção do
equilíbrio econômico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alínea “d”, da Lei nº 14.133, de 2021.

7.66. O Contratado deverá complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporção inicial em relação ao valor contratado.

7.67. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidência não-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovação das
alíquotas médias efetivas de recolhimento deverá ser feita[A1]   no momento da prorrogação contratual ou da
repactuação de preços, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessários decorrentes das oscilações dos custos
efetivos dessas contribuições.

7.68. A majoração da tarifa de transporte público gera a possibilidade de revisão do item relativo aos valores pagos a
título de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formação de Preços do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussão sobre os preços contratados.

7.68.1.  A revisão dos custos relativos ao vale-transporte será formalizada por apostilamento.
                                                                                 

7.69. Os preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data do orçamento
estimado, considerando as planilhas referenciais [elaboradas com base no SINAPI/SICRO do mês julho de 2025. 

7.70.  Após o interregno de um ano, e independentemente de pedido do Contratado, os preços iniciais serão
reajustados, mediante a aplicação, pelo Contratante, do , exclusivamente para as obrigações iniciadas eIPCA
concluídas após a ocorrência da anualidade.

7.71.  Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir dos efeitos
financeiros do último reajuste.
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7.72. No caso de atraso ou não divulgação do(s) índice (s) de reajustamento, o Contratante pagará ao Contratado a
importância calculada pela última variação conhecida, liquidando a diferença correspondente tão logo seja(m)
divulgado(s) o(s) índice(s) definitivo(s).

7.73. Nas aferições finais, o(s) índice(s) utilizado(s) para reajuste será(ão), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.74.  Caso o(s) índice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma não
possa(m) mais ser utilizado(s), será(ão) adotado(s), em substituição, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislação então em vigor.

7.75.  Na ausência de previsão legal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oficial, para
reajustamento do preço do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.76. O reajuste será realizado por apostilamento.

Cessão de Crédito

7.77.  As cessões de crédito dependerão de prévia aprovação do Contratante.

7.77.1. A eficácia da cessão de crédito, em relação à Administração, está condicionada à celebração de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.77.2.  Sem prejuízo do regular atendimento da obrigação contratual de cumprimento de todas as condições de
habilitação por parte do Contratado (cedente), a celebração do aditamento de cessão de crédito e a realização dos
pagamentos respectivos também se condicionam à regularidade fiscal e trabalhista do cessionário, bem como à
certificação de que o cessionário não se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Público, conforme a
legislação em vigor, ou de receber benefícios ou incentivos fiscais ou creditícios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei nº 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.77.3.   O crédito a ser pago à cessionária é exatamente aquele que seria destinado à cedente (Contratado) pela
execução do objeto contratual, restando absolutamente incólumes todas as defesas e exceções ao pagamento e
todas as demais cláusulas exorbitantes ao direito comum aplicáveis no regime jurídico de direito público incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovação do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuízos causados à
Administração.

7.77.4. A cessão de crédito não afetará a execução do objeto contratado, que continuará sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.78. O disposto nesta seção não afeta as operações de crédito de que trata a Instrução Normativa SEGES/MGI nº
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depósito Vinculada

7.79. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigações trabalhistas, previdenciárias e com FGTS por parte
do Contratado, as regras acerca da Conta-Depósito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05
/2017, aplicável por força do art. 1º da IN SEGES/ME nº 98, de 2022, são as estabelecidas neste Termo de
Referência.

7.80. Na presente contratação, a conta-depósito vinculada é isenta de tarifas bancárias.

7.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administração Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salários e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuições previdenciárias e do FGTS, quando não demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigações, até o momento da regularização, sem prejuízo das sanções cabíveis.

7.82.  Quando não for possível a realização desses pagamentos pela própria Administração (ex.: por falta da
documentação pertinente, tais como folha de pagamento, rescisões dos contratos e guias de recolhimento), os
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valores retidos cautelarmente serão depositados junto à Justiça do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salários e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuições sociais e
FGTS decorrentes.

7.83.  O Contratado autorizará o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13º salário e rescisão
contratual dos trabalhadores alocados à execução do contrato, bem como de suas repercussões trabalhistas,
fundiárias e previdenciárias, que serão depositados pelo Contratante em conta-depósito vinculada específica, em
nome do prestador dos serviços, bloqueada para movimentação, e que somente serão liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condições estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.84. O montante dos depósitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 será
igual ao somatório dos valores das provisões a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneração, cuja
movimentação dependerá de autorização do órgão ou entidade promotora da contratação e será feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigações:

7.84.1. 13º (décimo terceiro) salário;

7.84.2. Férias e um terço constitucional de férias;

7.84.3. Multa sobre o FGTS; e

7.84.4. Encargos sobre férias e 13º (décimo terceiro) salário.

7.85. Os percentuais de provisionamento e a forma de cálculo serão aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.86.  O saldo da conta-depósito será remunerado pelo índice de correção da poupança pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperação Técnica firmado entre o promotor desta contratação e instituição financeira.
Eventual alteração da forma de correção implicará a revisão do Termo de Cooperação Técnica.

7.87 Os valores referentes às provisões mencionadas neste edital Termo de Referência que sejam retidos por meio
da conta-depósito deixarão de compor o valor mensal a ser pago diretamente à empresa que vier a prestar os
serviços.

7.88. O Contratado poderá solicitar a autorização do órgão ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depósito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizações
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situações ocorridas durante a vigência do contrato.

7.89. Na situação do subitem acima, a empresa deverá apresentar os documentos comprobatórios da ocorrência das
obrigações trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente após a confirmação da ocorrência da
situação pela Administração, será expedida a autorização para a movimentação dos recursos creditados na conta-
depósito vinculada, que será encaminhada à Instituição Financeira no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis, a contar
da data da apresentação dos documentos comprobatórios pela empresa.

7.90.  A autorização de movimentação deverá especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenização trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.91.  O Contratado deverá apresentar ao Contratante, no prazo máximo de 3 (três) dias úteis, contados da
movimentação, o comprovante das transferências bancárias realizadas para a quitação das obrigações trabalhistas.

7.92.    O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depósito será liberado à respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presença do sindicato da categoria correspondente aos serviços
contratados, quando couber, e após a comprovação da quitação de todos os encargos trabalhistas e previdenciários
relativos ao serviço contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRAÇÕES E SANÇÕES ADMINISTRATIVAS

infração Lei nº 14.133, de 20218.1. Comete  administrativa, nos termos da , o Contratado que:

a) der causa à inexecução parcial do contrato;

b) der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao funcionamento dos
serviços públicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa à inexecução total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execução ou da entrega do objeto da contratação sem motivo justificado;

e) apresentar documentação falsa ou prestar declaração falsa durante a execução do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execução do contrato;

g) comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5º da Lei nº 12.846, de 1º de agosto de 2013.

aplicadas8.2. Serão  ao Contratado que incorrer nas infrações acima descritas as seguintes sanções:

8.2.1. Advertência, quando o Contratado der causa à inexecução parcial do contrato, sempre que não se
justificar a imposição de penalidade mais grave;

8.2.2.Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que não se justificar a imposição de penalidade mais grave;

8.2. 3. Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alíneas
“e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alíneas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposição de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1.  Moratória, para as infrações descritas no item “d”, de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso 
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de   dias.30 (trinta)

8.2.4.2. O atraso superior a 30(trinta) dias para apresentação, suplementação ou reposição da garantia autoriza a
Administração a promover a extinção do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas,
conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatória, para as infrações descritas acima alíneas “e” a “h” de 5% (cinco por cento) a 25% (vinte e
cinco por cento) do valor da contratação.

8.2.4.5. Compensatória, para a inexecução total do contrato prevista acima na alínea “c”, de 5% (cinco por cento) a
15% (quinze por cento) do valor da contratação.

8.2.4.6. Compensatória, para a infração descrita acima na alínea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento)
do valor da contratação.

8.2.4.7. Compensatória, em substituição à multa moratória para a infração descrita acima na alínea “d”, de  1% (um
por cento) a 2% (dois por cento) do valor da contratação.

8.2.4.7.1. Compensatória, para a infração descrita acima na alínea “a”, de 3% (cinco por cento) a 8% (oito por cento) 
do valor da contratação.

8..3. A aplicação das sanções previstas neste Termo de Referência não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de
reparação integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sanções previstas neste Termo de Referência poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa.
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8.5. Antes da aplicação da multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias úteis, contado
da data de sua intimação.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferença será descontada da garantia prestada ou
será cobrada judicialmente.

8.7. A multa poderá ser recolhida administrativamente no prazo máximo de    (  dias, a contar da data do30 trinta)
recebimento da comunicação enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicação das sanções realizar-se-á em processo administrativo que assegure o contraditório e a ampla defesa
parágrafos do art. 158 da Lei nº 14.133, de 2021,ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e 

para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaração de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditório, as notificações serão enviadas eletronicamente para os
endereços de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os endereços de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serão
considerados de uso contínuo da empresa, não cabendo alegação de desconhecimento das comunicações a
eles comprovadamente enviadas.

das8.9. Na aplicação  sanções serão considerados:

8.9.1. a natureza e a gravidade da infração cometida;

8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;

8.9.3. as circunstâncias agravantes ou atenuantes;

8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientações dos
órgãos de controle.

administrativas na Lei nº 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitações e8.10. Os atos previstos como infrações 
contratos da Administração Pública que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei nº 12.846, de 2013, serão
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente

referida Lei.definidos na 

8.11. A personalidade jurídica do Contratado poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
neste Termo de Referênciapara facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos  ou para provocar

confusão patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanções aplicadas à pessoa jurídica serão estendidos aos
seus administradores e sócios com poderes de administração, à pessoa jurídica sucessora ou à empresa do mesmo
ramo com relação de coligação ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditório, a ampla defesa e a obrigatoriedade de análise jurídica prévia.

de8.12. O Contratante deverá, no prazo máximo  15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação da sanção,
informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. . As penalidades serão obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanções de impedimento de licitar e contratar e declaração de inidoneidade para licitar ou contratar são
passíveis de reabilitação na forma do art. 163 da Lei nº 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administração Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizações, não inscritos em dívida ativa, poderão ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido órgão decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado

da Instrução Normativa SEGES/ME nº 26, de 13 de abril depossua com o mesmo órgão ora Contratante, na forma 
2022.
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9. FORMA E CRITÉRIOS DE SELEÇÃO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUÇÃO

Forma de seleção e critério de julgamento da proposta

O fornecedor será selecionado por meio da realização de procedimento de LICITAÇÃO, na modalidade9.1. 
PREGÃO, sob a forma ELETRÔNICA, com adoção do critério de julgamento pelo MENOR PREÇO.

Regime de Execução

O regime de execução do objeto será de prestação de serviço especializado com fornecimento de materiais para 9.2. 
manutenção predial.

Critérios de aceitabilidade de preços

9.3. Tratando-se de obra ou serviço de engenharia, ressalvado o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada 
por preço unitário, o critério de aceitabilidade de preços será o valor global estimado para a contratação.

9.3.1. O interessado que estiver mais bem colocado na disputa deverá apresentar à Administração, por meio
eletrônico, planilha que contenha o preço global, os quantitativos e os preços unitários tidos como relevantes,
conforme modelo de planilha elaborada pela Administração, para efeito de avaliação de exequibilidade.

9.4. Para o objeto ou parte dele sujeito ao regime de empreitada por preço unitário o critério de aceitabilidade de
preços será:

.9.4.1. valor global:   R$ 5.803.121,64

9.4.2. custos unitários dos subitens:

Subitem 1.1 - Mão de Obra Residente: R$ 2.980.772,88
Subitem 1.2 - Serviços Especializados: R$ 1.322,322,96
Subitem 1.3 - Materiais, Equipamentos e Serviços Eventuais: R$ 1.500.025,80

9.4.3 A fim de padronizar as propostas e obter uma forma mais eficiente de comparação de preços, a Licitante deverá
apresentar a Planilha de Custo e Formação de Preços, conforme consta no ANEXO I (A) – PLANILHA DE CUSTOS E
FORMAÇÃO DE PREÇOS) deste Termo de Referência:

Proposta

Grupo Item Objeto Unidade Quant.
valor 

(estimado)
Proposta (menor preço)

1

1
Equipe Gestão (Mão de Obra 

Residente)
Anual 01

R$ 
2.980.772,88

 

Itens Sujeitos à Desconto na licitação

Item Objeto Unidade Quant
valor 

(estimado)

BDI

(C)

Desconto

(%) (D)

Proposta

(E)

2 Serviços Especializados Anual 01 R$ 
1.322.322,96

     

3
Valor Máximo Estimado para 
materiais e serviços eventuais (sob 
demanda) 

Anual 01
R$ 
1.500.025,80      

 

PREÇO GLOBAL  
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9.4.4. Durante a execução contratual, os valores a serem pagos à CONTRATADA pelos Itens 1 a 15, 16 e 17 do
Grupo Único ficam limitados aos montantes constantes da proposta vencedora, conforme detalhado no ANEXO I
(A) – Planilhas de Custos e Formação de Preços.

9.4.5.   segundo o Acórdão n. 1207/2024 - TCU - Plenário, "(...) é lícito ao edital prever que somente serão aceitas
propostas que adotarem na planilha de custos e formação de preços (PCFP) valor igual ou superior ao orçado pela
Administração para a soma dos itens de salário e auxílio-alimentação, admitidos também, a critério da Administração,
outros benefícios de natureza social considerados essenciais à dignidade do trabalho, devidamente justificados, os
quais devem ser estimados com base na convenção coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se
adequa à categoria profissional que executará os serviços terceirizados, considerando a base territorial de execução
do objeto;

9.4.6.O valor a ser pago à CONTRATADA pelo fornecimento de materiais e prestação de serviços previstos nos itens
16 e 7 serão calculados aplicando a fórmula a seguir, em conformidade com a Planilha de Custos e Formação de
Preços:

Proposta = (Valor Estimado pelo órgão) x (1+BDI) x (1-Desconto)

Coluna” Valor  (B)” = valor mensal estimado pelo Capes para utilização durante 1 mês de contrato;
Coluna “BDI (C)” = Porcentagem do BDI ofertado pela proponente;
Coluna “Desconto (%) (D)” = Porcentagem do desconto ofertado pela propoente;
Coluna "Proposta (E) = B*(1+C)(1-D)

9.4.7.A propoente deverá apresentar seu preço global por meio da soma dos itens 1, 2 e 3.

9.4.8. A fim de padronizar as propostas e obter uma forma mais eficiente de comparação de preços, as cotações
deverão ser feitas utilizando-se a planilha de formação de preços apresentada no ANEXO I (A) – PLANILHA DE
CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS) deste Termo de Referência.

9.4.9. O Licitante deverá apresentar a composição própria do BDI (Bonificação e Despesas Indiretas), considerando o
modelo de BDI da Planilha de Custos e Formação de Preço - ANEXO III DO TR.

9.4.10. A aceitação do objeto será feita por meio de análise comparativa entre as propostas dos licitantes e o prescrito
neste Termo de Referência e no Edital.

9.4.11. As regras de desempate entre propostas serão as discriminadas no Edital.

9.4.12. A classificação far-se-á pela ordem crescente dos preços cotados, entre os proponentes que tiverem atendido
às especificações do Termo de Referência e seus anexos. Será declarada vencedora a empresa que ofertar o menor
preço global.

9.5. Em se tratando de serviços contínuos executados em regime de dedicação exclusiva de mão de obra, somente
serão aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formação de preços, valores iguais
ou superiores aos orçados pela Administração para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000327/2025 - Sinduscon-DF; DF000001Convenção Coletiva de Trabalho nº   
/2026 Senge-DF; DF000537/2025 Sintec-DF; DF000042/2025 Sindiserviços-DF, utilizado(a) como paradigma:

a) salário-base e adicionais conforme tabela abaixo:

Profissionais Demandados pela 
Contratante

Salários-
Mínimos 
Aceitáveis

Adicional de 
Periculosidade

Adicional Noturno

Engenheiro eletricista R$ 11.202,84 - -

Encarregado Geral R$ 4.220,33 R$ 1.226,10 -

Auxiliar administrativo R$ 2.574,38 - -

Almoxarife R$ 2.574,37 - -

Técnico eletrotécnico R$ 3.126,40 R$ 937,92 -
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Eletricista R$ 2.424,40 R$ 727,32 -

Técnico em telecomunicações R$ 3.126,40 - -

Mecânico de ar-condicionado central R$ 2.424,40 - -

Operador de ar-condicionado central R$ 2.424,40 - -

Bombeiro hidráulico R$ 2.424,40 - -

Pintor R$ 2.574,37 - -

Técnico em automação R$ 3.126,40 - -

Ajudante de manutenção R$ 1.639,00 - -

Eletricista plantonista diurno (12x36) R$ 2.424,40 R$ 727,32 -

Eletricista plantonista noturno (12x36) R$ 2.424,40 R$ 727,32 R$ 300,85

b) auxílio-alimentação conforme tabela abaixo: 

Profissionais Demandados pela Contratante Auxílio Alimentação

Engenheiro eletricista R$ 926,36

Encarregado Geral R$ 974,60

Auxiliar administrativo R$ 974,60

Almoxarife R$ 974,60

Técnico eletrotécnico R$ 926,86

Eletricista R$ 734,80

Técnico em telecomunicações R$ 926,86

Mecânico de ar-condicionado central R$ 734,80

Operador de ar-condicionado central R$ 734,80

Bombeiro hidráulico R$ 734,80

Pintor R$ 974,60

Técnico em automação R$ 926,86

Ajudante de manutenção R$ 734,80

Eletricista plantonista diurno (12x36) R$ 501,00

Eletricista plantonista noturno (12x36) R$ 501,00

c) benefícios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato 
laboral, a saber, Transporte conforme tabela abaixo:

Profissionais Demandados pela Contratante Transporte

Engenheiro eletricista R$ -

Encarregado Geral R$ -

Auxiliar administrativo R$ 87,54

Almoxarife R$ 87,54

Técnico eletrotécnico R$ 54,42

Eletricista R$ 96,54

Técnico em telecomunicações R$ 54,42

Mecânico de ar-condicionado central R$ 96,54

Operador de ar-condicionado central R$ 96,54

Bombeiro hidráulico R$ 96,54

Pintor R$ 87,54
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Técnico em automação R$ 54,42

Ajudante de manutenção R$ 143,66

Eletricista plantonista diurno (12x36) R$ 92,27

Eletricista plantonista noturno (12x36) R$ 92,27

d) Para fins de elaboração da proposta de preços, foi adotado, para todas as categorias profissionais previstas
nesta contratação, o valor estimado de R$ 105,33 (cento e cinco reais e trinta e três centavos)  a título de
reembolso de benefícios, observadas as premissas utilizadas na planilha de custos e formação de preços em
conformidade com a Instrução Normativa SEGES/MGI nº 147, de 13 de abril de 2026, que dispõe sobre o
reembolso-creche aos trabalhadores alocados em contratos com regime de dedicação exclusiva de mão de obra,
nos termos do art. 3º, inciso III, do Decreto nº 12.174, de 11 de setembro de 2024.

9.5.1. Não serão considerados custos unitários mínimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convenção Coletiva de Trabalho ou Dissídio Coletivo que não contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;

9.5.2. Em caso de divergência entre os valores considerados no orçamento da Administração e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta deverá considerar o maior valor entre ambos;

ANEXO I (A) do TR – Proposta _ Planilha de Custos9.5.3. Os valores orçados pela Administração constam da 
e Formação de Preço.

Exigências de habilitação

9.6. Para fins de habilitação, deverá o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitação jurídica

9.7. Pessoa física: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por força de lei, tenha validade para fins 
de identificação em todo o território nacional;

9.8. Empresário individual: inscrição no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.9. Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal – SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrição do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Público de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatório de
seus administradores;

9.10. Sociedade empresária estrangeira: portaria de autorização de funcionamento no Brasil, publicada no Diário
Oficial da União e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agência, sucursal ou
estabelecimento, a qual será considerada como sua sede, conforme Instrução Normativa DREI/ME n.º 77, de 18 de
março de 2020.

9.11. Sociedade simples: inscrição do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Jurídicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatório de seus administradores;

9.12. Filial, sucursal ou agência de sociedade simples ou empresária: inscrição do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agência da sociedade simples ou empresária, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Jurídicas ou no
Registro Público de Empresas Mercantis onde opera, com averbação no Registro onde tem sede a matriz;

9.13. Ato de autorização para o exercício da atividade de  , expedido por Engenharia Conselho Regional de Engenharia
, nos termos do art. dae Agronomia-CREA 6°  Lei nº 5.194, de 24 de dezembro de 1966.

9.14. Os documentos apresentados deverão estar acompanhados de todas as alterações ou da consolidação
respectiva.

Habilitação fiscal, social e trabalhista

Termo de Referência 44/2026 (2849682)         SEI 23038.005908/2024-63 / pg. 56



Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos da Consultoria -Geral da União
Modelo de Termo de Referência para Obras e Serviços, exceto TIC – Licitação e Contratação Direta - Lei nº 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestão e Inovação
Identidade visual pela Secretaria de Gestão e Inovação
Atualização: DEZ/2025

38 de 44

9.15. Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas ou no Cadastro de Pessoas Físicas, conforme o 
caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentação de certidão expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributários federais e à Dívida Ativa da União (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta nº 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretário da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço (FGTS);

9.18. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de
certidão negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Título VII-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei nº 5.452, de 1º de maio de 1943;

9.19. Prova de inscrição no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicílio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicílio ou sede do fornecedor, relativa à
atividade em cujo exercício contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverá comprovar tal
condição mediante a apresentação de declaração da Fazenda respectiva do seu domicílio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os benefícios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estará dispensado da prova de inscrição nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificação Econômico-Financeira

9.23. certidão negativa de insolvência civil expedida pelo distribuidor do domicílio ou sede do interessado, caso se 
trate de pessoa física, desde que admitida a sua participação na licitação/contratação, ou de sociedade simples;

9.24. certidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balanço patrimonial, demonstração de resultado de exercício e demais demonstrações contábeis dos dois
 já exigíveis e apresentados na forma da lei, comprovando, índices de Liquidez Geral (LG),últimos exercícios sociais,

Liquidez Corrente (LC), e Solvência Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicação das seguintes
fórmulas :

LG =

Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

 

SG =

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Não Circulante

 

LC =

Ativo Circulante

Termo de Referência 44/2026 (2849682)         SEI 23038.005908/2024-63 / pg. 57



Câmara Nacional de Modelos de Licitações e Contratos da Consultoria -Geral da União
Modelo de Termo de Referência para Obras e Serviços, exceto TIC – Licitação e Contratação Direta - Lei nº 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestão e Inovação
Identidade visual pela Secretaria de Gestão e Inovação
Atualização: DEZ/2025

39 de 44

Passivo Circulante

9.26. Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos índices de Liquidez Geral (LG),
Solvência Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), será exigido, para fins de habilitação  patrimônio líquido

(dez por centomínimo de 10%  ) do valor total estimado da contratação – aplicável para o   valor total estimado da
contratação para o período de doze meses – aplicável para o contrato de serviço continuado.

9.26.1. Capital Circulante Líquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no mínimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratação para o
período de doze meses, tendo por base o balanço patrimonial e as demonstrações contábeis do último
exercício social; e

9.26.2. Patrimônio líquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratação para o período de doze
meses, por meio da apresentação do balanço patrimonial e demonstrações contábeis do último exercício social;

9.27. Os indicadores fixados acima deverão ser atingidos em cada um dos dois últimos exercícios sociais, sob pena
de inabilitação;

9.28. Os documentos referidos acima limitar-se-ão ao último exercício no caso de a pessoa jurídica ter sido
constituída há menos de 2 (dois) anos;

9.29. Os documentos referidos acima deverão ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissão da Escrituração Contábil Digital - ECD ao Sped.

9.30. O atendimento dos índices econômicos previstos neste termo de referência deverá ser atestado mediante
declaração assinada por profissional habilitado da área contábil, apresentada pelo fornecedor.

9.31. Declaração do fornecedor, acompanhada da relação de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anex X deste Termo de Referência, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administração Pública eo I  
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentação da proposta não é superior ao patrimônio líquido do
interessado, observados os seguintes requisitos:

9.31.1. a declaração deve ser acompanhada da Demonstração do Resultado do Exercício (DRE), relativa ao
último exercício social; e

9.32.2. caso a diferença entre a declaração e a receita bruta discriminada na Demonstração do Resultado do
Exercício (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
deverá apresentar justificativas.

9.33. As empresas criadas no exercício financeiro da licitação/contratação deverão atender a todas as exigências da
habilitação e poderão substituir os demonstrativos contábeis pelo balanço de abertura.

Qualificação Técnica

9.34. Declaração de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informações e das condições locais para o 
cumprimento das obrigações objeto da contratação.

9.34.1. Essa declaração poderá ser substituída por declaração formal assinada pelo responsável técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condições e peculiaridades da contratação.

Conselho Regional de Engenharia e9.35. Registro ou inscrição da empresa na entidade profissional competente 
Agronomia-CREA, em plena validade;

9.35.1. Sociedades empresárias estrangeiras atenderão à exigência por meio da apresentação, no momento da
assinatura do contrato ou do aceite de instrumento equivalente, da solicitação de registro perante a entidade
profissional competente no Brasil.

º 14.133/2021  e na lei nº 5.194/1966 (CREA9.36. Prova de atendimento aos requisitos , previstos na lei nlegais
/CONFEA). 
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Qualificação Técnico-Operacional

9.37. Comprovação de aptidão para execução de serviço similar, de complexidade tecnológica e operacional
equivalente ou superior à do objeto desta contratação, ou do item pertinente, por meio da apresentação de certidões
ou atestados emitidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado, ou pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

9.37.1. Para fins da comprovação de que trata este subitem, os atestados deverão dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes características mínimas:

9.37.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiência mínima de 02 (dois) anos do fornecedor na prestação dos
serviços, em períodos sucessivos ou não, sendo aceito o somatório de atestados de períodos diferentes;

9.37.1.2.  contrato(s) que comprove(m) a execução, pelo fornecedor, de serviços envolvendo até 50%
(cinquenta por cento) do número de postos de trabalho a serem contratados, ou seja, deverão comprovar
execução de contrato com, no mínimo, 12 (doze) profissionais.

 operação e manutenção de instalações elétricas de baixa tensão, com capacidade instalada igual ou9.37.1.3. 
superior a 750 kVA;

9.37.1.4.  comprovação de serviços de manutenção predial civil e operação de instalações em edificações
prediais não residenciais com área construída igual ou superior a 10.000,00m²;

9.37.1.5. operação e manutenção de sistemas de alimentação ininterrupta (nobreak), em configuração paralela
redundante, com capacidade igual ou superior a 240 kVA.

9.37.1.6. operação e manutenção de instalações elétricas com utilização de barramento blindado (bus-way),
com capacidade igual ou superior a 1.000 A.

9.37.1.7. comprovação da execução de serviços contínuos de manutenção predial preventiva, corretiva e
preditiva em edificações não residenciais com área construída mínima de 10.000 m²;

9.37.1.8. Serão admitidos, para fins de comprovação de quantitativo mínimo de serviço, a apresentação e o
somatório de diferentes atestados de serviços executados de forma concomitante, pois essa situação equivale,
para fins de comprovação de capacidade técnico-operacional, a uma única contratação.

9.37.1.9. Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.37.1.10. O fornecedor disponibilizará todas as informações necessárias à comprovação da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administração, cópia do contrato que deu suporte à
contratação, endereço atual do Contratante e local em que foram prestados os serviços, entre outros
documentos.

9.37.1.11. Os atestados deverão referir-se a serviços prestados no âmbito de sua atividade econômica principal
ou secundária especificadas no contrato social vigente.

9.38. Declaração de que o fornecedor possui ou instalará escritório no município de ,Brasília-DF  o que deverá ser
comprovado no prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigência do contrato.

9.39. Serão aceitos atestados ou outros documentos hábeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de tradução para o português, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.40. A apresentação, pelo fornecedor, de certidões ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consórcio do qual tenha feito parte será admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei nº
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificação Técnico-Profissional
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9.41. Apresentação do(s) profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho profissional 
competente, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execução de serviço de características 
semelhantes, também abaixo indicado(s):

A Contratada deverá apresentar comprovação da qualificação técnico-profissional, mediante9.41.1. 
apresentação de Certidão de Acervo Técnico – CAT (expedida pelo CREA ou CAU da região pertinente, nos
termos da legislação aplicável, em nome do(s) responsável(is) técnico(s) e/ou membros da equipe técnica que
participarão do serviço) que demonstre a Anotação de Responsabilidade Técnica - ART ou o Registro
de Responsabilidade Técnica - RRT, conforme indicado abaixo:

9.41.1.1 para o Engenheiro Eletricista:
9.41.1.1.1 operação e manutenção de instalações elétricas de baixa tensão, com QGBT, grupo geradores
automáticos, nobreak, rede elétrica de tensão estabilizada;
9.41.1.1.2. manutenção do sistema de proteção contra descargas atmosféricas (SPDA).

9.41.2. O(s) profissional(is) acima indicado(s) deverá(ão) participar do serviço objeto do contrato, e será admitida a
sua substituição por profissionais de experiência equivalente ou superior, desde que aprovada pela Administração
[A32]  (§ 6º do art. 67 da Lei nº 14.133, de 2021)

9.42. Não serão admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa à aplicação das sanções previstas nos incisos III e IV do  do art. 156 da Leicaput  n.º 14.133, de

, em decorrência de orientação proposta, de prescrição técnica ou de qualquer ato profissional de sua2021
responsabilidade.

9.43. Os atestados de capacidade técnica poderão ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.43.1. Declaração de que recebeu os documentos e tomou conhecimento de todas as informações e condições para
execução do contrato.
9.43.2. Será exigida, na fase de habilitação, a apresentação de comprovação de credenciamento (NT 19) junto ao
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, para a execução dos serviços objeto deste certame.

Disposições gerais sobre habilitação

9.44. Quando permitida a participação na licitação/contratação de empresas estrangeiras que não funcionem no País, 
as exigências de habilitação serão atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em 
tradução livre.

9.45. Na hipótese de o fornecedor ser empresa estrangeira que não funcione no País, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de preços ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitação
serão traduzidos por tradutor juramentado no País e apostilados nos termos do disposto no Decreto nº 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substituí-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.46. Não serão aceitos documentos de habilitação com indicação de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.47. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverão estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverão estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela própria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.48. Serão aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferenças de números de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralização do recolhimento dessas contribuições.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

10.1.  R$ 5.803.121,64 (cinco milhões,O custo estimado total da contratação, que é o máximo aceitável, é de 
oitocentos e três mil, cento e vinte e um reais e sessenta e quatro centavos, conforme custos unitários apostos na
tabela contida no item 1.1 deste Termo de Referência.

10.3 A estimativa de custo levou em consideração o risco envolvido na contratação e sua alocação entre Contratante
e Contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

 

11. ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

11.1.  As despesas decorrentes da presente contratação correrão à conta de recursos específicos consignados no
Orçamento Geral da União.

11.2. A contratação será atendida pela seguinte dotação:

I) Gestão/unidade: 154003/15279;

II) Fonte de recursos: 1000;

III) Programa de trabalho: 170061;

IV) Elemento de despesa: 33.90.37.04; e

v) . Plano interno: VCC80N99GAN .

11.3 A dotação relativa aos exercícios financeiros subsequentes será indicada após aprovação da Lei Orçamentária
respectiva e liberação dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

 

12. DISPOSIÇÕES FINAIS

12.1.  As informações contidas neste Termo de Referência não são classificadas como sigilosas 

Brasília (DF), junho de 2026.

__________________________________

Identificação e assinatura do servidor (ou equipe) responsável

 

ANEXOS:

ANEXO I (A) do TR – Proposta _ Planilha de Custos e Formação de Preço (2849519);

ANEXO  I (B) do TR - Quadro de Funcionários (2705956); 

 ANEXO  I (C) do TR - Termo de Justificativas - Obras e Serv. Engenharia (2810455)

Anexo II do TR -  Estudo Técnico Preliminar - ETP e anexos (2849512)

 Apêndice  I do ETP- Nota Técnica 9 (2846790); 

Anexo III do TR - modelo de composição do BDI (2788452);
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Anexo Físico IV do TR - Lista Ferramental (2846715);

Anexo V do TR - Quadro de Serviços de Manutenção - Rotinas (2788473);

Anexo VI do TR - Quadro Serviços Especializados - Rotinas (2788476);

Anexo VII do TR - Equipamentos Existentes (2788487);

Anexo VIII do TR - Justificativa da Estimativa Mensal Custos (2807057);

Anexo IX do TR - Modelo de Declaração de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administração Pública 
(2788548);

Anexo X do TR - Plataforma de Monitoramento e POC (2788549);

Anexo XI do TR - Instrumento de Medição de Resultado (IMR) (2788550);

Anexo XII do TR - Matriz de Gerenciamento de Risco da CAPES (2844891)

Anexo XIII do TR - Declaração de Conhecimento do EditaL (2789327);

Anexo XIV do TR - Declaração de Vistoria (2789329);

Anexo XV do TR - Modelo Ordem de Serviços (2789332);

Anexo XVI do TR - Modelo de Declaração de Escritório no DF (2789349);

Anexo XVII do TR - Modelo de autorização de abertura de conta vinculada (2800743);

Anexo XVIII do TR - Modelo Minuta de Termo de Cooperação Técnica com Instituição Financeira Anexo Físico XVIII 
(2800744);

Anexo XIX do TR - Modelo de Autorização para utilização da garantia e de pagamento direto (2800746);

Anexo XX do TR - Modelo carta de indicação de preposto (2800747); 

Anexo XXI do TR - Modelo declaração de não parentesco (2800748);

Anexo XXII do TR - Modelo termo de conciliação judicial firmado entre o MPT e a União (2800755);

Anexo XXIII do TR - Modelo de declaração de responsabilidade pelo enquadramento sindica (2800755)l;

ENCARTE  II – Contrato Minuta - Mão de Obra Exclus. - Lei 14.133 (2843878).
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13. ANEXO I

ANEXO I[A1] 

Regras aplicáveis ao instrumento substitutivo ao contrato

(Contratações de pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientação Normativa nº 84, de 17 
de maio de 2024[A2] )
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Nº Processo:
Razão Social:
Nome de Fantasia:   
Endereço: 
Telefone:
E-mail: 
Objeto: 

Grupo Item
Quantidade de 
Empregados (A)

 Base Salarial (B) 
Valor por posto  

(C) 
Valor Mensal (D) = 

(A) x (C) 
Valor Total Anual  (E)  

= (D) X 12

1 1  R$              11.202,84 31.469,24R$           31.469,24R$                 377.630,88R$                  
2 1  R$                2.574,38 9.098,12R$             9.098,12R$                   109.177,44R$                  

3 1  R$                4.220,33 16.569,40R$           16.569,40R$                 198.832,80R$                  
4 1  R$                2.574,37 9.098,07R$             9.098,07R$                   109.176,84R$                  
5 1  R$                3.126,40 12.875,78R$           12.875,78R$                 154.509,36R$                  
6 3  R$                2.424,40 10.265,91R$           30.797,73R$                 369.572,76R$                  
7 1  R$                3.126,40 10.422,19R$           10.422,19R$                 125.066,28R$                  
8 2  R$                2.424,40 8.363,23R$             16.726,46R$                 200.717,52R$                  
9 1  R$                2.424,40 8.363,23R$             8.363,23R$                   100.358,76R$                  

10 2  R$                2.424,40 8.363,23R$             16.726,46R$                 200.717,52R$                  
11 1  R$                2.574,37 9.090,13R$             9.090,13R$                   109.081,56R$                  
12 1  R$                3.126,40  R$          10.422,19 10.422,19R$                 125.066,28R$                  
13 4  R$                1.639,00 6.378,61R$             25.514,44R$                 306.173,28R$                  
14 2  R$                2.424,40 9.912,56R$             19.825,12R$                 237.901,44R$                  
15 2  R$                2.424,40 10.699,59R$           21.399,18R$                 256.790,16R$                  

248.397,74R$               2.980.772,88R$              

Valor de 
Referencia Mensal

Valor Referencial 
Anual

% Desconto Valor  FINAL 

16  Serviços Especializados 110.193,58R$            1.322.322,96R$      1.322.322,96R$              
4.303.095,84R$              

17 125.002,15R$            1.500.025,80R$      1.500.025,80R$              

5.803.121,64                   
Obs.: Critério de julgamento adotado será o menor preço do grupo único. 

(Obs. Não inserir dados pessoais)

Total MO + SERV. ESP + MATERIAIS/SERVIÇOS EVENTUAIS (Anual)

Eletricista

PROPOSTA DE PREÇO – Pregão Eletrônico nº       /2026 (Modelo IN 05/2017)

Total MO + SERV. ESP (Anual)

Eletricista plantonista noturno (escala 

Engenheiro Eletricista

Encarregado Geral
Almoxarife

Assistente Administrativo

EQUIPE DE GESTÃO

EQUIPE TÉCNICA

Total Mão de Obra
Itens Sujeitos à Desconto na Licitação

Valor Global Anual  da Proposta (Mão de Obra e Serviços Especializados Fixo + Materiais e Serviços Eventuais)

Valor Máximo Estimado para materiais e serviços eventuais
(sob demanda) 

ANEXO I

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentação da presente proposta implica na plena aceitação das condições estabelecidas no Edital do
Pregão Eletrônico nº     ......./2026 e seus Anexos. 

Valor Total do item em algarismos e por extenso: 

Prazo de validade da Proposta:

Grupo 1
(único)

Pintor
Bombeiro hidráulico

Técnico em telecomunicações
Mecânico de ar condicionado central
Operador de ar condicionado central

Técnico em automação
Ajudante de manutenção
Eletricista plantonista diurno(escala 12x36)

Técnico Eletrotécnico
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Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)

Item Serviço Especializado Unid.
Qtd. Anual 
estimada

CÓDIGO SINAPI Valor Unitário Valor Total Anual (R$)

1
Manutenção especializada em grupo motor 
gerador - GMG 

mês 12 Mercado  R$         21.930,45  R$              263.165,40 

2
Manutenção Sistema Ininterrupto - UPS 
(Com a fabricante)

mês 12 Mercado  R$         11.718,43  R$              140.621,16 

3
Analise físico-química da qualidade da água 
e limpeza geral dos reservatórios de água

mês 12 Mercado  R$           4.875,00  R$                58.500,00 

4
Manutenção especializada em Chiller (Com 
a fabricante)

mês 12 Mercado  R$         12.385,50  R$              148.626,00 

5
Suporte técnico especializado na automação 
predial

mês 12 Mercado  R$           4.990,00  R$                59.880,00 

6
Manutenção especializada em portas 
automáticas 

mês 12 Mercado  R$           4.893,60  R$                58.723,20 

7
Análise de qualidade do ar com emissão de 
laudos

unid 3 Mercado  R$           3.475,50  R$                10.426,50 

8 Plano de Descarbonização mês 12 Mercado  R$           3.550,00  R$                42.600,00 
9 Plano Lixo Zero e Certificação mês 12 Mercado  R$           3.200,00  R$                38.400,00 

10 Monitoramento 24/7 mês 12 Mercado  R$           8.666,67  R$              104.000,04 
11 Software de Gestão mês 12 Mercado  R$           3.179,00  R$                38.148,00 

963.090,30R$               
37,30% 359.232,68R$               

1.322.322,98R$            
110.193,58R$               

SUBTOTAL
BDI

Valor serviços especializados com BDI
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Nº AS SINAPI /ORSE/COTAÇÃO DE MERCADO Descrição Unid. Qtde. Vlr. unit. Valot total

1 COT Placa Eletrônica - Maquina de Gelo Everest Automatic - Egc100 UN 1 R$ 579,96 R$ 579,96

2 04783/SINAPI/2024/11 Pintor (horista) h 80 R$ 21,83 R$ 1.746,40

3 12815/SINAPI/2024/11 Fita crepe rolo 25MMX50MM UN 50 R$ 10,05 R$ 502,50

38390/SINAPI/2024/11 Rolo de lã de carbeiro 25mmx23cm un 5 R$ 39,52 R$ 197,60

07304/SINAPI/2024/11 Tinta epoxi base agua premium L 36 R$ 81,39 R$ 2.930,04

11251/SINAPI/2024/11 Pincel seda 2" un 5 R$ 26,90 R$ 134,50

43626/SINAPI/2024/11 Massa corrida para superficies de ambientes internos kg 25 R$ 3,89 R$ 97,25

03768/SINAPI/2024/11 Lixa em folha para ferro, numero 150 un 30 R$ 3,90 R$ 117,90

4 20111/SINAPI Fita isolante adesiva antichama, uso ate 750 v, em rolo de 19 mm x 20 m un 60 R$ 12,11 R$ 726,60

2024/11

00122/SINAPI Adesivo plastico para pvc, frasco com *850* gr un 1 R$ 70,78 R$ 70,78

2024/11

04885/ORSE Filtro de linha 4 tomadas un 50 R$ 62,00 R$ 3.100,00

2024/9

5 42422/SINAPI
Ar condicionado split inverter, hi-wall (parede), 18000 btu/h, ciclo frio, 60hz, classificacao a (selo procel), gas hfc, controle 
s/fio

un 1 R$ 4.496,07 R$ 4.496,07

2024/9

6 07311/SINAPI Tinta esmalte sintetico premium acetinado                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   L 54 R$ 45,88 R$ 2.477,52

2024/12

7 COT Conserto de bomba da CAG un 1 R$ 2.278,00 R$ 2.278,00

8 12147/SINAPI Tomada 2p+t 10a, 250v, conjunto montado para sobrepor 4" x 2" (caixa + modulo) un 50 R$ 19,15 R$ 957,50

2024/11

39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 80 R$ 6,67 R$ 533,60

2024/11

9 37952/SINAPI JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 150 MM, PARA ESGOTO PREDIAL un 10 R$ 67,61 R$ 676,10

2024/12

10 00106/SINAPI ADAPTADOR PVC, SOLDAVEL, LONGO, COM FLANGE LIVRE, 110 MM X 4", PARA CAIXA D'AGUA un 1 R$ 402,55 R$ 402,55

2024/12

11 42695/SINAPI CURVA PVC, BB, JE, 90 GRAUS, DN 200 MM, PARA TUBO CORRUGADO E/OU LISO, REDE COLETORA ESGOTO un 2 R$ 308,58 R$ 617,16

2024/12

14 COT Reparo de Bomba de recalque un 1 R$ 550,00 R$ 550,00

15 08151/ORSE Gás R410 A kg 30 R$ 41,81 R$ 1.254,30

2024/11

16 04783/SINAPI Pintor (horista) h 90 R$ 21,83 R$ 1.964,70

2024/11

18 10407/SINAPI Valvula de retencao horizontal, de bronze (pn-25), 4", 400 psi, tampa de porca de uniao, extremidades com rosca un 4 R$ 1.141,69 R$ 4.566,76

2024/12

11590/ORSE Abraçadeira em aço inox DN 80mm un 10 R$ 23,13 R$ 231,30

2024/11

05640/ORSE Registro gaveta fofo, c/ bolsas p/ tubo ferro dúctil, cunha borracha, cabeçote, pn 16, tipo euro 25, d= 300mm un 1 R$ 5.319,28 R$ 5.319,28

2024/11

19 13973/ORSE Conector WAGO 2 POLOS unid 300 R$ 0,95 R$ 285,00

2024/12

13242/ORSE
Assento Sanitário Elevado com Tampa 13 Cm, indicado para Pós-cirúrgicos, Deficientes físicos e Idosos, da Astra ou 
similar

unid 7 R$ 289,89 R$ 2.029,23

2024/9

06963/ORSE Assento para vaso sanitário, linha monte carlo, ref. AP-80, DECA ou similar unid 20 R$ 199,90 R$ 3.998,00

2024/9

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos Unid 100 R$ 4,15 R$ 415,00

2024/12

04266/ORSE Plug fêmea 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A unid 30 R$ 3,10 R$ 93,00

2024/9

13370/ORSE Plug macho 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A unid 30 R$ 2,60 R$ 78,00

2024/09

11401/ORSE Pilha alcalina LR20 D2 grande c/2pç ( Rayovac ) un 40 R$ 24,00 R$ 960,00

2024/9

12884/ORSE Led / Lâmpada led tubular 18 W unid 60 R$ 14,90 R$ 894,00

2024/9

20 COT VÁLVULA GLOBO AERODINÂMICA FLANGEADA PADRÃO DIN PN 10/16 un 3 R$ 8.666,00 R$ 25.998,00

21 39607/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 6 (cat 6) utp, 23 awg, 4 pares, extensao de 2,50 m un 30 R$ 39,92 R$ 1.197,60

2024/12

03531/ORSE Lubrificante spray Gar-Lub ou similar L 3 R$ 89,67 R$ 269,01

2024/12

04885/ORSE Régua (filtro de linha) com 4 tomadas un 30 R$ 62,00 R$ 1.860,00

2024/12

13754/ORSE Lâmpada led 12w de potência, luz branca Autovolt, E27, marca Glight ou similar un 60 R$ 5,40 R$ 324,00

2024/12

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos un 100 R$ 4,15 R$ 415,00

2024/12

22 09635/ORSE Fita adesiva de alumínio 50mm x 30m un 40 R$ 15,20 R$ 608,00

2024/12

03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 150 R$ 8,50 R$ 1.275,00

2024/12

00408/SINAPI Abracadeira de nylon para amarracao de cabos, comprimento de 390 x *4,6* mm un 800 R$ 0,99 R$ 792,00

2024/12

38092/SINAPI Espelho / placa de 1 posto 4" x 2", para instalacao de tomadas e interruptores un 80 R$ 2,86 R$ 228,80

2024/12

11042/ORSE Régua (filtro de linha) com 6 tomadas 2p+t un 25 R$ 29,00 R$ 725,00

2024/12

14266/ORSE Plug fêmea 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A un 50 R$ 3,10 R$ 155,00

2024/12

38112/SINAPI Interruptor simples 10a, 250v (apenas modulo) un 40 R$ 8,56 R$ 342,40

2024/12

38099/SINAPI
Suporte de fixacao para espelho / placa 4" x 2", para 3 modulos, para instalacao de tomadas e interruptores (somente 
suporte)

un 40 R$ 1,88 R$ 75,20

2024/12

12443/ORSE Fita adesiva silver tape 48mm x 50m un 20 R$ 56,90 R$ 1.138,00

2024/12

12815/SINAPI Fita crepe rolo de *25* mm x 50 m un 20 R$ 9,76 R$ 195,20

2024/12

12 COT Dreno 25L un 2 R$ 713,51 R$ 1.427,02

25 12881/ORSE Acionador Manual Endereçavel - Modelo AME-2 da Verin ou similar, tipo "Aperte aqui" un 3 R$ 218,43 R$ 655,29

2024/12

26 COT Rolamento un 12 R$ 41,63 R$ 499,56

27 37968/SINAPI JOELHO CPVC, SOLDAVEL, 45 GRAUS, 54 MM, PARA AGUA QUENTE un 10 R$ 55,16 R$ 551,60

2025/01

37960/SINAPI JOELHO CPVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 54 MM, PARA AGUA QUENTE un 10 R$ 67,44 R$ 674,40
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2025/01

1929/SINAPI CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 40 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL un 10 R$ 5,82 R$ 58,20

2025/01

1958/SINAPI CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 40 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL un 10 R$ 12,91 R$ 129,10

2025/01

29 COT Análise de Qualidade do Ar un 1 R$ 2.666,92 R$ 2.666,92

30 12787/ORSE Relé de interface 24vcc un 10 R$ 90,32 R$ 903,20

2025/12

31 12848/ORSE Detector de fumaça óptico convencional, modelo VR-F, marca VERIN ou similar un 5 R$ 98,03 R$ 490,15

2025/12

32 39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 40 R$ 6,67 R$ 266,80

2025/01

12743/ORSE Cola especial para piso tátil inox kg 2 R$ 83,30 R$ 166,60

2024/12

33 07611/ORSE 2024/12 Acionador Manual un 6 R$ 130,69 R$ 784,14

35 02341/ORSE Tubo pvc rigido soldavel, p/ água, marrom, d= 40mm m 60 R$ 12,71 R$ 762,60

2024/12

02342/ORSE Tubo pvc rigido soldavel, p/ água, marrom, d= 50mm m 65 R$ 13,94 R$ 906,10

2024/12

36 11960/SINAPI Parafuso de latao com rosca soberba, cabeca chata e fenda simples, diametro 2,5 mm, comprimento 12 mm un 200 R$ 0,16 R$ 32,00

2024/12

40397/SINAPI Te 90 graus em aco carbono, soldavel, pressao 3.000 lbs, dn 2" un 4 R$ 213,77 R$ 855,08

2024/12

34 7356/SINAPI 2025/01 Tinta latex acrilica premium, cor branco fosco L 36 R$ 31,40 R$ 1.130,40

11251/ORSE 2024/12 Pincel de seda 2" un 8 R$ 26,90 R$ 215,20

38390/SINAPI 22025/01 Rolo de la de carneiro 25 mm x 23 cm (altura da la x comprimento), sem cabo un 7 R$ 41,36 R$ 289,52

11415/ORSE 2024/12 Rolo Antigota 2321/SR CJ CAB SR da ATLAS ou Similar un 7 R$ 34,50 R$ 241,50

38367/SINAPI ESPATULA EM ACO INOX COM CABO DE MADEIRA E LARGURA DE *8* CM un 6 R$ 23,95 R$ 143,70

2025/01

07311/SINAPI 2025/01 Tinta esmalte sintetico premium acetinado L 7,2 R$ 43,04 R$ 309,89

37 02698/ORSE 2024/12 Tinta esmalte sintético brilhante (Suvinil ou similar) L 32 R$ 48,58 R$ 1.554,56

38367/SINAPI ESPATULA EM ACO INOX COM CABO DE MADEIRA E LARGURA DE *8* CM un 6 R$ 23,95 R$ 143,70

2025/01

38 COT Leitor de cartão RFID 13,56 MHz LE 130 MF un 2 R$ 227,17 R$ 454,34

10424/ORSE 2024/12 Botoeira de destrave de fechadura eletromagnetica para controle de acesso un 2 R$ 104,40 R$ 208,80

12881/ORSE 2024/12 Acionador Manual Endereçavel - Modelo AME-2 da Verin ou similar, tipo "Aperte aqui" un 2 R$ 218,43 R$ 436,86

10347/ORSE 2024/12 Fonte de alimentação 15w (24V) un 2 R$ 300,73 R$ 601,46

COT Fechadura eletroimã universal FE 20150 com sensor un 2 R$ 300,99 R$ 601,98

03806/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 1,5 mm2, 450/750v m 200 R$ 6,20 R$ 1.240,00

2024/12

39 00995/SINAPI
Cabo de cobre, flexivel, classe 4 ou 5, isolacao em pvc/a, antichama bwf-b, cobertura pvc-st1, antichama bwf-b, 1 condutor, 
0,6/1 kv, secao nominal 16 mm2

M 30 19,60 R$ 588,00

2025/01

02643/ORSE Fita isolante de alta fusão 19 mm x 10 m un 8 R$ 12,60 R$ 100,80

2024/12

14266/ORSE Plug fêmea 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A un 30 R$ 3,10 R$ 93,00

2024/12

40 00995/SINAPI
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA 
PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 16 MM2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

M 15 R$ 20,19 R$ 302,85

2025/02

34653/SINAPI DISJUNTOR TERMOMAGNETICO PARA TRILHO DIN (IEC), MONOPOLAR, 6 - 32 A                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       un 5 R$ 13,12 R$ 65,60

2025/02

03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v M 200 R$ 8,50 R$ 1.700,00

2024/12

20111/SINAPI FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V, EM ROLO DE 19 MM X 20 M                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   un 10 R$ 11,50 R$ 115,00

2025/02

44945/SINAPI
SIFAO / TUBO SINFONADO EXTENSIVEL/SANFONADO, UNIVERSAL/ SIMPLES, ENTRE *50 A 70* CM, DE 
PLASTICO BRANCO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

un 10 R$ 8,45 R$ 84,50

2025/02

44 03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 400 R$ 8,50 R$ 3.400,00

2024/12

45 12743/ORSE Cola especial para piso tátil inox kg 4 R$ 83,30 R$ 333,20

2024/12

46 01226/ORSE Joelho 90° pvc rigido soldavel e c/rosca, d= 25mm x 1/2" un 10 R$ 3,40 R$ 34,00

2024/12

04835/ORSE Luva pvc rigido soldavel e c/bucha de latão, d= 20 x 1/2" un 15 R$ 4,66 R$ 69,90

2024/12

01424/ORSE Luva ferro galvanizado d=2 1/2" un 2 R$ 71,53 R$ 143,06

2024/12

00092/ORSE Adaptador curto, pvc rigido soldavel, c/ bolsa e rosca p/ registro, d= 75mm x 2 1/2" un 4 R$ 17,55 R$ 70,20

2024/12

39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 30 R$ 6,28 R$ 188,40

2025/02

47 14127/ORSE Fornecimento e instalação de janela em vidro temperado fumê 8mm, inclusive perfis e ferragens m2 2 R$ 550,00 R$ 1.100,00

2024/12

48 13274/ORSE Disjuntor tipo DIN/IEC, tripolar 63A, 10KA, Curva C un 2 R$ 185,00 R$ 370,00

2024/12

50 04750/SINAPI Pedreiro (horista) h 22 R$ 21,83 R$ 480,26

2025/02

04783/SINAPI Pintor (horista) h 22 R$ 21,83 R$ 480,26

2025/02

51 12377/ORSE Terminal tipo agulha para cabo 2,5mm2 un 100 R$ 0,60 R$ 60,00

2024/12

44045/SINAPI Torneira de mesa para lavatorio, metalica cromada, com misturador monocomando, bica baixa un 10 R$ 322,87 R$ 3.228,70

2025/02

53 44257/SINAPI Adaptador cpvc, roscavel, com flanges e anel de vedacao, 35 mm, caixa d'agua para agua quente un 15 R$ 57,43 R$ 861,45

2025/02

11763/SINAPI Torneira de boia convencional para caixa d'agua, agua fria, 1.1/2", com haste e torneira metalicos e balao plastico un 7 R$ 267,50 R$ 1.872,50

2025/02

00077/ORSE Acabamento para válvula hydra cromado ref.4900 Deca ou similar un 9 R$ 179,27 R$ 1.613,43

2024/12

03013/ORSE Botão de comando cogumelo, de retenção, 3SB32 - Siemens ou similar un 16 R$ 61,00 R$ 976,00

2024/12

54 39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 60 R$ 6,28 R$ 376,80

2025/02

55 04325/ORSE Assento para vaso sanitário, almofadado, TPK, ASTRA ou similar un 15 R$ 98,89 R$ 1.483,35

2024/12

56 01703/ORSE Pasta lubrificante p/ pvc je kg 1 R$ 63,50 R$ 63,50
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2024/12

03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 200 R$ 8,50 R$ 1.700,00

2024/12

57 COT Adesivo Tactiles Glasbac RL C/ 500 un un 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

58 04325/ORSE Assento para vaso sanitário, almofadado, TPK, ASTRA ou similar un 10 R$ 98,89 R$ 988,90

2024/12

59 04853/ORSE Relé 3RU 5,6 a 8,0A un 2 R$ 278,90 R$ 557,80

2025/02

04854/ORSE Contator 3RT 1017 un 3 R$ 328,00 R$ 984,00

2025/02

60 11561/SINAPI
Mola hidraulica aerea, para portas de ate 1.100 mm e peso de ate 85 kg, com corpo em aluminio e braco em aco, sem braco 
de parada

un 10 R$ 230,43 R$ 2.304,30

2025/02

61 09173/ORSE Disjuntor termomagnético tripolar 400 A com caixa moldada 10 kA un 1 R$ 1.746,22 R$ 1.746,22

2024/12

00991/SINAPI Cabo de cobre, rigido, classe 2, isolacao em pvc/a, antichama bwf-b, 1 condutor, 450/750 v, secao nominal 240 mm2 m 2 R$ 341,40 R$ 682,80

2025/02

62 06110/SINAPI Serralheiro (horista) h 6 R$ 21,83 R$ 130,98

2025/02

63 38075/SINAPI Tomada 2p+t 20a 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + suporte + modulo) un 30 R$ 21,36 R$ 640,80

2025/02

38112/SINAPI Interruptor simples 10a, 250v (apenas modulo) un 35 R$ 9,22 R$ 322,70

2025/02

38099/SINAPI
Suporte de fixacao para espelho / placa 4" x 2", para 3 modulos, para instalacao de tomadas e interruptores (somente 
suporte)

un 35 R$ 2,03 R$ 71,05

2025/02

11045/ORSE Rebite pop 1/4" x 1/2" un 2000 R$ 0,06 R$ 120,00

2024/12

64 39606/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 6 (cat 6) utp, 23 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 32 R$ 29,50 R$ 944,00

2025/02

65 04783/SINAPI Pintor (horista) h 80 R$ 21,83 R$ 1.746,40

2025/02

66 06110/SINAPI Serralheiro (horista) h 42 R$ 21,83 R$ 916,86

2025/02

67 09897/SINAPI Uniao pvc, soldavel, 50 mm, para agua fria predial un 5 R$ 29,67 R$ 148,35

2025/02

11677/SINAPI Registro de esfera, pvc, com volante, vs, soldavel, dn 50 mm, com corpo dividido un 3 R$ 56,36 R$ 169,08

2025/02

11108/ORSE Tampa de ferro fundido (60x40cm) un 1 R$ 456,46 R$ 456,46

2025/01

68 02682/ORSE Parafuso c/ bucha S-6 un 200 R$ 0,12 R$ 24,00

2025/01

13367/ORSE Parafuso c/ bucha S-10 un 200 R$ 0,20 R$ 40,00

2025/01

03561/ORSE Cartela de bucha S-8 com 10 conjuntos de bucha/parafuso cartel 20 R$ 5,00 R$ 100,00

2025/01

03510/ORSE Disco de corte 7", para ferro un 20 R$ 6,85 R$ 137,00

2025/01

11572/SINAPI Trava / prendedor de porta, em latao cromado, montado em piso un 35 R$ 30,97 R$ 1.083,95

2025/02

69 10347/ORSE Fonte de alimentação 15w (24V) un 2 R$ 301,57 R$ 603,14

2025/01

11936/ORSE Disjuntor motor ref. 3VR11 21 1EA10, da Siemens ou similar un 2 R$ 192,48 R$ 384,96

2025/01

03014/ORSE Contator LC1-D1210 - Telemecanick ou similar un 2 R$ 363,80 R$ 727,60

2025/01

70 04125/ORSE Cabo de cobre isolado EPR, flexivel, 10mm², 0,6/1KV / 90º C (Eprotenax-G7 ou similar) m 50 R$ 10,69 R$ 534,50

2025/01

39387/SINAPI Lampada led tubular bivolt 18/20 w, base g13 un 10 R$ 9,01 R$ 90,10

2025/02

04229/SINAPI
Graxa lubrificante a base de litio, de multiplas aplicacoes e contendo aditivos de extrema pressao (grau de viscosidade nlgi 
2)

kg 1 R$ 48,34 R$ 48,34

2025/02

71 03582/ORSE Fixação para mictório M-713, Deca ou similar un 20 R$ 104,90 R$ 2.098,00

2025/01

72 06005/SINAPI Registro gaveta com acabamento e canopla cromados, simples, bitola 3/4" un 3 R$ 93,80 R$ 281,40

2025/02

73 10475/SINAPI Verniz tipo copal para madeira, brilhante, uso interno L 3,6 R$ 29,93 R$ 107,75

2025/02

07311/SINAPI Tinta esmalte sintetico premium acetinado L 3,6 R$ 45,88 R$ 165,17

2025/02

74 COT Elemento Filtrante Areitec un 2 R$ 2.150,00 R$ 4.300,00

75 11933/ORSE Relé de falta de fase 127-220V, ref. 3UGO2 40-OA507 un 3 R$ 109,72 R$ 329,16

2025/01

76 12359/SINAPI Rele termico bimetal para uso em motores trifasicos, tensao 380 v, potencia ate 15 cv, corrente nominal maxima 22 a un 10 R$ 162,14 R$ 1.621,40

2025/03

78 12377/ORSE Terminal tipo agulha para cabo 2,5mm2 un 100 R$ 0,60 R$ 60,00

2025/01

00995/SINAPI
Cabo de cobre, flexivel, classe 4 ou 5, isolacao em pvc/a, antichama bwf-b, cobertura pvc-st1, antichama bwf-b, 1 condutor, 
0,6/1 kv, secao nominal 16 mm2

m 15 R$ 20,19 R$ 302,85

2025/03

03157/ORSE Redutor químico tipo 2002 acabamento (Thinner) L 5 R$ 37,66 R$ 188,30

2025/01

11922/ORSE Fita adesiva marca 3M, largura 22mm, ref. VHB - rolo com 20m un 5 R$ 15,37 R$ 76,85

2025/01

39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 30 R$ 6,28 R$ 188,40

2025/03

79 11772/SINAPI Torneira metalica cromada, de mesa/bancada, para cozinha, bica movel, com arejador, 1/2" ou 3/4" un 7 R$ 122,30 R$ 856,10

2025/03

80 00568/SINAPI Cantoneira (abas iguais) em aco carbono, 50,8 mm x 9,53 mm (l x e), 6,99 kg/m m 15 R$ 74,26 R$ 1.113,90

2025/03

81 11419/ORSE Trincha 396 - 2" ATLAS ou Similar un 5 R$ 4,37 R$ 21,85

2025/01

21128/SINAPI Eletroduto em aco galvanizado eletrolitico, leve, diametro 3/4", parede de 0,90 mm m 20 R$ 9,62 R$ 192,40

2025/03

44945/SINAPI Sifao / tubo sinfonado extensivel/sanfonado, universal/ simples, entre *50 a 70* cm, de plastico branco un 20 R$ 8,45 R$ 169,00

2025/03

82 38075/SINAPI Tomada 2p+t 20a 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + suporte + modulo) un 20 R$ 22,17 R$ 443,40
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2025/03

34653/SINAPI Disjuntor termomagnetico para trilho din (iec), monopolar, 6 - 32 a un 5 R$ 13,82 R$ 69,10

2025/03

02682/ORSE Parafuso c/ bucha S-6 un 100 R$ 0,12 R$ 12,00

2025/01

83 11983/ORSE Válvula de esfera em bronze d = 2 1/2" (bruta) un 3 R$ 284,90 R$ 854,70

2025/01

84 37960/SINAPI Joelho cpvc, soldavel, 90 graus, 54 mm, para agua quente un 7 R$ 67,82 R$ 474,74

37968/SINAPI Joelho cpvc, soldavel, 45 graus, 54 mm, para agua quente un 7 R$ 55,47 R$ 388,29

85 02675/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo garfo para cabo 4,0 mm2 un 200 R$ 0,58 R$ 116,00

2025/02

02674/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo garfo para cabo 2,5 mm2 un 200 R$ 0,29 R$ 58,00

2025/02

06909/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo olhal para cabo 4,0 mm2 un 400 R$ 0,97 R$ 388,00

2025/02

04666/ORSE Terminal de compressão para cabo de 2,5 mm2 un 200 R$ 0,93 R$ 186,00

2025/02

13286/ORSE Lâmpada led 15w de potência, luz branca Autovolt, marca Glight ou similar un 10 R$ 22,99 R$ 229,90

2025/02

86 01872/SINAPI Caixa de passagem, em pvc, de 4" x 2", para eletroduto flexivel corrugado un 10 R$ 2,73 R$ 27,30

2025/03

00345/SINAPI Arame galvanizado 18 bwg, d = 1,24mm (0,009 kg/m) kg 3 R$ 26,71 R$ 80,13

2025/03

34709/SINAPI Disjuntor termomagnetico para trilho din (iec), tripolar, 10 - 50 a un 5 R$ 97,06 R$ 485,30

2025/03

14762/ORSE Fita adesiva dupla face - rolo com 20m, modelo 3M ou similar un 4 R$ 86,49 R$ 345,96

2025/02

88 14433/ORSE
Fita etiqueta 12 mm x 8000 mm para rotuladora portátil, fundo branco e letras em preto, modelo M-231, brother ou 
similar

un 2 R$ 140,82 R$ 281,64

2025/02

89 07267/ORSE Grelha p/ralo em inox, quadrada, 10x10cm, tipo abre/fecha, Meber ou similar un 10 R$ 13,59 R$ 135,90

2025/02

02682/ORSE Parafuso c/ bucha S-6 un 200 R$ 0,12 R$ 24,00

2025/02

77 13289/ORSE Refletor simples LED 100W de potência, branco Frio, 6500k, Bivolt, marca Nitrolux ou similar un 7 R$ 152,00 R$ 1.064,00

2025/01

87 14320/ORSE Fio veda rosca, cordão tipo bahia m 400 R$ 0,75 R$ 300,00

2025/02

39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 60 R$ 6,28 R$ 376,80

2025/03

05199/ORSE Arruela de borracha para junta c/ flange pn 10, d= 200mm un 30 R$ 23,94 R$ 718,20

2025/02

03510/ORSE Disco de corte 7", para ferro un 25 R$ 6,85 R$ 171,25

2025/02

10450/ORSE Primer para impermeabilizações ref: TP Adeflex 612, Asfaltos Vitoria ou similar kg 7,2 R$ 40,72 R$ 293,18

2025/02

03307/ORSE Silicone kg 2 R$ 108,64 R$ 217,28

2025/02

90 13178/ORSE Recarga de Extintor de pó químico seco (PQS), capacidade 6 kg ABC un 117 R$ 125,56 R$ 14.690,52

2025/02

10773/ORSE Recarga de Extintor de dióxido de carbono (CO2), capacidade 6 kg, tempo de descarga 16s un 29 R$ 140,81 R$ 4.083,49

2025/02

91 13197/ORSE Locação de caixa coletora de entulho capacidade 5 m³ (Local: Aracaju), prazo máximo de 7 dias um 2 R$ 300,00 R$ 600,00

2025/02

92 COT Kit completo Acop Quadra KP.211.17, Marca: DECA un 2 R$ 899,90 R$ 1.799,80

93 37596/SINAPI Argamassa colante tipo ac iii e kg 120 R$ 2,47 R$ 296,40

2025/03

13197/ORSE Locação de caixa coletora de entulho capacidade 5 m³ (Local: Aracaju), prazo máximo de 7 dias um 2 R$ 300,00 R$ 600,00

2025/02

94 13197/ORSE Locação de caixa coletora de entulho capacidade 5 m³ (Local: Aracaju), prazo máximo de 7 dias um 2 R$ 300,00 R$ 600,00

2025/02

95 34714/SINAPI Disjuntor termomagnetico para trilho din (iec), tripolar, 63 a un 1 R$ 109,45 R$ 109,45

2025/04

34686/SINAPI Disjuntor termomagnetico para trilho din (iec), monopolar, 40 - 50 a un 5 R$ 19,35 R$ 96,75

2025/04

03813/ORSE Cabo de cobre isolado HEPR (XLPE), 16mm², 1kv / 90º C m 20 R$ 16,63 R$ 332,60

2025/02

96 00168/ORSE Anel de vedação (decanel AV 90l) ou similar un 15 R$ 10,80 R$ 162,00

2025/02

00345/SINAPI Arame galvanizado 18 bwg, d = 1,24mm (0,009 kg/m) kg 3 R$ 26,71 R$ 80,13

2025/03

20111/SINAPI Fita isolante adesiva antichama, uso ate 750 v, em rolo de 19 mm x 20 m un 15 R$ 11,20 R$ 168,00

2025/03

97 11616/ORSE Placa 4x2", 1P, horizontal, ref.: Tablet, da Tramontina ou similar un 30 R$ 2,89 R$ 86,70

2025/02

14266/ORSE Plug fêmea 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A un 30 R$ 4,45 R$ 133,50

2025/02

12884/ORSE
Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 18w a 20w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de potencia 
0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

un 30 R$ 14,90 R$ 447,00

2025/02

98 09833/ORSE Ducha higiênica com registro, linha Dream, ref. 1984.C87.ACT.CR, da DECA ou similar un 4 R$ 801,43 R$ 3.205,72

2025/02

100 02339/ORSE Tubo pvc rigido soldavel, p/ água, marrom, d= 25mm m 30 R$ 3,70 R$ 111,00

2025/02

03531/SINAPI Joelho pvc, soldavel com rosca, 90 graus, 25 mm x 1/2", cor marrom, para agua fria predial un 20 R$ 4,12 R$ 82,40

2025/04

03500/SINAPI Joelho, pvc soldavel, 45 graus, 25 mm, cor marrom, para agua fria predial un 20 R$ 1,64 R$ 32,80

2025/04

03873/SINAPI Luva de correr para tubo soldavel, pvc, 25 mm, para agua fria predial un 10 R$ 13,49 R$ 134,90

2025/04

102 11936/ORSE Disjuntor motor ref. 3VR11 21 1EA10, da Siemens ou similar un 4 R$ 192,81 R$ 771,24

2025/02

04377/ORSE Chave soft starts 3RW3 6A un 4 R$ 4.379,04 R$ 17.516,16

2025/02

03014/ORSE Contator LC1-D1210 - Telemecanick ou similar un 4 R$ 363,80 R$ 1.455,20

2025/02

103 12884/ORSE
Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 18w a 20w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de potencia 
0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

un 35 R$ 14,90 R$ 521,50
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2025/02

104 COT 6202 2Z AEM3 C3 ROLAMENTO SKF un 12 R$ 15,75 R$ 189,00

COT 6307 2Z C3 ROLAMENTO SKF un 12 R$ 100,03 R$ 1.200,36

COT NA 205/25MM ROLAMENTO IPER.HC205B PEER pc 10 R$ 53,72 R$ 537,20

COT NA205/16 1POL ROLAMENTO SA205/16 ECOLINE pc 10 R$ 37,05 R$ 370,50

108 11197/ORSE Barramento com vergalhão de cobre eletrolítico 5/8" x 3,00m un 5 R$ 435,04 R$ 2.175,20

2025/03

109 04750/SINAPI Pedreiro (horista) h 120 R$ 21,83 R$ 2.619,60

2025/04

110 09147/ORSE Multimedidor 7KG7750-OAA01-0AA0, Siemens ou similar un 1 R$ 2.499,00 R$ 2.499,00

2025/03

112 12602/ORSE Tampo para bancada em granito branco fortaleza, e=2cm m2 15 R$ 637,63 R$ 9.564,45

2025/03

12608/ORSE Rodapé granito branco fortaleza polido 15 x 2cm m 15 R$ 113,91 R$ 1.708,65

2025/03

03307/ORSE Silicone kg 2 R$ 107,50 R$ 215,00

2025/03

37329/SINAPI Rejunte epoxi, qualquer cor kg 2 R$ 86,57 R$ 173,14

2025/04

114 05210/ORSE Cap de pvc je, d= 50mm un 8 R$ 5,55 R$ 44,40

2025/03

02945/ORSE Dobradiça de ferro zincado, 3 1/2", linha popular un 10 R$ 3,29 R$ 32,90

2025/03

14059/ORSE Adaptador BSxRM 75 x 3" un 8 R$ 8,13 R$ 65,04

2025/03

13367/ORSE Parafuso c/ bucha S-10 un 100 R$ 0,20 R$ 20,00

2025/03

11469/SINAPI
Fechadura de embutir para gaveta e moveis de madeira, em aco inox com acabamento cromado, com abas laterais, cilindro 
com 22 mm de diametro, incluindo chave com perfil metalico e capa escamoteavel

un 5 R$ 14,92 R$ 74,60

2025/04

00797/SINAPI Bucha de reducao pvc, roscavel 1 1/2" x 1" un 5 R$ 9,34 R$ 46,70

2025/04

03527/SINAPI Joelho pvc, soldavel com rosca, 90 graus, 32 mm x 3/4", cor marrom, para agua fria predial un 10 R$ 13,96 R$ 139,60

2025/04

38021/SINAPI Luva de correr para tubo soldavel, pvc, 32 mm, para agua fria predial un 10 R$ 23,95 R$ 239,50

2025/04

116 11936/ORSE Disjuntor motor ref. 3VR11 21 1EA10, da Siemens ou similar un 2 R$ 191,52 R$ 383,04

2025/03

03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 100 R$ 19,10 R$ 1.910,00

2025/03

99 COT Chapa inoxidável 2,7x700x400mm un 1 R$ 9.300,00 R$ 9.300,00

COT Mangueiras em cobre 2 p.l de 1,5m un 4 R$ 1.925,00 R$ 7.700,00

COT Motor para exaustão 40 p.l. vazão 9,680 m3 un 1 R$ 9.650,00 R$ 9.650,00

COT Plataforma com roldanas 2,70x750x300mm un 1 R$ 8.350,00 R$ 8.350,00

101 10091/ORSE Placa de gesso acartonado (2,40x1,20m) m2 23,04 R$ 48,00 R$ 1.105,92

2025/02

12872/SINAPI Gesseiro (horista) h 18 R$ 21,83 R$ 392,94

2025/04

105 00565/SINAPI Barra de aco chato, retangular, 25,4 mm x 4,76 mm (l x e), 0,94 kg/m m 18 R$ 18,28 R$ 329,04

2025/04

10998/SINAPI Eletrodo revestido aws - e-6010, diametro igual a 4,00 mm kg 2 R$ 46,12 R$ 92,24

2025/04

06110/SINAPI Serralheiro (horista) h 40 R$ 21,83 R$ 873,20

2025/04

106 10721/ORSE Manta Geotex 70g/m² para separação, proteção, reforço e drenagem em estruturas m2 150 R$ 19,66 R$ 2.949,00

2025/03

111 11943/ORSE Sensor de presença un 6 R$ 49,90 R$ 299,40

2025/03

113 03092/ORSE Alcool Isopropílico L 2 R$ 29,09 R$ 58,18

2025/03

01631/SINAPI Capacitor trifasico, potencia 2,5 kvar, tensao 220 v, fornecido com capa protetora, resistor interno a unidade capacitiva un 3 R$ 186,28 R$ 558,84

2025/04

10347/ORSE Fonte de alimentação 15w (24V) un 3 R$ 302,26 R$ 906,78

2025/03

115 02682/ORSE Parafuso c/ bucha S-6 un 200 R$ 0,12 R$ 24,00

2025/03

05102/SINAPI Ralo seco / ralo de passagem em pvc, quadrado, 100 x 100 x 53 mm, saida 40 mm, com grelha branca un 10 R$ 18,03 R$ 180,30

2025/04

117 COT Instalação e configuração de sensor ultrassônico un 1 R$ 16.185,90 R$ 16.185,90

118 11130/ORSE Luminária tipo spot de embutir com lâmpada led 15w un 10 R$ 54,85 R$ 548,50

2025/03

44945/SINAPI Sifao / tubo sinfonado extensivel/sanfonado, universal/ simples, entre *50 a 70* cm, de plastico branco un 20 R$ 8,45 R$ 169,00

2025/04

119 02258/ORSE Torneira p/ pia cozinha d=1/2" (Linha Standard, Deca, ref.1159-C39 ou similar) un 8 R$ 168,90 R$ 1.351,20

2025/03

120 11779/ORSE Micro processador TC 900 ri full gauge - Obra: Mercado de Lagarto (Câmara frigorífica) un 6 R$ 123,60 R$ 741,60

2025/03

121 COT Extintor Lítio 6 L un 7 R$ 3.093,00 R$ 21.651,00

122 COT Adesivo Tactiles Glasbac RL C/ 500 un un 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

123 39606/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 6 (cat 6) utp, 23 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 32 R$ 29,50 R$ 944,00

2025/04

03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 100 R$ 19,10 R$ 1.910,00

2025/03

13286/ORSE Lâmpada led 15w de potência, luz branca Autovolt, marca Glight ou similar un 20 R$ 22,99 R$ 459,80

2025/03

125 43626/SINAPI Massa corrida para superficies de ambientes internos kg 25 R$ 3,96 R$ 99,00

2025/04

07263/ORSE Forro de gesso acartonado, cor branca, placa 1243 x 618mm, marca GYPSUM, modelo gessolyne ou similar - instalado m2 9,22 R$ 81,09 R$ 747,65

2025/03

07356/SINAPI Tinta latex acrilica premium, cor branco fosco L 18 R$ 30,86 R$ 555,48

2025/04

13449/ORSE Trincha para Pintura 4", Pincéis Atlas, 319/9 un 4 R$ 30,39 R$ 121,56

2025/03

11417/ORSE Rolo Lã Antigota 321/15 ATLAS ou Similar 15cm un 2 R$ 20,88 R$ 41,76

2025/03

128 11414/ORSE Lixa em folha p/ parede nº 150 fl 10 R$ 0,87 R$ 8,70
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2025/03

11185/ORSE Parede de gesso acartonado - dry - wall d 95/70/60 1 st/1st 12,5mm sistemas lafarge gypsum ou similar m2 10 R$ 104,26 R$ 1.042,60

2025/03

129 39606/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 6 (cat 6) utp, 23 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 100 R$ 29,50 R$ 2.950,00

2025/04

39599/SINAPI Cabo de rede, par trancado utp, 4 pares, categoria 6 (cat 6), isolamento pvc (lszh) m 100 R$ 9,34 R$ 934,00

2025/04

06635/ORSE Conector rj-45 fêmea cat 6 un 100 R$ 29,69 R$ 2.969,00

2025/03

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos un 100 R$ 4,15 R$ 415,00

2025/04

38075/SINAPI Tomada 2p+t 20a 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + suporte + modulo) un 10 R$ 22,34 R$ 223,40

2025/04

03162/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 4 x 2,5 mm2, 450/750v m 200 R$ 10,50 R$ 2.100,00

2025/03

07528/SINAPI Tomada 2p+t 10a, 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + suporte + modulo) un 40 R$ 12,90 R$ 516,00

2025/04

14433/ORSE
Fita etiqueta 12 mm x 8000 mm para rotuladora portátil, fundo branco e letras em preto, modelo M-231, brother ou 
similar

un 5 R$ 140,69 R$ 703,45

2025/03

130 12043/SINAPI Quadro de distribuicao com barramento trifasico, de embutir, em chapa de aco galvanizado, para 30 disjuntores din, 225 a un 2 R$ 1.207,95 R$ 2.415,90

2025/05

131 04885/ORSE Régua (filtro de linha) com 4 tomadas un 60 R$ 62,00 R$ 3.720,00

2025/03

00784/ORSE Curva 90° pvc rigido soldavel marrom, d= 20mm un 20 R$ 1,94 R$ 38,80

2025/03

132 39701/SINAPI Fita adesiva asfaltica aluminizada multiuso, l = 10 cm, rolo de 10 m un 5 R$ 89,41 R$ 447,05

2025/05

07466/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 5/8" - 15,87mm, e= 1mm m 40 R$ 42,73 R$ 1.709,20

2025/03

43184/SINAPI
Ar condicionado split inverter, hi-wall (parede), 24000 btu/h, ciclo frio, 60hz, classificacao a (selo procel), gas hfc, controle 
s/fio

un 1 R$ 5.948,54 R$ 5.948,54

2025/05

03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 200 R$ 19,10 R$ 3.820,00

2025/03

133 03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 100 R$ 7,90 R$ 790,00

2025/03

01570/SINAPI Terminal a compressao em cobre estanhado para cabo 2,5 mm2, 1 furo e 1 compressao, para parafuso de fixacao m5 un 300 R$ 1,10 R$ 330,00

2025/05

34621/SINAPI Cabo flexivel pvc 750 v, 3 condutores de 4,0 mm2 m 100 R$ 18,20 R$ 1.820,00

2025/05

14762/ORSE Fita adesiva dupla face - rolo com 20m, modelo 3M ou similar un 6 R$ 86,49 R$ 518,94

2025/03

134 12251/ORSE
Parede de gesso acartonado - Dry-Wall D95/70/60 - chapa 1RU /1RU esp. 12,5mm, Instalado sistema lafarge gypsum ou 
similar

m2 10 R$ 140,00 R$ 1.400,00

2025/04

11471/ORSE Canaleta plástica 30 x 50mm, cinza, Hellerman ou similar m 10 R$ 18,90 R$ 189,00

2025/04

05066/SINAPI Prego de aco polido com cabeca 12 x 12 kg 0,4 R$ 25,47 R$ 10,19

2025/05

04979/ORSE Parafuso autoblocante 3 1/2" x 1/4" un 100 R$ 3,81 R$ 381,00

2025/04

00319/ORSE Bucha de nylon s-07 un 100 R$ 0,34 R$ 34,00

2025/04

137 12884/ORSE
Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 18w a 20w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de potencia 
0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

un 70 R$ 14,90 R$ 1.043,00

2025/04

03531/ORSE Lubrificante spray Gar-Lub ou similar L 0,5 R$ 89,67 R$ 44,84

2025/04

138 COT Conserto de Bomba Submersa com Rebobinamento de Motor un 1 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00

139 11694/ORSE Unidade condensadora HCM 036 220V trifásica - Obra: Mercado de Lagarto (Câmara frigorífica) un 1 R$ 3.605,00 R$ 3.605,00

2025/04

07761/ORSE Unidade evaporadora tipo teto aparente Set-free RPC6,0 FSNB1 un 1 R$ 3.998,49 R$ 3.998,49

2025/04

03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 100 R$ 19,10 R$ 1.910,00

2025/04

141 11286/ORSE Macariço de solda Ref. CG201 código 010414410 carbografite un 1 R$ 402,35 R$ 402,35

2025/04

12388/ORSE Cilindro refil de gás MAPP bernzomatic - 400g un 3 R$ 92,86 R$ 278,58

2025/04

38474/SINAPI Extensao de solda 201 glp, e = *2,5 a 4,0* mm un 2 R$ 45,28 R$ 90,56

2025/05

01704/ORSE Pasta p/ soldar kg 0,22 R$ 50,00 R$ 11,00

2025/04

142 COT Pintura e instalação de forro da copa un 1 R$ 12.355,00 R$ 12.355,00

126 10432/SINAPI Mictorio individual, sifonado, de louca branca, sem complementos un 4 R$ 352,46 R$ 1.409,84

2025/04

03581/ORSE Válvula Pressmatic para mictório un 4 R$ 164,90 R$ 659,60

2025/03

03582/ORSE Fixação para mictório M-713, Deca ou similar un 4 R$ 104,90 R$ 419,60

2025/03

127 03531/ORSE Lubrificante spray Gar-Lub ou similar L 3,6 R$ 89,67 R$ 322,81

2025/03

13340/ORSE Esticador olhal - olhal 1" x 6" - linha Pesada - Norma DIN 1480 un 5 R$ 109,80 R$ 549,00

2025/03

135 39699/SINAPI Manta / lencol de borracha, sbr, antirruido, e = 5 mm m2 12 R$ 16,32 R$ 195,84

2025/05

00397/SINAPI Abracadeira em aco para amarracao de eletrodutos, tipo d, com 2 1/2" e parafuso de fixacao un 100 R$ 5,47 R$ 547,00

2025/05

39214/SINAPI Arruela em aluminio, com rosca, de 2 1/2", para eletroduto un 100 R$ 3,22 R$ 322,00

2025/05

136 38101/SINAPI Tomada 2p+t 10a, 250v (apenas modulo) un 70 R$ 10,98 R$ 768,60

2025/05

04887/ORSE Plugue para tomada, tipo macho, 2P+T 10A un 70 R$ 2,60 R$ 182,00

2025/04

03284/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 4.0 mm2, 450/750v m 400 R$ 12,20 R$ 4.880,00

2025/04

02643/ORSE Fita isolante de alta fusão 19 mm x 10 m un 10 R$ 12,60 R$ 126,00
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2025/04

00978/ORSE Fita isolante (rolo 20m) 3/4" un 10 R$ 12,00 R$ 120,00

2025/04

140 11766/ORSE
Fechadura Pado, linha Zamac, modelo Magnum, maçaneta em zamac, roseta, testa e contratesta em aço inoxável, cilindro 
em zamac, ref. 931-80 E, similar ou superior

un 2 R$ 188,52 R$ 377,04

2025/04

13393/ORSE Corrente em aço inox 3/16" m 15 R$ 207,31 R$ 3.109,65

2025/04

144 11596/ORSE Exaustor comercial 50 cm, 1/3 hp, 1550 RPM, 6500m³/h, 127/220V Venti-Delta ou similar un 4 R$ 458,25 R$ 1.833,00

2025/04

145 12853/ORSE Bateria estacionária selada DF3000, 185Ah, 12V FREEDOM ou similar un 2 R$ 1.158,84 R$ 2.317,68

2025/04

03804/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 2 x 2,5 mm2, 450/750v m 100 R$ 5,50 R$ 550,00

2025/04

146 10998/SINAPI Eletrodo revestido aws - e-6010, diametro igual a 4,00 mm kg 8 R$ 46,12 R$ 368,96

2025/05

03510/ORSE Disco de corte 7", para ferro un 25 R$ 6,85 R$ 171,25

2025/04

03531/ORSE Lubrificante spray Gar-Lub ou similar L 3,6 R$ 89,67 R$ 322,81

2025/04

02931/ORSE Cola à base de resina poliéster com catalisador kg 2 R$ 45,61 R$ 91,22

2025/04

01691/ORSE Parafuso metal 2 1/2" x 12 p/ bucha s-10 un 300 R$ 0,89 R$ 267,00

2025/04

00320/ORSE Bucha de nylon s-10 un 300 R$ 0,22 R$ 66,00

2025/04

147 07898/ORSE Broca SDS plus 12x260mm un 10 R$ 54,29 R$ 542,90

2025/04

02340/ORSE Tubo pvc rigido soldavel, p/ água, marrom, d= 32mm m 10 R$ 8,16 R$ 81,60

2025/04

148 04180/ORSE Broca 20 mm - videa c=200mm pç 8 R$ 51,89 R$ 415,12

2025/04

149 10993/ORSE Niple duplo de redução de ferro galvanizado d=3" x 2 1/2" un 6 R$ 127,85 R$ 767,10

2025/04

09479/ORSE Tampão ou cap d=1 1/2" em aço galv. p/encaixe na extremidade da tubulação un 3 R$ 18,02 R$ 54,06

2025/04

150 10359/ORSE Registro esfera PVC soldável Ø 50mm un 4 R$ 45,06 R$ 180,24

2025/04

00531/ORSE Cap pvc rigido soldavel, marrom, d= 50mm un 4 R$ 6,46 R$ 25,84

2025/04

151 COT Filtro interno p/ detector fumaça por aspiração Vesda Laser Focus VLF un 2 R$ 551,77 R$ 1.103,54

12883/ORSE Detector de fumaça óptico endereçável, modelo VRE-F, marca VERIN ou similar un 2 R$ 245,44 R$ 490,88

2025/04

00276/ORSE Bateria de 12v x 7a para centrais de alarme un 2 R$ 167,04 R$ 334,08

2025/04

12665/ORSE Sirene audiovisual endereçavel, 120 db, para alarme de incêndio un 2 R$ 200,21 R$ 400,42

2025/04

152 01956/ORSE Registro gaveta bruto, c/ volante, d = 80mm (3") un 4 R$ 296,52 R$ 1.186,08

2025/05

02610/ORSE Bucha redução ferro galvanizado d=2 x 3/4 " un 8 R$ 20,55 R$ 164,40

2025/05

00766/ORSE Curva 90° ferro galvanizado d= 3/4" un 8 R$ 20,65 R$ 165,20

2025/05

00115/ORSE Adaptador pvc rigido soldavel c/ flanges e anel, p/ caixa d'agua d=25mm x 3/4" un 8 R$ 11,36 R$ 90,88

2025/05

01425/ORSE Luva ferro galvanizado d=3" un 4 R$ 90,81 R$ 363,24

2025/05

153 01618/SINAPI Contator tripolar, corrente de 95 a, tensao nominal de *500* v, categoria ac-2 e ac-3 un 2 R$ 1.460,64 R$ 2.921,28

2025/05

155 01627/SINAPI Contator tripolar, corrente de *65* a, tensao nominal de *500* v, categoria ac-2 e ac-3 un 2 R$ 733,99 R$ 1.467,98

2025/05

156 COT Verificação e análise de vibrações de bombas un 1 R$ 2.450,00 R$ 2.450,00

157 14297/ORSE Caixa d'agua de polietileno alta densidade, 250 litros un 1 R$ 134,90 R$ 134,90

2025/05

02326/ORSE Tubo pvc rigido roscavel d= 1 1/2" m 12 R$ 28,90 R$ 346,80

2025/05

03148/SINAPI Fita veda rosca, em ptfe, rolo de 18 mm x 50 m (l x c) un 10 R$ 16,59 R$ 165,90

2025/06

03900/SINAPI Luva de correr para tubo roscavel, pvc, 1 1/2", para agua fria predial un 5 R$ 48,73 R$ 243,65

2025/06

158 10721/ORSE Manta Geotex 70g/m² para separação, proteção, reforço e drenagem em estruturas m2 180 R$ 19,66 R$ 3.538,80

2025/05

11779/ORSE Micro processador TC 900 ri full gauge - Obra: Mercado de Lagarto (Câmara frigorífica) un 5 R$ 123,60 R$ 618,00

2025/05

159 00110/SINAPI Adaptador pvc soldavel curto com bolsa e rosca, 40 mm x 1 1/2", para agua fria un 10 R$ 6,50 R$ 65,00

2025/06

00797/SINAPI Bucha de reducao pvc, roscavel 1 1/2" x 1" un 10 R$ 8,93 R$ 89,30

2025/06

00779/ORSE Curva 90° pvc rigido roscavel d=1 1/2" un 15 R$ 23,75 R$ 356,25

2025/05

01265/ORSE Juncao pvc rigido roscavel d=1 1/2" un 10 R$ 31,40 R$ 314,00

2025/05

01004/ORSE Flange pvc rigido roscavel, c/ sextavado e sem furos, d=1 1/2" un 10 R$ 30,95 R$ 309,50

2025/05

01168/ORSE Joelho 45° pvc rigido roscavel d=1 " un 15 R$ 12,22 R$ 183,30

2025/05

160 COT Bomba Centrífuga BC-21R 1.1/2 7,5CV 380V/Schneider un 1 R$ 7.723,60 R$ 7.723,60

03807/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 10 mm2, 450/750v m 100 R$ 32,70 R$ 3.270,00

2025/05

02685/SINAPI Eletroduto de pvc rigido roscavel de 1 ", sem luva m 102 R$ 10,37 R$ 1.057,74

2025/06

161 04885/ORSE Régua (filtro de linha) com 4 tomadas un 50 R$ 62,00 R$ 3.100,00

2025/05

06635/ORSE Conector rj-45 fêmea cat 6 un 75 R$ 30,14 R$ 2.260,50

2025/05

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos un 75 R$ 4,03 R$ 302,25

2025/06

39606/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 6 (cat 6) utp, 23 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 400 R$ 28,66 R$ 11.464,00

2025/06
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07304/ORSE Patch panel 24 portas cat 6 un 3 R$ 824,37 R$ 2.473,11

2025/05

162 COT Desincrustante Thilex Galão C/5LT un 3 R$ 136,33 R$ 408,99

03531/ORSE Lubrificante spray Gar-Lub ou similar L 2,4 R$ 89,67 R$ 215,21

2025/05

04229/SINAPI
Graxa lubrificante a base de litio, de multiplas aplicacoes e contendo aditivos de extrema pressao (grau de viscosidade nlgi 
2)

kg 5 R$ 45,21 R$ 226,05

2025/06

163 10432/SINAPI Mictorio individual, sifonado, de louca branca, sem complementos un 5 R$ 356,74 R$ 1.783,70

2025/06

03581/ORSE Válvula Pressmatic para mictório un 5 R$ 164,90 R$ 824,50

2025/05

03582/ORSE Fixação para mictório M-713, Deca ou similar un 5 R$ 104,90 R$ 524,50

2025/05

13303/ORSE Caixa de descarga acoplada com acionamento duo, ref.: CD.21F.17, da Deca ou similar un 5 R$ 279,90 R$ 1.399,50

2025/05

11596/ORSE Exaustor comercial 50 cm, 1/3 hp, 1550 RPM, 6500m³/h, 127/220V Venti-Delta ou similar un 2 R$ 458,25 R$ 916,50

2025/05

04325/ORSE Assento para vaso sanitário, almofadado, TPK, ASTRA ou similar un 5 R$ 98,89 R$ 494,45

2025/05

164 03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 100 R$ 18,70 R$ 1.870,00

2025/05

13449/ORSE Trincha para Pintura 4", Pincéis Atlas, 319/9 un 10 R$ 30,39 R$ 303,90

2025/05

09097/ORSE Tomada 2p + t, ABNT, de embutir, 20 A, com placa em pvc un 20 R$ 11,75 R$ 235,00

2025/05

09096/ORSE Tomada 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A, com placa em pvc un 20 R$ 10,40 R$ 208,00

2025/05

01573/SINAPI Terminal a compressao em cobre estanhado para cabo 6 mm2, 1 furo e 1 compressao, para parafuso de fixacao m6 un 300 R$ 1,71 R$ 513,00

2025/06

00408/SINAPI Abracadeira de nylon para amarracao de cabos, comprimento de 390 x *4,6* mm un 300 R$ 1,09 R$ 327,00

2025/06

20111/SINAPI Fita isolante adesiva antichama, uso ate 750 v, em rolo de 19 mm x 20 m un 20 R$ 12,21 R$ 244,20

2025/06

14762/ORSE Fita adesiva dupla face - rolo com 20m, modelo 3M ou similar un 15 R$ 86,49 R$ 1.297,35

2025/05

02356/ORSE União ferro galvanizado assento bronze d=2 1/2" un 5 R$ 243,30 R$ 1.216,50

2025/05

154 03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 200 R$ 18,70 R$ 3.740,00

2025/05

12239/ORSE Disjuntor termomagnético tripolar 40 A com caixa moldada 10 kA un 2 R$ 223,00 R$ 446,00

2025/05

01034/ORSE Fusível "nh" tala 1 un 6 R$ 96,00 R$ 576,00

2025/05

165 COT Adesivo Tactiles Glasbac RL C/ 500 un un 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

166 02643/ORSE Fita isolante de alta fusão 19 mm x 10 m un 10 R$ 12,60 R$ 126,00

2025/05

00978/ORSE Fita isolante (rolo 20m) 3/4" un 10 R$ 12,00 R$ 120,00

2025/05

06635/ORSE Conector rj-45 fêmea cat 6 un 25 R$ 30,14 R$ 753,50

2025/05

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos un 25 R$ 4,03 R$ 100,75

2025/06

02675/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo garfo para cabo 4,0 mm2 un 300 R$ 0,58 R$ 174,00

2025/05

06909/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo olhal para cabo 4,0 mm2 un 300 R$ 0,97 R$ 291,00

2025/05

167 21114/SINAPI Adesivo para tubos cpvc, *75* g un 10 R$ 37,48 R$ 374,80

2025/06

168 07615/ORSE Switch 24 portas 10/100 Mbps un 1 R$ 520,00 R$ 520,00

2025/05

COT UBIQUITI LOCOM2-BR 2.4GHZ ANTENA NANOSTATION AIRMAX LOCO MIMO un 2 R$ 449,00 R$ 898,00

39599/SINAPI Cabo de rede, par trancado utp, 4 pares, categoria 6 (cat 6), isolamento pvc (lszh) m 100 R$ 9,07 R$ 907,00

2025/06

169 05084/ORSE Revestimento filtro aço galvanizado dn 10" m 2 R$ 608,84 R$ 1.217,68

2025/05

170 04325/ORSE Assento para vaso sanitário, almofadado, TPK, ASTRA ou similar un 12 R$ 98,89 R$ 1.186,68

2025/06

11596/ORSE Exaustor comercial 50 cm, 1/3 hp, 1550 RPM, 6500m³/h, 127/220V Venti-Delta ou similar un 2 R$ 459,60 R$ 919,20

2025/06

171 12979/ORSE Cabo blindado para alarme e detecção de incêncio 4 x 1,5mm2 m 300 R$ 23,51 R$ 7.053,00

2025/06

14645/ORSE Acionador Manual de alarme - Modelo WF-AP da Wi-fire ou similar, tipo "Aperte aqui" un 6 R$ 331,70 R$ 1.990,20

2025/06

173 07898/ORSE Broca SDS plus 12x260mm un 10 R$ 55,97 R$ 559,70

2025/06

174 10347/ORSE Fonte de alimentação 15w (24V) un 2 R$ 302,26 R$ 604,52

2025/06

01570/SINAPI Terminal a compressao em cobre estanhado para cabo 2,5 mm2, 1 furo e 1 compressao, para parafuso de fixacao m5 un 100 R$ 1,10 R$ 110,00

2025/06

175 03582/ORSE Fixação para mictório M-713, Deca ou similar un 12 R$ 105,33 R$ 1.263,96

2025/06

21112/SINAPI Valvula de descarga em metal cromado para mictorio com acionamento por pressao e fechamento automatico un 12 R$ 339,85 R$ 4.078,20

2025/07

176 03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 200 R$ 18,70 R$ 3.740,00

2025/06

09097/ORSE Tomada 2p + t, ABNT, de embutir, 20 A, com placa em pvc un 50 R$ 11,75 R$ 587,50

2025/06

09096/ORSE Tomada 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A, com placa em pvc un 50 R$ 10,40 R$ 520,00

2025/06

178 02378/SINAPI Disjuntor termomagnetico tripolar 300 a / 600 v, tipo jxd / icc - 40 ka un 1 R$ 2.004,01 R$ 2.004,01

2025/07

180 14890/ORSE Porta de correr em vidro temperado incolor 10mm, inclusive fechadura, puxador, trilhos e roldanas m2 5 R$ 930,08 R$ 4.650,40

2025/06

13334/ORSE Espelho liso e = 6mm m2 3 R$ 572,20 R$ 1.716,60

2025/06

14891/ORSE Painel fixo de vidro temperado e = 10mm incolor, inclusive perfis para fixação m2 3 R$ 621,47 R$ 1.864,41
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2025/06

181 37558/SINAPI
Placa de sinalizacao de seguranca contra incendio, fotoluminescente, retangular, *20 x 40* cm, em pvc *2* mm anti-
chamas (simbolos, cores e pictogramas conforme nbr 16820)

un 26 R$ 46,61 R$ 1.211,86

2025/07

37556/SINAPI
Placa de sinalizacao de seguranca contra incendio, fotoluminescente, quadrada, *20 x 20* cm, em pvc *2* mm anti-chamas 
(simbolos, cores e pictogramas conforme nbr 16820)

un 350 R$ 28,91 R$ 10.118,50

2025/07

182 01637/ORSE Niple duplo de ferro galvanizado d=3" un 20 R$ 91,23 R$ 1.824,60

2025/06

13959/ORSE Adesivo Sikadur 52 - fluido bí-componente à base de resinas epoxi ou similar kg 5 R$ 90,33 R$ 451,65

2025/06

14704/ORSE Lâmpada bulbo led 9w, bivolt, 3000k, fluxo luminoso 750lm, ref. STL21265/30 da Stella ou similar un 90 R$ 14,90 R$ 1.341,00

2025/06

02605/ORSE Bucha redução ferro galvanizado d=3 x 2" un 15 R$ 68,68 R$ 1.030,20

2025/06

10053/ORSE Torneira de mesa com fechamento automático, ref.1173, linha Decamatic Eco, DECA ou similar un 10 R$ 252,90 R$ 2.529,00

2025/06

02256/ORSE Torneira cromada para uso geral, DECA 1152 C39 ou similar un 10 R$ 76,82 R$ 768,20

2025/06

183 01622/SINAPI Contator tripolar, corrente de *265* a, tensao nominal de *500* v, categoria ac-2 e ac-3 un 1 R$ 6.310,04 R$ 6.310,04

2025/07

184 12443/ORSE Fita adesiva silver tape 48mm x 50m un 10 R$ 68,70 R$ 687,00

2025/06

11779/ORSE Micro processador TC 900 ri full gauge - Obra: Mercado de Lagarto (Câmara frigorífica) un 3 R$ 123,60 R$ 370,80

2025/06

13286/ORSE Lâmpada led 15w de potência, luz branca Autovolt, marca Glight ou similar un 20 R$ 22,99 R$ 459,80

2025/06

185 11766/ORSE
Fechadura Pado, linha Zamac, modelo Magnum, maçaneta em zamac, roseta, testa e contratesta em aço inoxável, cilindro 
em zamac, ref. 931-80 E, similar ou superior

un 2 R$ 187,91 R$ 375,82

2025/06

39472/SINAPI Dispositivo dps classe ii, 1 polo, tensao maxima de 275 v, corrente maxima de *90* ka (tipo ac) un 2 R$ 285,72 R$ 571,44

2025/07

186 43184/SINAPI
Ar condicionado split inverter, hi-wall (parede), 24000 btu/h, ciclo frio, 60hz, classificacao a (selo procel), gas hfc, controle 
s/fio

un 2 R$ 5.948,54 R$ 11.897,08

2025/07

177 39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos un 50 R$ 4,03 R$ 201,50

2025/07

39604/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 5 e (cat 5e) utp, 24 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 200 R$ 15,07 R$ 3.014,00

2025/07

07304/ORSE Patch panel 24 portas cat 6 un 3 R$ 907,55 R$ 2.722,65

2025/06

179 09531/ORSE Sensor de fluxo para fluidos, serie FG20, dn=2", marca ICOS ou similar un 2 R$ 3.538,15 R$ 7.076,30

2025/06

06339/ORSE VÁLVULA CONTROLADORA DE NÍVEL (BÓIA) DN 150MM un 1 R$ 3.943,08 R$ 3.943,08

2025/06

187 13531/ORSE Parafuso 4,2 x 32mm, auto-brocante com asa un 800 R$ 0,29 R$ 232,00

2025/06

01495/ORSE Luva redução ferro galvanizado d= 2 " x 1 " un 4 R$ 40,66 R$ 162,64

2025/06

07898/ORSE Broca SDS plus 12x260mm un 10 R$ 55,97 R$ 559,70

2025/06

13159/ORSE Barramento neutro e terra para quadro de distribuição un 5 R$ 21,89 R$ 109,45

2025/06

11779/ORSE Micro processador TC 900 ri full gauge - Obra: Mercado de Lagarto (Câmara frigorífica) un 3 R$ 123,60 R$ 370,80

2025/06

188 10347/ORSE Fonte de alimentação 15w (24V) un 2 R$ 302,26 R$ 604,52

2025/06

04854/ORSE Contator 3RT 1017 un 2 R$ 328,00 R$ 656,00

2025/06

03588/ORSE Lixeira em aço inox com aro, Brinox, ref 3033/203, d=25cm, h=46 cm, capacidade=21,20 l, ou similar un 5 R$ 189,20 R$ 946,00

2025/06

189 COT Adesivo Tactiles Glasbac RL C/ 500 un un 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

194 00551/SINAPI Barra de aco chato, retangular, 50,8 mm x 25,4 mm (l x e), 10,12 kg/m m 7 R$ 108,05 R$ 756,35

2025/07

01691/ORSE Parafuso metal 2 1/2" x 12 p/ bucha s-10 un 100 R$ 0,88 R$ 88,00

2025/06

00320/ORSE Bucha de nylon s-10 un 100 R$ 0,22 R$ 22,00

2025/06

03510/ORSE Disco de corte 7", para ferro un 10 R$ 7,70 R$ 77,00

2025/06

10998/SINAPI Eletrodo revestido aws - e-6010, diametro igual a 4,00 mm kg 4 R$ 46,12 R$ 184,48

2025/07

195 02391/SINAPI Disjuntor termomagnetico tripolar 125 a / 425 v / icc - 25 ka un 2 R$ 547,19 R$ 1.094,38

2025/07

196 10347/ORSE Fonte de alimentação 15w (24V) un 3 R$ 302,68 R$ 908,04

2025/07

04853/ORSE Relé 3RU 5,6 a 8,0A un 6 R$ 278,90 R$ 1.673,40

2025/07

197 01380/SINAPI Cimento branco nao estrutural (cpb - nao estrutural) kg 50 R$ 4,41 R$ 220,50

2025/08

00307/ORSE Brita 0 (4,8 a 9,5 mm) - incluso frete m3 0,3 R$ 270,00 R$ 81,00

2025/07

12930/ORSE Areia fina adquirida em depósito, frete incluso (Areia Fina Comercial) m3 0,2 R$ 110,00 R$ 22,00

2025/07

198 07467/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 3/4" - 19,05mm, e= 1mm m 60 R$ 54,15 R$ 3.249,00

2025/07

06490/ORSE Luva de cobre d = 22 mm un 10 R$ 5,86 R$ 58,60

2025/07

01190/ORSE Joelho 90° ferro galvanizado d= 3/4" un 10 R$ 10,81 R$ 108,10

2025/07

07465/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 1/2" - 12,7mm, e= 1mm un 30 R$ 34,30 R$ 1.029,00

2025/07

199 44327/SINAPI Cola para tubos e mantas elastomericas, a base de solvente L 4,5 R$ 177,99 R$ 800,96

2025/08

07226/ORSE Tubo de borracha elastomérica Armaflex M-35 ø1" m 20 R$ 77,07 R$ 1.541,40

2025/07

01210/ORSE Joelho 90° pvc rigido roscavel c/ bucha latao, d= 3/4" un 4 R$ 32,90 R$ 131,60

2025/07

04837/ORSE Luva pvc rigido soldavel e c/bucha de latão, d= 32 x 1" un 4 R$ 27,75 R$ 111,00
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2025/07

200 10343/ORSE Sensor de temperatura ESO107 un 2 R$ 670,27 R$ 1.340,54

2025/07

34705/SINAPI Disjuntor termomagnetico tripolar 3 x 250 a/icc - 25 ka un 1 R$ 1.289,82 R$ 1.289,82

2025/08

201 12884/ORSE
Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 18w a 20w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de potencia 
0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

un 50 R$ 12,90 R$ 645,00

2025/07

202 14433/ORSE
Fita etiqueta 12 mm x 8000 mm para rotuladora portátil, fundo branco e letras em preto, modelo M-231, brother ou 
similar

un 6 R$ 140,04 R$ 840,24

2025/07

203 03028/ORSE Tinta epóxi L 10,8 R$ 98,25 R$ 1.061,10

2025/07

03158/ORSE Microesfera PRE-MIX kg 12 R$ 20,09 R$ 241,08

2025/07

11415/ORSE Rolo Antigota 2321/SR CJ CAB SR da ATLAS ou Similar un 10 R$ 29,89 R$ 298,90

2025/07

12815/SINAPI Fita crepe rolo de *25* mm x 50 m un 20 R$ 14,00 R$ 280,00

2025/08

204 COT Tampa Sucção Bomba Mark Grundfos / RUDC HU / RUU de 7,5 CV un 1 R$ 745,00 R$ 745,00

02403/ORSE Valvula retencao horizontal, bronze, d=65mm (2.1/2") un 1 R$ 620,61 R$ 620,61

2025/07

206 04854/ORSE Contator 3RT 1017 un 2 R$ 328,00 R$ 656,00

2025/07

04855/ORSE Sinalizador 22,5 mm un 4 R$ 31,20 R$ 124,80

2025/07

207 12539/ORSE Abraçadeira de nylon p/amarração de cabos 300mm x 3,6mm un 1000 R$ 0,45 R$ 450,00

2025/07

08583/ORSE Canaleta plástica 50 x 35mm, recorte aberto, Pial ou similar m 2 R$ 27,50 R$ 55,00

2025/07

02675/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo garfo para cabo 4,0 mm2 un 100 R$ 0,58 R$ 58,00

2025/07

06909/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo olhal para cabo 4,0 mm2 un 100 R$ 0,97 R$ 97,00

2025/07

208 04290/ORSE Solvente para epoxi 420.000 RENNER ou similar L 5 R$ 131,00 R$ 655,00

2025/07

07348/SINAPI Tinta acrilica premium para piso L 36 R$ 22,02 R$ 792,72

2025/08

13449/ORSE Trincha para Pintura 4", Pincéis Atlas, 319/9 un 12 R$ 30,39 R$ 364,68

2025/07

11415/ORSE Rolo Antigota 2321/SR CJ CAB SR da ATLAS ou Similar un 10 R$ 29,89 R$ 298,90

2025/07

04049/SINAPI Massa epoxi bicomponente (massa + catalisador) L 3 R$ 75,46 R$ 226,38

2025/08

03028/ORSE Tinta epóxi L 10,8 R$ 98,25 R$ 1.061,10

2025/07

44072/SINAPI Primer epoxi / epoxidico L 5,4 R$ 142,30 R$ 768,42

2025/08

209 07962/ORSE Locação de caixa coletora de entulho capacidade 5 m³ (Local: Aracaju) un 2 R$ 350,00 R$ 700,00

2025/07

210 13662/ORSE
Luminária de sobrepor, de alumínio, redonda com diam.20cm, para lâmpada flourescente ou LED, modelo PL Hiper 20 x 
20 BR.

un 60 R$ 83,97 R$ 5.038,20

2025/07

211 000612/ORSE Cimento branco comum KG 100 R$ 5,22 R$ 522,00

09401/ORSE Rejunte acrílico para revestimentos cerâmicos KG 10 R$ 26,45 R$ 264,50

37596/SINAPI Argamassa colante tipo ac iii e KG 240 R$ 2,15 R$ 516,00

38382/SINAPI Linha para pedreiro lisa, 0,8 mm x 100 m Unid 1 R$ 14,60 R$ 14,60

04722/ORSE Colher de pedreiro Unid 1 R$ 18,80 R$ 18,80

38369/SINAPI Desempenadeira de aco dentada 12 x *25* cm, dentes 8 x 8 mm, cabo fechado de madeira Unid 1 R$ 20,79 R$ 20,79

14631/ORSE Revestimento 100 x 100cm, tipo porcelanato esmaltado, linha Cassini Gris ac, eliane ou similar m² 60 R$ 143,10 R$ 8.586,00

00202/ORSE Areia média adquirida em depósito, frete incluso (Areia Média Comercial) m³ 1 R$ 107,50 R$ 107,50

212 39604/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 5 e (cat 5e) utp, 24 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 500 R$ 14,98 R$ 7.490,00

213 12602/ORSE Tampo para bancada em granito branco fortaleza, e=2cm m2 15 R$ 637,63 R$ 9.564,45

12608/ORSE Rodapé granito branco fortaleza polido 15 x 2cm m 15 R$ 113,91 R$ 1.708,65

03307/ORSE Silicone kg 2 R$ 109,68 R$ 219,36

37329/SINAPI Rejunte epoxi, qualquer cor kg 3 R$ 75,44 R$ 226,32

06855/ORSE Cuba Aço Inox 34 x 50 cm Unid 2 R$ 537,78 R$ 1.075,56

214 03536/SINAPI Joelho pvc, soldavel, 90 graus, 32 mm, cor marrom, para agua fria predial Unid 35 R$ 2,85 R$ 99,75

03516/SINAPI Joelho pvc, soldavel, bb, 45 graus, dn 40 mm, para esgoto predial Unid 35 R$ 2,54 R$ 88,90

14419/ORSE Tomada industrial externa 2P + T, 20A Unid 10 R$ 61,33 R$ 613,30

03675/ORSE
Disjuntor monopolar 20 A, padrão DIN (linha branca), curva de disparo B, corrente de interrupção 5KA, ref.: Siemens 5 
SX1 ou similar.

Unid 10 R$ 6,00 R$ 60,00

02256/ORSE Torneira cromada para uso geral, DECA 1152 C39 ou similar Unid 20 R$ 74,80 R$ 1.496,00

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos Unid 150 R$ 4,00 R$ 600,00

04885/ORSE Régua (filtro de linha) com 4 tomadas Unid 100 R$ 62,00 R$ 6.200,00

08216/ORSE Lamina de serra 1/2x12" Unid 30 R$ 13,00 R$ 390,00

14266/ORSE Plug fêmea 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A Unid 60 R$ 4,50 R$ 270,00

13525/ORSE
Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 9,9w a 10w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de potencia 
0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

Unid 30 R$ 9,45 R$ 283,50

44945/SINAPI Sifao / tubo sinfonado extensivel/sanfonado, universal/ simples, entre *50 a 70* cm, de plastico branco Unid 20 R$ 8,45 R$ 169,00

08674/ORSE Caixa de descarga acoplada, ecologica, linha flam ecoflush BR 3/6 litros, INCEPA ou similar Unid 20 R$ 130,90 R$ 2.618,00

0408/SINAPI ABRACADEIRA DE NYLON PARA AMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO DE 390 X *4,6* MM Unid 500 R$ 1,04 R$ 520,00

13242/ORSE
Assento Sanitário Elevado com Tampa 13 Cm, indicado para Pós-cirúrgicos, Deficientes físicos e Idosos, da Astra ou 
similar

unid 12 R$ 289,89 R$ 3.478,68

215 08146/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 3/8" m 30 R$ 2,57 R$ 77,10

08145/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 1/4" m 30 R$ 2,08 R$ 62,40

07463/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 1/4" - 6,35mm, e= 1mm (0,123 kg/m) m 30 R$ 20,82 R$ 624,60

07464/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 3/8" - 9,53mm, e=1mm m 30 R$ 21,63 R$ 648,90

216 05801/ORSE Torneira de bóia p/caixa d'agua, acabamento bruto dn 2", Deca ou similar Unid 8 R$ 165,21 R$ 1.321,68

00822/SINAPI Bucha de reducao de pvc, soldavel, longa, com 60 x 50 mm, para agua fria predial Unid 15 R$ 19,39 R$ 290,85

09504/ORSE Tê pvc BSA soldável d= 50mm, linha Irriga-LF, Tigre ou similar Unid 15 R$ 16,82 R$ 252,30

08374/ORSE Luva pvc BSA soldavel d= 50mm, linha Irriga-LF, Tigre ou similar Unid 15 R$ 21,81 R$ 327,15

00125/ORSE Adaptador pvc rigido soldavel c/ flanges livres p/ caixa agua d= 60mm x 2 " Unid 15 R$ 46,00 R$ 690,00

217 39402/SINAPI Motor eletrico para vibrador de imersao, de 2 cv, monofasico, 110/220 v Unid 2 R$ 1.931,91 R$ 3.863,82

218 01948/ORSE Registro gaveta bruto 3/4" (Deca - ref.1510 hd ou similar) Unid 5 R$ 51,25 R$ 256,25

14004/ORSE Torneira p/ pia cozinha d=1/2" (Linha Standard, Deca, ref.1159-C39 ou similar) Unid 4 R$ 186,45 R$ 745,80

00138/ORSE Adesivo pvc em frasco de 850 gramas Unid 5 R$ 72,41 R$ 362,05

07135/SINAPI Te pvc, soldavel, com rosca na bolsa central, 90 graus, 25 mm x 1/2", para agua fria predial Unid 30 R$ 6,11 R$ 183,30
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04717/ORSE Plug pvc rigido roscavel d= 3/4" Unid 30 R$ 0,87 R$ 26,10

10359/ORSE Registro esfera PVC soldável Ø 50mm Unid 5 R$ 45,06 R$ 225,30

06005/SINAPI Registro gaveta com acabamento e canopla cromados, simples, bitola 3/4" Unid 5 R$ 84,90 R$ 424,50

08781/ORSE Acabamento para registro 1/2", 3/4" e 1" (PQ), ref. 4900 - C43, da Deca ou similar Unid 10 R$ 75,89 R$ 758,90

02373/ORSE Uniao pvc rigido soldavel, marrom, d= 50mm Unid 30 R$ 27,75 R$ 832,50

219 14870/ORSE Detector de fumaça linear endereçável, Wi-fire ou similar Unid 2 R$ 3.270,16 R$ 6.540,32

220 02676/ORSE Terminal de compressão para cabo de 25 mm2 un 50 R$ 2,52 R$ 126,00

01586/SINAPI Terminal metalico a pressao para 1 cabo de 25 mm2, com 1 furo de fixacao un 50 R$ 7,73 R$ 386,50

13393/SINAPI
QUADRO DE DISTRIBUICAO COM BARRAMENTO TRIFASICO, DE EMBUTIR, EM CHAPA DE ACO 
GALVANIZADO, PARA 12 DISJUNTORES DIN, 100 A

un 1 R$ 333,23 R$ 333,23

01623/SINAPI CONTATOR TRIPOLAR, CORRENTE DE 12 A, TENSAO NOMINAL DE *500* V, CATEGORIA AC-2 E AC-3 un 3 R$ 169,90 R$ 509,70

996/SINAPI
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA 
PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 25 MM2

un 500 R$ 29,75 R$ 14.875,00

08194/ORSE Eletrocalha metálica perfurada 500 x 100 x 3000 mm (ref. mopa ou similar) un 5 R$ 137,27 R$ 686,35

03677/ORSE
Disjuntor monopolar 32 A, padrão DIN (linha branca), curva de disparo B, corrente de interrupção 5KA, ref.: Siemens 5 
SX1 ou similar.

un 8 R$ 5,99 R$ 47,92

2690/SINAPI ELETRODUTO PVC FLEXIVEL CORRUGADO, COR AMARELA, DE 32 MM un 50 R$ 5,99 R$ 299,50

39771/SINAPI CAIXA DE PASSAGEM METALICA DE SOBREPOR COM TAMPA PARAFUSADA, DIMENSOES 20 X 20 X 10 CM un 5 R$ 29,88 R$ 149,40

13525/ORSE
Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 9,9w a 10w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de potencia 
0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

un 40 R$ 9,45 R$ 378,00

1872/SINAPI CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2", PARA ELETRODUTO FLEXIVEL CORRUGADO un 20 R$ 2,73 R$ 54,60

38101/SINAPI TOMADA 2P+T 10A, 250V (APENAS MODULO) un 20 R$ 11,39 R$ 227,80

38102/SINAPI TOMADA 2P+T 20A, 250V (APENAS MODULO) un 20 R$ 14,57 R$ 291,40

1020/SINAPI
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA 
PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 10 MM2

un 800 R$ 12,05 R$ 9.640,00

221 08404/ORSE Curva cobre 90º d= 15mm Unid 15 R$ 5,48 R$ 82,20

07463/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 1/4" - 6,35mm, e= 1mm (0,123 kg/m) m 35 R$ 20,82 R$ 728,70

07465/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 1/2" - 12,7mm, e= 1mm m 35 R$ 34,30 R$ 1.200,50

08147/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 1/2" m 35 R$ 2,63 R$ 92,05

08145/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 1/4" m 35 R$ 2,08 R$ 72,80

222 03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 150 R$ 8,30 R$ 1.245,00

13807/ORSE Rodizio Giratório 4 polegadas linha industrial com freio - Colson ou similar Unid 16 R$ 264,21 R$ 4.227,36

223 6027/SINAPI Registro gaveta bruto em latao forjado, bitola 4" un 1 R$ 608,43 R$ 608,43

02405/ORSE Valvula retenção horizontal, bronze, d= 100mm (4") un 1 R$ 1.370,37 R$ 1.370,37

224 07464/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 3/8" - 9,53mm, e=1mm m 35 R$ 21,63 R$ 757,05

07468/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 7/8" - 22,23mm, e= 1mm m 55 R$ 90,46 R$ 4.975,30

08151/ORSE Gás R410 A kg 33 R$ 41,81 R$ 1.379,73

08146/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 3/8" m 35 R$ 2,57 R$ 89,95

07581/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 7/8" m 55 R$ 4,38 R$ 240,90

00002/SINAPI Oxigenio - recarga de gas para cilindro (nao inclui troca/manutencao do cilindro) m³ 3 R$ 22,90 R$ 68,70

00001/SINAPI Acetileno - recarga de gas para cilindro (nao inclui troca/manutencao do cilindro) kg 3 R$ 104,50 R$ 313,50

12036/ORSE Cabo cobre flexível, não hologenado, 6,0mm2 - 450/750V / 70º m 50 R$ 6,31 R$ 315,50

225 4750/SINAPI Pedreiro (horista) h 80 R$ 11,02 R$ 881,60

06127/SINAPI Auxiliar de pedreiro (horista) h 80 R$ 7,89 R$ 631,20

226 39604/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 5 e (cat 5e) utp, 24 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 500 R$ 14,98 R$ 7.490,00

227 39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos Unid 250 R$ 4,00 R$ 1.000,00

04885/ORSE Régua (filtro de linha) com 4 tomadas Unid 100 R$ 62,00 R$ 6.200,00

0408/SINAPI ABRACADEIRA DE NYLON PARA AMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO DE 390 X *4,6* MM Unid 200 R$ 1,04 R$ 208,00

13242/ORSE
Assento Sanitário Elevado com Tampa 13 Cm, indicado para Pós-cirúrgicos, Deficientes físicos e Idosos, da Astra ou 
similar

unid 10 R$ 289,89 R$ 2.898,90

03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 300 R$ 8,30 R$ 2.490,00

14259/ORSE Cola para Painel kg 2 R$ 61,31 R$ 122,62

00138/ORSE Adesivo PVC em Frasco de 850g kg 3 R$ 72,41 R$ 217,23

14130/ORSE Chumbador parabolt 1/2" x 7" unid 100 R$ 9,27 R$ 927,00

03292/ORSE Chumbador parabolt 3/8" x 5" unid 100 R$ 3,57 R$ 357,00

08212/ORSE Chumbador parabolt Ø 1/4" x 2" unid 100 R$ 1,70 R$ 170,00

08854/ORSE Chumbador parabolt 5/16" x 3 1/4" unid 100 R$ 2,00 R$ 200,00

03689/ORSE
Disjuntor bipolar 32 A, padrão DIN (linha branca), curva de disparo C, corrente de interrupção 5KA, ref.: Siemens 5SX1 
ou similar.

unid 5 R$ 62,50 R$ 312,50

01691/ORSE Parafuso metal 2 1/2" x 12 p/ bucha s-10 unid 500 R$ 0,86 R$ 430,00

02682/ORSE Parafuso c/ bucha S-6 unid 500 R$ 0,12 R$ 60,00

02643/ORSE Fita isolante de alta fusão 19 mm x 10 m unid 50 R$ 12,60 R$ 630,00

02698/ORSE Tinta esmalte sintético brilhante (Suvinil ou similar) l 6 R$ 51,39 R$ 308,34

36209/SINAPI BARRA DE APOIO EM "L", EM ACO INOX POLIDO 80 X 80 CM, DIAMETRO MINIMO 3 CM unid 2 R$ 451,05 R$ 902,10

228 08146/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 3/8" m 60 R$ 2,57 R$ 154,20

08145/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 1/4" m 60 R$ 2,08 R$ 124,80

07463/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 1/4" - 6,35mm, e= 1mm (0,123 kg/m) m 60 R$ 20,82 R$ 1.249,20

07464/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 3/8" - 9,53mm, e=1mm m 60 R$ 21,63 R$ 1.297,80

08151/ORSE Gás R410 A kg 11 R$ 41,81 R$ 459,91

07231/ORSE Adesivo Armaflex 520 lata com 900ml lt 6 R$ 81,03 R$ 486,18

229 04947/ORSE Disjuntor tripolar 80 A 3VF2213-OFQ41 und 1 R$ 675,00 R$ 675,00

14368/ORSE Interruptor diferencial residual - IDR 2P DR 4x63A/30mA und 3 R$ 119,00 R$ 357,00

39472/SINAPI
DISPOSITIVO DPS CLASSE II, 1 POLO, TENSAO MAXIMA DE 275 V, CORRENTE MAXIMA DE *90* KA (TIPO 
AC)

und 3 R$ 288,81 R$ 866,43

13647/ORSE
Luminária de embutir redonda para lâmpada flourescente ou LED compacta sistema draw back, modelo ref: 1140 da 
marca BONIN ou similar.

un 12 R$ 63,99 R$ 767,88

09496/ORSE Chapa de Acrílico m² 4 R$ 194,76 R$ 779,04

1545/SINAPI TERMINAL METALICO A PRESSAO PARA 1 CABO DE 50 A 70 MM2, COM 2 FUROS PARA FIXACAO und 3 R$ 74,74 R$ 224,22

45207/SINAPI Jogo serra copo com 6 serras, diametro variando de 15 mm a 60 mm und 1 R$ 354,85 R$ 354,85

08697/ORSE Barramento Trifásico m 1,2 R$ 131,60 R$ 157,92

230 11075/SINAPI
AREIA PARA LEITO FILTRANTE (0,42 A 1,68 MM) - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, 
SEM TRANSPORTE)

m³ 4 R$ 2.412,79 R$ 9.651,16

231 07222/ORSE Caixa de Filtro F3 de 300 x 300 x 800mm Unid 2 R$ 1.950,00 R$ 3.900,00

01581/ORSE Mangueira trançada de alta pressão diâmetro = 1" m 10 R$ 19,44 R$ 194,40

14423/ORSE Líquido de arrefecimento (aditivo) para geradores à diesel. Inclusive mão de obra de limpeza do reservatório l 50 R$ 11,50 R$ 575,00

233 39480/SINAPI
DISPOSITIVO DPS CLASSE II, 1 POLO, TENSAO MAXIMA DE 460 V, CORRENTE MAXIMA DE *90* KA (TIPO 
AC)

und 6 R$ 521,68 R$ 3.130,08

34709/SINAPI Disjuntor termomagnetico para trilho din (iec), tripolar, 10 - 50 a und 9 R$ 101,40 R$ 912,60

1627/SINAPI CONTATOR TRIPOLAR, CORRENTE DE *65* A, TENSAO NOMINAL DE *500* V, CATEGORIA AC-2 E AC-3 und 3 R$ 838,85 R$ 2.516,55

234 10254/ORSE Válvula globo com solenoide modelo 210 NC, 24 V AC, rosca BSB, 2", marca Bermad ou similar und 2 R$ 827,46 R$ 1.654,92

06631/ORSE Chave de fluxo de 1", modelo AT-2011 Italair ou similar und 2 R$ 673,41 R$ 1.346,82

11404/ORSE Registro gaveta 2" bruto latao ref 1502-b und 2 R$ 245,00 R$ 490,00

13424/ORSE Roldana de aço, com rolamento, Ø =30mm und 10 R$ 59,46 R$ 594,60

235 1014/SINAPI
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 
450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 - PRETO

m 200 R$ 2,77 R$ 554,00

1014/SINAPI
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 
450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 - AMARELO

m 200 R$ 2,77 R$ 554,00
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1014/SINAPI
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 
450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 - AZUL

m 200 R$ 2,77 R$ 554,00

1014/SINAPI
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 
450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 - VERDE

m 200 R$ 2,77 R$ 554,00

1014/SINAPI
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 
450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 - VERMELHO

m 200 R$ 2,77 R$ 554,00

39258/SINAPI
CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM PVC-
ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 2,5 MM2

m 150 R$ 10,53 R$ 1.579,50

13973/ORSE Conector elétrico 2P p/fio 2,5mm2, WAGO ou similar und 150 R$ 0,95 R$ 142,50

39387/SINAPI LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18/20 W, BASE G13 und 50 R$ 9,39 R$ 469,50

39386/SINAPI LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 9/10 W, BASE G13 und 50 R$ 6,55 R$ 327,50

14447/ORSE Lampada fluorescente tubular t5 de 14 w, bivolt und 60 R$ 5,99 R$ 359,40

1570/SINAPI
TERMINAL A COMPRESSAO EM COBRE ESTANHADO PARA CABO 2,5 MM2, 1 FURO E 1 COMPRESSAO, 
PARA PARAFUSO DE FIXACAO M5

UND 300 R$ 1,10 R$ 330,00

04853/ORSE Relé 3RU 5,6 a 8,0A und 4 R$ 278,90 R$ 1.115,60

14433/ORSE
Fita etiqueta 12 mm x 8000 mm para rotuladora portátil, fundo branco e letras em preto, modelo M-231, brother ou 
similar

un 8 R$ 140,20 R$ 1.121,60

236 39604/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 5 e (cat 5e) utp, 24 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 600 R$ 15,33 R$ 9.198,00

07304/ORSE Patch panel 24 portas cat 6 un 1 R$ 866,84 R$ 866,84

237 14259/ORSE Cola para Painel kg 5 R$ 61,36 R$ 306,80

11773/SINAPI
TORNEIRA METALICA CROMADA DE PAREDE, PARA COZINHA, BICA MOVEL, COM AREJADOR, 1/2" OU 
3/4"

un 3 R$ 131,22 R$ 393,66

02366/ORSE Uniao pvc rigido roscavel d=2 1/2" un 6 R$ 157,41 R$ 944,46

14296/ORSE Adaptador soldável com anel para caixa d'água com registro, de 25mm, PVC branco un 6 R$ 66,82 R$ 400,92

02373/ORSE Uniao pvc rigido soldavel, marrom, d= 50mm un 10 R$ 27,75 R$ 277,50

14762ORSE Fita adesiva dupla face - rolo com 20m, modelo 3M ou similar un 12 R$ 87,45 R$ 1.049,40

00264/ORSE Suporte decorativo para extintores un 20 R$ 58,90 R$ 1.178,00

39961/SINAPI SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G un 10 R$ 28,36 R$ 283,60

09878/ORSE Parafuso sextavado bimetálico rosca soberba 1/4" x 45mm un 500 R$ 0,48 R$ 240,00

13246/SINAPI Parafuso de aco zincado, sextavado, com rosca inteira, diametro 5/16", comprimento 3/4", com porca e arruela lisa leve un 500 R$ 0,43 R$ 215,00

00212/ORSE Arruela de pressão 3/8" un 500 R$ 0,28 R$ 140,00

13414/ORSE Porca sextavada 3/8", bicromatizada un 500 R$ 0,46 R$ 230,00

45232/SINAPI TRINCHA DE 2" COM CERDAS SINTETICAS um 15 R$ 9,79 R$ 146,85

10583/ORSE Trincha 3" un 15 R$ 11,98 R$ 179,70

377/SINAPI
ASSENTO SANITARIO DE PLASTICO, TIPO CONVENCIONALASSENTO SANITARIO DE PLASTICO, TIPO 
CONVENCIONAL

un 20 R$ 44,10 R$ 882,00

36209/SINAPI BARRA DE APOIO EM "L", EM ACO INOX POLIDO 80 X 80 CM, DIAMETRO MINIMO 3 CM un 4 R$ 451,05 R$ 1.804,20

45207/SINAPI JOGO SERRA COPO COM 6 SERRAS, DIAMETRO VARIANDO DE 15 MM A 60 MM un 2 R$ 323,09 R$ 646,18

238 39561/SINAPI

AR CONDICIONADO SPLIT ON/OFF, CASSETE (TETO), 60000 BTUS/H, CICLO QUENTE/FRIO, 60 HZ, 
CLASSIFICACAO ENERGETICA A - SELO PROCEL, GAS HFC, CONTROLE S/ FIOAR CONDICIONADO SPLIT 
ON/OFF, CASSETE (TETO), 60000 BTUS/H, CICLO QUENTE/FRIO, 60 HZ, CLASSIFICACAO ENERGETICA A - 
SELO PROCEL, GAS HFC, CONTROLE S/ FIO

un 1 R$ 12.806,85 R$ 12.806,85

07464/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 3/8" - 9,53mm, e=1mm m 60 R$ 21,64 R$ 1.298,40

07468/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 7/8" - 22,23mm, e= 1mm m 60 R$ 90,49 R$ 5.429,40

08146/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 3/8" m 60 R$ 2,39 R$ 143,40

07581/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 7/8" m 60 R$ 4,08 R$ 244,80

996/SINAPI
CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, COBERTURA 
PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 25 MM2

m 60 R$ 29,75 R$ 1.785,00

1576/SINAPI
TERMINAL A COMPRESSAO EM COBRE ESTANHADO PARA CABO 25 MM2, 1 FURO E 1 COMPRESSAO, 
PARA PARAFUSO DE FIXACAO M8

un 10 R$ 3,04 R$ 30,40

239 COT Adesivo Tactiles Glasbac RL C/ 500 un un 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

240 346/SINAPI ARAME DE ACO OVALADO 15 X 17 (45,7 KG, 700 KGF), ROLO 1000 M kg 5 R$ 23,69 R$ 118,45

38368/SINAPI ESPATULA DE PLASTICO LISA, LARGURA *10* CM Unid 4 R$ 8,58 R$ 34,32

402/SINAPI GANCHO OLHAL EM ACO GALVANIZADO, ESPESSURA 16MM, ABERTURA 21MM und 75 R$ 22,79 R$ 1.709,25

02223/ORSE Tinta fundo epóxi L 5 R$ 125,89 R$ 629,45

13807/ORSE Rodizio Giratório 4 polegadas linha industrial com freio - Colson ou similar und 6 R$ 263,28 R$ 1.579,68

4783/SINAPI PINTOR (HORISTA) H 16 R$ 23,15 R$ 370,40

241 12602/ORSE Tampo para bancada em granito branco fortaleza, e=2cm m2 15 R$ 637,63 R$ 9.564,45

12608/ORSE Rodapé granito branco fortaleza polido 15 x 2cm m 15 R$ 113,91 R$ 1.708,65

03307/ORSE Silicone kg 2 R$ 109,68 R$ 219,36

37329/SINAPI Rejunte epoxi, qualquer cor kg 3 R$ 79,15 R$ 237,45

06855/ORSE Cuba Aço Inox 34 x 50 cm Unid 1 R$ 551,15 R$ 551,15

Subtotal R$ 861.983,42

BDI 29,74% R$ 256.353,87
Valor de Materias e equipamentos 

gastos em 2025 
R$ 1.118.337,29

Margem técnica de segurança 
aproximada de ~34%

34,13% R$ 381.688,52

Estimativa mensal prevista R$ 125.002,15
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Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 17 - Grupo 1 (único)

%
AC 5,50%
SG 0,35%
R 0,65%

DF 0,50%
L 10,00%

7,60%
1,65%
0,00%
0,00%

29,74%

CÁLCULO UTILIZADO PARA BDI
BDI ={[1+(AC+SG+R+G) * (1+DF) * (1+L)]/(1-I)}-1

AC = taxa representativa das despesas de rateio da administração central; 
R = taxa representativa de riscos;
SG = taxa representativa de seguros e garantias
DF = taxa representativa das despesas financeiras;
L = taxa representativa do lucro/remuneração
I = taxa representativa da incidência de tributos

LUCRO (L)

COMPOSIÇÃO DO BDI - Material
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL (AC)

SEGURO + GARANTIA (SG)
RISCOS (R) 

DESPESAS FINANCEIRAS (DF)

TOTAL BDI

IMPOSTOS - TRIBUTOS (I)

9,25%
CONFINS 

PIS
ISS

CPRB
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Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 16 - Grupo 1 (único)

%

AC 5,50%

SG 0,35%

R 0,65%

DF 0,50%

L 10,00%

7,60%
1,65%
5,00%

37,30%

ISS 5% considerando os serviços especializados do Termo de Referência conforme lista de ISS do DF.
https://www.egov.df.gov.br/wp-content/uploads/2019/04/Manual-do-ISS.pdf

CÁLCULO UTILIZADO PARA BDI
BDI = (1+AC+S+R+G) * (1+DF) * (1+L)/(1-I)-1

AC = taxa representativa das despesas de rateio da administração central; 
R = taxa representativa de riscos;
SG = taxa representativa de seguros e garantias
DF = taxa representativa das despesas financeiras;
L = taxa representativa do lucro/remuneração
I = taxa representativa da incidência de tributos
Taxas de Tributos sem desoneração: COFINS + PIS + ISS
Taxas de Tributos com desoneração: COFINS + PIS + ISS +CPRB

LUCRO (L)

COMPOSIÇÃO DO BDI - SERVIÇOS
ADMINISTRAÇÃO CENTRAL (AC)

SEGURO + GARANTIA (SG)
RISCOS (R) 

DESPESAS FINANCEIRAS (DF)

TOTAL BDI

IMPOSTROS - TRIBUTOS (I)

14,25%

COFINS
PIS
ISS

CPRB

Anexo Físico I-TR Proposta Planilha de Custos e Formação preço (2849519)         SEI 23038.005908/2024-63 / pg. 79



Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33%
12,10%
20,43%

Valor (R$)

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

-R$                     
-R$                     
-R$                     

ANEXO I
Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)

Item 1 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

3 Salário
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração
A Salário - Base

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano)
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato)

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1
A 13º (décimo terceiro) Salário
B Férias e Adicional de Férias

C SAT (RAT Ajustado)
D SESC ou SESI 1,50%

A
INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

B Salário Educação 2,50%

G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação (22 x 30,00) - 10%
C Assistência Médica e Familiar

Total
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica
Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.
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Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Valor (R$)

-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

% Valor (R$)

1,94%

4,00%

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00%

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

4.1 Ausências Legais
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)
Total

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

E Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Materiais
C Ferramental
D EPI´s

Total Percentual Tributos:
C1Tributo Municipal (ISS)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%.

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)
C Tributos - base de cálculo tributos: 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Total por Empregado

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
11.202,84R$          

-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

11.202,84R$          
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 933,20R$               

12,10% 1.355,54R$            
20,43% 2.288,74R$            

Valor (R$)

2.698,32R$            

337,29R$               
404,75R$               
202,37R$               
134,92R$               

80,95R$                 
26,98R$                 

1.079,33R$            
4.964,91R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

926,86R$               
105,33R$               

-R$                     

1.032,19R$            

D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação (22 x 42,13)  
C Reembolso creche

Total 36,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%

C SAT (RAT Ajustado) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%

A

INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de
desoneração, deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

B Salário Educação 2,50%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 
natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias 
remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1
A 13º (décimo terceiro) Salário
B Férias e Adicional de Férias

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração
A Salário - Base

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Senge-DF

3 Salário 11.202,84R$                                   
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ENGENHEIRO

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 2142/2143

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2027

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 1 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Valor (R$)

2.288,74R$            
4.964,91R$            
1.032,19R$            
8.285,84R$            

% Valor (R$)
0,41% 45,93R$                 
0,03% 3,36R$                   
1,94% 217,34R$               

0,71% 79,54R$                 

4,00% 448,11R$               

7,09% 794,28R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 434,67R$               
0,10% 11,20R$                 
0,42% 47,05R$                 
0,02% 2,24R$                   

- -
4,42% 495,16R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
495,16R$               

-R$                     
495,16R$               

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               

54,63R$                 
-R$                     

425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 1.060,16R$            

10,00% 2.226,34R$            
R$ 24.489,57

14,25% 3.489,76R$            
5,00% 1.224,48R$            
1,65% 404,08R$               
7,60% 1.861,21R$            

-R$                     

10.266,03R$          

Valor (R$)
11.202,84R$          

8.285,84R$            
794,28R$               
495,16R$               
425,09R$               

21.203,21R$          
10.266,03R$          
31.469,24R$          Valor Total por Empregado

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total Percentual Tributos:
C1Tributo Municipal (ISS)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%.

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)
C Tributos - base de cálculo tributos: 

E Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Materiais
C Ferramental
D EPI´s

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)
Total

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

4.1 Ausências Legais
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do
contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado

D
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
2.574,38R$            

0% -R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

2.574,38R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 214,45R$               
12,10% 311,50R$               
20,43% 525,95R$               

Valor (R$)

620,07R$               

77,51R$                 
93,01R$                 
46,50R$                 
31,00R$                 
18,60R$                 
6,20R$                   

248,03R$               
1.140,92R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

87,54R$                 
974,60R$               
105,33R$               

-R$                     
1.167,47R$            

D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica
Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 
C Reembolso creche

Total 36,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%

C SAT (RAT Ajustado) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%

A

INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

B Salário Educação 2,50%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1
A 13º (décimo terceiro) Salário
B Férias e Adicional de Férias

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração
A Salário - Base

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sindiserviços-DF 2026

3 Salário 2.574,38R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Assistente Adiministrativo

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4110

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2026

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 2 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Valor (R$)

525,95R$               
1.140,92R$            
1.167,47R$            
2.834,34R$            

% Valor (R$)
0,41% 10,55R$                 
0,03% 0,77R$                   
1,94% 49,94R$                 

0,71% 18,28R$                 

4,00% 102,98R$               

7,09% 182,52R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 99,89R$                 
0,10% 2,57R$                   
0,42% 10,81R$                 
0,02% 0,51R$                   

- -
4,42% 113,78R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
113,78R$               

-R$                     
113,78R$               

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 306,51R$               
10,00% 643,66R$               

R$ 7.080,14
14,25% 1.008,92R$            
5,00% 354,01R$               
1,65% 116,82R$               
7,60% 538,09R$               

-R$                     

2.968,01R$            

Valor (R$)
2.574,38R$            
2.834,34R$            

182,52R$               
113,78R$               
425,09R$               

6.130,11R$            
2.968,01R$            
9.098,12R$            Valor Total por Empregado

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total Percentual Tributos:
C1Tributo Municipal (ISS)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%.

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)
C Tributos - base de cálculo tributos: 

E Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Materiais
C Ferramental
D EPI´s

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)
Total

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

4.1 Ausências Legais
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
4.220,33R$            

30% 1.266,10R$            
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

5.486,43R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 457,02R$               
12,10% 663,86R$               
20,43% 1.120,88R$            

Valor (R$)

1.321,46R$            

165,18R$               
198,22R$               
99,11R$                 
66,07R$                 
39,64R$                 
13,21R$                 

528,58R$               
2.431,47R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

(11,22)R$                
974,60R$               
105,33R$               

-R$                     
1.068,71R$            

D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica
Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 
C Reembolso creche

Total 36,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%

C SAT (RAT Ajustado) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%

A
INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

B Salário Educação 2,50%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1
A 13º (décimo terceiro) Salário
B Férias e Adicional de Férias

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração
A Salário - Base

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sindiserviços-DF

3 Salário 4.220,33R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Encarregado

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7102

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2026

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 3 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Valor (R$)

1.120,88R$            
2.431,47R$            
1.068,71R$            
4.621,06R$            

% Valor (R$)
0,41% 22,49R$                 
0,03% 1,65R$                   
1,94% 106,44R$               

0,71% 38,95R$                 

4,00% 219,46R$               

7,09% 388,99R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 212,87R$               
0,10% 5,49R$                   
0,42% 23,04R$                 
0,02% 1,10R$                   

- -
4,42% 242,50R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
242,50R$               

-R$                     
242,50R$               

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 558,20R$               
10,00% 1.172,23R$            

R$ 12.894,36
14,25% 1.837,45R$            
5,00% 644,72R$               
1,65% 212,76R$               
7,60% 979,97R$               

-R$                     

5.405,33R$            

Valor (R$)
5.486,43R$            
4.621,06R$            

388,99R$               
242,50R$               
425,09R$               

11.164,07R$          
5.405,33R$            

16.569,40R$          Valor Total por Empregado

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total Percentual Tributos:
C1Tributo Municipal (ISS)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%.

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)
C Tributos - base de cálculo tributos: 

E Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Materiais
C Ferramental
D EPI´s

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)
Total

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

4.1 Ausências Legais
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
2.574,37R$            

0% -R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

2.574,37R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 214,45R$               
12,10% 311,50R$               
20,43% 525,95R$               

Valor (R$)

620,06R$               

77,51R$                 
93,01R$                 
46,50R$                 
31,00R$                 
18,60R$                 
6,20R$                   

248,03R$               
1.140,91R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

87,54R$                 
974,60R$               
105,33R$               

-R$                     
1.167,47R$            

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica
Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 
C Reembolso creche

Total 36,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%

C SAT (RAT Ajustado) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%

A
INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

B Salário Educação 2,50%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1
A 13º (décimo terceiro) Salário
B Férias e Adicional de Férias

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração
A Salário - Base

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sindiserviços-DF

3 Salário 2.574,37R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Almoxarife

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4141

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2026

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 4 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Valor (R$)
525,95R$               

1.140,91R$            
1.167,47R$            
2.834,33R$            

% Valor (R$)
0,41% 10,55R$                 
0,03% 0,77R$                   
1,94% 49,94R$                 

0,71% 18,28R$                 

4,00% 102,97R$               

7,09% 182,51R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 99,89R$                 
0,10% 2,57R$                   
0,42% 10,81R$                 
0,02% 0,51R$                   

- -
4,42% 113,78R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
113,78R$               

-R$                     
113,78R$               

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 306,50R$               
10,00% 643,66R$               

R$ 7.080,10
14,25% 1.008,91R$            
5,00% 354,01R$               
1,65% 116,82R$               
7,60% 538,09R$               

-R$                     

2.967,99R$            

Valor (R$)
2.574,37R$            
2.834,33R$            

182,51R$               
113,78R$               
425,09R$               

6.130,08R$            
2.967,99R$            
9.098,07R$            Valor Total por Empregado

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total Percentual Tributos:
C1Tributo Municipal (ISS)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%).

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)
C Tributos - base de cálculo tributos: 

E Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Materiais
C Ferramental
D EPI´s

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)
Total

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

4.1 Ausências Legais
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
3.126,40R$            

30% 937,92R$               
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

4.064,32R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 338,56R$               
12,10% 491,78R$               
20,43% 830,34R$               

Valor (R$)

978,93R$               

122,37R$               
146,84R$               
73,42R$                 
48,95R$                 
29,37R$                 
9,79R$                   

391,57R$               
1.801,24R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

54,42R$                 
926,86R$               
105,33R$               

-R$                     
1.086,61R$            

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica
Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 
C Reembolso creche

Total 36,80%
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%

C SAT (RAT Ajustado) 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%

A
INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

B Salário Educação 2,50%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1
A 13º (décimo terceiro) Salário
B Férias e Adicional de Férias

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração
A Salário - Base

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) SINTEC-DF

3 Salário 3.126,40R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Técnico 

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3131

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2027

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 5 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Valor (R$)
830,34R$               

1.801,24R$            
1.086,61R$            
3.718,19R$            

% Valor (R$)
0,41% 16,66R$                 
0,03% 1,22R$                   
1,94% 78,85R$                 

0,71% 28,86R$                 

4,00% 162,57R$               

7,09% 288,16R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 157,70R$               
0,10% 4,06R$                   
0,42% 17,07R$                 
0,02% 0,81R$                   

- -
4,42% 179,64R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
179,64R$               

-R$                     
179,64R$               

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 433,77R$               
10,00% 910,92R$               

R$ 10.019,95
14,25% 1.427,84R$            
5,00% 501,00R$               
1,65% 165,33R$               
7,60% 761,52R$               

-R$                     

4.200,38R$            

Valor (R$)
4.064,32R$            
3.718,19R$            

288,16R$               
179,64R$               
425,09R$               

8.675,40R$            
4.200,38R$            

12.875,78R$          Valor Total por Empregado

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
E Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total Percentual Tributos:
C1Tributo Municipal (ISS)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%).

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)
C Tributos - base de cálculo tributos: 

E Outros (especificar)
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

B Materiais
C Ferramental
D EPI´s

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)
Total

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

4.1 Ausências Legais
A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições
2.3 Benefícios Mensais e Diários

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
2.424,40R$            

30% 727,32R$               
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

3.151,72R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 262,54R$               
12,10% 381,36R$               
20,43% 643,90R$               

Valor (R$)

759,12R$               

94,89R$                 
113,87R$               
56,93R$                 
37,96R$                 
22,77R$                 
7,59R$                   

303,65R$               
1.396,78R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

96,54R$                 
734,80R$               
105,33R$               

-R$                     
936,67R$               

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica
Total

B Auxílio-Refeição/Alimentação 
C Reembolso creche

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

2.3 Benefícios Mensais e Diários
A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)

H FGTS 8,00%
Total 36,80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

B Salário Educação 2,50%
C SAT (RAT Ajustado) 3,00%

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

A
INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

2.1
A 13º (décimo terceiro) Salário

G Outros (especificar)
Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

B Férias e Adicional de Férias

D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração
A Salário - Base

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2025
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sinduscon-DF

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

3 Salário 2.424,40R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2027

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 6 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Valor (R$)
643,90R$               

1.396,78R$            
936,67R$               

2.977,35R$            

% Valor (R$)
0,41% 12,92R$                 
0,03% 0,95R$                   
1,94% 61,14R$                 

0,71% 22,38R$                 

4,00% 126,07R$               

7,09% 223,46R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 122,29R$               
0,10% 3,15R$                   
0,42% 13,24R$                 
0,02% 0,63R$                   

- -
4,42% 139,31R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     

Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente
Valor (R$)

139,31R$               
-R$                     

139,31R$               

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

5,50% Valor (R$)
5,00% 345,85R$               
10,00% 726,28R$               

R$ 7.988,92
14,25% 1.138,42R$            
5,00% 399,45R$               
1,65% 131,82R$               
7,60% 607,16R$               

-R$                     

3.348,98R$            

Valor (R$)
3.151,72R$            
2.977,35R$            

223,46R$               
139,31R$               
425,09R$               

6.916,93R$            
3.348,98R$            

10.265,91R$          

C3 Tributo Estadual COFINS
CPRB (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%).

Valor Total por Empregado

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

C Tributos - base de cálculo tributos: 
Total Percentual Tributos:

C1Tributo Municipal (ISS)

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total

C2 Tributo federal (PIS)

C Ferramental

5 Insumos Diversos
A Uniformes

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Nota: Valores mensais por empregado.

D EPI´s
E Outros (especificar)

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais

Nota: Valores mensais por empregado.

B Materiais

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

4.2 Substituto na Intrajornada

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

Total

C Aviso Prévio Trabalhado

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.1 Ausências Legais

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
3.126,40R$            

-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

3.126,40R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 260,43R$               
12,10% 378,29R$               
20,43% 638,72R$               

Valor (R$)

753,02R$               

94,13R$                 
112,95R$               
56,48R$                 
37,65R$                 
22,59R$                 
7,53R$                   

301,21R$               
1.385,56R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

54,42R$                 
926,86R$               
105,33R$               

-R$                     
1.086,61R$            Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

C Reembolso creche
D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

H FGTS 8,00%
Total 36,80%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

E SENAI - SENAC 1,00%

B Salário Educação 2,50%
C SAT (RAT Ajustado) 3,00%

A

INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

D SESC ou SESI 1,50%

B Férias e Adicional de Férias

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

A 13º (décimo terceiro) Salário

A Salário - Base
B Adicional de Periculosidade

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sintec-DF

3 Salário 3.126,40R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Técnico Telecomunicação

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3133

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2027

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 7 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Valor (R$)

638,72R$               
1.385,56R$            
1.086,61R$            
3.110,89R$            

% Valor (R$)
0,41% 12,82R$                 
0,03% 0,94R$                   
1,94% 60,65R$                 

0,71% 22,20R$                 

4,00% 125,06R$               

7,09% 221,67R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 121,30R$               
0,10% 3,13R$                   
0,42% 13,13R$                 
0,02% 0,63R$                   

- -
4,42% 138,19R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
138,19R$               

-R$                     
138,19R$               

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 351,11R$               
10,00% 737,34R$               

R$ 8.110,55
14,25% 1.155,75R$            
5,00% 405,53R$               
1,65% 133,82R$               
7,60% 616,40R$               

-R$                     

3.399,95R$            

Valor (R$)
3.126,40R$            
3.110,89R$            

221,67R$               
138,19R$               
425,09R$               

7.022,24R$            
3.399,95R$            

10.422,19R$          

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

D EPI´s
E Outros (especificar)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%).

C Tributos - base de cálculo tributos: 
Total Percentual Tributos:

C1Tributo Municipal (ISS)

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)

Nota: Valores mensais por empregado.

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais

B Materiais
C Ferramental

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

4.2 Substituto na Intrajornada
Total

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

Total

4.2 Substituto na Intrajornada

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

4.1 Ausências Legais

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade

C Aviso Prévio Trabalhado

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
2.424,40R$            

-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

2.424,40R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 201,95R$               
12,10% 293,35R$               
20,43% 495,30R$               

Valor (R$)

583,94R$               

72,99R$                 
87,59R$                 
43,80R$                 
29,20R$                 
17,52R$                 
5,84R$                   

233,58R$               
1.074,46R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

96,54R$                 
734,80R$               
105,33R$               

-R$                     
936,67R$               

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

C Reembolso creche
D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

H FGTS 8,00%
Total 36,80%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

E SENAI - SENAC 1,00%

B Salário Educação 2,50%
C SAT (RAT Ajustado) 3,00%

A
INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

D SESC ou SESI 1,50%

B Férias e Adicional de Férias

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

A 13º (décimo terceiro) Salário

A Salário - Base
B Adicional de Periculosidade

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sinduscon-DF

3 Salário 2.424,40R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Mecânico

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9112

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2027

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 8 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF

Anexo Físico I-TR Proposta Planilha de Custos e Formação preço (2849519)         SEI 23038.005908/2024-63 / pg. 96



Valor (R$)
495,30R$               

1.074,46R$            
936,67R$               

2.506,43R$            

% Valor (R$)
0,41% 9,94R$                   
0,03% 0,73R$                   
1,94% 47,03R$                 

0,71% 17,21R$                 

4,00% 96,98R$                 

7,09% 171,89R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 94,07R$                 
0,10% 2,42R$                   
0,42% 10,18R$                 
0,02% 0,48R$                   

- -
4,42% 107,15R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
107,15R$               

-R$                     
107,15R$               

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 281,75R$               
10,00% 591,67R$               

R$ 6.508,24
14,25% 927,42R$               
5,00% 325,41R$               
1,65% 107,39R$               
7,60% 494,63R$               

-R$                     

2.728,27R$            

Valor (R$)
2.424,40R$            
2.506,43R$            

171,89R$               
107,15R$               
425,09R$               

5.634,96R$            
2.728,27R$            
8.363,23R$            

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

D EPI´s
E Outros (especificar)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%).

C Tributos - base de cálculo tributos: 
Total Percentual Tributos:

C1Tributo Municipal (ISS)

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)

Nota: Valores mensais por empregado.

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais

B Materiais
C Ferramental

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

4.2 Substituto na Intrajornada
Total

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

Total

4.2 Substituto na Intrajornada

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

4.1 Ausências Legais

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade

C Aviso Prévio Trabalhado

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Anexo Físico I-TR Proposta Planilha de Custos e Formação preço (2849519)         SEI 23038.005908/2024-63 / pg. 97



Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
2.424,40R$            

-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

2.424,40R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 201,95R$               
12,10% 293,35R$               
20,43% 495,30R$               

Valor (R$)

583,94R$               

72,99R$                 
87,59R$                 
43,80R$                 
29,20R$                 
17,52R$                 
5,84R$                   

233,58R$               
1.074,46R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

96,54R$                 
734,80R$               
105,33R$               

-R$                     
936,67R$               Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

C Reembolso creche
D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

H FGTS 8,00%
Total 36,80%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

E SENAI - SENAC 1,00%

B Salário Educação 2,50%
C SAT (RAT Ajustado) 3,00%

A
INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

D SESC ou SESI 1,50%

B Férias e Adicional de Férias

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

A 13º (décimo terceiro) Salário

A Salário - Base
B Adicional de Periculosidade

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2025
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sinduscon-DF

3 Salário 2.424,40R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Operador de Ar Condicionado

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 8625

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2027

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 9 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Valor (R$)

495,30R$               
1.074,46R$            

936,67R$               
2.506,43R$            

% Valor (R$)
0,41% 9,94R$                   
0,03% 0,73R$                   
1,94% 47,03R$                 

0,71% 17,21R$                 

4,00% 96,98R$                 

7,09% 171,89R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 94,07R$                 
0,10% 2,42R$                   
0,42% 10,18R$                 
0,02% 0,48R$                   

- -
4,42% 107,15R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
107,15R$               

-R$                     
107,15R$               

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 281,75R$               
10,00% 591,67R$               

R$ 6.508,24
14,25% 927,42R$               
5,00% 325,41R$               
1,65% 107,39R$               
7,60% 494,63R$               

-R$                     

2.728,27R$            

Valor (R$)
2.424,40R$            
2.506,43R$            

171,89R$               
107,15R$               
425,09R$               

5.634,96R$            
2.728,27R$            
8.363,23R$            

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

D EPI´s
E Outros (especificar)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%).

C Tributos - base de cálculo tributos: 
Total Percentual Tributos:

C1Tributo Municipal (ISS)

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)

Nota: Valores mensais por empregado.

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais

B Materiais
C Ferramental

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

4.2 Substituto na Intrajornada
Total

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

Total

4.2 Substituto na Intrajornada

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

4.1 Ausências Legais

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade

C Aviso Prévio Trabalhado

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
2.424,40R$            

-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

2.424,40R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 201,95R$               
12,10% 293,35R$               
20,43% 495,30R$               

Valor (R$)

583,94R$               

72,99R$                 
87,59R$                 
43,80R$                 
29,20R$                 
17,52R$                 
5,84R$                   

233,58R$               
1.074,46R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

96,54R$                 
734,80R$               
105,33R$               

-R$                     
936,67R$               

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 10 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

B Município / UF: Brasília / DF
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2027

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7241

Manutenção mês 12

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sinduscon-DF

3 Salário 2.424,40R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Bombeiro

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

A Salário - Base
B Adicional de Periculosidade

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração

A 13º (décimo terceiro) Salário
B Férias e Adicional de Férias

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

A
INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%

B Salário Educação 2,50%
C SAT (RAT Ajustado) 3,00%

H FGTS 8,00%
Total 36,80%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

C Reembolso creche
D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.
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Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Valor (R$)

495,30R$               
1.074,46R$            

936,67R$               
2.506,43R$            

% Valor (R$)
0,41% 9,94R$                   
0,03% 0,73R$                   
1,94% 47,03R$                 

0,71% 17,21R$                 

4,00% 96,98R$                 

7,09% 171,89R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 94,07R$                 
0,10% 2,42R$                   
0,42% 10,18R$                 
0,02% 0,48R$                   

- -
4,42% 107,15R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
107,15R$               

-R$                     
107,15R$               

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 281,75R$               
10,00% 591,67R$               

R$ 6.508,24
14,25% 927,42R$               
5,00% 325,41R$               
1,65% 107,39R$               
7,60% 494,63R$               

-R$                     

2.728,27R$            

Valor (R$)
2.424,40R$            
2.506,43R$            

171,89R$               
107,15R$               
425,09R$               

5.634,96R$            
2.728,27R$            
8.363,23R$            

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

4.1 Ausências Legais

Total

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

4.2 Substituto na Intrajornada
Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais

B Materiais
C Ferramental

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

D EPI´s
E Outros (especificar)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%).

C Tributos - base de cálculo tributos: 
Total Percentual Tributos:

C1Tributo Municipal (ISS)

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor Total por Empregado

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
2.574,37R$            

-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

2.574,37R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 214,45R$               
12,10% 311,50R$               
20,43% 525,95R$               

Valor (R$)

620,06R$               

72,15R$                 
93,01R$                 
46,50R$                 
31,00R$                 
18,60R$                 
6,20R$                   

248,03R$               
1.135,55R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

87,54R$                 
974,60R$               
105,33R$               

-R$                     
1.167,47R$            

Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

C Reembolso creche
D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

H FGTS 8,00%
Total 36,80%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

E SENAI - SENAC 1,00%

B Salário Educação 2,50%
C SAT (RAT Ajustado) 3,00%

A
INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

D SESC ou SESI 1,50%

B Férias e Adicional de Férias

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

A 13º (décimo terceiro) Salário

A Salário - Base
B Adicional de Periculosidade

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/01/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sindserviços

3 Salário 2.574,37R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Pintor

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7166

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2026

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 11 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Valor (R$)
525,95R$               

1.135,55R$            
1.167,47R$            
2.828,97R$            

% Valor (R$)
0,41% 10,55R$                 
0,03% 0,77R$                   
1,94% 49,94R$                 

0,71% 18,28R$                 

4,00% 102,97R$               

7,09% 182,51R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 99,89R$                 
0,10% 2,57R$                   
0,42% 10,81R$                 
0,02% 0,51R$                   

- -
4,42% 113,78R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
113,78R$               

-R$                     
113,78R$               

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 306,24R$               
10,00% 643,10R$               

R$ 7.073,92
14,25% 1.008,03R$            
5,00% 353,70R$               
1,65% 116,72R$               
7,60% 537,62R$               

-R$                     

2.965,41R$            

Valor (R$)
2.574,37R$            
2.828,97R$            

182,51R$               
113,78R$               
425,09R$               

6.124,72R$            
2.965,41R$            
9.090,13R$            

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

D EPI´s
E Outros (especificar)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%).

C Tributos - base de cálculo tributos: 
Total Percentual Tributos:

C1Tributo Municipal (ISS)

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)

Nota: Valores mensais por empregado.

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais

B Materiais
C Ferramental

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

4.2 Substituto na Intrajornada
Total

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

Total

4.2 Substituto na Intrajornada

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

4.1 Ausências Legais

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade

C Aviso Prévio Trabalhado

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
3.126,40R$            

-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

3.126,40R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 260,43R$               
12,10% 378,29R$               
20,43% 638,72R$               

Valor (R$)

753,02R$               

94,13R$                 
112,95R$               
56,48R$                 
37,65R$                 
22,59R$                 
7,53R$                   

301,21R$               
1.385,56R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

54,42R$                 
926,86R$               
105,33R$               

-R$                     
1.086,61R$            Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

C Reembolso creche
D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

H FGTS 8,00%
Total 36,80%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

E SENAI - SENAC 1,00%

B Salário Educação 2,50%
C SAT (RAT Ajustado) 3,00%

A

INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

D SESC ou SESI 1,50%

B Férias e Adicional de Férias

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

A 13º (décimo terceiro) Salário

A Salário - Base
B Adicional de Periculosidade

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sintec-DF

3 Salário 3.126,40R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Técnico

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3141

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2027

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 12 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Valor (R$)

638,72R$               
1.385,56R$            
1.086,61R$            
3.110,89R$            

% Valor (R$)
0,41% 12,82R$                 
0,03% 0,94R$                   
1,94% 60,65R$                 

0,71% 22,20R$                 

4,00% 125,06R$               

7,09% 221,67R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 121,30R$               
0,10% 3,13R$                   
0,42% 13,13R$                 
0,02% 0,63R$                   

- -
4,42% 138,19R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
138,19R$               

-R$                     
138,19R$               

Valor (R$)
151,35R$               

219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 351,11R$               
10,00% 737,34R$               

R$ 8.110,55
14,25% 1.155,75R$            
5,00% 405,53R$               
1,65% 133,82R$               
7,60% 616,40R$               

-R$                     

3.399,95R$            

Valor (R$)
3.126,40R$            
3.110,89R$            

221,67R$               
138,19R$               
425,09R$               

7.022,24R$            
3.399,95R$            

10.422,19R$          

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

D EPI´s
E Outros (especificar)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%).

C Tributos - base de cálculo tributos: 
Total Percentual Tributos:

C1Tributo Municipal (ISS)

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)

Nota: Valores mensais por empregado.

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais

B Materiais
C Ferramental

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

4.2 Substituto na Intrajornada
Total

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

Total

4.2 Substituto na Intrajornada

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

4.1 Ausências Legais

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade

C Aviso Prévio Trabalhado

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
1.639,00R$            

-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

1.639,00R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 136,53R$               
12,10% 198,32R$               
20,43% 334,85R$               

Valor (R$)

394,77R$               

49,35R$                 
59,22R$                 
29,61R$                 
19,74R$                 
11,84R$                 
3,95R$                   

157,91R$               
726,39R$               

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

143,66R$               
734,80R$               
105,33R$               

-R$                     
983,79R$               Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

C Reembolso creche
D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

A Transporte  - 22(dias) x 11,00(diario)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

H FGTS 8,00%
Total 36,80%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

E SENAI - SENAC 1,00%

B Salário Educação 2,50%
C SAT (RAT Ajustado) 3,00%

A

INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

D SESC ou SESI 1,50%

B Férias e Adicional de Férias

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno

A 13º (décimo terceiro) Salário

A Salário - Base
B Adicional de Periculosidade

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sinduscon-DF

3 Salário 1.639,00R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar/ ajudante de Man.

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2027

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 13 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Valor (R$)

334,85R$               
726,39R$               
983,79R$               

2.045,03R$            

% Valor (R$)
0,41% 6,72R$                   
0,03% 0,49R$                   
1,94% 31,80R$                 

0,71% 11,64R$                 

4,00% 65,56R$                 

7,09% 116,21R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 63,59R$                 
0,10% 1,64R$                   
0,42% 6,88R$                   
0,02% 0,33R$                   

- -
4,42% 72,44R$                 

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
72,44R$                 

-R$                     
72,44R$                 

Valor (R$)
151,35R$               

-R$                     
219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 214,89R$               
10,00% 451,27R$               

R$ 4.963,79
14,25% 707,34R$               
5,00% 248,19R$               
1,65% 81,90R$                 
7,60% 377,25R$               

-R$                     

2.080,84R$            

Valor (R$)
1.639,00R$            
2.045,03R$            

116,21R$               
72,44R$                 

425,09R$               
4.297,77R$            
2.080,84R$            
6.378,61R$            

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

D EPI´s
E Outros (especificar)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%).

C Tributos - base de cálculo tributos: 
Total Percentual Tributos:

C1Tributo Municipal (ISS)

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)

Nota: Valores mensais por empregado.

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais

B Materiais
C Ferramental

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

4.2 Substituto na Intrajornada
Total

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

Total

4.2 Substituto na Intrajornada

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

4.1 Ausências Legais

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade

C Aviso Prévio Trabalhado

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
2.424,40R$            

30% 727,32R$               
-R$                     
-R$                     
-R$                     
-R$                     

3.151,72R$            
Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 262,54R$               
12,10% 381,36R$               
20,43% 643,90R$               

Valor (R$)

759,12R$               

94,89R$                 
113,87R$               

56,93R$                 
37,96R$                 
22,77R$                 

7,59R$                   
303,65R$               

1.396,78R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

92,27R$                 
501,00R$               
105,33R$               

-R$                     
698,60R$               Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução Normativa.

C Reembolso creche
D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

A Transporte  - 15(dias) x 11,00(diario) - 6% * (salário base/2)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

H FGTS 8,00%
Total 36,80%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

E SENAI - SENAC 1,00%

B Salário Educação 2,50%
C SAT (RAT Ajustado) 3,00%

A
INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de
desoneração, deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificação 
natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

D SESC ou SESI 1,50%

B Férias e Adicional de Férias

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno (9 horas)

A 13º (décimo terceiro) Salário

A Salário - Base
B Adicional de Periculosidade

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sinduscon-DF

3 Salário 2.424,40R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2027

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 14 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Valor (R$)

643,90R$               
1.396,78R$            

698,60R$               
2.739,28R$            

% Valor (R$)
0,41% 12,92R$                 
0,03% 0,95R$                   
1,94% 61,14R$                 

0,71% 22,38R$                 

4,00% 126,07R$               

7,09% 223,46R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 122,29R$               
0,10% 3,15R$                   
0,42% 13,24R$                 
0,02% 0,63R$                   

- -
4,42% 139,31R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
139,31R$               

-R$                     
139,31R$               

Valor (R$)
151,35R$               

219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 333,94R$               
10,00% 701,28R$               

R$ 7.713,94
14,25% 1.099,24R$            
5,00% 385,70R$               
1,65% 127,28R$               
7,60% 586,26R$               

-R$                     
3.233,70R$            

Valor (R$)
3.151,72R$            
2.739,28R$            

223,46R$               
139,31R$               
425,09R$               

6.678,86R$            
3.233,70R$            
9.912,56R$            

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

D EPI´s
E Outros (especificar)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB  (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante 

C Tributos - base de cálculo tributos: 
Total Percentual Tributos:

C1Tributo Municipal (ISS)

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)

Nota: Valores mensais por empregado.

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais

B Materiais
C Ferramental

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

4.2 Substituto na Intrajornada
Total

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

Total

4.2 Substituto na Intrajornada

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

4.1 Ausências Legais

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade

C Aviso Prévio Trabalhado

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação do
contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do aditivo da
prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Dia: Hora:

Mão de obra
Mão de obra vinculada à execução contratual

Valor (R$)
2.424,40R$            

30% 727,32R$               
-R$                     

300,85R$               

-R$                     

-R$                     
3.452,57R$            

Nota 1: O Módulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestação do serviço no período de 12 meses.

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
8,33% 287,60R$               
12,10% 417,76R$               
20,43% 705,36R$               

Valor (R$)

831,59R$               

103,95R$               
124,74R$               
62,37R$                 
41,58R$                 
24,95R$                 
8,32R$                   

332,63R$               
1.530,13R$            

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários
Referência Valor (R$)

92,27R$                 
501,00R$               
105,33R$               

-R$                     
698,60R$               Total

Nota 1: O valor informado deverá ser o custo real do benefício (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsão dos benefícios contidos em Acordos, Convenções e Dissídios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6º desta Instrução 
Normativa.

C Reembolso creche
D Outros (especificar) - Assistencia Odontológica

A Transporte  - 15(dias) x 11,00(diario) - 6% * (salário base/2)
B Auxílio-Refeição/Alimentação 

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciários, do FGTS e demais contribuições são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do serviço irá variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Módulo 1, o Submódulo 2.1.

2.3 Benefícios Mensais e Diários

H FGTS 8,00%
Total 36,80%

F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%

E SENAI - SENAC 1,00%

B Salário Educação 2,50%
C SAT (RAT Ajustado) 3,00%

A

INSS (Percentual estimado sem desoneração. Caso a
licitante se enquadre no regime legal de desoneração,
deverá cotar o percentual de 10%)

20,00%

Total
Nota 1: Como a planilha de custos e formação de preços é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a 
gratificação natalina, férias e adicional de férias.Nota 2: O adicional de férias contido no Submódulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terço) da remuneração que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3. Levando em consideração a vigência contratual prevista na Lei nº 14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das 
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogação contratual, torna-se custo não renovável.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) e outras contribuições

D SESC ou SESI 1,50%

B Férias e Adicional de Férias

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.1

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições %

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 

G Outros (especificar)

C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno 

A 13º (décimo terceiro) Salário

A Salário - Base
B Adicional de Periculosidade

Nota (1) - Deverá ser elaborado um quadro para cada tipo de serviço.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 01/05/2026
6 Indicação da Convenção Coletiva (Sindicato) Sinduscon-DF

3 Salário 2.424,40R$                                      
4 Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) Eletricista (Noturno)

1. MÓDULOS

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
1 Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Manutenção
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511

Manutenção mês 12

D Número de meses de execução contratual: 12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar

 (em função da unidade de Medida)

C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo: 2025/2027

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (Dados referentes à contratação)

A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Planilha de Custos e Formação de Preços (Modelo IN 05/2017)
Item 15 - Grupo 1 (único)

Nº do Processo:
Licitação:

B Município / UF: Brasília / DF
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Quadro - Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Valor (R$)

705,36R$               
1.530,13R$            

698,60R$               
2.934,09R$            

% Valor (R$)
0,41% 14,16R$                 
0,03% 1,04R$                   
1,94% 66,98R$                 

0,71% 24,51R$                 

4,00% 138,10R$               

7,09% 244,79R$               

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
% Valor (R$)

0,00% -R$                     
3,88% 133,96R$               
0,10% 3,45R$                   
0,42% 14,50R$                 
0,02% 0,69R$                   

- -
4,42% 152,60R$               

Submódulo 4.2 - Intrajornada
Valor (R$)

-R$                     
Quadro - Resumo do Módulo 4 - Custos de Reposição do Profissional Ausente

Valor (R$)
152,60R$               

-R$                     
152,60R$               

Valor (R$)
151,35R$               

219,11R$               
54,63R$                 

-R$                     
425,09R$               

Valor (R$)
5,00% 360,46R$               
10,00% 756,96R$               

R$ 8.326,42
14,25% 1.186,51R$            
5,00% 416,32R$               
1,65% 137,39R$               
7,60% 632,81R$               

-R$                     

3.490,45R$            

Valor (R$)
3.452,57R$            
2.934,09R$            

244,79R$               
152,60R$               
425,09R$               

7.209,14R$            
3.490,45R$            

10.699,59R$          

E Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

F Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

A Módulo 1 - Composição da Remuneração
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Valor Total por Empregado

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Total
Nota: Valores mensais por empregado.

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

D EPI´s
E Outros (especificar)

C2 Tributo federal (PIS)
C3 Tributo Estadual COFINS

CPRB (Percentual estimado sem desoneração. Caso a licitante
se enquadre no regime legal de desoneração, deverá cotar o
percentual de 2,70%).

C Tributos - base de cálculo tributos: 
Total Percentual Tributos:

C1Tributo Municipal (ISS)

A Custos Indiretos (% sobre módulo 1 a 5)
B Lucro - (% sobre módulo 1 a 5 + custos indireto)

Nota: Valores mensais por empregado.

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Ausências Legais

B Materiais
C Ferramental

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F Substituto na cobertura de Outros ausências (especificar)

4.2 Substituto na Intrajornada
Total

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

A Substituto na cobertura de férias
B Substituto na cobertura de Ausências Legais

Total

4.2 Substituto na Intrajornada

Nota 1: Os itens que contemplam o módulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestação de serviço estiver ausente, conforme as previsões estabelecidas na legislação. 

4.1 Ausências Legais

D Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o
aviso Prévio Trabalhado Trabalhado

E
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Aviso prévio
indenizado

C Substituto na cobertura de Licença - Paternidade

C Aviso Prévio Trabalhado

3 Provisão para Rescisção
A Aviso Prévio Indenizado

Total
Nota 1: A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogação
do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser incluído por ocasião da formulação do
aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

2.3 Benefícios Mensais e Diários
Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

2 Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
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Uniformes Equipe de manutenção Quant. Anual Valor Unit.
Valor Total
Anual por
funcionário

Calça comprida tipo "jeans" ou similar  10 44,84         448,40           
Camisetas básica Manga Curta (com o emblema da empresa) 10 37,00         370,00           
Jaleco Manga Curta (com o emblema da empresa) 4 59,90         239,60           
Botina com sola de borracha, de acordo com a categoria profissional 4 140,37       561,48           
Par de meias 100% algodão 20 4,88           97,60             
Cinto em Couro 4 24,77         99,08             
Valor total anual por posto 1.816,16        
Período do Contrato 12
Valor Mensal Custo Uniforme por funcionário 151,35                                                          
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ITEM DESCRIÇÃO QUANT Valor Unitário Valor Total
1 Alavanca ponteira 1,80 metros 1 38,88R$             38,88R$             
2 Alicate amperímetro Minipa Mód. ET-3200A 2 148,13R$           296,26R$           
3 Alicate amperímetro Minipa Mód. ET-3200B 2 160,29R$           320,58R$           
4 Alicate amperímetro digital true RMS 1 185,09R$           185,09R$           
5 Alicate chato com cabo isolado 6" 1 44,27R$             44,27R$             
6 Alicate Crirnpar RJ45 AMP - Cat 6 1 45,68R$             45,68R$             
7 Alicate de bico redondo com cabo isolado 6" 14 34,47R$             482,58R$           
8 Alicate de corte com cabo isolado 6" 14 32,75R$             458,50R$           
9 Alicate de Pressão 12" 1 22,65R$             22,65R$             
10 Alicate Prensa terminal Hidráulico até 300mm2 1 371,53R$           371,53R$           
11 Alicate universal com cabo isolado 8" 14 35,53R$             497,42R$           
12 Analisadores de Qualidade de Energia Trifásica Fluke 433 1 25.304,66R$      25.304,66R$      
13 Arco de serra 5 18,13R$             90,65R$             
14 Aspirador de pó industrial 50 LT turbo 1001 Electrolux 1 721,92R$           721,92R$           
15 Bomba de Sucção de Água 1HP 1 462,77R$           462,77R$           
16 Chave catraca 3/8" 1 49,60R$             49,60R$             
17 Chave catraca 3/16" 1 18,49R$             18,49R$             
18 Chave de Corrente Cap. 4" Belzer 1 74,05R$             74,05R$             
19 Chave de Fenda 12" Belzer 14 12,07R$             168,98R$           
20 Chave de fenda cotoco 1/4" X 1" Belzer 14 4,48R$               62,72R$             
21 Chave de fenda cotoco 3/16" X 1" 14 4,47R$               62,58R$             
22 Chave de fenda de 1/4" X  611  Belzer 14 4,24R$               59,36R$             
23 Chave de fenda de 1/ 4" X 8" Belzer 14 4,45R$               62,30R$             
24 Chave de fenda de 1/8" X 5" Belzer 14 2,97R$               41,58R$             
25 Chave de fenda de 3/16" X 6" Taurus 14 3,57R$               49,98R$             
26 Chave de teste Neon 14 9,69R$               135,66R$           
27 Chave phillips 1/8" X 2.1/2" Belzer 14 3,79R$               53,06R$             
28 Chave phillips 16" 14 4,21R$               58,94R$             
29 Chave phillips 3/16" X 3" verde 14 4,05R$               56,70R$             
30 Chave phillips 3/16" X 4" Belzer 14 5,07R$               70,98R$             
31 Chave phillips cotoco 1/4" X 1" Belzer 14 4,38R$               61,32R$             
32 Compressor CJ 3+ BPI 60L 1/2 HP 2P Motor Monofásico 1 1.122,63R$        1.122,63R$        
33 Conjunto saca polias 1 400,75R$           400,75R$           
34 Decibelímetro Digital 1 255,78R$           255,78R$           
35 Densímetro para baterias chumbo-ácido 1 129,04R$           129,04R$           
36 Escada de madeira - 2,20 metros 4 618,13R$           2.472,52R$        
37 Escada de madeira - 3 metros 4 809,45R$           3.237,80R$        
38 Escada tipo girafa- 6 metros 1 299,54R$           299,54R$           
39 Esmeril Bancada Monof. 6" 1/2cv 1 97,29R$             97,29R$             
40 Esmerilhadeira Industrial 9" 6500 rpm Bosch 1 434,91R$           434,91R$           
41 Ferramenta de Inserção Punch Down - AMP 1 33,32R$             33,32R$             
42 Ferro de solda 100 W 4 61,43R$             245,72R$           
43 Ferro de solda 26 W 4 20,96R$             83,84R$             
44 Ferro solda Tipo Machadinha 160 W 1 165,27R$           165,27R$           

45
Furadeira Bosch industrial, tipo martelete, mod. GPH 2S, 620 
W, SDS

1 480,63R$           480,63R$           

46
Furadeira portátil tipo martelete 500W c/ jogo de brocas 
completo, widia e A.A.

1 208,39R$           208,39R$           

47 Rotulador Eletronico Brother- PT 7600 1 1.203,20R$        1.203,20R$        
48 Jogo chave allen Belzer 3mm a 13mm 4 34,47R$             137,88R$           
49 Jogo de chave Boca completo 6 a 32mm 4 123,19R$           492,76R$           
50 Jogo de chave Boca completo 1/4" a 1.1/4" 1 101,11R$           101,11R$           
51 Jogo de Chave Canhão Curto 1 95,47R$             95,47R$             
52 Jogo de Chave Canhão Longo 1 95,47R$             95,47R$             
53 Jogo de chave Estria completo 1/ 4" a 1.1/ 4" 1 35,76R$             35,76R$             
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54 Jogo de chave Estria completo 6 a 32mm 1 104,20R$           104,20R$           
55 Jogo de chave Griff completo 10" a 48" 1 1.091,76R$        1.091,76R$        
56 Jogo de chave Inglesa completo 611 a 14" 1 1.091,76R$        1.091,76R$        
57 Jogo de chave Soquete completo 1/8" a 1.1/ 4" 1 102,82R$           102,82R$           
58 Jogo de chave Soquete completo 10 a 32mm 1 147,59R$           147,59R$           
59 Jogo de Chave Torx com 12 Peças 1 30,55R$             30,55R$             
60 Jogo de lima 1 94,39R$             94,39R$             
61 Jogo de Tarracha de 1/2" à 2" 1 1.484,04R$        1.484,04R$        
62 Jogo Saca Fusível NH 1 402,63R$           402,63R$           
63 Lanterna Grandes 6V 1 30,23R$             30,23R$             
64 Lanternas pequenas 1 22,65R$             22,65R$             
65 Luxímetro digital 1 135,72R$           135,72R$           
66 Mala de ferramentas c/ 05 Gavetas 14 40,75R$             570,50R$           
67 Marreta de 3Kg 1 23,39R$             23,39R$             
68 Marreta de 5Kg 1 46,41R$             46,41R$             
69 Marreta de borracha 2 6,12R$               12,24R$             
70 Martelo unha pol 25mm Tramontina 500g 1 14,03R$             14,03R$             
71 Máscara Facial Completa - Tipo Full Face 4 25,55R$             102,20R$           
72 Medidor de resistência de aterramento 1 1.857,59R$        1.857,59R$        
73 Megôhmetro de 1000 V 1 1.857,59R$        1.857,59R$        
74 Morsa 06" Schulz 1 174,93R$           174,93R$           

75
Multímetro True-RMS, com cabos de teste, pinças crocodilo e 
sonda de temperatura

1 264,45R$           264,45R$           

76 Paquímetro universal de 300 mm 1 676,30R$           676,30R$           
77 Pé de Cabra Grande 1 14,15R$             14,15R$             
78 Ponteiro 3 6,09R$               18,27R$             
79 Prumo de centro para pedreiro 1 13,41R$             13,41R$             
80 Radiômetro 1 4.387,64R$        4.387,64R$        
81 Rosqueadeira elétrica de 1/2 a 4" 1 7.256,44R$        7.256,44R$        
82 Saca placa para piso elevado 10 27,48R$             274,80R$           
83 Sequencímetro 1 225,82R$           225,82R$           
84 Sugador de solda 1 27,48R$             27,48R$             
85 Talhadeira 3 5,96R$               17,88R$             
86 Tico-Tico INDL Bosch 1 276,11R$           276,11R$           
87 Torquímetro de estalo, espiga 1/2" 1 419,40R$           419,40R$           
88 Trena de 30m 1 37,51R$             37,51R$             
89 Trena de 50m 1 65,56R$             65,56R$             
90 Trena de 5m 14 7,17R$               100,38R$           

65.731,64R$      

Valor para Composição da PCFP 219,11R$           
Quantidade de postos de trabalho da licitação 24
Quantidade de meses 12

Fórmula de cálculo: custo anual do contrato / 12  / nº postos de trabalho

Valor total global
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Item EPI's UNIDADE
QUANT. 
ANUAL

V.UNIT.
V.TOTAL 
ANUAL

1 AVENTAL DE RASPA SOLDADOR UN 03 26,00R$    78,00R$          
2 AVENTAL DE RASPA JARDINEIRO UN 03 26,00R$    78,00R$          
3 CALÇADO TIPO BOTA PAR 03 39,00R$    117,00R$        

4
CALÇADO TIPO BOTA PARA PROTEÇÃO CONTRA 
IMPACTOS DE QUEDAS DE OBJETOS

PAR 03 45,50R$    136,50R$        

5

CALÇADO TIPO BOTA PARA PROTEÇÃO CONTRA 
IMPACTOS DE QUEDAS DE OBJETOS E SOLADO DE 
POLIURETANO BIDENSIDADE E COM BIQUEIRA DE 
COMPOSITE

PAR 03 299,00R$  897,00R$        

6

CALÇADO TIPO BOTA DE SEGURANÇA COM PROTEÇÃO 
ELÉTRICA E MECÂNICA, CONFECCIONADA EM 
MICROFIBRA, FECHAMENTO EM ELÁSTICO, SEM 
COMPONENTES METÁLICOS (ATENDE À NR 10) E 
BIQUEIRA DE COMPOSITE LEVE E ULTRARESISTENTE

PAR 03 220,97R$  662,91R$        

7
CALÇADO TIPO BOTA DE PVC CANO LONGO 
IMPERMEÁVEL

PAR 04 59,27R$    237,08R$        

8 CAMISETA MANGA LONGA UN 03 72,30R$    216,90R$        
9 CAPA DE CHUVA UN 06 10,40R$    62,40R$          
10 CAPACETE DE PROTEÇÃO CLASSE A COM JUGULAR UN 30 13,00R$    390,00R$        
11 CINTURÃO TIPO PÁRA QUEDISTA E TALABARTE UN 06 110,50R$  663,00R$        
12 CONE PARA ISOLAMENTO DE ÁREA 50 cm UN 10 13,00R$    130,00R$        
13 DETECTOR DE BAIXA TENSÃO TENSÃO UN 03 32,50R$    97,50R$          
14 FILTRO PARA VAPORES ORGÂNICOS E GASES ÁCIDOS PAR 03 32,50R$    97,50R$          
15 FILTRO 5N11 UN 03 6,50R$      19,50R$          
16 LUVA Á BASE DE BORRACHA NATURAL PAR 03 5,85R$      17,55R$          
17 LUVA DE RASPA PAR 60 5,20R$      312,00R$        

18
LUVA ISOLANTE DE BORRACHA TIPO II –CLASSE 00 
(TENSÃO MÁXIMA 500V) CONJUGADA COM LUVA DE 
RASPA DE COURO OU VAQUETA

PAR 15 110,50R$  1.657,50R$     

19 LUVA DE VAQUETA DE COBERTURA LUVA ISOLANTE PAR 05 15,60R$    78,00R$          
20 LUVA DE LÁTEX PAR 05 0,65R$      3,25R$            
21 LUVA MULTITATO PAR 100 0,65R$      65,00R$          

22 LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES MECÂNICOS PAR 30 10,40R$    312,00R$        

23
LUVA PARA PROTEÇÃO CONTRA AGENTES TÉRMICOS E 
MECÂNICOS

PAR 30 10,40R$    312,00R$        

24 LUVA PROTEÇÃO CONTRA ESMAGAMENTO/IMPACTO PAR 30 19,50R$    585,00R$        

25
MACACÃO COM BOTA Nº44 (ROUPA DE PROTEÇÃO EM 
PVC OU OUTRO MATERIAL IMPERMEÁVEL)

UN 04 299,90R$  1.199,60R$     

26 MANGAS ISOLANTES PAR 04 861,38R$  3.445,52R$     

27
MANTA ISOLANTE DE BORRACHA PARA ISOLAÇÃO DE 
PARTES VIVAS

UN 04 84,50R$    338,00R$        

28 MÁSCARA DE SOLDA COM AUTO ESCURECIMENTO UN 03 58,50R$    175,50R$        

29
MATERIAL DE BLOQUEIO E SINALIZAÇÃO DE PERIGO 
PARA DISJUNTORES E QUADROS ELÉTRTICOS

CONJ. 03 10,40R$    31,20R$          

30 ÓCULOS DE PROTEÇÃO UN 03 1,95R$      5,85R$            
31 PERNEIRA DE RASPA JARDINEIRO PAR 60 12,35R$    741,00R$        
32 PROTEÇÃO FACIAL INCOLOR UN 10 3,25R$      32,50R$          
33 PROTETOR AURICULAR TIPO CONCHA UN 20 11,05R$    221,00R$        
34 PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG UN 60 0,59R$      35,40R$          

35
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR (MÁSCARA 
SEMIFACIAL)

UN 60 9,75R$      585,00R$        

Relação de EPI's
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36
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEÇA  PFF2 S/ 
VÁLVULA

UN 10 3,06R$      30,60R$          

37
RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PEÇA 
SEMIFACIAL PFF3 S/ VÁLVULA

UN 10 16,25R$    162,50R$        

38 TAPETE ISOLANTE DE BORRACHA (ESTRADO ISOLANTE) UN 03 320,00R$  960,00R$        

39 VESTIMENTA ANTI-CHAMA E ARCO ELÉTRICO UN 03 399,90R$  1.199,70R$     
16.388,96R$   

Valor para Composição da PCFP 54,63R$    
Quantidade de postos de trabalho da licitação 24
Quantidade de meses 12

Valor total global
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MEC-FUCAPES-FUND.COORD.DE AP.NIV.SUPERIOR/DF

Estudo Técnico Preliminar 36/2026

1. Informações Básicas

Número do processo: 

2. Descrição da necessidade

2.1. Definição e justificativa da caracterização do serviço:

Trata-se de processo administrativo para contratação de serviços contínuos de engenharia para manutenção predial,
abrangendo a realização de atividades preventivas, preditivas e corretivas,   incluindo o fornecimento de materiais e
suprimentos necessários e a implantação de solução tecnológica de gestão integrada da manutenção. Os serviços
serão executados sob regime de dedicação exclusiva de mão de obra, conforme quantitativos e especificações
técnicas estabelecidos neste Estudo.

2.2. Definição e justificativa da caracterização do serviço:

Trata-se de serviço comum de engenharia, nos termos do art. 6º, inciso XXI, da Lei nº 14.133/2021, por envolver
atividades de manutenção predial preventiva, preditiva e corretiva, operação, conservação, reparação, adaptação e
pequenos reparos em sistemas e instalações prediais preexistentes, executadas com dedicação exclusiva de mão de
obra.

 

2.3 Os serviços de manutenção predial objeto desta contratação caracterizam-se como serviços comuns de
engenharia, nos termos da Lei nº 14.133/2021, por se tratarem de atividades cujos padrões de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo Termo de Referência, mediante especificações usuais de mercado,
normas técnicas aplicáveis, critérios objetivos de execução e fiscalização, bem como metodologias amplamente
difundidas no setor da construção civil.

2.4 A execução dos serviços compreende atividades rotineiras e recorrentes de manutenção preventiva, corretiva e
preditiva das instalações civis, elétricas, hidrossanitárias, mecânicas, de climatização e demais sistemas prediais

2.5. Este enquadramento técnico-jurídico fundamenta-se ainda no item 2.7 do Anexo V da Instrução Normativa SLTI
/MP nº 05/2017, aplicável subsidiariamente. 

2.6. Os serviços de manutenção preditiva, essenciais ao funcionamento institucional, possuem natureza contínua.
Sua ausência acelera o desgaste físico do patrimônio, elevando exponencialmente os custos de recuperação
emergencial e comprometendo a alocação tempestiva de recursos.

2.7. A contratação de serviços de manutenção predial para a CAPES mostra-se indispensável para garantir a plena
funcionalidade, segurança, continuidade das atividades institucionais e preservação dos bens públicos. As instalações
físicas da CAPES exigem acompanhamento técnico permanente, considerando a complexidade dos sistemas
existentes (elétricos, hidráulicos, de climatização, estruturais, prevenção e combate a incêndio, redes lógicas e
elevadores), bem como o volume diário de servidores, visitantes e colaboradores que utilizam os espaços.

2.8. A ausência de manutenção adequada compromete o desempenho operacional da Instituição, podendo gerar
paralisações, riscos à integridade física de pessoas, perda de equipamentos sensíveis e aumento expressivo dos

UASG 154003
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custos futuros com correções emergenciais. Ademais, estruturas prediais sem manutenção preventiva tendem a
sofrer deterioração acelerada, demandando reparos mais onerosos e, em alguns casos, comprometendo a
continuidade dos serviços essenciais prestados pela CAPES.

2.9. Considera-se ainda que as demandas de manutenção predial se caracterizam como serviços contínuos, uma vez
que envolvem atividades permanentes, recorrentes e indispensáveis para a conservação das instalações, incluindo:
inspeções regulares, correções imediatas, atendimento a chamados técnicos, substituição de componentes, ajustes
preventivos e suporte operacional. Tais atividades não são eventuais, mas sim necessárias durante todo o exercício,
garantindo o funcionamento ininterrupto das unidades prediais e proporcionando ambiente adequado para o
desenvolvimento das atividades administrativas e finalísticas da Autarquia.

2.10. Dessa forma, a contratação se justifica pela necessidade de assegurar condições adequadas de uso,
segurança, salubridade, eficiência energética e conservação patrimonial, além de possibilitar resposta técnica rápida
em caso de incidentes, evitando riscos e prejuízos à Administração. A adoção de serviços contínuos de manutenção
também contribui para a otimização dos recursos públicos, ao priorizar ações preventivas e reduzir a ocorrência de
falhas graves e custos emergenciais.

2.11. Assim, o serviço é essencial para garantir a continuidade administrativa, a proteção do patrimônio público e o
cumprimento adequado das atividades institucionais da CAPES, alinhando-se às boas práticas de gestão de
infraestrutura predial recomendadas para órgãos da Administração Pública Federal.

2.12. O Contrato 22/2020, análogo ao objeto aqui tratado, se encerra no dia 02 de agosto de 2026, sem possibilidade
de prorrogação além de 12 meses. Os serviços da nova contratação iniciar-se-ão em 03 de agosto de 2026.

2.13. Diante da proximidade do término do Contrato nº 22/2020, torna-se imprescindível iniciar o processo licitatório
para garantir a continuidade dos serviços de manutenção predial. A interrupção desses serviços acarretaria riscos
operacionais significativos, incluindo a paralisação de sistemas essenciais, aumento de chamados emergenciais,
deterioração acelerada das instalações e potenciais impactos na segurança de servidores e usuários das
dependências da CAPES.

2.15. Assim, a realização de nova licitação, dentro dos prazos necessários para planejamento, seleção e contratação,
é fundamental para assegurar a transição adequada entre contratos e evitar descontinuidade das atividades de
manutenção predial, que são essenciais para o regular funcionamento da Autarquia.

2.16. Considerando que a contratação envolve a alocação de mão de obra para execução de atividades de
manutenção predial, observa-se o disposto no Decreto nº 9.507/2018, que autoriza a execução indireta de serviços
auxiliares, instrumentais ou acessórios, desde que não haja transferência ao contratado de responsabilidades
inerentes à prática de atos administrativos ou à tomada de decisões próprias da Administração Pública. Dessa forma,
as atividades desempenhadas deverão limitar-se às atribuições técnicas previstas no objeto contratual, sendo vedado
o exercício de funções que impliquem poder de comando, julgamento, gestão, fiscalização ou quaisquer ações típicas
de servidores públicos. O contratado deverá atuar exclusivamente no âmbito operacional, sem ingerência nas
atividades finalísticas ou decisórias da CAPES, observando-se integralmente as restrições legais aplicáveis ao
desempenho destas funções.

2.17. Também, nos termos da legislação vigente que disciplina a contratação de serviços no âmbito da Administração
Pública Federal, os serviços de manutenção predial podem ser executados de forma indireta, mediante terceirização,
conforme disposto na Portaria nº 443, de 27 de dezembro de 2018, do então Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestão.

Portaria nº 443, de 27 de dezembro de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão (atual
Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos).
Art. 1º No âmbito da administração pública federal direta, autárquica e fundacional, serão preferencialmente
objeto de execução indireta, dentre outros, os seguintes serviços:
XV - manutenção de prédios e instalações, incluindo montagem, desmontagem, manutenção, recuperação e
pequenas produções de bens móveis;

2.18. Contratação de serviços de engenharia contínuos de manutenção predial, com execução de serviços
especializados e eventuais, fornecimento de materiais, e implantação de solução tecnológica de gestão integrada, a
serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra, compreendendo os sistemas:
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2.18.1. Elétricos;
2.18.2. Lógicos;
2.18.3. Hidrossanitários;
2.18.4. Proteção contra descargas atmosféricas;

2.18.5. Climatização com gestão energética otimizada;
2.18.6. Detecção, alarme e combate a incêndio;
2.18.7. Automação predial para redução de consumo;
2.18.8. Grupo motor gerador;
2.18.9. Nobreaks;
2.15.10. Pressurização de escadas de incêndio;
2.15.11. Portas automáticas e portão eletrônico da garagem.
2.15.12. Além do escopo de manutenção predial, deve ser implementado requisitos obrigatórios de sustentabilidade
para que a edifício opere de forma mais eficiente e sustentável. Incluem-se ações integradas, como:
2.15.12.1. Implementação de metas "Lixo Zero";
2.15.12.2. Neutralização da operação da equipe de manutenção;
2.15.12.3. Monitoramento em tempo real de consumo de energia e consumo de água.
2.15.12.4. Em função da complexidade e especialização da atividade, a manutenção deverá ser realizada por
empresa especializada em engenharia.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
Coordenação de Infraestrutura/Coordenação Geral de Recursos Logísticos
/Diretoria de Gestão

Vilson Alves Dos Santos

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

4. Os sistemas que estarão contemplados ao objeto que será tratado nesse novo contrato serão:
4.1. Elétrica
4.2. Hidrossanitário
4.3. SPDA
4.4. SDAI
4.5. Automação
4.6. GMG
4.7. Nobreak
4.8. Pressurização de escadas de incêndio
4.9. Projeto de estação de recargas de veículos elétricos
4.10. Projeto de energia solar
4.11. Portas automáticas
4.12. As equipes ou serviços contemplados serão divididos em:
4.12.1. Equipe de Gestão Integrada: Encarregada do planejamento estratégico, análise de indicadores de
sustentabilidade, supervisão de recursos e conformidade com protocolos ambientais, garantindo sinergia entre as
operações técnicas e os objetivos institucionais.
4.12.2. Equipe Técnica: Responsável pela execução contínua de rotinas de conservação, inspeções programadas e
intervenções emergenciais nos sistemas prediais, com atuação focada na prevenção de falhas, eficiência operacional
e cumprimento de metas ambientais (Lixo Zero e Neutralização de Carbono).
4.12.3. Serviços eventuais: Executados mediante demanda específica via Ordem de Serviço (OS) emitida pela
CAPES, abrangendo intervenções não rotineiras como adaptações de layout, reparos pontuais e ajustes técnicos,
com escopo e prazos definidos em cada solicitação.
4.12..4. Serviços especializados: Realizados com periodicidade pré-estabelecida (mensal ou conforme TR), como
manutenção de geradores, nobreaks e climatização, dentre outros.
4.12.5. Software de Gestão Integrada e Monitoramento 24h: Plataforma digital centralizada para rastreamento em
tempo real de todos os sistemas prediais, com alertas para anomalias, medição contínua de indicadores, gestão
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automatizada de ordens de serviço e relatórios de desempenho.
4.13. Contexto contratual: 
4.13.1. Para atender melhor às necessidades do contrato 22/2020, será necessária a atualização de
dimensionamento da equipe.

4.14. A solução proposta baseia-se em um modelo de gestão centralizada e orientada por indicadores de
desempenho, com foco em sustentabilidade, eficiência operacional e governança, para garantir a eficácia da
contratação e a otimização dos resultados em conformidade com os critérios ESG.
4.15. Implementação de Núcleo de Sustentabilidade: Equipe dedicada ao monitoramento contínuo de métricas
ambientais e de eficiência, incluindo: consumo energético e hídrico, gestão de resíduos e auditorias de conformidade
com normas de sustentabilidade.
4.16. Equipe de Gestão e Sustentabilidade: Equipe especializada e responsável por fazer a gestão do contrato e dos
requisitos de sustentabilidade implementado, considerar a ordem conforme a Planilha de Custos.

Função
Quantidade de 

Postos
Quantidade de 

Funcionários
CBO

Engenheiro Eletricista 1 1 2142 / 2143

Assistente Administrativo 1 1 4110

4.17. Equipe técnica: A equipe técnica contará com profissionais alocados em tempo integral no contrato,
assegurando um atendimento eficiente e especializado. O dimensionamento foi realizado conforme as demandas dos
serviços de manutenção predial, garantindo que todas as atividades sejam executadas com qualidade e dentro dos
padrões exigidos, considerar a ordem conforme a Planilha de Custos.

Função
Quantidade de 

Postos
Quantidade de 

Funcionários
CBO

Encarregado Geral 1 1 7102

Almoxarife 1 1 4141

Técnico Eletrotécnico 1 1 3131

Eletricista 3 3 9511

Técnico em Telecomunicações 1 1 3133

Mecânico de Ar-Condicionado Central 2 2 9112

Operador de Ar-Condicionado Central 1 1 8625

Bombeiro Hidráulico 2 2 7241

Pintor 1 1 7166

Técnico em Automação 1 1 3141

Ajudante de Manutenção 4 4 5143

Eletricista Plantonista Diurno (12x36) 1 2 9511

Eletricista Plantonista Noturno (12x36) 1 2 9511

4.18. Serviços Especializados
4.18.1. Os serviços especializados não exigirão equipe residente, mas demandarão atendimento eficiente por
profissionais qualificados, capazes de realizar manutenções preventivas e corretivas com agilidade, garantindo a
operacionalidade dos sistemas.

Item Descrição

1 Manutenção especializada do Grupo Motor Gerador, GMG 

2 Manutenção do Sistema de Energia Ininterrupta - UPS (com o respectivo fabricante)

3
Análise físico-química da qualidade da água e limpeza geral dos reservatórios de água
potável e de refrigeração;

4 Manutenção especializada em Chiller (com o respectivo fabricante)
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5 Suporte técnico especializado em automação predial;

6 Manutenção especializada em portas automáticas

7 Análise de qualidade do ar com emissão de laudos;

8 Plano de Descarbonização

9 Plano e Certificação Lixo Zero; e Certificação

10 Monitoramento 24/7

11 Software de Gestão

4.19. Software de Gestão e Monitoramento Online 24h
4.19.1. Deverá ser implementada uma plataforma inteligente de gestão de manutenção, no qual deverá condensar
todas as informações de manutenção. Essa plataforma deverá unificar o sistema de monitoramento e supervisão de
todos os sistemas prediais, além de permitir o acompanhamento do sistema de chamados.
4.19.2. Para a plataforma ofertada pela licitante melhor classificada será exigida uma avaliação de amostra da
solução ofertada, em formato de prova de conceito (POC), a fim de comprovar que atende a todos os requisitos
necessários.

4.19.3. Executar monitoramento online via web 24h em plataforma única, para envio de alarmes em tempo real em
casos de falhas nos sistemas e equipamentos integrados.

4.20. Práticas de sustentabilidade

4.20.1. A Contratada, na execução dos serviços descritos no Termo de Referência, deverá observar no   que
couber, as seguintes normas e diretrizes:

Guia Nacional de Contratações Públicas da AGU;
Decreto nº 7.746/2012 – Sustentabilidade nas contratações públicas;
Lei nº 12.305/2010 – Política Nacional de Resíduos Sólidos;
Plano de Logística Sustentável – PLS da CAPES;
ABNT NBR 5674 – Manutenção de edificações;
ABNT NBR ISO 14001 – Sistema de Gestão Ambiental;
ABNT NBR 5674 (Manutenção de edificações);
ABNT NBR 9050:2020 :acessibilidade das pessoas com deficiências;
no art. 6º da Instrução Normativa nº 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logística e Tecnologia da 
Informação do então Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão – SLTI/MPOG (atual MGI);
Decreto nº 7.746 de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidência na República
Demais normas técnicas e legislações ambientais e trabalhistas aplicáveis

4.20.1.1. Uso eficiente de água e energia

4.20.1.1.1 A contratada deverá adotar práticas que promovam o uso racional de recursos naturais, incluindo:

a) Identificação e correção imediata de vazamentos em sistemas hidráulicos;
b) Manutenção preventiva de sistemas elétricos e de climatização, visando à eficiência energética;
c) Prioridade ao uso de equipamentos e componentes com Selo Procel A ou equivalente, quando aplicável;
d) Orientação técnica para redução do consumo de água e energia durante as atividades de manutenção.

4.20.1.2. Gestão ambientalmente adequada de resíduos

4.20.1.2.1. A execução dos serviços deverá contemplar:

a) Segregação, acondicionamento e destinação adequada dos resíduos gerados, conforme a legislação vigente;
b) Observância da coleta seletiva, conforme as diretrizes do CONAMA;
c) Destinação ambientalmente correta de resíduos perigosos, tais como lâmpadas, pilhas, baterias, óleos e 
equipamentos eletrônicos;
d) Prioridade à redução, reutilização e reciclagem dos resíduos.

4.20.1.3  Materiais, insumos e produtos sustentáveis

Estudo Técnico Preliminar - ETP e Anexos (2849512)         SEI 23038.005908/2024-63 / pg. 140



6 de 22

A contratada deverá, sempre que tecnicamente viável:

a) Utilizar materiais de maior durabilidade e menor necessidade de reposição;
b) Priorizar produtos com menor toxicidade, baixa emissão de compostos orgânicos voláteis (COV) e menor impacto 
ambiental;
c) Apresentar fichas técnicas e de segurança dos produtos utilizados, quando solicitado pela fiscalização.

4.20.1.3.1 Manutenção preventiva e prolongamento da vida útil

Os serviços deverão ser planejados de forma a:

a) Priorizar a manutenção preventiva e preditiva em detrimento de ações corretivas emergenciais;
b) Reduzir o consumo de materiais e a geração de resíduos decorrentes de falhas recorrentes;
c) Manter registros atualizados das intervenções realizadas nos sistemas prediais.

4.20.1.4 Saúde ocupacional e qualidade ambiental interna

4.20.1.4.1 A contratada deverá garantir:

a) Condições adequadas de saúde e segurança do trabalho, conforme normas vigentes;
b) Manutenção da qualidade do ar interior, especialmente em sistemas de climatização;
c) Minimização de ruídos, poeira e outros impactos que possam afetar os usuários do edifício.

4.20.1.5 Responsabilidade socioambiental da contratada

4.20.1.5.1 Constituem obrigações da contratada:

a) Cumprimento da legislação ambiental, trabalhista e previdenciária;
b) Capacitação de seus colaboradores quanto às práticas de sustentabilidade aplicáveis aos serviços;
c) Não utilização de mão de obra em condições irregulares ou degradantes.
4.20.6. A Contratada, na execução dos serviços descritos no Termo de Referência, deverá observar integralmente os 
seguintes instrumentos:
4.20.6.1. Lei nº 14.133/2021 (Art. 6º, §7º e Art. 28, III): Critérios de sustentabilidade e eficiência nas contratações 
públicas;
4.20.6.2. Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P): Princípios de ecoeficiência e gestão de resíduos;
4.20.6.3. Agenda 2030 estabelece as 17 ODS, dentre elas a ODS 6 (Água limpa e Saneamento, ODS 9 (Indústria, 
Inovação e Infraestrutura), ODS 11 (Cidades e Comunidades Sustentáveis) e a ODS 13 (Ação contra mudança global 
do clima) que destacam a importância de infraestruturas resilientes, sustentáveis e inclusivas
4.20.6.4. CONAMA nº 307/2002: Gestão de resíduos da construção civil.
4.20.7. A Contratada deverá adotar ações de boas práticas de sustentabilidade ambiental na prestação dos serviços 
referente ao objeto do Termo de Referência.
4.20.7.1. Monitoramento de água e energia, com o intuito de gerar mais eficiência e evitar desperdícios;
4.20.7.2. Lixo Zero, a iniciativa Lixo Zero consiste em um conjunto de estratégias integradas para eliminar o envio de 
resíduos para aterros sanitários, priorizando a redução na fonte, a reutilização de materiais e a reciclagem máxima;
4.20.7.3. Descarbonização e neutralização de carbono, consiste numa série de ações para diminuir ou mitigar a 
quantidade de carbono gerada pela edificação e/ou operação.

5. Justificativa para contratação

5.1. A contratação descrita é estratégica para a sustentabilidade operacional do imóvel da CAPES, visando não
apenas a conservação de seus sistemas prediais em condições ideais, mas também a implementação de práticas
ambientais avançadas. Esta manutenção integral previne a depreciação acelerada do edifício, garante a
disponibilidade dos serviços, promove o bem-estar dos usuários, melhora a produtividade e evita acidentes, além de
reduzir impactos ambientais e alinhar-se às políticas públicas de descarbonização.
5.2. Justifica-se pela ausência de servidores dedicados à manutenção na CAPES e pela localização do imóvel –
compartilhado com terceiros – o que inviabiliza ações fragmentadas. Trata-se de um serviço contínuo e essencial,
fundamental para a missão institucional, cuja interrupção comprometeria serviços públicos e a integridade do
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patrimônio.
5.3. O objeto inclui a implementação de metas sustentáveis:
5.3.1. Gestão "Lixo Zero" em todas as atividades de manutenção;
5.3.2. Neutralização da operação da equipe de manutenção;
5.3.3. Monitoramento em tempo real de consumo energético, emissões e desempenho ambiental.
5.4. A contratação prevê uma equipe especializada residente (engenheiros, técnicos e auxiliares) responsável pela
manutenção preventiva, preditiva e corretiva, com treinamento específico em práticas ESG.
5.5. A interdependência dos sistemas reforça essa necessidade: intervenções em climatização, elétrica ou hidráulica
exigem coordenação única para garantir ganhos ambientais mensuráveis. A fragmentação dificultaria:
5.5.1. A rastreabilidade de resíduos (Lixo Zero);
5.5.2. A auditoria de emissões (neutralização e descarbonização);
5.5.3. A análise preditiva via monitoramento integrado.
5.6. Portanto, opta-se pela licitação unificada, assegurando eficiência operacional, redução de custos ciclo de vida e
conformidade com os compromissos ambientais da CAPES. O escopo abrange sistemas vitais(elétrico, lógico,
hidrossanitário, subestação, climatização, combate a incêndio), priorizando soluções com menor pegada ecológica e
maior resiliência.

6. Levantamento de Mercado

6.1 Com a finalidade de identificar as soluções disponíveis no mercado e avaliar a viabilidade da contratação
pretendida, foi realizado levantamento de mercado, nos termos do art. 18, inciso V, da Lei nº 14.133/2021.

6.1.1. O levantamento de mercado teve como objetivo verificar as alternativas existentes para a prestação de serviços
de manutenção predial, considerando aspectos técnicos, operacionais, econômicos e de aderência às necessidades
da Fundação Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES.

Órgão: Descrição geral da contratação analisada Valor Global

Ministério da Educação:

Contrato: 40/2024
Termo Referência: SEI 5348096
Edital da Licitação: SEI 5348222
Período de vigência: 12 meses
com início em 27/12/2024 e
encerramento 27/12/2025,
prorrogável por até 10 anos.
Descrição da solução:

Serviço de mão de obra
exclusiva;
Fornecimento de
materiais,  equipamentos 

OBS: Modelo anterior do MEC
contrato nº 21/2022, vigente até
16/07/2025 Manutenção Predial,
Processo SEI nº 23000.015558
/2021-28. Contratação de
Serviços sem Dedicação
Exclusiva

 

Prestação de serviços contínuos de manutenção
predial preventiva, corretiva e preditiva, incluindo
pequenas adaptações e modernizações, por meio
de postos de trabalhos, com fornecimento de
ferramentas, insumos, peças, equipamentos e
materiais de reposição, assim como para a
realização de serviços sob demanda e eventuais,
nos sistemas, equipamentos e instalações prediais,
além de serviços auxiliares, instrumentais ou
acessórios de apoio operacional a serviços de
engenharia no Ministério da Educação, a serem
executados com regime de dedicação exclusiva de
mão de obra.

R$ 
17.987.454,84

Ministério da Agricultura e 
Pecuária: Contrato: 10/2023 
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Termo aditivo: 4/2025
Termo de Referência COIN 

(27489484)
Período de vigência: 09/06/2025 
a 09/06/2026 (vigência do termo 
aditivo), podendo ser prorrogado 
por mais 24 meses, com limite 

de 60 meses.
Descrição da solução:

Mão de obra;
Serviços técnicos e 

insumos;
Serviços técnicos 
especializados 2

Contratação de empresa de engenharia
especializada em manutenção predial, para
prestação de serviços contínuos de operação e
manutenção predial preventiva, corretiva e
preditiva, por meio de mão de obra exclusiva e
serviços eventuais por demanda, com fornecimento
de insumos, peças e materiais necessários para
execução dos serviços de manutenção, com
disponibilização de mão de obra em regime de
dedicação exclusiva.

R$ 
11.427.118,16

Ministério da Saúde: Contrato: 
52/2025

Licitação: 90395 Período de 
vigência: 03/07/2025 a 03/07
/2026, prorrogável por até 10 

anos.
Descrição da solução:

Serviço de Mão de Obra;
Materiais de reposição;

Serviços Eventuais.

Contratação de empresa especializada para
execução de serviços contínuos de operação e
manutenção preventiva, preditiva, corretiva e
supervisão predial, assim como serviços eventuais
sob demanda, incluindo todas as despesas com
mão de obra, peças, materiais, equipamentos e
ferramentas necessários, nas instalações civis e
arquitetônicas; hidrossanitárias e pluviais; elétricas
e eletrônicas; dados e voz; combate a incêndio;
sistema de climatização, refrigeração , exaustão e
ventilação, dos imóveis do Ministério da Saúde.

R$ 
12.057.572,40

6.2 Soluções existentes no mercado

A análise realizada permitiu identificar que o mercado dispõe, de forma ampla e consolidada, das seguintes soluções
para atendimento da demanda:

a) Contratação de empresa especializada em manutenção predial contínua, com disponibilização de mão de obra
dedicada (postos de trabalho), abrangendo serviços de manutenção preventiva, corretiva e preditiva, sob demanda,
nas áreas de elétrica, hidráulica, civil, pintura, marcenaria, serralheria, sistemas de climatização, entre outros;

b) Contratação de serviços de manutenção predial por demanda, mediante ordens de serviço avulsas, sem alocação
contínua de mão de obra;

c) Execução direta dos serviços com mão de obra própria, mediante estruturação de equipe interna e aquisição de
insumos, ferramentas e equipamentos;

d) Contratação de serviços integrados de facilities, englobando manutenção predial associada a outros serviços
(limpeza, recepção, vigilância, etc.).

6.3 Análise comparativa das soluções

6.3.1. Após análise das alternativas identificadas, observou-se que:

A execução direta com mão de obra própria – serviços de manutenção predial são  preferencialmente objeto de
execução indireta conforme  Portaria nº 443, de 27 de dezembro de 2018;
Contratação de Serviços sem Dedicação Exclusiva -  Neste modelo, a Administração Pública contrata um
conjunto de serviços a serem prestados sob demanda, sem a dedicação exclusiva da mão de obra. Embora
essa abordagem ofereça flexibilidade, ela pode gerar dificuldades na gestão do contrato e na previsão de
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serviços, especialmente em situações de manutenção corretiva, onde o tempo de resposta é crucial. A principal
desvantagem é a falta de compromisso e foco dos prestadores de serviço, o que pode levar a atrasos e faltas
de pontos importantes.

A contratação de serviços integrados de facilities - O Modelo de Facilities consiste na contratação integrada de
múltiplos serviços de apoio, tais como manutenção predial, limpeza, conservação, vigilância, recepção e outros
serviços correlatos, sob a gestão de um único prestador. Essa abordagem busca ganhos de escala, sinergia
operacional e centralização da gestão, proporcionando, racionalização de contratos e redução de custos
administrativos, padronização de processos, maior coordenação entre equipes, resposta mais ágil a demandas
emergenciais, otimização do uso de recursos humanos e materiais, melhoria do nível de serviço. Todavia, exige
planejamento detalhado, adequada fiscalização contratual e dimensionamento preciso das obrigações, a fim de
evitar dependência excessiva de um único fornecedor ou perda de especialização técnica. A contratação de
serviços integrados de facilities não se mostra a solução mais vantajosa. A diversidade limitada e o volume dos
serviços demandados não justificam a adoção de um contrato integrado, o qual poderia comprometer a
especialização técnica, dificultar a fiscalização contratual e não apresentar ganhos econômicos significativos
em relação à contratação de serviços específicos.

6.3.2. Dessa forma, opta-se pela manutenção do modelo de contratação segregada, por atender de forma mais
eficiente ao interesse público.

A contratação de empresa especializada em manutenção predial contínua, com postos de trabalho definidos e
serviços sob demanda, apresenta-se como a solução mais vantajosa, por permitir atendimento imediato às
necessidades, padronização dos serviços, maior controle da execução contratual e melhor relação custo-
benefício.

6.4 Práticas usuais de mercado

6.4.1. Verificou-se que é prática comum no mercado a contratação de serviços de manutenção predial por meio de
contratos contínuos, com previsão de:

Equipe mínima fixa alocada nas dependências do órgão;
Execução de manutenção preventiva e corretiva;
Utilização de sistema de ordens de serviço;
Fornecimento de ferramentas e equipamentos pela contratada;
Remuneração baseada em postos de trabalho, com insumos eventualmente pagos por demanda.

6.4.2. Tais práticas são amplamente adotadas por órgãos e entidades da Administração Pública Federal, estando
alinhadas às orientações dos órgãos de controle.

6.4.3. Considerando as vantagens e limitações dos modelos de contratação analisados, verifica-se que a adoção de
uma solução híbrida (contratação mista) mostra-se mais adequada às especificidades da manutenção predial. Esse
modelo permite a conjugação de disponibilidade contínua de serviços, maior agilidade operacional e maior
previsibilidade de custos. Diante disso, propõe-se a adoção da seguinte estrutura:

Fornecimento de Mão de Obra Dedicada  - Disponibilização de profissionais residentes e qualificados,
alocados de forma contínua nas dependências da Administração, responsáveis pela execução de
manutenções preventivas e corretivas rotineiras, assegurando atendimento imediato às demandas
ordinárias.

Serviços Especializados  -  Previsão de execução de serviços extraordinários, especializados ou
emergenciais, mediante acionamento específico, possibilitando maior flexibilidade contratual e rápida
resposta a situações imprevistas.

Fornecimento de Materiais, Equipamentos e Peças de Reposição  Sob Demanda
/Eventuais  -  Responsabilidade da contratada pelo fornecimento tempestivo de insumos, materiais e
equipamentos necessários à execução dos serviços, evitando paralisações decorrentes da
indisponibilidade de itens essenciais.
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Conclusão do levantamento de mercado6.5. 

6.5.1. Diante do levantamento realizado, conclui-se que a contratação de empresa especializada para prestação de
serviços contínuos de manutenção predial, com dedicação de mão de obra e execução de serviços sob demanda, é
solução viável, amplamente disponível no mercado e compatível com as necessidades operacionais da CAPES, além
de atender aos princípios da eficiência, economicidade e continuidade do serviço público.

6.5.2. Nesse contexto, o modelo de contratação mista equilibra eficiência operacional, controle gerencial,
economicidade e capacidade de resposta a emergências, apresentando-se como a solução mais adequada para
assegurar a continuidade, qualidade e confiabilidade dos serviços de manutenção predial no âmbito da Administração
Pública.

 

7. Descrição da solução como um todo

7.1. Contratação de pessoa jurídica especializada para a prestação de serviços de manutenção preventiva, preditiva e
corretiva integrada, abrangendo todos os sistemas essenciais das edificações da CAPES, incluindo:

Sistemas elétricos;
Sistemas lógicos;
 Sistemas hidrossanitários;
 Sistema de proteção contra descargas atmosféricas;
Sistema de climatização com gestão energética otimizada;
Sistema de detecção, alarme e combate a incêndio;
Sistema de automação predial para redução de consumo;
Grupo motor gerador;
Nobreaks;
Sistema de pressurização de escadas de incêndio;

7.2. O escopo inclui integralmente todas as despesas necessárias para a execução dos serviços, como mão de obra
qualificada, peças de reposição, materiais, equipamentos, ferramentas e a implementação de um programa de
sustentabilidade com metas de Lixo Zero, Neutralização de Carbono da equipe de manutenção e Monitoramento em
tempo real de consumo de energia e água.

7.3. Justificativa da Solução Escolhida
7.3.1. A solução de contratação única e integrada justifica-se pela necessidade crítica de garantir a operação
contínua, eficiente e sustentável do edifício-sede da CAPES, um ativo estratégico que abriga serviços essenciais.
7.3.2. A opção por um único fornecedor especializado em engenharia predial e sustentabilidade assegura:

Coordenação centralizada de todas as atividades de manutenção;
Implementação coordenada de metas ambientais (Lixo Zero, neutralização de carbono, monitoramento);
Maior eficiência operacional e redução de custos no ciclo de vida do empreendimento;
Simplificação da gestão e da fiscalização do contrato;
Conformidade com a Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações), que prevê a licitação unificada para serviços
técnica e economicamente indivisíveis.

7.3.3. A fragmentação da contratação entre múltiplos fornecedores tornaria inviável a gestão eficaz, oneraria a
administração com custos transacionais e comprometeria a implementação dos requisitos de sustentabilidade e a
rastreabilidade dos resultados ambientais.

7.4. A demanda do órgão tem como base as seguintes características:

Grupo Catser Descrição
Quant. de 
Empregados 
(A)

Base Salarial (B)
Valor por 
posto  (C) 

Valor Mensal (D) 
= (A) x (C) 

Valor Total 
Anual  (E)  = (D) X 12

01 1627                     Equipe de Gestão
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1 Engenheiro Eletricista 1 R$ 11.202,84 R$ 31.469,24 R$ 31.469,24 R$ 377.630,88

2 Assistente Administrativo 1 R$ 2.574,38 R$ 9.098,12 R$ 9.098,12 R$ 109.177,44

                    Equipe Técnica

3 Encarregado Geral 1 R$ 4.220,33 R$ 16.569,40 R$ 16.569,40 R$ 198.832,80

4 Almoxarife 1 R$ 2.574,37 R$ 9.098,07 R$ 9.098,07 R$ 109.176,84

5 Técnico Eletrotécnico 1 R$ 3.126,40 R$ 12.875,78 R$ 12.875,78 R$ 154.509,36

6 Eletricista 3 R$ 2.424,40 R$ 10.265,91 R$ 30.797,73 R$ 369.572,76

7 Técnico em telecomunicações 1 R$ 3.126,40 R$ 10.422,19 R$ 10.422,19 R$ 125.066,28

8 Mecânico de ar condicionado 
central

2 R$ 2.424,40 R$ 8.363,23 R$ 16.726,46 R$ 200.717,52

9
Operador de ar condicionado 
central

1 R$ 2.424,40 R$ 8.363,23 R$ 8.363,23 R$ 100.358,76

10 Bombeiro hidráulico 2 R$ 2.424,40 R$ 8.363,23 R$ 16.726,46 R$ 200.717,52

11 Pintor 1 R$ 2.574,37 R$ 9.090,13 R$ 9.090,13 R$ 109.081,56

12 Técnico em automação 1 R$ 3.126,40 R$ 10.422,19 R$ 10.422,19 R$ 125.066,28

13 Ajudante de manutenção 4 R$ 1.639,00 R$ 6.378,61 R$ 25.514,44 R$ 306.173,28

14 Eletricista plantonista diurno
(escala 12x36)

2 R$ 2.424,40 R$ 9.912,56 R$ 19.825,12 R$ 237.901,44

15
Eletricista plantonista noturno 
(escala 12x36)

2 R$ 2.424,40 R$ 10.699,59 R$ 21.39918 R$ 256.790,16

Total de mão de Obra R$ 248.397,74 R$ 2.980.772,88

Itens Sujeitos à Desconto na licitação

 
Valor de 
Referencia 
Mensal

Valor 
Referencial 
Anual

% Desconto Valor  FINAL 

16 Serviços Especializados  R$ 110.193.58 R$ 1.322.322,96 % R$1.322.322,96

Total MO + SERV. ESP (Anual) R$ 4.303.095,84

17
Valor Máximo Estimado para materiais e 
serviços eventuais (sob demanda) 

R$ 125.002,15 R$ 1.500.025,80 % R$ 1.500.025,80

Valor Global Anual  da Proposta (Mão de Obra e Serviços Especializados Fixo + Materiais e Serviços 
eventuais (sob demanda) R$ 5.803.121,64

7.4.1.  Os serviços serão executados conforme a rotina de funcionamento do órgão, entre 7h e 22h, com jornada
semanal de 44 horas, sendo concedido intervalo de 1h15min para almoço.

7.4.2. Os plantonistas diurno e noturno atuarão em escala 12x36.

conforme quadro abaixo:7.5. Composição dos Custos Referenciais da Contratação, 

Grupo Item Descrição
Unidade
d e
Medida

Quantidade
V a l o r
Referencial
Mensal Máximo

V a l o r
Referencial
Anual Máximo

01

1.1 Mão de Obra Residente Meses 24 R$ 244.663,65 R$ 2.980.772,88

1.2 Serviços Especializados Meses 12 R$ 110.193,58 R$ 1.322.322,96

1.3 Materiais, equipamentos e serviços eventuais  Meses 12 R$ 125.002,15 R$ 1.500.025,80

TOTAL MO + SERV. ESP + MATERIAIS/SERVIÇOS EVENTUAIS (Anual) R$ 5.803.121,64

7.5.1. Mão de Obra Residente (postos de trabalho)

7.5.1.1 Equipe residente, com dedicação exclusiva de mão de obra, para realização de serviços de rotina, e de
manutenção preventiva, preditiva e corretiva foram determinadas com base na avaliação dos serviços prestados no
MEC, e com base em contratos anteriores de mesma natureza.   Nestes termos foram identificados como a
necessidade dos seguintes postos:
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EQUIPE DE GESTÃO E SUSTENTABILIDADE

Função
Quantidade de 
Postos

Quantidade de Empregados CBO

Engenheiro eletricista 1 1 2142 / 2143

Assistente Administrativo 1 1 4110

EQUIPE TÉCNICA

Função
Quantidade de 
Postos

Quantidade de empregados por 
posto

CBO

Encarregado Geral 1 1 7102

Almoxarife 1 1 4141

Técnico eletrotécnico 1 1 3131

Eletricista 3 3 9511

Técnico em telecomunicações 1 1 3133

Mecânico de ar-condicionado central 2 2 9112

Operador de ar-condicionado central 1 1 8625

Bombeiro hidráulico 2 2 7166

Pintor 1 1 7241

Técnico de Automação 1 1 3141

Ajudante em manutenção 4 4 5143

Eletricista plantonista diurno (escala 12x36) 1 2 9511

Eletricista plantonista noturno (escala 
12x36)

1 2 9511

7.5.1.2 A equipe de mão de obra residente tem a função de atuar nos serviços de manutenção predial, preventiva,
preditiva e corretiva do edifício Capes e no Arquivo Central, seguindo as rotinas planejadas e as solicitações
específicas dentro de uma jornada de trabalho fixa.

7.5.1.3 A equipe deverá ser composta de profissionais qualificados (técnicos, eletricistas, bombeiros hidráulicos e
pintor, entre outros) de acordo com o porte e características da edificação, instalações e equipamentos, conforme
definido neste Termo de Referência.

7.5.1.4 Os profissionais designados pela CONTRATADA para execução dos serviços deverão apresentar-se no local
de trabalho pontualmente, asseados, trajando uniforme completo e portando crachá de identificação.

7.5.1.5.  Para a execução dos serviços, caberá à CONTRATADA fornecer e conservar pelo período que for
necessário, equipamento e ferramental adequado e a contratar mão de obra idônea, de modo a reunir
permanentemente em serviço, uma equipe homogênea e suficiente de profissionais que possam assegurar o
progresso satisfatório dos serviços.

7.5.1.6. No caso de prestação de serviço fora do horário comercial, as horas comprovadamente trabalhadas serão
compensadas conforme previsto em Convenção  Coletiva de Trabalho.

7.5.1.7.  Ao CONTRATANTE pertencerão todos os registros, projetos, relatórios e estudos elaborados pela
CONTRATADA em decorrência da execução dos serviços. O fornecimento do software, microcomputadores,
treinamento e demais periféricos necessários para o gerenciamento das atividades é de responsabilidade da
CONTRATADA, assim como a realização dos serviços que incluem a legalização junto aos órgãos e instituições
públicas competentes.

7.5.2. Serviços Especializados

7.5.2.1. manutenção e Serviços Especializada: Refere-se à manutenção que requer profissionais ou empresas com
qualificações específicas, devido à complexidade ou à natureza técnica dos serviços. Envolve intervenções que
demandam conhecimentos específicos, geralmente em sistemas de alta tecnologia ou alta criticidade.
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exemplo: Manutenção dos grupos geradores, sistemas de automação predial, tratamento físico-quimico e
microbiológico da agua e análise da qualidade do ar que requerem técnicos certificados para assegurar o
funcionamento correto e seguro.

ITEM DESCRIÇÃO

1 Manutenção especializada em grupo motor gerador - GMG 

2 Manutenção Sistema Ininterrupto - UPS (Com a fabricante)

3 Analise físico-química da qualidade da água e limpeza geral dos reservatórios de água

4 Manutenção especializada em chiller (com a fabricante)

5 Suporte técnico especializado na automação predial

6 Manutenção especializada em portas automáticas 

7 Análise de qualidade do ar com emissão de laudos

8 Plano de Descarbonização

9 Plano Lixo Zero e Certificação

10 Monitoramento 24/7

11 Software de Gestão

7.5.2.2. Durante a execução do contrato, os custos dos serviços especializados estarão referenciados na tabela
SINAPI, ORSE, SBC e pesquisa de mercado entre outras, considerando-se a versão vigente na data da licitação.
Sobre os valores constantes dessas tabelas será aplicado o desconto linear ofertado pela contratada, bem como o
BDI, para fins de apuração do valor final de cada item, conforme descrito abaixo:

Pi=PSINAPI×(1-D)×(1+BDI)

Onde: Pi= custo;
PSINAPI= valor do item na tabela SINAPI; ORSE; SBC
D= desconto ofertado;
BDI= porcentagem de BDI a ser aplicado.

7.5.4.8. Os serviços especializados deverão ser executados por profissionais qualificados e especializados, sob
acompanhamento e orientação do engenheiro da contratada pela CAPES.

7.5.3. Materiais, equipamentos e serviços eventuais

7.5.3.1. A CONTRATADA será responsável pelo fornecimento imediato e substituição de todo e qualquer material,
equipamento, peça ou componente necessário ao perfeito funcionamento das instalações prediais.

7.5.3.2. As ferramentas que não estão mencionadas no ANEXO IV – FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E EPI do
Termo de Referência, serão fornecidas pela CONTRATADA mediante ordem de serviço emitida pelo fiscal do
contrato.

7.5.3.3. Os insumos necessários tanto para a execução das manutenções de rotina realizadas pela equipe residente,
quanto para execução dos serviços sob demanda e eventuais, serão fornecidas pela CONTRATADA mediante ordem
de serviço emitida pelo fiscal do contrato.

7.5.3.4. Os materiais a serem fornecidos estão relacionados resumidamente no ANEXO VIII - JUSTIFICATIVA DA
ESTIMATIVA MENSAL DE CUSTOS DA CAPES, do Termo de Referência, não se tratando de uma listagem completa
e exaustiva, em caráter essencial e acessório, A CONTRATANTE poderá requisitar outros materiais de manutenção
predial contemplados no SINAPI, SBC,  entre outros.

7.5.3.5. O fornecimento dos materiais, equipamentos e peças de reposição será feito pela CONTRATADA, com ônus
ao CONTRATANTE.

7.5.3.6. Durante a execução do contrato, o custo dos materiais, equipamentos e peças de reposição estará
referenciado na tabela SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Índices para Construção Civil), ORSE,
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SBC e pesquisa de mercado entre outras, considerando-se a versão vigente na data da licitação. Sobre os valores
constantes dessas tabelas será aplicado o desconto linear ofertado pela contratada, bem como o BDI, para fins de
apuração do valor final de cada item, conforme descrito abaixo:

Pi=PSINAPI×(1-D)×(1+BDI)

Onde: Pi= custo;
PSINAPI= valor do item na tabela SINAPI; ORSE; SBC
D= desconto ofertado;
BDI= porcentagem de BDI a ser aplicado.

7.5.3.7. Os materiais, peças e equipamentos solicitados pela CONTRATANTE para fins de manutenção preditiva
deverão ser entregues na sede do CAPES, após o fiscal emitir a ordem de serviço a CONTRATADA para aquisição.

7.5.3.8. A CONTRATADA dará ciência da entrega dos materiais ao fiscal do contrato, por meio do e-mail, com pelo
menos 1 (um) dia de antecedência, indicando o horário previsto para a entrega. No mesmo e-mail serão enviados a
Nota Fiscal respectiva para pagamento e uma planilha em excel, contendo a lista dos materiais que serão entregues,
bem como o demonstrativo de cálculo utilizado para se chegar ao valor final cobrado na Nota Fiscal.

7.5.3.9. Os materiais, equipamentos e peças de reposição deverão ser conferidos pelo fiscal técnico, mediante recibo.
Somente em hipóteses excepcionais os materiais poderão ser recebidos por outra pessoa, indicada pelo fiscal técnico.

7.5.4. SERVIÇOS POR DEMANDA E/OU EVENTUAIS

7.5.4.1. Trata-se de intervenções pontuais realizadas a partir de uma necessidade imediata ou emergencial,
solicitadas conforme surgem problemas ou necessidades específicas no edifício. Não seguem uma periodicidade ou
plano prévio, sendo acionadas quando ocorrem situações imprevistas. São serviços prestados de maneira não
contínua, realizados conforme a necessidade, mas que não se repetem com frequência. Normalmente são atividades
programadas ou realizadas em intervalos maiores sem a previsibilidade da manutenção preventiva e sem a utilização
da mão de obra residente.

7.5.4.2. Os serviços sob demanda e/ou eventuais de manutenção predial representa um conjunto de intervenções
necessárias para a preservação e recuperação de edificações, realizadas em caráter não contínuo e em resposta a
demandas específicas que surgem ao longo da execução contratual. Este tipo de serviço é crucial para garantir a
funcionalidade e segurança  das edificações, atendendo tanto a aspectos preventivos quanto corretivos.

7.5.4.3. A previsão de execução de serviços eventuais de manutenção é fundamental para prolongar a vida útil das
edificações e minimizar riscos associados à segurança e funcionalidade dos espaços. A falta de manutenção pode
levar a custos elevados com reparos emergenciais, comprometer a segurança dos usuários e diminuir o valor de
mercado do imóvel.

7.5.4.4. A CONTRATADA não poderá utilizar a equipe de mão de obra fixa para execução dos Serviços sob demanda
e eventuais. Estes serviços serão executados mediante ordem de serviço, composta por resumo da solicitação;
descrição dos serviços; memória de cálculo; e cronograma físico-financeiro, conforme modelo no ANEXO X -
MODELO DE ORDEM DE SERVIÇO do Termo de Referência.

7.5.4.5. Serviços de manutenção sob demanda e eventuais, executados mediante Ordem de Serviço, com previsão
de utilização em itens constantes na planilha orçamentária da licitação, em caráter essencial e acessório, A
CONTRATANTE poderá requisitar outros serviços da manutenção predial contemplados no SINAPI, SBC,   entre
outras. Quaisquer outros acréscimos de serviços ao objeto contratual estão sujeitos à celebração de termo aditivo,
observados os requisitos normativos do art. 124 da Lei nº 14.133/2021 e, para os serviços de engenharia, do Decreto
nº 7.983/2013.

7.5.4.6. Os serviços sob demanda e eventuais serão pagos somente quando realizados e com prévia autorização da
fiscalização, conforme procedimento a ser definido no Termo de Referência e seus anexos.

7.5.4.7. Durante a execução do contrato, os custos dos serviços e eventuais sob demanda estarão referenciados na
tabela SINAPI, SBC ....  disponibilizada na data de licitação, sendo aplicado sobre o preço de cada item um desconto
linear e acrescido o BDI, conforme descrito abaixo:
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Pi=PSINAPI×(1-D)×(1+BDI)

Onde: Pi= custo;
PSINAPI= valor do item na tabela SINAPI;
D= desconto ofertado;
BDI= porcentagem de BDI a ser aplicado.

7.5.4.8. Os serviços sob demanda e eventuais deverão ser executados por profissionais qualificados e
especializados, sob acompanhamento e orientação do engenheiro do contratado pela CAPES.

7.6. DEFINIÇÕES:

Manutenção Corretiva: Refere-se às intervenções feitas para reparar falhas ou defeitos que já ocorreram em
equipamentos ou sistemas. É realizada após a identificação de um problema e visa restaurar a funcionalidade o
mais rápido possível. Exemplo: troca de uma bomba de água quebrada no sistema hidráulico do prédio.
Manutenção Preventiva: É uma abordagem de manutenção planejada e programada com antecedência para
evitar a ocorrência de falhas ou desgastes excessivos em equipamentos e sistemas. Baseia-se em intervalos
de tempo predeterminados ou critérios de uso, independentemente da condição atual dos ativos. O objetivo é
reduzir a probabilidade de falhas inesperadas e aumentar a vida útil dos equipamentos. Exemplos de técnicas
utilizadas incluem lubrificação, limpeza, ajuste, substituição de peças desgastadas e inspeção visual de
componentes. Exemplo: A troca periódica de filtros de ar-condicionado conforme recomendação do fabricante
para evitar o acúmulo de sujeira que pode comprometer o desempenho do sistema, garantir a eficiência
energética e evitar falhas que resultem em altos custos de reparo e perda de conforto dos usuários.
Manutenção Preditiva: Utiliza ferramentas de monitoramento contínuo e análise de dados para prever quando
uma falha pode ocorrer, permitindo que a manutenção seja realizada antes que o problema se manifeste.
Baseia-se em técnicas como análise de vibração, ultrassom, ou termografia para antecipar defeitos. Exemplo :
A inspeção termográfica dos quadros elétricos para identificar pontos quentes e evitar falhas antes que o
sistema elétrico seja comprometido, evitando, assim, panes maiores e emergenciais.
Manutenção Especializada: Refere-se à manutenção que requer profissionais ou empresas com qualificações
específicas, devido à complexidade ou à natureza técnica dos serviços. Envolve intervenções que demandam
conhecimentos específicos, geralmente em sistemas de alta tecnologia ou alta criticidade. Exemplo :
Manutenção dos grupos geradores, sistemas de automação predial, que requerem técnicos certificados para
assegurar o funcionamento correto e seguro.

7.7 Os serviços contratados serão executados mensalmente, atendendo aos requisitos constantes neste ETP, nos
imóveis de propriedade ou posse da Capes, em Brasília/DF, consideradas as edificações, construções, áreas
externas, sistemas superficiais ou subterrâneos, conforme os endereços descritos a seguir:

Item Edifício Área Unidade  Endereço

1 CAPES - Sede 20.588 m²
Setor Bancário Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote
06, Ed. CAPES, Brasília/DF

2 Arquivo Central - CAPES  1.300 m²

Edifício Rádio Center – SRTVN 702, primeiro
subsolo. caso haja mudança
de endereço os serviços deverão ser
prestados normalmente, no novo endereço.

Área Total (Terreno) 21.888 m²  

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Memorial Descritivo e de Cálculo
8.1.1. O cálculo do número descrito a seguir envolveu os sistemas, equipamentos e instalações da CAPES em seu
Edifício Sede, que dispõe de uma área aproximada de 20.934 m² de área interna, e em seu Arquivo Central, que
dispõe de uma área aproximada de 1.300 m² de área interna.
8.2. Método de Cálculos

Estudo Técnico Preliminar - ETP e Anexos (2849512)         SEI 23038.005908/2024-63 / pg. 150



16 de 22

8.2.1. A base de estudo estabelecida para o projeto foi o espaço físico total das Edificações da CAPES. Os sistemas
e instalações que serão descritos a seguir são:

Sistema Elétrico;
 Sistema Hidrossanitário;
Sistema de Climatização e Exaustão/Ventilação;
Sistema de Alarme e Detecção de Incêndio;
Sistemas Especializados (Gerador, Nobreak, Análise de Qualidade da Água);
Sustentabilidade;
 Monitoramento 24/7;
Software de Gestão.

8.2.2. Cálculo de Quantidade

8.2.2.1 As quantidades de insumos, equipamentos e serviços sob demanda/eventuais foram estimadas com base na
análise dos processos de manutenção predial atualmente vigentes na CAPES, considerando os registros históricos de
execução contratual, os apontamentos dos fiscais técnicos responsáveis pela fiscalização dos serviços, bem como as
informações fornecidas pela empresa contratada para a realização do levantamento técnico constante do Anexo I (
Justificativa da Estimativa Mensal de Custos ) deste Estudo Técnico Preliminar (ETP).

8.2.2.2. Os sistemas de manutenção predial abrangem uma ampla diversidade de componentes e materiais, muitos
deles em quantidades significativas, o que inviabiliza a definição prévia de uma relação exata e completa. Além disso,
as falhas que demandam a substituição de peças e a utilização de materiais ocorrem de forma imprevisível e
aleatória, dificultando a previsão precisa dos tipos e das quantidades necessárias.

8.2.2.3. Dessa forma, a lista de insumos, equipamentos e serviços por demanda/eventuais é apresentada de maneira
estimativa e exemplificativa, com o objetivo de viabilizar a contratação, evitando tanto a omissão de itens relevantes
quanto a inclusão excessiva de materiais que possam não ser utilizados ao longo da execução contratual.

8.3. Justificativa da estimativa mensal de custos – Ordens de Serviço CAPES (2025)

8.3.1. Com base no levantamento das Ordens de Serviço executadas entre janeiro e dezembro de 2025,
referentes aos serviços de manutenção predial da CAPES, foram consolidadas as despesas relacionadas
exclusivamente aos materiais, insumos, equipamentos e serviços auxiliares não vinculados à mão de obra,
cujos custos estão sujeitos às oscilações do mercado da construção civil. A apuração dos gastos registrados
nas Ordens de Serviço resultou em subtotal anual de R$ 861.983,42, referente às aquisições efetivamente
realizadas no período.

8.3.2. Sobre esse montante foi aplicado o Benefício e Despesas Indiretas (BDI) de 29,74%, percentual compatível
com a composição adotada para serviços de engenharia e manutenção predial, contemplando custos indiretos, riscos,
tributos e remuneração da contratada. A aplicação do BDI resultou no acréscimo de R$ 256.353,87, perfazendo o
valor anual estimado de R$ 1.118.337,29 para materiais, equipamentos e serviços eventuais.

8.3.3. Ressalta-se que a análise das Ordens de Serviço evidencia elevada variabilidade mensal das despesas,
característica inerente às atividades de manutenção predial, que incluem atendimentos emergenciais, substituição de
componentes danificados, adequações de instalações e intervenções corretivas não programadas. Observam-se,
inclusive, meses com picos de execução significativamente superiores à média histórica, evidenciando o caráter
imprevisível dessas demandas.

8.3.4. Dessa forma, a adoção exclusiva da média histórica não refletiria adequadamente a realidade operacional do
contrato, podendo ocasionar subdimensionamento orçamentário, com potenciais riscos de paralisação das atividades
de manutenção, atrasos no atendimento de demandas críticas ou necessidade de suplementações contratuais.

8.3.5. Assim, com vistas a assegurar maior aderência entre o planejamento orçamentário e a dinâmica operacional
das demandas de manutenção predial, adotou-se critério prudencial de planejamento, mediante a inclusão de
margem técnica de segurança aproximada de 34% sobre o valor anual estimado já acrescido do BDI. Essa margem
busca absorver oscilações de preços de materiais, variações de demanda e ocorrências emergenciais inerentes à
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manutenção predial,  especialmente considerando os períodos de maior pressão inflacionária sobre insumos da
construção civil.

8.3.6.  Observa-se, ainda, elevada variabilidade mensal dos custos, com registros de picos significativamente
superiores à média, notadamente no mês de junho (R$ 186.647,33), evidenciando não apenas o caráter imprevisível
e corretivo das demandas de manutenção, mas também a influência de períodos de maior custo de materiais e
insumos no mercado.

A aplicação dessa margem resultou na seguinte memória de cálculo:

Descrição Valor
Subtotal apurado nas Ordens de Serviço (2025) R$ 861.983,42
BDI (29,74%) R$ 256.353,87
Valor anual estimado com BDI R$ 1.118.337,29
Margem técnica de segurança (~34%) R$ 381.688,52
Total anual estimado R$ 1.500.025,81
Estimativa mensal prevista R$ 125.002,15

8.3.7. Dessa forma, estabelece-se valor estimado mensal de até R$ 125.002,15 compatível com o histórico de
consumo apurado, com os riscos operacionais inerentes às atividades de manutenção predial e com a necessidade
de assegurar a continuidade e eficiência dos serviços prestados. Ressalta-se que o referido valor não implica
obrigação de execução integral, sendo a utilização dos recursos condicionada às demandas efetivamente verificadas
durante a execução contratual, em observância aos princípios da economicidade, eficiência e planejamento, previstos
na Lei nº 14.133/2021.

 

 

9. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 5.803.121,64

9.1. O custo global estimado para esta contratação integrada é de R$ 5.803.121,64 (Cinco milhões, oitocentos e
três mil, cento e vinte e um reais e sessenta e quatro centavos).

9.1.1. O valor apresentado foi calculado com base nos critérios estabelecidos na Nota Técnica 9 de Precificação dos
serviços de manutenção predial (Anexo II do ETP),  observando-se, ainda, o disposto no artigo 5º da Instrução
Normativa SEGES/ME nº 65/2021, :in verbis

9.2 Este valor foi calculado com base em:

9.2.1. na na Instrução Normativa SEGES/ME nº 65/2021:

 A pesquisa de preços para fins de determinação do preço estimado em processo licitatório para a aquisição“Art. 5º
de bens e contratação de serviços em geral será realizada mediante a utilização dos seguintes parâmetros,
empregados de forma combinada ou não:
 – composição de custos unitários menores ou iguais à mediana do item correspondente nos sistemas oficiais deI

governo, como Painel de Preços ou banco de preços em saúde, observado o índice de atualização de preços
correspondente;

 – contratações similares feitas pela Administração Pública, em execução ou concluídas no período de II 1 (um) ano
 à data da pesquisa de preços, inclusive mediante sistema de registro de preços, observado o índice deanterior

atualização de preços correspondente;
 – dados de pesquisa publicada em mídia especializada, de tabela de referência formalmente aprovada pelo PoderIII
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Executivo federal e de sítios eletrônicos especializados ou de domínio amplo, desde que atualizados no momento da
pesquisa e compreendidos no intervalo de até  da data de divulgação do edital,6 (seis) meses de antecedência
contendo a data e a hora de acesso.”

Adicionalmente, a formação do valor considerou os seguintes parâmetros e referências normativas:

Custos de mão de obra especializada, conforme convenções coletivas da categoria;
Os valores de materiais, equipamentos e serviços eventuais foram pré-fixados com base no histórico de gastos
da CAPES, descrito no item 7 deste ETP, bem como nos levantamentos de mercado apresentados no item 6
deste ETP;
Instrução Normativa SEGES nº 5/2017.

10. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

10.1. Opta-se pela NÃO fragmentação do objeto (contratação única), a ser licitado pelo critério de julgamento de
Melhor Técnica e Preço.
10.2. A natureza técnica do objeto, composto por sistemas prediais complexos e altamente interdependentes (elétrico,
hidrossanitário, climatização, combate a incêndio, automação), torna-os economicamente e tecnicamente indivisíveis.
A contratação fragmentada entre múltiplos fornecedores:

 Comprometeria a integração dos sistemas, essencial para a eficiência operacional e para o alcance das metas
de sustentabilidade (Lixo Zero, descarbonização, monitoramento em tempo real);
  Sobrecarregaria a gestão, exigindo a coordenação e fiscalização de diversos contratos, o que demandaria
recursos humanos especializados adicionais, onerando a administração;
Tornaria inviável a rastreabilidade dos resultados ambientais, que dependem de uma gestão centralizada e
unificada.

10.3. Diante da complexidade do escopo, que exige expertise comprovada em engenharia predial e inovação em
gestão sustentável, o critério de Melhor Técnica e Preço mostra-se o mais adequado. Este critério permite:

Selecionar a proposta mais vantajosa para a administração, equilibrando a qualidade técnica (comprovação de
experiência, qualificação da equipe, metodologia de trabalho, inovação em ESG) e o preço;
Garantir que a empresa contratada possua know-how não apenas para a manutenção reativa, mas para a
implementação e gestão do programa estratégico de sustentabilidade (GSI - Gestão Sustentável de
Infraestrutura);
Valorizar aspectos qualitativos cruciais para o sucesso do objeto, que seriam ignorados em uma licitação
baseada exclusivamente no menor preço, assegurando a eficiência e a resiliência da infraestrutura a longo
prazo.

10.4. A Súmula 247 do Tribunal de Contas União estabelece que:

10.4.1. "É obrigatória a admissão da adjudicação por item e não por preço global, nos editais das licitações para a
contratação de obras, serviços, compras e alienações, cujo objeto seja divisível, desde que não haja prejuízo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participação de
licitantes que, embora não dispondo de capacidade para a execução, fornecimento ou aquisição da totalidade do
objeto, possam fazê-lo com relação a itens ou unidades autônomas, devendo as exigências de habilitação adequar-se
a essa divisibilidade."

10.5. A justificativa para o não parcelamento do contrato de manutenção predial está fundamentada na
interdependência e na correlação entre os serviços a serem contratados, tais como manutenção predial preventiva e
corretiva, serviços especializados, bem como o fornecimento de materiais, equipamentos e execução de serviços
eventuais.  Essas atividades possuem natureza complementar e demandam execução integrada, sob coordenação
única, a fim de garantir padronização técnica, uniformidade de procedimentos, otimização de recursos e adequada
gestão contratual. 
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10.6 A contratação conjunta, por meio de um único instrumento contratual, assegura maior eficiência operacional e
técnica, reduz riscos de descontinuidade na prestação dos serviços, evita conflitos de responsabilidade entre
diferentes prestadores e facilita o controle e a fiscalização pela Administração.

10.7 Além disso, o não parcelamento possibilita a obtenção de economia de escala, uma vez que a concentração dos
serviços em um único prestador favorece a negociação de preços mais vantajosos e a redução dos custos globais da
contratação, garantindo maior eficiência e economicidade, em conformidade com os princípios previstos na Lei nº
14.133/2021.

10.8. A agregação dos serviços em um único contrato também resulta na simplificação da gestão contratual . Com a
centralização das responsabilidades em uma única empresa, a Administração reduz o tempo e os custos envolvidos
na fiscalização e controle da execução dos serviços. Esse modelo evita sobreposições ou lacunas na execução,
garantindo uma coordenação mais harmônica entre as diversas atividades, além de facilitar o  planejamento integrado
das manutenções preventivas e corretivas. Ao centralizar essas manutenções, é possível minimizar o tempo de
inatividade e o impacto na operação do edifício.

10.9. Portanto, a contratação única, regida pelo critério Pregão Eletrônico , é a solução que melhor atende ao
interesse público, garantindo economicidade, eficiência operacional e a efetiva implementação dos objetivos
estratégicos de neutralização de carbono e operação sustentável do edifício-sede da CAPES.

11. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

11.1.  Contratações correlatas são aquelas que guardam relação com o objeto principal, interligando-se a essa
prestação do serviço, mas que não precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestação do objeto
principal.

11.2.  As especificações técnicas da contratação foram elaboradas pela empresa Minas Projetos Engenharia e
Serviços, CNPJ 18.740.909/0001-41, contratada por meio da Dispensa nº 90005/2025, processo nº  23038.005959
/2024-95, para assessorar na elaboração dos documentos necessários ao processo licitatório. Trata-se de empresa
de engenharia com profissional qualificado (Engenheiro) responsável pela elaboração do projeto de serviços de
engenharia contínuos de manutenção predial, contemplando a execução de serviços especializados e eventuais, o
fornecimento de materiais, e a implantação de solução tecnológica de gestão integrada, a serem executados em
regime de dedicação exclusiva de mão de obra para a Capes. A empresa elaborou laudo técnico, caderno de
especificações detalhado, orçamentos descritivos, entre outros documentos, realizando todo o levantamento dos
serviços a serem executados nesta Fundação.

Atualmente, o serviço que compõem o objeto da futura contratação e prestado pela empresa Orion Engenharia e
Tecnologia S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 01.011.976/0001-22, contrato nº Contrato nº 22/2020, vigente até 02/08 
/2026 Manutenção Predial, Processo SEI nº 23038.000166/2019-12.

12. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

12.1. Aquisição prevista no PGC 2026, conforme DFD 37/2025.

12.2. A contratação pretendida deverá iniciar-se em 03/08/2026.

12.3. A ação correspondente do Plano Diretor de Logística Sustentável (PLS) da CAPES.

O PLS da CAPES é resultado do trabalho colaborativo da Comissão Gestora do Plano Diretor de Logística12.3.1. 
Sustentável (CPLS), instituída pela Portaria CAPES nº 375, de 11 de dezembro de 2024, e de outras unidades da
CAPES. O PLS está alinhado com o Plano Estratégico Institucional (PEI) da CAPES (2024-2027), o qual inclui a
sustentabilidade em seus referenciais estratégicos: missão, visão e valores.
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12.3.2. Além de ser uma ferramenta essencial para integrar práticas conscientes em termos ambientais e sociais nas
atividades cotidianas de uma organização, o PLS encontra-se em congruência com a legislação ambiental e outros
normativos específicos:

Lei n.º 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispõe sobre a Política Nacional do Meio Ambiente (PNMA);
Lei n.º 12.365, de 2 de agosto de 2010 – Lei da Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS);
Lei n.º 14.133, de 1º de abril de 2021 – Lei Geral de Licitações e Contratos;
Portaria Seges/ME n.º 8.678, de 19 de julho de 2021, que trouxe a definição de PLS e o institui como
obrigatório para toda administração pública federal. 

12.3.3. A metodologia empregada para seu planejamento, elaboração e execução é a prevista no Caderno de
Logística Plano Diretor de Logística Sustentável, de abril de 2024, do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços
Públicos (MGI).

13. Benefícios a serem alcançados com a contratação

13.1.A contratação trará benefícios tangíveis e intangíveis, superando a mera execução de serviços de manutenção.
Os principais benefícios esperados são:

a) Benefícios Operacionais e Técnicos:

Execução de serviços de manutenção preventiva, preditiva e corretiva integrados em todos os sistemas
(elétricos, lógicos, hidrossanitários, climatização, combate a incêndio, automação, etc.).
  Prevenção proativa de anomalias e falhas, garantindo a confiabilidade do fornecimento de energia e o
desempenho otimizado dos equipamentos.
Substituição programada de peças com desgaste, aumentando a vida útil dos ativos.

b) Benefícios Econômicos:

Redução de Custos de Ciclo de Vida: A manutenção preditiva e a gestão energética evitam reparos
emergenciais de alto custo e reduzem despesas com utilities (energia e água).
  Economicidade: Contratação única que elimina custos transacionais e de coordenação de múltiplos
fornecedores

c) Benefícios Estratégicos e de Sustentabilidade (ESG):

Gestão Energética e Hídrica Otimizada: Implementação de monitoramento em tempo real, permitindo ações
corretivas imediatas e economia de recursos.
Operação "Lixo Zero": Gestão responsável de resíduos gerados durante a manutenção, promovendo a
reciclagem e a destinação ambientalmente correta.
Plano de Descarbonização e Neutralização de Carbono: Redução da pegada de carbono operacional por meio
da otimização energética,da modernização dos sistemas, bem como a neutralização do carbono emitido pela
operação da manutenção.
Transparência e Rastreabilidade: Relatórios detalhados sobre consumo, emissões evitadas e metas de
sustentabilidade, atendendo a demandas de prestação de contas e compliance.
Modernização e Inovação: Melhoria contínua das instalações por meio da aplicação de melhores práticas e
tecnologias sustentáveis.

d) Benefícios de Gestão e Governança:

Contrato Único: Um único fornecedor responsável por todo o escopo, simplificando a gestão, a fiscalização e a
garantia da qualidade dos serviços.
Plano de Gestão de Consumo: Elaboração e implementação de um plano estratégico para redução contínua do
consumo de água e energia elétrica.

13.2. A contratação de serviços de manutenção predial privilegia a melhoria da comunicação e atendimento da
CAPES, bem como amplia o atendimento aos princípios da eficiência (dever de fazer de modo certo), da eficácia
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(dever de fazer aquilo que deve ser feito) e da economicidade (dever de otimizar a ação estatal), se considerados os
benefícios diretos aqui expostos.

13.3. Por todo exposto, abstrai-se que o maior benefício advindo da contratação é a continuidade dos serviços
imprescindíveis para o desenvolvimento das atividades cotidianas da Fundação e o cumprimento da sua missão.

 

14. Providências a serem Adotadas

14.1. Com relação às adequações do ambiente Organizacional não serão necessárias.
14.2. Com relação a execução as providências a serem adotadas pela administração previamente à celebração do 
contrato, serão:
a) Verificar se toda a documentação apresentada pela contratada está de acordo com o exigido no termo de 
referência da referida licitação;
b) Confecção do contrato entre o Capes e a contratada,
c) Indicação do Gestor e fiscais do contrato e seus substitutos.

15. Possíveis Impactos Ambientais

15.1. Os serviços de manutenção predial podem causar impactos ambientais no descarte dos materiais e no uso
ineficiente de recursos. Cabe, portanto, à contratada buscar sempre a economia de recursos - sobretudo água e
energia elétrica - e a eficiência em seu uso, bem como o descarte ambientalmente adequado dos resíduos,
embalagens e demais materiais inservíveis.

15.2. É obrigação da CONTRATADA observar as seguintes medidas, dentre outras: menor impacto sobre recursos
naturais como flora, fauna, ar, solo e água; preferência para materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;
maior eficiência na utilização de recursos naturais como água e energia; maior geração de empregos,
preferencialmente com emprego mão de obra local; maior vida útil e menor custo de manutenção; uso de inovações
que reduzam a pressão sobre recursos naturais; e origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados
nos bens e serviços.

15.3. As seguintes ações deverão ser adotadas pela licitante vencedora como boas práticas na prestação dos
serviços a serem desempenhados por intermédio de seus profissionais nas atividades diárias e nas atividades
empresariais:

a) Redução de desperdícios de materiais, energia e água no desempenho das atividades diárias;

b) Adoção de informações transmitidas pelo CONTRATANTE a respeito dos programas de uso racional dos recursos
que impactem o meio ambiente;

c) Racionalização do consumo de energia (especialmente elétrica) e de água;

d) Destinação adequada dos resíduos gerados nas atividades diárias;

e) Descartar lixo de acordo com o critério de classificação sustentável indicado por cores em lixeiras de coleta
seletiva;

f) Zelar pelos bens de consumo sob sua posse;

15.4. Os serviços deverão ser prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no Art. 6º
da Instrução Normativa nº 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logística e Tecnologia da Informação do
então Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão – SLTI/MPOG e no Decreto nº 7.746 de 5 de junho de 2012,
da Casa Civil, da Presidência na República.
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16. Adequações e Aproveitamentos

16.1. O contrato anterior (Processo nº 23038.000166/2019-12), que possui objeto semelhante ao aqui proposto, terá
seu término em 02 de agosto de 2026, esgotando-se o prazo máximo de prorrogação contratual de 12 (doze) meses,
conforme disposto na legislação vigente.
16.2. A presente proposta aproveita a experiência positiva e o conhecimento adquirido na execução do contrato
anterior, mantendo as suas principais características e a estrutura de escopo consagrada. No entanto, incorpora
adaptações essenciais para modernização e maior eficiência, tais como:

Revisão do dimensionamento da equipe técnica e de gestão, alinhando-o às reais necessidades operacionais e
à carga horária demandada pelos sistemas;
Inclusão de requisitos de sustentabilidade (metas Lixo Zero, descarbonização e monitoramento em tempo real),
não previstos no instrumento anterior, alinhando o novo contrato às políticas públicas ambientais atuais e à
gestão estratégica do patrimônio.

16.3. Dessa forma, o novo objeto aproveita o que foi bem-sucedido e introduz melhorias necessárias, assegurando
ganhos de eficiência, economicidade e aderência às melhores práticas de gestão sustentável de infraestrutura.

17. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

17.1. Justificativa da Viabilidade

Diante dos estudos realizados para contratação em tela, bem como no levantamento de mercado disposto neste estudo preliminar, declaramos pela 
viabilidade da contratação de empresa especializada na prestação dos serviços constantes neste documento.

18. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

VILSON ALVES DOS SANTOS
Coordenador de Infraestrutura

 Assinou eletronicamente em 30/06/2026 às 15:58:34.

 

 

 

 

 

 

CARLA SIMONE DA SILVA BARROS
Equipe de apoio

 Assinou eletronicamente em 30/06/2026 às 15:54:29.
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ANEXO VIII 

 

 

Justificativa da estimativa mensal de custos – Ordens de Serviço CAPES (2025) 

Materiais, equipamentos e serviços eventuais 

 

Com base no levantamento das Ordens de Serviço executadas entre janeiro e dezembro 

de 2025, referentes aos serviços de manutenção predial da CAPES, foram consolidadas 

as despesas relacionadas exclusivamente aos materiais, insumos, equipamentos e 

serviços auxiliares não vinculados à mão de obra, cujos custos estão sujeitos às 

oscilações do mercado da construção civil. A apuração dos gastos registrados nas 

Ordens de Serviço resultou em subtotal anual de R$ 861.983,42, referente às aquisições 

efetivamente realizadas no período. 

Sobre esse montante foi aplicado o Benefício e Despesas Indiretas (BDI) de 29,74%, 

percentual compatível com a composição adotada para serviços de engenharia e 

manutenção predial, contemplando custos indiretos, riscos, tributos e remuneração da 

contratada. A aplicação do BDI resultou no acréscimo de R$ 256.353,87, perfazendo o 

valor anual estimado de R$ 1.118.337,29 para materiais, equipamentos e serviços 

eventuais. 

Ressalta-se que a análise das Ordens de Serviço evidencia elevada variabilidade 

mensal das despesas, característica inerente às atividades de manutenção predial, que 

incluem atendimentos emergenciais, substituição de componentes danificados, 

adequações de instalações e intervenções corretivas não programadas. Observam-se, 

inclusive, meses com picos de execução significativamente superior à média histórica, 

evidenciando o caráter imprevisível dessas demandas. 

Dessa forma, a adoção exclusiva da média histórica não refletiria adequadamente a 

realidade operacional do contrato, podendo ocasionar subdimensionamento 

orçamentário, com potenciais riscos de paralisação das atividades de manutenção, 

atrasos no atendimento de demandas críticas ou necessidade de suplementações 

contratuais. 

Assim, com vistas a assegurar maior aderência entre o planejamento orçamentário e a 

dinâmica operacional das demandas de manutenção predial, adotou-se critério 

prudencial de planejamento, mediante a inclusão de margem técnica de segurança 

aproximada de 34% sobre o valor anual estimado já acrescido do BDI. Essa margem 

busca absorver oscilações de preços de materiais, variações de demanda e ocorrências 

emergenciais inerentes à manutenção predial. 

 

A aplicação dessa margem resultou na seguinte memória de cálculo: 

RODRIGO 
IZAIAS DE 
MEDEIROS
:84920700
644

Assinado de forma 
digital por 
RODRIGO IZAIAS 
DE 
MEDEIROS:849207
00644 
Dados: 2026.04.22 
17:23:06 -03'00'
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Descrição Valor 

Subtotal apurado nas Ordens de Serviço (2025) R$ 861.983,42 

BDI (29,74%) R$ 256.353,87 

Valor anual estimado com BDI R$ 1.118.337,29 

Margem técnica de segurança (~34%) R$ 381.688,52 

Total anual estimado R$ 1.500.025,81 

Estimativa mensal prevista R$ 125.002,15 

 

Dessa forma, estabelece-se valor estimado mensal de até R$ 125.002,15 compatível 

com o histórico de consumo apurado, com os riscos operacionais inerentes às 

atividades de manutenção predial e com a necessidade de assegurar a continuidade e 

eficiência dos serviços prestados. Ressalta-se que o referido valor não implica obrigação 

de execução integral, sendo a utilização dos recursos condicionada às demandas 

efetivamente verificadas durante a execução contratual, em observância aos princípios 

da economicidade, eficiência e planejamento, previstos na Lei nº 14.133/2021. 

Os materiais, equipamentos e serviços eventuais utilizados no exercício de 2025 pela 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior estão apresentados a 

seguir. 

A relação foi elaborada com base no levantamento das ordens de serviço executadas 

no período, considerando as demandas de manutenção predial, adequações de layout 

e demais intervenções necessárias ao pleno funcionamento das instalações. 

Destaca-se que tais itens não possuem caráter contínuo, sendo demandados de forma 

eventual, conforme necessidades específicas da Administração, estando seus custos 

diretamente sujeitos às variações do mercado da construção civil e de insumos 

correlatos. 
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Nº AS SINAPI /ORSE/COTAÇÃO DE MERCADO Descrição Unid. Qtde. Vlr. unit. Valot total

1 COT Placa Eletrônica - Maquina de Gelo Everest Automatic - Egc100 UN 1 R$ 579.96 R$ 579.96

2 04783/SINAPI/2024/11 Pintor (horista) h 80 R$ 21.83 R$ 1,746.40

3 12815/SINAPI/2024/11 Fita crepe rolo 25MMX50MM UN 50 R$ 10.05 R$ 502.50

38390/SINAPI/2024/11 Rolo de lã de carbeiro 25mmx23cm un 5 R$ 39.52 R$ 197.60

07304/SINAPI/2024/11 Tinta epoxi base agua premium L 36 R$ 81.39 R$ 2,930.04

11251/SINAPI/2024/11 Pincel seda 2" un 5 R$ 26.90 R$ 134.50

43626/SINAPI/2024/11 Massa corrida para superficies de ambientes internos kg 25 R$ 3.89 R$ 97.25

03768/SINAPI/2024/11 Lixa em folha para ferro, numero 150 un 30 R$ 3.90 R$ 117.90

4 20111/SINAPI Fita isolante adesiva antichama, uso ate 750 v, em rolo de 19 mm x 20 m un 60 R$ 12.11 R$ 726.60

2024/11

00122/SINAPI Adesivo plastico para pvc, frasco com *850* gr un 1 R$ 70.78 R$ 70.78

2024/11

04885/ORSE Filtro de linha 4 tomadas un 50 R$ 62.00 R$ 3,100.00
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2024/9

5 42422/SINAPI
Ar condicionado split inverter, hi-wall (parede), 18000 btu/h, ciclo frio, 60hz, classificacao a (selo procel), gas hfc, 
controle s/fio

un 1 R$ 4,496.07 R$ 4,496.07

2024/9

6 07311/SINAPI Tinta esmalte sintetico premium acetinado                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   L 54 R$ 45.88 R$ 2,477.52

2024/12

7 COT Conserto de bomba da CAG un 1 R$ 2,278.00 R$ 2,278.00

8 12147/SINAPI Tomada 2p+t 10a, 250v, conjunto montado para sobrepor 4" x 2" (caixa + modulo) un 50 R$ 19.15 R$ 957.50

2024/11

39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 80 R$ 6.67 R$ 533.60

2024/11

9 37952/SINAPI JOELHO PVC, SOLDAVEL, PB, 45 GRAUS, DN 150 MM, PARA ESGOTO PREDIAL un 10 R$ 67.61 R$ 676.10

2024/12

10 00106/SINAPI ADAPTADOR PVC, SOLDAVEL, LONGO, COM FLANGE LIVRE, 110 MM X 4", PARA CAIXA D'AGUA un 1 R$ 402.55 R$ 402.55

2024/12
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11 42695/SINAPI CURVA PVC, BB, JE, 90 GRAUS, DN 200 MM, PARA TUBO CORRUGADO E/OU LISO, REDE COLETORA ESGOTO un 2 R$ 308.58 R$ 617.16

2024/12

14 COT Reparo de Bomba de recalque un 1 R$ 550.00 R$ 550.00

15 08151/ORSE Gás R410 A kg 30 R$ 41.81 R$ 1,254.30

2024/11

16 04783/SINAPI Pintor (horista) h 90 R$ 21.83 R$ 1,964.70

2024/11

18 10407/SINAPI Valvula de retencao horizontal, de bronze (pn-25), 4", 400 psi, tampa de porca de uniao, extremidades com rosca un 4 R$ 1,141.69 R$ 4,566.76

2024/12

11590/ORSE Abraçadeira em aço inox DN 80mm un 10 R$ 23.13 R$ 231.30

2024/11

05640/ORSE Registro gaveta fofo, c/ bolsas p/ tubo ferro dúctil, cunha borracha, cabeçote, pn 16, tipo euro 25, d= 300mm un 1 R$ 5,319.28 R$ 5,319.28

2024/11

19 13973/ORSE Conector WAGO 2 POLOS unid 300 R$ 0.95 R$ 285.00
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2024/12

13242/ORSE Assento Sanitário Elevado com Tampa 13 Cm, indicado para Pós-cirúrgicos, Deficientes físicos e Idosos, da Astra ou 
similar

unid 7 R$ 289.89 R$ 2,029.23

2024/9

06963/ORSE Assento para vaso sanitário, linha monte carlo, ref. AP-80, DECA ou similar unid 20 R$ 199.90 R$ 3,998.00

2024/9

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos Unid 100 R$ 4.15 R$ 415.00

2024/12

04266/ORSE Plug fêmea 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A unid 30 R$ 3.10 R$ 93.00

2024/9

13370/ORSE Plug macho 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A unid 30 R$ 2.60 R$ 78.00

2024/09

11401/ORSE Pilha alcalina LR20 D2 grande c/2pç ( Rayovac ) un 40 R$ 24.00 R$ 960.00

2024/9

12884/ORSE Led / Lâmpada led tubular 18 W unid 60 R$ 14.90 R$ 894.00
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2024/9

20 COT VÁLVULA GLOBO AERODINÂMICA FLANGEADA PADRÃO DIN PN 10/16 un 3 R$ 8,666.00 R$ 25,998.00

21 39607/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 6 (cat 6) utp, 23 awg, 4 pares, extensao de 2,50 m un 30 R$ 39.92 R$ 1,197.60

2024/12

03531/ORSE Lubrificante spray Gar-Lub ou similar L 3 R$ 89.67 R$ 269.01

2024/12

04885/ORSE Régua (filtro de linha) com 4 tomadas un 30 R$ 62.00 R$ 1,860.00

2024/12

13754/ORSE Lâmpada led 12w de potência, luz branca Autovolt, E27, marca Glight ou similar un 60 R$ 5.40 R$ 324.00

2024/12

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos un 100 R$ 4.15 R$ 415.00

2024/12

22 09635/ORSE Fita adesiva de alumínio 50mm x 30m un 40 R$ 15.20 R$ 608.00

2024/12
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03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 150 R$ 8.50 R$ 1,275.00

2024/12

00408/SINAPI Abracadeira de nylon para amarracao de cabos, comprimento de 390 x *4,6* mm un 800 R$ 0.99 R$ 792.00

2024/12

38092/SINAPI Espelho / placa de 1 posto 4" x 2", para instalacao de tomadas e interruptores un 80 R$ 2.86 R$ 228.80

2024/12

11042/ORSE Régua (filtro de linha) com 6 tomadas 2p+t un 25 R$ 29.00 R$ 725.00

2024/12

14266/ORSE Plug fêmea 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A un 50 R$ 3.10 R$ 155.00

2024/12

38112/SINAPI Interruptor simples 10a, 250v (apenas modulo) un 40 R$ 8.56 R$ 342.40

2024/12

38099/SINAPI Suporte de fixacao para espelho / placa 4" x 2", para 3 modulos, para instalacao de tomadas e interruptores (somente 
suporte)

un 40 R$ 1.88 R$ 75.20

2024/12
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12443/ORSE Fita adesiva silver tape 48mm x 50m un 20 R$ 56.90 R$ 1,138.00

2024/12

12815/SINAPI Fita crepe rolo de *25* mm x 50 m un 20 R$ 9.76 R$ 195.20

2024/12

12 COT Dreno 25L un 2 R$ 713.51 R$ 1,427.02

25 12881/ORSE Acionador Manual Endereçavel - Modelo AME-2 da Verin ou similar, tipo "Aperte aqui" un 3 R$ 218.43 R$ 655.29

2024/12

26 COT Rolamento un 12 R$ 41.63 R$ 499.56

27 37968/SINAPI JOELHO CPVC, SOLDAVEL, 45 GRAUS, 54 MM, PARA AGUA QUENTE un 10 R$ 55.16 R$ 551.60

2025/01

37960/SINAPI JOELHO CPVC, SOLDAVEL, 90 GRAUS, 54 MM, PARA AGUA QUENTE un 10 R$ 67.44 R$ 674.40

2025/01

1929/SINAPI CURVA DE PVC 90 GRAUS, SOLDAVEL, 40 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL un 10 R$ 5.82 R$ 58.20

2025/01
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1958/SINAPI CURVA DE PVC 45 GRAUS, SOLDAVEL, 40 MM, COR MARROM, PARA AGUA FRIA PREDIAL un 10 R$ 12.91 R$ 129.10

2025/01

29 COT Análise de Qualidade do Ar un 1 R$ 2,666.92 R$ 2,666.92

30 12787/ORSE Relé de interface 24vcc un 10 R$ 90.32 R$ 903.20

2025/12

31 12848/ORSE Detector de fumaça óptico convencional, modelo VR-F, marca VERIN ou similar un 5 R$ 98.03 R$ 490.15

2025/12

32 39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 40 R$ 6.67 R$ 266.80

2025/01

12743/ORSE Cola especial para piso tátil inox kg 2 R$ 83.30 R$ 166.60

2024/12

33 07611/ORSE 2024/12 Acionador Manual un 6 R$ 130.69 R$ 784.14

35 02341/ORSE Tubo pvc rigido soldavel, p/ água, marrom, d= 40mm m 60 R$ 12.71 R$ 762.60

2024/12
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02342/ORSE Tubo pvc rigido soldavel, p/ água, marrom, d= 50mm m 65 R$ 13.94 R$ 906.10

2024/12

36 11960/SINAPI Parafuso de latao com rosca soberba, cabeca chata e fenda simples, diametro 2,5 mm, comprimento 12 mm un 200 R$ 0.16 R$ 32.00

2024/12

40397/SINAPI Te 90 graus em aco carbono, soldavel, pressao 3.000 lbs, dn 2" un 4 R$ 213.77 R$ 855.08

2024/12

34 7356/SINAPI 2025/01 Tinta latex acrilica premium, cor branco fosco L 36 R$ 31.40 R$ 1,130.40

11251/ORSE 2024/12 Pincel de seda 2" un 8 R$ 26.90 R$ 215.20

38390/SINAPI 22025/01 Rolo de la de carneiro 25 mm x 23 cm (altura da la x comprimento), sem cabo un 7 R$ 41.36 R$ 289.52

11415/ORSE 2024/12 Rolo Antigota 2321/SR CJ CAB SR da ATLAS ou Similar un 7 R$ 34.50 R$ 241.50

38367/SINAPI ESPATULA EM ACO INOX COM CABO DE MADEIRA E LARGURA DE *8* CM un 6 R$ 23.95 R$ 143.70

2025/01

07311/SINAPI 2025/01 Tinta esmalte sintetico premium acetinado L 7.2 R$ 43.04 R$ 309.89

37 02698/ORSE 2024/12 Tinta esmalte sintético brilhante (Suvinil ou similar) L 32 R$ 48.58 R$ 1,554.56
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38367/SINAPI ESPATULA EM ACO INOX COM CABO DE MADEIRA E LARGURA DE *8* CM un 6 R$ 23.95 R$ 143.70

2025/01

38 COT Leitor de cartão RFID 13,56 MHz LE 130 MF un 2 R$ 227.17 R$ 454.34

10424/ORSE 2024/12 Botoeira de destrave de fechadura eletromagnetica para controle de acesso un 2 R$ 104.40 R$ 208.80

12881/ORSE 2024/12 Acionador Manual Endereçavel - Modelo AME-2 da Verin ou similar, tipo "Aperte aqui" un 2 R$ 218.43 R$ 436.86

10347/ORSE 2024/12 Fonte de alimentação 15w (24V) un 2 R$ 300.73 R$ 601.46

COT Fechadura eletroimã universal FE 20150 com sensor un 2 R$ 300.99 R$ 601.98

03806/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 1,5 mm2, 450/750v m 200 R$ 6.20 R$ 1,240.00

2024/12

39 00995/SINAPI Cabo de cobre, flexivel, classe 4 ou 5, isolacao em pvc/a, antichama bwf-b, cobertura pvc-st1, antichama bwf-b, 1 
condutor, 0,6/1 kv, secao nominal 16 mm2

M 30 19,60 R$ 588.00

2025/01

02643/ORSE Fita isolante de alta fusão 19 mm x 10 m un 8 R$ 12.60 R$ 100.80

2024/12

14266/ORSE Plug fêmea 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A un 30 R$ 3.10 R$ 93.00
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2024/12

40 00995/SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 
COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 16 MM2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

M 15 R$ 20.19 R$ 302.85

2025/02

34653/SINAPI DISJUNTOR TERMOMAGNETICO PARA TRILHO DIN (IEC), MONOPOLAR, 6 - 32 A                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       un 5 R$ 13.12 R$ 65.60

2025/02

03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v M 200 R$ 8.50 R$ 1,700.00

2024/12

20111/SINAPI FITA ISOLANTE ADESIVA ANTICHAMA, USO ATE 750 V, EM ROLO DE 19 MM X 20 M                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   un 10 R$ 11.50 R$ 115.00

2025/02

44945/SINAPI SIFAO / TUBO SINFONADO EXTENSIVEL/SANFONADO, UNIVERSAL/ SIMPLES, ENTRE *50 A 70* CM, DE 
PLASTICO BRANCO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

un 10 R$ 8.45 R$ 84.50

2025/02

44 03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 400 R$ 8.50 R$ 3,400.00

2024/12

45 12743/ORSE Cola especial para piso tátil inox kg 4 R$ 83.30 R$ 333.20
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2024/12

46 01226/ORSE Joelho 90° pvc rigido soldavel e c/rosca, d= 25mm x 1/2" un 10 R$ 3.40 R$ 34.00

2024/12

04835/ORSE Luva pvc rigido soldavel e c/bucha de latão, d= 20 x 1/2" un 15 R$ 4.66 R$ 69.90

2024/12

01424/ORSE Luva ferro galvanizado d=2 1/2" un 2 R$ 71.53 R$ 143.06

2024/12

00092/ORSE Adaptador curto, pvc rigido soldavel, c/ bolsa e rosca p/ registro, d= 75mm x 2 1/2" un 4 R$ 17.55 R$ 70.20

2024/12

39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 30 R$ 6.28 R$ 188.40

2025/02

47 14127/ORSE Fornecimento e instalação de janela em vidro temperado fumê 8mm, inclusive perfis e ferragens m2 2 R$ 550.00 R$ 1,100.00

2024/12

48 13274/ORSE Disjuntor tipo DIN/IEC, tripolar 63A, 10KA, Curva C un 2 R$ 185.00 R$ 370.00
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2024/12

50 04750/SINAPI Pedreiro (horista) h 22 R$ 21.83 R$ 480.26

2025/02

04783/SINAPI Pintor (horista) h 22 R$ 21.83 R$ 480.26

2025/02

51 12377/ORSE Terminal tipo agulha para cabo 2,5mm2 un 100 R$ 0.60 R$ 60.00

2024/12

44045/SINAPI Torneira de mesa para lavatorio, metalica cromada, com misturador monocomando, bica baixa un 10 R$ 322.87 R$ 3,228.70

2025/02

53 44257/SINAPI Adaptador cpvc, roscavel, com flanges e anel de vedacao, 35 mm, caixa d'agua para agua quente un 15 R$ 57.43 R$ 861.45

2025/02

11763/SINAPI Torneira de boia convencional para caixa d'agua, agua fria, 1.1/2", com haste e torneira metalicos e balao plastico un 7 R$ 267.50 R$ 1,872.50

2025/02

00077/ORSE Acabamento para válvula hydra cromado ref.4900 Deca ou similar un 9 R$ 179.27 R$ 1,613.43
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2024/12

03013/ORSE Botão de comando cogumelo, de retenção, 3SB32 - Siemens ou similar un 16 R$ 61.00 R$ 976.00

2024/12

54 39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 60 R$ 6.28 R$ 376.80

2025/02

55 04325/ORSE Assento para vaso sanitário, almofadado, TPK, ASTRA ou similar un 15 R$ 98.89 R$ 1,483.35

2024/12

56 01703/ORSE Pasta lubrificante p/ pvc je kg 1 R$ 63.50 R$ 63.50

2024/12

03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 200 R$ 8.50 R$ 1,700.00

2024/12

57 COT Adesivo Tactiles Glasbac RL C/ 500 un un 2 R$ 2,500.00 R$ 5,000.00

58 04325/ORSE Assento para vaso sanitário, almofadado, TPK, ASTRA ou similar un 10 R$ 98.89 R$ 988.90

2024/12
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59 04853/ORSE Relé 3RU 5,6 a 8,0A un 2 R$ 278.90 R$ 557.80

2025/02

04854/ORSE Contator 3RT 1017 un 3 R$ 328.00 R$ 984.00

2025/02

60 11561/SINAPI Mola hidraulica aerea, para portas de ate 1.100 mm e peso de ate 85 kg, com corpo em aluminio e braco em aco, sem 
braco de parada

un 10 R$ 230.43 R$ 2,304.30

2025/02

61 09173/ORSE Disjuntor termomagnético tripolar 400 A com caixa moldada 10 kA un 1 R$ 1,746.22 R$ 1,746.22

2024/12

00991/SINAPI Cabo de cobre, rigido, classe 2, isolacao em pvc/a, antichama bwf-b, 1 condutor, 450/750 v, secao nominal 240 mm2 m 2 R$ 341.40 R$ 682.80

2025/02

62 06110/SINAPI Serralheiro (horista) h 6 R$ 21.83 R$ 130.98

2025/02

63 38075/SINAPI Tomada 2p+t 20a 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + suporte + modulo) un 30 R$ 21.36 R$ 640.80

2025/02
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38112/SINAPI Interruptor simples 10a, 250v (apenas modulo) un 35 R$ 9.22 R$ 322.70

2025/02

38099/SINAPI Suporte de fixacao para espelho / placa 4" x 2", para 3 modulos, para instalacao de tomadas e interruptores (somente 
suporte)

un 35 R$ 2.03 R$ 71.05

2025/02

11045/ORSE Rebite pop 1/4" x 1/2" un 2000 R$ 0.06 R$ 120.00

2024/12

64 39606/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 6 (cat 6) utp, 23 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 32 R$ 29.50 R$ 944.00

2025/02

65 04783/SINAPI Pintor (horista) h 80 R$ 21.83 R$ 1,746.40

2025/02

66 06110/SINAPI Serralheiro (horista) h 42 R$ 21.83 R$ 916.86

2025/02

67 09897/SINAPI Uniao pvc, soldavel, 50 mm, para agua fria predial un 5 R$ 29.67 R$ 148.35

2025/02
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11677/SINAPI Registro de esfera, pvc, com volante, vs, soldavel, dn 50 mm, com corpo dividido un 3 R$ 56.36 R$ 169.08

2025/02

11108/ORSE Tampa de ferro fundido (60x40cm) un 1 R$ 456.46 R$ 456.46

2025/01

68 02682/ORSE Parafuso c/ bucha S-6 un 200 R$ 0.12 R$ 24.00

2025/01

13367/ORSE Parafuso c/ bucha S-10 un 200 R$ 0.20 R$ 40.00

2025/01

03561/ORSE Cartela de bucha S-8 com 10 conjuntos de bucha/parafuso cartel 20 R$ 5.00 R$ 100.00

2025/01

03510/ORSE Disco de corte 7", para ferro un 20 R$ 6.85 R$ 137.00

2025/01

11572/SINAPI Trava / prendedor de porta, em latao cromado, montado em piso un 35 R$ 30.97 R$ 1,083.95

2025/02
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69 10347/ORSE Fonte de alimentação 15w (24V) un 2 R$ 301.57 R$ 603.14

2025/01

11936/ORSE Disjuntor motor ref. 3VR11 21 1EA10, da Siemens ou similar un 2 R$ 192.48 R$ 384.96

2025/01

03014/ORSE Contator LC1-D1210 - Telemecanick ou similar un 2 R$ 363.80 R$ 727.60

2025/01

70 04125/ORSE Cabo de cobre isolado EPR, flexivel, 10mm², 0,6/1KV / 90º C (Eprotenax-G7 ou similar) m 50 R$ 10.69 R$ 534.50

2025/01

39387/SINAPI Lampada led tubular bivolt 18/20 w, base g13 un 10 R$ 9.01 R$ 90.10

2025/02

04229/SINAPI Graxa lubrificante a base de litio, de multiplas aplicacoes e contendo aditivos de extrema pressao (grau de 
viscosidade nlgi 2)

kg 1 R$ 48.34 R$ 48.34

2025/02

71 03582/ORSE Fixação para mictório M-713, Deca ou similar un 20 R$ 104.90 R$ 2,098.00

2025/01
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72 06005/SINAPI Registro gaveta com acabamento e canopla cromados, simples, bitola 3/4" un 3 R$ 93.80 R$ 281.40

2025/02

73 10475/SINAPI Verniz tipo copal para madeira, brilhante, uso interno L 3.6 R$ 29.93 R$ 107.75

2025/02

07311/SINAPI Tinta esmalte sintetico premium acetinado L 3.6 R$ 45.88 R$ 165.17

2025/02

74 COT Elemento Filtrante Areitec un 2 R$ 2,150.00 R$ 4,300.00

75 11933/ORSE Relé de falta de fase 127-220V, ref. 3UGO2 40-OA507 un 3 R$ 109.72 R$ 329.16

2025/01

76 12359/SINAPI Rele termico bimetal para uso em motores trifasicos, tensao 380 v, potencia ate 15 cv, corrente nominal maxima 22 a un 10 R$ 162.14 R$ 1,621.40

2025/03

78 12377/ORSE Terminal tipo agulha para cabo 2,5mm2 un 100 R$ 0.60 R$ 60.00

2025/01

00995/SINAPI Cabo de cobre, flexivel, classe 4 ou 5, isolacao em pvc/a, antichama bwf-b, cobertura pvc-st1, antichama bwf-b, 1 
condutor, 0,6/1 kv, secao nominal 16 mm2

m 15 R$ 20.19 R$ 302.85
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2025/03

03157/ORSE Redutor químico tipo 2002 acabamento (Thinner) L 5 R$ 37.66 R$ 188.30

2025/01

11922/ORSE Fita adesiva marca 3M, largura 22mm, ref. VHB - rolo com 20m un 5 R$ 15.37 R$ 76.85

2025/01

39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 30 R$ 6.28 R$ 188.40

2025/03

79 11772/SINAPI Torneira metalica cromada, de mesa/bancada, para cozinha, bica movel, com arejador, 1/2" ou 3/4" un 7 R$ 122.30 R$ 856.10

2025/03

80 00568/SINAPI Cantoneira (abas iguais) em aco carbono, 50,8 mm x 9,53 mm (l x e), 6,99 kg/m m 15 R$ 74.26 R$ 1,113.90

2025/03

81 11419/ORSE Trincha 396 - 2" ATLAS ou Similar un 5 R$ 4.37 R$ 21.85

2025/01

21128/SINAPI Eletroduto em aco galvanizado eletrolitico, leve, diametro 3/4", parede de 0,90 mm m 20 R$ 9.62 R$ 192.40

Estudo Técnico Preliminar - ETP e Anexos (2849512)         SEI 23038.005908/2024-63 / pg. 180



2025/03

44945/SINAPI Sifao / tubo sinfonado extensivel/sanfonado, universal/ simples, entre *50 a 70* cm, de plastico branco un 20 R$ 8.45 R$ 169.00

2025/03

82 38075/SINAPI Tomada 2p+t 20a 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + suporte + modulo) un 20 R$ 22.17 R$ 443.40

2025/03

34653/SINAPI Disjuntor termomagnetico para trilho din (iec), monopolar, 6 - 32 a un 5 R$ 13.82 R$ 69.10

2025/03

02682/ORSE Parafuso c/ bucha S-6 un 100 R$ 0.12 R$ 12.00

2025/01

83 11983/ORSE Válvula de esfera em bronze d = 2 1/2" (bruta) un 3 R$ 284.90 R$ 854.70

2025/01

84 37960/SINAPI Joelho cpvc, soldavel, 90 graus, 54 mm, para agua quente un 7 R$ 67.82 R$ 474.74

37968/SINAPI Joelho cpvc, soldavel, 45 graus, 54 mm, para agua quente un 7 R$ 55.47 R$ 388.29

85 02675/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo garfo para cabo 4,0 mm2 un 200 R$ 0.58 R$ 116.00
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2025/02

02674/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo garfo para cabo 2,5 mm2 un 200 R$ 0.29 R$ 58.00

2025/02

06909/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo olhal para cabo 4,0 mm2 un 400 R$ 0.97 R$ 388.00

2025/02

04666/ORSE Terminal de compressão para cabo de 2,5 mm2 un 200 R$ 0.93 R$ 186.00

2025/02

13286/ORSE Lâmpada led 15w de potência, luz branca Autovolt, marca Glight ou similar un 10 R$ 22.99 R$ 229.90

2025/02

86 01872/SINAPI Caixa de passagem, em pvc, de 4" x 2", para eletroduto flexivel corrugado un 10 R$ 2.73 R$ 27.30

2025/03

00345/SINAPI Arame galvanizado 18 bwg, d = 1,24mm (0,009 kg/m) kg 3 R$ 26.71 R$ 80.13

2025/03

34709/SINAPI Disjuntor termomagnetico para trilho din (iec), tripolar, 10 - 50 a un 5 R$ 97.06 R$ 485.30
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2025/03

14762/ORSE Fita adesiva dupla face - rolo com 20m, modelo 3M ou similar un 4 R$ 86.49 R$ 345.96

2025/02

88 14433/ORSE Fita etiqueta 12 mm x 8000 mm para rotuladora portátil, fundo branco e letras em preto, modelo M-231, brother ou 
similar

un 2 R$ 140.82 R$ 281.64

2025/02

89 07267/ORSE Grelha p/ralo em inox, quadrada, 10x10cm, tipo abre/fecha, Meber ou similar un 10 R$ 13.59 R$ 135.90

2025/02

02682/ORSE Parafuso c/ bucha S-6 un 200 R$ 0.12 R$ 24.00

2025/02

77 13289/ORSE Refletor simples LED 100W de potência, branco Frio, 6500k, Bivolt, marca Nitrolux ou similar un 7 R$ 152.00 R$ 1,064.00

2025/01

87 14320/ORSE Fio veda rosca, cordão tipo bahia m 400 R$ 0.75 R$ 300.00

2025/02

39386/SINAPI Lampada led tubular bivolt 9/10 w, base g13 un 60 R$ 6.28 R$ 376.80
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2025/03

05199/ORSE Arruela de borracha para junta c/ flange pn 10, d= 200mm un 30 R$ 23.94 R$ 718.20

2025/02

03510/ORSE Disco de corte 7", para ferro un 25 R$ 6.85 R$ 171.25

2025/02

10450/ORSE Primer para impermeabilizações ref: TP Adeflex 612, Asfaltos Vitoria ou similar kg 7.2 R$ 40.72 R$ 293.18

2025/02

03307/ORSE Silicone kg 2 R$ 108.64 R$ 217.28

2025/02

90 13178/ORSE Recarga de Extintor de pó químico seco (PQS), capacidade 6 kg ABC un 117 R$ 125.56 R$ 14,690.52

2025/02

10773/ORSE Recarga de Extintor de dióxido de carbono (CO2), capacidade 6 kg, tempo de descarga 16s un 29 R$ 140.81 R$ 4,083.49

2025/02

91 13197/ORSE Locação de caixa coletora de entulho capacidade 5 m³ (Local: Aracaju), prazo máximo de 7 dias um 2 R$ 300.00 R$ 600.00
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2025/02

92 COT Kit completo Acop Quadra KP.211.17, Marca: DECA un 2 R$ 899.90 R$ 1,799.80

93 37596/SINAPI Argamassa colante tipo ac iii e kg 120 R$ 2.47 R$ 296.40

2025/03

13197/ORSE Locação de caixa coletora de entulho capacidade 5 m³ (Local: Aracaju), prazo máximo de 7 dias um 2 R$ 300.00 R$ 600.00

2025/02

94 13197/ORSE Locação de caixa coletora de entulho capacidade 5 m³ (Local: Aracaju), prazo máximo de 7 dias um 2 R$ 300.00 R$ 600.00

2025/02

95 34714/SINAPI Disjuntor termomagnetico para trilho din (iec), tripolar, 63 a un 1 R$ 109.45 R$ 109.45

2025/04

34686/SINAPI Disjuntor termomagnetico para trilho din (iec), monopolar, 40 - 50 a un 5 R$ 19.35 R$ 96.75

2025/04

03813/ORSE Cabo de cobre isolado HEPR (XLPE), 16mm², 1kv / 90º C m 20 R$ 16.63 R$ 332.60

2025/02
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96 00168/ORSE Anel de vedação (decanel AV 90l) ou similar un 15 R$ 10.80 R$ 162.00

2025/02

00345/SINAPI Arame galvanizado 18 bwg, d = 1,24mm (0,009 kg/m) kg 3 R$ 26.71 R$ 80.13

2025/03

20111/SINAPI Fita isolante adesiva antichama, uso ate 750 v, em rolo de 19 mm x 20 m un 15 R$ 11.20 R$ 168.00

2025/03

97 11616/ORSE Placa 4x2", 1P, horizontal, ref.: Tablet, da Tramontina ou similar un 30 R$ 2.89 R$ 86.70

2025/02

14266/ORSE Plug fêmea 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A un 30 R$ 4.45 R$ 133.50

2025/02

12884/ORSE Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 18w a 20w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de 
potencia 0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

un 30 R$ 14.90 R$ 447.00

2025/02

98 09833/ORSE Ducha higiênica com registro, linha Dream, ref. 1984.C87.ACT.CR, da DECA ou similar un 4 R$ 801.43 R$ 3,205.72

2025/02
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100 02339/ORSE Tubo pvc rigido soldavel, p/ água, marrom, d= 25mm m 30 R$ 3.70 R$ 111.00

2025/02

03531/SINAPI Joelho pvc, soldavel com rosca, 90 graus, 25 mm x 1/2", cor marrom, para agua fria predial un 20 R$ 4.12 R$ 82.40

2025/04

03500/SINAPI Joelho, pvc soldavel, 45 graus, 25 mm, cor marrom, para agua fria predial un 20 R$ 1.64 R$ 32.80

2025/04

03873/SINAPI Luva de correr para tubo soldavel, pvc, 25 mm, para agua fria predial un 10 R$ 13.49 R$ 134.90

2025/04

102 11936/ORSE Disjuntor motor ref. 3VR11 21 1EA10, da Siemens ou similar un 4 R$ 192.81 R$ 771.24

2025/02

04377/ORSE Chave soft starts 3RW3 6A un 4 R$ 4,379.04 R$ 17,516.16

2025/02

03014/ORSE Contator LC1-D1210 - Telemecanick ou similar un 4 R$ 363.80 R$ 1,455.20

2025/02
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103 12884/ORSE Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 18w a 20w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de 
potencia 0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

un 35 R$ 14.90 R$ 521.50

2025/02

104 COT 6202 2Z AEM3 C3 ROLAMENTO SKF un 12 R$ 15.75 R$ 189.00

COT 6307 2Z C3 ROLAMENTO SKF un 12 R$ 100.03 R$ 1,200.36

COT NA 205/25MM ROLAMENTO IPER.HC205B PEER pc 10 R$ 53.72 R$ 537.20

COT NA205/16 1POL ROLAMENTO SA205/16 ECOLINE pc 10 R$ 37.05 R$ 370.50

108 11197/ORSE Barramento com vergalhão de cobre eletrolítico 5/8" x 3,00m un 5 R$ 435.04 R$ 2,175.20

2025/03

109 04750/SINAPI Pedreiro (horista) h 120 R$ 21.83 R$ 2,619.60

2025/04

110 09147/ORSE Multimedidor 7KG7750-OAA01-0AA0, Siemens ou similar un 1 R$ 2,499.00 R$ 2,499.00

2025/03

112 12602/ORSE Tampo para bancada em granito branco fortaleza, e=2cm m2 15 R$ 637.63 R$ 9,564.45

2025/03
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12608/ORSE Rodapé granito branco fortaleza polido 15 x 2cm m 15 R$ 113.91 R$ 1,708.65

2025/03

03307/ORSE Silicone kg 2 R$ 107.50 R$ 215.00

2025/03

37329/SINAPI Rejunte epoxi, qualquer cor kg 2 R$ 86.57 R$ 173.14

2025/04

114 05210/ORSE Cap de pvc je, d= 50mm un 8 R$ 5.55 R$ 44.40

2025/03

02945/ORSE Dobradiça de ferro zincado, 3 1/2", linha popular un 10 R$ 3.29 R$ 32.90

2025/03

14059/ORSE Adaptador BSxRM 75 x 3" un 8 R$ 8.13 R$ 65.04

2025/03

13367/ORSE Parafuso c/ bucha S-10 un 100 R$ 0.20 R$ 20.00

2025/03
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11469/SINAPI Fechadura de embutir para gaveta e moveis de madeira, em aco inox com acabamento cromado, com abas laterais, 
cilindro com 22 mm de diametro, incluindo chave com perfil metalico e capa escamoteavel

un 5 R$ 14.92 R$ 74.60

2025/04

00797/SINAPI Bucha de reducao pvc, roscavel 1 1/2" x 1" un 5 R$ 9.34 R$ 46.70

2025/04

03527/SINAPI Joelho pvc, soldavel com rosca, 90 graus, 32 mm x 3/4", cor marrom, para agua fria predial un 10 R$ 13.96 R$ 139.60

2025/04

38021/SINAPI Luva de correr para tubo soldavel, pvc, 32 mm, para agua fria predial un 10 R$ 23.95 R$ 239.50

2025/04

116 11936/ORSE Disjuntor motor ref. 3VR11 21 1EA10, da Siemens ou similar un 2 R$ 191.52 R$ 383.04

2025/03

03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 100 R$ 19.10 R$ 1,910.00

2025/03

99 COT Chapa inoxidável 2,7x700x400mm un 1 R$ 9,300.00 R$ 9,300.00

COT Mangueiras em cobre 2 p.l de 1,5m un 4 R$ 1,925.00 R$ 7,700.00
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COT Motor para exaustão 40 p.l. vazão 9,680 m3 un 1 R$ 9,650.00 R$ 9,650.00

COT Plataforma com roldanas 2,70x750x300mm un 1 R$ 8,350.00 R$ 8,350.00

101 10091/ORSE Placa de gesso acartonado (2,40x1,20m) m2 23.04 R$ 48.00 R$ 1,105.92

2025/02

12872/SINAPI Gesseiro (horista) h 18 R$ 21.83 R$ 392.94

2025/04

105 00565/SINAPI Barra de aco chato, retangular, 25,4 mm x 4,76 mm (l x e), 0,94 kg/m m 18 R$ 18.28 R$ 329.04

2025/04

10998/SINAPI Eletrodo revestido aws - e-6010, diametro igual a 4,00 mm kg 2 R$ 46.12 R$ 92.24

2025/04

06110/SINAPI Serralheiro (horista) h 40 R$ 21.83 R$ 873.20

2025/04

106 10721/ORSE Manta Geotex 70g/m² para separação, proteção, reforço e drenagem em estruturas m2 150 R$ 19.66 R$ 2,949.00

2025/03
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111 11943/ORSE Sensor de presença un 6 R$ 49.90 R$ 299.40

2025/03

113 03092/ORSE Alcool Isopropílico L 2 R$ 29.09 R$ 58.18

2025/03

01631/SINAPI Capacitor trifasico, potencia 2,5 kvar, tensao 220 v, fornecido com capa protetora, resistor interno a unidade 
capacitiva

un 3 R$ 186.28 R$ 558.84

2025/04

10347/ORSE Fonte de alimentação 15w (24V) un 3 R$ 302.26 R$ 906.78

2025/03

115 02682/ORSE Parafuso c/ bucha S-6 un 200 R$ 0.12 R$ 24.00

2025/03

05102/SINAPI Ralo seco / ralo de passagem em pvc, quadrado, 100 x 100 x 53 mm, saida 40 mm, com grelha branca un 10 R$ 18.03 R$ 180.30

2025/04

117 COT Instalação e configuração de sensor ultrassônico un 1 R$ 16,185.90 R$ 16,185.90

118 11130/ORSE Luminária tipo spot de embutir com lâmpada led 15w un 10 R$ 54.85 R$ 548.50
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2025/03

44945/SINAPI Sifao / tubo sinfonado extensivel/sanfonado, universal/ simples, entre *50 a 70* cm, de plastico branco un 20 R$ 8.45 R$ 169.00

2025/04

119 02258/ORSE Torneira p/ pia cozinha d=1/2" (Linha Standard, Deca, ref.1159-C39 ou similar) un 8 R$ 168.90 R$ 1,351.20

2025/03

120 11779/ORSE Micro processador TC 900 ri full gauge - Obra: Mercado de Lagarto (Câmara frigorífica) un 6 R$ 123.60 R$ 741.60

2025/03

121 COT Extintor Lítio 6 L un 7 R$ 3,093.00 R$ 21,651.00

122 COT Adesivo Tactiles Glasbac RL C/ 500 un un 2 R$ 2,500.00 R$ 5,000.00

123 39606/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 6 (cat 6) utp, 23 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 32 R$ 29.50 R$ 944.00

2025/04

03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 100 R$ 19.10 R$ 1,910.00

2025/03

13286/ORSE Lâmpada led 15w de potência, luz branca Autovolt, marca Glight ou similar un 20 R$ 22.99 R$ 459.80
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2025/03

125 43626/SINAPI Massa corrida para superficies de ambientes internos kg 25 R$ 3.96 R$ 99.00

2025/04

07263/ORSE Forro de gesso acartonado, cor branca, placa 1243 x 618mm, marca GYPSUM, modelo gessolyne ou similar - 
instalado

m2 9.22 R$ 81.09 R$ 747.65

2025/03

07356/SINAPI Tinta latex acrilica premium, cor branco fosco L 18 R$ 30.86 R$ 555.48

2025/04

13449/ORSE Trincha para Pintura 4", Pincéis Atlas, 319/9 un 4 R$ 30.39 R$ 121.56

2025/03

11417/ORSE Rolo Lã Antigota 321/15 ATLAS ou Similar 15cm un 2 R$ 20.88 R$ 41.76

2025/03

128 11414/ORSE Lixa em folha p/ parede nº 150 fl 10 R$ 0.87 R$ 8.70

2025/03

11185/ORSE Parede de gesso acartonado - dry - wall d 95/70/60 1 st/1st 12,5mm sistemas lafarge gypsum ou similar m2 10 R$ 104.26 R$ 1,042.60
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2025/03

129 39606/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 6 (cat 6) utp, 23 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 100 R$ 29.50 R$ 2,950.00

2025/04

39599/SINAPI Cabo de rede, par trancado utp, 4 pares, categoria 6 (cat 6), isolamento pvc (lszh) m 100 R$ 9.34 R$ 934.00

2025/04

06635/ORSE Conector rj-45 fêmea cat 6 un 100 R$ 29.69 R$ 2,969.00

2025/03

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos un 100 R$ 4.15 R$ 415.00

2025/04

38075/SINAPI Tomada 2p+t 20a 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + suporte + modulo) un 10 R$ 22.34 R$ 223.40

2025/04

03162/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 4 x 2,5 mm2, 450/750v m 200 R$ 10.50 R$ 2,100.00

2025/03

07528/SINAPI Tomada 2p+t 10a, 250v, conjunto montado para embutir 4" x 2" (placa + suporte + modulo) un 40 R$ 12.90 R$ 516.00
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2025/04

14433/ORSE Fita etiqueta 12 mm x 8000 mm para rotuladora portátil, fundo branco e letras em preto, modelo M-231, brother ou 
similar

un 5 R$ 140.69 R$ 703.45

2025/03

130 12043/SINAPI Quadro de distribuicao com barramento trifasico, de embutir, em chapa de aco galvanizado, para 30 disjuntores din, 
225 a

un 2 R$ 1,207.95 R$ 2,415.90

2025/05

131 04885/ORSE Régua (filtro de linha) com 4 tomadas un 60 R$ 62.00 R$ 3,720.00

2025/03

00784/ORSE Curva 90° pvc rigido soldavel marrom, d= 20mm un 20 R$ 1.94 R$ 38.80

2025/03

132 39701/SINAPI Fita adesiva asfaltica aluminizada multiuso, l = 10 cm, rolo de 10 m un 5 R$ 89.41 R$ 447.05

2025/05

07466/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 5/8" - 15,87mm, e= 1mm m 40 R$ 42.73 R$ 1,709.20

2025/03

43184/SINAPI Ar condicionado split inverter, hi-wall (parede), 24000 btu/h, ciclo frio, 60hz, classificacao a (selo procel), gas hfc, 
controle s/fio

un 1 R$ 5,948.54 R$ 5,948.54
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2025/05

03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 200 R$ 19.10 R$ 3,820.00

2025/03

133 03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 100 R$ 7.90 R$ 790.00

2025/03

01570/SINAPI Terminal a compressao em cobre estanhado para cabo 2,5 mm2, 1 furo e 1 compressao, para parafuso de fixacao m5 un 300 R$ 1.10 R$ 330.00

2025/05

34621/SINAPI Cabo flexivel pvc 750 v, 3 condutores de 4,0 mm2 m 100 R$ 18.20 R$ 1,820.00

2025/05

14762/ORSE Fita adesiva dupla face - rolo com 20m, modelo 3M ou similar un 6 R$ 86.49 R$ 518.94

2025/03

134 12251/ORSE Parede de gesso acartonado - Dry-Wall D95/70/60 - chapa 1RU /1RU esp. 12,5mm, Instalado sistema lafarge gypsum 
ou similar

m2 10 R$ 140.00 R$ 1,400.00

2025/04

11471/ORSE Canaleta plástica 30 x 50mm, cinza, Hellerman ou similar m 10 R$ 18.90 R$ 189.00

Estudo Técnico Preliminar - ETP e Anexos (2849512)         SEI 23038.005908/2024-63 / pg. 197



2025/04

05066/SINAPI Prego de aco polido com cabeca 12 x 12 kg 0.4 R$ 25.47 R$ 10.19

2025/05

04979/ORSE Parafuso autoblocante 3 1/2" x 1/4" un 100 R$ 3.81 R$ 381.00

2025/04

00319/ORSE Bucha de nylon s-07 un 100 R$ 0.34 R$ 34.00

2025/04

137 12884/ORSE Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 18w a 20w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de 
potencia 0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

un 70 R$ 14.90 R$ 1,043.00

2025/04

03531/ORSE Lubrificante spray Gar-Lub ou similar L 0.5 R$ 89.67 R$ 44.84

2025/04

138 COT Conserto de Bomba Submersa com Rebobinamento de Motor un 1 R$ 2,800.00 R$ 2,800.00

139 11694/ORSE Unidade condensadora HCM 036 220V trifásica - Obra: Mercado de Lagarto (Câmara frigorífica) un 1 R$ 3,605.00 R$ 3,605.00

2025/04
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07761/ORSE Unidade evaporadora tipo teto aparente Set-free RPC6,0 FSNB1 un 1 R$ 3,998.49 R$ 3,998.49

2025/04

03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 100 R$ 19.10 R$ 1,910.00

2025/04

141 11286/ORSE Macariço de solda Ref. CG201 código 010414410 carbografite un 1 R$ 402.35 R$ 402.35

2025/04

12388/ORSE Cilindro refil de gás MAPP bernzomatic - 400g un 3 R$ 92.86 R$ 278.58

2025/04

38474/SINAPI Extensao de solda 201 glp, e = *2,5 a 4,0* mm un 2 R$ 45.28 R$ 90.56

2025/05

01704/ORSE Pasta p/ soldar kg 0.22 R$ 50.00 R$ 11.00

2025/04

142 COT Pintura e instalação de forro da copa un 1 R$ 12,355.00 R$ 12,355.00

126 10432/SINAPI Mictorio individual, sifonado, de louca branca, sem complementos un 4 R$ 352.46 R$ 1,409.84
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2025/04

03581/ORSE Válvula Pressmatic para mictório un 4 R$ 164.90 R$ 659.60

2025/03

03582/ORSE Fixação para mictório M-713, Deca ou similar un 4 R$ 104.90 R$ 419.60

2025/03

127 03531/ORSE Lubrificante spray Gar-Lub ou similar L 3.6 R$ 89.67 R$ 322.81

2025/03

13340/ORSE Esticador olhal - olhal 1" x 6" - linha Pesada - Norma DIN 1480 un 5 R$ 109.80 R$ 549.00

2025/03

135 39699/SINAPI Manta / lencol de borracha, sbr, antirruido, e = 5 mm m2 12 R$ 16.32 R$ 195.84

2025/05

00397/SINAPI Abracadeira em aco para amarracao de eletrodutos, tipo d, com 2 1/2" e parafuso de fixacao un 100 R$ 5.47 R$ 547.00

2025/05

39214/SINAPI Arruela em aluminio, com rosca, de 2 1/2", para eletroduto un 100 R$ 3.22 R$ 322.00
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2025/05

136 38101/SINAPI Tomada 2p+t 10a, 250v (apenas modulo) un 70 R$ 10.98 R$ 768.60

2025/05

04887/ORSE Plugue para tomada, tipo macho, 2P+T 10A un 70 R$ 2.60 R$ 182.00

2025/04

03284/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 4.0 mm2, 450/750v m 400 R$ 12.20 R$ 4,880.00

2025/04

02643/ORSE Fita isolante de alta fusão 19 mm x 10 m un 10 R$ 12.60 R$ 126.00

2025/04

00978/ORSE Fita isolante (rolo 20m) 3/4" un 10 R$ 12.00 R$ 120.00

2025/04

140 11766/ORSE Fechadura Pado, linha Zamac, modelo Magnum, maçaneta em zamac, roseta, testa e contratesta em aço inoxável, 
cilindro em zamac, ref. 931-80 E, similar ou superior

un 2 R$ 188.52 R$ 377.04

2025/04

13393/ORSE Corrente em aço inox 3/16" m 15 R$ 207.31 R$ 3,109.65
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2025/04

144 11596/ORSE Exaustor comercial 50 cm, 1/3 hp, 1550 RPM, 6500m³/h, 127/220V Venti-Delta ou similar un 4 R$ 458.25 R$ 1,833.00

2025/04

145 12853/ORSE Bateria estacionária selada DF3000, 185Ah, 12V FREEDOM ou similar un 2 R$ 1,158.84 R$ 2,317.68

2025/04

03804/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 2 x 2,5 mm2, 450/750v m 100 R$ 5.50 R$ 550.00

2025/04

146 10998/SINAPI Eletrodo revestido aws - e-6010, diametro igual a 4,00 mm kg 8 R$ 46.12 R$ 368.96

2025/05

03510/ORSE Disco de corte 7", para ferro un 25 R$ 6.85 R$ 171.25

2025/04

03531/ORSE Lubrificante spray Gar-Lub ou similar L 3.6 R$ 89.67 R$ 322.81

2025/04

02931/ORSE Cola à base de resina poliéster com catalisador kg 2 R$ 45.61 R$ 91.22

Estudo Técnico Preliminar - ETP e Anexos (2849512)         SEI 23038.005908/2024-63 / pg. 202



2025/04

01691/ORSE Parafuso metal 2 1/2" x 12 p/ bucha s-10 un 300 R$ 0.89 R$ 267.00

2025/04

00320/ORSE Bucha de nylon s-10 un 300 R$ 0.22 R$ 66.00

2025/04

147 07898/ORSE Broca SDS plus 12x260mm un 10 R$ 54.29 R$ 542.90

2025/04

02340/ORSE Tubo pvc rigido soldavel, p/ água, marrom, d= 32mm m 10 R$ 8.16 R$ 81.60

2025/04

148 04180/ORSE Broca 20 mm - videa c=200mm pç 8 R$ 51.89 R$ 415.12

2025/04

149 10993/ORSE Niple duplo de redução de ferro galvanizado d=3" x 2 1/2" un 6 R$ 127.85 R$ 767.10

2025/04

09479/ORSE Tampão ou cap d=1 1/2" em aço galv. p/encaixe na extremidade da tubulação un 3 R$ 18.02 R$ 54.06
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2025/04

150 10359/ORSE Registro esfera PVC soldável Ø 50mm un 4 R$ 45.06 R$ 180.24

2025/04

00531/ORSE Cap pvc rigido soldavel, marrom, d= 50mm un 4 R$ 6.46 R$ 25.84

2025/04

151 COT Filtro interno p/ detector fumaça por aspiração Vesda Laser Focus VLF un 2 R$ 551.77 R$ 1,103.54

12883/ORSE Detector de fumaça óptico endereçável, modelo VRE-F, marca VERIN ou similar un 2 R$ 245.44 R$ 490.88

2025/04

00276/ORSE Bateria de 12v x 7a para centrais de alarme un 2 R$ 167.04 R$ 334.08

2025/04

12665/ORSE Sirene audiovisual endereçavel, 120 db, para alarme de incêndio un 2 R$ 200.21 R$ 400.42

2025/04

152 01956/ORSE Registro gaveta bruto, c/ volante, d = 80mm (3") un 4 R$ 296.52 R$ 1,186.08

2025/05
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02610/ORSE Bucha redução ferro galvanizado d=2 x 3/4 " un 8 R$ 20.55 R$ 164.40

2025/05

00766/ORSE Curva 90° ferro galvanizado d= 3/4" un 8 R$ 20.65 R$ 165.20

2025/05

00115/ORSE Adaptador pvc rigido soldavel c/ flanges e anel, p/ caixa d'agua d=25mm x 3/4" un 8 R$ 11.36 R$ 90.88

2025/05

01425/ORSE Luva ferro galvanizado d=3" un 4 R$ 90.81 R$ 363.24

2025/05

153 01618/SINAPI Contator tripolar, corrente de 95 a, tensao nominal de *500* v, categoria ac-2 e ac-3 un 2 R$ 1,460.64 R$ 2,921.28

2025/05

155 01627/SINAPI Contator tripolar, corrente de *65* a, tensao nominal de *500* v, categoria ac-2 e ac-3 un 2 R$ 733.99 R$ 1,467.98

2025/05

156 COT Verificação e análise de vibrações de bombas un 1 R$ 2,450.00 R$ 2,450.00

157 14297/ORSE Caixa d'agua de polietileno alta densidade, 250 litros un 1 R$ 134.90 R$ 134.90
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2025/05

02326/ORSE Tubo pvc rigido roscavel d= 1 1/2" m 12 R$ 28.90 R$ 346.80

2025/05

03148/SINAPI Fita veda rosca, em ptfe, rolo de 18 mm x 50 m (l x c) un 10 R$ 16.59 R$ 165.90

2025/06

03900/SINAPI Luva de correr para tubo roscavel, pvc, 1 1/2", para agua fria predial un 5 R$ 48.73 R$ 243.65

2025/06

158 10721/ORSE Manta Geotex 70g/m² para separação, proteção, reforço e drenagem em estruturas m2 180 R$ 19.66 R$ 3,538.80

2025/05

11779/ORSE Micro processador TC 900 ri full gauge - Obra: Mercado de Lagarto (Câmara frigorífica) un 5 R$ 123.60 R$ 618.00

2025/05

159 00110/SINAPI Adaptador pvc soldavel curto com bolsa e rosca, 40 mm x 1 1/2", para agua fria un 10 R$ 6.50 R$ 65.00

2025/06

00797/SINAPI Bucha de reducao pvc, roscavel 1 1/2" x 1" un 10 R$ 8.93 R$ 89.30
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2025/06

00779/ORSE Curva 90° pvc rigido roscavel d=1 1/2" un 15 R$ 23.75 R$ 356.25

2025/05

01265/ORSE Juncao pvc rigido roscavel d=1 1/2" un 10 R$ 31.40 R$ 314.00

2025/05

01004/ORSE Flange pvc rigido roscavel, c/ sextavado e sem furos, d=1 1/2" un 10 R$ 30.95 R$ 309.50

2025/05

01168/ORSE Joelho 45° pvc rigido roscavel d=1 " un 15 R$ 12.22 R$ 183.30

2025/05

160 COT Bomba Centrífuga BC-21R 1.1/2 7,5CV 380V/Schneider un 1 R$ 7,723.60 R$ 7,723.60

03807/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 10 mm2, 450/750v m 100 R$ 32.70 R$ 3,270.00

2025/05

02685/SINAPI Eletroduto de pvc rigido roscavel de 1 ", sem luva m 102 R$ 10.37 R$ 1,057.74

2025/06
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161 04885/ORSE Régua (filtro de linha) com 4 tomadas un 50 R$ 62.00 R$ 3,100.00

2025/05

06635/ORSE Conector rj-45 fêmea cat 6 un 75 R$ 30.14 R$ 2,260.50

2025/05

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos un 75 R$ 4.03 R$ 302.25

2025/06

39606/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 6 (cat 6) utp, 23 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 400 R$ 28.66 R$ 11,464.00

2025/06

07304/ORSE Patch panel 24 portas cat 6 un 3 R$ 824.37 R$ 2,473.11

2025/05

162 COT Desincrustante Thilex Galão C/5LT un 3 R$ 136.33 R$ 408.99

03531/ORSE Lubrificante spray Gar-Lub ou similar L 2.4 R$ 89.67 R$ 215.21

2025/05

04229/SINAPI Graxa lubrificante a base de litio, de multiplas aplicacoes e contendo aditivos de extrema pressao (grau de 
viscosidade nlgi 2)

kg 5 R$ 45.21 R$ 226.05
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2025/06

163 10432/SINAPI Mictorio individual, sifonado, de louca branca, sem complementos un 5 R$ 356.74 R$ 1,783.70

2025/06

03581/ORSE Válvula Pressmatic para mictório un 5 R$ 164.90 R$ 824.50

2025/05

03582/ORSE Fixação para mictório M-713, Deca ou similar un 5 R$ 104.90 R$ 524.50

2025/05

13303/ORSE Caixa de descarga acoplada com acionamento duo, ref.: CD.21F.17, da Deca ou similar un 5 R$ 279.90 R$ 1,399.50

2025/05

11596/ORSE Exaustor comercial 50 cm, 1/3 hp, 1550 RPM, 6500m³/h, 127/220V Venti-Delta ou similar un 2 R$ 458.25 R$ 916.50

2025/05

04325/ORSE Assento para vaso sanitário, almofadado, TPK, ASTRA ou similar un 5 R$ 98.89 R$ 494.45

2025/05

164 03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 100 R$ 18.70 R$ 1,870.00
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2025/05

13449/ORSE Trincha para Pintura 4", Pincéis Atlas, 319/9 un 10 R$ 30.39 R$ 303.90

2025/05

09097/ORSE Tomada 2p + t, ABNT, de embutir, 20 A, com placa em pvc un 20 R$ 11.75 R$ 235.00

2025/05

09096/ORSE Tomada 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A, com placa em pvc un 20 R$ 10.40 R$ 208.00

2025/05

01573/SINAPI Terminal a compressao em cobre estanhado para cabo 6 mm2, 1 furo e 1 compressao, para parafuso de fixacao m6 un 300 R$ 1.71 R$ 513.00

2025/06

00408/SINAPI Abracadeira de nylon para amarracao de cabos, comprimento de 390 x *4,6* mm un 300 R$ 1.09 R$ 327.00

2025/06

20111/SINAPI Fita isolante adesiva antichama, uso ate 750 v, em rolo de 19 mm x 20 m un 20 R$ 12.21 R$ 244.20

2025/06

14762/ORSE Fita adesiva dupla face - rolo com 20m, modelo 3M ou similar un 15 R$ 86.49 R$ 1,297.35
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2025/05

02356/ORSE União ferro galvanizado assento bronze d=2 1/2" un 5 R$ 243.30 R$ 1,216.50

2025/05

154 03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 200 R$ 18.70 R$ 3,740.00

2025/05

12239/ORSE Disjuntor termomagnético tripolar 40 A com caixa moldada 10 kA un 2 R$ 223.00 R$ 446.00

2025/05

01034/ORSE Fusível "nh" tala 1 un 6 R$ 96.00 R$ 576.00

2025/05

165 COT Adesivo Tactiles Glasbac RL C/ 500 un un 2 R$ 2,500.00 R$ 5,000.00

166 02643/ORSE Fita isolante de alta fusão 19 mm x 10 m un 10 R$ 12.60 R$ 126.00

2025/05

00978/ORSE Fita isolante (rolo 20m) 3/4" un 10 R$ 12.00 R$ 120.00

2025/05
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06635/ORSE Conector rj-45 fêmea cat 6 un 25 R$ 30.14 R$ 753.50

2025/05

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos un 25 R$ 4.03 R$ 100.75

2025/06

02675/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo garfo para cabo 4,0 mm2 un 300 R$ 0.58 R$ 174.00

2025/05

06909/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo olhal para cabo 4,0 mm2 un 300 R$ 0.97 R$ 291.00

2025/05

167 21114/SINAPI Adesivo para tubos cpvc, *75* g un 10 R$ 37.48 R$ 374.80

2025/06

168 07615/ORSE Switch 24 portas 10/100 Mbps un 1 R$ 520.00 R$ 520.00

2025/05

COT UBIQUITI LOCOM2-BR 2.4GHZ ANTENA NANOSTATION AIRMAX LOCO MIMO un 2 R$ 449.00 R$ 898.00

39599/SINAPI Cabo de rede, par trancado utp, 4 pares, categoria 6 (cat 6), isolamento pvc (lszh) m 100 R$ 9.07 R$ 907.00
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2025/06

169 05084/ORSE Revestimento filtro aço galvanizado dn 10" m 2 R$ 608.84 R$ 1,217.68

2025/05

170 04325/ORSE Assento para vaso sanitário, almofadado, TPK, ASTRA ou similar un 12 R$ 98.89 R$ 1,186.68

2025/06

11596/ORSE Exaustor comercial 50 cm, 1/3 hp, 1550 RPM, 6500m³/h, 127/220V Venti-Delta ou similar un 2 R$ 459.60 R$ 919.20

2025/06

171 12979/ORSE Cabo blindado para alarme e detecção de incêncio 4 x 1,5mm2 m 300 R$ 23.51 R$ 7,053.00

2025/06

14645/ORSE Acionador Manual de alarme - Modelo WF-AP da Wi-fire ou similar, tipo "Aperte aqui" un 6 R$ 331.70 R$ 1,990.20

2025/06

173 07898/ORSE Broca SDS plus 12x260mm un 10 R$ 55.97 R$ 559.70

2025/06

174 10347/ORSE Fonte de alimentação 15w (24V) un 2 R$ 302.26 R$ 604.52
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2025/06

01570/SINAPI Terminal a compressao em cobre estanhado para cabo 2,5 mm2, 1 furo e 1 compressao, para parafuso de fixacao m5 un 100 R$ 1.10 R$ 110.00

2025/06

175 03582/ORSE Fixação para mictório M-713, Deca ou similar un 12 R$ 105.33 R$ 1,263.96

2025/06

21112/SINAPI Valvula de descarga em metal cromado para mictorio com acionamento por pressao e fechamento automatico un 12 R$ 339.85 R$ 4,078.20

2025/07

176 03808/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 6,0 mm2, 450/750v m 200 R$ 18.70 R$ 3,740.00

2025/06

09097/ORSE Tomada 2p + t, ABNT, de embutir, 20 A, com placa em pvc un 50 R$ 11.75 R$ 587.50

2025/06

09096/ORSE Tomada 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A, com placa em pvc un 50 R$ 10.40 R$ 520.00

2025/06

178 02378/SINAPI Disjuntor termomagnetico tripolar 300 a / 600 v, tipo jxd / icc - 40 ka un 1 R$ 2,004.01 R$ 2,004.01
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2025/07

180 14890/ORSE Porta de correr em vidro temperado incolor 10mm, inclusive fechadura, puxador, trilhos e roldanas m2 5 R$ 930.08 R$ 4,650.40

2025/06

13334/ORSE Espelho liso e = 6mm m2 3 R$ 572.20 R$ 1,716.60

2025/06

14891/ORSE Painel fixo de vidro temperado e = 10mm incolor, inclusive perfis para fixação m2 3 R$ 621.47 R$ 1,864.41

2025/06

181 37558/SINAPI Placa de sinalizacao de seguranca contra incendio, fotoluminescente, retangular, *20 x 40* cm, em pvc *2* mm anti-
chamas (simbolos, cores e pictogramas conforme nbr 16820)

un 26 R$ 46.61 R$ 1,211.86

2025/07

37556/SINAPI Placa de sinalizacao de seguranca contra incendio, fotoluminescente, quadrada, *20 x 20* cm, em pvc *2* mm anti-
chamas (simbolos, cores e pictogramas conforme nbr 16820)

un 350 R$ 28.91 R$ 10,118.50

2025/07

182 01637/ORSE Niple duplo de ferro galvanizado d=3" un 20 R$ 91.23 R$ 1,824.60

2025/06

13959/ORSE Adesivo Sikadur 52 - fluido bí-componente à base de resinas epoxi ou similar kg 5 R$ 90.33 R$ 451.65
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2025/06

14704/ORSE Lâmpada bulbo led 9w, bivolt, 3000k, fluxo luminoso 750lm, ref. STL21265/30 da Stella ou similar un 90 R$ 14.90 R$ 1,341.00

2025/06

02605/ORSE Bucha redução ferro galvanizado d=3 x 2" un 15 R$ 68.68 R$ 1,030.20

2025/06

10053/ORSE Torneira de mesa com fechamento automático, ref.1173, linha Decamatic Eco, DECA ou similar un 10 R$ 252.90 R$ 2,529.00

2025/06

02256/ORSE Torneira cromada para uso geral, DECA 1152 C39 ou similar un 10 R$ 76.82 R$ 768.20

2025/06

183 01622/SINAPI Contator tripolar, corrente de *265* a, tensao nominal de *500* v, categoria ac-2 e ac-3 un 1 R$ 6,310.04 R$ 6,310.04

2025/07

184 12443/ORSE Fita adesiva silver tape 48mm x 50m un 10 R$ 68.70 R$ 687.00

2025/06

11779/ORSE Micro processador TC 900 ri full gauge - Obra: Mercado de Lagarto (Câmara frigorífica) un 3 R$ 123.60 R$ 370.80
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2025/06

13286/ORSE Lâmpada led 15w de potência, luz branca Autovolt, marca Glight ou similar un 20 R$ 22.99 R$ 459.80

2025/06

185 11766/ORSE Fechadura Pado, linha Zamac, modelo Magnum, maçaneta em zamac, roseta, testa e contratesta em aço inoxável, 
cilindro em zamac, ref. 931-80 E, similar ou superior

un 2 R$ 187.91 R$ 375.82

2025/06

39472/SINAPI Dispositivo dps classe ii, 1 polo, tensao maxima de 275 v, corrente maxima de *90* ka (tipo ac) un 2 R$ 285.72 R$ 571.44

2025/07

186 43184/SINAPI Ar condicionado split inverter, hi-wall (parede), 24000 btu/h, ciclo frio, 60hz, classificacao a (selo procel), gas hfc, 
controle s/fio

un 2 R$ 5,948.54 R$ 11,897.08

2025/07

177 39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos un 50 R$ 4.03 R$ 201.50

2025/07

39604/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 5 e (cat 5e) utp, 24 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 200 R$ 15.07 R$ 3,014.00

2025/07

07304/ORSE Patch panel 24 portas cat 6 un 3 R$ 907.55 R$ 2,722.65
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2025/06

179 09531/ORSE Sensor de fluxo para fluidos, serie FG20, dn=2", marca ICOS ou similar un 2 R$ 3,538.15 R$ 7,076.30

2025/06

06339/ORSE VÁLVULA CONTROLADORA DE NÍVEL (BÓIA) DN 150MM un 1 R$ 3,943.08 R$ 3,943.08

2025/06

187 13531/ORSE Parafuso 4,2 x 32mm, auto-brocante com asa un 800 R$ 0.29 R$ 232.00

2025/06

01495/ORSE Luva redução ferro galvanizado d= 2 " x 1 " un 4 R$ 40.66 R$ 162.64

2025/06

07898/ORSE Broca SDS plus 12x260mm un 10 R$ 55.97 R$ 559.70

2025/06

13159/ORSE Barramento neutro e terra para quadro de distribuição un 5 R$ 21.89 R$ 109.45

2025/06

11779/ORSE Micro processador TC 900 ri full gauge - Obra: Mercado de Lagarto (Câmara frigorífica) un 3 R$ 123.60 R$ 370.80
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2025/06

188 10347/ORSE Fonte de alimentação 15w (24V) un 2 R$ 302.26 R$ 604.52

2025/06

04854/ORSE Contator 3RT 1017 un 2 R$ 328.00 R$ 656.00

2025/06

03588/ORSE Lixeira em aço inox com aro, Brinox, ref 3033/203, d=25cm, h=46 cm, capacidade=21,20 l, ou similar un 5 R$ 189.20 R$ 946.00

2025/06

189 COT Adesivo Tactiles Glasbac RL C/ 500 un un 2 R$ 2,500.00 R$ 5,000.00

194 00551/SINAPI Barra de aco chato, retangular, 50,8 mm x 25,4 mm (l x e), 10,12 kg/m m 7 R$ 108.05 R$ 756.35

2025/07

01691/ORSE Parafuso metal 2 1/2" x 12 p/ bucha s-10 un 100 R$ 0.88 R$ 88.00

2025/06

00320/ORSE Bucha de nylon s-10 un 100 R$ 0.22 R$ 22.00

2025/06
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03510/ORSE Disco de corte 7", para ferro un 10 R$ 7.70 R$ 77.00

2025/06

10998/SINAPI Eletrodo revestido aws - e-6010, diametro igual a 4,00 mm kg 4 R$ 46.12 R$ 184.48

2025/07

195 02391/SINAPI Disjuntor termomagnetico tripolar 125 a / 425 v / icc - 25 ka un 2 R$ 547.19 R$ 1,094.38

2025/07

196 10347/ORSE Fonte de alimentação 15w (24V) un 3 R$ 302.68 R$ 908.04

2025/07

04853/ORSE Relé 3RU 5,6 a 8,0A un 6 R$ 278.90 R$ 1,673.40

2025/07

197 01380/SINAPI Cimento branco nao estrutural (cpb - nao estrutural) kg 50 R$ 4.41 R$ 220.50

2025/08

00307/ORSE Brita 0 (4,8 a 9,5 mm) - incluso frete m3 0.3 R$ 270.00 R$ 81.00

2025/07
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12930/ORSE Areia fina adquirida em depósito, frete incluso (Areia Fina Comercial) m3 0.2 R$ 110.00 R$ 22.00

2025/07

198 07467/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 3/4" - 19,05mm, e= 1mm m 60 R$ 54.15 R$ 3,249.00

2025/07

06490/ORSE Luva de cobre d = 22 mm un 10 R$ 5.86 R$ 58.60

2025/07

01190/ORSE Joelho 90° ferro galvanizado d= 3/4" un 10 R$ 10.81 R$ 108.10

2025/07

07465/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 1/2" - 12,7mm, e= 1mm un 30 R$ 34.30 R$ 1,029.00

2025/07

199 44327/SINAPI Cola para tubos e mantas elastomericas, a base de solvente L 4.5 R$ 177.99 R$ 800.96

2025/08

07226/ORSE Tubo de borracha elastomérica Armaflex M-35 ø1" m 20 R$ 77.07 R$ 1,541.40

2025/07
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01210/ORSE Joelho 90° pvc rigido roscavel c/ bucha latao, d= 3/4" un 4 R$ 32.90 R$ 131.60

2025/07

04837/ORSE Luva pvc rigido soldavel e c/bucha de latão, d= 32 x 1" un 4 R$ 27.75 R$ 111.00

2025/07

200 10343/ORSE Sensor de temperatura ESO107 un 2 R$ 670.27 R$ 1,340.54

2025/07

34705/SINAPI Disjuntor termomagnetico tripolar 3 x 250 a/icc - 25 ka un 1 R$ 1,289.82 R$ 1,289.82

2025/08

201 12884/ORSE Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 18w a 20w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de 
potencia 0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

un 50 R$ 12.90 R$ 645.00

2025/07

202 14433/ORSE Fita etiqueta 12 mm x 8000 mm para rotuladora portátil, fundo branco e letras em preto, modelo M-231, brother ou 
similar

un 6 R$ 140.04 R$ 840.24

2025/07

203 03028/ORSE Tinta epóxi L 10.8 R$ 98.25 R$ 1,061.10

2025/07
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03158/ORSE Microesfera PRE-MIX kg 12 R$ 20.09 R$ 241.08

2025/07

11415/ORSE Rolo Antigota 2321/SR CJ CAB SR da ATLAS ou Similar un 10 R$ 29.89 R$ 298.90

2025/07

12815/SINAPI Fita crepe rolo de *25* mm x 50 m un 20 R$ 14.00 R$ 280.00

2025/08

204 COT Tampa Sucção Bomba Mark Grundfos / RUDC HU / RUU de 7,5 CV un 1 R$ 745.00 R$ 745.00

02403/ORSE Valvula retencao horizontal, bronze, d=65mm (2.1/2") un 1 R$ 620.61 R$ 620.61

2025/07

206 04854/ORSE Contator 3RT 1017 un 2 R$ 328.00 R$ 656.00

2025/07

04855/ORSE Sinalizador 22,5 mm un 4 R$ 31.20 R$ 124.80

2025/07

207 12539/ORSE Abraçadeira de nylon p/amarração de cabos 300mm x 3,6mm un 1000 R$ 0.45 R$ 450.00
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2025/07

08583/ORSE Canaleta plástica 50 x 35mm, recorte aberto, Pial ou similar m 2 R$ 27.50 R$ 55.00

2025/07

02675/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo garfo para cabo 4,0 mm2 un 100 R$ 0.58 R$ 58.00

2025/07

06909/ORSE Terminal de compressão pré isolado tipo olhal para cabo 4,0 mm2 un 100 R$ 0.97 R$ 97.00

2025/07

208 04290/ORSE Solvente para epoxi 420.000 RENNER ou similar L 5 R$ 131.00 R$ 655.00

2025/07

07348/SINAPI Tinta acrilica premium para piso L 36 R$ 22.02 R$ 792.72

2025/08

13449/ORSE Trincha para Pintura 4", Pincéis Atlas, 319/9 un 12 R$ 30.39 R$ 364.68

2025/07

11415/ORSE Rolo Antigota 2321/SR CJ CAB SR da ATLAS ou Similar un 10 R$ 29.89 R$ 298.90
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2025/07

04049/SINAPI Massa epoxi bicomponente (massa + catalisador) L 3 R$ 75.46 R$ 226.38

2025/08

03028/ORSE Tinta epóxi L 10.8 R$ 98.25 R$ 1,061.10

2025/07

44072/SINAPI Primer epoxi / epoxidico L 5.4 R$ 142.30 R$ 768.42

2025/08

209 07962/ORSE Locação de caixa coletora de entulho capacidade 5 m³ (Local: Aracaju) un 2 R$ 350.00 R$ 700.00

2025/07

210 13662/ORSE Luminária de sobrepor, de alumínio, redonda com diam.20cm, para lâmpada flourescente ou LED, modelo PL Hiper 
20 x 20 BR.

un 60 R$ 83.97 R$ 5,038.20

2025/07

211 000612/ORSE Cimento branco comum KG 100 R$ 5.22 R$ 522.00

09401/ORSE Rejunte acrílico para revestimentos cerâmicos KG 10 R$ 26.45 R$ 264.50

37596/SINAPI Argamassa colante tipo ac iii e KG 240 R$ 2.15 R$ 516.00
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38382/SINAPI Linha para pedreiro lisa, 0,8 mm x 100 m Unid 1 R$ 14.60 R$ 14.60

04722/ORSE Colher de pedreiro Unid 1 R$ 18.80 R$ 18.80

38369/SINAPI Desempenadeira de aco dentada 12 x *25* cm, dentes 8 x 8 mm, cabo fechado de madeira Unid 1 R$ 20.79 R$ 20.79

14631/ORSE Revestimento 100 x 100cm, tipo porcelanato esmaltado, linha Cassini Gris ac, eliane ou similar m² 60 R$ 143.10 R$ 8,586.00

00202/ORSE Areia média adquirida em depósito, frete incluso (Areia Média Comercial) m³ 1 R$ 107.50 R$ 107.50

212 39604/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 5 e (cat 5e) utp, 24 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 500 R$ 14.98 R$ 7,490.00

213 12602/ORSE Tampo para bancada em granito branco fortaleza, e=2cm m2 15 R$ 637.63 R$ 9,564.45

12608/ORSE Rodapé granito branco fortaleza polido 15 x 2cm m 15 R$ 113.91 R$ 1,708.65

03307/ORSE Silicone kg 2 R$ 109.68 R$ 219.36

37329/SINAPI Rejunte epoxi, qualquer cor kg 3 R$ 75.44 R$ 226.32

06855/ORSE Cuba Aço Inox 34 x 50 cm Unid 2 R$ 537.78 R$ 1,075.56

214 03536/SINAPI Joelho pvc, soldavel, 90 graus, 32 mm, cor marrom, para agua fria predial Unid 35 R$ 2.85 R$ 99.75

03516/SINAPI Joelho pvc, soldavel, bb, 45 graus, dn 40 mm, para esgoto predial Unid 35 R$ 2.54 R$ 88.90

14419/ORSE Tomada industrial externa 2P + T, 20A Unid 10 R$ 61.33 R$ 613.30
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03675/ORSE Disjuntor monopolar 20 A, padrão DIN (linha branca), curva de disparo B, corrente de interrupção 5KA, ref.: 
Siemens 5 SX1 ou similar.

Unid 10 R$ 6.00 R$ 60.00

02256/ORSE Torneira cromada para uso geral, DECA 1152 C39 ou similar Unid 20 R$ 74.80 R$ 1,496.00

39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos Unid 150 R$ 4.00 R$ 600.00

04885/ORSE Régua (filtro de linha) com 4 tomadas Unid 100 R$ 62.00 R$ 6,200.00

08216/ORSE Lamina de serra 1/2x12" Unid 30 R$ 13.00 R$ 390.00

14266/ORSE Plug fêmea 2p + t, ABNT, de embutir, 10 A Unid 60 R$ 4.50 R$ 270.00

13525/ORSE Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 9,9w a 10w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de 
potencia 0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

Unid 30 R$ 9.45 R$ 283.50

44945/SINAPI Sifao / tubo sinfonado extensivel/sanfonado, universal/ simples, entre *50 a 70* cm, de plastico branco Unid 20 R$ 8.45 R$ 169.00

08674/ORSE Caixa de descarga acoplada, ecologica, linha flam ecoflush BR 3/6 litros, INCEPA ou similar Unid 20 R$ 130.90 R$ 2,618.00

0408/SINAPI ABRACADEIRA DE NYLON PARA AMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO DE 390 X *4,6* MM Unid 500 R$ 1.04 R$ 520.00

13242/ORSE Assento Sanitário Elevado com Tampa 13 Cm, indicado para Pós-cirúrgicos, Deficientes físicos e Idosos, da Astra ou 
similar

unid 12 R$ 289.89 R$ 3,478.68

215 08146/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 3/8" m 30 R$ 2.57 R$ 77.10

08145/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 1/4" m 30 R$ 2.08 R$ 62.40

07463/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 1/4" - 6,35mm, e= 1mm (0,123 kg/m) m 30 R$ 20.82 R$ 624.60
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07464/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 3/8" - 9,53mm, e=1mm m 30 R$ 21.63 R$ 648.90

216 05801/ORSE Torneira de bóia p/caixa d'agua, acabamento bruto dn 2", Deca ou similar Unid 8 R$ 165.21 R$ 1,321.68

00822/SINAPI Bucha de reducao de pvc, soldavel, longa, com 60 x 50 mm, para agua fria predial Unid 15 R$ 19.39 R$ 290.85

09504/ORSE Tê pvc BSA soldável d= 50mm, linha Irriga-LF, Tigre ou similar Unid 15 R$ 16.82 R$ 252.30

08374/ORSE Luva pvc BSA soldavel d= 50mm, linha Irriga-LF, Tigre ou similar Unid 15 R$ 21.81 R$ 327.15

00125/ORSE Adaptador pvc rigido soldavel c/ flanges livres p/ caixa agua d= 60mm x 2 " Unid 15 R$ 46.00 R$ 690.00

217 39402/SINAPI Motor eletrico para vibrador de imersao, de 2 cv, monofasico, 110/220 v Unid 2 R$ 1,931.91 R$ 3,863.82

218 01948/ORSE Registro gaveta bruto 3/4" (Deca - ref.1510 hd ou similar) Unid 5 R$ 51.25 R$ 256.25

14004/ORSE Torneira p/ pia cozinha d=1/2" (Linha Standard, Deca, ref.1159-C39 ou similar) Unid 4 R$ 186.45 R$ 745.80

00138/ORSE Adesivo pvc em frasco de 850 gramas Unid 5 R$ 72.41 R$ 362.05

07135/SINAPI Te pvc, soldavel, com rosca na bolsa central, 90 graus, 25 mm x 1/2", para agua fria predial Unid 30 R$ 6.11 R$ 183.30

04717/ORSE Plug pvc rigido roscavel d= 3/4" Unid 30 R$ 0.87 R$ 26.10

10359/ORSE Registro esfera PVC soldável Ø 50mm Unid 5 R$ 45.06 R$ 225.30

06005/SINAPI Registro gaveta com acabamento e canopla cromados, simples, bitola 3/4" Unid 5 R$ 84.90 R$ 424.50
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08781/ORSE Acabamento para registro 1/2", 3/4" e 1" (PQ), ref. 4900 - C43, da Deca ou similar Unid 10 R$ 75.89 R$ 758.90

02373/ORSE Uniao pvc rigido soldavel, marrom, d= 50mm Unid 30 R$ 27.75 R$ 832.50

219 14870/ORSE Detector de fumaça linear endereçável, Wi-fire ou similar Unid 2 R$ 3,270.16 R$ 6,540.32

220 02676/ORSE Terminal de compressão para cabo de 25 mm2 un 50 R$ 2.52 R$ 126.00

01586/SINAPI Terminal metalico a pressao para 1 cabo de 25 mm2, com 1 furo de fixacao un 50 R$ 7.73 R$ 386.50

13393/SINAPI QUADRO DE DISTRIBUICAO COM BARRAMENTO TRIFASICO, DE EMBUTIR, EM CHAPA DE ACO 
GALVANIZADO, PARA 12 DISJUNTORES DIN, 100 A

un 1 R$ 333.23 R$ 333.23

01623/SINAPI CONTATOR TRIPOLAR, CORRENTE DE 12 A, TENSAO NOMINAL DE *500* V, CATEGORIA AC-2 E AC-3 un 3 R$ 169.90 R$ 509.70

996/SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 
COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 25 MM2

un 500 R$ 29.75 R$ 14,875.00

08194/ORSE Eletrocalha metálica perfurada 500 x 100 x 3000 mm (ref. mopa ou similar) un 5 R$ 137.27 R$ 686.35

03677/ORSE Disjuntor monopolar 32 A, padrão DIN (linha branca), curva de disparo B, corrente de interrupção 5KA, ref.: 
Siemens 5 SX1 ou similar.

un 8 R$ 5.99 R$ 47.92

2690/SINAPI ELETRODUTO PVC FLEXIVEL CORRUGADO, COR AMARELA, DE 32 MM un 50 R$ 5.99 R$ 299.50

39771/SINAPI CAIXA DE PASSAGEM METALICA DE SOBREPOR COM TAMPA PARAFUSADA, DIMENSOES 20 X 20 X 10 
CM

un 5 R$ 29.88 R$ 149.40

13525/ORSE Lâmpada tubular t8 led, soquete g13, potencia 9,9w a 10w, tensão autovolt, temperatura de cor 6500k, fator de 
potencia 0,92, vida util 25.000 horas, com selo ence – etiqueta nacional de conservação de energia

un 40 R$ 9.45 R$ 378.00

1872/SINAPI CAIXA DE PASSAGEM, EM PVC, DE 4" X 2", PARA ELETRODUTO FLEXIVEL CORRUGADO un 20 R$ 2.73 R$ 54.60
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38101/SINAPI TOMADA 2P+T 10A, 250V (APENAS MODULO) un 20 R$ 11.39 R$ 227.80

38102/SINAPI TOMADA 2P+T 20A, 250V (APENAS MODULO) un 20 R$ 14.57 R$ 291.40

1020/SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 
COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 10 MM2

un 800 R$ 12.05 R$ 9,640.00

221 08404/ORSE Curva cobre 90º d= 15mm Unid 15 R$ 5.48 R$ 82.20

07463/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 1/4" - 6,35mm, e= 1mm (0,123 kg/m) m 35 R$ 20.82 R$ 728.70

07465/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 1/2" - 12,7mm, e= 1mm m 35 R$ 34.30 R$ 1,200.50

08147/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 1/2" m 35 R$ 2.63 R$ 92.05

08145/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 1/4" m 35 R$ 2.08 R$ 72.80

222 03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 150 R$ 8.30 R$ 1,245.00

13807/ORSE Rodizio Giratório 4 polegadas linha industrial com freio - Colson ou similar Unid 16 R$ 264.21 R$ 4,227.36

223 6027/SINAPI Registro gaveta bruto em latao forjado, bitola 4" un 1 R$ 608.43 R$ 608.43

02405/ORSE Valvula retenção horizontal, bronze, d= 100mm (4") un 1 R$ 1,370.37 R$ 1,370.37

224 07464/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 3/8" - 9,53mm, e=1mm m 35 R$ 21.63 R$ 757.05

07468/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 7/8" - 22,23mm, e= 1mm m 55 R$ 90.46 R$ 4,975.30
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08151/ORSE Gás R410 A kg 33 R$ 41.81 R$ 1,379.73

08146/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 3/8" m 35 R$ 2.57 R$ 89.95

07581/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 7/8" m 55 R$ 4.38 R$ 240.90

00002/SINAPI Oxigenio - recarga de gas para cilindro (nao inclui troca/manutencao do cilindro) m³ 3 R$ 22.90 R$ 68.70

00001/SINAPI Acetileno - recarga de gas para cilindro (nao inclui troca/manutencao do cilindro) kg 3 R$ 104.50 R$ 313.50

12036/ORSE Cabo cobre flexível, não hologenado, 6,0mm2 - 450/750V / 70º m 50 R$ 6.31 R$ 315.50

225 4750/SINAPI Pedreiro (horista) h 80 R$ 11.02 R$ 881.60

06127/SINAPI Auxiliar de pedreiro (horista) h 80 R$ 7.89 R$ 631.20

226 39604/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 5 e (cat 5e) utp, 24 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 500 R$ 14.98 R$ 7,490.00

227 39603/SINAPI Conector macho rj 45, categoria 6 (cat 6) para cabos Unid 250 R$ 4.00 R$ 1,000.00

04885/ORSE Régua (filtro de linha) com 4 tomadas Unid 100 R$ 62.00 R$ 6,200.00

0408/SINAPI ABRACADEIRA DE NYLON PARA AMARRACAO DE CABOS, COMPRIMENTO DE 390 X *4,6* MM Unid 200 R$ 1.04 R$ 208.00

13242/ORSE Assento Sanitário Elevado com Tampa 13 Cm, indicado para Pós-cirúrgicos, Deficientes físicos e Idosos, da Astra ou 
similar

unid 10 R$ 289.89 R$ 2,898.90

03283/ORSE Cabo de cobre PP Cordplast 3 x 2,5 mm2, 450/750v m 300 R$ 8.30 R$ 2,490.00
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14259/ORSE Cola para Painel kg 2 R$ 61.31 R$ 122.62

00138/ORSE Adesivo PVC em Frasco de 850g kg 3 R$ 72.41 R$ 217.23

14130/ORSE Chumbador parabolt 1/2" x 7" unid 100 R$ 9.27 R$ 927.00

03292/ORSE Chumbador parabolt 3/8" x 5" unid 100 R$ 3.57 R$ 357.00

08212/ORSE Chumbador parabolt Ø 1/4" x 2" unid 100 R$ 1.70 R$ 170.00

08854/ORSE Chumbador parabolt 5/16" x 3 1/4" unid 100 R$ 2.00 R$ 200.00

03689/ORSE Disjuntor bipolar 32 A, padrão DIN (linha branca), curva de disparo C, corrente de interrupção 5KA, ref.: Siemens 
5SX1 ou similar.

unid 5 R$ 62.50 R$ 312.50

01691/ORSE Parafuso metal 2 1/2" x 12 p/ bucha s-10 unid 500 R$ 0.86 R$ 430.00

02682/ORSE Parafuso c/ bucha S-6 unid 500 R$ 0.12 R$ 60.00

02643/ORSE Fita isolante de alta fusão 19 mm x 10 m unid 50 R$ 12.60 R$ 630.00

02698/ORSE Tinta esmalte sintético brilhante (Suvinil ou similar) l 6 R$ 51.39 R$ 308.34

36209/SINAPI BARRA DE APOIO EM "L", EM ACO INOX POLIDO 80 X 80 CM, DIAMETRO MINIMO 3 CM unid 2 R$ 451.05 R$ 902.10

228 08146/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 3/8" m 60 R$ 2.57 R$ 154.20

08145/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 1/4" m 60 R$ 2.08 R$ 124.80
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07463/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 1/4" - 6,35mm, e= 1mm (0,123 kg/m) m 60 R$ 20.82 R$ 1,249.20

07464/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 3/8" - 9,53mm, e=1mm m 60 R$ 21.63 R$ 1,297.80

08151/ORSE Gás R410 A kg 11 R$ 41.81 R$ 459.91

07231/ORSE Adesivo Armaflex 520 lata com 900ml lt 6 R$ 81.03 R$ 486.18

229 04947/ORSE Disjuntor tripolar 80 A 3VF2213-OFQ41 und 1 R$ 675.00 R$ 675.00

14368/ORSE Interruptor diferencial residual - IDR 2P DR 4x63A/30mA und 3 R$ 119.00 R$ 357.00

39472/SINAPI DISPOSITIVO DPS CLASSE II, 1 POLO, TENSAO MAXIMA DE 275 V, CORRENTE MAXIMA DE *90* KA 
(TIPO AC)

und 3 R$ 288.81 R$ 866.43

13647/ORSE Luminária de embutir redonda para lâmpada flourescente ou LED compacta sistema draw back, modelo ref: 1140 da 
marca BONIN ou similar.

un 12 R$ 63.99 R$ 767.88

09496/ORSE Chapa de Acrílico m² 4 R$ 194.76 R$ 779.04

1545/SINAPI TERMINAL METALICO A PRESSAO PARA 1 CABO DE 50 A 70 MM2, COM 2 FUROS PARA FIXACAO und 3 R$ 74.74 R$ 224.22

45207/SINAPI Jogo serra copo com 6 serras, diametro variando de 15 mm a 60 mm und 1 R$ 354.85 R$ 354.85

08697/ORSE Barramento Trifásico m 1.2 R$ 131.60 R$ 157.92

230 11075/SINAPI AREIA PARA LEITO FILTRANTE (0,42 A 1,68 MM) - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA 
JAZIDA, SEM TRANSPORTE)

m³ 4 R$ 2,412.79 R$ 9,651.16

231 07222/ORSE Caixa de Filtro F3 de 300 x 300 x 800mm Unid 2 R$ 1,950.00 R$ 3,900.00
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01581/ORSE Mangueira trançada de alta pressão diâmetro = 1" m 10 R$ 19.44 R$ 194.40

14423/ORSE Líquido de arrefecimento (aditivo) para geradores à diesel. Inclusive mão de obra de limpeza do reservatório l 50 R$ 11.50 R$ 575.00

233 39480/SINAPI DISPOSITIVO DPS CLASSE II, 1 POLO, TENSAO MAXIMA DE 460 V, CORRENTE MAXIMA DE *90* KA 
(TIPO AC)

und 6 R$ 521.68 R$ 3,130.08

34709/SINAPI Disjuntor termomagnetico para trilho din (iec), tripolar, 10 - 50 a und 9 R$ 101.40 R$ 912.60

1627/SINAPI CONTATOR TRIPOLAR, CORRENTE DE *65* A, TENSAO NOMINAL DE *500* V, CATEGORIA AC-2 E AC-
3

und 3 R$ 838.85 R$ 2,516.55

234 10254/ORSE Válvula globo com solenoide modelo 210 NC, 24 V AC, rosca BSB, 2", marca Bermad ou similar und 2 R$ 827.46 R$ 1,654.92

06631/ORSE Chave de fluxo de 1", modelo AT-2011 Italair ou similar und 2 R$ 673.41 R$ 1,346.82

11404/ORSE Registro gaveta 2" bruto latao ref 1502-b und 2 R$ 245.00 R$ 490.00

13424/ORSE Roldana de aço, com rolamento, Ø =30mm und 10 R$ 59.46 R$ 594.60

235 1014/SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 
CONDUTOR, 450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 - PRETO m 200 R$ 2.77 R$ 554.00

1014/SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 
CONDUTOR, 450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 - AMARELO m 200 R$ 2.77 R$ 554.00

1014/SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 
CONDUTOR, 450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 - AZUL m 200 R$ 2.77 R$ 554.00

1014/SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 
CONDUTOR, 450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 - VERDE m 200 R$ 2.77 R$ 554.00

1014/SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 1 
CONDUTOR, 450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2 - VERMELHO m 200 R$ 2.77 R$ 554.00
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39258/SINAPI CABO MULTIPOLAR DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM HEPR, COBERTURA EM 
PVC-ST2, ANTICHAMA BWF-B, 0,6/1 KV, 3 CONDUTORES DE 2,5 MM2 m 150 R$ 10.53 R$ 1,579.50

13973/ORSE Conector elétrico 2P p/fio 2,5mm2, WAGO ou similar und 150 R$ 0.95 R$ 142.50

39387/SINAPI LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18/20 W, BASE G13 und 50 R$ 9.39 R$ 469.50

39386/SINAPI LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 9/10 W, BASE G13 und 50 R$ 6.55 R$ 327.50

14447/ORSE Lampada fluorescente tubular t5 de 14 w, bivolt und 60 R$ 5.99 R$ 359.40

1570/SINAPI TERMINAL A COMPRESSAO EM COBRE ESTANHADO PARA CABO 2,5 MM2, 1 FURO E 1 COMPRESSAO, 
PARA PARAFUSO DE FIXACAO M5 UND 300 R$ 1.10 R$ 330.00

04853/ORSE Relé 3RU 5,6 a 8,0A und 4 R$ 278.90 R$ 1,115.60

14433/ORSE Fita etiqueta 12 mm x 8000 mm para rotuladora portátil, fundo branco e letras em preto, modelo M-231, brother ou 
similar

un 8 R$ 140.20 R$ 1,121.60

236 39604/SINAPI Patch cord (cabo de rede), categoria 5 e (cat 5e) utp, 24 awg, 4 pares, extensao de 1,50 m un 600 R$ 15.33 R$ 9,198.00

07304/ORSE Patch panel 24 portas cat 6 un 1 R$ 866.84 R$ 866.84

237 14259/ORSE Cola para Painel kg 5 R$ 61.36 R$ 306.80

11773/SINAPI TORNEIRA METALICA CROMADA DE PAREDE, PARA COZINHA, BICA MOVEL, COM AREJADOR, 1/2" 
OU 3/4"

un 3 R$ 131.22 R$ 393.66

02366/ORSE Uniao pvc rigido roscavel d=2 1/2" un 6 R$ 157.41 R$ 944.46

14296/ORSE Adaptador soldável com anel para caixa d'água com registro, de 25mm, PVC branco un 6 R$ 66.82 R$ 400.92
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02373/ORSE Uniao pvc rigido soldavel, marrom, d= 50mm un 10 R$ 27.75 R$ 277.50

14762ORSE Fita adesiva dupla face - rolo com 20m, modelo 3M ou similar un 12 R$ 87.45 R$ 1,049.40

00264/ORSE Suporte decorativo para extintores un 20 R$ 58.90 R$ 1,178.00

39961/SINAPI SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G un 10 R$ 28.36 R$ 283.60

09878/ORSE Parafuso sextavado bimetálico rosca soberba 1/4" x 45mm un 500 R$ 0.48 R$ 240.00

13246/SINAPI Parafuso de aco zincado, sextavado, com rosca inteira, diametro 5/16", comprimento 3/4", com porca e arruela lisa 
leve

un 500 R$ 0.43 R$ 215.00

00212/ORSE Arruela de pressão 3/8" un 500 R$ 0.28 R$ 140.00

13414/ORSE Porca sextavada 3/8", bicromatizada un 500 R$ 0.46 R$ 230.00

45232/SINAPI TRINCHA DE 2" COM CERDAS SINTETICAS um 15 R$ 9.79 R$ 146.85

10583/ORSE Trincha 3" un 15 R$ 11.98 R$ 179.70

377/SINAPI ASSENTO SANITARIO DE PLASTICO, TIPO CONVENCIONALASSENTO SANITARIO DE PLASTICO, TIPO 
CONVENCIONAL

un 20 R$ 44.10 R$ 882.00

36209/SINAPI BARRA DE APOIO EM "L", EM ACO INOX POLIDO 80 X 80 CM, DIAMETRO MINIMO 3 CM un 4 R$ 451.05 R$ 1,804.20

45207/SINAPI JOGO SERRA COPO COM 6 SERRAS, DIAMETRO VARIANDO DE 15 MM A 60 MM un 2 R$ 323.09 R$ 646.18

238 39561/SINAPI

AR CONDICIONADO SPLIT ON/OFF, CASSETE (TETO), 60000 BTUS/H, CICLO QUENTE/FRIO, 60 HZ, 
CLASSIFICACAO ENERGETICA A - SELO PROCEL, GAS HFC, CONTROLE S/ FIOAR CONDICIONADO 
SPLIT ON/OFF, CASSETE (TETO), 60000 BTUS/H, CICLO QUENTE/FRIO, 60 HZ, CLASSIFICACAO 
ENERGETICA A - SELO PROCEL, GAS HFC, CONTROLE S/ FIO

un 1 R$ 12,806.85 R$ 12,806.85
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07464/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 3/8" - 9,53mm, e=1mm m 60 R$ 21.64 R$ 1,298.40

07468/ORSE Tubo de cobre flexível Ø 7/8" - 22,23mm, e= 1mm m 60 R$ 90.49 R$ 5,429.40

08146/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 3/8" m 60 R$ 2.39 R$ 143.40

07581/ORSE Isolamento esponjoso elastomérico para tubo de cobre 7/8" m 60 R$ 4.08 R$ 244.80

996/SINAPI CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-B, 
COBERTURA PVC-ST1, ANTICHAMA BWF-B, 1 CONDUTOR, 0,6/1 KV, SECAO NOMINAL 25 MM2

m 60 R$ 29.75 R$ 1,785.00

1576/SINAPI TERMINAL A COMPRESSAO EM COBRE ESTANHADO PARA CABO 25 MM2, 1 FURO E 1 COMPRESSAO, 
PARA PARAFUSO DE FIXACAO M8

un 10 R$ 3.04 R$ 30.40

239 COT Adesivo Tactiles Glasbac RL C/ 500 un un 2 R$ 2,500.00 R$ 5,000.00

240 346/SINAPI ARAME DE ACO OVALADO 15 X 17 (45,7 KG, 700 KGF), ROLO 1000 M kg 5 R$ 23.69 R$ 118.45

38368/SINAPI ESPATULA DE PLASTICO LISA, LARGURA *10* CM Unid 4 R$ 8.58 R$ 34.32

402/SINAPI GANCHO OLHAL EM ACO GALVANIZADO, ESPESSURA 16MM, ABERTURA 21MM und 75 R$ 22.79 R$ 1,709.25

02223/ORSE Tinta fundo epóxi L 5 R$ 125.89 R$ 629.45

13807/ORSE Rodizio Giratório 4 polegadas linha industrial com freio - Colson ou similar und 6 R$ 263.28 R$ 1,579.68

4783/SINAPI PINTOR (HORISTA) H 16 R$ 23.15 R$ 370.40

241 12602/ORSE Tampo para bancada em granito branco fortaleza, e=2cm m2 15 R$ 637.63 R$ 9,564.45
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12608/ORSE Rodapé granito branco fortaleza polido 15 x 2cm m 15 R$ 113.91 R$ 1,708.65

03307/ORSE Silicone kg 2 R$ 109.68 R$ 219.36

37329/SINAPI Rejunte epoxi, qualquer cor kg 3 R$ 79.15 R$ 237.45

06855/ORSE Cuba Aço Inox 34 x 50 cm Unid 1 R$ 551.15 R$ 551.15

Subtotal R$ 861,983.42

BDI 29.74% R$ 256,353.87

Valor de Materias e equipamentos gastos 
em 2025 R$ 1,118,337.29

Margem técnica de segurança aproximada 
de ~34% 34% R$ 381,688.52

Estimativa mensal prevista R$ 125,002.15
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COORDENAÇÃO DE APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL DE NÍVEL SUPERIOR

NOTA TÉCNICA Nº 9/2026/CINF/CGLOG/DGES

PROCESSO Nº 23038.005908/2024-63
INTERESSADO: CAPES
1. ASSUNTO
1.1. Justificativa técnica e legal da composição de custos e formação de preços para a contratação de serviços continuados de manutenção predial.

2. DA ÁREA REQUISITANTE
2.1. Coordenação de Infraestrutura - CINF/CGLOG/DGES.

3. DO OBJETO DA CONTRATAÇÃO
3.1. A presente Nota Técnica tem por finalidade demonstrar, de forma detalhada e fundamentada, os critérios técnicos, legais e econômicos utilizados na
definição dos percentuais que compõem o BDI (Benefícios e Despesas Indiretas), bem como os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a mão de obra, constantes
da Planilha de Custos e Formação de Preços apresentada para o contrato de Manutenção Predial, para o desempenho das atividades nas dependências da CAPES,
conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

3.2. As atividades serão executadas nas dependências da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior – CAPES, situada nos endereços:

3.2.1. Edifício Sede: Setor Bancário Norte (SBN), Quadra 02, Bloco "L", Lote 06, Asa Norte – Brasília/DF;

3.2.2. Edifício Arquivo Central: Setor de Rádio e TV Norte (SRTVN), Bloco "P", Quadra 702 Edifício Rádio Center, subsolo – Brasília - DF, caso haja mudança
de endereço os serviços deverão ser prestados normalmente.

4. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL E NORMATIVA
4.1. I - LEI Nº 14.133, DE 1º DE ABRIL DE 2021 , especialmente os arts. 6º, 11, 23 e 103, que tratam da adequada formação do preço, da vantajosidade, do
equilíbrio econômico-financeiro e da demonstração analítica dos custos;

4.2. II - Instrução Normativa SEGES/ME nº 5/2017 (aplicada como referência técnica), no que se refere à estruturação da planilha de custos e encargos para
serviços continuados;

4.3. IIII - Consolidação das Leis do Trabalho (CLT);

4.4. IV – Instrução Normativa SEGES nº 65, de 7 de julho de 2021;

4.5. V - Lei nº 8.036/1990 (FGTS);

4.6. VI - Lei nº 8.212/1991 (Custeio da Previdência Social);

4.7. VII - Decreto nº 3.048/1999 (Regulamento da Previdência Social);

4.8. VIII - Lei Complementar nº 116/2003 e Decreto nº 25.508/2005 (DF), quanto ao ISS;

4.9. IX - Legislação da CPRB (Lei nº 12.546/2011 e alterações vigentes para 2026);

4.10. X - Convenções Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas (SINDUSCON-DF, SENGE-DF, SINTEC-DF, SINDISERVIÇOS-DF)

5. IDENTIFICAÇÃO DO(S) AGENTE(S) RESPONSÁVEL(IS) PELA PESQUISA OU, SE FOR O CASO, DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
5.1. Servidores responsáveis:
Integrante Requisitante: Vilson Alves dos Santos

Integrante Requisitante: Vitor Capistrano Rodrigues de Sousa

6. COMPOSIÇÃO BDI
6.1. O BDI representa o conjunto de despesas indiretas, riscos, tributos e remuneração do capital necessários para a adequada execução do contrato, conforme
prática consolidada na engenharia de custos e exigência da Lei nº 14.133/2021, que determina a demonstração analítica da formação do preço.

6.2. Para maior clareza e transparência, a composição do BDI é apresentada de forma segregada entre BDI de Materiais e BDI de Serviços, considerando as
diferenças de natureza, riscos, tributos e estrutura operacional envolvidos em cada caso.

6.3. BDI – Materiais (29,74%)
6.4. Ad+ministração Central (AC) – 5,50%

6.4.1. Corresponde ao rateio dos custos da estrutura administrativa necessária para a gestão dos contratos, incluindo áreas administrativa, contábil, fiscal,
financeira, jurídica, engenharia de apoio, tecnologia da informação e diretoria. O percentual adotado está alinhado com práticas de mercado e compatível com contratos
de fornecimento vinculados a serviços continuados.

6.5. Seguros e Garantias (SG) – 0,35%

6.5.1. Abrange os custos com seguros contratuais e garantias exigidas, incluindo seguro de responsabilidade civil e demais coberturas necessárias para mitigação
de riscos associados ao fornecimento de materiais.

6.6. Riscos (R) – 0,65%

6.6.1. Refere-se à cobertura de riscos inerentes ao fornecimento de materiais, tais como variação de preços, perdas, avarias, extravios, substituições e
contingências não seguráveis.

6.7. Despesas Financeiras (DF) – 0,50%

6.7.1. Decorrentes da necessidade de capital de giro para antecipação de pagamentos a fornecedores, tributos e custos operacionais, considerando os prazos
contratuais de faturamento e recebimento.

6.8. Lucro (L) – 10,00%

6.8.1. Representa a remuneração do capital investido nas operações de fornecimento, considerando os riscos comerciais e a responsabilidade contratual,
mantendo-se em patamar moderado e compatível com o mercado.

6.8.2. Tributos (I) – 9,25%

6.8.2.1. Incidem sobre o fornecimento de materiais:

6.8.2.2. PIS: 1,65%;
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6.8.2.3. COFINS: 7,60%.

6.8.2.4. ISS: 0,00%

6.8.2.5. CPRB: 0,00%

6.8.2.6. O resultado da aplicação da fórmula legal resulta em BDI de materiais igual a 29,74%.
6.9. Para a formação do preço estimado da contratação, adotou-se o BDI mínimo de 29,74%, percentual aplicado sobre os custos diretos de materiais,
equipamentos, destinado a cobrir as despesas indiretas inerentes à execução contratual, tais como administração central, tributos, seguros, garantias, riscos operacionais,
despesas financeiras e margem de remuneração da contratada.

6.10. As quantidades de insumos, equipamentos e serviços por demanda/eventuais foram estimadas com base na análise dos processos de manutenção predial
atualmente vigentes na CAPES, considerando os registros históricos e os apontamentos dos fiscais técnicos responsáveis, bem como as informações fornecidas pela
empresa contratada para a realização do levantamento técnico.

6.11. Os sistemas de manutenção predial abrangem uma ampla diversidade de componentes e materiais, muitos deles em quantidades significativas, o que
inviabiliza a definição prévia de uma relação exata e completa. Além disso, as falhas que demandam a substituição de peças e a utilização de materiais ocorrem de forma
imprevisível e aleatória, dificultando a previsão precisa dos tipos e das quantidades necessárias.

6.12. om base no levantamento das Ordens de Serviço executadas entre janeiro e dezembro de 2025, referentes aos serviços de manutenção predial da CAPES,
foram consolidadas as despesas relacionadas exclusivamente aos materiais, insumos, equipamentos e serviços auxiliares não vinculados à mão de obra, cujos custos
estão sujeitos às oscilações do mercado da construção civil. A apuração dos gastos registrados nas Ordens de Serviço resultou em subtotal anual de R$ 861.983,42,
referente às aquisições efetivamente realizadas no período.

6.13. Sobre esse montante foi aplicado o Benefício e Despesas Indiretas (BDI) de 29,74%, percentual compatível com a composição adotada para serviços de
engenharia e manutenção predial, contemplando custos indiretos, riscos, tributos e remuneração da contratada. A aplicação do BDI resultou no acréscimo de R$
256.353,87, perfazendo o valor anual estimado de R$ 1.118.337,29 para materiais, equipamentos e serviços eventuais.

6.14. Ressalta-se que a análise das Ordens de Serviço evidencia elevada variabilidade mensal das despesas, característica inerente às atividades de manutenção predial, que
incluem atendimentos emergenciais, substituição de componentes danificados, adequações de instalações e intervenções corretivas não programadas. Observam-se, inclusive, meses com
picos de execução significativamente superiores à média histórica, evidenciando o caráter imprevisível dessas demandas.

6.15. Dessa forma, a adoção exclusiva da média histórica não refletiria adequadamente a realidade operacional do contrato, podendo ocasionar subdimensionamento
orçamentário, com potenciais riscos de paralisação das atividades de manutenção, atrasos no atendimento de demandas críticas ou necessidade de suplementações contratuais.

6.16. Assim, com vistas a assegurar maior aderência entre o planejamento orçamentário e a dinâmica operacional das demandas de manutenção predial, adotou-
se critério prudencial de planejamento, mediante a inclusão de margem técnica de segurança aproximada de 34% sobre o valor anual estimado já acrescido do BDI. Essa
margem busca absorver oscilações de preços de materiais, variações de demanda e ocorrências emergenciais inerentes à manutenção predial, especialmente considerando
os períodos de maior pressão inflacionária sobre insumos da construção civil.

6.17. Observa-se, ainda, elevada variabilidade mensal dos custos, com registros de picos significativamente superiores à média, notadamente no mês de junho
(R$ 186.647,33), evidenciando não apenas o caráter imprevisível e corretivo das demandas de manutenção, mas também a influência de períodos de maior custo de
materiais e insumos no mercado.

6.18. A aplicação dessa margem resultou na seguinte memória de cálculo:

6.19. Dessa forma, com vistas a evitar subdimensionamento orçamentário, paralisações contratuais ou necessidade de suplementações futuras, adotou-se critério
prudencial de planejamento, com inclusão da margem técnica de segurança o valor estimado mensal de até R$ 125.002,15 (cento e vinte e cinco mil dois reais e quinze
centavos), conforme memória de cálculo do item 8.3 Justificativa da estimativa mensal de custos – Ordens de Serviço CAPES (2025) do ETP Sei 2705587 e Planilha
Orçamentária de Custo e Formação de Preço Sei n° 2844318:

6.20. Durante a execução do contrato, o custo dos materiais, equipamentos e peças de reposição estará referenciado na tabela SINAPI (Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e Índices para Construção Civil) ORSE, SBC e Cotação de mercado, , considerando-se a versão vigente na data da licitação. Sobre os valores
constantes dessas tabelas será aplicado o desconto linear ofertado pela contratada, bem como o BDI, para fins de apuração do valor final de cada item, conforme descrito
abaixo:

6.21. Pi=PSINAPI×(1-D)×(1+BDI)

Onde: Pi= custo;
PSINAPI= valor do item na tabela SINAPI; ORSE; SBC;
D= desconto ofertado;
BDI= porcentagem de BDI a ser aplicado.

6.22. - BDI – Serviços (37,30%)

6.23. O BDI de Serviços reflete a maior complexidade técnica, operacional e trabalhista envolvida na execução de serviços continuados de manutenção predial
especializada.

6.23.1. Administração Central (AC) – 5,50%

6.23.1.1. Corresponde ao rateio dos custos administrativos necessários à gestão técnica e operacional dos serviços, incluindo coordenação, supervisão,
planejamento, controle de qualidade, compliance contratual e apoio técnico permanente.

6.23.2. Seguros e Garantias (SG) – 0,35%

6.23.2.1. Inclui seguros obrigatórios e contratuais relacionados à execução dos serviços, abrangendo riscos operacionais, responsabilidade civil e garantia de
execução.

6.23.3. Riscos (R) – 0,65%

6.23.3.1. Abrange riscos técnicos e operacionais próprios de serviços de manutenção especializada, tais como falhas imprevistas, retrabalhos, indisponibilidade de
sistemas, necessidade de intervenções emergenciais e riscos não cobertos por seguros.

6.23.4. Despesas Financeiras (DF) – 0,50%

6.23.4.1. Decorrentes da necessidade de capital de giro para pagamento antecipado de salários, encargos sociais, benefícios, tributos e fornecedores, considerando o
fluxo financeiro do contrato.

6.23.5. Lucro (L) – 10,00%

6.23.5.1. O percentual de lucro aplicado aos serviços justifica-se pela elevada especialização da mão de obra, pela responsabilidade técnica envolvida, pela

Descrição Valor

Subtotal apurado nas Ordens de Serviço (2025) R$ 861.983,42

BDI (29,74%) R$ 256.353,87

Valor anual estimado com BDI R$ 1.118.337,29

Margem técnica de segurança (~34%) R$ 381.688,52

Total anual estimado R$ 1.500.025,81

Estimativa mensal prevista R$ 125.002,15
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continuidade operacional exigida e pelos riscos inerentes à prestação de serviços críticos. Ressalta-se que a Lei nº 14.133/2021 não fixa limites máximos de lucro,
exigindo apenas que sejam compatíveis com o mercado e devidamente justificados.

6.23.6. Tributos (I) – 14,25%

6.23.6.1. - ISS: 5,00%, conforme Lei Complementar nº 116/2003 e legislação do Distrito Federal, considerando o enquadramento dos serviços como especializados -
Embora os serviços de construção civil sejam 2% no DF, considerando os serviços especializados do TR/Planilha de Custos e formação de Preços e a lista de ISS do DF,
aplicou 5% - https://www.egov.df.gov.br/wp-content/uploads/2019/04/Manual-do-ISS.pdf;

6.23.6.2. - PIS: 1,65%;

6.23.6.3. - COFINS: 7,60%;

6.23.6.4. - CPRB: 0,00%, 

6.24. O resultado da aplicação da fórmula legal resulta em BDI de Serviços igual a 37,30%.
6.25. Para os serviços especializados e a mão de obra dos serviços eventuais, a aplicação da metodologia de composição do BDI resultou no percentual de
37,30%, conforme Planilha Orçamentária de Custo e Formação de Preço Sei n° 2844318 o qual representa o índice necessário para cobertura integral das despesas
indiretas, tributos, riscos operacionais, garantias e remuneração da contratada.

6.26. Assim, referido percentual não constitui parâmetro arbitrário, mas sim o valor mínimo tecnicamente suficiente para assegurar a exequibilidade e o
equilíbrio econômico-financeiro do contrato, não sendo recomendável sua redução.

6.27. Durante a execução do contrato, os custos dos serviços especializados, eventuais e sob demanda estarão referenciados na tabela SINAPI, ORSE, SBC,
Cotação de mercado, entre outras, , considerando-se a versão vigente na data da licitação. Sobre os valores constantes dessas tabelas será aplicado o desconto linear
ofertado pela contratada, bem como o BDI, para fins de apuração do valor final de cada item, conforme descrito abaixo:

6.28. Pi=PSINAPI×(1-D)×(1+BDI)

Onde: Pi= custo;
PSINAPI= valor do item na tabela SINAPI; ORSE; SBC;
D= desconto ofertado;
BDI= porcentagem de BDI a ser aplicado.

6.29. Os serviços especializados e eventuais deverão ser executados por profissionais qualificados e especializados, sob acompanhamento e orientação de
engenheiro designados pela empresa Contratada.

7. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
7.1. Os encargos sociais foram calculados conforme a legislação trabalhista e previdenciária vigente, estando estruturados em módulos conforme modelo da IN
nº 5/2017:

7.2. Benefícios Mensais
7.2.1. Os benefícios mensais previstos na Planilha de Custos observam integralmente as disposições da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) aplicável a cada
categoria profissional, não sendo adotados valores inferiores aos mínimos convencionais.

7.2.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposições contidas em Acordos, Convenções ou Dissídios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participação dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria não trabalhista, ou que estabeleçam direitos não previstos em lei, tais como
valores ou índices obrigatórios de encargos sociais ou previdenciários, bem como de preços para os insumos relacionados ao exercício da atividade (art. 6º da IN SEGES
/MP n.º 5, de2017);

7.2.3. Item relativo a despesas com vantagens ou benefícios estipulados em favor dos trabalhadores por meio de acordo, convenção ou dissídio coletivo de
trabalho, com oneração exclusiva da Administração Pública tomadora do serviço (art. 6º,parágrafo único, da IN SEGES/MP n. º 5/2017, Pareceres nº 15/2014, 12/2016 e
04 /2017, todos CPLC/DEPCONSU/PGF/AGU); e corrobora com o item o Parecer nº 01104/2024/NLC/ETRLIC/PGF/AGU;

7.2.4. Assim, por força dos Pareceres nº 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGR/AGU, nº 12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGR/AGU e nº 00004/2017/CPLC/PGF/AGU
fica vedada a cotação, nas planilhas de custos e formação de preços, dos benefícios estabelecidos em Convenção Coletiva de Trabalho que onerem exclusiva e
diretamente a Administração Pública tomadora de serviços.

7.2.5. Dessa forma, os benefícios mensais não configuram liberalidade da contratada, mas sim cumprimento obrigatório da legislação trabalhista e normativa
coletiva, garantindo segurança jurídica e aderência às regras do mercado de trabalho.

7.3. Provisão para Rescisão
7.3.1. A provisão para rescisão contempla os custos trabalhistas decorrentes do encerramento do vínculo empregatício, conforme previsto na CLT, na legislação

Item Serviço Especializados Item / Subitem da Lista de Serviços
(ISS-DF / LC 116) Enquadramento jurídico ISS no DF Valor Mensal Valor Anual

16

Manutenção especializada em grupo
motor gerador – GMG 14.01

Manutenção, reparação,
conservação de máquinas,
equipamentos e motores

5%

R$ 110.193,58 R$ 1.322.322,96

Manutenção em Sistema Ininterrupto –
UPS (com fabricante) 14.01

Manutenção e assistência
técnica de equipamentos

elétricos/eletrônicos
5%

Análise físico-química da qualidade da
água e limpeza de reservatórios 7.10 (limpeza) e 11.02 (análises técnicas)

Manutenção e assistência
técnica de equipamentos de

refrigeração
5%

Manutenção especializada em Chiller (com
fabricante) 14.01

Suporte técnico, manutenção e
serviços em sistemas

informatizados/automatizados
5%

Suporte técnico especializado em
automação predial 1.07 Manutenção de equipamentos

eletromecânicos 5%

Manutenção especializada em portas
automáticas 14.01 Análises, exames e laudos

técnicos 5%

Análise de qualidade do ar com emissão
de laudos 11.02 Análises, exames e laudos

técnicos 5%

Plano de Descarbonização 17.01 Consultoria e assessoria
técnica especializada 5%

Plano Lixo Zero e Certificação 17.01 Consultoria técnica e
certificações ambientais 5%

Monitoramento 24/7 (sistemas
prediais/equipamentos) 1.07 Monitoramento, suporte

técnico e operação assistida 5%

Software de Gestão 1.05 (licença/cessão de uso) ou 1.07
(suporte/manutenção) Software e serviços correlatos 5%
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do FGTS e em normas complementares.

7.4. Hora Noturna
7.4.1. Nos termos do art. 73 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), o trabalho noturno urbano é aquele realizado entre 22h de um dia e 5h do dia
seguinte, sendo que a hora noturna é computada como 52 minutos e 30 segundos, e não como 60 minutos. Dessa forma, para cada 60 minutos efetivamente trabalhados
no período noturno, o empregado faz jus ao pagamento de uma hora acrescida do adicional legal, em razão da redução ficta da hora.

7.4.2. Fundamentação: Constituição Federal de 1988 (art. 7º, inc. IX) (...)

7.4.2.1. Art. 7º São direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem à melhoria de sua condição social: (...) IX - remuneração do trabalho
noturno superior à do diurno;

7.4.2.2. Cálculo: =ARRED(7*15*(((Salário + Adicional de Periculosidade)/220)*20%);2) -

7.4.2.3. “Súmula nº 60 do TST

7.4.2.4. ADICIONAL NOTURNO. INTEGRAÇÃO NO SALÁRIO E PRORROGAÇÃO EM HORÁRIO DIURNO (incorporada a Orientação Jurisprudencial nº
6 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salário do empregado para todos os efeitos. (ex-Súmula nº 60 - RA 105/1974, DJ
24.10.1974)

II - Cumprida integralmente a jornada no período noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto às horas prorrogadas. Exegese do
art. 73, § 5º, da CLT. (ex-OJ nº 6 da SBDI-1 - inserida em 25.11.1996)”

7.4.2.5. Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno terá remuneração superior à do diurno e, para esse efeito, sua
remuneração terá um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. § 1º A hora do trabalho noturno será computada como de 52 minutos e 30
segundos. § 2º Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

7.4.2.6. Orientação Jurisprudencial TST SDI 1 nº 259 

7.4.2.7. ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CÁLCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRAÇÃO (inserida em 27.09.2002) 

I - O adicional de periculosidade deve compor a base de cálculo do adicional noturno, já que também neste horário o trabalhador permanece sob
as condições de risco.

7.4.2.8. Adicional de Hora Noturna Reduzida 
7.4.2.9. Nos termos do art. 73 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), considera-se trabalho noturno urbano aquele realizado entre as 22h de um dia e as 5h
do dia seguinte. Nesse período, a hora noturna é computada como de 52 minutos e 30 segundos, e não como de 60 minutos. Assim, o tempo efetivamente trabalhado é
convertido em horas fictas reduzidas para fins de remuneração, de modo que o empregado faz jus ao pagamento do adicional noturno e à observância da redução legal da
hora noturna.

7.4.2.10. A hora noturna reduzida foi devidamente contemplada no cálculo do adicional noturno, nos termos do art. 73, § 1º, da CLT.

7.5. Jornada 12 x 36 – Vedação de Prorrogação de Hora Noturna
7.5.1. Não  se aplica a Súmula nº 60 do TST, considerando que a reforma trabalhista introduziu o art. 59-A na CLT, que estabeleceu que as prorrogações (
jornada 12 x 36), do trabalho noturno, anteriormente tratadas no § 5º do art. 73 da CLT, são consideradas compensadas dentro dessa sistemática. Nesse contexto, não há
que se falar em pagamento de adicional noturno além do período legalmente compreendido entre 22h e 5h.

7.5.2. Nos termos do § 2º do art. 8º da CLT, os enunciados de jurisprudência não podem criar obrigações não previstas em lei. Por isso, não se aplica a Súmula
nº 60 do TST em situações já disciplinadas de forma diversa pela legislação vigente.

7.5.3. Fundamentação
7.5.3.1. Referencial Técnico do MPU – 4ª Edição /2024

7.5.3.2. Se a convenção coletiva prever a incorporação do valor da hora de redução noturna ao salário-base ou se a hora noturna adicional houver sido
contemplada no valor do adicional noturno, o item hora noturna adicional será igual a 0 (zero).

7.5.3.3. CLT (art. 73, §§ 1º ao 5º) ;

7.5.3.4. Orientação Jurisprudencial TST SDI 1 nº 259 ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CÁLCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INTEGRAÇÃO (inserida em 27.09.2002) O adicional de periculosidade deve compor a base de cálculo do adicional noturno, já que também neste horário o trabalhador
permanece sob as condições de risco.

8. DA PESQUISA DE PREÇO NO MERCADO
8.1. PARÂMETRO I – PAINEL DE PREÇOS e PARÂMETRO II - CONTRATAÇÃO SIMILARES DE OUTROS ENTES PÚBLICOS  - Painel de
Preços.

8.1.1. A pesquisa junto ao Painel de Preços - Contratações similares averiguou contratações públicas homologadas nos exercícios de 2024/2025 , com execução
de serviço envolvendo categorias profissionais e atribuições compatíveis e similares com a nova contratação da CAPES.

8.1.2. Pelas características da contratação, a pesquisa alcançou os seguintes resultados:

8.1.3. Conforme demonstrado, foi identificado que no mercado, sobretudo na Administração Pública, a solução comum para execução de serviços de
Manutenção Predial é a contratação com cessão de mão de obra exclusiva (por posto de trabalho), uma vez que o serviço é necessário de forma permanente, durante todo
o horário de funcionamento dos órgãos públicos - inclusive, no âmbito do Ministério da Educação, esta é a solução que tem sido adotada ao longo dos últimos anos.

N° ORGÃO OBJETO EDITAL VALOR GLOBAL SEI Nº

1 Ministério da Educação

Prestação de serviços contínuos de manutenção predial preventiva, corretiva e
preditiva, incluindo pequenas adaptações e modernizações, por meio de postos de
trabalhos, com fornecimento de ferramentas, insumos, peças, equipamentos e
materiais de reposição, assim como para a realização de serviços sob demanda e
eventuais, nos sistemas, equipamentos e instalações prediais, além de serviços
auxiliares, instrumentais ou acessórios de apoio operacional a serviços de
engenharia no Ministério da Educação, a serem executados com regime de
dedicação exclusiva de mão de obra.

40/2024 R$ 17.987.454,84 5348222

2 Ministério da Agricultura e
Pecuária

Contratação de empresa de engenharia especializada em manutenção predial,
para prestação de serviços contínuos de operação e manutenção predial
preventiva, corretiva e preditiva, por meio de mão de obra exclusiva e serviços
eventuais por demanda, com fornecimento de insumos, peças e materiais
necessários para execução dos serviços de manutenção, com disponibilização de
mão de obra em regime de dedicação exclusiva.

10/2023 R$ 11.427.118,16 27489484

3 Ministério da Saúde

Contratação de empresa especializada para execução de serviços contínuos de
operação e manutenção preventiva, preditiva, corretiva e supervisão predial,
assim como serviços eventuais sob demanda, incluindo todas as despesas com
mão de obra, peças, materiais, equipamentos e ferramentas necessários, nas
instalações civis e arquitetônicas; hidrossanitárias e pluviais; elétricas e
eletrônicas; dados e voz; combate a incêndio; sistema de climatização,
refrigeração , exaustão e ventilação, dos imóveis do Ministério da Saúde.

52/2025 R$ 12.057.572,40 90395
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8.1.4. Logo, em atenção ao inciso III do art. 9º da IN SEGES nº 58/2022, após serem consideradas contratações similares feitas por outros órgãos e entidades
públicas, não foram identificadas a existência de novas metodologias, tecnologias ou inovações que melhor atendam às necessidades da Administração para a escolha do
tipo de solução a contratar.

8.2. PARÂMETRO III – PESQUISA EM MÍDIA ESPECIALIZADA (CCT)
8.2.1. O artigo 5º da INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES /ME Nº 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, permite que sejam utilizados preços disponíveis em mídias
especializadas (jornais revistas, estudos, etc), sites especializados (portais de busca de um determinado segmento, tais como imóveis, carros, etc) e sites de domínio
amplo (mercado nacional de comércio eletrônico ou de fabricante).

8.2.2. Pelas características do objeto, a pesquisa para os cargos do contrato de Manutenção Predial, para fins de elaboração da composição de custos e, por
conseguinte, da estimativa dos valores da contratação em análise foram utilizados como referencial os salários estabelecidos na Convenção Coletiva de Trabalho - CCT
Senge-DF/2026 SEI nº 2766347, CCT Sinduscon-DF/2025 SEI nº 2726790, CCT Sintec-DF/2025 SEI nº2726792 e Sindiseviços-DF SEI nº 2726794.

Tabela 3 - Quadro de Funcionários

8.3. PARÂMETRO IV – PESQUISA COM FORNECEDORES

8.3.1. A ausência de coleta de dados nesta fonte de pesquisa está em conformidade com o estabelecido no Caderno de Logística de Pesquisa de Preços, pois o
parâmetro IV deve ser adotado como última opção se houver impossibilidade gerencial ou fática de realização da pesquisa de outra forma, devendo-se priorizar os
parâmetros I e II, o que acontece na presente pesquisa.

9. DA PLANILHA CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS
9.1. Foi elaborada Planilha de Custo e Formação de Preços, Sei n° 2844318 por se tratar de serviços contínuos com dedicação exclusiva de mão de obra, a
qual indica valores máximos aceitáveis em alguns dos seus componentes além de custos fixos conforme normativos e custos variáveis, bem como visa apoiar o pregoeiro
e sua equipe na apreciação na fase de seleção do fornecedor.

9.2. Reembolso Creche: benefício foi devidamente incorporado à Planilha de Custos e Formação de Preços , em conformidade com a Instrução
Normativa SEGES/MGI nº 147, de 13 de abril de 2026, que dispõe sobre o reembolso-creche aos trabalhadores alocados em contratos com regime de dedicação
exclusiva de mão de obra, nos termos do art. 3º, inciso III, do Decreto nº 12.174, de 11 de setembro de 2024, bem como disciplina a mensuração, execução e fiscalização
de benefícios previstos em normas coletivas.

9.2.1.  Na planilha de custos e formação de preços, o valor mensal será rateado entre os profissionais abrangidos pela respectiva CCT da categoria,
correspondendo ao montante de R$ 105,33 por profissional. Esses custos de reembolso-creche, quando inseridos na planilha de custos, são automaticamente calculados
por meio do modelo padrão de planilha de custos e formação de preços. 

Metodologia de Cálculo - Guia Prático para Aplicação do Reembolso-Creche (Compras.gov.br):
“A. No Planejamento (Provisionamento Estimado)
 Ao montar o edital ou aditivo , o órgão deve prever o custo estimado:
Pode-se usar o percentual de 20% de incidência sobre o valor de referência  (Anexo da IN) para estimar o custo ou um método estatístico próprio . Esse valor é apenas uma estimativa. A
empresa só recebe o que efetivamente comprovar."
ANEXO I
VALOR DO REEMBOLSO-CRECHE
O valor mensal para o benefício de reembolso-creche a ser pago, nos termos desta Instrução Normativa, será de R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e quatro centavos) por
dependente, em todo o território nacional.
ANEXO II
PERCENTUAL DE INCIDÊNCIA do reembolso-creche nos contratos
PERCENTUAL DE INCIDÊNCIA: 20% 

9.3. Por força dos Pareceres nº 15/2014/CPLC/DEPCONSU/PGR/AGU, nº 12/2016/CPLC/DEPCONSU/PGR/AGU e nº 00004/2017/CPLC/PGF/AGU fica
vedada a cotação, nas planilhas de custos e formação de preços, dos benefícios estabelecidos em Convenção Coletiva de Trabalho que onerem exclusiva e diretamente a
Administração Pública tomadora de serviços, conforme abaixo:

                                                                                                                                                                                                MÓDULO 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

                                                                                                                                                                                                MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIÁRIO
                                                                                                                                                                                                Submódulo 2.1 – 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicionais
De Férias

Profissionais Demandados pela Contratante CCT’ s e Sindicato
Referência (Benefícios) CNPJ ANO DA

PUBLICAÇÃO REMUNERAÇÃO

Engenheiro eletricista Senge-DF 00.412.403/0001-48 01/2026 R$ 11.202,84

Assistente administrativo Sindiseviços-DF 00.530.626/0001-00 01/2025 R$ 2.574,38

Encarregado Geral Sindiseviços-DF 00.530.626/0001-00 01/2025 R$ 4.220,33

Almoxarife Sindiseviços-DF 00.530.626/0001-00 01/2025 R$ 2.574,38

Técnico eletrotécnico Sintec-DF 01.006.908/0001-75 08/2025 R$ 3.126,40

Eletricista Sinduscon-DF 00.031.716/0001-56 05/2025 R$ 2.424,40

Técnico em telecomunicações Sintec-DF 01.006.908/0001-75 08/2025 R$ 3.126,40

Mecânico de ar-condicionado central Sinduscon-DF 00.031.716/0001-56 05/2025 R$ 2.424,40

Operador de ar-condicionado central Sinduscon-DF 00.031.716/0001-56 05/2025 R$ 2.424,40

Bombeiro hidráulico Sinduscon-DF 00.031.716/0001-56 05/2025 R$ 2.424,40

Pintor Sindiseviços-DF 00.530.626/0001-00 01/2025 R$ 2.574,37

Técnico de Automação Sintec-DF 01.006.908/0001-75 08/2025 R$ 3.126,40

Ajudante em manutenção Sinduscon-DF 00.031.716/0001-56 05/2025 R$ 1.639,00

Eletricista plantonista diurno (escala 12x36) Sinduscon-DF 00.031.716/0001-56 05/2025 R$ 2.424,40

Eletricista plantonista noturno (escala 12x36) Sinduscon-DF 00.031.716/0001-56 05/2025 R$ 2.424,40

1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO BASE

A Salário Base

CCTs Senge-DF/2026 SEI nº 2766347,
CCTs Sinduscon-DF/2025 SEI nº 2726790,
CCTs Sintec-DF/2025 SEI nº2726792,
CCTs Sindiseviços-DF SEI nº 2726794.

2.1 13º (DÉCIMO TERCEIRO) SALÁRIO, FÉRIAS E ADICIONAIS DE
FÉRIAS BASE

A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% IN SEGES nº
5/2017

B Férias e Adicional de Férias 12,10% IN SEGES nº
5/2017
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                                                                                                                                                                                               Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições:

                                                                                                                                                                                               Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

                                                                                                                                                     MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-administrativos#:~:text=
(ii)%2010%25%20%C3%A9%20de,120%2C00%20x%2040%25).&text=4-,Art.,11%20de%20dezembro%20de%202019

                                                                                                                                                                                             MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
                                                                                                                                                                                             Submódulo 4.1 – Substituto nas Ausências Legais

                                                                                                                                                                                            Submódulo 4.2 – Substituto na Intrajornada

2.2
GPS, FGTS e

outras
contribuições

% Valor (R$)

A INSS 20,00% In SEGES nº 5/2017

B Salário
Educação 2,50% IN SEGES nº 5/2017

C SAT (RAT
Ajustado) 3,00%

considerando: https://dpobjetivo.com.br/tabelas/atribuicoes-do-
cnae.html?cnae=4322303-instalacoes-de-sistema-de-prevencao-
contra-incendio&utm_source; RAT 3% para instalação de sistemas
de prevenção contra incêndio (CNAE 4322‑3/03);
https://praticasdepessoal.com.br/wp-
content/uploads/2017/11/Anexo-I-IN-971-2009-1.pdf?utm_source;
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048anexov-
vol1.htm

D SESC ou
SESI 1,50% IN SEGES nº 5/2017

E SENAI -
SENAC 1,00% IN SEGES nº 5/2017

F SEBRAE 0,60% IN SEGES nº 5/2017

G INCRA 0,20% IN SEGES nº 5/2017

H FGTS 8,00% IN SEGES nº 5/2017

2.3 BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS BASE

A Transporte 22 dias Decreto GDF

B Auxílio Refeição/Alimentação 22 dias
CCTS: SINDUSCON-DF,
SENGE-DF, SINTEC-DF,
SINDISERVIÇOS-DF

c Reembolso creche   Mensal IN SEGES/MGI nº 147

3 Provisão para
Rescisção % Obs.

A Aviso Prévio
Indenizado 0,41% Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.

B

Incidência do
FGTS sobre o
Aviso Prévio
Indenizado

0,03% Art. 487 e seguintes da CLT

C Aviso Prévio
Trabalhado 1,94%

A parcela mensal a título de aviso prévio trabalhado será no percentual máximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso
de prorrogação do contrato, o percentual máximo dessa parcela será de 0,194% a cada ano de prorrogação, a ser
incluído por ocasião da formulação do aditivo da prorrogação do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudência nº 176/2017.)

D

Incidência de GPS,
FGTS e outras
contribuições sobre
o
aviso Prévio
Trabalhado
Trabalhado

0,52% Este item contempla os encargos sociais e previdenciários incidentes sobre o aviso prévio trabalhado, incluindo
contribuição previdenciária (GPS), FGTS e demais encargos legalmente exigidos

E

Multa do FGTS
sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
e Aviso prévio
indenizado

4,00%

de acordo com a orientação do Portal de Compras do Governo Federal: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-
publico/orientacoes-e-procedimentos/26-extincao-da-contribuicao-social-de-10-sobre-o-fgts-e-os-contratos-
administrativos#:~:text=(ii)%2010%25%20%C3%A9%20de,120%2C00%20x%2040%25).&text=4-
,Art.,11%20de%20dezembro%20de%202019

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS VALOR BASE

A Substituto na cobertura de Férias 0,00% Zerado – Conta-
Vinculada

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 3,88% CLT (art. 473)

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,10% art. 7º, XIX, CF +
art. 473, III, CLT

D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,42%
Previsto nos arts. 19
a 23 da Lei nº
8.213/1991

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02%

art. 7º, XVIII, da
Constituição
Federal e art. 392 da
CLT

4.2 SUBSTITUO NA INTRAJORNADA
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                                                                                                                                                                                           MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

                                                                                                                                                                                          MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

10. METODOLOGIA DE LEVANTAMENTO DO ORÇAMENTO ESTIMADO
10.1. Para a composição do orçamento estimado do objeto da contratação, foram utilizadas fontes de preços diversas e compatíveis com o objeto, selecionadas
de acordo com a natureza dos serviços especializados e das ferramentas necessárias à execução contratual, em observância às diretrizes estabelecidas na Instrução
Normativa SEGES/ME nº 65/2021, especialmente quanto à adoção de fontes idôneas, critérios de comparabilidade, atualidade e aderência às especificações técnicas.

10.2. Nesse sentido, priorizaram-se as seguintes fonte:

10.2.1.  painéis e sistemas oficiais de custos, em especial o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Índices da Construção Civil – SINAPI, quando aplicável às
especificações dos serviços e insumos demandados.

10.2.2. contratos administrativos vigentes ou anteriormente celebrados por esta Administração ou por outros órgãos públicos, referentes a objetos similares,
considerados como parâmetro comparativo de preços;

10.3. As fontes utilizadas foram analisadas de forma integrada e crítica, de modo a assegurar que os valores estimados reflitam preços praticados no mercado,
compatíveis com o escopo, a complexidade e as condições de execução da contratação, em consonância com os princípios da economicidade, eficiência e razoabilidade.

10.4. Registra-se, ainda, que a composição da taxa de BDI encontra-se devidamente indicada na Planilha de Custos e Formação de Preços.

10.5. Por fim, esclarece-se que, caso a empresa contratada seja efetivamente beneficiária do regime de desoneração da folha, deverá observar a Contribuição
Previdenciária Patronal e o percentual da CPRB aplicável, conforme o regime de transição previsto na legislação vigente.

11. DO VALOR ANUAL DA CONTRATAÇÃO
11.1. Diante do estudo realizado, visando à seleção da proposta mais vantajosa para a Administração, apresentam-se, para a definição do valor referencial da
contratação, os valores abaixo, cujas planilhas de custos e formação de preços seguem no SEI 2844318.

11.2. O valor anual estimado da contratação e resultante da soma dos custos de mão de obra, serviços especializados e fornecimento de materiais e serviços
eventuais, conforme planilha analítica constante dos autos.

11.3. O valor anual estimado da contratação é de R$ 5.803.121,64 (Cinco milhões, oitocentos e três mil, cento e vinte e um reais e sessenta e quatro
centavos).

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação Não se aplica ao
presente caso

5 INSUMOS DIVERSOS BASE

A Uniformes pesquisa de mercado

B Ferramental pesquisa de mercado

C EPI'S pesquisa de mercado

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos
Indiretos 5,00%

Foram adotados os percentuais de custos indiretos e de lucro recomendados pela
NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI, da Secretaria de Controle Interno do
Supremo Tribunal Federal, sendo, para fins da estimativa de preço, considerados
em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro. Acórdão 3006/2010-TCU-Plenário
ACÓRDÃO 1753/2008 - PLENÁRIO Boas práticas da administração

Lucro 10,00%

Foram adotados os percentuais de custos indiretos e de lucro recomendados pela
NOTA TÉCNICA Nº 1/2007 – SCI, da Secretaria de Controle Interno do
Supremo Tribunal Federal, sendo, para fins da estimativa de preço, considerados
em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro. ACÓRDÃO TCU nº 2369/2011 -
PLENÁRIO

Tributo
Federal (PIS) 1,65%

Regime Tributário Lucro Real

Tributo
Estadual
(COFINS)

7,6%

Tributo
Municipal
(ISS)

5,00%

CPRB - De acordo com legislação – reoneração.

         

Grupo Item  Quantidade de
Empregados (A)

Base Salarial
(B)

Valor por
posto (C)

Valor Mensal (D) =
(A) x (C)

Valor Total
Anual (E) = (D)

X 12

Grupo 1 (único) EQUIPE DE GESTÃO
1 Engenheiro Eletricista 1 R$ 11.202,84 R$ 31.469,24 R$ 31.469,24 R$ 377.630,88
2 Assistente Administrativo 1 R$ 2.574,38 R$ 9.098,12 R$ 9.098,12 R$ 109.177,44

EQUIPE TÉCNICA
3 Encarregado Geral 1 R$ 4.220,33 R$ 16.569,40 R$ 16.569,40 R$ 198.832,80
4 Almoxarife 1 R$ 2.574,37 R$ 9.098,07 R$ 9.098,07 R$ 109.176,84
5 Técnico Eletrotécnico 1 R$ 3.126,40 R$ 12.875.78 R$ 12.875,78 R$ 154.509,36
6 Eletricista 3 R$ 2.424,40 R$ 10.265,91 R$ 30.797,73 R$ 369.572,76
7 Técnico em telecomunicações 1 R$ 3.126,40 R$ 10.422,19 R$ 10.422,19 R$ 125.066,28
8 Mecânico de ar condicionado central 2 R$ 2.424,40 R$ 8.363,23 R$ 16.726,46 R$ 200.717,52
9 Operador de ar condicionado central 1 R$ 2.424,40 R$ 8.363,23 R$ 8.363,23 R$ 100.358,76

10 Bombeiro hidráulico 2 R$ 2.424,40 R$ 8.363,23 R$ 16.726,46 R$ 200.717,52
11 Pintor 1 R$ 2.574,37 R$ 9.090,13 R$ 9.090,13 R$ 109.081,56
12 Técnico em automação 1 R$ 3.126,40       R$

10.422,19 R$ 10.422,19 R$ 125.066,28

13 Ajudante de manutenção 4 R$ 1.639,00 R$ 6.378,61 R$ 25.514,44 R$ 306.173,28
14 Eletricista plantonista diurno(escala 12x36) 2 R$ 2.424,40 R$ 9.912,56 R$ 19.825,12 R$ 237.901,44
15 Eletricista plantonista noturno (escala 12x36) 2 R$ 2.424,40 R$ 10.699,59 R$ 21.399,18 R$ 256.790,16
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11.4. Fontes Utilizadas para a Estimativa de Preços
11.5. A estimativa de preços da presente contratação foi elaborada em conformidade com a Instrução Normativa SEGES/ME nº 65, de 7 de julho de 2021,
que dispõe sobre o procedimento administrativo para a realização de pesquisa de preços visando à aquisição de bens e contratação de serviços em geral no âmbito da
Administração Pública Federal direta, autárquica e fundacional, observando-se, ainda, as especificidades aplicáveis às contratações de serviços de engenharia. Para a
composição dos custos e formação do valor estimado da contratação, foram utilizadas as seguintes fontes de pesquisa:

11.5.1. SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Índices da Construção Civil), utilizado como principal referência para composição de custos unitários
dos serviços de engenharia com pesquisa realizada na competência 05/2026;

11.5.2. ORSE (Sistema de Orçamentos de Obras de Sergipe), empregado de forma complementar para itens não contemplados ou insuficientemente detalhados
no SINAPI com pesquisa realizada na competência 05/2026;

11.5.3. Pesquisas de cotação de mercado, conforme justificativa constante do Anexo VIII – SEI nº 2788524, referente à estimativa de preços do exercício de 2025
dos materiais adquiridos pela CAPES, juntado ao Processo nº 23038.005908/2024-63;

11.5.4. Consultas a sítios eletrônicos especializados e plataformas públicas de contratação, incluindo o Compras.gov.br, o Painel de Preços do Governo Federal,
bem como empresas prestadoras de serviços especializados de engenharia e fornecedores do setor.

11.5.5. Demais informações constantes no ETP e seus anexos (SEI nº 2705587). 

11.6. O preço global de referência da contratação foi elaborado em conformidade com o disposto no art. 23, § 2º, da Lei nº 14.133/2021, na Súmula TCU nº 258
e no Decreto nº 7.983/2013, observando os seguintes critérios:

11.6.1. Composição de custos unitários: os custos unitários adotados foram elaborados com base nas referências oficiais aplicáveis, utilizando composições
compatíveis com o Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Índices da Construção Civil (SINAPI) e demais parâmetros legalmente admitidos, em atendimento ao art.
23, § 2º, inciso I, da Lei nº 14.133/2021.

11.6.2. Benefícios e Despesas Indiretas (BDI):  o percentual de BDI aplicado foi devidamente demonstrado na Planilha de Custos e Formação de Preços,
observando a natureza da contratação e os parâmetros previstos no art. 9º do Decreto nº 7.983/2013 e no art. 23, § 2º, da Lei nº 14.133/2021.

11.6.3. Encargos Sociais (ES): os encargos sociais considerados na composição dos custos foram calculados de acordo com a legislação trabalhista e
previdenciária vigente, estando devidamente discriminados na Planilha de Custos e Formação de Preços, em conformidade com o art. 23, § 2º, da Lei nº 14.133/2021.

11.7.   Em atendimento ao disposto no art. 3º do Decreto nº 7.983/2013, o SINAPI foi utilizado como referência para a composição dos custos unitários dos
serviços de engenharia abrangidos pelo sistema, observando-se as composições e os valores referenciais aplicáveis ao objeto da contratação.

11.8. Contudo, considerando as particularidades dos serviços de manutenção predial e a existência de itens específicos não contemplados ou não plenamente
compatíveis com as composições disponíveis no SINAPI, foram utilizados, de forma complementar, outros parâmetros admitidos pela legislação, tais como composições
referenciais do ORSE, pesquisas de mercado e dados provenientes de contratações similares realizadas por órgãos da Administração Pública Federal, incluindo o
Ministério da Educação, o Ministério da Agricultura e Pecuária e o Ministério da Saúde.

11.9. A utilização dos parâmetros previstos nos incisos II e III do art. 23, § 2º, da Lei nº 14.133/2021 ocorreu em razão da inviabilidade de definição integral dos
custos exclusivamente com base no SINAPI, conforme previsto no art. 6º do Decreto nº 7.983/2013, considerando as especificidades dos serviços e a necessidade de
obtenção de valores compatíveis com as condições reais de execução contratual.

11.10.  Em atendimento ao art. 9º, §1º, do Decreto nº 7.983/2013, à Súmula TCU nº 253 e ao Acórdão TCU nº 2.622/2013, foram adotadas taxas diferenciadas de
Benefícios e Despesas Indiretas (BDI), considerando as diferenças existentes entre a prestação de serviços e o fornecimento de materiais e equipamentos.

11.11. Conforme demonstrado no arquivo “ANEXO_II_PLANILHA_DE_CUSTOS_E_FORMACAO_DE_PRECO_3_ASS”, foram previstas as seguintes
taxas:

11.11.1. BDI para serviços: 37,30%, aplicado sobre as parcelas correspondentes à execução dos serviços de manutenção predial;

11.11.2. BDI reduzido para materiais e equipamentos: 29,74%, aplicado exclusivamente sobre as parcelas referentes ao fornecimento de materiais e
equipamentos.

11.12. A taxa reduzida de BDI incidente sobre materiais e equipamentos foi calculada com a exclusão dos tributos e componentes que não se aplicam a essa
parcela da contratação, incluindo o ISS e a CPRB, conforme demonstrado na composição do BDI, considerando o regime tributário de Lucro Presumido.

11.13. Ressalta-se que os tributos diretos e personalíssimos, tais como IRPJ e CSLL, não foram incluídos nas composições de BDI, em observância à Súmula
TCU nº 254.

12. ANEXOS 

12.1. Convenção Coletiva de Trabalho - Senge-DF (2766347)

12.2. Convenção Coletiva - Sinduscon/DF (2726790)

12.3. Convenção Coletiva Sintec-DF (2726792)

12.4. Convenção Coletiva- Sindiserviços-DF (2726794)

12.5. Planilha Orçamentária de custos e formação de preços (2844318)

 

 

Vilson Alves dos Santos 
Coordenador de Infraestrutura

Documento assinado eletronicamente por Vilson Alves dos Santos , Coordenador(a) de Infraestrutura, em 30/06/2026, às 12:28, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria nº 06/2021 da Capes.

Total Mão de Obra           R$ 248.397,74 R$ 2.980.772,88
Itens Sujeitos à Desconto na Licitação

    
Valor de

Referencia
Mensal

Valor
Referencial

Anual
% Desconto Valor FINAL

16 Serviços Especializados  R$ 110.193,58 R$ 1.322.322,96  R$ 1.322.322,96
Total MO + SERV. ESP (Anual) R$ 4.303.095,84

17 Valor Máximo Estimado para materiais e serviços eventuais (sob demanda) R$ 125.002,15 R$ 1.500.025,80  R$ 1.500.025,80

Valor Global Anual da Proposta (Mão de Obra e Serviços Especiais Fixo + Materiais e Serviços Especiais) 5.803.121,64
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.capes.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 2846790 e o código CRC 8F7A5B69.

Referência: Processo nº 23038.005908/2024-63 SEI nº 2846790
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