CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PREGAO ELETRONICO N2 18/2021
(Processo Administrativo n2 23038.004360/2021-91)

Torna-se publico que a Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - CAPES, por meio da Divisao de Compras e Licitacdes - DCOL, sediada
no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Brasilia-DF, realizara

licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento MENOR PRECO por item, sob a forma de execucao indireta, no regime
de empreitada por preco global, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de
setembro de 2018, do Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrucdes
Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e n2 03, de 26 de abril de 2018
e da Instrucao Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 29/07/2021
Horario: 10:30
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacao é a escolha da proposta mais vantajosa
para a contratacao de servicos de empresa especializada na prestacao de servicos
de limpeza, asseio e conservacao de bens mdveis e imdveis, higienizacao de
arquivo permanente, jardinagem e lavagem de veiculos, com fornecimento de
materiais e equipamentos necessarios a sua execucao, conforme condicoes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em dotagao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Uniao para o exercicio de 2021, na
classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 15279/154003
Fonte: 8100/8108/8280/8144
Programa de Trabalho: 136550/190200



Elemento de Despesa: 33.90.39.78
Pl:

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que
permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregao, em sua
forma eletrbnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado
digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a
responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e a presuncao de sua
capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacodes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do d6rgao ou entidade
promotora da licitacao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus
dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao
dos registros tao logo identifique incorrecao ou agueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A nao observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

4, DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade

seja compativel com o objeto desta licitacao, e que estejam com Credenciamento
regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n¢ 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao
Sistema.

4.2. Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

4.2.2. gue nao atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com

poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666,
de 1993;
4.2.5. gue estejam sob faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, ou

concurso de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucao ou liquidagao,
observado o disposto no item 9.10.1.1 deste Edital;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando



nessa condicao (Acérdao n? 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10
da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 2017, bem como o disposto no Termo
de Conciliacao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a
contratacao de pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o c6njuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei
n% 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04
de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a
utilizacao, na execucao dos servicos contratados, de empregado da futura
Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confianca neste 6rgao contratante.

4.5. Como condicao para participacao no Pregdo, o licitante assinalara
“sim” ou “nao” em campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes
declaracoes:

4.5.1. gque cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas
de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame;

4.5.1.2. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalacdao do campo “nao” apenas produzird o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus
anexos;
4.5.3. gue cumpre 0s requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a

proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. gue inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.5.6. gue a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MP n? 2, de 16 de setembro de 2009.
4.5.7. gque nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando

trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.
12 e no inciso Ill do art. 52 da Constituicao Federal;



4.5.8. gue 0s servicos sao prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de
julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao
sujeitara o licitante as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com o0s documentos de habilitacao exigidos no edital,
proposta com a descricao do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao
exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de
habilitacao que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar
a documentacao de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade
fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n? 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico
durante a sessao publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou
substituir a proposta e os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no
sistema;

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de
classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a
realizacao dos procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacao do licitante
melhor classificado somente serao disponibilizados para avaliacao do pregoeiro e
para acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal e anual do item;

6.1.2. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a

especificacao do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informacoes:

6.1.2.1. a indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencodes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao
Brasileira de Ocupacdes - CBO;

6.1.2.2. produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela



Administracao como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

6.1.2.3. a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

6.2. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2,
desde que nao alterem o objeto da contratacao, nao contrariem dispositivos legais
vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto,
desde que mantidas as condicdes para a justa remuneracao do servico.

6.4. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
6.5. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros
que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos, apurados
mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, conforme anexo deste Edital.

6.5.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se
revele superior as necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63,
§2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.5.3. A proposta apresentada deverd contemplar o valor total dos custos da
contratacao;
6.6. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos

tributarios. Em caso de erro ou cotacao incompativel com o regime tributério a
gue se submete, serao adotadas as orientagdes a seguir:

6.6.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera
mantido durante toda a execucao contratual;

6.6.2. cotacao de percentual maior que o adequado: o excesso sera
suprimido, unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento,
e/ou reducao, quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais varidveis, a cotacdo adequada serd a que corresponde a média
dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o
licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao, a qualquer
tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no



subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento dos servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

6.9. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, nos termos
do art. 18, § 59-C, inciso VI, c/c § 52-H, da Lei Complementar n? 123/2006.

6.10. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposicées nelas contidas, em conformidade com o que dispde
o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servigcos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacdes publicas;

6.13.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao
por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de
Contas da Uniao e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicao; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobre preco na execucao do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES
7.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, por meio

de sistema eletronico, na data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao
apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacao serd sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens
entre o Pregoeiro e os licitantes.



7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou
percentual de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao
a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 1,00 real (um real).

7.9. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de
disputa “aberto”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos,
com prorrogacdes.

7.10. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e,
apods isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

7.11. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item
anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver
lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores,
a sessao publica encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica
pelo sistema, poderda o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio,
justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da
consecucao do melhor preco.

7.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recepcao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessdao publica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme
definido neste Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua
proposta.

7.20. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas

e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd
efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade



empresarial. O sistema identificarda em coluna prépria as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n®
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n? 8.538, de 2015..

7.21. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte gque se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de
encaminhar uma Uultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

7.25. Sé poderd haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e
fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 32, § 22, da Lei n? 8.666, de 1993,
assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servicos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no
desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo
sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro
devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a
negociacao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de
02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.



7.28. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto e a compatibilidade
do preco em relacdao ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do art.
26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada
com o auxilio da Planilha de Custos e Formacao de Precos, a ser preenchida pelo
licitante em relacao a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3. A Planilha de Custos e Formacao de Precos devera ser encaminhada
pelo licitante exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado
da solicitacao do pregoeiro, com 0s respectivos valores readequados ao lance
vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da aceitacao do lance
vencedor.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do
item 9.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. nao estiver em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste
edital;

8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n@

1455/2018 -TCU - Plenario), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante nao conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada
inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatdrio da licitacao nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais
como leis, medidas provisdrias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento ison6mico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencgdes coletivas
de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao.

8.4.4.2.1 A norma coletiva incidente na relacao de trabalho a ser firmada com os
empregados que atuarem na execucao dos servicos sera o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalhos Temporario e Servicos
Terceirizadveis do DF - 2021/2021 - SINDSERVICOS - DF000038/2021;

8.4.4.2.2 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sao de utilizacao
obrigatéria pelos licitantes (Acérdao TCU n?® 369/2012), mas sempre se exigird o
cumprimento das convencgdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante



8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacao de
Precos:

8.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento
de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade (art. 92, paragrafo unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2 9.507/2018, e
art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em
Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes
e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art.
62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.¢ 5/2017);

8.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento,
reciclagem e capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas
despesas administrativas (Acérdao TCU n? 2.746/2015 - Plenario);

8.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa,
na proposta, que indique, claramente e por meio de memodria de calculo, o que
esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacao da nao cobertura do valor,
direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU ne°
2.746/2015 - Plenario, n? 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenario);

8.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP] e
da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido - CSLL (SUmula TCU n2 254/2010);
8.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item nao

estd vinculado a qualquer contraprestacao mensuravel (Acérdaos TCU ne®
1.949/2007 - Plenario e n® 6.439/2011 - 12 Camara).

8.6. A inclusao na proposta de item de custo vedado nao acarretara a
desclassificacao do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos
custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art.
47, caput, do Decreto n.?2 10.024, de 20109.

8.6.1. Na hipétese de contratagcdo com a previsao de itens de custos
vedados, tais valores serao glosados e os itens serao excluidos da Planilha,
garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de
Custos e Formacao de Precos nao caracteriza motivo suficiente para a
desclassificacdo da proposta, desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por
cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da
proposta nao for flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos, nao sendo
possivel a sua imediata desclassificacao, sera obrigatéria a realizacao de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para



aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas
ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.10.1. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a
realizacao de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao
publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em
ata.

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de
02 (duas) horas, sob pena de nao aceitacao da proposta.

8.11.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisarda a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados
no mercado em relacao aos insumos e também quanto aos salarios das categorias
envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdao da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoracao do preco proposto.

8.14.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
gue nao alterem a substancia das propostas;

8.14.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

8.15. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacdes do objeto, podera ser colhida a manifestacao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem
de classificacao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando
no “chat” a nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

8.18. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o
Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro
verificard a habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

9, DA HABILITACAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacao do

licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro
verificard o eventual descumprimento das condicdes de participacao,



especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a participacdao no
certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por
llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas
da Uniao - TCU.

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a

substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante
e também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancoes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdécio majoritario;

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacao do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas;

9.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
9.1.2.1.2 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua

desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, haverd nova verificacao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente

9.2. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacao do licitantes
sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em
relacdo a habilitacdao juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdao econbmica
financeira e habilitacao técnica, conforme o disposto na Instrucao Normativa
SEGES/MP n? 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacao prevista na Instrucao
Normativa SEGES/MP n? 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera
atender as condicdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes
do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacao do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes



feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s),
conforme art. 43, §39, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacao
complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando
houver dldvida em relacao a integridade do documento digital.

9.5. Nao serao aceitos documentos de habilitacao com indicacao de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com
diferencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizacao do recolhimento dessas contribuicdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar,
nos termos deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins
de habilitacao:

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdao no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. no caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

9.8.4. no caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

9.8.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante

apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.



9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdao mediante a
apresentacao de declaracao da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacao Economico-Financeira:

9.10.1. certiddao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. no caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacao, devendo, ainda, comprovar
todos os demais requisitos de habilitacao.

9.10.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez



Corrente (LC), deverao comprovar patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do
valor total estimado da contratacao ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverao ainda complementar a comprovacao da
qualificacdao econémico-financeira por meio de:

9.10.5.1. comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacao ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial e
demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacao da proposta;

9.10.5.3. comprovacao, por meio de declaracao, da relacao de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administracdao Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao,
nao é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na
forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4. a declaracao de que trata a subcondicdao acima devera estar
acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao
ultimo exercicio social,

9.10.5.5. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), deverao ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificacao Técnica:

9.11.1. Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacao ou
com o item pertinente, mediante a apresentacao de atestado(s) fornecido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados
deverao dizer respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas
minimas:

9.11.2.1.1 Para o item 1 - Atestado(s) que comprove(m) a prestacao
minima de nimero de postos de trabalho equivalentes ao da contratacao
para o Servicos de Limpeza e conservacao de bens mdveis e imoveis,
jardinagem e lavagem de automodveis, conforme item 10.6 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econbGmica principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente;

9.11.1.3. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.



9.11.1.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacao se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos
na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os 3 (trés) anos serem ininterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados o0s servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7. Na contratacao de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

9.11.1.8. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacdao, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.9. Para a comprovacao do nimero minimo de postos exigido, sera aceito
o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizacao compativeis com o objeto licitado, nos termos do item
10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. Declaracao de que instalara escritério na cidade de Brasilia, ou em um
raio maximo de até 30 km da cidade de Brasilia a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n?
05/2017, conforme modelo do Anexo | deste Edital. Caso a licitante ja disponha de
matriz, filial ou escritério no local definido, deverd declarar a
instalagcdo/manutencao do escritério.

9.11.3. As empresas deverao apresentar atestado de vistoria assinado pelo
servidor responsavel, caso exigida no Termo de Referéncia.

9.11.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condicdes locais
para execucao do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condicoes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros
gue ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricao nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentacao do balanco
patrimonial e das demonstracdes contadbeis do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e
trabalhista nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as



demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, € uma vez
constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a
declaracao do vencedor, comprovar a regularizacdao. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa

9.15. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem
anterior acarretard a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital, sendo facultada a convocacao dos licitantes remanescentes, na
ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdao na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo
para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos
exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova data e
horario para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua habilitacao, seja por
nao apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno
porte, em havendo inabilitacdao, haverd nova verificacdao, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n? 123, de
2006, seqguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta
subsequente.

9.18.1. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacao fixadas no
Edital, o licitante serd declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser

encaminhada no prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitacao do Pregoeiro
no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma
via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal;

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacao de precos, devidamente
ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este
instrumento convocatério;

10.1.3. conter a indicacao do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideracao no decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual
sancao a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.



10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor
unitario em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei
n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numeéricos e o0s
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto
deste Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que
induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos,
nao sendo considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas
ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os
documentos complementares estarao disponiveis na internet, apds a
homologacao.

11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizacao fiscal e trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte,
se for o caso, concedera o prazo de, no minimo, trinta minutos, para que qualquer
licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando
contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacao da intencao de recorrer, para decidir
se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdao de
recorrer importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o
prazo de trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletronico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazbes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados, no endereco constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacao de atos

anteriores a realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessao publica, situacao em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o



instrumento equivalente ou nao comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos
termos do art. 43, §12 da LC n® 123/2006, serao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

12.2.1. A convocacao se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-
mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacao sera adjudicado ao licitante declarado vencedor,
por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso, ou pela autoridade
competente, apds a regular decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apéds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.

14, DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacao,
conforme regras constantes no item 21 do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacao da licitacao, em sendo realizada a contratacao,

sera firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta
Contrato/Autorizacao), sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo
das sancoes previstas neste Edital.

15.2.1. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o érgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera
encaminhda-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo
de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida
a empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacao de
negdcios ali estabelecida as disposicdes da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipdéteses de rescisao sao aquelas
previstas nos artigos 77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.
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15.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze) meses
prorrogavel conforme previsao no instrumento contratual.



15.5. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao
SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participacao em licitacao,
no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da

Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 62, Ill, da
Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.
15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento

de contrato, e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao
seu cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
deverd regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacao das condicoes
de habilitacao consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7. Na hipétese de o vencedor da licitagcao ndao comprovar as condicdes de
habilitacao consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de
registro de precos, a Administracao, sem prejuizo da aplicacao das sancdes das
demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro
licitante, respeitada a ordem de classificacdao, para, apds a comprovacao dos
requisitos para habilitacao, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de
precos.

Nota explicativa: Nesse momento, deve haver a checagem da manutencao de
todas as condicdes de habilitacao, nao se limitando apenas a consulta ao SICAF.

16. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor
contratual sao as estabelecidas no item 20 do Ter mo de Referéncia, anexo a
este Edital.

17. DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1. Os critérios de aceitacao do objeto e de fiscalizacdo estao previstos
nos itens 16 e 17 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigacbes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas

nos itens 12 e 13 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no item 18 do
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacéo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a este
Edital.

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO
20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao a que
se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas no item 19 do
Termo de Referéncia, anexo a este Edital.



21. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

21.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002,
o licitante/adjudicatario que:

21.1.1. nao assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

21.1.2. nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

21.1.3. apresentar documentacao falsa;

21.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

21.1.5. ensejar o retardamento da execuc¢ao do objeto;

21.1.6. nao mantiver a proposta;

21.1.7. cometer fraude fiscal;

21.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

21.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao

falsa quanto as condicdes de participagcdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitacao,
mesmo apds o encerramento da fase de lances.

21.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracoes
discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

21.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

21.3.2. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.3.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unidao e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.3.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

21.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as
demais sancoes.

21.5. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios
de pratica de infracao administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto
de 2013, como ato lesivo a administracao publica nacional ou estrangeira, cépias
do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da
empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracao de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

21.6. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na



unidade administrativa.

21.7. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

21.8. Caso o valor da multa ndao seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Uniao ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

21.9. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n? 9.784, de 1999.

21.10. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.

21.11. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12. As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacao estao
previstas no Termo de Referéncia.

22. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE
ESCLARECIMENTO

22.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da

sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar este Edital.

22.2. A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
licita@capes.gov.br, ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco Setor
Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP 70.040-
031, Secao de Protocolo e Expedicao, aos cuidados da DCOL.

22.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao
deste Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois)
dias Uteis contados da data de recebimento da impugnacao.

22.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

22.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio eletrénico
via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2
(dois) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do Edital e dos anexos.

22.7. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s
prazos previstos no certame.

22.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional
e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo
sistema e vincularao os participantes e a Administracao.

23. DAS DISPOSICOES GERAIS



23.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrdnico.

23.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
gue impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdao em
contrario, pelo Pregoeiro.

23.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.

23.4. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro poderd
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado
em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacao e classificacao.

23.5. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicara direito a
contratacao.
23.6. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em

favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade
e a seguranca da contratacao.

23.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao
de suas propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo
licitatdrio.

23.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem
0s prazos em dias de expediente na Administracao.

23.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais nao importara
o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

23.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compodem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
comprasgovernamentais.gov.br, e também poderd ser lido e/ou obtido no
endereco Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, 29SS, Asa Norte,
Brasilia-DF, nos dias uteis, no horario das 09h as 12h e das 14h as 17h, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerao
com vista franqueada aos interessados.

23.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
23.12.1. ENCARTE | - Termo de Referéncia;

23.12.2. ANEXO | - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

23.12.3. ANEXO Il - Declaracao de Vistoria;

23.12.4. ANEXO Ill - Declaracao de Ciéncia e Aceite das Condicdes de Execucao
dos Servicos;

23.12.5. ANEXO |V - Declaracao de Conhecimento do Edital;
23.12.6. ANEXO V - Declaracao de escritério no Distrito Federal,;
23.12.7. ANEXO VI - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR;



23.12.8. ANEXO VII - Estudos Técnicos Preliminares - ETP;

23.12.9. ANEXO VIl - Minuta do Termo de Cooperacao Técnica com Instituicao
Financeira; (quando for o caso);

23.12.10. ANEXO IX - Modelo de declaracao de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracao Publica;

23.12.11. ANEXO X - Modelo de autorizacao para a utilizacao da garantia e de
pagamento direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.12. ANEXO Xl - Mapa de Riscos;
23.12.13. Encarte Il - Modelo Minuta de Termo de Contrato.
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COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR

Setor Bancério Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 29 Subsolo - Bairro Asa Norte, Braslia/DF,
EP 70040-031

Telefone: 61 2022 - 6547 - www.capes.gov.br

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO N© 23038.004360/2021-91

1. OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 Contratacio de empresa especializada na prestaco de servicos de
limpeza, asseio e conservacao de bens méveis e iméveis, higienizacao de arquivo
permanente, jardinagem e lavagem de veiculos, com fornecimento de materiais e
equipamentos necessarios a sua execucdo, conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

[itens] Descricao
| 1 | Servico de Limpeza e conservacao de bens movels & Imoveis, Jardinagem &
lavagem de bvei
: Valor Unitario| Valor Anual
ITEM | Descricao/Especificacao | e 0® | Quantidade Méximo Maximo
Aceitavel | Aceitavel
banheiros privativos g 81,30 RS 29,60
banheiros PNE ? 57,73 RS 29,60
banheiros sociais ? 698,19 RS 29,60
pisos frios : 7.198,45 .
pisos elevados 3 10.244,09 :
escada de circulagao ? 103,30 7,
escada de emergéncia g 718,40 7
elevador : 14,30 7,
N garagem z 2.410,00 4,93 RS
7505 pavimentados N
pisos pavimen M 3.760,78 RS 3,29 2.410.782,35
esquadria externa - face
hterna 6 externa w 2.289,00 R 1,32
fachada envidracada -
ada envidrag M 5.314,42 RS 0,42
TOTAL M 32.889,96 g
Auxiliar de Jardi [__PoSTO T RS 5.653,48
Lavador de Auto___ | POSTO 1 RS 5.653,48
12. 0 objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de caréter

continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens séo os discriminados
na tabela acima.

1.4. A presente contratacio adotara o regime de execucdo por Preco
Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base
no artigo 57, inciso Il, da Lei 8.666, de 1993.

1.6. 0 cédigo do Catser, catalogo de servicos, da contratacéo é 23329.
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO
2.1. A justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada

em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice desse Termo de
Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO
FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2, Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer
das atividades, previstas no art. 32 do aludido Decreto, cuja execucao indireta é
vedada.

43. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo
abrangem o seguinte:

51.1. Os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade deverao

ser em um item, nos moldes descritos abaixo:

ITEM 1 - PRODUTIVIDADES - AREAS - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN
: ETRAGEM DAS | PRODUTIVIDADE | QUANTIDADE DE
AREA INTERNA AREAS (M?) (M/profissional) PROFISSIONAIS
banheiros privativos 81,30 200
banheiros PNE 57,73 200 419
banheiros sociais 698,10 200
pisos frios 7.198,45 800
pisos elevados 10.244,09 800
escada de circulagao 103,30 800 22,85
escada de emergéncia 718,40 800
elevador 14,30 800
2.410,00 1200 2,01
Total de érea interna 21.525,76 - 29,04
: METRAGEM DAS | PRODUTIVIDADE | QUANTIDADE DE
AREA EXTERNA AREAS (M?) (M¥/profissional) PROFISSIONAIS
pisos pavimentados 3.760.78 1800 200
adjacente: N " "
esquadria externa - face
interna/externa 2.289,00 380 o
fachada envidracada -
°da envidrag 5314,42 160 0
Total de drea externa 11.364,20 - 2,08
TOTAL AREA INTERNA E
AR AT 32.889,96 3113
Auxiliar de Jardinagem | Posto T 1
Lavador de Auto | Posto | 1
Total de Colaboradores: Serv regado/Aux. de Jardi avador de Auto | 33,13
512.  Quanto a natureza do servico, trata-se de servico de natureza

continuada, pois a sua paralisacio poderia implicar em prejuizo ao exercicio das
atividades finalisticas do Org&o. Dessa forma, o prazo para execugéo dos servicos
e de vigéncia do contrato deverd ser de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e
sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II, artigo
57, da Lei n® 8.666/93, a contar da data de sua assinatura.

5.1.3. Os indices de produtividade de limpeza das &reas da CAPES foram
estabelecidos em funcdo do tipo de &rea, da sua complexidade, da forca de
trabalho necesséria a execucdo dos servicos. Portanto a distribuicdo dos
funcionarios, para atender a real necessidade do 6rgao, e a proposta na tabela
abaixo:

ITEM 1 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS - AREAS - EDIFICIOS
CAPES - SBN - SRTVI
QUANTIDADE DE
ANDARES M2 POR ANDAR | FUNCIONARIO POR
130 7,
120 7,
119 7,
100 7,
9° 7,
80 7.
70 7.
g 7,
2 7,
s 7.
0 7.,
2 7,
s 27,
C 598,05
Térreo .001,05
155 120936
255 1058,
355 167,
4ss 167,
555 227,
SRTVN 937,50
ENCARREGADO GERAL M2
itativo de Serv regado 31
AUXILIAR DE
JARDINAGEM | POSTO 1
LAVADOR DE VEICULOS POSTO 1
TOTAL DE FUNCIONARIOS 33

Necessidade de 1 (um) funcionario disponivel em cada andar, do 12 ao
132 andar, totalizando 13 funcionérios - tendo em vista a existéncia de pisos
elevados que requerem cuidados especiais em sua limpeza, por serem em placas
de aco preenchidas em concreto celular, revestido (com cola) em laminado
melaminico de 60X60cm, que com o uso do maquinario danificaria o piso e nao
podem receber interferéncia de maquinério, em funcdo do nimero elevado de




estagdes de trabalho - aproximadamente 65 (sesse e cinco), especificidade
na limpeza e conservacdo das esquadrias e divisérias e quantidade de 05 (cinco)
banheiros e 01 (uma) copa por andar.

Necessidade de 2 (dois) funcionarios por andar na Sobreloja (SL) - pela
existéncia de pisos elevados que requerem cuidados especiais em sua limpeza, por
serem em placas de aco preenchidas em concreto celular, revestido (com cola)
em laminado melaminico de 60X60cm, e que com o uso do maquinério danificaria
o piso e ndo podem receber interferéncia de maquinario, em fungdo do numero
elevado de estacdes de trabalho - aproximadamente 200 (duzentas) estacbes de
trabalhos, especificidade de limpeza e conservagdo das esquadrias e divisérias e
quantidade de 04 (quatro) banheiros e 01 (uma) copa.

3 (trés) funcionérios no térreo, onde na parte com pisos elevados
requerem cuidados especiais em sua limpeza, por serem em placas de aco
preenchidas em concreto celular, revestido (com cola) em laminado melaminico
de 60X60cm, e que com o uso do maquinario danificaria o piso e ndo podem
receber interferéncia de maquinario, e em funcdo do nimero elevado de estagdes
de trabalho - aproximadamente 70 (setenta), especificidade de limpeza e
conservacdo das esquadrias e divisérias e quantidade de aproximadamente
03 (quatro) banheiros e 01 (uma) copa por andar. A rea externa possui piso
elevado do tipo fulget, que requer manutencio especifica, limpeza dos bancos,
piteiras, parapeitos e rampa de acesso ao edificio. Por se tratar de uma das
entradas principais do edificio, e de enorme circulacio de pessoas neste andar,
requer uma atencio maior na limpeza e na conservacéo.

Necessidade de 2 (dois) funcionarios em cada andar, no 12 Subsolo
(1SS) e no 22 Subsolo (2SS), totalizando 4 funcionarios - nesses andares existem
0s pisos elevados que requerem cuidados especiais em sua limpeza, por serem
em placas de aco preenchidas em concreto celular, revestido (com cola) em
laminado melaminico de 60X60cm, e que com o uso do maquinario danificaria o
piso e nao podem receber interferéncia de maquinrio, em funcio do nimero
elevado de estacées de trabalho - aproximadamente 30 (trinta), especificidade de
limpeza e conservagdo das esquadrias e divisérias e quantidade de 08 (oito)
banheiros e 02 (duas) copas no 12 Subsolo e 03 (trés) banheiros e 01 (uma)
copa no 2° Subsolo. O 1° Subsolo possui auditério, salas de reuniGes
com circulagdo de aproximadamente 300 (trezentas) pessoas, entre servidores,
terceirizados e visitantes, o que carece de atencio maior na limpeza e na
conservacéo.

2 (dois) funcionarios no 32 Subsolo (3SS) - Tratasse de entrada
principal e entrada da garagem do edificio, com entrada e saida de pessoas.

Necessidade de 2 (dois) funcionarios em cada andar, no 42 Subsolo
(45S) e no 52 Subsolo (55S), totalizando 4 funcionarios - s&o andares com garagem
e salas das empresas prestadoras de servicos de manutencéo predial e limpeza,
com bastante circulagdo de pessoas, pois existem no 42 Subsolo vestiarios,
refeitério e no 52 Subsolo, sala dos motoristas, sala da qualidade de vida ( danca,
yoga, treinamento funcional, quick massagem e pilates), sala de vacinacao, sala
de amamentacao e vestiarios.

2 (dois) funcionarios no edifico SRTVN - onde esta localizado o Arquivo
Central da CAPES, com o piso composto em porcelanato e paviflex, de tal forma
que sua limpeza devera ser realizada com 4gua e sem utilizagao de produtos
abrasivos. Existe também cerca de 30.000 caixas-arquivo com documentos e
processos administrativos e histdricos, que querem atencao especial de manuseio
e limpeza. O piso das areas de guarda de acervos deve ser impo com produtos
biodegradaveis ndo agressivos aos documentos, ao piso de porcelanato e as
pessoas que trabalhem na &rea; Usar sempre aspirador de p6 para nao levantar
poeira.

5.1.4 A quantidade total de profissionais para a prestacao dos servicos sao
de 33 (trinta e trés), sendo 30 (trinta) serventes, 1 (um) encarregado, 1 (um)
auxiliar de jardinagem e 1 (um) lavador de veiculos.

5.1.5 A produtividade adotada foi calculada em funcdo das caracteristicas
das reas a serem limpas, por possuirem pisos que requerem cuidados especiais
em sua limpeza, em funcdo do numero elevado de estagdes de trabalho,
especificidade e complexidade de limpeza e conservacao das esquadrias, mesas e
divisérias e quantidade de aproximadamente 05 (cinco) banheiros e 01 (uma) copa
por andar.

5.16 Importante destacar a relevancia desses servicos de limpeza, asseio e
conservagao, para a salde e o bem-estar dos servidores, colaboradores e
visitantes da CAPES, principalmente na atual pandemia do novo coronavirus da
COVID-19, tendo em vista que a limpeza e a higienizacdo sio imprescindiveis a
continuidade dos trabalhos presenciais.

5.1.6.1. Destaque-se o ANEXO VI-B, Item 2, Item 10 e Item 11, da Instrucao
Normativa n? 05/2017, de 26 de maio de 2017, e suas alteragdes, para escolha da
produtividade em virtude das peculiaridades de cada Orgéo, in verbis.

[.]

Item 2 - Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser
limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas
a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servigo e das condicdes do local objeto da contratacao.

Item 2.1 - Os 6rgdos e entidades deverdo utilizar as experiéncias e os
parémetros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as
produtividades da mé&o de obra, em face das caracteristicas das éreas a serem
limpas, buscando sempre fatores econdmicos favoraveis a Administracéo Piblica.

L.

Iltem 10 - Traz metodologia de referéncia para a contratacdo de
servicos de limpeza e conservacao, compativeis com a produtividade de referéncia

estabelecida nesta IN, podendo ser adaptadas as especificidades de demanda de
cada 6rgao ou entidade contratante.

Item 11 - O 6rgéo ou entidade contratante poderd adotar indices de
produtividade diferenciados dos estabelecidos neste anexo, desde que
devidamente justificado nos Estudos Preliminares.

5.1.7. Cabe destacar que os servicos devem ser executados por 33 (trinta e
trés) funcionarios, os pisos elevados tém as seguintes caracteristicas: placas de
aco preenchidas em concreto celular, revestido (com cola) em laminado
melaminico de 60X60cm, e que com o uso do maquinério danificaria o piso e ndo
podem receber interferéncia de maquinario. Diante disso, é desconsiderado
qualquer inclusdo de qualquer maquinario nesses ambientes.

5.1.8. A contratada deverd providenciar a presenca do encarregado
considerando todo o perodo de expediente da CAPES, que vai de 7h as 20h, de
segunda a sexta.

5.1.9 A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sabado, no horario compreendido entre 07:00 h as 20:00 h, com
descanso para almogo.

5.1.10. Critérios e praticas de sustentabilidade:

5.1.10.1. A contratacio dos servicos de limpeza deve prever, nas especificacées
técnicas ou obrigagbes da CONTRATADA, mecanismos de implementacdo da
sustentabilidade que estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e
processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e
irritantes para o consumidor, utilizacdo de produtos naturais, equipamentos que
causem menor incémodo e sejam mais eficientes, entre outros.

5.1.10.2. Ser exigido da Contratada a observacdo e implementaco de acdes
do disposto no item 2.4.7 do Caderno de Logistica - Prestaco de servicos de
limpeza, asseio e conservacao, do entao Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao de 2014, sobre as Boas Praticas Sustentéveis para Contratacdo de Servicos
de Limpeza.

5.1.10.3.  Sera exigido da CONTRATADA a implementacao de acdes que reduzam
a exposicao de ocupantes do edificio e funcionérios a contaminantes de particulas
quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar
negativamente a qualidade do ar, a salde, os sistemas de edificios e o meio
ambiente, conforme orientagdes contidas no caderno de logistica.

5.1.10.4. Todos os critérios ambientais e de seguranca do trabalho,
respeitaram os principios da legalidade e da isonomia entre os licitantes e nao
restringem a competicdo porque decorrem de normas gerais que devem ser
sequidas por todas as empresas dos setores envolvidos no objeto licitado.

5.1.10.5. A CAPES perante a responsabilidade objetiva do Estado no que diz
respeito & promogao do bem-estar dos administrados e a preservagao do meio
ambiente de forma sistematica e continua, implementa politica de
responsabilidade socioambiental que visa & melhoria da eficiéncia no uso racional
dos recursos pablicos e a insercgo da variavel socioambiental no seu ambiente de
trabalho. Assim, este Termo de Referéncia esta em sintonia com a Gestao Publica
Sustentével

5.1.10.6. A CONTRATADA deveréa adotar boas praticas para o uso racional e
sustentavel dos recursos naturais, conservacdo e reducdo de impactos
socioambientais.

5.1.10.7. Realizar treinamento/reciclagem periédica dos
empregados/encarregados para reducao dos consumos de energia elétrica e de
agua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

5.1.10.8. Entregar formulério de ocorréncias, por meio de seu encarregado,
quando houver, para manutencdo constante das instalagdes, conforme item
abaixo:

5.1.10.9. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas
séo:

Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros;
Saboneteiras e toalheiros quebrados;

Lampadas queimadas ou piscando;

Tomadas e espelhos soltos;

Fios desencapados;

Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

Carpete solto, paviflex solto, entre outras.

5.1.10.10. USO SUSTENTAVEL DA AGUA

« A contratada deverd capacitar seus empregados para fazer uso racional de
agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicao e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redug&o do consumo.

0O uso da agua deveré observar as préticas de uso racional e conservagao que
jé se encontram em andamento.



5.1.10.11. USO SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA

* A contratada devera fazer uso racional de energia elétrica e manter critérios
especiais e privilegiados para aquisicao de produtos e equipamentos que
apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo.

Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de
limpeza, as condicdes de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em
aspiradores de pd, enceradeiras, etc.

Realizar verificacdes e, se for o caso, manutencdes periédicas nos seus
aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 e nas
escovas das enceradeiras.

Evitar ao maximo o uso de extensées elétricas.

Observar as acoes de uso racional e conservacao de energia que ja se
encontram em andamento.

5.1.10.12. REDUGAO E DESTINACAO AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS
RESIDUOS

« Separar e colocar em local apropriado as pilhas e baterias para que essa possa
proceder a destinagao ou disposicao final ambientalmente adequada, em
atendimento a Resolugdo CONAMA n2 401, de 04 de novembro de 2008.

« Tratamento idéntico deverd ser para as lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.

* A contratada devera colaborar de forma efetiva na implantagao do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos da CAPES, e para tanto:

* Acondicionar em local adequado os residuos reciclaveis que serdo
encaminhados pela administracao & cooperativa/associacao de catadores de
lixo;

A contratada deveré separar e acondicionar em local apropriados os residuos:

recicléveis, organicos e os rejeitos que serao encaminhados pela administracao

a destinacao final, conforme Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos da

CAPES;

* Retirar e acondicionar em saco plastico especifico os residuos sélidos

reciclaveis descartados pela contratante, armazenando-os em local apropriado

por ela determinado;

Nao acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos

reciclaveis e os nao reciclaveis;

A contratada obriga-se a organizar e disponibilizar seus empregados para que

esses recebam treinamento adequado sobre gerenciamento de residuos

sélidos.

Otimizar a utilizac&o dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizacéo &

capacidade e necessidade.

Descartar corretamente as embalagens dos produtos, conforme Plano de

Gerenciamento de Residuos Sélidos da CAPES.

5.1.10.13. SANEANTES DOMISSANITARIOS

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisic3o e uso de produtos
biodegradaveis;

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitérios, cuja aplicacdo nos servicos
devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugao
dréstica de hipoclorito de sédio;

Substituir as substancias txicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
Manter critérios de qualificagdo de fornecedores levando em consideracéo as
acbes ambientais por eles realizadas;

Observar, rigorosamente, quando da aplicacdo ou manipulacio de detergentes
e seus congéneres, o atendimento as prescri¢des da Lei n? 6.360 de 23 de
setembro de 1976, do Decreto 8.077 de 14 de agosto de 2013 e as prescricdes
da Resolucao Normativa da ANVISA n? 1, de 25 de outubro de 1978, cujos itens
de controle e fiscalizacdo por parte das autoridades sanitarias e da
CONTRATANTE sé&o os Anexos da referida Resolugao;

Nao utilizar na manipulacao, sob nenhuma hipétese, os corantes relacionados
no Anexo | da Portaria da ANVISA n2 9/MS/SNVS, de 10 de abril de 1987, em
face de que a relacdo risco X beneficio pertinente aos corantes relacionados no
Anexo | ser francamente desfavoravel a sua utilizagao em produtos de uso
rotineiro por seres humanos;

Fornecer itario: \te registrados no érgio de
vigilancia sanitaria competente do Ministério da Satide (Decreto 8.077 de 14 de
agosto de 2013);

Nao utilizar, na prestacao dos servicos, conforme Resolucao ANVISA RE n2 913,
de 25 de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco I, listados na
Resolugdo n2 184/2001/RDC/ANVISA;

Em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos
naturais, de importancia fundamental para a satde, e da necessidade de evitar
que a flora e fauna sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas, a
contratada somente poderd aplicar saneantes domissanitarios cujas
substancias tensoativas anidnicas, utilizadas em sua composicao sejam
biodegradaveis, conforme disposicdes da Resolugéo n2 180/2006/RDC/ANVISA,
que aprova o Regulamento técnico para determinacio de biodegradabilidade
de tensoativos aniénicos harmonizado no &mbito do MERCOSUL através da
Resolugdo GMC n® 24/05;

Quanto a aplicacdo de alcool a contratada devera observar a Resolugdo RDC n2
46, de 20 e fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o &lcool
etilico hidratado em todas as graduacées e alcool etilico anidro;

Fica proibida a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua
composicao, conforme Resolucéo - RDC n? 252, de 16 de setembro de 2003,
em face da necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a
exposicéo da populagao face aos riscos do cancer;

Apresentar 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composicao quimica dos
produtos, para analise e precauces com possiveis ocorréncias que possam
surgir com empregados da CONTRATADA, ou com terceiros.

5.1.10.14. POLUICAO SONORA

« No que diz respeito & poluigéo sonora a contratada devera observar em seus
equipamentos de limpeza a necessidade de Selo Ruido, como forma de
indica&o do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme
Resoluggo CONAMA n2 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido
excessivo causar prejuizo a salde fisica e mental, afetando particularmente a
audicdo e a utilizagéo de tecnologias adequadas e conhecidas que permitam
atender as necessidades de reducéo de niveis de ruido;
A contratada deverd encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacéo final,
ambientalmente adequada, tendo em vista aue pneumatlcos inserviveis
abandonados ou dispostos inadeq
que resulta em sério risco ao melo ambiente ¢  saide pubhca B obrigacdo
atende a Resoluggo CONAMA n2 416, de 30 de setembro de 2009.

5.1.11. Duragéo inicial do contrato:
5.1.11.1. O Contrato 17/2016, semelhante ao objeto aqui apresentado para o
item 1, finaliza em 04 de setembro de 2021, ndo podendo ser prorrogado por mais
um periodo de 12 meses, devendo 0s servicos da nova contratacédo serem
iniciados a partir do dia 05 de setembro de 2021.
5.1.12. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas
no servico, dentro da Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) é o seguinte:
5.1.13. Servente de Limpeza: CBO/MTE n? 5143-20;
5.1.14. Auxiliar de Jardinagem: CBO/MTE n2 9922-25;
5.1.15. Lavador de Auto: CBO/MTE n? 5199-35;
5.1.16. Encarregado de Limpeza: CBO/MTE n2 4101-05.

. Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes
necessrias para a prestacio do servico.
5.3. As obrigacées da Contratada e Contratante est&o previstas neste TR.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o
licitante poderd realizar vistoria nas instalacées do local de execugo dos servicos,

por servidor para esse fim, de segunda & sexta-feira, das

08:00 horas as 17:00 horas, devendo ser agendado previamente pelos telefones
(61) 2022-6042/ 2022-6532.
6.2. 0 prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Gtil seguinte ao da publicacao
do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da
sessao publica.

6.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devldamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizacdo da vistoria.

3. A néo realizacdo da vistoria, quando facultativa, néo poderéd embasar
posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servicos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

6.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informacées e das condicées locais para o cumprimento das obrigacées objeto da
licitacdo.

6.5. O licitante devera emitir Declaracao de que conhece as condigdes
locais para execucdo do objeto ou que realizou vistoria no local do evento,
conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por ndo
realizé-la, de que tem pleno conhecimento das condicées e peculiaridades
inerentes & natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por esse fato
e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencas técnicas ou financeiras com este 6rgao.

7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1 A execugao do objeto seguiré a seguinte dinamica:
7.1.1 O objeto desta licitacdo é constituido pelos servicos descritos neste

Termo de Referéncia e no contrato, e estd dividido em item independentes
conforme a tabela abaixo:

[item ] Descricao |
1 Servico de Limpeza e conservacao de bens moveis e iméveis, jardinagem e
lavagem de automoveis.

7.1.2 Os servicos seréo prestados no edificio da CAPES, bem como nas suas
areas adjacentes, cabendo & empresa contratada a elaboracdo da programac&o
dos servicos a serem realizados e o fornecimento de todos os materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessérios  realizacdo dos servicos, de acordo



com os horérios e areas abaixo determinados:

7.1.2.1. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sabado, no horario compreendido entre 07:00h as 20:00h, com
descanso para almogo.

7.1.2.2.  Poderdo ser utilizados os dias nao lteis para complementacdo de
servicos nao realizados nos dias normais da semana, inclusive aqueles que
necessitam de serem efetivados com as instalacdes desocupadas de pessoas.
7.1.2.3.  Os horarios especificados nesta clausula poderdo ser alterados, por
conveniéncia da CONTRATANTE, desde que nao haja acréscimo na carga horaria,
independente de Termo Aditivo.

7.1.2.4.  Os horarios estabelecidos deverao estar de acordo com a Convencao
da categoria.
7.1.25. Em casos excepcionais, devidamente autorizados pela CAPES, a

utilizacdo de servicos em horéario diferente do estabelecido neste Termo de
Referéncia serd objeto de compensacdo nos critérios estabelecidos pela
Convencéo Trabalhista, bem como outras legislaces vigentes.

7.1.2.6.  Os postos de servicos ndo poderao ficar descobertos, e nas hipéteses
de faltas do funcionério, ainda que legais, deve a empresa CONTRATADA
providenciar, no prazo méximo de 02 (duas) horas do inicio da jornada do
profi a di ibilizacdo de um i cujas qualificagbes sejam iguais
ou superiores aquelas definidas para o servico contratado, sob pena de aplicagao
das penalidades previstas no contrato.

7.1.2.7. Na hipétese de realizagao de eventos em dias nao Uteis, poderao ser
convocados funcionérios para manter a higienizacdo, oportunizando a estes a
devida compensacao dos horérios trabalhados a mais, sem qualquer énus para o
contratante.

7.1.2.8. Fica a cargo da contratante, estabelecer os devidos horarios de
servico, utilizando profissionais devidamente uniformizados e portando cracha de
identificac&o.

7.1.3. O edificio sede da CAPES é constituido de 5 subsolos, 1 térreo, 1
sobreloja e 13 pavimentos, totalizando 20 andares, jé o edificio arquivo central s30
compostos de salas no subsolo, conforme a tabela abaixo:

ITEM 1 - PRODUTIVIDADES - AREAS - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN

area a ser limpa (m?)

; POR PAVIMENTO
AREA INTERNA [ 11 [ 10 3 8 7 3 5 3 2 SC T 155 [ 285 | 355 [ 4ss 555 [SRTVN
ba”:g‘v’g: 420 | 4,20 | 420 | 4,20 | 420 | 4,20 | 420 | 4,20 | 4,20 420 | 420 | 420 | 000 | 1430 | 000 | 2,00 0,00 0,00 | 0,00
banheiros PNE 2,90 2,90 2,90 2,90 2,90 2,90 2,90 2,90 2,90 2,90 2,90 2,90 2,90 8,13 6,10 0,00 0,00 0,00 0,00
basg'c‘;“'s"s 22,77 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 30,00 | 30,00 | 125,00 |82,61 | 0,00 | 93,20 | 33,80 |21,10
pisos frios 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 433,45 | 650,60 |569,82/1.492,59|1.401,39/1.479,40{916,40
pisos elevados | 418,24 443,50 | 444,73 |444,73| 444,73 | 444,73 444,73 | 444,73 444,73 | 444,73 | 444,73 444,73 | 444,73 806,83 | 1.498,781.357,95|826,76| 0,00 0,00 0,00_| 0,00
ifr‘:“":cgg 16,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 000 | 17,46 [17,46 | 17,46 | 17,46 | 17,46 | 0,00
efﬁ“e?gg"";a 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 3592 | 3592 | 3592 [3592| 3592 | 3592 | 3592 | 0,00
elevador 3,06 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 00 | 11,24 | 0,00
aragem 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00_[520,00] 620,00 | 620,00 | 650,00 | 0,00
AREA EXTERNA
Pisos.
pavimentados | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |1.798,78| 0,00 | 0,00 {1.962,00( 0,00 0,00 | 0,00
esquadria
externa - face {112,00/112,00/112,00/112,00/112,00(112,00(112,00/112,00(112,00{112,00{112,00{112,00{112,00{214,00| 269,00 | 125,00 |125,00| 100,00 0,00 0,00 0,00
interna/externa
fachada
envidracada - |320,22(320,22(320,22(320,22(320,22(320,22(320,22{320,22|320,22|320,22 320,22 320,22 320,22 | 145,76 | 145,76 | 286,68 |286,68| 286,68 0,00 0,00 0,00

face externa

AMBIENTE INTERNO/EXTERNO | AREA TOTAL (m?)
13¢ andar ao 12 andar - 6.857,37 m?
M2 por andar. I 527,49

Sobreloja - 898,05 m?
M2 por andar 898,05

Térreo - 2.001,05 m?

MZ por andar 2.001,05

12 Subsolo - 2.209,36 m?
M2 por andar 2.209.36

29 Subsolo - 2.058,67 m?

M2 por andar 1 2.058,67
39 Subsolo - 2.167,97 m?

M2 por andar I 2.167,97
42 Subsolo - 2.167,97 m?

M2 por andar | 2.167,97
52 Subsolo - 2.227,87 m?

M2 por andar | 2.227,87

Arquivo Central - 937,50 m?
M2 por andar 937,
Total - areas Internas: 21.525,76 m?
AREAS EXTERNAS

Area externa (3% subsolo) 1.962,00
Area externa (térreo) | 1.693,78
Jardim | 105
Fachada - 7.603,42 m?
Esquadrias Externa - face 2.289.00
Fachada Externa 5314,42
Area Total do Objeto (m?) 32.889,96
7.13.1.  Especificacso das areas:
ITEM 1 - SERVICOS DE LIMPEZA
AREA INTERNA METRAGEM DAS AREAS (M?)
banheiros privativos 81,30
banheiros PNE 57,73
banheiros sociais 698,19
pisos frios 7.198,45
pisos elevados 10.244,09
escada de circulagio 103,30
escada de é 718,40
elevador 14,30
garagem 2.410,00
Total de area interna 21.525,76
AREA EXTERNA METRAGEM DAS AREAS (M?)
pisos adjacente: 3.760,78
esquadria externa - face interna e externa 2.289,00
fachada envidracada - face externa 5.314,42
Total de area externa 11.364,20
TOTAL AREA INTERNA E EXTERNA 32.889,96
7.1.4. Outras 4reas nao previstas nestas especificacées poderao ser incluidas

neste contrato observando-se o mesmo critério de célculo do preco por m? (metro
quadrado) ou, por acordo entre as partes, conforme previsto no art. 65 § 32 da Lei
8666/93, quando se tratar de instalacdes com grau de dificuldade diferente
daqueles descritos no objeto.

7.1.5. Deveréa ser obedecida a produtividade minima exigida por servente de
limpeza e conservacéo, estipulado pela Instrucio Normativa SLTI/MPOG n® 5, de
26 de maio de 2017 e suas alteragdes.

7.1.6. A unidade de medida para afericdo dos resultados dos servicos
prestados sera, portanto, a metragem quadrada.
7.1.7. Os materiais de higiene e limpeza destinados aos banheiros (papel

toalha, papel higiénico, desinfetante e sabonete liquido) deverdo ser fornecidos
nas quantidades necessarias e em bom padrao de qualidade, necessariamente
avaliados e aprovados pelo 6rgao contratante, para um total estimado de 1,049
pessoas, entre servidores, estagiarios e colaboradores (cf. Oficio SEI-GDF n.2
35/2017 - CBMDF/DIVIS/SECRE/CONT do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito
Federal, datado em 16 de junho de 2017) e cerca de 300 visitantes por dia,
devendo ser distribuidos diariamente e repostos sempre que se verificar a falta.

7.1.8. A CONTRATADA devera alocar profissionais nos postos de trabalho,
que demonstrem competéncias pessoais, destreza e educacdo no trato com
pessoas. Além disso, deverdo dar provas de organizacao profissional, de tratar
pessoas sem discriminacao, demonstrar senso de responsabilidade, de controle e
equilibrio emocional, de constante atenc&o ao trabalho, de dedicacéo e esforco na
solucio de problemas do dia-a-dia, de espirito de equipe e de presteza no
acatamento de ordens superiores.
7.1.8.1. Para os postos de trabalho de: servente de limpeza, auxiliar de
jardinagem e lavador de carro:
I- O posto de trabalho deverd ser ocupado por profissional que
comprove, no minimo, a conclusio do ensino fundamental completo,
ou experiéncia minima de 06 (seis) meses.
7.1.8.2. Para o cargo de Encarregado de Limpeza:
I- O posto de trabalho devera ser ocupado por profissional que
comprove no minimo, o curso de ensino médio completo ou
equivalente, ou experiéncia minima de 06 (seis) meses.
7.1.8.3. Compete ao encarregado as atividades de coordenacdo e de
supervisao, devendo ser exercidas com exclusividade, ndo sendo compativel tal
competéncia com as atividades inerentes aos postos de servico contratados ou
com as de outros contratos.
7.1.8.4. O encarregado de limpeza deveré realizar as seguintes atividades,
dentre outras:
|- Acompanhar e orientar os servicos desenvolvidos nos postos
de servico de limpeza e conservacéo dos bens méveis e iméveis, de
acordo com as rotinas pré- estabelecidas pelo Contrato, constantes
no Termo de Referéncia.
Il-  Zelar pelo bom comportamento e agilidade no cumprimento
dos servicos atribuidos aos profissionais alocados nos diversos postos
de servigo.
- Acompanhar, visando a economicidade, o consumo dos
materiais utilizados pelos profissionais para a execucao dos servigos,



comunicando ao supervisor geral sempre que estes se revelarem
insuficientes ou inadequados.

IV-  Distribuir as tarefas e checar os servicos executados
diariamente pela equipe sob sua superviso.

V- Prestar informacdes ao fiscal acerca da impossibilidade de
cumprimento das rotinas das atividades contratadas.

VI-  Informar ao fiscal sobre necessidade de mudanca de horario
do(s) empregado(s).

VII- Informar ao fiscal sobre o(s) empregado(s), sob sua

supervisao que n3o se adaptar(em) ou ndo corresponder(em) as
funcées dos postos.

VIl - Auxiliar na verificacdo do uso dos uniformes atentando para
os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.) e
apresentacao pessoal.

IX- Informar ao supervisor geral sobre equipamentos que
necessitarem de manutencéo, para que este tome as providéncias
junto ao preposto da CONTRATADA.

X-  Informar ao supervisor geral ou ao preposto da empresa
sobre as faltas, atrasos ou insubordinacbes as regras do
CONTRATANTE praticados pelos empregados sob sua supervisao.
XI-  Comunicar ao Fiscal e a CONTRATADA sobre a recusa, do(s)
empregado(s) de utilizacdo dos EPI's ou sua utilizacdo incorreta, bem
como suspender imediatamente a execugdo dos servicos que nao
estejam sendo executados em observancia as normas de seguranca
e medicina do trabalho.

Xl - Comunicar ao Fiscal e a CONTRATADA os tipos e quantidades
de materiais que precisam ser repostos, para a boa execucao dos
servicos.

Xl - Comunicar ao Fiscal em caso de auséncia do (s)
empregado(s) durante a jornada de trabalho.

XIV- Comunicar a CONTRATADA os tipos e quantidades de
materiais que precisam ser repostos, para a boa execucio dos
servicos.

XV - Orientar a execucao da limpeza geral das fachadas externas
do prédio e adjacéncias, incluindo todos os vidros, brises e estruturas
metidlicas, ndo se admitindo a execucao durante o periodo chuvoso,
em atencao a seguranca daqueles que irdo executar os servicos, e a
busca de melhores resultados.

XVI- Nao dispensar empregados antes do término do horério do
servico.

XVII- Nao alterar o horario de funcionamento dos postos sem
prévia autorizagdo do Fiscal Técnico do Contrato.

XVIll - Nao abonar faltas.

7.1.8.5. Todos os profissionais alocados para execugao dos servicos de limpeza
e conservacio deverso:
|- Demonstrar agilidade no desempenho de suas funcdes sem,
contudo, afetar a qualidade exigida para os servicos
desempenhados.
- Demonstrar  organizagdo  profissional,  eficiéncia e
comprometimento com o trabalho.
Ill- Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando
do material, equipamentos, maquinas e acessérios, mantendo-os em
bom estado de conservacao.
IV-  Demonstrar atencdo no desempenho do trabalho e as
orientacées recebidas.

V- Demonstrar iniciativa.

VI-  Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e
procedimentos da sua area de atuagao.

VIl - Conhecer as orientagdes técnicas dos fabricantes quanto ao

manuseio e guarda dos equipamentos e utilizacdo e
acondicionamento dos materiais e produtos.

VIl - Sempre que houver necessidade de se ausentar do servico
devera informar ao supervisor e/ou preposto.

IX-  Na&o se dirigir a nenhuma autoridade para solicitar beneficios

pessoais.
X-  Os assuntos relacionados & execucio do contrato sé poderao
ser tratados com o preposto, supervisor ou gestor e fiscal do
contrato.

XI-  Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacdo
e sociabilidade no trato com as pessoas.

XIl - Acatar as ordens superiores, executando o planejamento de

trabalho elaborado.
Xlll - Utilizar equipamento de protecéo individual (EPI), se for o
caso.

XIV- Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de
seguranca, obedecendo-as.

XV - Trajar o uniforme completo, durante a jornada de servigo.

XVI - Comparecer ao servico em boas condigdes de higiene pessoal
e vestimenta adequada com as normas de acesso ao Edificio.

XVII - Utilizar o cracha de identificagdo em local visivel.

XVIIl - Por questdao de higiene, profissionais do sexo feminino,
durante a execugdo dos servicos, deverdo apresentar-se com 0s
cabelos presos ou curtos, se preferirem.

XIX - Evitar conversas particulares ao telefone.

X - De dnica e exc as atribuicdes do
servico.
XXI - Depositar seletivamente o lixo, de acordo com as instrugoes
da CAPES; e

XXIl - Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham
obtido quando do desempenho das suas funcdes, sob pena de
adverténcia, suspensao e devolucao & CONTRATADA.

7.1.8.6. O encarregado deveréd estar munido de meios de comunicagdo que
permitam ser contatado a qualquer momento.

7.1.8.7. Deverdo ser observadas algumas condicées para a limpeza dos
pavimentos, como:

a)por se tratar de piso elevado em todo o prédio (exceto nos
subsolos destinados a garagem), esses nao poderéo ser lavados com
nenhum tipo de maquina nem com &gua, devendo ser utilizado
apenas produtos especificos para esse tipo de piso.

b)o piso do arquivo central é composto em porcelanato e paviflex,
de tal forma que sua limpeza devera ser realizada com agua e sem
utilizacdo de produtos abrasivos.

c)Devido a grande quantidade de postos de trabalho do drgao
contratante, adota-se a forma de mesas agrupadas em quatro,
existindo fiacdo entre elas. Logo, é fundamental o méaximo de
cuidado na execugdo dos servicos, cabendo a contratada arcar com
qualquer dano causado durante a execucdo de seus servicos.

7.1.8.8.  Os servicos de limpeza das fachadas envidracadas - face externa do
Edificio Sede da CAPES - serdo realizados semestralmente, cuja realizagéo
dependera da utilizacao de equipamentos apropriados para a atividade e deverao
ser realizados em conformidade com as normas de seguranca do trabalho,
aplicando-lhes produtos anti-embagantes. Assinado o contrato, a primeira limpeza
de fachadas poderé ocorrer a qualquer momento, no interesse da Administracdo.

I- Para a realizacao desses servicos, a contratada deverd
destacar o encarregado, designado para conduzir as atividades de
limpeza, em conformidade com o disposto no Anexo VI, item 4 da IN
n2 05, de 26 de maio de 2017 e suas alteragées.
7.1.8.9.  Para os servicos de lavagem e impermeabilizacdo do piso externo -
térreo e 32 Subsolo - face externa do edificio sede da CAPES - tipo fulget, serdo
realizados semestralmente, ou a qualqguer momento no interesse da
Administracdo, cuja realizacdo dependera da utilizacdo de equipamentos e
materiais apropriados para a atividade e deverao ser realizados em conformidade
com as normas de seguranca do trabalho. Assinado o contrato, a primeira
lavagem e impermeabilizacdo devera acontecer no prazo de 15 (quinze) dias e as
demais poderd ocorrer a qualquer momento, no interesse da Administrac&o.
7.1.8.10. A exigéncia do Decreto n? 5.940, de 25/10/06, no sentido de efetuar a
separacdo dos residuos recicléveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
administracéo publica federal, na fonte geradora, e sua destinacéo as associacdes
e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis é fator determinante como
demanda de servicos por parte da contratada, uma vez que a separacao prévia
dos residuos reciclaveis deverd ser realizada na fonte, pelos serventes
disponibilizados.
7.1.8.11. O procedimento de limpeza das caixas, prateleiras e médulos do
arquivo da CAPES sera composto dos seguintes processos:

1 Retirada das caixas de uma prateleira.

Il- Limpeza individual de cada caixa com pano limpo levemente
umedecido em 4gua (molhar apenas 10% do pano e torcer bastante
antes de passé-lo na caixa).

- Limpeza da prateleira com pano limpo e &lcool, parte
superior, inferior e fundo.

IV-  Devolucdo das caixas limpas a prateleira limpa (iniciar a
préxima prateleira apenas ao término desse passo, as caixas estao
enderecadas por prateleira).

V- Limpar os painéis frontais do médulo.
VI-  Aspirar os trilhos do médulo;
VIl - Limpar parte superior do médulo.



VIII - Limpar as paredes externas do médulo.
IX-  Limpar a parte de trés (com face a parede) do médulo.

7.1.8.12. A limpeza do chao do arquivo central deverd ser realizada com a
utilizacdo de materiais biodegradéveis ndo agressivos aos documentos e nao
poderé utilizar derramamento de agua, a fim de evitar o aumento da umidade do
ar no local.

7.2. A execucdo dos servicos serd iniciada para o item 1 - apdés o
encerramento do contrato 17/2016 em 04 de setembro de 2021, semelhante ao
objeto aqui apresentado,os servicos da nova contratacdo serao iniciados a partir
do dia 05 de setembro de 2021,

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. A contratante publicard em Boletim Interno a designagéo do Gestor e
do Fiscal de Contrato, bem como seus respectivos substitutos.

8.2. O Fiscal do contrato acompanhard o desempenho da contratada,
registrando o histérico da prestacdo de servico por meio de livro ou quaisquer
instrumentos similares.

8.3. Ocorrendo qualquer fato na prestacéo do servigo contratado, diferente
ao preconizado pela Administracso, o Fiscal de contrato deverd comunicar o
ocorrido ao representante da empresa para que os procedimentos em questio
sejam corrigidos.

8.4. Em caso de infracdes contratuais, a empresa contratada serd
notificada por escrito e convocada a pronunciar-se sobre o problema, assumindo o
compromisso de sana-lo no prazo definido pela Administracéo, no caso da
verificacao de sua responsabilidade no ato.

8.5. A contratada deverda reportar ao Fiscal de Contrato qualquer aspecto
que esteja prejudicando a prestacdo de servico, para que a contratada possa
sanar os possiveis entraves.

8.6. Para avaliagdo da qualidade e da eficiéncia na execugao dos servicos,
deverao ser adotadas as regras abaixo:

8.6.1. Mensalmente, a fiscalizacéo técnica devera verificar o nivel de
atendimento aos indicadores previstos no IMR.

8.6.2. Ao fim da afericdo, deverd apresentar a Contratada o resultado da
avaliacdo do cumprimento das metas por meio dos indicadores, devendo o
representante da empresa assinar o documento, para fins de ciéncia.

8.6.3. No prazo de 05 dias Gteis, contado a partir da ciéncia da avaliacéo, a
Contratada poderd apresentar justificativa para a prestagao do servico com menor
nivel de conformidade, que poderad ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

8.6.4. A fiscalizacéo técnica elaborara relatério circunstanciado, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato
e demais documentos que julgar necessario, devendo encaminhé-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo e ulterior emissao da nota fiscal ou fatura no
valor exato do pagamento dimensionado pela fiscalizacao segundo parametros de
calculo do IMR (art. 50 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

8.6.5. Se a performance da execucao contratual for inferior & estipulada nas
faixas de ajuste no pagamento (faixa especifica de tolerancia), a Contratada
sujeitar-se-4 também as sancdes contratuais previstas, devendo haver a
instauracao de procedimento para aplicacao de penalidade.

8.7. Para efeito de acompanhamento da execugdo contratual, serd
aplicado o Instrumento de Medicdo de Resultados -IMR, mensurado em
consonancia com as tabelas 1 e 2, citadas abaixo:

TABELA 1 - Gradagao e percentual aplicados

GRAU CORRESPONDENCIA|

sobre o valor mensal do contrato
,5% sobre o valor mensal do contrato
,0% sobre o valor mensal do contrato
,0% sobre o valor mensal do contrato
,0% sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2 - Gradagao para cada ocorréncia de infragao

ITEM INFRACAO
Atrasar na implantacao de medidas corretivas
1 |[exigidas pelo fiscal do contrato ou na execucao de 1
outras obrigagdes contratuais.
5 |Atrasar no fornecimento de vale-transporte e ou 5
auxilio - alimentaéo.
3 |Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos s

salariais decorrentes de lei, contrato ou dissidio.
Descontar, indevidamente, do salario dos seus

4 |empregados o custo do uniforme, calcado e 4

5 | Lotar empregados sem qualificacio e habilitacao S
para o cargo - efetivos ou reservas.

6 |Manter, em servico, empregados sem uniforme efou| 3
identificagao.

2 |Manter, em servico, ndmero de empregados inferior |

ao contratado.

Permitir que 0 empregado se apresente com
8 |uniforme sujo, rasgado ou em condigdes 2
inadequadas de uso.

Substituir ou retirar os empregados do servico

9 |durante o expediente, sem a devida justificativa e 4
anuéncia prévia da CONTRATANTE.
Suspender ou interromper, salvo por motivo de
10 |forca maior ou caso fortuito, os servicos 5
contratuais.
Para os itens seguintes: Deixar de:
11 |Apresentar registro e frequéncia e escala de férias |
de seus empregados, quando solicitado pelo fiscal.
12 Acatar as exigéncias da CONTRATANTE quanto a 4
execugdo dos servicos, horarios de turnos, rondas.
Anotar regularmente as funcdes profissionais nas
13 |carteiras de trabalho dos empregados, que atuardo | 5
na prestacao de servicos.
14 a CONTRATANTE, previ 3
chndidato  Substituicao de qualquer empregado.
15 | Apresentar documentacao formal comunicando a 2

substituicao de empregado ausente.
Atender as normas e regulamentos internos da
CONTRATANTE quanto 3 seguranca institucional, em
16 |especial quanto a obrigatoriedade do uso de crachd | 3
e a respectiva restituicéo quando do desligamento
do empregado.

17 |Comunicar imediatamente & CONTRATANTE sobre 3
ocorréncias anormais verificadas nas instalagges.

18 | Cumprir determinacao da FISCALIZACAO para 3
controle de acesso de seus empregados.

1o |Cumprir determinacao formal ou instrucao 3
complementar da FISCALIZACAO.

20 |UmPrI horério estabelecido pela cantrato ou 2

pela FISCALIZAGAO.
51 | Efetuar a reposigao de empregados em eventuals >

auséncias, no prazo de 02 (duas) horas.

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e

2 |sociais, bem como arcar com quaisquer despesas s

diretas e indiretas relacionadas a execucéo do

controle nas datas avencadas.

Executar qualquer tarefa constante das obrigagoes

23 |pactuadas ou previstas em lei, para as quais nao se 4

comine outra

24 | Executar servico determinado pela FISCALIZAGAO, 3
sem motivo justificado ou determinacao formal.

Fomecer ¢ exigir dos empregaos o uso de

25 de seguranca, pelas 5

normas
Fornecer equipamentos ou fornecer diferente das

26 |especificagoes ou nao substituir quando 5
necessério

27 |Manter equipamentos e acessérios necessarios & 5
execugao dos servios.

28 Notificar a CONTRATANTE, previamente, sobre 3
qualquer transferéncia ou substituicdo de pessoal.

20 |Realizar os treinamentos estipulados no s

item 13.47 do Termo de Referéncia

30 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade ea| 3
pontualidade de seus empregados.

31 |Reparar ou substituir, no prazo estabelecido, 3

materiais e danificados

Substituir empregado que se apresentar sem

32 |uniforme ou desatento as normas de higiene 2
pessoal.

Substituir empregado que tenha conduta

33 |inconveniente ou incompativel com suas 5
atribuicdes.

Tomar medidas necessarias ao atendimento de

34 |empregado acidentado ou com mal stbito, inclusive | ¢
atendimento em caso de emergéncia, por

Transportar os empregadcs nos trajetos

35 ia, por meio )
do transporte préprio, om caso de paraliiacao total
ou parcial do sistema de coletivo.

8.8. 0s valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens

indicados no Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR, serao objeto de glosa
na fatura mensal da empresa.

8.9. Caso os créditos ndo sejam suficientes, o valor sera pago por meio de
Guia de Recolhimento da Unido - GRU, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
notificagdo. Apés vencimento do prazo para recolhimento, deverdo ser acrescidos
juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. O valor podera ainda ser abatido
do valor da garantia de execucdo do contrato, ou ainda, quando for o caso,
cobrado judicialmente.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS



a a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd
dlspomblllzar 0s materla\s, equlpamentos, ferramentas e utensmos necessarios,
a seguir pr sua

substltulcao quando necessarlo

9.1.1. A CONTRATADA deverad utilizar material e equipamentos em
excelentes condicbes de uso, devendo manté-los sempre em perfeita
funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalacées em geral.
9.1.2. Os equipamentos defeituosos deverdo ser substituidos no prazo
méaximo de 12 horas.

9.1.3. O quantitativo dos materiais e serem utilizados nos servicos estao
estimados nas tabelas abaixo, sendo apenas utilizados como parametros para
composicao do custo da empresa, uma vez que, esse quantitativo podera oscilar
para um quantitativo superior ou inferior ao previsto, competindo a fiscalizacao
designada pela Contratante verificar e validar o quantitativo de materiais
fornecidos.

9.1.4. Os materiais e equipamentos exigidos para a prestacdo dos servicos,
deverdo ser de melhor qualidade, fornecidos mensalmente ou sempre que os
mesmos estiverem em falta, sao os constantes da tabela abaixo.

9.1.4.1. Material - Mensal:

TTEM MATERIAIS DE HIGIENE MEDIDA | QUANTIDADE |
1_|Papel higiénico folha dupla 300m |Unidade| 700
2| Papel higiénico folha dupla 30m |Unidade| 200
3 Papel toalha 2 folhas Fardo 500
4| Sabonete liquido well ou similar | _Litro 100

ITEM | _MATERIAIS DE LIMPEZA | MEDIDA | QUANTIDADE
Alcool tipo etflico hidratado,
concentracao 92,8 INPM.
Aplicacao: uso doméstico.
Frasco de 1 litro
Desinfetante, aspecto fisico
liquido. Aph
desinfetante e gErm\clda Unidade 6
Composicao aromatica:
eucalipto. Frasco de 5 litros.
Desodorizante ambiental,
aerosol, sem CFC. Esséncia
3 |suaves. Aplicaca
aromatizador ambiental.
Frasco de 400ml.
Detergente multiuso Unidade 50
Detergente neutro Unidade 50
Detergente para loucas,
biodegradavel, consistente.
6 |Aplicacdo: remogao de
gorduras de loucas, talheres
e panelas. Aroma natural
Frasco de 500ml.
- |Disco para impeza pesada
preto 510
g |Disco para limpeza do piso
laminado
Disco para brilho Unidade 5
Esponja de louca dupla face
(fibra e espuma), formato
retangular, medindo
10 |110x75x23mm,
abrasividade média.
Composicdo: espuma de
poliuretano com bactericida,
fibra sintética com abrasivo.
11 |Fibra LT macia Unidade 10
Flanela para limpeza, 100%
1, |de algodao, cor amarela de

-

Unidade 50

~

Unidade 30

1IN

Unidade 100

Unidade 5

Unidade 5

©

Unidade 200

tom forte, lisa, medindo Unidade 80
56x38cm

15 [L3 de aco - com 8 unidades | Unidade 100
Luva para fimpeza

Composi
1atex natural, com
revestimento interno,
reforcada, com superficie
14 |externa antiderrapante. Unidade 50
Tamanhos pequeno, médio
e grande. Devera estar em
conformidade com as
normas da ABNT NBR
13.393

Pasta Iimptek ou similar Unidade 10

1

=

Saponaceo cremoso. Frasco
16 | Rtito de 300m! Unidade 10
17 [ Polidor de metais Unidade 10
Saco piastico lixo 100T, 6
micras, cores: preto, azul,
18 |cinza, largura 75, altura Unidade | 4000

105, de polipropileno.
Pacote com 100 unidades
Saco de lixo, cores: preto,
19 |azul, cinza 401 - pacotes Unidade 3000
com 100 unidades

Saco de lixo, cores: preto,

20 |azul, cinza 60I - pacotes Unidade 1.500
com 100 unidades
21 |Saco para chao cru Unidade 50

Limpa vidro, tipo liquido.
22 | Corincolor/azul. Frasco

plastico de 500ml, com Unidade 50
atilho
Limpador multiuso, Aromas
23 |diversos. Frasco pléstico de | Unidade 50
500ml, com gatilho.
Sabao em barra, de
glicerina, 400g. Embalado
em saco plasti
Cmbaloger devers conter
24 |externamente os dados de | Unidade 30
identificacao, procedéncia,
nimero do lote, validade &
nimero de registro no
Ministério da Satde.
Produto para limpeza de
superficies em ago inox,
25 |G mados, aluminio & Unidade 20
similares.
26 [Agua sanitaria, com 1 litro | Unidade 50
27 |cool (70%) fasc0 oM 5| icade o
Cors meslor acres
28 [antiderrapante, frasco com | Unidade 2
5 litros
29 |[Inseticida spray Unidade 3
Controle de pragas €
30 |fortalecimento de plantas kg 5
naturais
31_[Tela para mictério Unidade 80
32_[Vaselina liquida 450 gramas | __Litro 2
33 [Oleo de peroba Frasco 10
Mini kit unger ou similar
34 | Jara limpega de vidro(a) Unidade 5
35 [Rodo 40cm Unidade 20
36 [Rodo 60cm Unidade 20

9.142.  Equipamentos/Utensilios - Anual:

TTEM | EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS | MEDIDA | QUANTIDADE
Aspirador de p nidade 4
‘Aspirador de p6 & 4gua nidade
Enceradeira 51 nidade
Lava jato alta pressao nidade
Tesoura para poda grande nidade
Tesoura para poda pequena | _Unidade
Rastelo/vassoura para grama

7| de metal regulével com cabo, | Unidade 2

amanho 50cm

8 [Escada metalica 07 degraus | Unidade 10
9 scova de lavar 510 nidade 15
Scova de nylon manual nidade 15
azinha de lixo cabo longo nidade 30
ulver\zadorumversa\ 500 ml nidade 50

iso nidade 30

uporte LT para fibras nidade 20
Vassoura de nylon nidade 00
Vassoura de pelo 40cm nidade 00
Vassoura de pelo 60cm nidade 00
8 [Vassoura para vaso nidade 00
9 [Esquicho para pistola nidade 10
0_[Carrinho de Limpeza nidade 10

21 |pulverizador bomba COStaT 12 | pigade 5

22 | Cte0or 3parador 9 9 | Gnidade N

23 | Balde de plastico (12 fitros) nidade 40

24 [Balde de plastico (10 litros) nidade 40

25 [Dispenser p/ papel higiénico | Unidade 50

26 spenser p/ papel toalha Inidade 50

27 [ Dispenser p/ alcool em gel nidade 50

28 [Dispenser p/ sabonete liquido | Unidade 50

uva protetora para

29 |jordinagem (ielta de couro) | Unidade 2

30 Oculos protetor para Unidade 2

31 |Extensio de tomads (50 Unidade 3

32 Unidade 3




INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. O edificio sede da CAPES é constituido de 5 subsolos, 1 térreo, 1
sobreloja e 13 pavimentos, totalizando 20 andares, j& o edificio arquivo central s30
compostos de salas no subsolo, conforme a tabela abaixo:

ITEM 1 - PRODUTIVIDADES - AREAS - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN

dutividade| 4¢3 Or | S %as Quantidad
iy produtividade | ' areas e uantidade . '
produtividade | PTCcopna"e| tipo de ehiicieru 4rea a ser limpa (m?)
P pmduuwdade
i admitida (A) (B) (©) (©) /(A POR PAVIMENTO
AREA INTERNA [iima | Maxima 13 12 11 10 9 8 7 6 5 3 2 SL T 155 [ 255 555 [SRTWN
ba”:s‘v'g: 200 | 300 200 81,30 10,40 | 4,20 | 4,20 | 420 | 4,20 | 420 | 4,20 | 420 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 4,20 | 420 | 420 | 000 | 14,30 | 0,00 0,00 | 0,00
banheiros PNE | 200 | 300 200 57,73 837,22 4,19 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 813 | 6,10 0,00 | 0,00
bigi‘é“?s 200 | 300 200 698,19 22,77 | 22,77 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 30,00 | 30,00 | 125,00 | 82,61 33,80 | 21,10
pisos frios | 800 | 1200 800 7.198,45 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 433,45 | 650,60 |569,82 1.479,40(916,40
pisos elevados | 800 | 1200 800 0.244,09 418,24(443,50(444,73 (444,73 (444,73 444,73 (444,73 (444,73 [444,73(444,73| 444,73 444,73|444,73 806,83 1.49 1.357,95/826.,76 0,00 | 0,00
escada de
Creulacso | 800 | 1200 800 10330 | 155005, 22.85 16,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 17,46 |17.46 17,46 | 0,00
eﬁ‘;‘g’gn“cﬁa 800 | 1200 800 718,40 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 3592 | 35,92 | 3592 | 3592 |3592 X } 3592 | 0,00
elevador 800 _| 1200 800 14,30 3,06 | 0,00 | 0,00 00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 | 11,24 | 0,00
garagem | 1200 | 1800 1200 2.410,00 | _2.410,00 2,01 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0, 0,00 [ 0,00 | 0,00 0,00 _[520,00] 620,00 | 620,00 | 650,00 | 0,00
UANTIDADE DE SERVENTES 29,04
AREA EXTERNA
pavimentados | 1800 | 2700 1800 3.760,78 | 3.760,78 2,09 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |1.798,78| 0,00 | 0,00 [1.962,00( 0,00 0,00 | 0,00
adjacente:
esquadria
externa - face | 300 | 380 380 2.289,00 | 2.289,00 0,00 112,00{112,00(112,00{112,00 [112,00|112,00 (112,00 |112,00{112,00 {112,00|112,00 (112,00 |112,00{214,00 | 269,00 | 125,00 [125,00| 100,00 | 0,00 0,00 | 0,00
fachada
envidracada - | 130 | 160 160 5.314,42 | 531442 0,00 320,22|320,22(320,22|320,22|320,22 320,22 320,22 320,22 | 320,22| 320,22 320,22 320,22 320,22 | 145,76 | 145,76 | 286,68 |286,68| 286,68 | 0,00 0,00 | 0,00
face externa
QUANTIDADE DE SERVENTES 2,09
QUANTIDADE DE TOTAL DE SERVENTES 31,13
10.1.2.  Especificacdo das dreas:
TTEM 1 - SERVICOS DE LIMPEZA
AREA INTERNA METRAGEM DAS AREAS (M?)
banheiros privativos 81,30
banheiros PNE 57,73
banheiros sociais 698,19
pisos frios 7.198,45
pisos elevados 10.244,09
escada de circulagio 103,30
escada de 718,40
elevador 14,30
garagem 2.410,00
Total de area interna 21.525,76
AREA EXTERNA METRAGEM DAS AREAS (M2)
505 adjacente: 3.760,78
esquadnaextema face interna e externa 2.289,00
fachada envidracada - face externa 5.314,42
Total de area externa 11.364,20
TOTAL AREA INTERNA E EXTERNA 32.889,96
10.1.3.  Metragem Geral das areas:
METRAGEM POR AREA M? - I[TEM 1
Area Interna M= 21.525,76
Area Externa M? 3.760,78
Area Esquadria externa- Face interna/externa M? | 2.289,00
Area Fachada envidracada - Face externa M| 5.314,42
Total Geral M2 32.889,96
10.14. A quantidade total de serventes/encarregado, calculadas a partir da

divisdo da 4rea pela produtividade em cada tipo de piso, monta um total de
31 funcionarios.

10.1.5.  Para o célculo do quantitativo de pessoas, somou-se as "quantidades
de serventes/area” das areas "interna”, "externa", para serventes. A quantidade de
1 (um) encarregado foi estipulada devido ao nimero de serventes, conforme item
4 do ANEXO VI-B , da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, segundo a qual "sera adotada a
relacdo de um encarregado para cada trinta serventes, ou fragao".

10.1.6. As quantidades de: auxiliar de jardinagem é 01 (um) e para lavador de
auto 1 (um), calculados por posto.

10.1.7. A quantidade total de: serventes/encarregados/auxiliar de
jardinagem/lavador de auto, monta 33 funcionérios.

101.8. A contratada deveréd providenciar a presenca do encarregado
considerando todo o periodo de expediente da CAPES, que vai de 7h as 20h, de
segunda a sexta.

10.1.9. A jornada de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sabado, no horario compreendido entre 07:00 h as 20:00 h, com
descanso para almoco.

11, UNIFORMES

111 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climéticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes.

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
11.2.1.  Uniforme para encarregado de limpeza:
Quantidade e s
TiPO iricial|semestral Especificagoes
Social comprida, com presilnas para
Calca | 2 2 cinto, em tecido Oxford, na cor preta
ou usual da empresa.
Social manga longas em microfibra,
Camisa| 2 2 |na cor branca ou usual da empresa.
Calcado de boa qualidade em couro,
modelo tipo social (masculino) ou
Sapato| 2 2 | mocassim em couro (feminino),
ambos na cor preta.
Meia | 4 2 Social em poliamida, na cor preta.
11.2.2. Uniforme para servente de limpeza:
) Q -
TiPO  Iricial [semestral Especificacdes
Comprida, com elastico e cordao
Calca 2 2 em tecido Tactel ou usual da
empresa.
Malha fria com gola esporte, na
Camisa 2 2 cor usual da empresa, com
identificacdo da Contratada.
Em 100% algodao tipo soquete na
Meia 4 4 cor branca
Bota tipo botina, fechamento em
Bota de 2 2 elastico nas laterais, preto de boa
seguranca qualidade em couro, solado baixo
com palmilhas antibacteriana:
Casacode| 1 Casaco para servicos de areas
frio externas quando do frio.
11.2.3. Os funcionérios deverao usar uniforme fornecido pela contratada e
aprovado pela CAPES.
11.2.4. Sera obrigatério utilizar, nas dependéncias dos edificios da CAPES, o

cracha de identificacdo do funcionério com foto recente e o uniforme deve ter a
logomarca da empresa.

11.2.5.  Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independentemente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional
para a CAPES ou para os funcionarios.

11.2.6. O custo com os uniformes ndo podera ser descontado do empregado
da Empresa.

11.2.7. A CONTRATADA devera fornecer aos seus trabalhadores que prestarao
os servicos, objeto do presente, equipamentos de protecdo individual, exigidos
legalmente, para os servicos a serem desenvolvidos, como luvas, mascaras,
aventais, etc.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade seguindo os parametros minimos descritos acima.

Conjuntos completos fornecidos ao empregado no inicio da execugao
do contrato deverdo ser substituidos por 02 (dois) conjuntos completos de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que
nao atendam as condigdes minimas de apresentagao.

11.5. caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropr\ados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
116. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos




servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as solucées por
ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada
pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislaco trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacéo do servico, no
prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.6 Efetuar as retencbes tributarias devidas sobre o valor da Nota

Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.7 Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais
como:
12.7.1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepcio e apoio ao usuario;

7.2, direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relaco  funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

12.8 fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-salde,
quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados,
a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.83. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacio dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apés a extingéo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o
desenvolvimento dos servicos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apés seu
recebimento;
12.12. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da

Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigactes pela Contratada;

12.13.  Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes
técnicas, orcamentos, termos de rec contratos e , relatorio:
de inspecdes técnicas apés o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

12.14.  Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n?
8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada,
das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servico for executado em
suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacio dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

133 Manter a execucao do servico nos horérios fixados pela Administracao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado & Unido ou & entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade,
ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes
em vigor;

136 Vedar a utilizaggo, na execucéo dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de
2010;

13.7. Disponibilizar &  Contratante os empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

13.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro
més de prestacao dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1.  relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
saldrio, hordrio do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execuco dos servicos, quando for o caso;

13.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucio dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestar&o os servicos;

13.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.95.  Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestagéo do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente
a0 empregado dispensado, & semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacio mensal dos empregados que expressamente
optarem por ndo receber o vale transporte.
13.11. Quando néo for possivel a verificacao da regularidade no Sistema de

Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsével pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -
CNDT, conforme alinea do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/201

1312, Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em
Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributérias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabil a Contratante;

13.13.1.  Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de pregos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos nio previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14.  Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizaco do
pagamento.

13.15. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas tr dir aos tr , bem como das

o
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

13.15.1.  Quando ndo for possivel a realizaco desses pagamentos pela prépria
Administraco (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de



pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuic8es sociais e FGTS decorrentes.

13.16.  Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servicos no turno imediatamente subsequente;
13.17.  Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicio dos

empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacées relativas a execucdo do servico,
conforme descrito neste Termo de Referéncia;

3.18.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administrac&o;

13.19.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a
obtengao das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas
ao contrato de trabalho e obrigacées a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

13.20.1.  viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos
ou da admissao do empregado;

13.20.2.  viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servicos ou da admissio do empregado;

13.20.3.  oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a
obtencéao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucéo do contrato;

13.22. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacéo dos servicos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
dos empregados colocados & disposicao da Contratante;

13231, A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagio do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicaré a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacio, até que a situacio seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.23.2.  Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacio da falta, a Administracéo
podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugédo dos servicos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

13.24. Nao permitir a utilizacio de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicio de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacéo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicées de habilitacao e qualificacéo exigidas
na licitacao;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.27.  Néo beneficiar-se da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo
as excegdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacio de servicos mediante cessao de mdo de obra, salvo as excecées
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclus3o obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacéo, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do
art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada deverd
apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cesséo de mao de obra, até o Ultimo dia atil do més
subsequente ao da ocorréncia da situacéo de vedacao.

13.29.  Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variéveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como s valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante

ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos & execugdo do servico.

1332, Paralisar, por determinaco da Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilincia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execucéo dos servicos, durante a
vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacées dos Poderes Plblicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e
disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e
aprovacao, qualquer mudanca no método de execucao do servico que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37.  Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacéo,
quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal,
estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;
13.39. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos,

fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensflios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas
pela boa técnica, normas e legislagao;

13.40. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no
subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 5, de
25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequacbes e atualizagbes que vierem a ser
realizadas, logo apés o recebimento de cada parcela, de forma permanente,
permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

13.40.2.  Os direitos autorais da solugdo, do projeto de suas especificaces
técnicas, da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais
produtos gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por
terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista
autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das
sancbes civis e penais cabiveis.

1341. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitacio anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacéo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedeceré ao disposto no art. 507-B,
paragrafo Gnico, da CLT.

13.41.2.  Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere
o presente item, seréd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracio de negativa de negociacio, ata de negociacao, dentre
outros.

13413. Nao haveré pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razao do cumprimento das obrigacGes previstas neste item

13.42. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do
seu encarregado.

13.43. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relacéo
nominal dos empregados, indicando nome completo, funcdo, nimeros de
identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horéario e
local de trabalho.

Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do

a assiduidade € a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas.




13.45. Quando for necessario e a pedido da Contratante, sem 6nus para
mesma, a Contratada devera realizar treinamento especifico para os profissionais
dentro de suas areas de atuacdes.

1346.  Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados
comprovadamente causem ao patriménio da Contratante, ou a terceiros, durante
a permanéncia no local de servico, decorrentes de acao ou omissdo culposa ou
dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente.

13.47. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a
Contratante, ficando sob a inteira responsabilidade da Contratada, os pagamentos
e 0s 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicdes sociais, indenizacao trabalhista,
vale transporte, vale refeicdo e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes deste Contrato.

13.48. Responsabilizar-se, no prazo e modo previstos pela legislacio, pela
efetiva disponibilizacdo de recursos relativos a transporte e alimentacdo, que
deverdo ser fornecidos na data do inicio da execug&o dos servigos.

13.49. Instruir seu Encarregado e funciondrios quanto a necessidade de
acatar as orientacées do Gestor da CONTRATANTE, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e de Medicina do Trabalho.

13.50. Impedir que o seu empregado que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da Contratante.
13.51. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos

materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, cometidos com dolo ou culpa, a
CAPES ou a terceiros.

13.52. Responsabilizar-se por quaisquer danos causados por seus
empregados a CAPES e servidores da CONTRATANTE, dentro da darea e
dependéncias dos locais onde serdo prestados os servicos, bem como pelo
desaparecimento de bens da CAPES, seja por omissao ou negligéncia de seus
empregados, devidamente comprovado.

13.53.  Disponibilizar & CONTRATANTE somente empregados devidamente

uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
de Protecao - EPI, neste caso, em prazo maximo nao

superior a 15 (quinze) dias, contados apés o inicio da vigéncia do contrato.

13.54. Apresentar & CONTRATANTE, quando do inicio das atividades e sempre
que houver alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relacio
nominal contendo nome, cépias de documentos pessoais como RG e CPF,
endereco residencial e telefone, inclusive mével, dos empregados colocados a
disposicao da Administracio, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de
conferéncia

13.55. Observar as recomendacdes e implementacdes de acdes do Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis da CGU/AGU que diz:
“0s termos da Instrucéo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada
devera adotar as seguintes providéncias:
a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados
pela Administracao.”
a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacéo a coleta
seletiva.
b) otimizar a utilizacgo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluigao,
através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes.
b:2) substinir as substéncias toxicas por outras atéxicas ou de menor
toxici

b3) usar produtos de limpeza e conservacio de superficies e objetos
inanimados que obedecam as

pela ANVISA

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada; b.5) realizar um programa
intemo_de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reduco de consumo de energia elétrica, de consumo
de 4gua e reduao de produgio de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

hs) teiner e capacitar penod\(amenle os empregados em boas préticas de
reducao de despe; icao.

<) utilizar \avagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(dguas de chuva, pocos cuja 4gua seja certificada de nao contaminacao por
metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros

d) observar a Resolugio CONAMA n 20, de 7/12/94, e legislagéo correlata,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.
€) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos.

) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacéo Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composigées chumbo, cadmio,
mercirio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as_comercializam ou & rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas indistrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores.

9.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossgis em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacao
especifica.

9.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacao final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa

vigente.
14. DA SUBCONTRATAGCAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em

outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos
os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as
demais cléusulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo & execucao do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacio dos servicos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n?
8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual s&o o
conjunto de agbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade
das obrigacées previdenciérias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrucao processual e o encaminhamento da documentacio pertinente ao setor
de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacgo,
alteracao, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancées,
extincdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cléusulas avencadas e a solucio de problemas relativos ao objeto.

16.3 0O conjunto de atividades de gestio e fiscalizacdo compete ao gestor
da execucdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica,
administrativa, setorial e pelo ptblico usudrio, de acordo com as seguintes
disposicées:

I- Gestao da Execugao do Contrato ¢é a coordenacdo das
i técnica, administrativa, setorial
e pelo publlco usuério, e como dos atos preparatérios & instrucao
processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente ao
setor de contratos para formalizacéo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacio, alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato,
dentre outros;

- Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo
de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacao
dos servicos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo piblico usuario;

Il-  Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos
aspectos administrativos da execucdo dos servicos, quanto as
obngagoes prevwdenaémas fiscais e trabalh\stas, bem como quanto
as providéncias nos casos de i nento;

IV-  Fiscalizagdo Setorial: é o acompanhamento da execucao do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a
prestacao dos servicos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou
entidade; e

V- Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: é o acompanhamento da
execucdo contratual por pesquisa de satisfaco junto ao usuério,
com o objetivo de aferir os resultados da prestagéo dos servicos, 0s
recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada,
quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagéo dos
aspectos qualitativos do objeto.

6.4 uando a contratacéo exigir fiscalizacao setorial, 0 6rgao ou entidade
deveré designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestéo e fiscalizacio da execucdo contratual devem
ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas
por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
dessas atribuices, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do
volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato

16.6. A fiscalizacao administrativa poderd ser efetivada com base em

critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato

como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma

vantagem a um determinado empregado.

16 7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obr\gagoes trabalhistas e sociais
xigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao

ser originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da




Administragéo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

16.7.1.  no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deveré
apresentar a seguinte documentacao:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execuco dos servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestar&o os servicos.

16.7.2.  entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servicos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos,
quando nao for possivel a verificaco da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributérios Federais e
a Divida Ativa da Uniao (CND);

16.7.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3.  entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

16.7.3.2. cépia da folha de pagamento analtica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3.  c6pia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessdrio, copia de recibos de
depésitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentac&o, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei
ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4.  entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
exting&o ou resciséo do contrato, apés o Ultimo més de prestacao dos servicos, no
prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados
p de servico, devi quando exigivel pelo sindicato
da categoria;
16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos 6 nas contas vil i i do
FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4.  exames médicos demi is dos empregados dispensad

16.8 A CONTRATANTE devera analisar a documentacao solicitada na alinea

“d” acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos,
prorrogéveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais,
sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes
da legislacio que rege as respectivas organizacoes.

16.10.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados no subitem 16.7 acima deveréo ser apresentados.
16.11.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes

previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

16.12.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao
das condicdes de habilitacdo pela CONTRATADA poderé dar ensejo & rescisio
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

16.14. A CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicées de habilitacéo, sob pena
de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
correcéo.

16.15. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa
observara, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1.  Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servicos é

iniciada):
a)Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacées sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servicos, com os seguintes dados: nome completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacdes, beneficios recebidos, sua especificacio e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacéo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b)Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas  coincidem com as informacdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

c)O numero de terceirizados por funcao deve coincidir com o
previsto no contrato administrativo;

d)O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria
(ccm);

e)Serado consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na
CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protec3o Individual (EPI).

9)No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagao:

|- relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou
funcéo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

- CTPS dos empregados admitidos e dos responséveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

- exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestaréo os servigos; e

IV-  declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre
a quitacio dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.15.2.  Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a)Deve ser feita a retenco da contribuicdo previdenciria no valor
de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servico;

b)Deve ser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c)Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

d)Deverd ser exigida, quando couber, comprovacio de que a
empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou
para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-
A da Lei n? 8.666, de 1993.

16.15.3.  Fiscalizacao diaria:
a)Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacées ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.
b)Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico,
como a negociacio de folgas ou a compensacéo de jornada, deve
ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.
c)Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
funcoes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA

observa a legislacao relativa a concessio de férias e licencas aos empregados,

respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da

categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e

percentual previstos.

16.16.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagao

do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacéo da contratada.

16.17. A CONTRATANTE dever4 solicitar, por amostragem, aos empregados,

seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuicées

previdenciarias e do FGTS estéo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos



avaliados.

. ACONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
sollcltado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a)extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

b)cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a
CONTRATANTE;

¢)cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depésitos bancérios; e

d)comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer

empregado.

16.19. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacéo da prestagdo dos servicos.

16.20. Durante a execugao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar
antemente o nivel de dos servigos para evitar a sua degeneracéao,

devendo intervir para requerer & CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacio de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.22.  Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que :omprovada a excepcwnahdade da ocorréncia, resultante
exc de fatores imp e alheios ao controle do prestador.
16.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da
prestacdo do servico em relacdo & qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a8 CONTRATADA de acordo com
as regras previstas no ato convocatério.
16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliacao diaria, semanal ou mensal,
desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir
o0 desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.
16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria
para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.

.27, A verificacdo da adequacdo da prestacio do servico deverd ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia

16.28.  Afiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento
da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucio do servico,
devera comunicar 3 autoridade responsavel para que esta promova 2 adequacéo
contratual & produtividade realizada, r s limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei e 8666, de
1993

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execuco dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relacéo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.31. 0 descumprimento total ou parcial das obrigacées e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacées
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a nao manutencdo das condicdes de habilitacao, ensejaré a
aplicacao de sancdes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e
escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n® 8.666, de
1993.

16.32.  Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicar o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada.

16.32.1.  N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugao dos servios objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.32.3.  Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a
comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacées
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méao de obra
alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.34. A fiscalizacdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées técnicas, vicios redibitérios,
ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o
disposto no Anexo VIII da Instrucao Normativa SLTI/MP n® 05, de 2017, aplicavel no
que for pertinente a contratagao.

16.36. A fiscalizacao de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de
1993

16.37. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes
rotinas:

16.37.1.  Item | - Rotina de Servico de Limpeza e conservacao de bens méveis e
iméveis, jardinagem e lavagem de automéveis:

16.37.1.1. DIARIAMENTE:
Periodo Atividades

Banheiros Coletivos e Banheiros privados

Recolher lixo
Lavar banheiro com sabao, dgua sanitéria e
desinfetante.

Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete.
Limpar o espelho.

Obs.: 0 banheiro deve ser lavado no primeiro
horério.

Limpeza Geral do Andar

Recolher lixo
Passar pano mido com produto apropriado
nas mesas de trabalho, levantando os objetos
para tirar a poeira.

Passar pano com 4lcool nos telefones e
higienizar com alcool as areas comuns.
Passar pano levemente umedecido para tirar
poeira dos equipamentos eletronicos.

Varrer e passar pano no chao (renovar a dgua
sempre que necessario).

Limpar o frigobar na parte externa.

Passar pano no balcéo de recepcéo do andar.
Limpeza do hall dos elevadores.

Limpeza do hall das escadas

Obs.: Nos andares com carpete, atentar para
limpeza do chao, quando necessério efetuar a
limpeza com aspirador de p6 comum, até que se
faca a “lavagem” mensal

Limpeza Geral da Copa

* Lavar a bancada.
o Passar pano no chéo,

Obs.: As salas dos Diretores e Coordenadores terdo
prioridade na execucéo dos servicos.

Manutencao do Jardim

Regar as plantas conforme instrucdes do
paisagista para cada tipo de planta.

Efetuar podas de limpeza e remocao de folhas
secas.

Aparar a grama (quando necessario).
Rastelar e recolher galhos e folhas caidos.




Periodo da
manha

Lavagem de Carro

* Lavagem geral dos carros oficiais.

Guaritas

+ Lavagem do banheiro com reposicao de papel
higiénico, papel toalha e sabonete.

Passar pano Gmido com produto apropriado
nas mesas de trabalho, levantando os objetos
para tirar a poeira,

Passar pano com &lcool nos telefones.
Recolher lixo.

Passar pano no balcéo de recepcéo

Passar pano Gmido no claviculdrio (porta
chave).

Sala da Brigada

Recolher lixo.

Passar pano Gmido com produto apropriado
nas mesas de trabalho, levantando os objetos
para tirar a poeira,

Passar pano com alcool nos telefones.

Passar pano levemente umedecido para tirar
poeira dos equipamentos eletronicos.

Varrer e passar pano no chao (renovar a dgua
sempre que necessério).

Limpeza da Sala da Qualidade de Vida

* Recolher lixo.

Passar pano Gmido com produto apropriado
nas mesas de trabalho, levantando os objetos
para tirar a poeira,

Passar pano com alcool nos telefones.

Passar pano levemente umedecido para tirar
poeira dos equipamentos eletronicos.

Varrer e passar pano no chao (renovar a dgua
sempre que necessario).

Obs.: Seguir o cronograma abaixo:
_ egunda [ Terca| Quarta| Quinta [ Sexta
D7h00 | Limpeza
1h30 [Limpeza
6!
9|

Limpeza
Limpeza

olo|o|o
olo|d| o
o|z|s|

Arquivo Central

* Recolher lixo.

« Lavar banheiro com sab&o em po, dgua
sanitéria e desinfetante.

* Passar pano imido com produto apropriado
nas mesas de trabalho, levantando os objetos
para tirar a poeira.

+ Passar pano com &lcool nos telefones.

« Passar pano levemente umedecido para tirar
poeira dos equipamentos eletronicos.

* Varrer e passar pano no chao (renovar a agua
sempre que necessario).

Obs.: O piso das areas de guarda de acervos deve
ser limpo com produtos biodegradaveis ndo
agressivos aos documentos, ao piso de porcelanato
e as pessoas que trabalhem na area; Usar sempre
aspirador de p6 para nao levantar poeira

Bebedouros

* Fazer a lavagem e higienizacao dos
bebedouros.

Periodo

Atividades

Ap6s 12h

Manutencéo dos banheiros Coletivos e privados

* Recolher lixo.

* Lavar banheiro com sabo em pé, dgua
sanitaria e desinfetante.

« Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete;

« Limpar o espelho.

Manutencéo da Copa

« Limpar bancada.
« Passar pano no chéo,
* Recolher lixo.

Limpeza da 4rea externa do Térreo

* Recolher lixo caido no cho.
o Recolher lixo das cigarreiras

* Limpar corriméo.

« Limpar rampa de acesso ao outro lado do SBN.
* Varrer carpete de entrada do Edificio.

Periodo da
Tarde

Hall do Elevador

* Passar pano no chao.

« Limpar porta de vidro.

+ Limpar totem do andar com pano Gmido.

* Reposicao de lcool gel.

« Passar pano com Brilha inox nas portas dos
elevadores.

Escada de incéndio
* Recolher lixo.
* Varrer degrau até o andar debaixo.
« Passar pano Gmido no corrimao.
Salas

* Recolher lixo.

15h30

Manutencao dos banheiros Coletivos

« Passar pano com desinfetante no chao.
« Passar pano com alcool nos assentos sanitarios.
* Recolher lixo.

Periodo

Atividades

Ap6s 17h00

Manutencao dos banheiros Coletivos (areas de
eventos)

Recolher lixo.

Lavar banheiro com sab&o em pé, dgua
sanitéria e desinfetante.

Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete.
Limpar o espelho.

Manutencao dos banheiros Coletivos (todos os
andares)

* Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete.
« Passar pano no chao com desinfetante.
* Recolher lixo.

Apos 19h

Lixo

* Descer o lixo dos andares.

Elevador

* Limpeza geral do elevador apés recolhimento
do

16.37.1.2. SEMANALMEI

NTE:

Periodo

Atividades

Limpeza Geral do Andar

Limpeza dos vidros.

Limpeza das divisérias com pano dmido.
Limpeza das divisdrias brancas com sabao.
Limpeza dos pés de mesas e cadeiras.
Limpeza da fachada interna (esquadria de
aluminio).

Lavagem das lixeiras (lixeiras das salas e dos
banheiros).

Limpar os armérios na parte superior.
Retirar poeira dos detalhes em madeira
(quadro da ceb etc).

Lavar a drea da lixeira.




* Limpeza das logos com brilha inox.

Copa

« Lavagem geral da copa.

Hall do Elevador

* Passar pano com alcool para tirar gordura das
paredes de inox.
Passar brilha inox nas portas.
Passar pano com desinfetante no chao.
Recolher lixo.

.
Atividade M
o Lavar lixeiras e passar brilha inox.
.

Semanal

Limpar parede de madeira.
Limpar parede de mérmore.
Limpar as grades de aluminio (ventilacao do ar
condicionado).

« Limpar porta de vidro.

« Limpar os numeros dos andares que ficam nas
paredes.

o Limpar as placas de sinalizaco.

Area externa Térreo

o Retirar os tocos de cigarro caidos nas frestas do
piso elevado.

* Lavar calcada.

o Lavar vidro da varanda.

* Lavar vidracaria do térreo toda em volta.

* Lavar a rampa de acesso ao Ed.

o Lavar as lixeiras.

Guaritas e sala do seguranca

Lavagem geral da guarita, retirando mobiliario.
Lavagem geral do banheiro
Lavagem dos vidros.

* Lavagem das lixeiras.

16.37.1.3. SEMANALMENTE, AOS SABADOS:
Periodo Atividades

Garagem

* Lavagem geral das garagens.

* Lavar escadas de acesso nas garagens,
comegando no 19 ss até 0 52 ss.

« Limpar batente de mérmore das rampas e do
29ss.

« Limpar as portas dos depdsitos.

o Retirar resto de sujeira dos ralos.

Guaritas e sala do seguranca

Lavagem geral da guarita, retirando mobiliario.
Lavagem geral do banheiro.
Lavagem dos vidros.

* Lavagem das lixeiras.

Escada de Incéndio

o Lavagem geral das escadas
« Limpar paredes para retirar as manchas de

Periodo da mao suja.
manha * Lavar corrimdo.

Area externa 39 ss

* Lavagem geral das escadas.

* Lavagem geral das rampas.

* Lavar corfimao.

* Retirar sujeira da grade de escoamento de

s Lavar tapete,

* Lavar o totem da entrada da garagem e
entrada na recepgéo.

Elevadores
+ Limpeza geral dos elevadores.
« Limpar os cantinhos das portas retirando
sujeira acumulada.
Bebedouros

+ Recolher os bebedouros para uma lavagem
geral.

16.37.1.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:
Periodo Atividades

Arquivo Central
0 procedimento de limpeza das caixas, prateleiras e
médulos sero realizados da seguinte forma:

* Retirar as caixas de uma prateleira e organizar
na mesma sequéncia.

Limpeza individual de cada caixa com pano

limpo levemente umedecido em agua (molhar

apenas 10% do pano e torcer bastante antes

de passa-lo na caixa).

Limpeza da prateleira com pano limpo e alcool,

parte superior, inferior e fundo.

periodo da * Devolugo das caixas limpas & prateleira limpa
manha (iniciar a préxima prateleira apenas ao término
desse passo, as caixas estao enderecadas por

prateleira).

Limpar os painéis frontais do médulo.

Aspirar os trilhos do modulo.

Limpar parte superior do médulo.

Limpar a parte de trés (com face a parede) do
médulo.

Alimpeza do cho deverd ser realizada com
utilizacao de materiais biodegradaveis nao
agressivos aos documentos e nao poderd utilizar
derramamento de 4gua, a fim de evitar o aumento
da umidade do ar no local.

16.37.1.5. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:
Periodo Atividades

Limpeza Geral das esquadrias e fachadas
externas (face externa)

« Limpar esquadria e fachadas envidracadas (face
externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembagantes.

Atividade  [Piso externo do térreo e 32 subsolo (face externa)
Semestral
o Lavagem e impermeabilizacdo do piso externo

do térreo e 32 subsolo (face externa), tipo
fulget, ou seja, um revestimento de base
cimenticia que tem como caracteristica principal
a exposicao dos granulos de pedras britadas
como quartzo e marmore, e que devera ser
feito em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes
produtos/maquinas especificas.

16.37.2.  ROTINAS E EXECUGAO DOS SERVICOS DE JARDINAGEM:

16.37.2.1. Os servicos de jardinagem, poda da grama, irrigacdo das plantas,
limpeza das folhas secas, limpeza e conservacao do jardim serao prestados por 01
(um) auxiliar de jardinagem, além de permanecer nas dependéncias da
Contratante em tempo integral, de segunda a sébado (perfazendo 44 horas
semanais), quando da execucdo dos servicos nas areas de jardinagem e nas
unidades internas onde houver plantas ornamentais, na forma seguinte:

16.37.2.2. Manutencéo, conservacio, limpeza e supervisio técnica das &reas
verdes, vasos, arranjos e arbustos que se encontram situados nas edificacées da
CAPES.

16.37.2.3. Controle de pragas e doencas, através de tratamento fitossanitario,
com pulverizacéo de inseticida de forma preventiva e corretiva;

16.37.2.4. Erradicacao de toda erva daninha existente.

16.37.2.5. Eliminacao de folhas e galhos deficientes, poda de arbustos e arvores.
16.37.2.6. Retirada de detritos, residuos e papéis localizados dentro das &reas
ajardinadas, e lixo organico resultante da manutencéo dos jardins. Estes deverao
ser ensacados e removidos pela Contratada, definitivamente das edificacdes. O
fornecimento de sacos de lixo ficara a cargo da Contratada.

16.37.2.7. Deverd ser efetuada a rega de todos os jardins e gramados, desde que
existam pontos d'dgua e mangueiras de irrigacéo.



16.37.2.8. Fornecimento de ferramentas e do maquinario necessario a execucao
dos servicos de Jardinagem.

16.37.2.9. Fornecimento / manutencdo de todo equipamento necessario, tais
como cortadores de grama, rocadeiras, laminas, nylon, serras, pas, tesouras,
enxadas, vassouras, pulverizadores, ou quaisquer outros que venham a ser
necessarios a plena execucdo dos servicos, objeto do contrato, serdo de
responsabilidade da empresa Contratada.

16.37.2.10. Fornecimento de todo o material em referéncia neste Termo, em
quantidades suficientes para a perfeita execucao contratual.

16.37.2.11. Os servicos devero ser prestados na seguinte frequéncia:
16.37.2.12. DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a)irrigar as plantas e gramado com equipamentos adequados aos
tipos de plantas e localidades.

b)efetuar a retirada de ervas daninha.
16.37.2.13. MENSALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:
a)efetuar a capina, a rocada e o corte da grama
16.37.2.14. BIMESTRALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

a)fazer o refilamento do meio fio, das corolas das arvores e das
caixas de refletores.

16.37.2.15. SEMPRE QUE NECESSARIO:

a)realizar o controle de doengas e pragas com a devida
pulverizacao

b)outros necessérios & perfeita execugdo de servigos de jardinagem.
16.37.3. ROTINAS E EXECUCAO DO SERVICO DE LAVAGEM DE VEiCULOS:

16.37.3.1. Os servicos de lavagem de veiculos serdo prestados, diariamente, nas
dependéncias da CAPES em local especifico, mediante 01 (um) profissional, que
devera permanecer nas dependéncias da Contratante em tempo integral, de
segunda a sabado (perfazendo 44 horas semanais), e obedecerdo aos seguintes
critérios:

16.37.3.2. Os servicos deverdo compreender a lavagem geral do veiculo, com
inclusédo das caixas de rodas, e a parte abaixo dos para-choques, a lavagem do
motor e do assoalho externo e, ainda, a aplicacao de cera; limpeza interna
completa dos veiculos, incluindo aspiracio dos estofados e carpetes, lavagem dos
tapetes, aplicacdo de flanela Gmida com produtos adequados para os vidros e
painel, aplicacao de silicone protetor, e outros servicos correlatos.

16.37.3.3. Fornecimento de materiais necessario, tais como sabao neutro, cera
liquida, limpa vidro, hidratante de couro, espuma multiuso, silicone protetor,
pretinho, esponjas e panos, ou quaisquer outros que venham a ser necessarios a
plena execucdo dos servicos, objeto do contrato, serdo de responsabilidade da
empresa Contratada.

16.37.3.4. Deverdo ser utilizados produtos de primeira qualidade. Nao poderdo
ser utilizados produtos abrasivos e nem corrosivos, bem como solventes que
danifiguem ou diminuam a vida (til da pintura e de outros itens acessoérios dos
veiculos.

16.37.3.5. Todos os produtos e equipamentos, inclusive uma lavadora de alta
pressao, deverdo ser por conta da CONTRATADA e submetidos & aprovacdo da
contratante

16.37.3.6. Para efeito de dimensionamento dos servicos segue quadro
informativo de veiculos disponiveis:

ITEM CARRO/MARCA MODELO ANO PLACA
2.8D 2002/2003 JFP 2275
HONDA CIVIC X 2002/2003 JFP 2255
VW PARATI 1.8 2000/2001 FP 3273
HONDA CIVIC LXS FLEX 2007/2008 E 7901
RENAULT CLIO FLEX 2007/2008 E 8451
CITROEN JUMPER M33M HDI 2006/2007 E2617 |
FOI RANGER 2010/201 9951 |
8 FORD RANGER 2010/201 U843
9 FO FIESTA SEDAN 2010/201 173
10 FOI FIESTA SEDAN 2010/201 174

16.37.4.  Os servicos serdo prestados nas dependéncias da CAPES situadas no
Setor Bancario Norte, Quadra 02 Bloco L Lote 06, CEP 70040-031, Brasilia/DF, bem
como no prédio anexo localizado ao SRTVN Lote P, Quadra 702, Edificio Radio
Center, CEP: 70719-900, Brasflia-DF.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

17.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento
definitivo dos servicos, nos termos abaixo.
17.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deveré entregar toda a documentacdo comprobatéria do
cumprimento da obrigacdo contratual;
17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico,
administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizacio apés a entrega da
documentacao acima, da seguinte forma:
17.3.1. A contratante reallzaré |nspe§ao minuciosa de todos os serwgos

r meio de pr

profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao
dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que
se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagées da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato

17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, &s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucéo ou materiais empregados,
cabendo & fiscalizagdo ndo atestar a dltima e/ou Gnica medicdo de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
concluso de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucées
exigiveis.

Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o
strativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n? 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagado, emitindo
relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizacao for exercida por um tnico servidor, o relatério
circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a concluséo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a
entrega do relatrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ditimo.

17.3.2.3. Na hipétese de a verificaco a que se refere o paragrafo anterior néo
ser procedida tempestivamente, reputar-se-d como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

17.4 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento
provisério dos servicos, o Gestor do Contrato deveré providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucédo dos servicos, obedecendo as
sequintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam
liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e
17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o

valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo
do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacéo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1. 0 pagamento ser4 efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.11.  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao

ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,
deveréo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n® 8.666, de
1993.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seréd precedida do recebimento
definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos



sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666, de 1993.

183.1.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do
fornecedor contratado, deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art.
31 da Instruggo Normativa ne 3, de 26 de abril de 2018

18.4. 0 setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a
Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emisséo;

18.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

18.4.4. o periodo de prestacdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia

que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacio da regularizacao da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n® 05, de 2017, seré efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso
se constate que a Contratada:

18.6.1. nao produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a

execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior &
demandada

18.7 Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancéria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento & contratada, seré realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencao das condices de habilitacio exigidas no edital.

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante

18.10.  Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo  deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgao ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa ne
3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Néo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto 3 inadimpléncia da contratada, bem
como quanto 3 existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF.

18.13.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na
legislaco aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, &
empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor plblico da ativa do
6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

18.16.1.  Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera
ser prevista em termo aditivo.

18.16.3.  Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacéo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo
0 6rgédo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

18.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relaco aos empregados da Contratada
que expressamente optaram por n&o receber o beneficio previsto na Lei ne 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

18.18. Nos casos de is atrasos de desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM = | x N x VP, sendo:
M = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
: P = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
T=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%

1= (M) |1 =

365
19. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as

regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN
SEGES/MP n. 52017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracéo contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciérias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizagao, sem prejuizo das sanges cabives,

19.2.1.  Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicées sociais e FGTS decorrentes.

193 A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratad bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagéo, conforme disposto no anexo XIl da Instrugdo Normativa SEGES/MP
ne 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da referida norma.

19.4 0 montante dos depsitos da conta vinculada, conforme item 2 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual a0 somatério dos valores das
provisies a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentacdo dependera de autorizacéo do 6rgdo ou entidade promotora da

licitacdo e sera feita excl para o pag das respectivas
obrigacdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salrio;

19.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGT

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.45.  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. 0 saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da

poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual
alteracao da forma de correcdo implicard a reviséo do Termo de Cooperacdo
Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depésito, deixarao de compor o valor mensal a
ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os servicos.

19.7 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para
operacionalizacéo da conta-depésito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

19.8 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacio do 6rgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.



19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apés a confirmacao da ocorréncia da
situacdo pela Administracao, seré expedida a autorizacdo para a movimentacao
dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo méximo de 5 (cinco) dias Gteis, a contar da data da
apresentacio dos documentos comprobatérios pela empresa.

19.82. A autorizacio de movimentagdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.83. A empresa devera apresentar ao érgao ou entidade contratante, no
prazo méximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacao, o comprovante
das transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados,
quando couber, e apés a comprovacio da quitacio de todos os encargos
trabalhistas e previdenciérios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO
(REPACTUACAO)

20.1. Visando & adequacéo aos novos precos praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no
Termo de Contrato serd repactuado, competindo & CONTRATADA justificar e
comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de célculo e planilhas
apropriadas para anélise e posterior aprovacado da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicées aplicaveis da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

202 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessérias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos
da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servico.

203 0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera
contado:
20.3.1.  Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da

categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de
Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
(ltimo  reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa;

203.3.  Para os demais custos, sujeitos & variagdo de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacio das propostas constante do Edital

20.4. Nas repactuacées subsequentes a primeira, o interregno de um ano
seré computado da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto
de nova solicitacao. Entende-se como Ultima repactuacéo, a data em que iniciados
seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na
data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito & repactuagéo.
20.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,

nova repactuacdo s6 poderd ser pleiteada apés o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relagao aos custos decorrentes de méo de obra;
20.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou

realizado por determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formag&o de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa);

20.73.  do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da
proposta, em relacao aos custos sujeitos & variagao de preos do mercado;
208 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido

celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda
nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos célculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

20.9. Quando a contratacéo envolver mais de uma categoria profissional,
com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

2011, A CONTRATANTE ndo se vincula &s disposigdes contidas em Acordos,
Dissidics ou Convencbes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
es nos lucros ou da empresa contratada, de matéria ndo

trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

X Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuaré a comprovacdo da variacao dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacao
do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

20.13. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos
custos sujeitos 3 variacdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da
mé&o de obra), o respectivo aumento seré apurado mediante a aplicagdo do indice
de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2
1.054, de 1994):

V(I-19) /12 onde:

Valor do reajuste procurado;

Valor contratual do servico a ser reajustado;

indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

I'= indice relativo a0 més do reajustamento;

20.13.1.  No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagaré a CONTRATADA a importancia calculada pela ult\ma
variacao conhecida, a diferenca correspondente tio logo seja divul

o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

<®»®

20.13.2.  Nas afericées finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos
seré, obrigatoriamente, o definitivo.
20.13.3.  Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, seréd adotado, em
substituic3o, o que vier a ser determinado pela legislagio entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegeréo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.135. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com
insumos, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagédo do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes teréo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

20.14.1.  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.14.2.  em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

20.14.3.  em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacdo envolver revisio do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variagao dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficaré suspenso enquanto a
CONTRATADA nao cumprir 0s atos ou apresentar a documentacéo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variacdo dos custos.

20.18. As repactuacées serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢édo de 5% (cinco por
cento) em relacao ao valor contratado, como condico para a repactuacao, nos
termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.



21. GARANTIA DA EXECUCAO

211 0 adjudicatério prestaré garantia de execugéo do contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, com validade durante a execucao do contrato
e por 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a cntér\o do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida pdblica, seguro-garantia ou
fianga bancéria.

2121. A inobservancia do prazo fixado para apresentacio da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. 0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de
1993

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
devera abranger um periodo de 90 dias apés o término da vigéncia contratual,
conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n? 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacbes nele previstas;

21.42.  prejuizos diretos causados & Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuc&o do contrato;

21.43. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo &
contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislaéo que rege a
matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante,
em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.
21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter

sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liuidacao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar
expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.9 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacio de sua
vigéncia, a garantia deverd ser ajustada & nova situacio ou renovada, seguindo os
mesmos parémetros utilizados quando da contratac&o.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigaco, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data em que for
notificada.

21.11. A Contratante executaré a garantia na forma prevista na legislagéo
que rege a matéria
21.12.  Seré considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracéo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2.  no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo
sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor no é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar
sancGes a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a
garantia, na forma prevista neste TR.
21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacao

de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao,
e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apés o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas
ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018,
observada a legislacéo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberacio da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servicos contratados, a
Administracéo Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002,
a CONTRATADA que:

22.1.1.  inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacées assumidas
em decorréncia da contratacao;

22.12.  ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execucédo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracao pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sancées:

22.21.  Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer
das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

22.2.2. Multa de:

22221, 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execug&o dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo quinto dia e a_critério da
Administracao, no caso de execugdo com atraso, poderé ocorrer a ndo-aceitagdo
do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigaco
assumida, sem prejuizo da rescisio unilateral da avenca;

22.2.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucéo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da obrigacéo assumida;

22.2.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigagao assumida;

22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacéo), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a
rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

2223.  Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.24.  Sancio de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades
da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos.

22.2.4.1. A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicivel em quaisquer das hipdteses previstas como infracao
administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia.

22.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicio ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pe\os prejuizos causados;

As  sancées prev\stas nos subitens 22.2.1, 2222, 2223 e
22 z 4 poderao Scer aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa,
dos a serem
224 Para efeito de apnca;ac de multas, as infracdes sao atribuidos graus,
de acordo com as tabelas 1 e
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 | Permitir situacao que crie s possiblidare de causar dano fisico, lesao corporal | (g
letais, por ocorréncia;
5 | Suspender ou mtermmper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os 01

servicos contratuais por dia e por unidade de




Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por 03

3 empregado e por dia;
+ | Recusarse a executar senvico inado pela 50, porsemvico e por | o,
ia;
5| Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sema | o3
anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
& | Registrar e controfar, diari a assiduidade ¢ a de seu o
pessoal, por io e por dia;
[ Cumpri determinacao Formal o instrucao complementar do 6rgao fiscalizador, | o,

por ocorréncia;

g | SubsttuT empregado que se conduza de modo Incorveniente ou o atenda | g
do servico, por funcionario e por dia;

Cumprir qualsquer dos itens do Edital e Seus Anexos nao previstos nesta tabela
9 |de multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por| 0!
item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execug&o do contrato os prepostos previstos no 0

0 edital/contrato; :

11 | Providenciar tremamento para seus funcionarios conforme previsto na refacao | o,
e obrigagdes da CONTRATADA

22.5. Também ficam sujewtas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n?

8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

22551, tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da

licitagao;

22.53.  demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administrac3o em virtude de atos ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em

processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo inscritos na Divida Ativa
da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacéo
enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Uniao ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicacio das sancées, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de prética de infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013, como ato lesivo & administracao pablica nacional ou estrangeira, copias
do processo administrativo necessarias & apuracio da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracédo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacio - PAR.
22.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas n3o
consideradas como ato lesivo @ Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguiréo seu rito normal na
unidade administrativa.

22.12. O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracio Piblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente piiblico.

22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e

trabalhista so as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado
no edital.

23.2. Os critérios de qualificacdo econémica a serem atendidos pelo
fornecedor estao previstos no edital.

Os critérios de qualificacao técnica a serem atendidos pelo fornecedor

233.1. Comprovacio de aptiddo para a prestacio dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagao,
mediante a apresentacéo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, nos seguintes termos:

23.32.  Para a comprovacdo de que ja4 executou objeto compativel, em
caracteristicas e prazo, com o que estd sendo licitado, sera exigida experiéncia
minima de 3 (trés) anos na execucao de objeto semelhante ao da contratagao,
sendo aceito o somatério de atestados de periodos sucessivos, nao continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item
10.6.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.2 5/2017.

233.3. Para a comprovacio de que j& executou objeto compativel, em
quantidade, com o que esté sendo licitado, devera ser observado:

a)Na contratacdo de servicos continuados o licitante deverad
comprovar para o item 1 - Atestado(s) que comprove(m) a
prestacio minima de nimero de postos de trabalho equivalentes ao
da contratagao para o Servigos de Limpeza e conservagao de bens
méveis e iméveis, jardinagem e lavagem de automéveis, conforme
item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

233.4.  Declaracdo de que instalara escritério na cidade de Brasflia, ou em um
raio maximo de até 30 km da cidade de Brasilia, a ser comprovado no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em
cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n2
05/2017, conforme modelo do Anexo V deste Termo de Referéncia . Caso a
licitante j& disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar
a instalacao/manutencao do escritério.

23.35.  Balanco patrimonial e demonstracées contabeis do exercicio social
anterior ao da realizagdo deste Pregdo, comprovando Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
proposto para a contracao.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos sera o valor global de até R$
2.410.782,35 (dois milhdes, q e dez mil e oitenta
e dois reais e trinta e cinco centavos).

235. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no
edital.

24, ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo anual estimado da contratacdo é de R$ 2.410.782,35 (dois
milhées, q e dez mil e oitenta e dois reais e trinta
e cinco centavos).

24.2. Para fins de estimar os valores escolhidos, foram extraidos do

preenchimento da Planilha de Custo e Formacao de Precos com base nos valores
apresentados pela Convencéo Coletiva de Trabalho 2021/2021 - do SINDISERVICOS
no ambito do Distrito Federal, considerando os valores "maximos", conforme
Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

VALORES LIMITES MAXIMOS PARA A CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA - (R$) -
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS DA CAPES

AREA INTERNA VALORES MAXIMO
Produtividade 200 m? RS 29,60
Produtividade 800 m? RS 7,40
Produtividade 1200 m? R$ 4,93
AREA EXTERNA [_VALORES MAXIMO
Produtividade 1800 m? | R$ 3,29
ESQUADRIA EXTERNA VALORES MAXIMO
Face interna/Face externa sem exposicao a situagao de risco | R
| $ 1,32

Produtividade 380 m?

FACHADA ENVIDRACADA | VALORES MAXIMO

Face externa com exposicao a situacao de risco

|
Produtividade 160 m? R$ 0.42
VALORES MAXIMO DO POSTO

POSTO T
Auxiliar de Jardinagem [ R$5.653,48
Lavador de Auto | R$5.653,48
Quadro: idade e 4rea a ser limpa
ITEM 1 - PRODUTIVIDADES - AREAS - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN
: soma das
. area por
produtividade |Produtividade| % oo | dreasde | Quantidade 4rea a ser limpa (m?)
escolhida o igua servente/area
P produtividade
5 admitida (A) (B) (©) (©) /(A 2 POR PAVIMENTO
AREA INTERNA [§finima | Maxima R$M I3 T 15 [ 11 [ 10 5 8 7 6 5 3 2 SC T 155 [ 285 | 355 755 555 [SRTVN
bﬁggg‘\/’g; 200 | 300 200 81,30 29,60( 10,40 | 4,20 | 4,20 | 4,20 420 | 4,20 | 420 | 420 | 4,20 | 420 | 4,20 | 420 | 420 | 0,00 | 1430 | 0,00 | 2,00 0,00 0,00 | 0,00
|_privativos | | | [ — SRS S NG S S B A S
[banheiros PNE | 200 | 300 | 200 57,73 837,22 4,19 29,60| 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,00 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 | 2,90 813 | 6,10 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
banheros | 200 | 300 200 698,19 29,60( 22,77 | 22,77 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 21,54 | 30,00 [ 30,00 | 125,00 | 82,61 | 0,00 | 93,20 | 33,80 |21,10
pisos frios 800 | 1200 | 800 | 7.198,45 | 7,40 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 18,20 | 433,45 | 650,60 |569,821.492,59|1.401,39/1.479,40916,40
pisos elevados | 800 | 1200 800 10.244,09 7,40 [418,24]443,50|444,73|444,73|444,73 444,73 444,73 444,73 444,73 | 444,73 444,73 444,73 444,73 806,83 | 1.498,781.357,95 826,76 0,00 0,00 0,00_| 0,00
escada de
Crenincse | 800 | 1200 800 10330 | 1557854 2285 7,40 | 16,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 1746 [17,46 | 17,46 | 17,46 | 17,46 | 0,00
eenj‘e“:géandcfa 800 | 1200 800 718,40 7,40 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 | 35,92 35,92 | 3592 [ 3592 | 3592 | 3592 |3592| 3592 | 3592 | 3592 | 0,00
elevador 800 1200 800 14,30 7,40 | 3,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 00 0,00 11,24 0,00
garagem | 1200 | 1800 1200 2.410,00 | 2.410,00 2,01 4,93 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 [520,00( 620,00 | 620,00 | 650,00 | 0,00




QUANTIDADE DE SERVENTES

AREA EXTERNA
Pisos.
pavimentados | 1800 | 2700 1800 3.760,78 | 3.760,78 2,09 3,29 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [1.798,78| 0,00 | 0,00 |1.962,00( 0,00 0,00 | 0,00
adjacente:
esquadria
externa - face 300 380 380 2.289,00 2.289,00 0,00 1,32 |112,00{112,00/112,00/112,00/112,00{112,00/112,00{112,00(112,00{112,00/112,00{112,00/112,00{214,00| 269,00 | 125,00 |125,00| 100,00 0,00 0,00 0,00
interna/externa
fachada
envidracada - 130 160 160 5.314,42 5.314,42 0,00 0,42 {320,22320,22|320,22320,22|320,22320,22{320,22320,22 (320,22 320,22 |320,22|320,22|320,22 145,76 | 145,76 | 286,68 |286,68| 286,68 0,00 0,00 0,00
face externa
QUANTIDADE DE SERVENTES 2,09
QUANTIDADE DE TOTAL DE SERVENTES/ENCARREGADO 31,13
Quadros: Meméria de calculo do custo do metro quadrado (m?)
QUADRO 1 - VALOR POR TRABALHADOR - CENARIO MAXIMO (Planilha de Precos - CAPES)
servente jauzeiro encarregado
R$ 5.653,48 R$ 7.551,71 R$ 8.019,95
QUADRO 2 - COMP( Sl(;AO DO CUSTO DO METRO QUADRADO
cowunaa | COUNA | corunac [cotunap [COLUNA
metragem escolhida
o custo do
para fins de calculo Cargo produtividade mz
Area Interna
encarregado [0,000166667 | I I R$1,34
2 ente | 0,005 | | | R$28,27
200m Total $29,60
encarregado | 4,16667E-05 | I I $0,33
N servente | 0,00125 | | | $7,07
8oom Total 7.4
encarregado | 2,77778E-05 | | | $0,22 |
" servente  |0,000833333] | | 54,7
1200 m Total 5,9
Area Externa
1800 m? [ encarregado | 1,85185E-05 | [ | | R$0,15
[__servente [0,000555556 | [ [ [Rs3.,14
Total [Rs3.29
Esquadria Externa - Face interna e externa
- Jornada de —
produtividade | horas/mes| 19398 9¢ | coeficiente
380 m? encarregado | 8,77193E-05 | 16 [0,005297733| 7.4E-06 | R$0.06
servente _ ]0,002631579| 16 _ ]0,005297733] 0,00022 | R$1,26
Total R$1,32
Fachada Envidragada - EXpOSiCao risco
’ oc| Jornada de -
produtividade horas/mes| 19293 € | coeficiente
160 me encarregado | 0,0015625 8 0,000882924| 1,1E05 | R$0,09 |
servente 0,00625 8 0,000882924 4,4E05 | R$0.33
Total R$0,42
POSTO | VALORES MAXIMO DO POSTO
Auxiliar de | R$5.653,48
Lavador de Auto | R$5.653,48
24.21.  Para as 4reas internas e externas, o calculo do metro quadrado &

obtido a partir de um produto entre o valor mensal do profissional, constante na
Planilha de Custo e Formacao de Precos e a produtividade escolhida para fins de
contratacdo do servico de limpeza da CAPES.

24.2.2. Para as areas da esquadria externa - face interna e externa e fachada
envidragada, o célculo do metro quadrado é obtido a partir de um produto entre o
valor mensal do profissional, constante na Planilha de Custo e Formacao de Precos
e um coeficiente criado a partir dos fatores produtividades, quantidade de horas
que 1 pessoa trabalha por més, e jornada de trabalho (que é a capacidade de
horas que 1 pessoa consegue trabalhar por més).

24.2.3. Este coeficiente é multiplicado pelo valor maximo definido
na constante na Planilha de Custo e Formacdo de Precos para cada servente
(esquadria externa), jauzeiro (fachada envidracada - risco) ou encarregado.

24.3. A seguir, seguem algumas definicdes para fins de melhor compreender
como estimou-se o célculo do metro quadrado neste Termo de Referéncia. As
colunas "C" " e "E" foram criadas especificamente para obtencéo do calculo do
custo do metro quadro de:

24.3.1. COLUNA “A”: Trata-se da produtividade por trabalhador. E calculada
com base na metragem que uma pessoa é capaz de limpar (no caso 1 servente ou
1 encarregado), sendo calculado da seguinte forma: 1/produtividade escolhida.

2432. No caso do encarregado, a produtividade é multiplicada pela
quantidade de serventes que serve de parametro para definir a quantidade de
encarregados, pois até 30 serventes deve-se ter 1 encarregado.

24.33. COLUNA “B": Trata-se da frequéncia de trabalho em um més sugerida
para um tipo de profissional. A frequéncia sugerida estd na Planilha de Custo e
Formacdo de Precos em “horas/més”, tanto para os cargos de servente de
esquadria externa e jauzeiro de fachada envidracada. £ a quantidade de horas que
aquele cargo costuma trabalhar por més. Esse é um dos fatores usados para obter
um coeficiente utilizado para o calculo do custo de metro quadrado para esquadria
externa e fachada envidracada.

24.3.4. COLUNA “C": Trata-se da jornada de trabalho prevista para um
profissional, constante na Planilha de Custo e Formacéo de Precos, considerando a
Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 do Sindicato de Asseio Limpeza e
Conservagao - SINDSERVICOS no Distrito Federal.

24.3.5. Para o servente de esquadria externa - face interna e externa, a
Planilha de Custo e Formagédo de Precos considerou que o trabalho é realizado 2
vezes ao més, e para obter o calculo da frequéncia do jauzeiro, o mesmo
considerou que o servico sera executado semestralmente.

24.3.6. COLUNA “D": Trata-se de um coeficiente criado para estimar a
proporcéo de horas trabalhadas e produtividade. Esse coeficiente é utilizado para
o calculo do custo de metro quadrado para esquadria externa e fachada
envidragada.

24.3.7. COLUNA “E™: Trata-se do custo do metro quadrado. Para as areas
internas e externas é calculado pela multiplicagéo do produto da COLUNA “A” pelo
valor maximo definido na Planilha de Custo e Formacao de Precos, considerando a
Convencéao Coletiva de Trabalho - CCT 2021/2021 do Sindicato de Asseio Limpeza e
Conservagdo - SINDSERVICOS no Distrito Federal, para cada servente ou
encarregado. Soma-se o custo do metro quadrado obtido relativo ao aquele
relativo ao encarregado para se obter o valor do metro quadrado em cada tipo de
piso.

24.3.8. Para os postos de auxiliar de jardinagem e lavador de auto, o calculo é
obtido a partir do valor mensal do profissional, constante na Planilha de Custo e
Formaco de Precos para fins de contratacao dos servicos.

25. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correréo por conta dos
recursos da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, PTRES: 136550/190200, Elemento de Despesa: 33.90.39.78 - Servicos de
Terceiros Pessoa Juridica, Fontes: 8100/8108/8280/8144.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA.

Anexo | - Planilha de Custos e Formacao de Precos - Modelo para
preenchimento

Anexo Il - Declaracao de Vistoria (caso a empresa opte pela realizacio da
vistoria)

Anexo Il - Declaracao de ciéncia e aceite das condicoes de execucao dos
servicos

Anexo IV - Declaracao de conhecimento do edital

Anexo V - Declaracao de escritério no Distrito Federal
Anexo VI - Instrumento de Medicao de Resultados - IMR
Anexo VI - Estudo Técnico Preliminar - ETP
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ANEXO |

Planilha de Custos e Formacéo de Precos (Modelo IN 05/2017)

N° do Processo: 23038.004360/2021-91
Licitacao:
Dia: Hora:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (Dados referentes a contratag&o)

A |Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano):

B Municipio / UF: Brasilia/DF

C |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo:

D [Numero de meses de execuc¢do contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO
: . . . Quantidade total a contratar
em funcédo da unidade de Medida
Tipo de Servigo Unidade de Medida funcéo d idade de Medid
1. MODULOS

Mé&o de obra
Ma&o de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composi¢cdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupag6es (CBO)

Salario

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual)

ol A W =

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)




Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A Salério - Base
B Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 |[13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco (FGTS) e outras contribui¢cdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00%
B Salario Educacgéo 2,50%
C |[SAT 3,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI- SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A |Transporte - desconto de 6% sobre salario base
B  |Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacao
C |Assisténcia Médica e Familiar
D [Assistencia Odontol6gica
E Fundo Social
F Fundo Indenizagéo Aposentadoria por Invalidez por Doenga
Total R$
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescis¢ao % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
D |Aviso Prévio Trabalhado R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigfes sobre o Aviso Prévio Tr R$




F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio trabalhado

R$

Total [ | | | 0,00%| R$
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de férias R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$
C Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade R$
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$
F Substituto na cobertura de Outros auséncias (especificar) R$
Total 0,00% R$
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total R$
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 |Substituto na Intrajornada R$

Total

R$




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D |Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A |Custos Indiretos 1% R$ =
B |Lucro - 5% 5% R$ -
C |Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
ISS 5,00% R$ =
PIS 1,65% R$ -
COFINS 7,60% R$ -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar)
Total 20,25% | R$ =
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao R$ -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisédo R$ -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
E |Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B +C + D + E) R$ -
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado R$ =

Observacao: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017 - Plenério, a parcela mensal a titulo
de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagéo do
contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasiao
da formulagéo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de

Jurisprudéncia n® 176/2017).




ANEXO Il - Declaragéo de Vistoria
(Em papel personalizado da empresa)

Declaramos que, por intermédio do(a) Sr.(a) :
portador(a) da CPF(MF) n° (representante legal da
empresa), vistoriou o(s) edificio(s) da
(informar os locais vistoriados) onde serdo executados os servi¢cos de limpeza,
asseio e conservacao, com fornecimento de materiais e equipamentos a serem
utilizados e que tomamos conhecimento de todas as informagdes relativas a sua
execucao, inclusive inteirar-se das condicfes fisicas existentes, esclarecendo
todas as duvidas.

Declaramos, ainda, que néo alegaremos posteriormente o desconhecimento de
fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteracéo do valor do
contrato que venhamos a celebrar, caso nossa empresa seja a vencedora.

Brasilia/DF, de de 2021.

Assinatura do representante da Empresa

Visto em / /

Assinatura e carimbo de servidor da Capes

OBS: Ao realizar a visita trazer a Declaracéo ja preenchida com os dados
da empresa e do representante.



ANEXO Il - Declaracéo de Ciéncia e Aceite das Condic¢des de
Execucéo dos Servigos

(Em papel personalizado da empresa)

Através do presente documento, declaro conhecer, compreender e aceitar

0] inteiro teor do Pregao Eletrbnico n° XX/
2021, relativa a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo dos
servicos de limpeza, asseio e

conservacao, com o fornecimento de todo material e equipamentos a serem
utilizados para a perfeita execucdo dos servicos, da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em conformidade
com as especificagbes contidas no processo licitatorio.

Declaro ainda nédo ter encontrado qualquer impedimento a execucdo do objeto
supracitado.

Nome da empresa: CNPJ:
Telefone para contato:
E-mail de contato:

Brasilia-DF, de de 2021.

Assinatura do Responsavel



ANEXO |V - Declaragao de Conhecimento do Edital
(Em papel personalizado da empresa)

A COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR -CAPES

AIC: Sr. Pregoeiro
PREGAO N° XX/2021
PROCESSO N XXXXXXXXXXXXXXXXX

Prezado Senhor,

Nos termos do item 4.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, DECLARO
gue tenho pleno conhecimento e concordo com as condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza dos servigcos contidas no ato convocatorio e seus anexos,
bem como cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos nos
referidos documentos, que assumo total responsabilidade por este fato e que
nao utilizarei deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencas técnicas ou financeiras com a CAPES.

Nome da empresa: CNPJ:
Telefone para contato:
E-mail de contato:

Brasilia-DF, de de 2021.

Assinatura do Responsavel



Anexo V
Declaragao de Escritorio no Distrito Federal.

Modelo de Declaragao de Escritorio no Distrito Federal

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2
, inscricdo  estadual/distrital n2 ,
estabelecida em , possui ou instalara escritério na

cidade de Brasilia, ou em um raio maximo de até 30 km da cidade de
Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6,
‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017.

Declaro também que manteremos esse escritorio ativo durante a vigéncia
do contrato.

Brasilia-DF, de de 2021.

Assinatura do Responsavel



Anexo VI

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS RELATORIO DE AVALIACAO

Prestacdo de Servigos continuados de limpeza, asseio e conservagao

Finalidade: Avaliar prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, de limpeza, asseio e conservagao, a serem executados nas dependéncias da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Forma de acompanhamento: Avaliagdo dos servicos - Mensal.

Inicio da Vigéncia: 05 de setembro de 2021

GRUPO |
Infragdo Grau Observagdes

1 Atrasar na implantagdo de medidas corretivas exigidas pelo fiscal do contrato ou 1 ) Insatisfatério
na execugdo de outras obrigagdes contratuais. ) Satisfatério

. " . - ) Insatisfatério

2 Atrasar no fornecimento de vale-transporte e ou auxilio - alimentagdo. 5 . L.

) Satisfatério

3 Atrasar o pagamento dos salarios ou acréscimos salariais decorrentes de lei, 5 ) Insatisfatorio

contrato ou dissidio. ) Satisfatério

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do uniforme,
calgado e equipamento.

) Insatisfatorio
) Satisfatério

Lotar empregados sem qualificagdo e habilitagdo para o cargo — efetivos ou ) Insatisfatério

> reservas. > ) Satisfatério

6 Manter, em servigo, empregados sem uniforme e/ou identificagdo. ) Insatisfatorio
3 ) Satisfatério

7 ¥ . i . . ) Insatisfatorio
anter, em servi¢o, nimero de empregados inferior ao contratado. 4 \ Caticfataria

s Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em ) Insatisfatorio
condigOes inadequadas de uso. 2 ) Satisfatério

9 Substituir ou retirar os empregados do servigo durante o expediente, sem a ) Insatisfatério
devida justificativa e anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 ) Satisfatério

10 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os 5 ) Insatisfatorio
servi¢os contratuais. ) Satisfatério

Para os itens seguintes: Deixar de:

1 Apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, quando ) () Insatisfatério
solicitado pelo fiscal. () Satisfatério

12 Acatar as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execugdo dos servigos, horarios 4 () Insatisfatério
de turnos, rondas. () Satisfatério

13 Anotar regularmente as fungdes profissionais nas carteiras de trabalho dos S () Insatisfatério
empregados, que atuardo na prestacdo de servigos. () Satisfatério

1 Apresentar a CONTRATANTE, previamente, o candidato a substituicdo de 3
qualquer empregado.

) Insatisfatério
) Satisfatério

Apresentar documentag¢do formal comunicando a substituigdo de empregado
ausente.

) Insatisfatdrio

15
) Satisfatério

Atender as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE quanto a
16 seguranga institucional, em especial quanto a obrigatoriedade do uso de cracha e 3
a respectiva restituicdo quando do desligamento do empregado.

) Insatisfatdrio
) Satisfatério

17 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE sobre ocorréncias anormais 3
verificadas nas instalagGes.

) Insatisfatdrio
) Satisfatério

Cumprir determinag&o da FISCALIZAGCAQ para controle de acesso de seus ) Insatisfatério

18 empregados. 3 () Satisfatério
19 Cumprir deEermina(;éo formal ou instrugdo complementar da 3 () Insatisfatério
FISCALIZACAO. () Satisfatério
20 Cumprir hozério estabelecido pelo contrato ou determinado pela 5 () Insatisfatério
FISCALIZACAO. () Satisfatério
”n Efetuar a reposi¢cdo de empregados em eventuais auséncias, no prazo de ) : ) Insatisfatério

02 (duas) horas. ) Satisfatério

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
22 |arcar com quaisquer despesas diretas e indiretas relacionadas a execugdo 5
do controle nas datas avencadas.

) Insatisfatorio
) Satisfatério

Executar qualquer tarefa constante das obrigag8es pactuadas ou previstas em lei,
para as quais ndo se comine outra penalidade. Por ocorréncia.

) Insatisfatorio

23
) Satisfatério

Executar servico determinado pela FISCALIZAGCAO, sem motivo justificado ou ) Insatisfatorio
determinagdo formal. () Satisfatério

24




Fornecer e exigir dos empregados o uso de equipamentos de seguranca,

) Insatisfatorio

25 recomendados pelas normas regulamentares. () Satisfatério
Fornecer equipamentos ou fornecer diferente das especificagdes ou ndo () Insatisfatorio
26 substituir quando necessario. () Satisfatério
. - PN « ) () Insatisfatério
27  [Manter equipamentos e acessorios necessarios a execugdo dos servigos. P
() Satisfatério
)8 Notificar a CONTRATANTE, previamente, sobre qualquer transferéncia ou () Insatisfatério
substituicdo de pessoal. () Satisfatério
29 Realizar os treinamentos estipulados no item 13.47 do Termo de Referéncia. ) Insa't|sfaFo'r|o
() Satisfatério
30 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus () Insatisfatério
empregados. () Satisfatério
31 Reparar ou substituir, no prazo estabelecido, materiais e equipamentos () Insatisfatério
danificados. () Satisfatério
32 Substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as () Insatisfatério
normas de higiene pessoal. () Satisfatério
3 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel () Insatisfatério
com suas atribuicGes. () Satisfatério
31 Tomar medidas necessarias ao atendimento de empregado acidentado ou com () Insatisfatério
mal subito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por empregado. () Satisfatério
Transportar os empregados, nos trajetos residéncia/trabalho e . L.
A . . . () Insatisfatério
35 trabalho/residéncia, por meio de transporte préprio, em caso de paralisagdo () satisfatério
total ou parcial do sistema de transporte coletivo.
TABELA 1 - Gradagao e percentual aplicados
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,5% sobre o valor mensal do contrato
3 1,0% sobre o valor mensal do contrato
4 2,0% sobre o valor mensal do contrato
5 4,0% sobre o valor mensal do contrato
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Estudo Teécnico Preliminar 14/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23038004360/2021-91

2. Descricao da necessidade

O Contrato 17/2016, celebrado com a CAPES para os servicos de limpeza,
conservacao, finaliza em 04 de setembro de 2021, ndo podendo ser prorrogado por
mais um periodo de 12 meses, devendo os servicos da nova contratacdo serem
iniciados a partir do dia 05 de setembro de 2021.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Gestdo/ Coordenagdo Geral de Recursos

Vilson Alves dos Sant
Logisticos/ Coordenacao de Servigos Administrativos 1ison Alves €os Santos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de servicos de limpeza, asseio
e conservacdao de bens moveis e imoveis, higienizacdo de arquivo permanente,
jardinagem e lavagem de veiculos, com fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios a sua execucdo, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumentos:

Item Descri¢éo CATSER

Servico de Limpeza e conservacdo de bens
1 moveis e imoveis, jardinagem e lavagem de| 23329
automaoveis.

Os requisitos necessarios para o atendimento da necessidade deverdo ser em
um item, nos moldes descritos abaixo:

ITEM 1 - PRODUTIVIDADES - AREAS - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN

METRAGEM
AREA INTERNA | DAS AREAS
(M)

PRODUTIVIDADE QUANTIDADE DE
(M2/profissional) PROFISSIONAIS

banheiros privativos 81,30 200

1de 28
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banheiros PNE 57,73 200 4,19
banheiros sociais 698,19 200
pisos frios 7.198,45 800
pisos elevados 10.244,09 800
escada de
) . 103,30 800
circulagéo 22,85
escada de
. 718,40 800
emergéncia
elevador 14,30 800
Garagem 2.410,00 1200 2,01
Total de &rea interna|l  21.525,76 - 29,04
METRAGEM

PRODUTIVIDADE | QUANTIDADE DE

AREA EXTERNA | DAS AREAS o
(M2?/profissional) PROFISSIONAIS

(M?)

pisos pavimentados

. 3.760,78 1800 2,09
adjacentes
esquadria externa -
. 2.289,00 380 0
face interna/externa
fachada
envidracada - face 5.314,42 160 0
externa
Total de area
11.364,20 - 2,09
externa
TOTAL AREA
INTERNA E 32.889,96 31,13
EXTERNA
Auxiliar de Jardinagem Posto 1
Lavador de Auto Posto 1

Total de Colaboradores: Servente/Encarregado/Aux. de

. 33,13
Jardinagem/Lavador de Auto

2 de 28
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Quanto a natureza do servico, trata-se de servico de natureza continuada, pois a sua
paralisacdo poderia implicar em prejuizo ao exercicio das atividades finalisticas do
Orgdo. Dessa forma, o prazo para execucdo dos servicos e de vigéncia do contrato
devera ser de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, limitado
a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il, artigo 57, da Lei n° 8.666/93, a contar

da data de sua assinatura.

Os indices de produtividade de limpeza das areas da CAPES foram estabelecidos em
funcdo do tipo de area, da sua complexidade, da forca de trabalho necesséario a
execucdo dos servicos. Portanto a distribuicdo dos funcionérios, para atender a real

necessidade do 6rgao, e a proposta na tabela abaixo:

ITEM 1 - QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS - AREAS - EDIFICIOS

CAPES - SBN - SRTVN

ANDARES

M2 POR ANDAR

QUANTIDADE DE
FUNCIONARIO POR
ANDAR

13°

527,49

12°

527,49

11°

527,49

10°

527,49

90

527,49

80

527,49

70

527,49

60

527,49

50

527,49

40

527,49

30

527,49

20

527,49

lO

527,49

3 de 28
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SL 898,05 2
Térreo 2.001,05 3
1SS 2.209,36 2
2SS 2.058,67 2
3SS 2.167,97 2
4SS 2.167,97 2
5SS 2.227,82 2
SRTVN 937,50 2
ENCARREGADO
POSTO 1
GERAL
Quantitativo de Serventes/Encarregado 31
AUXILIAR DE
POSTO 1
JARDINAGEM
LAVADOR DE
. POSTO 1
VEICULOS
TOTAL DE FUNCIONARIOS 33

Necessidade de 1 (um) funcionario disponivel em cada andar, do 1° ao 13° andar,
totalizando 13 funcionarios - tendo em vista a existéncia de pisos elevados que
requerem cuidados especiais em sua limpeza, por serem em placas de acgo
preenchidas em concreto celular, revestido (com cola) em laminado melaminico
de 60X60cm, que com o uso do maquinario danificaria o piso e ndo podem receber
interferéncia de maquinario, em funcdo do numero elevado de estacfes de trabalho
- aproximadamente 65 (sesse e cinco), especificidade na limpeza e conservacao das
esquadrias e divisérias e quantidade de 05 (cinco) banheiros e 01 (uma) copa por
andar.

Necessidade de 2 (dois) funcionarios por andar na Sobreloja (SL) - pela existéncia
de pisos elevados que requerem cuidados especiais em sua limpeza, por serem
em placas de aco preenchidas em concreto celular, revestido (com cola) em laminado
melaminico de 60X60cm, e que com o uso do maquinario danificaria o piso e nao
podem receber interferéncia de maquinario, em func@o do numero elevado de estacdes
de trabalho - aproximadamente 200 (duzentas) estacOes de trabalhos, especificidade
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de limpeza e conservacao das esquadrias e divisérias e quantidade de 04 (quatro)
banheiros e 01 (uma) copa.

3 (trés) funcionarios no térreo, onde na parte com pisos elevados requerem cuidados
especiais em sua limpeza, por serem em placas de aco preenchidas em concreto
celular, revestido (com cola) em laminado melaminico de 60X60cm, e que com 0 USsO
do maquinério danificaria o piso e ndo podem receber interferéncia de maquinéario,
e em funcdo do numero elevado de estacdes de trabalho - aproximadamente 70
(setenta), especificidade de limpeza e conservacdo das esquadrias e divisorias e
guantidade de aproximadamente 03 (quatro) banheiros e 01 (uma) copa por andar.
A area externa possui piso elevado do tipo fulget, que requer manutencdo especifica,
limpeza dos bancos, piteiras, parapeitos e rampa de acesso ao edificio. Por se tratar
de uma das entradas principais do edificio, e de enorme circulacdo de pessoas neste
andar, requer uma atencao maior na limpeza e na conservacao.

Necessidade de 2 (dois) funcionarios em cada andar, no 1° Subsolo (1SS) e no 2°
Subsolo (2SS), totalizando 4 funcionarios - nesses andares existem 0s pisos elevados
gue requerem cuidados especiais em sua limpeza, por serem em placas de aco
preenchidas em concreto celular, revestido (com cola) em laminado melaminico
de 60X60cm, e que com o uso do maquinario danificaria 0 piso e ndo podem
receber interferéncia de maquinario, em funcdo do numero elevado de estacdes de
trabalho - aproximadamente 30 (trinta), especificidade de limpeza e conservacéo das
esquadrias e divisérias e quantidade de 08 (oito) banheiros e 02 (duas) copas no 1°
Subsolo e 03 (trés) banheiros e 01 (uma) copa no 2° Subsolo. O 1° Subsolo
possui auditorio, salas de reunibes com circulacdo de aproximadamente 300
(trezentas) pessoas, entre servidores, terceirizados e visitantes, o que carece de
atencdo maior na limpeza e na conservacao.

2 (dois) funcionarios no 3° Subsolo (3SS) - Tratasse de entrada principal e entrada da
garagem do edificio, com entrada e saida de pessoas.

Necessidade de 2 (dois) funcionarios em cada andar, no 4° Subsolo (4SS) e no 5°
Subsolo (5SS), totalizando 4 funcionarios - sdo andares com garagem e salas das
empresas prestadoras de servicos de manutencao predial e limpeza, com bastante
circulacdo de pessoas, pois existem no 4° Subsolo vestiarios, refeitério e no 5°
Subsolo, sala dos motoristas, sala da qualidade de vida ( danga, yoga, treinamento
funcional, quick massagem e pilates), sala de vacinagéo, sala de amamentagcao e
vestiarios.

2 (dois) funcionarios no edifico SRTVN - onde esté localizado o Arquivo Central da
CAPES, com o piso composto em porcelanato e paviflex, de tal forma que sua limpeza
devera ser realizada com agua e sem utilizacdo de produtos abrasivos.
Existe também cerca de 30.000 caixas-arquivo com documentos e processos
administrativos e histéricos, que querem atencdo especial de manuseio e limpeza. O
piso das areas de guarda de acervos deve ser limpo com produtos biodegradaveis nao
agressivos aos documentos, ao piso de porcelanato e as pessoas que trabalhem na
area; Usar sempre aspirador de p6 para ndo levantar poeira.

A quantidade total de profissionais para a prestacdo dos servicos sdo de 33 (trinta e
trés), sendo 30 (trinta) serventes, 1 (um) encarregado, 1 (um) auxiliar de jardinagem e
1 (um) lavador de veiculos.

A produtividade adotada foi calculada em funcdo das caracteristicas das areas a serem
limpas, por possuirem pisos que requerem cuidados especiais em sua limpeza, em
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funcdo do numero elevado de estacBes de trabalho, especificidade e complexidade de
limpeza e conservacdo das esquadrias, mesas e divisorias e quantidade de
aproximadamente 05 (cinco) banheiros e 01 (uma) copa por andar.

Importante destacar a relevancia desses servicos de limpeza, asseio e conservacao,
para a saude e o bem-estar dos servidores, colaboradores e visitantes da CAPES,
principalmente na atual pandemia do novo coronavirus da COVID-19, tendo em vista
gue a limpeza e a higienizacdo sao imprescindiveis a continuidade dos trabalhos
presenciais.

Destaque-se o0 ANEXO VI-B, Item 2, Iltem 10 e Item 11, da Instrugdo Normativa n°® 05
/2017, de 26 de maio de 2017, e suas alteracdes, para escolha da produtividade em
virtude das peculiaridades de cada Orgao, in verbis.

[]

ltem 2 - Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa,
estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e
das condic¢des do local objeto da contratacéo.

ltem 2.1 - Os 6Orgaos e entidades deverdo utilizar as experiéncias e os parametros
aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para definir as produtividades da
mao de obra, em face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre
fatores econdmicos favoraveis a Administragao Publica.

[..]

Item 10 - Traz metodologia de referéncia para a contratacao de servicos de limpeza e
conservacdo, compativeis com a produtividade de referéncia estabelecida nesta IN,
podendo ser adaptadas as especificidades de demanda de cada 6rgédo ou entidade
contratante.

ltem 11 - O 6rgéo ou entidade contratante podera adotar indices de produtividade
diferenciados dos estabelecidos neste anexo, desde que devidamente justificado nos
Estudos Preliminares.

Cabe destacar que os servicos devem ser executados por 33 (trinta e trés)
funcionarios, os pisos elevados tém as seguintes caracteristicas: placas de aco
preenchidas em concreto celular, revestido (com cola) em laminado melaminico
de 60X60cm, e que com o uso do maquinario danificaria o piso e ndo podem
receber interferéncia de maquinério. Diante disso, é desconsiderado qualquer inclusdo
de qualquer maquindrio nesses ambientes.

A contratada devera providenciar a presenca do encarregado considerando todo o
periodo de expediente da CAPES, que vai de 7h as 20h, de segunda a sexta.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sabado, no horario compreendido entre 07:00 h as 20:00 h, com descanso para almogo.

Entrega e critérios de aceitacdo do objeto:
Os servigcos objeto do presente estudo serdo prestados mediante formalizacdo de
instrumento contratual.

6 de 28



UASG 154003 Estudo Técnico Preliminar 14/2021

A presente demanda pretende alcancar a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao predial para atender as
necessidades da CAPES, com fornecimento de mé&o-de-obra, todos os materiais,
utensilios e equipamentos necessarios a execugcao dos servicos.

Este Estudo leva em consideracéo a area total, referente aos usos dos edificios: SBN e
SRTVN, onde estdo localizadas a sede e o arquivo central da Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Os servicos referenciados no presente estudo, dadas as suas caracteristicas, pautadas
em especificacdes usuais de mercado e detentoras de padrdes de desempenho e
gualidade objetivamente definidos, enquadram-se no conceito de servicos comuns,
conforme preceituado no § 1°, do art. 2°, do Decreto n.° 5.450/2005.

O contrato a ser celebrado tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, mediante termos aditivos, até o limite de 60 meses,
nos termos do art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993, quando comprovadamente for
vantajoso para 0 CONTRATANTE, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente, sem prejuizo de constar clausula resolutiva que estabeleca a sua extingdo
apos a conclusdao de processo licitatério para a contratacdo dos servigos
correspondentes.

Por néo dispor em seu quadro de servidores efetivos, colaboradores que atendam a
demanda nas areas de limpeza e conservacéao, e tendo em vista que esta categoria foi
extinta do quadro de recursos humanos da Administracdo Publica, tornasse necessaria
a complementacédo de sua forca de trabalho, por meio de contratagcdo de empresa
especializada.

Obrigacdes da Contratante:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
0s apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a
sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas.

N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
o6rgado para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacao trabalhista.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigco, no prazo e condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.
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Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente ao preposto ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratagéo previr o atendimento direto;

2.direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relacdo a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgédo ou entidade responséavel pela contratacao.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

1. A concessédo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,
bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for
devido;

2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados
gue efetivamente participem da execucédo dos servicos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, ap6s
a extingao ou rescisao do contrato.

Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servigcos, ap6s seu recebimento.

Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢cdes pela Contratada.

Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

Obrigac6es da Contratada:

Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
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clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, efeitos ou incorrecdes resultantes da execugédo ou dos materiais empregados.

Manter a execucédo do servi¢co nos horérios fixados pela Administracao.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca no érgéo
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos
servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES /MP n. 5
[2017:

1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responséaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s
Servicos.

Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
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devidamente comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servi¢cos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social, 2) certidao
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente
0 respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencéao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obriga¢fes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias
e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade a Contratante.

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacado dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execuc¢do contratual
mediante depdésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso
de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

Autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
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previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis:

1. Quando nédo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente.

Atender as solicitacbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servi¢o, conforme descrito no
Termo de Referéncia.

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nédo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcéo.

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigcos ou da admissao do empregado;

2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econ6mica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgao do contrato.

BN

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos.
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Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e
do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢cao da Contratante:

1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis;

2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracéo
podera efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucédo dos servi¢gos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis;

3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagédo exigidas na licitacéo.

Guardar sigilo sobre todas as informag6es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

N&ao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC
123, de 2006.

Para efeito de comprovacédo da comunicacao, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de servicos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situagéo de vedacao.

Arcar com o0 Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
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nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§ 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicgos.

Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucao do servico.

Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacbes constantes
do Termo de Referéncia.

Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislagcédo, quando a contratada houver
se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante.

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao.

Assegurar & CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre
as eventuais adequacoes e atualizacbes que vierem a ser realizadas, logo apos o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

2. Os direitos autorais da solucao, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados
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na execugcdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacao
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e
penais cabiveis.

A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢cdes trabalhistas, na forma do art. 507-
B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados:

1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracao de negativa de negociacéo, ata de negociag¢ao, dentre
outros.

3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do
cumprimento das obrigacfes previstas neste item.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado.

Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relacdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, funcdo, numeros de identidade e CPF,
endereco e telefone residenciais, niumero de celular, horario e local de trabalho.

Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do Contrato, a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias havidas;

Quando for necesséario e a pedido da Contratante, sem 06nus para mesma, a
Contratada devera realizar treinamento especifico para os profissionais dentro de suas
areas de atuacoes.

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados comprovadamente causem
ao patriménio da Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de
servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a Contratante, ficando sob
a inteira responsabilidade da Contratada, os pagamentos e 0s 6nus relativos a taxas,
tributos, contribuicbes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeicdo e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato.

Responsabilizar-se, no prazo e modo previstos pela legislacdo, pela efetiva
disponibilizacdo de recursos relativos a transporte e alimentacdo, que deverdo ser
fornecidos na data do inicio da execuc¢ao dos servicos.
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Instruir seu Encarregado e funcionarios quanto a necessidade de acatar as orientacées
do Gestor da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas
e de Seguranca e de Medicina do Trabalho.

Impedir que o seu empregado que cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagées da Contratante.

Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissédo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, cometidos com dolo ou culpa, a CAPES ou a terceiros.

Disponibilizar & CONTRATANTE somente empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI, neste caso, em prazo maximo nao superior a 15 (quinze) dias,
contados apds o inicio da vigéncia do contrato.

Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal contendo
nome, copias de documentos pessoais como RG e CPF, endereco residencial e
telefone, inclusive mével, dos empregados colocados a disposi¢cdo da Administracéo,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

Natureza do Objeto:

Os servigos a serem contratados podem ser enquadrados no art. 57, inciso Il, da Lei
8666/93, ou seja, a prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, que
poderdo ter a sua duragcdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, vista a
obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a administracdo, limitada a 60
(sessenta) meses. Por se tratar de um servico essencial que visa atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das
atividades finalisticas da CAPES, de modo que sua interrupcdo compromete a

prestacao do servico publico e o cumprimento da misséo institucional da CAPES.

Considerando que a caracterizacdo da natureza de um servico como continuo esta
atada a imperiosidade da sua prestacéo ininterrupta em face do desenvolvimento
habitual das atividades administrativas, sob pena de prejuizo ao interesse publico,
classifica-se a natureza da presente contratacdo como continua.

Critérios e Praticas de Sustentabilidade:

A contratacdo dos servicos de limpeza deve prever, nas especificacdes técnicas ou
obrigacbes da CONTRATADA, mecanismos de implementacdo da sustentabilidade
gue estimulem e favorecam, por exemplo, o uso de produtos e processos com menor
impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor,
utilizacdo de produtos naturais, equipamentos que causem menor incbmodo e sejam
mais eficientes, entre outros.

15de 28



UASG 154003 Estudo Técnico Preliminar 14/2021

Recomenda-se que seja exigido da CONTRATADA a implementacdo de a¢cdes que
reduzam a exposicdo de ocupantes do edificio e funcionarios a contaminantes de
particulas quimicas e biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar
negativamente a qualidade do ar, a saude, os sistemas de edificios e 0 meio ambiente,
conforme orientacfes contidas no caderno de logistica.

Todos os critérios ambientais e de seguranca do trabalho, respeitaram os principios da
legalidade e da isonomia entre os licitantes e ndo restringem a competicdo porque
decorrem de normas gerais que devem ser seguidas por todas as empresas dos
setores envolvidos no objeto licitado.

A CAPES perante a responsabilidade objetiva do Estado no que diz respeito a
promocdo do bem-estar dos administrados e a preservacdo do meio ambiente de
forma sistematica e continua, implementa politica de responsabilidade socioambiental
gue visa a melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos publicos e a insercéo da
varidvel socioambiental no seu ambiente de trabalho. Assim, este Estudo técnico esta

em sintonia com a Gestao Publica Sustentavel.

A CONTRATADA devera adotar boas praticas para o uso racional e sustentavel dos
recursos naturais, conservacao e reducao de impactos socioambientais.

Realizar treinamento/reciclagem peridodica dos empregados/encarregados para
reducdo dos consumos de energia elétrica e de agua e reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

Entregar formulario de ocorréncias, por meio de seu encarregado, quando houver, para
manutencgao constante das instalagdes, conforme item abaixo:

Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sao:

* Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatério e chuveiros;

¢ Saboneteiras e toalheiros quebrados;

e Lampadas queimadas ou piscando;

* Tomadas e espelhos soltos;

* Fios desencapados; Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
¢ Carpete solto, paviflex solto, entre outras.

USO SUSTENTAVEL DA AGUA:

1. A contratada devera capacitar seus empregados para fazer uso racional de
agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a redugéo do consumo.

2. O uso da agua deveréa observar as praticas de uso racional e conservacéo que
ja se encontram em andamento.

USO SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA:
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A contratada devera fazer uso racional de energia elétrica e manter critérios especiais
e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e reducdo de consumo.

Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos equipamentos de limpeza, as
condicbes de seguranca de extensfes elétricas utilizadas em aspiradores de po,
enceradeiras, etc.

Realizar verificacdes e, se for o caso, manuten¢des periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6é e nas escovas das
enceradeiras.

Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas.

Observar as acdes de uso racional e conservacao de energia que ja se encontram em
andamento.

REDUCAO E DESTINACAO AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS RESIDUOS:

Separar e colocar em local apropriado as pilhas e baterias para que essa possa
proceder a destinacédo ou disposicao final ambientalmente adequada, em atendimento
a Resolugcdo CONAMA n° 401, de 04 de novembro de 2008.

Tratamento idéntico devera ser para as lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral.

A contratada devera colaborar de forma efetiva na implantacdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Solidos da CAPES, e para tanto:

e Acondicionar em local adequado os residuos reciclaveis que serédo
encaminhados pela administracdo a cooperativa/associacédo de catadores de lixo;

e A contratada deverd separar e acondicionar em local apropriados os residuos:
reciclaveis, organicos e os rejeitos que serdo encaminhados pela administracdo a
destinacdo final, conforme Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos da
CAPES;

* Retirar e acondicionar em saco plastico especifico os residuos sélidos reciclaveis
descartados pela contratante, armazenando-os em local apropriado por ela
determinado;

* Nao acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os residuos reciclaveis
e 0s ndo reciclaveis.

A contratada obriga-se a organizar e disponibilizar seus empregados para que esses
recebam treinamento adequado sobre gerenciamento de residuos sélidos.

Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua disponibilizacdo a capacidade e
necessidade.

Descartar corretamente as embalagens dos produtos, conforme Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos da CAPES.
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SANEANTES DOMISSANITARIOS:

Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis.

Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo nos servigos
devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducdo drastica
de hipoclorito de sdédio.

Substituir as substancias tdxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

Manter critérios de qualificacdo de fornecedores levando em consideracdo as acdes
ambientais por eles realizadas.

Observar, rigorosamente, quando da aplicagcdo ou manipulacédo de detergentes e seus
congéneres, 0 atendimento as prescri¢coes da Lei n°® 6.360 de 23 de setembro de 1976,
do Decreto 8.077 de 14 de agosto de 2013 e as prescricdes da Resolucdo Normativa
da ANVISA n° 1, de 25 de outubro de 1978, cujos itens de controle e fiscalizagéo por
parte das autoridades sanitarias e da CONTRATANTE sdo os Anexos da referida
Resolucéao.

N&o utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipdtese, os corantes relacionados no
Anexo | da Portaria da ANVISA n° 9/MS/SNVS, de 10 de abril de 1987, em face de que
a relacdo risco X beneficio pertinente aos corantes relacionados no Anexo | ser
francamente desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres
humanos.

Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia
sanitaria competente do Ministério da Saude (Decreto 8.077 de 14 de agosto de 2013).

N&o utilizar, na prestacéo dos servicos, conforme Resolu¢cdo ANVISA RE n° 913, de 25
de junho de 2001, os saneantes domissanitarios de Risco I, listados na Resolucdo n°
184/2001/RDC/ANVISA.

Em face da necessidade de preservar a qualidade dos recursos hidricos naturais, de
importancia fundamental para a saude, e da necessidade de evitar que a flora e fauna
sejam afetadas negativamente por substancias sintéticas, a contratada somente
poderd aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias tensoativas anidnicas,
utiizadas em sua composicdo sejam biodegradaveis, conforme disposi¢cdes da
Resolucdo n° 180/2006/RDC/ANVISA, que aprova o Regulamento técnico para
determinacdo de biodegradabilidade de tensoativos anidnicos harmonizado no ambito
do MERCOSUL através da Resolucdo GMC n° 24/05.

Quanto a aplicacdo de alcool a contratada devera observar a Resolugdo RDC n° 46, de
20 e fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico anidro.
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Fica proibida a aplicacdo de produtos que contenham o Benzeno, em sua composi¢ao,
conforme Resolucdo - RDC n° 252, de 16 de setembro de 2003, em face da
necessidade de serem adotados procedimentos para reduzir a exposi¢cédo da populagéao
face aos riscos do cancer.

Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢cdo quimica dos
produtos, para analise e precau¢cdes com possiveis ocorréncias que possam surgir
com empregados da CONTRATADA, ou com terceiros.

POLUICAO SONORA:

No que diz respeito a poluicdo sonora a contratada deverd observar em seus
equipamentos de limpeza a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do
nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucgdo CONAMA
n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a
saude fisica e mental, afetando particularmente a audicdo e a utilizacdo de tecnologias
adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de reducdo de niveis
de ruido.

A contratada devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou
dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio
ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolucdo CONAMA n° 416, de
30 de setembro de 20009.

Identificac&o da Solug&o no Mercado:

A contratacdo visa dotar a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior de empresa especializada na execucdo de servicos de limpeza, asseio e
conservacgao durante o prazo de garantia.

Sabendo-se disso, foi feito o preenchimento da Planilha de Custo e Formacédo de
Precos com base nos valores apresentados pela Convencédo Coletiva de Trabalho
2021 /2021 - do SINDISERVICOS no ambito do Distrito Federal, considerando os
valores "maximos", conforme Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

5. Levantamento de Mercado

Foi utilizada a metodologia estabelecida pelo art. 4° da Portaria 21.262, de 23 de
setembro de 2020, considerando um servente em jornada de oito horas diarias,
conforme abaixo:

e areas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e duzentos
metros quadrados);

e areas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m2 (mil e oitocentos a dois mil
e setecentos metros quadrados);
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¢ esquadrias internas e externas com produtividade de 300 a 380 mz? (trezentos a
trezentos e oitenta metros quadrados); e

* fachadas envidragadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento
e sessenta metros quadrados).

Para este estudo, a equipe de planejamento realizou algumas ac¢bes e considerou que
os prédios da execuc¢do dos servicos em questdo (Sede e Arquivo Central) podem ser
considerado como dentro de um certo padrdo de caracteristicas que se enquadram no
art. 4° da Portaria 21.262, de 23 de setembro de 2020. Contudo, diante da alteragéo de
alguns conceitos, a equipe preferiu redefinir os tipos de piso, analisando para cada um
a produtividade e a frequéncia que devem ser limpos.

Diante do objeto a ser licitado faz parte dos servigos rotineiros necessarios ao perfeito
funcionamento dos edificios da CAPES de forma a garantir a limpeza, asseio,
conservacao e manter a integridade das pessoas e do patriménio publico. O edificio da
CAPES possui 20.588,26 m , com 20 andares e uma populagdo fixa de 2
aproximadamente 1.200 pessoas, entre servidores, colaboradores e estagiarios, com
uma rotatividade diaria de mais 300 pessoas, maioria sdo professores universitarios,
consultores da CAPES e membros da comunidade cientifica brasileira. Além do edificio
CAPES, existem demandas de limpeza para as salas alugadas no edificio
Radio Center onde esta instalado o Arquivo Central, o espaco é de 937,50 m e cerca
de 30.000 caixas-arquivo com documentos e processos administrativos e historicos.
Portanto, a licitacdo é de fundamental importancia para a conservacao dos iméveis em
condicOes ideais de operacdo, prevenindo a depreciacdo dos edificios, garantindo a
disponibilidade dos servicos e 0 bem-estar dos usuérios e evitando, em casos mais
graves, acidentes que possam causar danos as pessoas, bens, equipamentos ou
documentos publicos ou privados.

Justificamos também que os Edificios Sede bem como o Arquivo Central da CAPES
sdo imoveis locados junto a terceiros, sendo imprescindivel, inclusive por forca
contratual, a conservacao das boas condi¢cdes de usabilidade dos edificios. Trata-se de
servigco continuo e essencial, pois visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a
integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do
orgdo ou entidade, de modo que sua interrup¢cdo possa comprometer a prestacdo de
um servico publico ou o cumprimento da misséo institucional.

Para a analise das areas internas e externas, foi adotada a produtividade minima para
todos pisos, considerando as caracteristicas fisicas das unidades, publico interno e
externo que as utilizam, equipamentos exigidos para a execucdo adequada dos
servicos, experiéncias anteriores com a mesma contratacdo, dentre outros aspectos.
De fato, como sera explanado a seguir, a equipe classificou os pisos de seu prédio,
separando, por exemplo, os pisos elevados, dos pisos frios, passando a adotar
classificacdo da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Faz-se necessario registro do estudo referente as areas dos prédios da CAPES, com
mais atencdo as garagens e as escada de emergéncias que, pelos motivos a seguir,
receberam classificacdo e produtividade diferentes da contratacdo anterior
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estabelecidas para os servicos de limpeza destas areas. Neste estudo, os parametros
da analise abordaram duas frentes: a produtividade (m2/pessoa) e a frequéncia dos
servigos, como se pode ler abaixo:

Da garagem. Para a classificacéo do tipo de piso da garagem localizada no subsolo do
edificio sede, considerou-se as caracteristicas atuais de uso do ambiente, como
frequéncia de pessoas, circulagcdo de materiais e bens e destinacdo das salas
/depdésitos localizadas nas garagens. Na garagem, além de veiculos, ha intensa
circulagdo de carrinhos de carga, materiais de depdsito localizado nos subsolos. Desta
forma, ndo se trata de um espaco totalmente aberto, pois parte da garagem foi
aproveitada para instalacdo de ambientes como refeitdrio, depdsitos e lavagem de
carros, sendo tais fatores preponderantes para que este estudo identificasse as
caracteristicas dos servicos de limpeza nesse local, estabelecendo como area “interna”
e nao “externa” o tipo de piso da garagem. Atualmente, para manter a garagem limpa é
realizada (i) varricdo diaria, (ii) uso de agua dia sim, dia ndo, e (iii) uso de maquinario
guinzenalmente, dada a movimentacéo no local.

Vale registrar que uma leitura esvaziada de analise sobre-o item 2.4.2.1 do Caderno
Técnico (2014) "b", a respeito do termo "garagem coberta” poderia nos conduzir a
considera-la como area externa. Isto €, em que pese tal definicdo do caderno tratar
como area “externa”, o presente estudo, a partir dos fatores mencionados acima,
entende que estes sao suficientes para classificar a garagem do edificio sede como
area “interna”. Aprofundando a analise, para fins da pretensa contratacdo de servicos
de limpeza, e considerando que o estudo estabelece que o piso das garagens
localizadas nos subsolos da CAPES, devido as caracteristicas do atual tipo de uso
deste espaco, trata-se de uma area “interna”, passa-se a analisar a produtividade a ser
estabelecida para a limpeza.

Entendemos que as caracteristicas de uso e de layout do espaco da garagem em
guestdo se aproximam de caracteristicas de pisos do tipo definido como “oficinas”,
considerados pelo caderno como “aquelas destinadas a executar servicos de reparos,
manutencdo de maquinas, equipamentos, materiais, etc”, conforme subitem 2.4.1.1,
alinea "d", do mesmo caderno técnico. A produtividade prevista para “oficinas”,
segundo a Instrucdo Normativa n°® 5, de 25 de maio de 2017 (IN 05/2017/MPDG),
Anexo VI-B, subitem 3.1, alinea “e” devem estar entre 1.200 m2 a 1.800 m2. Para fins
desta contratacdo, considerando as caracteristicas acima relatadas e a frequéncia
necessaria para manter limpa a area, entende-se que a produtividade minima de 1.200
m?2 seria a mais apropriada para a garagem.

Da escada de emergéncia. Esse tipo de piso ndo € tratado pela IN SEGES /MPDG n. 5
/2017 nem pelo caderno técnico (MPDG/2014). Poderia ser considerado como "area
interna de circulacdo", ja que a circulacdo de pessoas nessas escadas de emergéncia
sdo constante, pois o edificio sede ndo possui escada de circulagcdo, havendo
necessidade de alta produtividade e de frequéncia de limpeza constante. Entendemos
gue as caracteristicas de uso da escada de emergéncia em questao se aproximam de
caracteristicas proprios de pisos frios para fins de limpeza, que segundo a IN 05/2017
/IMPDG tem produtividade limitada ao minimo de 800m? a maximo de 1.200 mz2, tendo

sido escolhida a minima como citado anteriormente.
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Pisos elevados. Por analogia, consideramos que o0s pisos elevados sado de
caracteristicas semelhantes aos acarpetados e frios, que pela IN 05/2017/MPDG tem
produtividade limitada ao minimo de 800 m2 a maximo de 1.200 m2.

Elevadores. Consideramos similar a pisos frios que pela IN 05/2017 pisos frios tém
produtividade limitada ao minimo de 800m2 a maximo de 1.200 mz2.

Banheiros. Pela IN 05/2017/MPDG, Anexo VI-B, subitem 3.1, alinea “g”, estes tipos de
pisos tém produtividade limitada ao minimo de 200 m2 a maximo de 300 m2. A
produtividade sugerida neste estudo para fins da contratacdo em tela foi a minima,
dado numero intenso de usuarios dos edificios.

Em relacdo as areas externas, foi considerada a produtividade minima, também,
conforme disposto na IN n® 05/2017- MPDG, em virtude de contemplar parte de area
com piso paviementado adjacentes, cuja demanda de servigos compreendem: varricao
e corte de grama.

Para os servicos de esquadrias e fachadas envidracadas - face externa do edificio
sede da CAPES - serdo realizados semestralmente, ou a qualqguer momento no
interesse da Administracdo, cuja realizacdo dependera da utilizacdo de
equipamentos e materiais apropriados para a atividade e deverdo ser realizados em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho - sem a necessidade de
pessoal alocado no contrato, conforme item 8 deste documento.

Para os servicos de lavagem e impermeabilizacdo do piso externo - térreo e 3° Subsolo
- face externa do edificio sede da CAPES - serdo realizados semestralmente, ou a
gualquer momento no interesse da Administracdo, cuja realizacdo dependerd da
utilizacdo de equipamentos e materiais apropriados para a atividade e deverdo ser
realizados em conformidade com as normas de seguranca do trabalho - sem a
necessidade de pessoal alocado no contrato.

Vale registrar que a andlise da equipe de planejamento envolveu ndo apenas sobre o
servico em si, mas também sobre o material previsto como necessario para 0s
servicos, readequando o quantitativo de produtos. O intuito foi sempre de alinhar a
contratacdo a real necessidade do 6rgéo.

A contratacdo em tela atendera as necessidades de prestacdo dos servicos de
limpeza, asseio e conservacdo, nas dependéncias da CAPES, em continuidade aos
servi¢cos ainda prestados pela empresa atualmente contratada: Interativa Dedetizacao,
Higienizacao e Conservacgéo LTDA, por forca do Contrato n® 17/2016.

O presente estudo esta classificado na Lei n® 12.527/2011, que regula o acesso a
informacéo, em especial os procedimentos em conformidade com os principios basicos
da administracdo publica em observancia da publicidade como preceito geral e do
sigilo como excecao.

Quanto a forma de contratacdo e o critério de adjudicacdo, a definicdo ficara a cargo
do setor de licitagdo, a depender da melhor estratégia de selecédo de fornecedor e das
informac0des prestadas no processos para tanto.
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6. Descricao da solucao como um todo

As edificacbes objeto da prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacao
predial tém as areas detalhadas na forma dos quadros que estardo descritas no Termo
de Referéncia.

Areas Internas e Externas: Os servicos serdo executados pelo contratado
na frequéncia estarao descritas no Termo de Referéncia.

Iltem | - Rotina de Servico de Limpeza e conservacdo de bens moveis e imoveis,
jardinagem e lavagem de automdveis estardo descritas no Termo de Referéncia.

A jornada de trabalho para os profissionais serdo de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de segunda-feira a sadbado, no horario compreendido entre 07:00h as 20:
00h, com descanso para almogo.

O edificio sede da CAPES é constituido de 5 subsolos, 1 térreo, 1 sobreloja e 12
pavimentos, totalizando 20 andares, j4 o edificio arquivo central sdo compostos de
salas no subsolo, conforme descritos no Termo de Referéncia.

Especificacéo das areas:

ITEM 1 - SERVICOS DE LIMPEZA
AREA INTERNA METRAGEM DAS AREAS (M?)
banheiros privativos 81,30
banheiros PNE 57,73
banheiros sociais 698,19
pisos frios 7.198,45
pisos elevados 10.244,09
escada de circulagdo 103,30
escada de emergéncia 718,40
elevador 14,30
garagem 2.410,00
Total de area interna 21.525,76
AREA EXTERNA METRAGEM DAS AREAS (M?)
pisos pavimentados adjacentes 3.760,78
esquadria externa - face interna e externa 2.289,00
fachada envidracada - face externa 5.314,42
Total de area externa 11.364,20
TOTAL AREA INTERNA E EXTERNA 32.889,96

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O planejamento e quantitativo previstos neste estudo baseia-se na metragem das
instalagcbes fisicas dos edificios: Sede e Arquivo Central da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES em Brasilia/DF.
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A Coordenacao de Servicos Administrativos - CSA retirou as metragens das plantas
dos prédios por meio da ferramenta chamada Autocad, software especifico da area de
engenharia e arquitetura.

Para a sede da CAPES a metragem das areas objeto do servi¢co de limpeza totaliza 1.
area interna: 23.125,76 mz2; 2. area externa: 3.760,78 m2; 3. esquadria externa - face
interna/externa: 2.289,00 m?, 4. fachada envidracada - face externa: 5.314,42 m? e
para o arquivo central da CAPES, a metragem das areas totaliza 1. area interna:
937,50 mz.

Para o célculo do quantitativo de pessoas, somou-se as "quantidades de serventes
/area" das areas ‘"interna", "externa", para serventes. A quantidade de 1 (um)
encarregado foi estipulada devido ao numero de serventes, conforme item 4 do
ANEXO VI-B , da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, segundo a qual "sera adotada a relacéo
de um encarregado para cada trinta serventes, ou fragao".

A contratada deverd providenciar a presenca do encarregado considerando todo o
periodo de expediente da CAPES, que vai de 7h as 20h, de segunda a sexta-feira.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

O custo estimado da contratagdo é de R$ 201.786,32 (Duzentos e um mil setecentos e
oitenta seis reais e trinta e dois centavos) mensal e R$ 2.421.435,84 (Dois milhbes
guatrocentos e vinte um mil e quatrocentos e trinta cinco reais e oitenta
guatro centavos) anual.

Para fins de estimar os valores escolhidos, foram extraidos do preenchimento da
Planilha de Custo e Formacdo de Precos com base nos valores apresentados pela
Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2021 - do SINDISERVICOS no ambito do
Distrito Federal, considerando os valores "maximos", conforme Instru¢cdo Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017.

Para as areas internas e externas, o calculo do metro quadrado é obtido a partir de um
produto entre o valor mensal do profissional, constante na Planilha de Custo e
Formacao de Precos e a produtividade escolhida para fins de contratacdo do servico
de limpeza da CAPES.

Para as areas da esquadria externa - face interna e externa e fachada envidracada, o
célculo do metro quadrado é obtido a partir de um produto entre o valor mensal do
profissional, constante na Planilha de Custo e Formacgao de Precos e um coeficiente
criado a partir dos fatores produtividades, quantidade de horas que 1 pessoa trabalha
por més, e jornada de trabalho (que é a capacidade de horas que 1 pessoa consegue
trabalhar por més).

Este coeficiente é multiplicado pelo valor maximo definido na constante na Planilha de
Custo e Formacao de Precos para cada servente (esquadria externa), jauzeiro
(fachada envidracada — risco) ou encarregado.
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A seguir, seguem algumas defini¢cdes para fins de melhor compreender como estimou-
se o célculo do metro quadrado neste Termo de Referéncia. As colunas "C", "D" e "E"
foram criadas especificamente para obtencao do calculo do custo do metro quadro de:

COLUNA “A”: Trata-se da produtividade por trabalhador. E calculada com base na
metragem que uma pessoa é capaz de limpar (no caso 1 servente ou 1 encarregado),
sendo calculado da seguinte forma: 1/produtividade escolhida.

No caso do encarregado, a produtividade é multiplicada pela quantidade de serventes
gue serve de parametro para definir a quantidade de encarregados, pois até 30
serventes deve-se ter 1 encarregado.

COLUNA “B”: Trata-se da frequéncia de trabalho em um més sugerida para um tipo de
profissional. A frequéncia sugerida esta na Planilha de Custo e Formacao de Precos
em “horas/més”, tanto para os cargos de servente de esquadria externa e jauzeiro de
fachada envidracada. E a quantidade de horas que aquele cargo costuma trabalhar por
més. Esse é um dos fatores usados para obter um coeficiente utilizado para o calculo
do custo de metro quadrado para esquadria externa e fachada envidracada.

COLUNA “C”: Trata-se da jornada de trabalho prevista para um profissional, constante
na Planilha de Custo e Formacdo de Precos, considerando a Convencédo Coletiva de
Trabalho - CCT 2021/2021 do Sindicato de Asseio Limpeza e Conservacdo -
SINDSERVICOS no Distrito Federal.

Para o servente de esquadria externa - face interna e externa, a Planilha de Custo e
Formacdo de Precos considerou que o trabalho € realizado 2 vezes ao més, e para
obter o calculo da frequéncia do jauzeiro, 0 mesmo considerou que 0 Servigo sera
executado semestralmente.

COLUNA “D”": Trata-se de um coeficiente criado para estimar a propor¢cdo de horas
trabalhadas e produtividade. Esse coeficiente é utilizado para o célculo do custo de
metro quadrado para esquadria externa e fachada envidracada.

COLUNA “E": Trata-se do custo do metro quadrado. Para as areas internas e externas
€ calculado pela multiplicacdo do produto da COLUNA “A” pelo valor maximo definido
na Planilha de Custo e Formacéo de Precos, considerando a Convencéo Coletiva de
Trabalho - CCT 2021/2021 do Sindicato de Asseio Limpeza e Conservacao -
SINDSERVICOS no Distrito Federal, para cada servente ou encarregado. Soma-se 0
custo do metro quadrado obtido relativo ao aquele relativo ao encarregado para se
obter o valor do metro quadrado em cada tipo de piso.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Levando-se em consideracdo a natureza do objeto ora demandado, Limpeza e
conservacdo de bens méveis e imoveis, jardinagem e lavagem de automoéveis, nao
havera o parcelamento por itens.
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A contratacdo pretendida ndo foi parcelada, dividida em grupos, estando em um Unico
item, pois a opcdo do parcelamento seria equivocada por demandar varias
contratagOes, instrumentalizacédo, gestdo e fiscalizagdo dos contratos, resultando em
maior gasto financeiro, de tempo e pessoal envolvido, aumento de ocorréncias
passiveis de sanc¢des contratuais; Sob o aspecto econdmico, a contratagcdo de uma
Unica pessoa juridica proporcionara vantagens econdmicas a Administracdo Publica,
com a reducédo de custos e despesas administrativas e com o ganho de economia de
escala, de modo a obter uma contratagdo mais vantajosa para a Administracao.

Descricao

Item 1 Servico de Limpeza e Conservacdo de bens méveis e imdveis, jardinagem e lavagem de
automoveis.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A contratacdo Correlata estd em vigor na CAPES, no Contrato n® 17/2016.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo esta contemplada no Plano Anual de ContratagBes da Capes sob o
cbdigo 23329 e numero do item 16, publicado no site da CAPES.

12. Resultados Pretendidos

A utilizacdo de procedimento licitatério favorece a disputa entre as empresas
interessadas, contribuindo para obtencdo de precos mais vantajosos para a
Administracdo, como consequéncia da utilizacdo da modalidade de Pregao Eletronico,
do tipo “Menor Preco”, se for o caso apos avaliagdo pelo setor competente.

Com a adequacéo dos indices de produtividade estabelecidos pela IN/SLTI /MPOG n°
05/2017, espera-se maiores resultados e vantagens a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, assim como os ganhos
atinentes a economia financeira, considerando que os indices de produtividade
aumentaram.

Espera-se um ambiente seguro, higienizado, limpo e aconchegante, que proporcione
bem-estar, conforto e maior produtividade para todos os usuarios da Capes, inclusive
com respeito a impactos ambientais positivos (diminuicdo do consumo de &agua,
energia elétrica) e melhor uso dos materiais e produtos, evitando-se assim a
degradacédo das instalacdes do ambiente e o bom uso dos recursos or¢camentéaria e
financeiros.
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13. Providencias a serem Adotadas

Para a perfeita execucéo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, nas quantidades estimadas e
gualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério.

O guantitativo dos materiais a serem utilizados nos servi¢os serdo estimados no termo
de referéncia, sendo apenas utilizado como parametro para composi¢do do custo da
empresa, uma vez que, esse quantitativo podera oscilar para um quantitativo superior
ou inferior ao previsto, competindo a fiscalizacao designada pela Contratante verificar e
validar o quantitativo de materiais fornecidos.

Foram observados o fluxo do processo, o tempo estimado para concluir todas as
etapas para a contratacdo, considerando a complexidade do objeto do Termo de
Referéncia e do préprio mercado.

Buscou-se evitar falhas na fase preparatério/planejamento, procurando especificar
corretamente a demanda, 0 seu custo estimado, prazos, obrigacdes, observando o
Modelo de Termo de Referéncia estabelecido pela AGU.

Com isso, pretende-se a escolha satisfatoria do fornecedor e a execucdo de um
contrato vantajoso, evitando o0s acréscimos contratuais desnecessarios, prejuizo
financeiro.

Assim, para 0 sucesso das etapas da contratacdo, o termo de referéncia foi iniciado
com bastante antecedéncia, permitindo ampla consulta ao mercado das solucbes
existentes.

Em relacédo aos servidores da CAPES, sao experientes na atuacéo da fiscalizacdo e
gestdo contratual/adequacédo do ambiente da organizacéo, tendo participado de cursos
de capacitacéo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental
contidos no Art. 5° da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da
Presidéncia da Republica, no que couber.

Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servicos com dedicacdo de mao de
obra exclusiva, a contratada devera estar alinhada com os critérios e projetos de
sustentabilidade da CAPES, os prestadores de servi¢cos deverdo observar e atender as
normas internas da CAPES em relacdo a coleta seletiva e descarte de residuos
sélidos, bem como quaisquer outros tipos de residuos, atendendo ao previsto na lei n°
12.305 de 02 de agosto de 2010.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solucdo de mercado
escolhida, a Equipe de Planejamento da Contratacdo considera ser a contratacao
viavel, além de necessaria para o atendimento das necessidades e interesses da
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Ressalta-se que o Termo de Referéncia a ser elaborado a partir dos documentos
“Estudos Técnico Preliminar” e “Mapa de Risco”, sera fruto de trabalho conjunto dos
servidores que compde a Equipe de Planejamento da Contratacdo, cujas atuacdes
possam contribuir com o objeto a ser contratado, e terd também como base o modelo
de minuta da Advocacia-Geral da Unido, com as adequacdes julgadas necessarias em
razao do presente objeto de contratacéo.

Conforme Art. 7°, inciso Xll da IN 40/2020, declaramos o presente estudo.

16. Responsaveis

Documento INSTITUIGAO DA EQUIPE DE PLANEJ. DA CONTRATAGAO. SEI 1447959

VILSON ALVES DOS SANTOS

Coordenador de Servigos Administrativos

Documento INSTITUIGAO DA EQUIPE DE PLANEJ. DA CONTRATAGAO. SEI 1447959

ELBA JANE BASTOS PEREIRA

Analista em Ciéncia e Tecnologia

Documento INSTITUIGAO DA EQUIPE DE PLANEJ. DA CONTRATAGAO. SEI 1447959.

LUCAS JOSIJUAN ABREU BACURAU

Analista em Ciéncia e Tecnologia

Documento SEI 1447959

CARLA SIMONE DA SILVA BARROS

Analista em Ciéncia e Tecnologia
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ANEXO VIl
MODELO DE TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N2 /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGRO / ENTIDADE) E A  INSTITUICAO  FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS, NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o drgédo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 / -, por meio da Coordenacdo

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 , de
_/ / , (data) publicada no D.O.U. de _ / / ,(data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n¢ , nomeado(a)
pela Portaria n? ,de_/ / (data), publicada no D.O.U.de_ / / (data),
doravante denominado(a) ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n? , daqui por diante denominado(a) INSTITUIGAO FINANCEIRA,
neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela , e inscrito no
CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA,
para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha
de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo drgdo ou entidade ora mencionado,
mediante as condig¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRAGAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome
do Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA



DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos
contratos  firmados  pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso
da ADMINISTRAGAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de forma¢do de precos dos contratos firmados
pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd
denominada conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRAGAO e abre conta-
depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdao, em nome do Prestador dos Servigos para
todos os registros dos arquivos vélidos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério
nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega,
pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-depésito
vinculada - bloqueada para movimentagdao em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo especifico
previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem
como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO,
contendo o nimero da conta-depdsito vinculada —bloqueada para movimenta¢do em nome do
Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de formag3o
de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na conta-depdsito vinculada - bloqueada



para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA,
mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela
INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRACAO, confirmando, por
meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentacao nao
tenha sido efetuada pela Administracao via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da conta-depésito vinculada
- bloqueada para movimenta¢do, apds autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizacao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentac3o junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo serdo remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteragcdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentag¢do ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura
das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao ou movimentd-los
por meio eletrénico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao,
orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a
regularizagdao, entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e



irretratdvel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter
acesso aos saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao,
bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagGes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimentoda INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des ndo concluidas em razao de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacgdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranca das informacoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar
o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informac¢Ges contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢ao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO que n3o sejam
usudrios, e as normas de seguranca da informag3o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIGAO FINANCEIRA
A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a8 ADMINISTRACAO.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utiliza¢do na primeira
conexdao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar 8 ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.



6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.
CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n? 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacgdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO

A publicagdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a exce¢do da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento
como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacgdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo
do descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢des nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdo prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obriga¢des anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situa¢es contraditdrias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da



ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judicidria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF



ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita
no CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos Contratos RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos drgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado. 66
FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS “D1” E
“D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO
NORMATIVA

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo: Valor do Patrimdnio Liquido x 12 >1 Valor total dos contratos *
Observacao:

Nota 1: Esse resultado deverad ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



ANEXO X

Modelo de autorizagdo para a utilizagdao da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

Autorizo a Administracdo contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos

Local/data:

Assinatura e carimbo:



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

MAPA DE RISCOS

FASE DE ANALISE
X | Planejamento da Contratacao e Selecao do Fornecedor
Gestao do Contrato

RISCO 01
DEFINICAO IMPRECISA DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA
CONTRATACAO
Probabilidade: | Baixa | X | Média Alta
Impacto: Baixa | |Média| |Alta|X]
Id Dano

1. || Objeto ou servico contratado nao atender a necessidade.
2. || Licitacao deserta ou fracassada.

3. | Objeto contratado nao atender aos critérios de sustentabilidade.

4. || Prejuizo ao Erério.

Id Acao Preventiva Responsavel
Atendimento da legislacao e instrucao Equipe de

1. | processual com documentos planejamento da
consistentes tecnicamente e judicialmente. contratacao
Fazer um detalhamento do objeto da
contratacdo, suas caracteristicas, requisitos Equipe de

2. | e especificacdes minuciosos, claros e planejamento da
objetivos. Respeitando o principio da contratacao
isonomia.

Id Acdo de Contingéncia Responsavel

Atender aos dispositivos da IN 5/2017
quanto ao planejamento da contratacao.

Seguir os modelos de documentos Equipe de

recomendados pela AGU. planejamento da
1. | Instruir o processo com documentos que contratacao

deem consisténcia técnica, administrativa e Gestao de

juridica. Contratos

Republicacao do edital no Diario Oficial da

Uniao.

RISCO 02

FALHAS NO PROCESSO DE SELECAO DO FONECEDOR




Probabilidade: | Baixa | X | Média | [Alta| |

Impacto: \Ba_ixa“_" Média I_IMIL"
id Dano

Falhas no julgamento da habilitacdo, em especial na anélise de
1. | atestados; falhas na analise de planilhas de custos e formacao de
preco do licitante.

> Demora no encerramento da sessao do pregao, resultando
" | atrasos na homologacao e na contratacao.

3 Atraso no Processo de Seletivo, ou até mesmo, cancelamento do
" | pregao.

Id Acao Preventiva Responsavel
Coordencao de

Servicos
Administrativos

Capacitacao de Servidores - Estabelecer
no Edital prazos compativeis com a

L. complexidade da licitacao, observadas as D|V|saoLi<2I:ietaC%r:pras €
normas operacionais existentes. Coordenagé(g) Geral de
Recursos Logisticos
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Adotar, em tempo hébil legal, os Coosrg(re\zggg de
1 possiveis corretivos de forma a nao Administgrativos

comprometer o cancelamento da

licitacao. Divisao de Compras e

Licitacao

RISCO 03

CONDUCAO DA SESSAO PUBLICA SEM A OBSERVANCIA DAS
REGRAS DO EDITAL

Probabilidade: | Baixa | X | Média Alta

Impacto: Baixa Média Alta | X
[ THPatt9. | | WTEHdy jARag Ay
id Dano

1. | Prejuizo ao Erario.
2. | Suspensao do processo licitatério (TCU, Judiciario)

3. | Contratacao de empresa inapta a realizacao do servico.
4. | Atraso na contratacao e descontinuidade do servico.
Id Acao Preventiva Responsavel
1 Publicacao de modelos de documentos a pIanEgjglrg:r?t% da
serem apresentados pelos licitantes. contratacdo
2. | Capacitacao continua do pregoeiro. Diretoria de Gestao
e n , Equipe de
3. gg’yzfﬁg%ggé'&tema Compras pIanejamentNo da
contratacao
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Atender aos dispositivos da IN 5/2017
quanto ao planejamento da contratacao.
Seqguir os modelos de documentos :
Equipe de
recom_endados pela AGU. planejamento da
1. | Instruir o processo com documentos que x
deem consisténcia técnica, administrativa contratacao
S ' Gestao de Contratos
e juridica.
Republicacao do edital no Diario Oficial da




luniso. |

RISCO 04

DIMENSIONAMENTO INADEQUADO DE PRECOS DE REFERENCIA

PARA AS CONTRATACOES

Probabilidade:

Baixa Média | X | Alta

Impacto:
[T b | M) g AreyaAy

Baixa

id Dano
1. | Nao entrega do objeto pelo licitante.
2. || Licitacao fracassada ou deserta.
3. || Sobrepreco.
4. | Impugnacao da licitacao.
Id Acao Preventiva Responsavel
Elaboracao da pesquisa, seguindo
orientacao da IN 73 de 05 de agosto de
2020, preenchimento da Planilha de Custos
e Formacao de Precos, considerando a
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT Gestao de
1. (2021/2021 do Sindicato de Asseio Limpeza Contratos
e Conservacao - SINDSERVICOS no Distrito
Federal, considerando os valores
"maximos" das produtividades, conforme
Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de
2017.
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Revisdo de cada cladusula de obrigacdes da Iarlwzg'glnenzr?ti da
1 contratada e forma de prestacao do servico, P cor{trata 20
" | seguindo a Planilha de Custos e Formacao Gestao ?je
de Precos da CAPES. Contratos

RISCO 05

INTEMPESTIVIDADE DA CONTRATACAO

Probabilidade:

Baixa Média | X | Alta

Impacto:
[ ot | WTEME) ey

Baixa

id Dano
1. | Contratacao excepcional.
2. | Nao formalizar a contratacao.
Id Acao Preventiva Responsavel
Gestao de
1 Assinatura do novo contrato, antes do contratos
" | término do contrato vigente. Coordenacao de
Contratos - CCO
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Seguir cronograma estabelecido para que a Gestao de
" | contratacao aconteca em tempo habil. contratos

RISCO 06



CONTRATADA APRESENTAR DIFICULDADES TECNICAS PARA
EXECUCAO DOS SERVICOS

possivel, fazer uma contratacao emergencial
e iniciar procedimentos para novo processo
licitatério.

Probabilidade: | Baixa Média || X | Alta
Impacto: Baixa Média Alta | X
[THPatEY. | e g ArEeg Ay
id Dano
1. | Descontinuidade na prestacao dos servicos.
Id Acao Preventiva Responsavel
Descrever de forma clara as exigéncias dos Equipe de
1. | servicos e profissionais no Termo de planejamento da
Referéncia. contratacao
Estabelecer clausulas contratuais que Equipe de
2. | imputem restricoes, penalizacdes e planejamento da
responsabilidade. contratacao
Id Acao de Contingéncia Responsavel
Aplicacdes de pAenallldades previstas no Equipe de
Termo de Referéncia. .
e planejamento da
Convocar o segundo colocado da licitacao x
gy ~ . contratacao
1 (licitante remanescente), caso nao seja Gest3o

de Contratos
Coordenacao de
Contratos - CCO

RISCO 07

DOCUMENTACAO INADEQUADAS OU INSUFICIENTE PARA

REALIZAR PAGAMENTO

Probabilidade: | Baixa | X | Média Alta

Impacto: Baixa | |Média| |Alta|X]

af @ Dpano |
1. | Atraso nos pagamentos.

problema seja recorrente nos préximos
meses.

Id Acao Preventiva Responsavel
R Equipe de

1. 9 9 P prese planejamento da
mensalmente documentos exigidos em <

. ~ ) contratacao

legislacao para o efetivo pagamento.

> Estabelecer clausulas contratuais que plafgjglrﬁir?t% da
imputem penalizacdes e responsabilidade. contratacio

Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Aplicacdées de penalidades previstas no Equipe de
Termo de Referéncia. planejamento da
Convocar o segundo colocado da licitacao contratacao

1. | (préxima empresa classificada), caso o Gestao

de Contratos
Coordenacao de
Contratos - CCO

RISCO 08

INEXECUCAO PARCIAL OU TOTAL DO CONTRATO




Probabilidade: | Baixa | |Média|X |Alta| |

Impacto: Baixa u Média
Id

Dano

x|

1. | Descontinuidade na prestacao dos servicos.
Id Acdo Preventiva Responsavel
leis de lcitacao, ocasonando uma - o Equipe de
1. . !/ planejamento da
penalidade mais branda como a multa ~
- . contratacao
podendo chegar a rescisao unilateral.
> Estabelecer clausulas contratuais que plaligjgmr?ti da
imputem penalizacdes e responsabilidade. contratacio
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Aplicacdes de penalidades previstas no
Termo de Referéncia. :
Exigir o cumprimento de todas as Eq_wpe de
. o . planejamento da
obrigacdes assumidas pela Contratada, de <
. , contratacao
1. acordo com as clausulas contratuais e os Gestao

termos de sua proposta.

Convocar o segundo colocado da licitacao
(préxima empresa classificada), caso o
problema seja recorrente nos préximos
meses.

de Contratos
Coordenacao de
Contratos - CCO

RISCO 09

DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS E

PREVIDENCIARIAS

Probabilidade:

Baixa Média | X | Alta

Impacto:

L e .

Baixa

id Dano
1 Descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
" | de recolhimento de FGTS por parte da Contratada.
2. | Atraso no pagamento dos salarios.
3 Contratada nao arcar com suas obrigacdes e responsabilidades
" | perante os empregados.
Id Acao Preventiva Responsavel
Solicitar mensalmente comprovantes de
1 pagamentos de obrigacdes trabalhistas e Gestao
" | previdenciarias, conforme determinacao da de Contratos
IN SEGES/MP n2 05/2017.
Gestao
> Estabelecer clausulas contratuais que de Contratos
" | imputem penalizacdes e responsabilidade. Coordenacao de
Contratos - CCO
Notificacao a empresa de acordo com a as
3 leis dg I|C|ta(;ao_, ocasionando uma Gestao de Contratos
penalidade mais branda como a multa
podendo chegar a rescisao unilateral.
a Flscall_zac;ao do contrato de forma Gestio de Contratos
minuciosa.
Id Acao de Contingéncia Responsavel




Solicitar semestral de entrega dos extratos
do recolhimento de INSS e FGTS de todos
os profissionais. Providenciar cadastro de

1. | €mpresa junto ao Banco para recolhimento
" | dos encargos trabalhistas e previdenciarios
mensalmente na Conta Vinculada.

Reter a fatura da contratada para
pagamento dos saldrios.

Gestao de Contratos

RESPONSAVEL/ RESPONSAVEIS

Nome: | Vilson Alves dos Santos Siape: | 45846

Nome: | Elba Jane Bastos Pereira Siape: | 2032675
Nome: | Carla Simone de Silva Barros Siape: | 1087150
Nome: | Lucas Josijuan Abreu Bacurau Siape: | 2118998

Documento assinado eletronicamente por Vilson Alves dos Santos,
Coordenador(a) de Servicos Administrativos, em 26/05/2021, as 15:10,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da
Portaria n? 01/2016 da Capes.

assinatur .1 Lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Elba Jane Bastos Pereira,
Analista em Ciéncia e Tecnologia, em 26/05/2021, as 15:36, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n®
01/2016 da Capes.

assinatur .1 Lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carla Simone da Silva Barros,
Analista em Ciéncia e Tecnologia, em 26/05/2021, as 15:47, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da Portaria n®
01/2016 da Capes.

assinatur .1 Lj
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Lucas Josijuan Abreu Bacurau,
Chefe de Divisao de Compras e Licitacao, em 26/05/2021, as 16:04,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 25, inciso Il, da
Portaria n? 01/2016 da Capes.

assinatur .1 Lj
eletrénica

c ‘-.'.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
; http //se| capes.gov. br/sel/controlador externo. php?



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
Setor Bancério Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes, 2° Subsolo - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP 70040-020
Telefone: (61)2022 6625 @ - www.capes.gov.br

CONTRATO MINUTA N2 4/2021
PROCESSO N¢ 23038.004360/2021-91

ENCARTE 1I

TERMO DE CONTRATO DE SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICO CONTINUADO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE
OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
Ne ... /...., QUE FAZEM ENTRE SI A FUNDACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIiVEL SUPERIOR - CAPES E A EMPRESA

A Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES, com sede no Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, Brasilia-
DF, inscrita no CNPJ sob o n2 00.889.834/0001-08, neste ato representado(a)

pelo(a) ....o.covevviiiiniinnns (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n2 ...... , de ...
de .o, de 20..., publicada no DOU de ..... (o [ de ........... ,
portador da matricula funcional N2 .............c.c.cceiiiiininnn, doravante denominada
CONTRATANTE, e 0(a) .oocoviiiiiiiiiiiiiiiieenn, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n¢
............................ , sediado(a) Na ...coccooeiiiiii, EM e,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n¢ ................., expedida pela
(o) I eCPFN2 ..., tendo em vista o0 que consta no Processo
NS e e em observancia as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de

junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n? 9.507, de
21 de setembro de 2018 e da Instrucao Normativa SEGES/MP n? 5, de 26 de maio
de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
n? 18/2021, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacao de servicos



continuados de empresa especializada na prestacao de servicos de
limpeza, asseio e conservacao de bens madveis e imdéveis, higienizacao
de arquivo permanente, jardinagem e lavagem de veiculos, com
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a sua execucao,
com disponibilizacao de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva, que
serao prestados nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no
preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacao:
i rps - Unidade de |Quantidade Valor [|Valor
ITEM Descricao/Especificacao Medida (M2) Unitario |Anual
banheiros privativos M2 81,30 RS$
banheiros PNE M2 57,73 RS$
banheiros sociais M2 698,19 RS$
pisos frios M2 7.198.45 R$
pisos elevados M2 10.244,09 R$
escada de circulacao M2 103,30 R$
escada de emergencia M2 718,40 RS$
elevador M2 14,30 RS$
1 garagem M2 2.410,00 R$
1 . n - R
pisos pavimentados M2 3.760.78 RS IR$
adjacentes e
esayadrla externa - face M2 2.289.00 R$
interna e externa s
fachada envidracada - face M2 5.314.42 R$
externa
Total M? 32.889,96
Auxiliar de Jardinagem POSTO RS$
Lavador de Auto POSTO RS$
Valor Total R$
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital,
com inicio na data de ........... A A e encerramento em ........... [oviiinns [oviininn, ,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacao formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos
servicos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece




economicamente vantajoso para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacao expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de
habilitacao.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracao
de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratacao éde R$ .......... (.....), perfazendo o valor
total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e

indiretas decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos a CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente
prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em
dotacao orcamentaria prdépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio
de 2021, na classificacao abaixo:

Gestao/Unidade: 15279/154003

Fonte: 8100/8108/8280/8144

Programa de Trabalho: 136550/190200
Elemento de Despesa: 33.90.39.78

Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos préprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio
de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele
referentes encontram-se definidos no item 18 do Termo de Referéncia e no Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do
valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as
estabelecidas no item 20 do Termo de Referéncia, anexo deste Contrato

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdao de garantia na presente contratacao,
conforme regras constantes no item 21 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CI:AUSULA OITAVA - MODELO DE EXECU(;I?\O DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela

CONTRATADA, os materiais que serao empregados, a disciplina do recebimento do
objeto e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.



9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

9.1. As obrigacdoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas
previstas nos itens 12 e 13 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sancOes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas
no item 22 do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situacdes previstas

nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdao das
sancdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de
1993.
11.2. Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados e

precedidos de autorizacao da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao

recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera
dar ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 89, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de
2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o
pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que
comprovem que o0s empregados serao realocados em outra atividade de
prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracao, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndao havendo quitacao das obrigacdes
por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera
efetuar o pagamento das obrigacdées diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato.



11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a
matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administracao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.¢ 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacao estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob

alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de
Contrato para qualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com o0s
procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de Julho de
2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo,
dependera de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria,
bem como da certificacdo de que a cessionaria nao se encontra impedida de licitar
e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagcao em vigor, nos termos do
Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria
destinado a cedente (contratada) pela execucao do objeto contratual, com o
desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administragao, sem
prejuizo da utilizacao de institutos tais como os da conta vinculada e do
pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n? 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65
da Lei n? 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n¢ 05, de 2017.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes

contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicoes contidas na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas
na Lei n? 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e
principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacao deste
instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n?
8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO
16.1. E eleito o Foro da cidade de Brasilia/DF para dirimir os litigios que



decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao possam ser
compostos pela conciliacao, conforme art. 55, §29, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelos contratantes e por duas testemunhas.

Brasilia, XX de XXXXXXX de 2021

Representante legal
da CONTRATANTE

Representante legal
da CONTRATADA

Testemunha 1
Testemunha 2

Camara Nacional de Modelos de Licitacdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigcos Continuados com Dedicacdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizacao: Julho/2020

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacao do licitante), inscrita no

CNPJ no° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n?2 e do CPF n¢ , AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do Anexo VII-B
da Instrucao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima
mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagcao, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o0 pagamento dos
trabalhadores alocados na execucao do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar
o0 nome da empresa) junto a instituicao bancdria oficial, cuja movimentacao
dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizacao para acessar e conhecer o0s
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da
titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na



execucao do contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apdés o encerramento da vigéncia contratual.

Brasilia, XX de XXXXXXX de 2021

Referéncia: Processo n? 23038.004360/2021-91 SEl n? 1489556
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