ANEXO |

Planilha de Custos e Formacé&o de Precos (Modelo IN  05/2017)

N° do Processo:

Licitacéo:
Dia: Hora:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (Dados referentes a cont ratacéo)
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio / UF:
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:
D Numero de meses de execuc¢ao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em funcéo da unidade de Medida)

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucao contratual

Dados para composicdo dos custos referentesamdod e obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)

3 Salério

4 Categoria Profissional (vinculada a execucado contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

Salario - Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

OIMO|IO|m|>|F

Outros (especificar)




Total




Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diéarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Féri  as e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicionald e Férias % Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fun  do de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS) e outras contribuicbes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A |INSS 20,00%
B Salario Educacao 2,50%
C |SAT 3,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%
Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A |Transporte - desconto de 6% sobre salario base
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D |Assistencia Odontol6gica
E Fundo Social
F Fundo Indenizacdo Aposentadoria por Invalidez por Doenca
Total R$
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Val or (R9$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$
Total R$
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Proviséo para Rescis¢éo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$
D |Aviso Prévio Trabalhado R$
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio R$
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio trabalhado R$
Total | [ | [ | 0,00%| R$
Maédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausen  te
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias R$
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$
C Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade R$
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$




E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$
F Substituto na cobertura de Outros auséncias (especificar) R$
Total 0,00% R$
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacao
Total R$
Quadro - Resumo do Médulo 4 - Custos de Reposicdo d o Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor(R  9)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$
4.2 |Substituto na Intrajornada R$

Total

R$




Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D [Outros (especificar) R$ -
Total R$ -
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1% R$ =
B  [Lucro - 5% 5% R$ =
C Tributos
C.1 - Tributos Federais (especificar)
ISS 5,00% R$ =
PIS 1,65% R$ =
COFINS 7,60% R$ =
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (especificar)
Total 20,25% | R$ =
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M&o de obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
C Mddulo 3 - Provisao para Rescisédo R$ -
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal (A+B +C + D + E) R$ -
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ -
Valor Total por Empregado R$ -

Observagéo: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n°® 1.186/2017 - Plenario, a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacao
do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por
ocasido da formulacdo do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim

de Jurisprudéncia n® 176/2017).




ANEXO Il - Declaracéao de Vistoria
(Em papel personalizado da empresa)

Declaramos que, por intermédio do(a) Sr.(a) ,
portador(a) da CPF(MF) n° (representante legal da
empresa), vistoriou o(s) edificio(s) da
(informar os locais vistoriados) onde serdo executados os servi¢os de limpeza,
asseio e conservacao, com fornecimento de materiais e equipamentos a serem
utilizados e que tomamos conhecimento de todas as informacdes relativas a sua
execucao, inclusive inteirar-se das condicfes fisicas existentes, esclarecendo
todas as duvidas.

Declaramos, ainda, que nao alegaremos posteriormente o desconhecimento de
fatos evidentes a época da vistoria para solicitar qualquer alteracao do valor do
contrato que venhamos a celebrar, caso nossa empresa seja a vencedora.

Brasilia/DF, de de 2021.

Assinatura do representante da Empresa

Visto em / /

Assinatura e carimbo de servidor da Capes

OBS: Ao realizar a visita trazer a Declaracéo ja pr eenchida com os dados
da empresa e do representante.



ANEXO III - Declaracao de Ciéncia e Aceite das Cond i¢des de
Execucao dos Servicos

(Em papel personalizado da empresa)

Através do presente documento, declaro conhecer, compreender e aceitar

o] inteiro teor do Pregéo Eletronico n° XX/
2021, relativa a contratacdo de pessoa juridica para prestacdo dos
servigos de limpeza, asseio e

conservacao, com o fornecimento de todo material e equipamentos a serem
utiizados para a perfeita execucdo dos servicos, da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), em conformidade
com as especificagdes contidas no processo licitatoério.

Declaro ainda néo ter encontrado qualquer impedimento a execucao do objeto
supracitado.

Nome da empresa: CNPJ:
Telefone para contato:
E-mail de contato:

Brasilia-DF, de de 2021.

Assinatura do Responsavel



ANEXO |V - Declaragao de Conhecimento do Edital
(Em papel personalizado da empresa)

A COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR -CAPES

AIC: Sr. Pregoeiro
PREGAO N° XX/2021
PROCESSO N2 XXXXXXXXXXXXXXXXX

Prezado Senhor,

Nos termos do item 4.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, DECLARO
que tenho pleno conhecimento e concordo com as condi¢cdes e peculiaridades
inerentes a natureza dos servigcos contidas no ato convocatorio e seus anexos,
bem como cumpro plenamente os requisitos de habilitacdo definidos nos
referidos documentos, que assumo total responsabilidade por este fato e que
nao utilizarei deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
avencas técnicas ou financeiras com a CAPES.

Nome da empresa: CNPJ:
Telefone para contato:
E-mail de contato:

Brasilia-DF, de de 2021.

Assinatura do Responsavel



Anexo V — Declaragao de Escritorio em Brasilia.

Modelo de Declaragao de Escritorio no Distrito Federal

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n®
, inscricdo  estadual/distrital  n@ ,
estabelecida em , possui ou instalara escritério na

cidade de Brasilia, ou em um raio maximo de até 30 km da cidade de
Brasilia, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado
a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6,
‘a’, do anexo VIl da IN SLTI/MP n2 05/2017.

Declaro também que manteremos esse escritério ativo durante a vigéncia
do contrato.

Brasilia-DF, de de 2021.

Assinatura do Responsavel



Anexo VI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS RELATORIO DE AVALIAGAO

Prestacdo de Servigos continuados de limpeza, asseio e conservacao

Finalidade: Avaliar prestagdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, de limpeza, asseio e conservacdo, a serem executados nas dependéncias da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Forma de acompanhamento: Avaliacdo dos servigos - Mensal.

Inicio da Vigéncia: 05 de maio de 2021

GRUPO|

Infragdo Grau Observagoes

Atrasar na implanta¢do de medidas corretivas exigidas pelo fiscal do contrato
ou na execug¢do de outras obriga¢es contratuais.

) Insatisfatério
) Satisfatério

) Insatisfatério

2 Atrasar no fornecimento de vale-transporte e ou auxilio - alimentagdo. 5 . L
) Satisfatério

Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes de lei,
contrato ou dissidio.

) Insatisfatério
) Satisfatério

Descontar, indevidamente, do salario dos seus empregados o custo do ) Insatisfatorio

0s servigos contratuais.

(
(
(
(
(
(
(
4 . ) 4 e
uniforme, calgado e equipamento. () Satisfatério
5 Lotar empregados sem qualificagdo e habilitagdo para o cargo — efetivos ou 5 () Insatisfatorio
reservas. () Satisfatério
. Insatisfatério
6 Manter, em servico, empregados sem uniforme e/ou identificagdo. ) . L.
3 () Satisfatério
- ) - - [~ J Tnsatisfatorio
7 |Manter, em servigo, nimero de empregados inferior ao contratado. 4 [\ Saticfataria
s Permitir que o empregado se apresente com uniforme sujo, rasgado ou em () Insatisfatério
condigBes inadequadas de uso. 2 () Satisfatério
9 Substituir ou retirar os empregados do servigo durante o expediente, sem a () Insatisfatério
devida justificativa e anuéncia prévia da CONTRATANTE. 4 () Satisfatério
10 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 5 () Insatisfatério
(

) Satisfatério

Para os itens seguintes: Deixar de:

1 Apresentar registro de frequéncia e escala de férias de seus empregados, )
quando solicitado pelo fiscal.

) Insatisfatério
) Satisfatério

12 Acatar as exigéncias da CONTRATANTE quanto a execugdo dos servigos, 4
horérios de turnos, rondas.

) Insatisfatério
) Satisfatério

Anotar regularmente as fung¢des profissionais nas carteiras de trabalho dos ) Insatisfatério

13 " N ) 5 ( e
empregados, que atuardo na prestagdo de servigos. () Satisfatério

14 Apresentar a CONTRATANTE, previamente, o candidato a substituicdo de 3 () Insatisfatorio
qualquer empregado. () Satisfatério

15 Apresentar documentagdo formal comunicando a substituicdo de empregado 5 () Insatisfatério

ausente.

) Satisfatério

Atender as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE quanto a
16 |[seguranga institucional, em especial quanto a obrigatoriedade do uso de 3
crachd e a respectiva restituicdo quando do desligamento do empregado.

) Insatisfatério
) Satisfatério

17 Comunicar imediatamente a CONTRATANTE sobre ocorréncias anormais 3
verificadas nas instalacGes.

) Insatisfatorio
) Satisfatério

Cumprir determinacgdo da FISCALIZAGAO para controle de acesso de seus

) Insatisfatério

18 3
empregados. () Satisfatério
19 Cumprir determinagdo formal ou instru¢gdo complementar da 3 ) Insatisfatério
FISCALIZACAO. ) Satisfatdrio
20 Cumprir hordrio estabelecido pelo contrato ou determinado pela ) ) Insatisfatério

FISCALIZACAO. ) Satisfatorio

”n Efetuar a reposigdo de empregados em eventuais auséncias, no prazo )
de 02 (duas) horas.

) Insatisfatorio
) Satisfatério

Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
22 |arcar com quaisquer despesas diretas e indiretas relacionadas a 5
execucdo do controle nas datas avengadas.

) Insatisfatorio
) Satisfatério

23 Executar qualquer tarefa constante das obrigagdes pactuadas ou previstas em 4
lei, para as quais ndo se comine outra penalidade. Por ocorréncia.

) Insatisfatério
) Satisfatério

24 Executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado ou 3 ) Insatisfatério

determinagdo formal. () Satisfatério




Fornecer e exigir dos empregados o uso de equipamentos de seguranga,

) Insatisfatério

25
recomendados pelas normas regulamentares. () Satisfatério
Fornecer equipamentos ou fornecer diferente das especificagées ou ndo () Insatisfatério
26 |substituir quando necessario. () satisfatério
. - P ~ . () Insatisfatério
27  |Manter equipamentos e acessorios necessarios a execugdo dos servigos. () satisfatorio
28 Notificar a CONTRATANTE, previamente, sobre qualquer transferéncia () Insatisfatério
ou substituicdo de pessoal. () Satisfatorio
Insatisfatério
29 Realizar os treinamentos estipulados no item 13.47 do Termo de Referéncia. ) . L.
() Satisfatério
30 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de () Insatisfatério
seus empregados. () Satisfatorio
31 Reparar ou substituir, no prazo estabelecido, materiais e equipamentos () Insatisfatério
danificados. () Satisfatério
3 Substituir empregado que se apresentar sem uniforme ou desatento as () Insatisfatério
normas de higiene pessoal. () Satisfatorio
33 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou () Insatisfatério
incompativel com suas atribuigdes. () Satisfatorio
Tomar medidas necessdrias ao atendimento de empregado acidentado ou . L.
e . . . () Insatisfatério
34 com mal subito, inclusive atendimento em caso de emergéncia, por . L.
() Satisfatério
empregado.
Transportar os empregados, nos trajetos residéncia/trabalho e . -
A : . o () Insatisfatério
35 [trabalho/residéncia, por meio de transporte préprio, em caso de paralisagdo () satisfatério
total ou parcial do sistema de transporte coletivo.
TABELA 1 - Gradagao e percentual aplicados
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,5% sobre o valor mensal do contrato
3 1,0% sobre o valor mensal do contrato
4 2,0% sobre o valor mensal do contrato
5 4,0% sobre o valor mensal do contrato




Anexo VII

ITEM 6.1 ETP

ITEM 1 - PRODUTIVIDADES - AREAS - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN

soma das
produtivid| area por | areas de .
produtividade ade tipo de igual Quantld;de area a ser limpa (m2)
. X . .| servente/area
escolhida piso produtivid
ade
admitida A (B) (©) (©)/(A) POR PAVIMENTO
i Lavador de
AREA INTERNA Minima | Méaxima 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 SL T 1ss 2SS 3ss 4SS 5SS SRTVN | veiculos/auxiliar
de jardinagem
banheiros
privativos 200 300 200 81,3 10,4 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2 0 143 0 2 0 0 0 0
banheiros PNE 200 300 200 57,73 837,22 4,19 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 29 8,13 6,1 0 0 0 0 0
bigzs{gs 200 300 200 698,19 22,77 22,77 21,54 21,54 21,54 21,54 21,54 21,54 21,54 21,54 21,54 21,54 21,54 30 30 125 82,61 0 93,2 33,8 21,1 0
pisos frios 800 1200 800 8.798,45 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 18,2 433,45 650,6 569,82 |1.492,59|1.401,39 [1.479,40| 9164 1.600,00
pisos elevados 800 1200 800 10.244,09 418,24 4435 444,73 | 444,73 | 444,73 | 44473 | 444,73 | 444,73 | 444,73 | 444,73 | 444,73 | 444,73 | 444,73 | 806,83 [1.498,78|1.357,95| 826,76 0 0 0 0 0
escada de
circulagio 800 1200 800 103,3 10.878,54 24,85 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17,46 17,46 17,46 17,46 17,46 0 0
:;Z?;:ngiea 800 1200 800 718,4 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 35,92 0 0
elevador 800 1200 800 143 3,06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11,24 0 0
Garagem 1200 1800 1200 2.410,00 | 2.410,00 2,01 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 520 620 620 650 0 0
QUANTIDADE DE SERVENTES 31,04
AREA
EXTERNA
Pisos
pavimentados 1800 2700 1800 3.760,78 | 3.760,78 2,09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.798,78 0 0 1.962,00 0 0 0 0
adjacentes
esquadria
externa - face 300 380 380 2.289,00 | 2.289,00 0 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 112 214 269 125 125 100 0 0 0 0
interna/externa
fachada
envidragada - 130 160 160 5.314,42 | 5.314,42 0 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 | 320,22 | 145,76 | 145,76 | 286,68 | 286,68 | 286,68 0 0 0 0
face externa
QUANTIDADE DE SERVENTES 2,09
QUANTIDADE DE TOTAL DE SERVENTES 33,13
ITEM 2 - HIGIENIZACAO DE CARPETE - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN
soma das
produtivid| area por | areas de .
produtividade ade tipo de igual Quan!ld;de area a ser limpa (m2)
. X . .| servente/area
escolhida piso produtivid
ade
. admitida A [B) ©) (©)/(A) POR PAVIMENTO
AREA INTERNA Minima | Maxima 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 SL T 1Ss 2SS 3Ss 4SS 58S SRTVN
pisos 800 | 1200 | 800 |5.097,00 | 5.097,00 0 409 409 409 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 100 0 853 582 0 0 0 0
acarpetados
Quant. Més 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 2 2 0 0 0 0




ITEM 6.1.2.1 ETP

Diariamente

Periodo

Atividades

Periodo da manha

Banheiros Coletivos e Banheiros privados:

e Recolher lixo;

¢ Lavar banheiro com sabdo, agua sanitaria e desinfetante;
® Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete;

¢ Limpar o espelho;

Obs.: o banheiro deve ser lavado no primeiro horario.

Limpeza Geral do Andar:
¢ Recolher lixo;
¢ Passar pano iUmido com produto apropriado nas mesas de trabalho, levantando
e Passar pano com alcool nos telefones;
¢ Passar pano levemente umedecido para tirar poeira dos equipamentos
¢ Varrer e passar pano no chio (renovar a agua sempre que necessario);
e Limpar o frigobar na parte externa;
e Passar pano no balcao de recep¢ao do andar;
¢ Limpeza do hall dos elevadores;
¢ Limpeza do hall das escadas;

Obs.: Nos andares com carpete, atentar para limpeza do chao, quando necessario

Limpeza Geral da Copa:
eLavar a bancada;
ePassar pano no chiao;

Obs.: As salas dos Diretores e Coordenadores terdo prioridade na execug¢ao dos

Manuten¢ao do Jardim
® Regar as plantas conforme instruges do paisagista para cada tipo de planta;
¢ Efetuar podas de limpeza e remogao de folhas secas;
e Aparar a grama (quando necessario);
* Rastelar e recolher galhos e folhas caidos;

Lavagem de Carro
¢ Lavagem geral dos carros oficiais;

Guaritas:
¢ Lavagem do banheiro com reposi¢ao de papel higiénico, papel toalha e
¢ Passar pano iumido com produto apropriado nas mesas de trabalho, levantando
e Passar pano com alcool nos telefones;
o Recolher lixo;
e Passar pano no balcao de recepgao
e Passar pano tumido no claviculario (porta chave);

Sala da Brigada:
¢ Recolher lixo;




® Passar pano iUmido com produto apropriado nas mesas de trabalho, levantando
e Passar pano com dlcool nos telefones;

¢ Passar pano levemente umedecido para tirar poeira dos equipamentos

e Varrer e passar pano no chao (renovar a agua sempre que necessario);

Limpeza da Sala da Qualidade de Vida
¢ Recolher lixo;
¢ Passar pano iumido com produto apropriado nas mesas de trabalho, levantando
e Passar pano com alcool nos telefones;
ePassar pano levemente umedecido para tirar poeira dos equipamentos
¢ Varrer e passar pano no chdo (renovar a agua sempre que necessario);

Obs.: Seguir o cronograma abaixo:

Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta
07h00 Limpeza da Sala
11h30 Limpeza da Sala
16h Limpeza da Sala
19h Limpeza da Sala

Arquivo Central:
¢ Recolher lixo;
¢ Lavar banheiro com sabdao em pé, agua sanitdria e desinfetante;
® Passar pano iUmido com produto apropriado nas mesas de trabalho, levantando
e Passar pano com dlcool nos telefones;
® Passar pano levemente umedecido para tirar poeira dos equipamentos
e Varrer e passar pano no chao (renovar a agua sempre que necessario);

Obs.: O piso das dreas de guarda de acervos deve ser limpo com produtos

Bebedouros:

¢ Fazer a lavagem e higieniza¢do dos bebedouros.

Apos 12h

Manuten¢ao dos banheiros Coletivos e privados:

¢ Recolher lixo;

e Lavar banheiro com sab3ao em po, dgua sanitdria e desinfetante;
® Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete;

e Limpar o espelho;

¢ Manutencgao da Copa:
e Limpar bancada;

e Passar pano no chao;

¢ Recolher lixo;

Limpeza da area externa do Térreo:

¢ Recolher lixo caido no chao;

¢ Recolher lixo das cigarreiras;

e Limpar corrimao;

¢ Limpar rampa de acesso ao outro lado do SBN;




¢ Varrer carpete de entrada do Edificio.

Periodo da Tarde

Hall do Elevador:

e Passar pano no chao;

e Limpar porta de vidro;

e Limpar totem do andar com pano Uumido;

® Reposicao de alcool gel;

e Passar pano com Brilha inox nas portas dos elevadores;

Escada de incéndio:

¢ Recolher lixo;

e Varrer degrau até o andar debaixo;
e Passar pano imido no corrimao;

Salas:
¢ Recolher lixo;

Manutengao dos banheiros Coletivos:
e Passar pano com desinfetante no chao;

15h30 i -

e Passar pano com alcool nos assentos sanitarios;
¢ Recolher lixo;
Manutencgdo dos banheiros Coletivos (areas de eventos):
¢ Recolher lixo;
e Lavar banheiro com sabdao em po, dgua sanitdria e desinfetante;
® Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete;

Apos 17h e Limpar o espelho;
Manuten¢ao dos banheiros Coletivos (todos os andares):
® Repor papel higiénico, papel toalha e sabonete;
e Passar pano no chiao com desinfetante;
¢ Recolher lixo;
Lixo:

Apés 19h e Descer o lixo dos andares;
Elevador:

e Limpeza geral do elevador apés recolhimento do lixo;




ITEM 6.1.2.2 ETP

Semanalmente

Periodo

Atividades

Atividade Semanal

Limpeza Geral do Andar:
e Limpeza dos vidros;
e Limpeza das divisérias com pano umido;
¢ Limpeza das divisdrias brancas com sabao;
¢ Limpeza dos pés de mesas e cadeiras;
¢ Limpeza da fachada interna (esquadria de aluminio);
¢ Lavagem das lixeiras (lixeiras das salas e dos banheiros);
e Limpar os armarios na parte superior;
e Retirar poeira dos detalhes em madeira (quadro da ceb etc);
e Lavar a area da lixeira;
¢ Limpeza das logos com brilha inox;

Copa:
¢ Lavagem geral da copa;

Hall do Elevador:
e Passar pano com alcool para tirar gordura das paredes de inox;
e Passar brilha inox nas portas;
¢ Passar pano com desinfetante no chao;
¢ Recolher lixo;
¢ Lavar lixeiras e passar brilha inox;
e Limpar parede de madeira;
e Limpar parede de marmore;
e Limpar as grades de aluminio (ventilagdo do ar condicionado)
¢ Limpar porta de vidro;
e Limpar os nimeros dos andares que ficam nas paredes;
¢ Limpar as placas de sinalizagao;

Area externa Térreo:
e Retirar os tocos de cigarro caidos nas frestas do piso elevado;
e Lavar calcada;
e Lavar vidro da varanda;
e Lavar vidragaria do térreo toda em volta;
e Lavar a rampa de acesso ao Ed;
e Lavar as lixeiras

Guaritas e sala do seguranga:
e Lavagem geral da guarita, retirando mobiliario;
¢ Lavagem geral do banheiro;
e Lavagem dos vidros;
¢ Lavagem das lixeiras;




ITEM 6.1.2.3 ETP

Semanalmente, aos Sabados

Periodo

Atividades

Perido da manha

Garagem:
¢ Lavagem geral das garagens;
¢ Lavar escadas de acesso nas garagens, comegando no 12 ss até o 52 ss;
¢ Limpar batente de marmore das rampas e do 22 ss;
¢ Limpar as portas dos depdositos;
e Retirar resto de sujeira dos ralos.

Guaritas e sala do seguranga:
¢ Lavagem geral da guarita, retirando mobiliario;
¢ Lavagem geral do banheiro;
¢ Lavagem dos vidros;
¢ Lavagem das lixeiras;

Escada de Incéndio:
¢ Lavagem geral das escadas;
¢ Limpar paredes para retirar as manchas de mao suja;
¢ Lavar corrimao;

Area externa 32 ss:
¢ Lavagem geral das escadas;
¢ Lavagem geral das rampas;
e Lavar corrimao;
¢ Retirar sujeira da grade de escoamento de agua;
e Lavar tapete;
¢ Lavar o totem da entrada da garagem e entrada na recepg¢ao;

Elevadores:
¢ Limpeza geral dos elevadores;
e Limpar os cantinhos das portas retirando sujeira acumulada;

Bebedouros:
¢ Recolher os bebedouros para uma lavagem geral;




ITEM 6.1.2.4 ETP

Mensalmente, uma vez

Periodo

Atividades

Periodo da manha

Arquivo Central

O procedimento de limpeza das caixas, prateleiras e médulos serao realizados da seguinte
forma:

® Retirar as caixas de uma prateleira e organizar na mesma sequéncia;

e Limpeza individual de cada caixa com pano limpo levemente umedecido em agua (molhar
apenas 10% do pano e torcer bastante antes de passa-lo na caixa);

¢ Limpeza da prateleira com pano limpo e alcool, parte superior, inferior e fundo;

® Devolugdo das caixas limpas a prateleira limpa (iniciar a proxima prateleira apenas ao término
desse passo, as caixas estao enderegadas por prateleira);

e Limpar os painéis frontais do médulo;

e Aspirar os trilhos do médulo

e Limpar parte superior do médulo;

e Limpar a parte de tras (com face a parede) do médulo;

e A limpeza do chdo devera ser realizada com utilizagdo de materiais biodegradaveis nao
agressivos aos documentos e ndo podera utilizar derramamento de 4gua, a fim de evitar o
aumento da umidade do ar no local.




ITEM 6.1.2.5 ETP

Semestralmente, uma vez

Periodo

Atividades

Atividade Semestral

Limpeza Geral das esquadrias e fachadas externas (face externa)

¢ Limpar esquadria e fachadas envidragadas (face externa), em conformidade
com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos
antiembagantes.

Piso externo do térreo e 32 subsolo (face externa)

* Lavagem e impermeabilizagdo do piso externo do térreo e 32 subsolo (face
externa), tipo fulget, ou seja, um revestimento de base cimenticia que tem
como caracteristica principal a exposi¢do dos granulos de pedras britadas como
quartzo e marmore, e que devera ser feito em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos/maquinas especificas.




ITEM 6.1.3 ETP

Item Il — Rotina de Prestacao de servigos de Higienizacao de Carpete.

Periodicidade Total M2 por
Andar Salas L. M2 da area . P
Higienizag¢ao de carpete més

¢ Andar completo;

22 subsolo * Corredor; 2 (duas) vezes por més 582 1.164
* Salas de reunioes;

¢ Coordenacgdes;

e Andar completo;

¢ Corredor;
¢ Coordenagdes;
¢ Auditério;

192 subsolo 2 (duas) vezes por més 853 1.706

* Recep¢ao;

¢ Sala de reunido;
 Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenacao;
e corredor;

Sobreloja 1 (uma) vez por més 100 100

* Recepcgao;

¢ Sala de reunido;
 Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenacao;
e corredor;

12 andar 1 (uma) vez por més 90 90

* Recep¢ao;

¢ Sala de reunido;
 Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenacao;
e corredor;

22 andar 1 (uma) vez por més 90 90

* Recep¢ao;

¢ Sala de reunido;
 Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenacao;
e corredor;

32 andar 1 (uma) vez por més 90 90

* Recep¢ao;

¢ Sala de reunido;
 Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenacao;
e corredor;

49 andar 1 (uma) vez por més 90 90

* Recepcgao;

¢ Sala de reunido;
 Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenacao;
e corredor;

52 andar 1 (uma) vez por més 90 90

* Recep¢ao;




62 andar

» Sala de reunido;

¢ Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenagdo;
e corredor;

1 (uma) vez por més

90

90

72 andar

* Recepgao;

¢ Sala de reunido;

¢ Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenagdo;
e corredor;

1 (uma) vez por més

90

90

82 andar

* Recepgao;

* Sala de reunido;

¢ Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenagdo;
e corredor;

1 (uma) vez por més

90

90

92 andar

* Recepgao;

* Sala de reunido;

¢ Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenagdo;
e corredor;

1 (uma) vez por més

90

90

102 andar

* Recepgao;

¢ Sala de reunido;

¢ Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenagdo;
e corredor;

1 (uma) vez por més

90

90

112 andar

Andar completo

* Recepcgao;

¢ Sala de reunido;

¢ Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenacao;
e corredor;

1 (uma) vez por més

409

409

12 andar

Andar completo

* Recepgao;

* Sala de reunido;

¢ Sala do Diretor;

¢ Sala da Coordenagdo;
e corredor;

1 (uma) vez por més

409

409

132 andar

Andar completo

® Recep¢ao;

¢ Sala de reunido;

» Sala do Presidente;

¢ Sala Chefe de Gabinete;
» Salas de Assessoria;

e corredor;

1 (uma) vez por més

409

409

Total M2 por més

5.097,00




1TEM 8- ETP.

VALORES LIMITES MAXIMOS PARA A CONTRATAGAO DE SERVI GOS
DE LIMPEZA - (RS) - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE
PRECOS DA CAPES

AREAINTERNA VALORES NAXING
Prosutidade 200 me R$29,74
Produtnadade 800 m? RS7.43
Produtvidade 1200 me | Rs4.96

AREA EXTERNA
Produtividade 1800 m?

VALORES MAXIMO
RS3.30

ESQUADRIA EXTERNA

VALORES MAXIMO

Face interma/Face externa sem
‘exposicao a situagao de fisco

Produtividade 380 m?

RS1.33

FACHADA ENVIDRAGAD/
Face extena com exposigao a

VALORES MAXIMO

situago de risco R$0,43
Produvidade 160
Quadro: produtividade e érea a ser limpa
TTEM 1- PRODUTIVIDADES - AREAS - EDIFICIOS CAPES - SEN - SRTVN
. Soma das
produtividade produtividade | drea por tipo de | S2TE SR | Quantidade srea a ser limpa (m?)
escolhida piso serventeférea
produtiidade
‘admitida @ ® [e) [CID) POR PAVIVENTO
. dor de
AREAINTERNA Minima Maxima Reim custo 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 sL T 1ss 2ss 3ss 4ss 5SS SRTVN | veiculos/auxiliar
de jardinagem
banheiros privaiivos 200 300 200 813 2074 | 241768 | 104 2 | 42 | 42 | a2z | a2 | 42 | 42 | 42 | a2 | 4z | 42 | 42 | 42 0 0 0 0
banheiros PNE 200 300 200 57.73 837,22 419 2074 | 171676 | 2.9 o 29 | 29 29 | 29 29 | 29 29 | 29 29 | 29 29 | 29 29 0 [ [
banheiros sociais 200 300 200 698,19 2974 |20.76056| 22.77 | 22.77 | 2154 | 2154 | a1s4 | o154 | o5 | 2154 | a1s4 | 2154 | 2154 | p15a | 2154 | 30 30 38 1 o
pisos frios 800 1200 800 5.796.45 43 e5a11.46] 182 | 182 | 182 | 18p | 182 | 180 | 182 | 182 | 182 | 18p | 182 | 182 | 182 | 182 | 43346 479,40 9164 | 160000
pisos elevados 800 1200 800 1024409 z 158,06 | 418,24 | 4435 | 4aa13 | 4ad73 | 44473 | 44473 | 44473 | 4aa73 | 4a4.73 | aas73 | 44473 | 44473 | 44473 | 806,83 | 149878 0
escada de circulagéo 800 1200 800 1033 19.878,54 24,85 g 767.9¢ 16 0 [) 0 [) 0 [) 0 0 0 0 0 0 0 0 17.46
escada de emergencia 800 1200 800 7184 43| 534080 | 3592 | 3592 | 3500 | w500 | 3502 | 3592 | 3592 | 3500 | 300 | w602 | 3502 | 392 | w0 | a2 | w02 3592
elevador 800 1200 800 143 z 10631 | 3.6 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 1124
Garagem 1200 1800 1200 241000 241000 201 .06 11,043, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 650
[QUANTIDADE DE SERVENTES 2312576 3100
AREA EXTERNA
Pisos pavimentados adjacentes 1800 2700 1800 376078 3760.78 209 33 [124263| o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o 0 o o [17e878| o o |1ss200( o 0 o o
esquadria externa - face 300 380 380 2.289,00 2.289,00 0 133 | 303675 | 112 112 112 112 112 12 112 12 112 112 112 112 112 214 269 125 125 100 0 0 o 0
fochada envidragada - Tace 10 100 ) o | saua o o3 | zav0ar | 202z | a2z | w0z | awzz | swaz | awzz | wwaz | sz | e | swa | sz | wwaz | ez | wsro | 14s7s | eeen | zeees | s | 0 | o | o o
QUANTIDADE DE SERVENTES 200
‘QUANTIDADE DE TOTAL DE SERVENTES 3313
ITEM 2 - HIGIENIZAGAO DE CARPETE - EDIFICIOS CAPES - SBN - SRTVN
Soma das
produtividade Produtiuade | 4reapor O e | greas ge igual | uandade érea a ser lmpa (m?)
escolhida piso etadae | senentlirea
Area intema admitia 0] ©) © [CHD) " POR PAVIVENTO
Minima W&ima ReM: | CUSTO |—77 ) T o [ s [ &5 T 7 % 5 T [ s | 7 [ 1 ST T
pisos acarpetados. 800 [ 1200 800 5.097,00 5.097,00 ) 743 |37.87071] 409 | 409 | 409 | 90 | 0 | 90 | 90 90 %0 % | 90 | %0 [ o0 100 [0
Quant. Més 1 S S N S I W A W A S N S N O A W Y 1 o
‘Quadros: Memoria de célculo do custo do metro quadr  ado ()
QUADRO 1 - VALOR POR TRABALHADOR - CENARIO MAXIMO ( Planilha de Pregos - CAPES)
senvente jauzeiro encanegado
RSS.645,10 RS7.538.62 R$9.07325
QUADRO 2 - COMPOSIGAO DO CUSTO DO METRO QUADRADO
COLUNA A counA cownac | cotnap | SO
metragem escolnida
para fins de calculo da custo do m?
s cargo produiidade
Area niema
encarregado T 0000166667 | | | RSL5L
200m servente [ oos | | | R$26.23
Total RS29.74
encarregado [ aieos | T T RS0.38
800 m? senente [ ooo0125 | | | RS7.06
Total R$7.43
encarregado [_278E05 | | | RS0.25
1200 m? servente ["o000e33333 | | | 4.7
Toi RS4.96
Area Exlema
. encarregado [ ieseos T T RS0.17
oo I senente [ 000555556 | I I [ Rsais
otal [ Rsaa0
Esquadria Exiera - Face inferma ¢ exterma
produtividade horas/més Jornada de coeficiente
uiabalho
380m2 | encarregado B77E-05 16 | 0.005297733_| _7.40E-06
[ servente 0,002631579 16 ["o.00s207733 RS1.26
Totel RS1.33
Fachada Envidragada - EXposigao fisco
‘ produtividade horas/més | jormada de coeficiente
rabaho
encarregado 00015625 5 0,000882924 RS0.10
160 m* U
[ senvente 000625 8 [0.000882924 RS0,33
Total RS0.43




Material - Mensal:

ITEM 13.3.1 ETP

ITEM MATERIAIS DE HIGIENE MEDIDA QUANTIDADE
1 Papel higiénico folha dupla Unidade 200
300m
2 Papel higiénico folha dupla 30m | Unidade 200
3 Papel toalha 2 folhas Fardo 500
4 Sabonete liquido well ou similar Litro 100
ITEM MATERIAIS DE LIMPEZA MEDIDA QUANTIDADE
Alcool tipo etilico hidratado,
1 cogcen}rggao 92,8 I,NP.M' Unidade 50
Aplicacdo: uso doméstico.
Frasco de 1 litro
Desinfetante, aspecto fisico
liquido. Aplicacéo: desinfetante
2 e germicida. Composicdo Unidade 6
aromatica: eucalipto. Frasco de
5 litros.
Desodorizante ambiental,
3 aerosol, sem (~3FC. Esse_nma Unidade 30
suaves. Aplicacdo: aromatizador
ambiental. Frasco de 400ml.
4 Detergente multiuso Unidade 50
5 Detergente neutro Unidade 50
Detergente para loucas,
biodegradavel, consistente.
6 Aplicacdo: remocédo de gorduras| Unidade 100
de loucas, talheres e panelas.
Aroma natural. Frasco de 500ml.
7 Disco para limpeza pesada preto Unidade 10
510
8 Disco para Ilmpeza do piso Unidade 5
laminado
9 Disco para brilho Unidade 5
Esponja de louca dupla face
(fibra e espuma), formato
retangular, medindo
10 110x75x23mm, abrasividade Unidade 200
média. Composicdo: espuma de
poliuretano com bactericida,
fibra sintética com abrasivo.
11 Fibra LT macia Unidade 10




12

Flanela para limpeza, 100% de
algodéao, cor amarela de tom
forte, lisa, medindo 56x38cm

Unidade

80

13

L& de aco - com 8 unidades

Unidade

100

14

Luva para limpeza. Composicao:
borracha de latex natural, com
revestimento interno, reforcada,
com superficie externa
antiderrapante. Tamanhos
pequeno, médio e grande.
Devera estar em conformidade
com as normas da ABNT NBR
13.393

Unidade

50

15

Pasta limptek ou similar

Unidade

10

16

Saponéceo cremoso. Frasco
plastico de 300ml

Unidade

10

17

Polidor de metais

Unidade

10

18

Saco plastico lixo 100l, 6 micras,

cores: preto, azul, cinza, largura

75, altura 105, de polipropileno.
Pacote com 100 unidades

Unidade

4000

19

Saco de lixo, cores: preto, azul,
cinza 40l SACO 100 UNIDADES

Unidade

3000

20

Saco de lixo, cores: preto, azul,
cinza 60l SACO 100 UNIDADES

Unidade

1500

21

Saco para chao cru

Unidade

50

22

Limpa vidro, tipo liquido. Cor
incolor/azul. Frasco plastico de
500ml, com gatilho.

Unidade

50

23

Limpador multiuso. Aromas
diversos. Frasco plastico de
500ml, com gatilho.

Unidade

50

24

Sab&o em barra, de glicerina,
400g. Embalado em saco
plastico. A embalagem devera
conter externamente os dados
de identificacdo, procedéncia,
ndmero do lote, validade e
namero de registro no Ministério
da Saude.

Unidade

30

25

Produto para limpeza de
superficies em ago inox,
cromados, aluminio e similares.

Unidade

20

26

Agua sanitaria, com 1 litro

Unidade

60

27

Alcool (70%), frasco com 5 litros
- GEL

Unidade




Cera incolor acrilica

28 antiderrapante, frasco com 5 Unidade 2
litros
29 Inseticida spray Unidade 3
Controle de pragas e
30 fortalecimento de plantas Kg 5
naturais
31 Tela para mictorio Unidade 80
32 Vaselina liquida 450 GRAMAS Litro 2
33 Oleo de peroba Frasco 10
34 Mini k_it unger ou §imilar para Unidade 5
limpeza de vidro(s)
35 Rodo 40cm Unidade 20
36 Rodo 60cm Unidade 20




ITEM 13.3.2 ETP

Equipamentos/Utensilios - Anual:

EQUIPAMENTOS/U
ITEM TENSILIOS MEDIDA | QUANTIDADE
1 Aspirador de po6 Unidade 4
5 Aspwa@or depde Unidade 1
agua
3 Enceradeira 510 Unidade 3
4 Lava Jatci alta Unidade 2
pressao
5 Tesoura para poda Unidade 5
grande
6 Tesoura para poda Unidade 5
pequena
Rastelo/vassoura
7 para grama de metal Unidade 5
regulavel com cabo,
tamanho 50cm
8 Escada metélica 07 Unidade 10
degraus
9 Escova de lavar 510| Unidade 15
10 Escova de nylon Unidade 15
manual
11 Pazinha de lixo cabo Unidade 30
longo
Pulverizador :
12 universal 500 ml Unidade 50
13 Sinalizador de piso | Unidade 30
14 Supor'Fe LT para Unidade 20
fibras
15 Vassoura de nylon | Unidade 100
16 Vassoura de pelo Unidade 100
40cm
17 Vassoura de pelo Unidade 100
60cm
18 Vassoura para vaso | Unidade 100
19 Esguichopara | jade 10
pistola
20 Carrinho de Limpeza| Unidade 10
21 Pulverizador 'bomba Unidade 5
costal 12 litros
Cortador aparador
22 de grama elétrico Unidade 1
500w




Balde de pléastico

23 (12 litros) Unidade 40
Balde de plastico :
24 (10 litros) Unidade 40
o5 | Dispenserp/papel | i e 150
higiénico
26 | Dispenserp/papel | ;e 150
toalha
27 Dispenser p/ alcool Unidade 150
em gel
28 Dispenser p/ Unidade 150
sabonete liquido
Luva protetora para
29 jardinagem (feita de | Unidade 2
couro)
30 Oculps protetor paral \j iade 5
jardinagem
Extenséo de tomada .
31 (50 metros) Unidade 3
32 Espanador Unidade 3




