CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PREGAO ELETRONICO N° 15/2023
(Processo Administrativo n° 23038.002450/2023-18)

CONTRATANTE (UASG)

154003 - MEC- FUCAPES - FUNDACAO COORDENACAO DE PESSOAL DE NIVEL
SUPERIOR

OBJETO

Contratacdo de servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, com
fornecimento de insumos, equipamentos de protecdo individual, uniforme, utensilios e demais
equipamentos necessarios para a prestacdo dos servigos nas dependéncias da Capes, bem como em outros
imdveis que venham a ser ocupados por esta Fundagao, em Brasilia-DF, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 3.973.321,08 (trés milhdes, novecentos e setenta e trés mil trezentos e vinte e um reais e oito
centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 16/11/2023 as 10h30 (horéario de Brasilia)
CRITERIO DE JULGAMENTO:

menor preco - global - grupo tnico

MODO DE DISPUTA:

[aberto]

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a prestacdo do servico continuado de vigilancia armada e

desarmada, diurna e noturna, com fornecimento de insumos, equipamentos de protecdo individual,
uniforme, utensilios e demais equipamentos necessarios para a prestacao dos servigos nas dependéncias da
Capes, bem como em outros imoveis que venham a ser ocupados por esta Fundagdo, em Brasilia-DF, a
serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao serd realizada em grupo unico, formados por 6 itens, conforme tabela constante
no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.
2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no



Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A nado observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno
porte, para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de
2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagdo:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,

quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sanc¢do que lhe foi imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao
de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;
2.6.11. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execu¢do do contrato

agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizac¢ao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.



2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a
empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdomico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 ¢ 2.6.3 nao impede a licitacdo ou a contratagdo de servico que
inclua como encargo do contratado a elaborag¢do do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.11. Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com
recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei
n° 14.133/2021.

2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e

lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com
o preco conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

3.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o prego , observado o disposto nos itens 7.1.1 ¢ 7.12.1 deste
Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema,
que:
34.1. estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que

a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo
e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicdo;

3.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos 11l e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lein.® 14.133, de 2021.

3.5.1. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.




3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagao
anteriormente inseridos no sistema, at¢ a abertura da sessdo publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica
e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automadtico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco.

3.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita
e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacio acompanhar as operacdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. valor unitario (anual/ total) do item - Grupo Unico;

4.1.2. quantidade cotada, devendo respeitar o estabelecido na Tabela do subitem 1.1 do Termo de
Referéncia.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para
contratagao.

4.4, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdencidrios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execucao do objeto.

4.5. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.6. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo



retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

4.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

4.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposig¢des
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.9.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.9.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei,
nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condena¢do dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

4.11. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por

meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de RS 100,00
(cem reais).

5.9. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”,

os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.



5.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duracdo da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automadtica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos € ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, € o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

5.11.5. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.
5.12. Apods o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e

divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicag¢do do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

5.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas ¢ empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo & comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da [ei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto
n° 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até¢ 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa € empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de lances).

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serad
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:




5.19.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagcdes dos
orgdos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;

5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro

colocado permanecer acima do preco maximo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas,
apos definido o resultado do julgamento.

5.20.1. Tratando-se de licitacdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigird prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo
observados os seguintes precos unitarios maximos como critério de aceitabilidade:

5.20.1.1. serdo os estabelecidos na Tabela do item 1.1 do Termo de Referéncia.

5.20.2. A negociagdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administracao.

5.21. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
5.22. O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

5.23. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociacao realizada, acompanhada, se for o
caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital
e ja apresentados.

5.24. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.25. Ap6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente

classificado em primeiro lugar atende as condigdes de participacdo no certame, conforme previsto no art.
14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia
de sancao que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;



6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); €

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por for¢a da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo.
(IN_n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de san¢do, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de

condicdo de participagdo.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio, em conformidade com
os itens 3.5 deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao méaximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados
os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administragao:

6.6.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023 - SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEG E VIG DO DF - DF000178/2023.
6.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo ¢ (sdo) de utilizacdo obrigatdria pelos

licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios
ou convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Seré desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco méaximo definido para a
contratacao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s serd considerada apo6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a



exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administragdo, o
licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os
respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao
haja majoragdo do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da
contratacao;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de
habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. A documentacdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2.1. o licitante devera apresentar a autorizagdo ou revisdo de autorizacdo de funcionamento da
empresa na atividade objeto desta licitagdo em plena validade, concedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelecem a Lei n® 7.102, de 20 de junho de 1983, o Decreto n° 89.056, de 24 de
novembro de 1.983 ¢ a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.”

7.3. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

7.4. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por publicacao de 6rgao de imprensa oficial, e inclusive expedido via internet.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63
I, da Lein® 14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragao de que suas
propostas econdomicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execugdo ¢



imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, o
licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de realizacdo do
servico, assegurado a ele o direito de realizag¢do de vistoria prévia.

7.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terda disponibilizado pela Administragdo
data e horario exclusivos, a ser agendado pelo telefone (61) 2022-6842 , de modo que seu agendamento
nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

7.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, poderd substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condig¢des e peculiaridades da contratagao.

7.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
corre¢do ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

(IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

7.12.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, pardgrafo inico).
7.13. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores

de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do art.

39 da Instrucdo Normativa SEGES n°® 73, de 30 de setembro de 2022.

7.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

7.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas
do licitante mais bem classificado.

7.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relacdo a todos os licitantes.

7.15. Apo6s a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, eIN
73/2022, art. 39, §4°):

7.15.1. complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.15.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.16. Na andlise dos documentos de habilita¢do, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou

falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e
classificagao.

7.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, at¢ a apuracdo de uma



proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.19. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagcdo, e ndo como condi¢do para participagdo na
licitagdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

7.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacio ou
inabilitacdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias tteis, contados da data de intimag@o ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
ou inabilita¢ao do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

8.3.2. 0 prazo para a manifesta¢ao da intengdo de recorrer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.
8.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilita¢ao ou inabilitagao;

8.3.4. na hipodtese de adogao da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da L.ei n® 14.133, de

2021, o prazo para apresentacdo das razodes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar
recurso para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias tuteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposi¢do do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletronico https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/sei .

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer

documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apods a negociagao;



9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacao

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sang¢des serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos o6rgados de controle.

94. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da comunicacgao oficial.

94.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 ¢ 9.1.3, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 ¢ 9.1.8, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declara¢do de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplica¢do da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.



9.7. A sang¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infra¢des administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no dmbito da
Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiquem a imposicao de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observarad o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lein.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estabelecido pela
Administragdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o descumprimento total da obriga¢ao assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do orgdo ou entidade
promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplica¢ao das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual seré dirigido a autoridade
que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, ¢
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparagdo integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo

da Lein® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do
certame.

10.2. A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias tuteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: pelos seguintes meios: e-mail - licitacao@capes.gov.br ou por peti¢do dirigida ou
protocolada no enderego Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, se¢do Protocolo, Brasilia-
DF.

10.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitacdo.

10.5. Acolhida a impugnacgao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.



11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

11.4. A homologac¢ao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da

disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administragdao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratos/licitacoes.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. Encarte I - Termo de Referéncia;
11.11.1.1. Anexo I — Estudo Técnico Preliminar;

11.11.1.2. Anexo II - Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR);

11.11.1.3. ANEXO III - Modelo de Proposta e Planilha de Custos e Formacao de Precos - PCFP —
Orientativa;

11.11.1.4. ANEXO IV - Modelo de Termo de Vistoria;

11.11.1.5. ANEXO V - Autorizagao de abertura de Conta Vinculada;

11.11.1.6. ANEXO VI - Modelo de Declaracao de Dispensa de Vistoria;

11.11.1.7. ANEXO VII - Declaragao de Conhecimento do Edital;

11.11.1.8. ANEXO VIII - Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicao Financeira;
11.11.1.9. ANEXO IX - Modelo de Autorizagdo para Utilizacdo da Garantia e de Pagamento Direto;
11.11.1.10. ANEXO X - Declaragao de escritério no Distrito Federal;

11.11.1.11.  ANEXO XI - Modelo de Carta de Indicagdo de Preposto/Supervisor;

11.11.1.12.  ANEXO XII - Declaragao de ndo parentesco;

11.11.2. Encarte IT — Minuta de Termo de Contrato.
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UASG 154003 Termo de Referéncia 17/2023

Termo de Referéncia 17/2023

Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
172023 154003-MEC-FUCAPES-FUND.COORD.DE AP.NIV. ELIANA DA SILVA  30/10/2023 10:19 (v
SUPERIOR/DF LIMA 19.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria Numero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 23038.002450/2023-18

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacao de servicos continuados de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, com fornecimento de
insumos, equipamentos de protecdo individual, uniforme, utensilios e demais equipamentos necessarios para a
prestacdo dos servicos nas dependéncias da Capes, bem como em outros imoéveis que venham a ser ocupados por
esta Fundacéo, em Brasilia-DF, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos
termos da tabela abaixo, conforme condig6es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Item Especificacdo Catser |Quantidade Qtde de Valor Valor Mensal do |Valor Anual do Servigo (E)
de Empregados  |por Empregado (C)| Servico (D) = = (Dx12)
postos (A) (BxC)
(8)
1 Posto de 23647 06 12 R$ 8.565,71 R$ 102.788,52 R$ 1.233.462,24

vigilancia diurno
armado 12X36h

Grupo |

2 Posto de 23957 06 12 R$ 9.298,81 R$ 111.585,72 R$ 1.339.028,64
vigilancia noturno
armado 12X36h.

3 Posto de 23507 07 07 R$ 8.991,45 R$ 62.940,15 R$ 755.281,80
vigilancia diurno
desarmado 44

horas semanais
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4 Posto vigilancia 23701 02 04 R$ 8.553,86 R$ 34.215,44 R$ 410.585,28
diurno desarmado
12X36h
5 Posto de 23507 01 01 R$ 8.991,45 R$ 8.991,45 R$ 107.897,40

vigilancia diurno

armado 44 horas

semanais
6 Posto de 23507 01 01 R$ 10.588,81 R$ 10.588,81 R$ 127.065,72
supervisao diurno
44 horas
semanais
Total Anual Maximo Aceitavel do Servico (F) = soma de (E) R$ 3.973.321,08

1.2. Os servicos objeto desta contratacdo s&do caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que visa assegurar a integridade do
patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou entidade, de modo que
sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missao
institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagbes Anual (PCA) ano de 2024, conforme
detalhamento a seguir:

1) ID PCA no PNCP: 25550

II) Data de publicacdo no PNCP: 23/05/2023

) Id do item no PCA:125

IV) Classe/Grupo: Servigos de Investigacdo e Seguranga

V) Identificador da Futura Contratacédo: 154003-7/2022
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3. Descricao da solucao
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Os requisitos indispensaveis ao atendimento da necessidade, quanto a qualificacdo e aos equipamentos sdo 0s
seguintes:

4.1.1. Para o Posto de Vigilante a qualificacdo minima sera:
4.1.2. ensino fundamental, certificado por instituicdo aprovada pelo MEC;

4.1.3. curso de formacédo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83;

4.1.4. ndo ter antecedente civil ou criminal registrado;

4.1.5. ser brasileiro;

4.1.6. ter a idade minima de 21(vinte e um anos);

4.1.7. ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico; e
4.1.8. estar quite com as obrigacg8es eleitorais e militares.

4.1.9. A classificagdo da ocupacéo de vigilante obedece a Portaria n® 397, de 09 de outubro de 2002, que prova a
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO;

4.1.10. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagcao
Brasileira de Ocupacdes (CBO) é o seguinte:

Item Descricéo CBO
1 Posto de vigilancia diurno armado 5173-30
12X36h
2 Posto de vigilancia noturno armado 5173-30
12X36h
3 Posto de vigilancia diurno desarmado 44 5173-30

horas semanais

4 Posto de vigilancia diurno desarmado 5173-30
12X36h

5 5173-30
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Posto de vigilancia diurno armado 44
horas semanais

6 Posto de supervisdo diurno desarmada 5103-10
44 horas semanais

4.2. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que € uma necessidade permanente e continua, por
mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimdnio publico e o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo de modo que sua interrupcdo compromete a prestagdo do servigo publico ou o cumprimento da
miss&o institucional, nos termos do artigo 15 da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

4.3. Apés os primeiros 12 meses de execucdo contratual, serd negociada a reducdo e/ou eliminacdo dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos, assim como readequados 0s custos
relativos & proviséo a titulo de aviso prévio, se for o caso.

4.4. Trata-se de servico comum, de carater continuado com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.5. O servico a ser contratado ndo contempla tecnologias complexas, técnicas ou conhecimento restrito, ndo
havendo necessidade de promocao de transferéncia de conhecimento.

4.6. O servigo que se pretende contratar ndo limita ou restringe a participacdo entre as empresas prestadoras do
servico, sendo seu objeto comum ao mercado.

4.7. A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela Administracdo, envolve a alocacgéo, pela
contratada, de mao de obra capacitada.

Sustentabilidade

4.8. Os critérios e praticas de sustentabilidade, considerando se tratar de prestacdo de servigos, deverdo atentar
para as disposi¢cdes contidas nos arts. 5° e 6° da Instru¢do Normativa n° 01/2010, bem como do Decreto n°® 7.746
/2012, que estabelece critérios, préaticas e diretrizes para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

4.9. Neste sentido, os critérios e praticas de sustentabilidade, que deverdo estar alinhados com os projetos de
Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos, a serem incluidos como obrigacdo da
contratada sao os seguintes:

a. realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execuc¢do contratual,
observadas as normas ambientais vigentes;

b. observar as normas da Coordenacgédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES voltadas para a
separacdo dos residuos reciclaveis;

c. respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos; e

d. prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolu¢cdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

e. é dever da contratada a promocao de curso de educagédo, formacao, aconselhamento, prevencdo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de dgua e reducéo de
geracdo de residuos sdélidos no ambiente onde se prestara o servico;

f. observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisicao de pilhas e baterias, por ocorréncia;

g. conduzir suas a¢fes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos
na prestacdo dos servigos;

h. administracao de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuarios e ao meio ambiente
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i. sO serd admitida a utiliza¢do de equipamentos e materiais de intercomunicacéo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental;

j. a contratada deveréa observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

k. seguir, no que couber, o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, 52 Edicéo
/Julho/2022, que traz orientagBes gerais e especificas acerca das licitagcdes sustentaveis, desde a avaliacdo da
necessidade de contratacdo, passando pelo planejamento da contratagdo publica com a inclusdo de critérios,
praticas e diretrizes de sustentabilidade, para se chegar a promogdo do desenvolvimento sustentavel através da
contratacdo publica.

4.10. Requisitos da Empresa Especializada em servigo de Vigilancia:
4.10.1. As empresas de vigilancia deverdo observar o disposto no art. 14 da Lei n° 7.102/83.
4.10.2.Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n°® 7.102/83.

4.10.3.0s diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais
registrados (art. 12 da Lei n° 7.102/83).

4.10.4.S80 vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em vigilancia.
(art. 11 da Lei n°® 7.102/83).

4.10.5.As autorizag8es de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autdnomos (vide Portaria n®
3.233/2012 — DG/DPF).

4.10.6.0s servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°® 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83.

4.10.7.Para o exercicio da profisséo, o vigilante devera preencher os requisitos nos termos do art. 15 da Lei n°® 7.102
/83.

Subcontratacao
4.11. N&o é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.12. Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condi¢Bes descritas nas clausulas do contrato.

4.13. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.14. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.15. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo a garantia da contratagao.

Vistoria

4.16. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servicos & imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢Bes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacéo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9:30 horas as 16:
30 horas.

4.17. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.18. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagéo da vistoria.

4.18.1 A vistoria devera ser agendada pelo telefone (61) 2022-6842;
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4.18.2. A vistoria sera realizada até o dia util anterior ao da abertura da licitagao.

4.19. Caso o licitante opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel
técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢Bes e peculiaridades da contratagdo.

4.20. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalacoes,
dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servi¢os, devendo o contratado
assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de Execucdo

5.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

A execucdo dos servicos esta prevista para 01/01/2024, na forma que segue:

5.1.1. A Contratada devera disponibilizar profissionais com formacgédo, habilidades e conhecimentos
minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO e Convengfes Coletivas de
Trabalho respectivas;

5.1.2. Os postos de servi¢os ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipéteses de faltas dos funcionérios,
a CONTRATADA deverd, no inicio da jornada de trabalho prevista para o posto, providenciar a
disponibilizacdo de um substituto, cujas qualificacdes sejam iguais aquelas definidas para o servico
contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no Contrato;

5.1.3. Orgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacéo dos servicos e da alocacio dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um
representante especialmente designado, na forma dos art. 117 da Lei n°® 14.133, de 1° de Abril de 2021 ,
do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 25 de maio de 2017 e
demais normas aplicaveis;

5.1.4. a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias da CONTRATADA,
referentes aos empregados alocados na execucdo do contrato, devera seguir a INSTRUCAO
NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 e eventuais alteracdes posteriores, em especial, o
disposto no Capitulo V "Da Gestdo do Contrato” e no ANEXO VIII "DA FISCALIZACAO
ADMINISTRATIVA", sem prejuizo das demais normas aplicAveis ou medidas que o 6rgdo julgar
necessarias, de acordo com a especificidade do objeto e do local;

5.1.5. a verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico, em quantidade e em qualidade, devera ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia;

5.1.6. a CONTRATADA devera alocar a mado de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem
fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir 0s servigos contratados;

5.1.7.a empresa deverda manter o0s colaboradores devidamente identificados dentro das
dependéncias do 6rgéo, por meio da utilizacéo de crachas, uniformes.

Local da prestacéo dos servigos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco no Edificio Sede: - Setor Bancario Norte (SBN),
Quadra 02, Bloco “L”, Lote 06, Asa Norte — Brasilia/DF;

- no Edificio Arquivo Central: Setor de Radio e TV Norte (SRTVN), Bloco P, Quadra 702 (salas 5/29/30
137138/39/40/41/42/43/44), Edificio Radio Center — Brasilia /DF .

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 6 de 29
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 154003 Termo de Referéncia 17/2023

5.3.0s servigos serdo prestados no seguinte horario: 07:00 horas as 19:00 horas (postos diurnos 12x36)
e das 19:00 horas as 07:00 horas (postos noturnos 12x36).

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucgao contratual observara as rotinas:

5.4.1.ROTINAS DE EXECUCAO DOS SERVICOS - A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos postos
fixados pela Administragdo, envolve a alocagéo, pela contratada, de méo de obra capacitada para:

5.4.1.1. Proteger as instalag6es, o patrimdnio publico e a integridade fisica dos servidores e usuarios
contra acao de terceiros;

5.4.1.2. Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal, quando de ocorréncia de ordem policial
dentro das instalagées da CAPES, facilitando o maximo possivel sua atuacao, inclusive com a indicacao,
em caso de necessidade, de testemunhas presenciais de eventual ocorréncia;

5.4.1.3. A atividade do vigilante serd coordenada por Supervisor da CONTRATADA, por ela indicado e
mantido nas dependéncias da CONTRATANTE, que receberd instru¢des do Gestor do Contrato;

5.4.1.4. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providencias de
regularizacdo necessérias;

5.4.1.5. Manter afixado no Posto, em local visivel, os nimeros de telefones da Delegacia de Policia da
Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de
interesse e indicados para o melhor desempenho das atividades;

5.4.1.6. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediagées do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida do supervisor da CONTRATANTE, bem como as
gue entenderem oportunas;

5.4.1.7. Permitir o ingresso, nas dependéncias internas somente, a servidores e prestadores de servi¢os
devidamente autorizados e identificados, portadores de crachas, botons ou pins da CAPES. Aos demais,
permitir o ingresso somente apos a apresentacao de documento de identificacdo nas portarias principais
do prédio, onde os responsaveis da recepcdo fardo constar no sistema eletrénico de controle de acesso
as anotacdes de seus dados pessoais, horario de entrada, unidade procurada, fornecendo cracha de
visitante de uso obrigatério, a ser devolvido na saida, tudo em conformidade com a Lei n° 5.553/68 e
com a redacéo dada pela Lei n°® 9.453/97;

5.4.1.8. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagdes (garagens) identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na
area interna da instalagédo, mantendo sempre os portdes vigiados;

5.4.1.9. Repassar para o (s) vigilante (s) que esta (0) assumindo o posto, quando da rendi¢céo, todas as
orientacBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalagbes e suas
imediacdes;

5.4.1.10. Comunicar diariamente a Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que
possa Vvir a representar risco para o patrimonio publica da CAPES;

5.4.1.11. Proibir o ingresso de vendedores, pedintes, angariadores de donativos, ambulantes e
assemelhados as instalacbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administracao;

5.4.1.12. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto aos postos, comunicando o fato ao Supervisor da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, no caso de desobediéncia;

5.4.1.13. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial, junto aos postos que implique ou ofereca
risco a seguranga dos servicos e das instalacées;

5.4.1.14. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros;
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5.4.1.15. Executar a (s) ronda (s) diaria (s), conforme orientacdo recebida da CONTRATANTE,
verificando todas as dependéncias e instalacBes do prédio, inclusive areas publicas adjacentes
utilizadas como estacionamento para o perfeito desempenho das funcdes e manutencdo da
tranquilidade;

5.4.1.16. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada, devendo estar no local de trabalho de posse dos acessdrios, tais
como: lapis ou caneta, bloco de papel, apito, cassetete e outros especificos ao desempenho do trabalho;

5.4.1.17. Manter os vigilantes nos postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

5.4.1.18. Verificar, diariamente, portas e janelas, constatando se estdo devidamente fechadas;

5.4.1.19. Verificar, diariamente, nos locais a que tem acesso, se os aparelhos elétricos estédo desligados,
salvo aqueles para os quais haja instru¢des em contrario;

5.4.1.20. Registrar, diariamente, a permanéncia de pessoas nas reparticbes apos o término do
expediente normal;

5.4.1.21. Efetuar vistoria no prédio quando da troca de turnos, acompanhado do seu substituto,
comunicando-lhe quaisquer irregularidades ocorridas, as quais deverdo ser anotadas em Livro de
Ocorréncia, antes de proceder a entrega das chaves que Ihe tenham sido confiadas;

5.4.1.22. Verificar, por ocasido de cada vistoria regular no prédio, a existéncia de objeto (s) abandonado
(s), (pacotes, embrulhos etc.) e, uma vez considerado (s) suspeito (s), adotar as providéncias
preventivas de seguran¢a recomendadas pela norma estabelecida;

5.4.1.23. Comunicar a CONTRATANTE, sempre que constatada, a existéncia de aglomeracao, a
permanéncia de pessoas suspeitas nas imedia¢des do Edificio, acdes de depredacdo e/ou possibilidade
de invaséo do prédio;

5.4.1.24. Proceder a identificacdo e ao registro da entrada de qualquer servidor nas dependéncias da
CAPES fora do horario de expediente, verificando a existéncia de autorizagdo para isso;

5.4.1.25. Proceder a ronda mével noturna, em toda a area perimetral sob custddia, com o objetivo de
impedir incursdes e danos materiais & propriedade, bem como as instalacdes da CONTRATANTE;

5.4.1.26. Nao permitir, sob nenhuma hipétese ou alegacao, a entrada de qualquer pessoa em traje
incompativel com o ambiente de trabalho, para cuja ocorréncia devera ser acionado o Supervisor da
CONTRATADA, salvo quando ficar caracterizada emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida
necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

5.4.1.27. N&o permitir, nas dependéncias da CAPES e sob nenhuma hipotese, o acesso de animais,
qualquer que seja a espécie, sem autorizacdo expressa da Administracao, exceto cdo-guia;

5.4.1.28 N&o permitir a entrada de qualquer pessoa que apresente situacdo de embriaguez, suspeicio
de estar sob o efeito de droga, narcético ou que apresente condigdo de visivel instabilidade emocional,
situacao que devera ser comunicada imediatamente ao Supervisor da CONTRATADA,;

5.4.1.29. Nao permitir a entrada de menor desacompanhado sem que seja feita sua identificacdo e o
contato com a pessoa com quem o menor deseja falar ou visitar, assegurando-se de que a pessoa
contatada ou a ser visitada pelo menor por ele se responsabilize durante sua permanéncia nas
dependéncias da CAPES; no caso de encontrar criancas préximas a escadas ou em situacdes de risco,
comunicar o fato imediatamente ao Supervisor da CONTRATADA para que 0 mesmo tome as
providéncias necessarias;

5.4.1.30. Garantir ao (s) portador (es) de deficiéncia (s) fisica (s) de locomocao a preferéncia de transito
e acesso aos elevadores, procurando ajuda-lo (s), quando for o caso, no embarque e desembarque de
veiculos;

5.4.1.31. N&o permitir, nas dependéncias da CAPES, a pratica de vendas, divulgacdes, demonstracdes
ou outras similares alheias as atividades da CAPES, salvo quando houver autorizagdo expressa da
CONTRATANTE;
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5.4.1.32. Abster-se da execuc¢édo de quaisquer outras atividades alheias as suas obrigacdes durante seu
turno de trabalho;

5.4.1.33. Impedir a saida de volumes e/ou materiais pertencentes a CONTRATANTE, em todo e
qualquer acesso das instalagfes, sem a devida autorizacao;

5.4.1.34. Nao permitir a entrada de quaisquer materiais toxicos, poluentes, corrosivos ou outros nocivos
a saude, sem antes levar a questdo a apreciacdo do Supervisor da CONTRATADA que a submetera a
avaliacdo da CONTRATANTE;

5.4.1.35. N&o permitir a entrada de embrulho (s), volume (s), pacote (s), mala (s), bolsa (s), sacola (s),
ou outro (s) assemelhado (s) quando o portador se negar a discriminar, e se necessario, exibir, o
contetdo do (s) mesmo (s). Nessas situagdes, deve oferecer a alternativa de guarda, devidamente
identificada, do (s) objeto (s). Caso essa alternativa seja também recusada, o fato sera imediatamente
levado ao conhecimento do Supervisor da CONTRATADA,;

5.4.1.36. A saida de qualguer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio da
CONTRATANTE, das suas dependéncias, somente serd permitida mediante a apresentagdo de
formulario proprio de “Autorizagdo de Saida”, devidamente preenchido e assinado pela autoridade
competente. Todo o procedimento de saida deverd ser acompanhado pelo Supervisor da
CONTRATADA ou por vigilante por ele designado;

5.4.1.37. O (s) bem (ns) de propriedade particular, exceto aquele (s) de uso estritamente pessoal,
conduzido (s) pelo respectivo proprietario, uma vez comprovada a posse, somente tera (80) permissao
de acesso as dependéncias da CAPES ap6s submetido (s) a verificacdo/avaliagdo do Supervisor da
CONTRATADA, ou de vigilante por ele designado, condicdo essencial para que seja concedida,
inclusive, a necessaria autorizacao de saida;

5.4.1.38. O (s) prestador (s) de servicos que tiver (em) acesso as dependéncias da CAPES e, dessa
forma vier (em) a exibir o contetdo de sua (s) maleta (s), mala (s), pasta (s), sacola (s), pacote (s) e
outro (s), o (s) qual (is) contenha (m) ferramentas e materiais de trabalho especificos, podera (do) ser
dispensado (s) da autorizacdo de saida desde que, assim procedendo, submeta (m)-se a verificagcdo do
vigilante;

5.4.1.39. Compete ao Supervisor da CONTRATADA, ou a vigilante por ele desighado, acompanhar o
fechamento de volumes, embrulhos, pacotes, malotes ou outros que, por interesse ou necessidade da
CONTRATANTE, venham a deixar suas dependéncias;

5.4.1.40. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio 0 nome, registro
ou matricula, cargo, 6rgéo de lotacéo e tarefa a executar;

5.4.1.41. Ao supervisor cabera a inspecao e coordenagédo das atividades relacionadas com o servico de
segurancga, sendo que devera:

5.4.1.41.1. Realizar, periodicamente, inspecdo nos postos de servigos fixos e moveis, visando assegurar
o fiel cumprimento do Plano de Seguranca e das obrigagbes contratuais assumidas pela empresa
CONTRATADA;

5.4.1.41.2. Atender prontamente aos chamados dos vigilantes no cumprimento do dever legal;

5.4.1.41.3. Encaminhar a Coordenacdao de Infraestrutura - CINF, diariamente, até as 08:00 horas, escala
de servico e relatério circunstanciado das ocorréncias anormais verificadas na noite anterior;

5.4.1.42. Em ocasido de estado de greve:

5.4.1.42.1. Nao permitir o acesso de pessoa que se negue a identificacdo regulamentar, salvo por
deciséo e/ou autorizagéo expressa da CONTRATANTE;

5.4.1.42.2. Comunicar ao supervisor da Contratada e a Contratante nos casos de aglomeracdo de
pessoas junto aos postos;

5.4.1.42.3. N&o permitir uso de instrumentos, artefatos ou outros capazes de provocar polui¢do sonora e
/ou visual nas dependéncias da CAPES;
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5.4.1.42.4. N&o permitir a afixacdo de panfletos, cartazes, recortes ou outros de divulgagéo escrita nos
murais, paredes, pilastras, vidracas, janelas, etc., sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

5.5. A programacédo dos servigos sera feita periodicamente pela Administracéo e devera ser cumprida,
pela CONTRATADA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢fes de seguranca
das instalagfes, dos servidores e das pessoas em geral;

5.6.0s vigilantes terdo 1 (uma) hora de intervalo para repouso ou alimentacdo conforme CLT ou
disposi¢Bes normativas da categoria, devendo ser efetuado o intervalo mediante revezamento;

5.7. Em caso de divergéncia entre as atribuicdes e requisitos basicos exigidos para cada posto de
trabalho neste Termo de Referéncia e outras exigéncias legais ou sindicais, prevalecerédo as ultimas;

5.8. Os postos de servicos ndo poderdo ficar descobertos, e nas hipéteses de faltas do funcionario,
ainda que legais, deve a empresa CONTRATADA providenciar, no prazo maximo de 02 (duas) horas do
inicio da jornada do profissional, a disponibilizacdo de um substituto, cujas qualifica¢cdes sejam iguais ou
superiores aquelas definidas para o servico contratado, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no contrato;

5.9. Por necessidade dos servi¢os, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, a carga
horaria e o horario da prestacdo dos servicos poderdo ser alterados, levando em consideracdo o
interesse da CAPES, a legislagdo em vigor e a Convencédo Coletiva a qual a CONTRATADA estiver
vinculada.

5.10. Responsabilidades a cargo da contratada:

5.10.1. Comprovar a formacgéo técnica especifica da méo de obra oferecida, por meio de Certificado de
Curso de Formacéo de Vigilantes, expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

5.10.2.Contratar profissionais que atendam aos requisitos do art. 16 da Lei n. 7.102/83;

5.10.3. Apresentar atestado de antecedentes criminais e de comprovante de quitagdo de obrigacdes
eleitorais e militares de toda méo de obra oferecida para atuar nas instalacdes da Administracéo;

5.10.4. Implantar, imediatamente ap0s o recebimento da autorizacéo de inicio dos servigos, a mao de
obra nos respectivos postos de trabalho, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

5.10.5. Apresentar a Administracao a relacéo de armas e cépias autenticadas dos respectivos Registro
de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela méo de obra nos postos;

5.10.6. Prever toda a mao de obra necesséria para garantir a operacéo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente.

Materiais a serem disponibilizados

5.11.Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

Item Descricédo Quantidade
1 Tonfa 5 unidades
2 Porta Tonfa 5 unidades
3 Lanterna Tatica Police Compacta Led 3 unidades
4 Colete balistico (Portaria n° 191, de 4 de dezembro de 26 unidades

2006, do Ministério do Trabalho e Emprego).
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5 Revolver calibre 38, de seis tiros para cada posto 6 unidades
armado
6 Munigao calibre 38 72 unidades
7 Livro de Ocorréncia 10 unidades/més
8 Ré&dio transmissor EP 450 (Motorola), 16 canais, sem
visor, fazem varredura de dupla prioridade,
transmissao interna ativada por voz (Vox), inibi¢do 12 unidades

seletiva do radio e PTT-ID (envio), devem funcionar
perfeitamente em todos os andares do edificio,
inclusive os subsolos do prédio.

9 Algema de pulso em ago carbono com corrente, 2 unidades
acompanhada de duas chaves

10 |Espargidor quimico tipo OC de 60ml — agente pimenta 11 unidades
(spray de pimenta)

5.11.1.Autorizacdo pela ANATEL para a utilizagcdo de radio/Transceptor Portatil, de acordo com a Lei n°
9.472/97, e artigo 9°, inciso |, alinea "c" da Portaria 992/DPF/MJ de 25/10/95

5.11.2.A arma e a municdo deverdo ser entregues ao vigilante no momento da implantacéo do Posto;

5.11.3. A municdo devera ser nova, devendo a sua substituicdo ser realizada a cada 6 (seis) meses, em
hipotese alguma sera permitido o uso de munic¢des recarregadas;

5.11.4. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administracdo, apés esgotados todos 0s outros meios para a solugédo de
eventual problema;

5.11.5. O colete balistico a ser fornecido ao vigilante para prote¢édo do corpo (tronco) contra riscos de
origem mecénica, deve estar de acordo com a Portaria 25/2001, NR 06/2001 — EPI e Portaria 191/2006
editadas pelo Ministério Trabalho e Emprego / Secretaria de Inspecéo do Trabalho — MTE/SIT;

5.11.6. Os materiais e equipamentos com prazo de validade vencido, com defeito ou considerado
inadequado para o servico, deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a
partir da solicitacdo do CONTRATANTE

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.12. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

06 (seis) postos de vigilancia diurno, armada, na escala de 12x36 horas, de segunda a domingo das 07:
00 as 19:00 horas, envolvendo 12 vigilantes:

01 (um) portdo da garagem,;

02 (dois) na portaria do 3°subsolo;

02 (dois) na portaria do térreo;

01 (um) na portaria do prédio no Radio Center.

06 (seis) postos de vigilancia noturno, armada, na escala de 12x36 horas, de segunda a domingo das 19:
00 as 07:00 horas, envolvendo 12 vigilantes.
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01 (um) portdo da garagem;

02 (dois) na portaria do 3° subsolo;

02 (dois) na portaria do térreo;

01 (um) na portaria do prédio do Radio Center.

02 (dois) postos de vigilancia diurno, desarmada, na escala em 12x36 horas de segunda a sexta-feira
das 07:00 as 19:00 horas, envolvendo 04 vigilantes:

01(um) presidéncia;
01 (um) 1° subsolo.

07 (sete) postos de vigilancia diurno, desarmada, na escala com 44 horas semanais de segunda a sexta-
feira, envolvendo 07 vigilantes:

01 (um) portdo da garagem 3° subsolo;
01(um) 2° subsolo;

01 (um) na sala de controle;

01 (um) 4° subsolo;

01 (um) 5° subsolo;

02 (dois) guaritas externas.

01 (um) posto de supervisdo diurno, desarmado, na escala com 44 horas semanais de segunda a sexta
feira, envolvendo 01 (um) supervisor.

01 (um) posto de vigilancia diurno, armada, na escala com 44 horas semanais de segunda a sexta-feira,
envolvendo 01 (um) vigilante.

Posto de vigilancia: é a unidade de medida da prestagcédo do servi¢co de vigilancia definido segundo a
seguinte escala de trabalho:

12 x 36 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes, e 12 x 36 horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes; e

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda a sexta-feira, envolvendo 1(um) vigilante.
Uniformes

5.13. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo contratante, compreendendo pecas para todas as
estacOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

5.13. 1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

Uniformes — Vigilantes

Uniforme Descricéo Quantidade

Camisa Mangas curtas — Camisa de uniforme para vigilante tipo 02
militar em algodé&o, com logotipo no bolso esquerdo

Cinto Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata 02
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01 para cada profissional

Calca

Tecido “Rip-Stop” profissional, composto por 33% algod&o
e 67% poliéster, fechamento com botdo e ziper, um bolso
lateral na altura do fémur direito com logotipo da empresa
com lapela e fechamento em velcro (25 cm de comprimento
por 20 cm de largura). Peso aproximado 500 gramas.

02

Coturno

Guartela attack 1ll DRY alta performance e extremo
conforto, 100% impermeavel em couro com sistema de
hidrofugacdo a base de 6leos graxos, que é inserido na
fibra do couro durante o seu tratamento para modificar a
estrutura molecular, o que impede o material de absorver
calor.,, Composta por trés camadas: estruturagédo,
acolchoamento e microclima, garantindo assim, 0 maximo
de conforto, Sistema tecnolégico com meia com membrana
extremamente elastica, feita de poliéster especial néo
poroso e selada com fita hot-melt, Tecido tecnolégico com
fibra de alta tenacidade em diferentes constru¢des e
texturas extremamente leves e duraveis.

01 para cada vigilante

Mei&o

Confeccionado em algodéo - cano longo

05 pares

Capa de Chuva

Confeccionada em tecido sintético (tecido de poliéster)
revestido de pvc em uma das faces. Protecdo do usuério
contra intempéries (chuva).

03 unidades

Jaqueta de Frio

Tecido “Rip-Stop” profissional, composto por 33% algodéo
e 67% poliéster, fechamento com ziper e velcro até a altura
do pescogo com logotipo da empresa.

01 para cada vigilante

Uniforme — Supervisor

antiderrapante, na cor preta

Uniforme Descricdo Quantidade
Blazer Blazer preto, tecido Oxford 100% poliéster 02
Camisa Social [Camisa social branca de manga longa 03
Calca Social  |Calca preta social em Oxford 100% poliéster 02
Gravata Gravata tipo “standard” de primeira qualidade, cor a definir, 02

pela CONTRATANTE

Cinto Cinto social na cor preta 02
Sapato Par de sapato social, de boa qualidade, solado 02
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‘ Meia Par de meia, social, em poliamida, cor preta 05

5.13.1.1. A entrega dos conjuntos completos ao empregado se dard no inicio da execucao do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, coturno a cada
12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacao escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condigGes minimas de apresentagéo;

5.13. 2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

5.13.2.1. As pecgas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel
com clima de Brasilia, e com o disposto com o respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, duraveis e que ndo desbotem facilmente;

5.13.2.2. Observar, obrigatoriamente, o modelo de uniforme aprovado, nos termos da Portaria n® 3.233
/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012;

5.13.2.3.Todos os funcionarios da Contratada deverao exercer seus oficios devidamente uniformizados,
inclusive utilizando calgados apropriados. Os uniformes deverdo conter a logomarca da Contratada de
forma visivel;

5.13.2.4. O uniforme do vigilante é obrigatdrio e de uso exclusivo em servi¢o, conforme art. 103 da
Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012;

5.13.2.5. O cracha sera emitido pela Contratada e seu uso é obrigatdrio durante a permanéncia em
todos os ambientes da Contratante.

5.13.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.13.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsével pela fiscalizagdo do contrato.

5.14. N&o serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagcao do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto
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6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugéo do objeto contratado.

6.7. O preposto designado pela Contratada, sem 6nus para Capes, devera incluir uma vistoria presencial nos postos
de trabalho ao menos um dia por semana, e um dia por cada final de semana, em horérios alternados de forma a
permitir a fiscalizagdo de todos os postos ao longo do més; as visitas devem gerar relatérios semanais a serem
encaminhados a equipe de fiscalizagdo do contrato juntamente com a documentagcdo comprobatéria para
pagamento.

6.8. A Contratada nao esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugédo do objeto.

6.9. O profissional designado como preposto devera demonstrar capacidade gerencial, boa capacidade interpessoal
e conhecimento do servico a ser executado e das disposi¢Bes do contrato administrativo, de forma a administrar a
equipe disponibilizada pela Contratada e fornecer informag6es com presteza a equipe de fiscalizacéo contratual.

6.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da
empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizagéo

6.11. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administra¢@o. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.13. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagbes para a
correcdo da execuc¢ao do contrato, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1II);

6.15. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisao
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogacédo contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
22, VII).

6.18. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.19. Durante a execuc¢éo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado deverd monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a
contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.20. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

6.21. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagao realizada.

6.22. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade,
que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.23. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as sancdes a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.24. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por
ela realizada.

6.25. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracéo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62)

6.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacfes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.29. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugédo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢ca da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.30. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relat6rio a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n® 11.246, de 2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.33. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacéo:

6.34.1.1.1.relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servicos; e
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6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao (CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

6.34.1.2.3. Certidédo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servi¢os, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. cOpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servi¢os ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros),
a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

6.34.1.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao do contrato, apds
o ultimo més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢co, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.6. guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.34.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.2. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.34.3. A Administragdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.34.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢éo de providéncias

voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servicos contratados.

6.34.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.34.6. Para fins de comprovacgdo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

6.34.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacfes
previstas neste item.
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6.34.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e
as Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagées decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.34.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administracéo.

6.34.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigBes previdenciarias, os fiscais ou
gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

6.34.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.34.12. O descumprimento das obrigac¢des trabalhistas ou a ndo manutengéo das condi¢des de habilitacdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.34.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.34.14. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato &8 CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

6.34.15. Ndo havendo quitacdo das obrigagBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigag6es diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.34.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para
acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.34.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por
quaisquer obriga¢@es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.34.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.34.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.34.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere
a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.34.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.34.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.35. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteraces e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgBes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragéo.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, V).
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6.36. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.37. O gestor do contrato acompanhara a manutencado das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IlI).

6.38. O gestor do contrato emitirA documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagBes. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.39. O gestor do contrato tomaré providéncias para a formaliza¢@o de processo administrativo de responsabiliza¢éo
para fins de aplicacdo de sancgdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.40. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecucéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.41. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo ll, para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos.

7.2. Serd indicada a retencé@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagcdo da prestacao
dos servigos.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os critérios descritos no Instrumento de
Medicédo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo Il

7.4.1 verificagdo dos postos efetivamente alocados nos més de referéncia do faturamento;

7.4.2 disponibilizagdo dos equipamentos de seguranca recomendados pelas normas regulamentares;

7.4.3 execucgdo dos servigos dentro da periodicidade e condi¢Bes contratuais.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 dias, pelos fiscais técnico e administrativo,

mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1,a,dalein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de
2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestagédo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Bes resultantes da execugcdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Gnica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°®
14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificages
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um anico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a
andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execug¢do do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigagBes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentagdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.
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7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacé@o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza¢éo e gestéo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugcédo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucéo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidagao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de

liquidacéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do
art. 75dalein®14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de reten¢@es tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou & documenta¢cdo mencionada no_art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢gbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no dmbito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.
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Prazo de pagamento

7.31. O pagamento seré efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagéo da liquidagédo da
despesa, conforme secéo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicagédo do indice IPCA/IBGE
de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.34. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cesséo de crédito

7.37. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.38. As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagéo do contratante.

7.39. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragcdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢cbes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cessao de crédito e a realizagao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n®8.429. de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgédo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados
a Administragdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigag8es trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancérias.
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7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangfes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.48. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagdo do o6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlI da IN SEGES
IMP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira.
Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia
das obriga¢@es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia
da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.53. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogcéo do critério de julgamento pelo menor preco.

Regime de Execucgéo

8.2. O regime de execucéo do contrato sera: empreitada por preco global do Grupo Unico.
Exigéncias de habilitacéo

8.3. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

8.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢cdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal
ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacdo
respectiva.

8.12. O licitante devera apresentar a autorizagdo ou revisdo de autorizacdo de funcionamento da empresa na
atividade objeto desta licitacdo em plena validade, concedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme
estabelecem a Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, o Decreto n°® 89.056, de 24 de novembro de 1.983 e a Portaria
n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.20. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

8.21. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrucédo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.22. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69,
caput, inciso 11);

8.23. balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragfes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.23.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.23.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo;

8.23.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderédo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

8.23.5. Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.23.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do
Brasil para transmissédo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo VII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagcdo da proposta ndo € superior ao patrimoénio liquido do
licitante, observados 0s seguintes requisitos:

8.24.1. a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.24.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagcdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagédo
e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaragéo
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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Qualificagdo Técnica

8.27. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da licitacéo;

8.27.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratacao.

8.28. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente conforme subitem 8.11 deste Termo de
Referéncia, em plena validade;

8.28.1. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentacdo, no momento da
assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagcao Técnico-Operacional

8.29. Comprovacéo de aptidao para execucéo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certidées ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.30. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos
executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.30.1. Devera haver a comprovagéo da experiéncia minima de 03 (trés)) anos na prestagdo dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.30.2. Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero da
guantidade de profissionais a serem contratados;

8.30.3. Comprovacgdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero da
guantidade de profissionais a serem contratados;

8.31. Seréa admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo e o somatorio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacgéo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.32. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
licitante.

8.33. O licitante disponibilizara todas as informag8es necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados 0s servigos, entre outros documentos.

8.34. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.35. Declaragdo de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido
pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.

8.36. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducgdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consdrcio do qual
tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.
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9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.973.321,08

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.973.321,08 (Trés milhGes novecentos e setenta e trés mil
trezentos e vinte um reais e oito centavos).

9.2. serdo reajustados 0s pregos registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a
contratacao;

9.3. poderéo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagao.

10. Adequacdo orcamentaria

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestdo/Unidade: 15279/154003

II) Fonte de Recursos: 10000

IIl) Programa de Trabalho: 136550

IV) Elemento de Despesa: 33.90.37.03

V) Plano Interno: VCC80N99GAN

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgamentéria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Brasilia, 24 de outubro de 2023.

Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia:

Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;

Anexo Il - Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR);

ANEXO Il - Modelo de Proposta e Planilha de Custos e Formagéo de Precos - PCFP — Orientativa;
ANEXO IV - Modelo de Termo de Vistoria;

ANEXO V - Autorizacdo de abertura de Conta Vinculada;

ANEXO VI - Modelo de Declaracdo de Dispensa de Vistoria;

ANEXO VII - Declaragéo de Conhecimento do Edital;

ANEXO VIII - Minuta do Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira;
ANEXO IX - Modelo de Autorizacéo para Utilizacdo da Garantia e de Pagamento Direto;
ANEXO X - Declaragéo de escritério no Distrito Federal;

ANEXO XI - Modelo de Carta de Indicacéo de Preposto/Supervisor;
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ANEXO XII - Declaracédo de ndo parentesco;
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11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VILSON ALVES DOS SANTOS

Coordenador de Infraestrutura - CINF

ELBA JANE BASTOS PEREIRA

Coordenadora-Geral de Recursos Logisticos
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - ANEXOS DO TR.pdf (1.43 MB)
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Estudo Técnico Preliminar 16/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23038.002450/2023-18

2. Descricao da necessidade

FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

O presente documento tem por objetivo a contratacao de servigos continuados de vigilancia armada e desarmada,
diurna e noturna, a serem executados nas dependéncias da Sede e do Arquivo Central da Capes com vistas a
garantir a seguranga preventiva/ostensiva dos servidores, colaboradores e demais pessoas que acessam as
dependéncias desta Fundag&o, assim como proteger instala¢des e bens que integram o patrimdnio puablico.

Trata-se de servigos prestados de forma continua pela sua essencialidade, pois “visam atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdénio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgao ou entidade, de modo que sua
interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico puiblico ou o cumprimento da misséo institucional,
conforme o art. 15 da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

Assim, as atividades de vigilancia sdo imprescindiveis para a consecuc¢édo das atividades regimentais da Capes, com
maior seguranga, para o devido cumprimento da continuidade dos servigos.

A contratagdo dos servigos de vigilancia esta considerada entre as atividades previstas pelo Poder Executivo
Federal para execuc¢édo, preferencialmente, de forma indireta, conforme disposi¢cées do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, que dispBe sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unido. Também destaca-se a Portaria MPDG n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece
0s servicos que serdo preferencialmente objeto de execucgdo indireta, em atendimento ao disposto no referido
decreto, incluindo em seu artigo 1°, inciso XXI, seguranga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio.

Os servigos de vigilancia constituem atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do érgdo demandante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos. Além disso, enquadram-se nos termos do artigo 7° da Instrugdo Normativa n°® 5/2017.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacao de Infraestrutura - CINF Vilson Alves dos Santos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos indispensaveis ao atendimento da necessidade, quanto a qualificacdo e aos equipamentos sao 0s
seguintes:
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Para o Posto de Vigilante a qualificagdo minima sera:
a) ensino fundamental, certificado por instituicao aprovada pelo MEC;

b) curso de formacao e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado
nos termos da Lei n° 7.102/83;

) ndo ter antecedente civil ou criminal registrado;

d) ser brasileiro;

e) ter a idade minima de 21 (vinte e um) anos;

f) ter sido aprovado em exame de salde fisica, mental e psicotécnico; e
g) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

A classificacdo da ocupagdo de vigilante obedece a Portaria n° 397, de 09 de outubro de 2002, que prova a
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO.

O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes (CBO) é o seguinte:

Item Descrigao CBO
1 Posto de vigilancia diurno armado 12X36h 5173-30
2 Posto de vigilancia noturno armado 12X36h 5173-30
3 Posto de vigilancia diurno desarmado 44 horas semanais 5173-30
4 Posto de vigilancia diurno desarmado 12X36h 5173-30
5 Posto de vigilancia diurno armado 44 horas semanais 5173-30
6 Posto de supervisdo diurno 44 horas semanais 5103-10

O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que € uma necessidade permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgdo de modo que sua interrupcdo compromete a prestagéo do servigo publico ou o cumprimento da
miss&o institucional, nos termos do artigo 15 da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

Apds os primeiros 12 meses de execucao contratual, sera negociada a reducéo e/ou eliminagéo dos custos fixos ou
variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos, assim como readequados 0s custos relativos a
provisdo a titulo de aviso prévio, se for o caso.

Trata-se de servigo comum, de carater continuado com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrénica.

O servico a ser contratado ndo contempla tecnologias complexas, técnicas ou conhecimento restrito, ndo havendo
necessidade de promogéo de transferéncia de conhecimento.

O servigo que se pretende contratar ndo limita ou restringe a participagdo entre as empresas prestadoras do servigo,
sendo seu objeto comum ao mercado.

A prestacéo dos servicos de vigilancia, nos postos fixados pela Administracéo, envolve a alocacao, pela contratada,
de méo de obra capacitada.

5. Levantamento de Mercado
N&o se vislumbra no momento outro meio eficaz para a prestacéo dos servicos de vigilancia armada e desarmada

se ndo por meio da terceirizagdo de mao-de-obra, principalmente pelo fato que esse tipo de servico s6 pode ser
prestado por empresas autorizadas pelo 6rgdo competente, que, no caso, € a Policia Federal PF.
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Registra-se que os valores estimados para a contratacao e servigos de vigilancia foram apurados mediante pesquisa
realizada pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, conforme disposto na Instru¢do Normativa SEGES n° 5
/2017, por se referir a contratacdes de prestacéo de servicos com regime de dedicacdo de mao de obra exclusiva,
aplicando, no que couber, a Instru¢cdo Normativa SEGES/ME N° 65/2021, em observancia ao artigo 9°.

Portanto, em consideracgdo o item 2.9 do anexo V da Instrugdo Normativa n° 05/2017 nas contratacdes de servigos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagdo deve contemplar o valor
maximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que comp8em o prego dos
servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos, observados os custos dos itens
referentes ao servigo, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos pregos
praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda
por meio da adocdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso;

b.3. previsdo de regras claras quanto a composicao dos custos que impactem no valor global das propostas das
licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servico.

Assim, a estimativa de pregos para contratagdo de servigos em tela foi elaborada com base em planilha analitica de
composicdo de custos e formacao de pregcos da mao de obra e de insumos. A metodologia adotada na precificagcao
do objeto da contratacéo é a combinacdo do método denominado preenchimento de planilha de custos e formacgéo
de precos e pesquisa de precos praticados no mercado em contratagdes similares, previsto na alinea b.1 e b.2 do
item 2.9 da Instru¢cdo Normativa SEGES n° 5/2017. Em resumo:

| - os salarios dos empregados terceirizados bem como eventuais beneficios foram fixados com base em Convencéo
Coletiva de Trabalho - CCT e lei que dispde sobre a profisséo;

II- os encargos sociais e tributos foram aplicados de acordo com as leis especificas;

IlI- os valores dos insumos foram apurados com a combinagdo de parametros, utilizou-se do painel de precgos. Para
0s materiais e equipamentos, foram utilizados os referenciais (quantidades) com base no contrato 28/2019, os
valores foram apurados por meio de pesquisas no painel de precos e o custo foi rateado entre todos os
profissionais.

IV - os uniformes foram estimados com base em pesquisas no painel de precos e o custo foi rateado entre todos os
profissionais;

V - os itens baseados em estimativas estatisticas, como licengas e afastamentos, foram adotados com base em
valores referenciais de cadernos técnicos e outros referenciais do TCU.

A respeito das metodologias empregadas, o preenchimento de planilha detalhada de custos, baseado em
contratacBes anteriores e nas regras de Convencdo Coletiva de Trabalho, se mostra mais eficiente e adequada,
tendo em vista refletir com maior detalhamento e precisdo os custos possiveis de serem incorridos para a formacao
de precos e em proposta para a execugao contratual, reduzindo os riscos de elaborar orgamento com sobrepreco ou
subestimado e favorece a andlise de eventuais pedidos de revisdo dos pregos contratados, assim como prescinde a
consulta efetuada junto ao mercado prestador dos servicos.

tde
Q Qtde de Valor mensal Valor anual do
e de Valor por ) .
Grupo ||ltem||Catser Especificagéo Empregados do servico (D) servigo (E) =
postos empregado (C)
) (B) = (BxC) (Dx12)

Posto de vigilancia diurno
1 ||23647 06 12 R$ 8.565,71 || R$ 102.788,52 || R$ 1.233.462,24
armado 12X36h

Posto de vigilancia noturno
2 (23957 06 12 R$9.298,81 || R$111.585,72 || R$ 1.339.028,64
armado 12X36h

Posto de vigilancia diurno
3 ||23507 ) 07 07 R$8.991.45 || R$62.940,15 R$ 755.281,80
desarmado 44 horas semanais

Grupo
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! 4 (23701 Posto vigilancia diurmno 02 04 R$8.553,86 | R$34.21544 || R$410.585,28
desarmado 12X36h
Posto de vigilancia diurno
5 |[23507 . 01 01 R$ 8.991,45 R$ 8.991,45 R$ 107.897,40
armado 44 horas semanais
Posto de superviséo diurno 44
6 ||23507 i 01 01 R$ 10.588,81 || R$ 10.588,81 R$ 127.065,72
horas semanais

Valor Anual Maximo Aceitavel do Servigo (F) = soma de (E)

R$ 3.973.321,08

6. Descricao da solucao como um todo

O dimensionamento dos postos de trabalho baseiam-se na contratagdo vigente e nimeros de postos necessario,
para suprir a demanda do 6érgao.

As quantidades definidas de cada posto é baseada na necessidade de vigilantes em locais estratégicos para a
segurancga principalmente nas entradas e saidas do prédio.

Para fins de execuc¢do dos servigos, a empresa devera fornecer servigos de vigilancia com os seguintes postos:

Especificacdo dos Postos CBO
Posto de vigilancia diurno armado 12X36h 5173-30
Posto de vigilancia noturno armado 12X36h 5173-30
Posto de vigilancia diurno desarmado 44 5173-30
Posto vigilancia diurno desarmado 12X36h 5173-30
Posto de vigilancia diurno armado 44 horas semanais 5173-30
Posto de supervisdo diurno 44 horas semanais 5103-10

Para a perfeita execugdo dos servi¢cos de vigilancia organica, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades e qualidades minimas suficientes,

promovendo sua substituicdo sempre que necessario, compondo-se exemplificativamente de :

Item Descrigdo Quantidade
1 Tonfa 5 unidades
2 Porta tonfa 5 unidades
3 Lanterna tatica police compacta led 3 unidades
Colete balistico (Portaria n° 191, de 4 de

4 dezembro de 2006, do Ministério do 26 unidades
Trabalho e Emprego)

5 Revdlver calibre 38, de seis tiros para cada 6 unidades
posto armado

6 Municao calibre 38 72 unidades

7 Livro de ocorréncia 10 unidades/més
Rédio transmissor EP 450 (Motorola), 16
canais, sem visor, fazem varredura de dupla
prioridade, transmissdo interna ativada por

8 voz (Vox), inibicdo seletiva do radio e PTT- 12 unidades
ID (envio), devem funcionar perfeitamente
em todos os andares do edificio, inclusive
nos subsolos do prédio

9 Algema de pulso em ago carbono com 2 unidades
corrente, acompanhada de duas chaves
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H 10

Espargidor quimico tipo OC de 60ml — 11 unidades
agente pimenta (spray de pimenta)

A arma e a muni¢cdo deverdo ser entregues ao vigilante no momento da implantacéo do Posto;

A munigdo devera ser nova, devendo a sua substituicao ser realizada a cada 6 (seis) meses, em hip6tese alguma
seré permitido o uso de muni¢des recarregadas;

A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da
Administracao, apds esgotados todos os outros meios para a solu¢éo de eventual problema;

O colete balistico a ser fornecido ao vigilante para protegdo do corpo (tronco) contra riscos de origem mecénica,
deve estar de acordo com a Portaria 25/2001, NR 06/2001 — EPI e Portaria 191/2006 editadas pelo Ministério
Trabalho e Emprego / Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho — MTE/SIT;

Os materiais e equipamentos com prazo de validade vencido, com defeito ou considerado inadequado para o
servigo, deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas a partir da solicitagcdo do
CONTRATANTE.

Para que a contratagdo produza os resultados pretendidos pela CAPES, serd observada a descrigdo, atribuicdes
dos cargos, além dos equipamentos essenciais para execu¢do das atividades a serem contratadas:

Das Atribui¢6es e qualificagdo dos profissionais

Os servicos de vigilancia que se pretende contratar seguem o prescrito na IN n® 05/2017.

| - As atribuigBes para o cargo de vigilante compreenderao:

a) prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de armas, tentativas e ameacas de invasdes
ao prédio institucional e outras irregularidades nas dependéncias da Capes;

b) zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

c) controlar a movimentacéo de pessoas em areas internas;

d) cumprir, com atendimento cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranga das instalagfes, dos
servidores e das pessoas em geral, a programacao dos servi¢os fixada pela Capes;

e) observar, além do disposto neste documento, outras atividades e procedimentos definidos em regulamentos
internos;

f) exercer vigilancia em todas as areas previstas, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de
acesso, de forma a adotar os cuidados e providéncias necessarias para o desempenho das fun¢gfes e manutencéo
da tranquilidade, e, em especial, os seguintes procedimentos:

1) verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasiao da vistoria dos
ambientes;

2) controlar a entrada e saida de materiais e bens permanentes, sendo que estes Ultimos s6 serdo liberados
mediante autorizagdo expressa da Fundacéo, da qual devera constar a descri¢do e o registro patrimonio;

3) acionar o Corpo de Bombeiros, sempre que necessario, e apoiar a prestacdo dos primeiros socorros as possiveis
e eventuais vitimas;

4) preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o
nome do posto e entrega-los a unidade competente, ao término do turno;

5) acompanhar e verificar a saida de lixo e entulhos; e

6) efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil
leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda.
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g) manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros e dos representantes ou responsaveis designados pela Capes;

h) colaborar, em tudo que for necessario, com as Policias Federal, Civil e Militar nas possiveis ocorréncias nas
instalagfes da Fundacéo;

i) manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
j) encaminhar a recepgao pessoas estranhas aos quadros do 6rgao;
k) prestar auxilio, sempre que solicitado, ao pessoal da recepgéo;

l) impedir a entrada de vendedores e pessoas néo autorizadas;

m) retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

n) controlar a entrada e saida de materiais e bens ndo patrimoniais e reter as autorizacGes para a saida de bens
pertencentes ao acervo patrimonial da Capes;

0) acionar, sempre que necessario, a Policia Militar quanto as anormalidades ou irregularidades, inclusive de ordem
funcional, que possam vir a representar risco as pessoas ou patriménio;

p) atender com prontiddo as determinag6es da Capes;
g) manter a guarda no posto;

r) abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando o responsavel pelo local e, se necessério, acionando a
Policia Militar;

s) atender a Fiscalizacdo da Capes nas suas rondas e chamados via radio;
t) informar a Fiscalizagdo da Capes qualquer alteragdo em seu posto;

u) abrir e fechar as portas dos edificios, no inicio e final do expediente; e
V) registrar em livro de ocorréncias os principais fatos relativos ao servigo.

Para todos os cargos/escalas ha previsdo para o pagamento de adicional de periculosidade de 30%, conforme
previsto na Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT.

Il - Da Jornada de Trabalho e dos Locais de Execucao dos Servigos:

Os servigos serdo prestados no seguinte endereco no Edificio Sede: Setor Bancério Norte (SBN), Quadra 02, Bloco
“L”, Lote 06, Asa Norte — Brasilia/DF;

- no Edificio Arquivo Central: Setor de Radio e TV Norte (SRTVN), Bloco P, Quadra 702 (salas 5/29/30/37/38/39/40
141/42/43/44), Edificio Radio Center — Brasilia /DF.

Os servigos serdo prestados no seguinte horario: 07:00 horas as 19:00 horas (postos diurnos 12x36) e das 19: 00
horas as 07:00 horas (postos noturnos 12x36).

Os servigos de vigilancia armada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protecao dos bens moveis e imdveis; por meio de fiscalizacéo, triagem, controle de acesso
de pessoas, materiais e equipamentos, e rondas nas areas internas dos prédios da CAPES.

Para tanto a contratada deverd obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os
eventuais custos decorrentes da ininterrupgéo dos servicos.

Caso o horario de expediente da Capes seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias

supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horarios da prestacéo de servigos para atendimento da nova
situacgéo.
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A realizacdo de novo certame é devido a dificuldade financeira em que a atual empresa de servicos de vigilancia
(Contrato n° 28/2019) tem operado desde de maio/2023 e ao fato de a Capes esta efetuando diretamente o
pagamento. Além disso, essa empresa esta em situagdo de "impedimento de licitar na Unido" no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF o que impossibilita a renovagéo contratual.

A assinatura do contrato é prevista para janeiro de 2024, momento em que encerra o0 atual Contrato n® 28/2019.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Os quantitativos estipulados para distribuicdo das fungbes baseiam-se na contratagdo vigente e numeros de
postos necessario, para suprir a demanda do 6rgéo, conforme distribuicédo abaixo:

06 (seis) postos de vigilancia diurno, armada, na escala de 12 x 36 horas, de segunda a domingo das 07:00 as 19:
00, envolvendo 12 vigilantes:

01 (um) portdo da garagem;

02 (dois) portaria do 3° subsolo;

02 (dois) portaria do térreo;

01 (um) portaria do prédio no Radio Center.

06 (seis) postos de vigilancia noturno, armada, na escala de 12X36 horas, de segunda a domingo das 19:00 as
07:00, envolvendo 12 vigilantes:

01 (um) portdo da garagem;

02 (dois) - portaria do 3° subsolo;

02 (dois) portaria do térreo;

01 (um) portaria do prédio no Radio Center.

02 (dois) postos de vigilancia diurno, desarmada, na escala com 12 x 36 horas de segunda a sexta-feira das 07:
00 as 19:00, envolvendo 04 vigilantes:

01(um) presidéncia;
01 (um) 1° subsolo.

07 (sete) postos de vigilancia diurno, desarmada, na escala com 44 horas semanais de segunda a sexta-feira,
envolvendo 07 vigilantes:

01 (um) portdo da garagem 3° subsolo;
01(um) 2° subsolo;

01 (um) na sala de controle;

01 (um) 4° subsolo;

01 (um) 5° subsolo;

02 (dois) guaritas externas;

01 (um) posto de supervisdo diurno, desarmado, na escala com 44 horas semanais de segunda a sexta feira,
envolvendo 01(um) supervisor;

01 (um) posto de vigilancia diurno, armada, na escala com 44 horas semanais de segunda a sexta-feira,
envolvendo 01 (um) vigilante.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 3.973.321,08

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 3.973.321,08 (Trés milhdes, novecentos
e setenta e trés mil, trezentos e vinte um reais e oito centavos), conforme custos
unitarios apostos em anexo (Planilha de Custos e Formacao de Precos).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

De acordo com os incisos | e Il, § 3° do Art. 40, da Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, o parcelamento nédo sera
adotado quando a maior vantagem na contratagdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor e o objeto a
ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de risco ao conjunto do objeto
pretendido, que é o caso da contratagdo em comento.

Ainda os servi¢os configuram-se como servigo de natureza continuada, assim torna-se conveniente, em razdo dos
custos envolvidos na sua contratacdo, um dimensionamento maior do prazo contratual, com vistas a obtencdo de
precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, de que cabe citar, por exemplo, evitar custos
administrativos com contratagfes repetitivas que ensejariam dispéndios, haja vista que, a necessidade e
conveniéncia de manter disponiveis 0s servigos elencados neste instrumento sao imprescindiveis a Administragao
pelos motivos ora expostos, consideramos a melhor opcao realizar a licitagdo em um Unico grupo.

A contratacao serd realizada por grupo Unico, formada por 6 itens, cujo valor global envolve custos fixos e variaveis
que incidam direta ou indiretamente na prestacéo de servigos, devido ao fato de os servigos estarem relacionados
intrinsecamente, por se tratar de atividades de vigilancia patrimonial onde é primordial a integragdo total entre os
empregados, bem como fornecimento de materiais.

10. Contratacées Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratagdo ndo guarda relagdo com nenhuma outra contratacdo presente ou futura no ambito desta
Fundacao, sendo que é uma contratacao independente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Com o propésito de avangar no cumprimento de sua missédo institucional, o CAPES tem envidado esfor¢os para o
melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Nesse sentido, seguindo as diretrizes e leis pertinentes, e com o empenho das areas responsaveis pela gestéo
contratual e pela prestacdo de servigos que dao suporte a atividade, realizou-se o alinhamento das contratagbes
propostas aos objetivos estratégicos e as reais necessidades da Capes.

Dessa forma, nos termos do Decreto n° 10.947/2019, o servico a ser contratado est4 contemplado no Plano
Contratacdes Anual - PCA da CAPES, registrado no Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contrataces
(PGC) do Comprasnet, para o exercicio de 2024: ltem 125, UASG 154003 - Contratagdo n°® 154003-4/2023,
Documento de Formalizagdo de Demanda n°® 72/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

BENEFICIOS
DIRETOS INDIRETOS
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® Melhorar a satisfagéio e a sensacéo de seguranca para

0S USUArios;

Agilizar procedimentos em eventual prestacéo de socorro;
® Garantir a seguranca das pessoas; ® Contribuir para redugao dos riscos de danos aos bens
® Proteger o patriménio publico. patrimoniais;

® Auxiliar na prevencgéo de atos criminosos contra o
patrimdnio publico; e
Auxiliar na prevencéo de sinistros.

13. Providencias a serem Adotadas

Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo
guando necessario.

O descritivo referido aos materiais esta nos arquivos anexos deste ETP, o ANEXO | - Planilha de Custos e
Formacdo de Precos.xIsx; tal planilha eletrdnica contém na sua aba "Material", devido a formatagdo encontrada
restou impossibilitado vincular o formato da tabela neste item.

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem
gualquer repasse do custo para o empregado.

O descritivo referido aos uniformes estd nos arquivos anexos deste ETP, o ANEXO | - Planilha de Custos e
Formacao de Pregos.xlIsx; tal planilha eletronica contém na sua aba "Uniforme", devido a formatagdo encontrada
restou impossibilitado vincular o formato da tabela neste item.

A Capes atendera aos atos normativos legais vigentes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os critérios e praticas de sustentabilidade, considerando se tratar de prestacdo de servicos, deverdo atentar para as
disposi¢des contidas nos arts. 5° e 6° da Instrugdo Normativa n® 01/2010, bem como do Decreto n°® 7.746/2012, que
estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promocéao do desenvolvimento nacional sustentavel.

Neste sentido, os critérios e praticas de sustentabilidade, que deverdo estar alinhados com os projetos de
Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos Sdélidos, a serem incluidos como obrigacdo da
contratada sdo os seguintes:

a. realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execug¢do contratual,
observadas as normas ambientais vigentes;

b. observar as normas da Coordenacédo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES voltadas para a
separacao dos residuos reciclaveis;

c. respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacédo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos; e

d. prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugcdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

e. é dever da contratada a promocgao de curso de educacéo, formagdo, aconselhamento, prevencgéo e controle de
risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e reducao de
geracéo de residuos sdélidos no ambiente onde se prestara o servico;

9de 11



UASG 154003 Estudo Técnico Preliminar 16/2023

f. observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008 para a aquisi¢do de pilhas e baterias, por ocorréncia;

g. conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a
legislacdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos
na prestacao dos servigos;

h. administracéo de situacBes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos empregados,
colaboradores, usuérios e ao meio ambiente

i. s6 serd admitida a utilizacdo de equipamentos e materiais de intercomunicacdo (como radios, lanternas e
lampadas) de menor impacto ambiental;

j- a contratada devera observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢cdo de pilhas e baterias para
serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cadmio e mercurio;

k. seguir, no que couber, o Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, 52 Edigao
/Julho/2022, que traz orientagbes gerais e especificas acerca das licitacdes sustentaveis, desde a avaliagdo da
necessidade de contratacdo, passando pelo planejamento da contratacdo publica com a inclusdo de critérios,
praticas e diretrizes de sustentabilidade, para se chegar a promog¢do do desenvolvimento sustentavel através da
contratagdo publica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando os elementos obtidos com a escolha da solugdo por Posto de Trabalho, por ter se mostrado uma

pratica comum na contratacdo pelos 6rgdos publicos, haja vista que se apresenta eficaz quanto a seguranga de
pessoas e do patrimdnio publico, entende-se como sendo viavel a presente contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Despacho CINF SEI 1949846

VILSON ALVES DOS SANTOS

Coordenador de Infraestrutura

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/10/2023 as 15:04:37.

Despacho: Despacho CINF SEI 1949846

ELBA JANE BASTOS PEREIRA

Coordenadora-Geral de Recursos Logisticos

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/10/2023 as 16:45:41.
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VINICIUS BORGES MIATELO
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 25/10/2023 as 16:22:53.
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - Revisada_apos_parecer PLANILHA_DE_CUSTO_E_FORMACAO_DE_PRECO__Modelo_2__ 2_(3).xls
(239.5 KB)



26/09/2023, 14:13

Contrato n2:
Objeto:

SEI/CAPES - 2237107 - Instrumento de Medicdo de Resultado

CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

RELATORIO DE AVALIACAO

Avaliagdo Mensal dos Servicos
Finalidade: Avaliar a qualidade da prestagdo de servigos na CAPES

prestagdo dos servigos nas dependéncias da Capes, bem como em outros imdéveis que venham a ser ocupados por esta Fundagdo, em Brasilia/DF, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
Més de referéncia da prestacdo dos servigos:

Contratagdo de servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, com fornecimento de insumos, equipamentos de protec¢do individual, uniforme, utensilios e demais equipamentos necessarios para a

Indicador

Meta a cumprir

Finalidade

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de
medigdo (Nao
atender
Indicador/Meta)

Mecanismo de Calculo

Observagdo

Apresentar profissionais
qualificados (perfis) e nos

Apresentar 100% de profissionais com perfil

Garantir a perfeita execugdo

Pesquisa de campo

0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto

2 a 3 ocorréncias:

profissionais nas carteiras de
trabalho dos empregados, que
atuardo na prestagdo de
servigos.

empregados com registros com o registro da
fungdo profissionais.

contratual.

1 o N ~ . Fiscalizagdo rotineira mensal, por Por Ocorréncia Insatisfatério - 2 pontos
quantitativos conforme adequado a execugdo dos servigos. contratual. amostragem
instrumentos contratuais. - . -
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto
Apresentar registro de
2 frequéncia e escala de férias de Apresentar quando solicitado Garantir a perfeita execugdo Quando Solicitado Mensal Por Ocorréncia 2a 3'ocorlré'ncias:
seus empregados, quando contratual. Insatisfatério - 2 pontos
solicitado pelo fiscal.
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
3 Anotar regularmente as fungdes | Manter as carteiras profissionais dos Garantir a perfeita execugdo Documental Mensal Por Ocorréncia || 0 ocorréncia: Satisfatorio - 0

ponto

2 a 3 ocorréncias:
Insatisfatério - 2 pontos

https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2237811&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000184&infra_hash=ffb73...

1/5



26/09/2023, 14:13

SEI/CAPES - 2237107 - Instrumento de Medicdo de Resultado

https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2237811&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000184&infra_hash=ffb73...

+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto
Cumprir a jornada de trabalho semanal pelos ~ .
Executar servigos dentro da P . . . P Garantir a execugdo dos servigos A
s - empregados, no periodo de segunda-feira a L. R . L . - 2 a 3 ocorréncias:
4 periodicidade indicada nos . R conforme carga horaria prevista nos Fiscalizagdo rotineira Diariamente Por Ocorréncia . -
. R sexta-feira de acordo com o estabelecido no . . Insatisfatério - 2 pontos
instrumentos contratuais. instrumentos contratuais.
Contrato.
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
Substituir profissionais quando ponto
da solicitagdo da CAPES, e/ou Atender 100% das solicitagdes da Contratante
retirar os empregados do quanto a substituicdo dos empregados Garantir a perfeita execugdo o a - - - 2 a 3 ocorréncias:
5 N . X Fiscalizagdo rotineira Diariamente Por Ocorréncia . -
durante o expediente, com a alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contratual. Insatisfatério - 2 pontos
devida justificativa e anuéncia contrato.
prévia da Contratante. + 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto
Entregar os uniformes conforme Apresentagdo De acordo com o
€ R Entregar 100% dos uniformes conforme prazo || Garantir a perfeita execugdo P & estabelecido no - 2 a 3 ocorréncias:
6 prazos estabelecidos nos . . R dos comprovantes de entrega Por Ocorréncia . ‘-
. . estabelecidos nos instrumentos contratuais. contratual. R contrato (a cada 06 Insatisfatério - 2 pontos
instrumentos contratuais. dos uniformes
meses)
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto
Disponibilizar profissionais . s s
R . . Disponibilizar 100 % dos profissionais . . o o
uniformizados (em condi¢des X R R . Garantir a perfeita execugdo N - . - 2 a 3 ocorréncias:
7 . devidamente uniformizados, com crachas e Fiscalizagdo rotineira Diariamente Por Ocorréncia . L.
adequadas), com crachds e - contratual. Insatisfatorio - 2 pontos
L EPIS, quando exigido em Contrato.
EPIS, quando exigido.
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
. o N 0 ocorréncia: Satisfatério - 0
Efetuar, até o 52 dia Util do més subsequente onto
ao vencido, todos os pagamento dos saldrios - P
Efetuar pagamentos dos . Anédlise dos comprovantes
L. dos empregados alocados na execugdo . — . A
salarios e repasses dos : - Cumprimento das obriga¢des apresentados juntamente N 2 a 3 ocorréncias:
8 . L contratual mediante depdsito na conta . - Mensalmente Por Ocorréncia . ‘.
beneficios sociais, conforme L. . . trabalhistas. com a documentagdo de Insatisfatério - 2 pontos
. . bancaria de titularidade do trabalhador, bem
instrumentos contratuais. - faturamento
como repassar os valores referentes ao auxilio . . -
. ~ + 3 ocorréncias: Insatisfatério -
alimentagdo e transporte.
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto
- Entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando . N 0 J—
Recolher INSS e depdsito FGTS R ‘g P L (q~ ) N Cumprimento das obriga¢des Analise dos comprovantes - 2 a 3 ocorréncias:
9 solicitado pela Administragdo, os extrato da X I Anualmente Por Ocorréncia . .
dos colaboradores. previdencidrias e com FGTS. apresentados pela empresa Insatisfatério - 2 pontos
conta do INSS e do FGTS .
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
10 | Disponibilizar os equipamentos || Disponibilizar os equipamentos nas Garantir a perfeita execugdo Fiscalizagdo rotineira Diariamente Por Ocorréncia || 0 ocorréncia: Satisfatoério - 0
nas quantidades estimadas no quantidades estimadas no Contrato, contratual. ponto
Contrato, promovendo sua promovendo sua substituigdo quando
substituigdo quando necessdrio. || necessario. 2 a 3 ocorréncias:
(Exigir dos empregados o uso Insatisfatorio - 2 pontos
de colete balistico e seus
acessorios e demais + 3 ocorréncias: Insatisfatério -
equipamentos de seguranga, 3 pontos
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Cumprir determinagdes e

Atender 100% das solicitagdes da Contratante

Garantir a manifestagdo tempestiva

Acessibilidade junto a

0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto

2 a 3 ocorréncias:

ou na execugdo de outras
obrigagdes contratuais.

Fiscal ou pela Administragdo da CAPES

contratual.

as inspegdes feitas in loco
pelo fiscal.)

11 e o K pela empresa quando necessaria. Diariamente Por Ocorréncia . ‘-
notificagdes da Contratante. (telefone, e-mail e outros). empresa Insatisfatério - 2 pontos
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto
Implantar medidas corretivas Relatério do Fiscal do
exigidas pelo fiscal do contrato | Implantar 100% das medidas solicitados pelo || Garantir a perfeita execugdo Contrato (conformidade com - 2 a 3 ocorréncias:
12 Mensalmente Por Ocorréncia

Insatisfatério - 2 pontos

+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos

Adotar critérios e praticas de
13 | sustentabilidade conforme
instrumentos contratuais.

Atender 100% dos requisitos sustentdveis
previstos nos instrumentos contratuais.

Garantir a observancia dos padrdes de
Seguranga, Qualidade e
Sustentabilidade exigidos.

Observagdo

Diariamente

Por Ocorréncia

0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto

2 a 3 ocorréncias:
Insatisfatério - 2 pontos

+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos

Manter as condigGes de
14 | habilitagdo durante a vigéncia
do contrato.

Manter durante toda a vigéncia do contrato,
em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo

Cumprir o estabelecido em Contrato e
demais normas pertinentes.

SICAF/Certiddes

Mensalmente

Por Ocorréncia

0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto

2 a 3 ocorréncias:
Insatisfatério - 2 pontos

+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos

Guardar sigilo das
informagdes obtidas em

Manter sigilo total de informagdes obtidas em

Obedecer as normas relacionadas a

0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto

2 a 3 ocorréncias:

Faturamento.

ao faturamento.

obrigagdes trabalhista, fiscal, social e
previdenciaria.

apresentados pela empresa

15 a . . . - Observagdo Continuamente Por Ocorréncia . L.
decorréncia do cumprimento decorréncia do cumprimento do contrato. matéria. Insatisfatorio - 2 pontos
do contrato.
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
onto
Apresentar toda P
. . ~ . e . documentagdo comprobatéria do . o
Disponibilizar documentagdo de || Disponibilizar toda a documentagdo referente . & P Analise dos documentos - 2 a 3 ocorréncias:
16 cumprimento das Mensalmente Por Ocorréncia

Insatisfatério - 2 pontos

+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos

Disponibilizar documentagdo
17 | referente a admissdo de
colaborador.

Disponibilizar todos os documentos listados
no Termo de Referéncia, quando houver
admissdo de novos empregados pela
contratada.

Comprovagdo do cumprimento da
legislagdo trabalhista.

Analise dos documentos
apresentados pela empresa

Quando da
ocorréncia do fato

Por Ocorréncia

0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto

2 a 3 ocorréncias:
Insatisfatério - 2 pontos

+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos

https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2237811&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000184&infra_hash=ffb73...
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0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto
Disponibilizar documentagédo Disponibilizar todos os documentos listados Comprovagdo do cumprimento das - A
. P L . . . Anadlise dos documentos Quando da - 2 a 3 ocorréncias:
18 | referente ao desligamento de no Termo de Referéncia, quando houver obrigagdes trabalhista, fiscal, social e P Por Ocorréncia . ‘.
. . e apresentados pela empresa ocorréncia do fato Insatisfatério - 2 pontos
colaborador. desligamento de empregados pela contratada. | previdenciaria.
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto
Cumprir a agenda do servigo Participar 100% das reunides periddicas Comprometimento com as obrigacdes X ~ . - 2 a 3 ocorréncias:
19 P g ¢ P ? P P R gas Confirmag3do da presencga Trimestralmente Por Ocorréncia . -
marcado pela CAPES. agendadas pela CAPES. contratuais. Insatisfatério - 2 pontos
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
Manter um preposto para
Manter um preposto para representa-la na ponto
representar a contratada na . A
~ N execugdo do contrato sem dnus a CAPES, com
execugdo do contrato sem 6nus P A . . ~ A
e x a qualificagdo e a competéncia para o Realizar a interlocugdo entre a ) o . 2 a 3 ocorréncias:
20 | a CAPES, com a qualificacdo e a : . . Confirmagdo da presenga Semanalmente Por Ocorréncia . -
J desenvolvimento das atividades, o qual deverd || empresa e os colaboradores. Insatisfatério - 2 pontos
competéncia para o - P
. estar presente nas dependéncias do érgdo, no
desenvolvimento das L . - . -
L. minimo 03 dias por semana. + 3 ocorréncias: Insatisfatério -
atividades.
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto
. S . Disponibilizar os avisos de férias a todos
Disponibilizar os avisos de L . . " o
A . . os colaboradores, com no minimo 30 (trinta) Comprovar o cumprimento da Analise dos documentos - 2 a 3 ocorréncias:
21 férias, no minimo , com 30 dias . o . ~ . Mensalmente Por Ocorréncia . -
. dias de antecedéncia. legislagdo trabalhista. apresentados pela empresa Insatisfatério - 2 pontos
de antecedéncia. . « . .
(o aviso ndo deverd constar data pré-
preenchida) + 3 ocorréncias: Insatisfatoério -
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
N . . onto
Comunicar imediatamente a P
CONTRATANTE sobre . A . . . ~ ~ o A
- X Comunicar todas as ocorréncias anormais Garantir a perfeita execugdo Inspegdes feitas in loco pelo | Quando da N 2 a 3 ocorréncias:
22 ocorréncias anormais e . ~ X A Por Ocorréncia . -
. Rk " verificadas nas instalagdes da CAPES. contratual. fiscal ocorréncia do fato Insatisfatério - 2 pontos
verificadas nas instalagdes na
CAPES. A . -
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos
0 ocorréncia: Satisfatério - 0
ponto
N&o suspender ou interromper,
salvo por motivo de forga maior . . . - . = - - 2 a 3 ocorréncias:
23 P . 9. Manter 100% do funcionamento dos servigos. || Garantir a continuidade do servigo. Observagdo Diariamente Por Ocorréncia . ..
ou caso fortuito, os servigos Insatisfatorio - 2 pontos
contratuais
+ 3 ocorréncias: Insatisfatério -
3 pontos

Para efeito de aplicagdo de descontos, serdo atribuidos graus de severidade, conforme tabelas a seguir, podendo ser aplicados cumulativamente.

TABELA 1 - Faixas de ajustes no Pagamento

Pontos Negativos (insatisfatérios)

Desconto

até 5

Pagamento Integral da fatura mensal

6a20

5 % sobre o valor do faturamento mensal

20a 40

10% sobre o valor do faturamento mensal

https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2237811&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000184&infra_hash=ffb73...
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40 a 69 || 20% sobre o valor do faturamento mensal

A existéncia de mais de 69 pontos negativos sera considerada inexecugdo parcial e/ou rescisdo contratual.

(Assinado Eletronicamente)
Gestor(a) de Contrato
Fiscal do contrato

Representante Legal da empresa

https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2237811&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000184&infra_hash=ffb73... 5/5



PROPOSTA DE PRECO - Pregao n2 15/2023 — Servicos de Vigilancia Armada e Desarmada

N® do Process023038.002450/2023-18

Razéo Social:

Nome de Fantasia:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Objeto: Contratagdo de servigos continuados de vigilancia armada e desarmada, diurna e noturna, com fornecimento de insumos, equipamentos de protecao individual, uniforme, utensilios e
demais equipamentos necessarios para a prestagéo dos servigos nas dependéncias da Capes, bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados por esta Fundagao, em Brasilia-
DF, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

QUADRO RESUMO
Grupo | ITEM POSTOS QUANTIDADE QTDE DE VALOR DO | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
DE POSTOS | EMPREGADOS |POSTO (C (D) = (BX C) (E) = (D X 12)
(A) (B) )
Unico 1 Vigilancia diurno armado 12X36h 6 12 R$ - R$ - R$ -
2 Vigilancia noturno armado 12X36h 6 12 R$ - R$ - R$ -
8 Vigilancia diurno desarmado 44 horas semanais 7 7 R$ - R$ - R$ -
4 Vigilancia diurno desarmado 12X36h 2 4 R$ - R$ - R$ -
5 Vigilancia diurno armado 44 horas semanais 1 1 R$ - R$ - R$ -
6 Supervisor diurno 44 horas semanais 1 1 R$ - R$ - R$ -

TOTAL GERAL

Obs.: Critério de julgamento adotado sera o0 menor preco do grupo unico.

Valor Total do item em algarismos e por extenso:

Prazo de validade da Proposta:

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentacé@o da presente proposta implica na plena aceitagao das condigbées estabelecidas no Edital do Pregéo Eletrénico n® 15/2023 e seus Anexos.
Indicagdo do banco, nimero da conta corrente e agéncia:

Assinatura Representante Legal:



PLANILHA ORIENTATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS DE MAO DE OBRA

Namero do Processo:

23038.002450/2023-18

Numero da Licitagao:

Dia: as  horas
DISCRIMINAGAO
B |Municipio/UF Brasilia/DF
C  |Ano Acordo, Convegao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2023
D |Nome da Entidade Sindical SINDESV-DF
E |Numero de meses da execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR ( EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
VIGILANCIA DIURNO ARMADO 12X36H 12X36 POSTO 6
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteriticas distintas) VIGILANCIA DIURNO ARMADO 12X36H
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional
4  |Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composigédo da Remuneragédo % VALOR (R$)
A |Salario Base 100,00% R$ -
B |Adicional de periculosidade 30,00% R$ -
C  |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional noturno 0,00% R$ -
E |Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ -
F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL RS .
O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL 20,43% R$ -
Nota 1: Como a planilha de custos e ao de precos é 1te, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacéo natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela

Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido

pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes
22 GPS, FGTS e outras contribuicées PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B |Salério Educagao R$ -
C  |Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,00% R$ -
D |SESIouSESC 1,50% R$ -
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F [SEBRAE 0,60% R$ -
G [INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -
TOTAL 34,30% R$ .
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoes sao aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submé 2.1, dada pela n2 7, de 2018)
SUBMODULO 2.3 - Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de dias _ Trecho Desconto de 6% sobre o Salario Base
A |Transporte (ida e volta) R$ 0,00
15
Quandidade de dias Valor do Auz<i|\o PAT
B |Auxilio Refeicao/Alimentagcao alimentagéo R$ -
15
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 (] icios anuais, e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL 0,00% R$ -




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |Aviso prévio indenizado R$ -

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado R$ -

C  |Aviso prévio trabalhado R$ -

D |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o aviso Prévio Trabalhado R$ -

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado ou Aviso prévio indenizado 4,00% R$ -
TOTAL 4,00% R$ -

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Médulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingdo a partir de 12 de janeiro de 2020 da contribui¢do social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n® 110, de 29 de
junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagéo,
a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017.)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - ituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias ZERAR -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C  |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade R$ -
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previso i na legislaga

(Redagéo dada pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2 - ituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ E

Nota 1: A contratag@o né@o contempla intrajornada.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 e icios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$ -

4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Diretos VALOR (R$)

A [Uniformes

B |Materiais e Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ o
Nota 1: Valores mensais por empregado

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo Custos Indiretos
A |Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) (Base de caloulo) = RS ~
(Somatério dos Médulos de 12 5)
R$ 0,00
. . . Base de Calculo  Lucro
B Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Calculo = (Somatdrio dos R$
Médulos de 1 a 5 + Custos Indiretos)
R$0,00
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do tributo) Base de Calculo 1 = Base de Calculo Tributos
C  |(Somatério dos Submédulos de 1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por 0,00% R$ -
dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) R$ -
C.2 Tributo Estadual (COFINS) R$ -
C.3 Tributo Municipal (ISS) R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 3: Os percentuais relativos aos tributos da letra "C", foram os estimado pela Administragéo. O licitante devera apresentar o percentual de acordo com a realidde tributaria da empresa, o qual devera ser posteriormente comprovado.

Nota 4: Foram adotados os percentuais de custos indiretos e de lucro recomendados pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo, para fins da estimativa de prego,
considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.

2.Ql RO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGA|

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ -
B [MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D |MODULO 4 - GUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A + B + C +D + E) R$ -
F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -




PLANILHA ORIENTATIVA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAQAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA
Nimero do Processo: [23038.002450/2023-18
Ntmero da Licitag&o: [

DISCRIMINACAO

B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convecéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2023
D Nome da Entidade Sindical SINDESV-DF
E Numero de meses da execugao contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO [ CARGA HORARIA [ UNIDADE DE MEDIDA [ QTD A CONTRATAR
VIGILANCIA NOTURNO ARMADO 12X36H | 12X36 | POSTO 6

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

VIGILANCIA NOTURNO

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteriticas distintas) ARMADO 12X36H
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugédo contratual) VIGILANTE

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢ao da Remuneragao % VALOR (R$)

A Salério Base 100,00%

B Adicional de periculosidade 30,00% | R$ -

C Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D Adicional noturno (Ref. 20% - previsdo de 7 horas noturna por dia) _ célculo: 0,00% RS .
((Salario Base +Adicional periculosidade/220)*20%*15,2*7 et

E Adicional de hora noturna reduzida 0,00%

F Outros (especificar) 0,00% R$ -

TOTAL R$ -

O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) salério 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL 20,43% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao
contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

22 GPS, FGTS e outras contribuicoes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salério Educagéo 2,50% R -
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) R -
D SESI ou SESC 1,50% R -
E SENAI ou SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R -
H FGTS 8,00% R -
TOTAL 33,80% R$ -

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redacao dada pela Instru¢gao Normativa n2 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
. ) Trecho Desconto de 6%
A Transporte Quandidade de dias (ida e volta) sobre o Salario Base R$ 0,00
15 R$ 0,00
) ) Valor do Auxilio
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo Quandidads de dias alimentacdo Desconto PAT R$ -
15
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgoes e Dissidios Coletivos de Trabalho

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

241 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ -

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées R$ -

2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisao para Rescisdao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A Aviso prévio indenizado R$ -

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado R$ -

© Aviso prévio trabalhado R$ -

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio Trabalhado R$ -

E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado ou Aviso prévio indenizado 4,00% R$ -

TOTAL 4,00% R$ -




Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Médulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingdo a partir de 12 de janeiro de 2020 da contribuicdo social instituida por meio do art. 1°
Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULDO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias ZERAR -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade R$ -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servico estiver ausente,

SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada

42 ] Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

Nota 1: A contratagdo ndo contempla intrajornada.

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diretos VALOR (R$)

5
A Uniformes
B Materiais e Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -

Nota 1: Valores mensais por empregado
Nota 2: Os uniformes s&o para os cargos de carregador e fiscal predial, cujo valor apurado na pesquisa foi dividido pelo quantitativo de postos - 02 entregas anuais

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) (Base de célculo) = |Base de Calculo Custos Indiretos R$ .
(Somatério dos Modulos de 1 a 5) R$ 0,00
B Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Calculo = (Somatério Base de Célculo Lucro R$ )
dos Médulos de 1 a 5 + Custos Indiretos) R$0,00

Base de Calculo Tributos

Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do tributo) Base de Calculo
C 1 = (Somatério dos Submddulos de 1 a 5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de

0,00% R$ -

Calculo por dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 0,00

C.1 Tributo Federal (PIS) R$ -

C.2 Tributo Estadual (COFINS) R$ -

C.3 Tributo Municipal (ISS) R$ -
TOTAL R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Os percentuais relativos aos tributos da letra "C", foram os estimado pela Administracdo. O licitante devera apresentar o percentual de acordo com a realidde tributaria da empresa, o
Nota 4: Foram adotados os percentuais de custos indiretos e de lucro recomendados pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal,

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R -
B MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R -
9] MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R -
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R -
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R -
Subtotal (A+B + C +D + E) R$ -

F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -




PLANILHA ORIENTATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS DE MAO DE OBRA
Numero do Processo: 23038.002450/2023-18

Numero da Licitagao:

DISCRIMINACAO

B [Municipio/UF Brasilia/DF
C  |Ano Acordo, Convegéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2023
D  [Nome da Entidade Sindical SINDESV-DF
E [Numero de meses da execucéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
VIGILANCIA DIURNO DESARMADO 44h Semanais POSTO 7

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteriticas distintas) VIGILANCIA DIURNO DESARMADO

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30

2
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE

5 |Data base da categoria (dia’/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicédo da Remuneragédo % VALOR (R$)

A |[Salario Base 100,00%

B |Adicional de periculosidade 30,00% R$ -

C  |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D |Adicional noturno 0,00% R$ -

E |Adicional de hora noturna reduzida R$ -

F  [Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL R$ -

O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servi¢o no periodo de 12 meses

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL 20,43% R$ -
Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensall provisi proporci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagao dada pela

Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do|
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [INSS 20,00% R$ -
B |Salario Educagao 2,50% R$ -
C  [Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) R$ -
D |SESlou SESC 1,50% R$ -
E [SENAIou SENAC 1,00% R$ -
F |SEBRAE 0,60% R$ -
G [INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -
TOTAL 33,80% R$ -
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais i 0es sao aqueles i pela 40 vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (| do dada pela a iva n? 7, de 2018)
SUBMODULO 2.3 - ici is e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de dias _ Trecho Desconto de 6% sobre o Salario Base
(ida e volta)
A [Transporte R$ 0,00
21 R$ 0,00
Quandidade de dias Valor do Auz<||\o Desconto PAT
L N alimentagao
B |Auxilio Refeicao/Alimentagao R$ -
21
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convencgées e Dissidios Coletivos de Trabalho

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 e icios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ -
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL 0,00% R$ -




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado R$ -
C  |Aviso prévio trabalhado R$ -
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o aviso Prévio Trabalhado R$ -
E |Multado FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado ou Aviso prévio indenizado 4,00% R$ -

TOTAL 4,00% R$ -

Nota 1: O percentual constante na alinea “E" do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingéo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribuicdo social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n® 110, de 29 de
junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual méaximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - nas Ausé Legais
4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias ZERAR -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C  [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade R$ -
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
TOTAL 0,00% R$ e

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislag@o. (Redacao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2 - na Intrajornada
4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ e

Nota 1: A contratacéo ndo contempla intrajornada.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 e icios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$ -
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)

A |Uniformes

B |Materiais e Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ =

Nota 1: Valores mensais por empregado

Nota 2: Os uniformes séao para os cargos de carregador e fiscal predial, cujo valor apurado na pesquisa foi dividido pelo quantitativo de postos - 02 entregas anuais

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo Custos
A Custos indiretos (Base de Célculo x (% custos indiretos) (Base de célculo) = Indiretos RS .
(Somatério dos Modulos de 1 5)
R$ 0,00
R R L Base de Calculo  Lucro
B Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Calculo = (Somatério dos RS
Médulos de 1 a 5 + Custos Indiretos)
R$0,00
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional (% do tributo) Base de Gélculo 1 = Base de Caleulo Tributos
C  |(Somatério dos Submédulos de 1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por 0,00% R$ -
dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) R$ -
C.2 Tributo Estadual (COFINS) R$ -
C.3 Tributo Municipal (I1SS) R$ -
TOTAL R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Os percentuais relativos aos tributos da letra "C", foram os estimado pela Administragao. O licitante devera apresentar o percentual de acordo com a realidde tributaria da empresa, o qual devera ser, se for o caso,
posteriormente comprovado.

Nota 4: Foram adotados os percentuais de custos indiretos e de lucro recomendados pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo, para fins da estimativa de prego,
considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ -
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A + B + C +D + E) R$ -

F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -




PLANILHA ORIENTATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS DE MAO DE OBRA

Numero do Processo: [23038.002450/2023-18

Ndmero da Licitagdo:

DISCRIMINACAO

B Municipio/UF Brasilia/DF
C Ano Acordo, Convecao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2023
D Nome da Entidade Sindical SINDESV-DF
E Nuamero de meses da execugéo contratual 12
IDENTIFICACAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO | CARGA HORARIA | UNIDADE DE MEDIDA | QTD A CONTRATAR
VIGILANCIA DIURNO DESARMADO | 44h Semanais | POSTO | 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

VIGILANCIA DIURNO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteriticas distintas) DESARMADO
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salério Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual) VIGILANTE
5 Data base da categoria (dia’/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicéo da F ca % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00%
B Adicional de periculosidade 30,00% R -
C Adicional de insalubridade 0,00% R -
D Adicional noturno 0,00% R -
E Adicional de hora noturna reduzida R -
F Outros (especificar) 0,00% R -
TOTAL R -
O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A 132 (décimo terceiro) saldrio 8,33% R$ -
B Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL 20,43% R$ -

Nota 1: Como a planilha de custos e formacéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina,

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacao

contratual, torna-se custo n&o renovével. (Incluido pela Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuico PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R -
B Salario Educacéo 2,50% R -
C Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) R -
D SESI ou SESC 1,50% R -
E SENAI ou SENAC 1,00% R -
F SEBRAE 0,60% R -
G INCRA 0,20% R 5
H FGTS 8,00% R -
TOTAL 33,80% R$ -
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicoes sao aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagé@o dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)
SUBMODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
. . Trecho Desconto de 6% sobre o
A Transporte Quandidade de dias (ida e volta) Salério Base R$ 0,00
15
. . Valor do Auxilio
B Auxilio Refeicdo/Alimentacao Quandidade de dias alimentacao Desconto PAT R$ -
15
TOTAL R$ 0,00
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, is e didrios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R -
23 Beneficios Mensais e Diarios R -
TOTAL 0,00% R! -
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséo para Rescisa PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado R -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado R -
C Aviso prévio trabalhado R -
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o aviso Prévio Trabalhado R! -
E Multa do FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado ou Aviso prévio indenizado 4,00% R -
TOTAL 4,00% R! -

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Médulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingdo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribui¢do social instituida por meio do art.

12 da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de

Jurisprudéncia n® 176/2017.)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 ias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias ZERAR -
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R -
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade R -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R -
TOTAL 0,00% R -

R$ 0,00



Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente,
conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Redacdo dada pela Instrugéo Normativa n? 7, de 2018)

SUBMODULDO 4.2 - Substituto na Intrajornada
42 | Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
Nota 1: A contratagdo nao contempla intrajornada.
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de R icdo do Profissional A t
4 Encargos e Beneficios anuais, is e didrios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$ -
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais e Equipamentos
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ -

Nota 1: Valores mensais por empregado
Nota 2: Os uniformes s&o para os cargos de carregador e fiscal predial, cujo valor apurado na pesquisa foi dividido pelo quantitativo de postos - 02 entregas anuais

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Custos indiretos (Base de Calculo x (% custos indiretos) (Base de célculo) = Base de Célculo Custos R$ i
(Somatério dos Médulos de 1 a 5) R$ 0,00

B Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Célculo = (Somatério Base de Calculo  Lucro R$ i

dos Médulos de 1 a 5 + Custos Indiretos) R$0,00
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do tributo) Base de Calculo 1 Base de Célculo Tributos

C = (Somatério dos Submodulos de 1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Célculo R$ 0,00 0,00% R$ -
por dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) ’

C.1 Tributo Federal (PIS) R -
C.2 Tributo Estadual (COFINS) R -
C.3 Tributo Municipal (ISS) R -

TOTAL R$ B

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Os percentuais relativos aos tributos da letra "C", foram os estimado pela Administrag&o. O licitante devera apresentar o percentual de acordo com a realidde tributaria da empresa, o
qual devera ser, se for o caso, posteriormente comprovado.

Nota 4: Foram adotados os percentuais de custos indiretos e de lucro recomendados pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal,
sendo, para fins da estimativa de prego, considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

m|o|O|m|>

Subtotal (A + B + C +D + E)
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

2| D0(W(D|0V|0V| 0|20

&5




PLANILHA ORIENTATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS DE MAO DE OBRA
Numero do Processo: 23038.002450/2023-18

Numero da Licitagao:

DISCRIMINACAO

B [Municipio/UF Brasilia/DF
C  |Ano Acordo, Convegéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo CCT-2023
D  [Nome da Entidade Sindical SINDESV-DF
E [Numero de meses da execucéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
VIGILANCIA DIURNO ARMADO 44h Semanais POSTO 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteriticas distintas) VIGILANCIA DIURNO ARMADO

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30

2
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE

5 |Data base da categoria (dia’/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composicéo da Remuneracéo % VALOR (R$)

A |Salario Base 100,00%

B |Adicional de periculosidade 30,00% R$ -

C  |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D |Adicional noturno 0,00% R$ -

E |Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ -

F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL R$ =

O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [132 (décimo terceiro) salario 8,33% R$ -
B  |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL 20,43% R$ -
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mer pi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias. (Redacao dada pela

Instrugdo Normativa n® 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir ar i do das férias ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogacéo contratual, torna-se custo nao renovavel.
(Incluido pela Instrugao Normativa n® 7, de 2018).

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B |Salério Educagao 2,50% R$ -
C  |Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) R$ -
D |SESIou SESC 1,50% R$ -
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F [SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -
TOTAL 33,80% R$ -
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais ibuicdes sao aqueles idos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrucéo Normativa n2 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3 - i e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de dias . Trecho Desconto de 6% sobre o Salério Base
(ida e volta)
A |Transporte R$ 0,00
21 R$ 0,00
Quandidade de dias Valor do Aufil\o PAT
B o N alimentagao
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ -
21
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 e icios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢oes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL 0,00% R$ -




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)

A |Aviso prévio indenizado R$ -

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado R$ -

C  |Aviso prévio trabalhado R$ -

D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o aviso Prévio Trabalhado R$ -

E |Multado FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado ou Aviso prévio indenizado 4,00% R$ -
TOTAL 4,00% R$ -

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingéo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribuicdo social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n® 110, de 29 de
junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - nas Ausé Legais
4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias ZERAR -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C  [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade R$ -
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
TOTAL 0,00% R$ e

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislag@o. (Redacao dada pela Instrugcdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2 - na Intrajornada
4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ e

Nota 1: A contratagéo ndo contempla intrajornada.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 e icios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$ -
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)

A |Uniformes

B |Materiais e Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ =

Nota 1: Valores mensais por empregado

Nota 2: Os uniformes séao para os cargos de carregador e fiscal predial, cujo valor apurado na pesquisa foi dividido pelo quantitativo de postos - 02 entregas anuais

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo Custos
A Custos indiretos (Base de Célculo x (% custos indiretos) (Base de célculo) = Indiretos RS
(Somatério dos Modulos de 1 5)
R$ 0,00

Base de Célculo  Lucro

B Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Calculo = (Somatério dos RS
Méodulos de 1 a 5 + Custos Indiretos)
R$0,00
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional x (% do tributo) Base de Gélculo 1 = Base de Caleulo Tributos
C  |(Somatério dos Submédulos de 1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por 0,00% R$ -
dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) R$ -
C.2 Tributo Estadual (COFINS) R$ -
C.3 Tributo Municipal (ISS) R$ -
TOTAL R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Os percentuais relativos aos tributos da letra "C", foram os estimado pela Administragao. O licitante devera apresentar o percentual de acordo com a realidade tributaria da empresa, o qual devera ser, se for o caso,
posteriormente comprovado.

Nota 4: Foram adotados os percentuais de custos indiretos e de lucro recomendados pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo, para fins da estimativa de prego,
considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro.

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ -
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C  [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A +B + C +D + E) R$ -

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -




PLANILHA ORIENTATIVA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS DE MAO DE OBRA
Numero do Processo: 23038.002450/2023-18

Numero da Licitagao:

DISCRIMINACAO

B [Municipio/UF Brasilia/DF
C  |Ano Acordo, Convegéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
D  [Nome da Entidade Sindical SINDESV-DF
E [Numero de meses da execucéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DOS SERVICOS
TIPO DE SERVICO CARGA HORARIA UNIDADE DE MEDIDA QTD A CONTRATAR
SUPERVISOR DIURNO 44h Semanais POSTO 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteriticas distintas) SUPERVISOR DIURNO

Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5103-10

2
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4

Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) SUPERVISOR DIURNO

5 |Data base da categoria (dia’/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicéo da Remuneracéo % VALOR (R$)

A |Salario Base 100,00%

B |Adicional de periculosidade 30,00% R$ -

C  |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -

D |Adicional noturno 0,00% R$ -

E |Adicional de hora noturna reduzida 0,00% R$ -

F  |Outros (especificar) 0,00% R$ -
TOTAL R$ =

O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [132 (décimo terceiro) salério 8,33% R$ -
B  |Férias e Adicional de Férias 12,10% R$ -
TOTAL 20,43% R$ -
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mer pi 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias. (Redacao dada pela

Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel. (Incluido pela Instrugao Normativa n? 7, de 2018)

SUBMODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Grantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ -
B |Salario Educagao 2,50% R$ -
C  |Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) R$ -
D |SESIou SESC 1,50% R$ -
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ -
F [SEBRAE 0,60% R$ -
G |INCRA 0,20% R$ -
H |FGTS 8,00% R$ -
TOTAL 33,80% R$ -
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais ibuicdes sao aqueles idos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrucéo Normativa n2 7, de 2018)

SUBMODULO 2.3 - i e Diérios
23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
Quandidade de dias . Trecho Desconto de 6% sobre o Salério Base
(ida e volta)
A |Transporte R$ 0,00
21 R$ 0,00
Quandidade de dias Valor do Aufil\o PAT
. . . alimentagao
B |Auxilio Refeicdo/Alimentacdo R$ -
21 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugao Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 e icios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ -
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ -
TOTAL 0,00% R$ B




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso prévio indenizado R$ -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso prévio indenizado R$ -
C  |Aviso prévio trabalhado R$ -
D Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre o aviso Prévio Trabalhado R$ -
E |Multado FGTS sobre o Aviso PrévioTrabalhado ou Aviso prévio indenizado 4,00% R$ -

TOTAL 4,00% R$ -

Nota 1: O percentual constante na alinea “E” do Mddulo 3 refere-se a Lei 13.932/2019 que trata da extingéo a partir de 1° de janeiro de 2020 da contribuicdo social instituida por meio do art. 12 da Lei Complementar n® 110, de 29 de
junho de 2001.

Nota 2: A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo do contrato, o percentual méaximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagao do aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017.)

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - nas Ausé Legais
4.1 Auséncias Legais PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias ZERAR -
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ -
C  [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade R$ -
D  |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ -
TOTAL 0,00% R$ e

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislag@o. (Redacao dada pela Instrugcdo Normativa n° 7, de 2018)

SUBMODULO 4.2 - na Intrajornada
4.2 Intrajornada PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ e

Nota 1: A contratagéo ndo contempla intrajornada.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 e icios anuais, is e diarios PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 0,00% R$ -
4.2 [Substituto na Intrajornada 0,00% R$ -
TOTAL 0,00% R$ -

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diretos VALOR (R$)

A |Uniformes

B |Materiais e Equipamentos

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ =

Nota 1: Valores mensais por empregado

Nota 2: Os uniformes séo para os cargos de carregador e fiscal predial, cujo valor apurado na pesquisa foi dividido pelo quantitativo de postos - 02 entregas anuais

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS e LUCRO

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
Base de Calculo Custos
A Custos indiretos (Base de Célculo x (% custos indiretos) (Base de célculo) = Indiretos RS .
(Somatério dos Modulos de 1 5)
R$ 0,00
R R L Base de Calculo  Lucro
B Lucro (Base de Calculo x (% lucro) Base de Calculo = (Somatério dos RS
Médulos de 1 a 5 + Custos Indiretos)
R$0,00
Tributos (Base de calculo por dentro ou racional (% do tributo) Base de Gélculo 1 = Base de Caleulo Tributos
C  |(Somatério dos Submédulos de 1 a5 + Custos Indiretos + Lucro) Base de Calculo por 0,00% R$ -
dentro ou racional = (Base de calculo 1) / (1- % total dos tributos) R$ 0,00
C.1 Tributo Federal (PIS) R$ -
C.2 Tributo Estadual (COFINS) R$ -
C.3 Tributo Municipal (I1SS) R$ -
TOTAL R$ -

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: Os percentuais relativos aos tributos da letra "C", foram os estimado pela Administragao. O licitante devera apresentar o percentual de acordo com a realidde tributaria da empresa, o qual devera ser, se for o caso,
posteriormente comprovado.

Nota 4: Foram adotados os percentuais de custos indiretos e de lucro recomendados pela NOTA TECNICA N2 1/2007 — SCI, da Secretaria de Controle Interno do Supremo Tribunal Federal, sendo, para fins da estimativa de prego,
considerados em 5% - custos indiretos - e 10% - lucro. .

DRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (Valor por empregado) VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO R$ -
B |MODULO 2 - ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ -
C  |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ -
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ -
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ -
Subtotal (A +B + C +D + E) R$ -

F  |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS R$ -
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ -




QUANTIDADE A SER VALOR DO ITEM  VALOR TOTAL

DESCRICAO CATMAT UNIDADE
¢ DISPONIBILIZADA (A) (B) (C)= (A)X(B)
1 Tonfa 5 299290 Und. R$
Porta Tonfa 5 474226 Und. R$
3 Lanterna Tatica Police 3 607428 Und.
Compacta Led R$

Colete balistico (Portaria n°
191, de 4 de dezembro de

4 2006, do Ministério do 26 398266 Und.
Trabalho e Emprego) R$
Revolver calibre 38, de seis
5 tiros para cada posto 6 99830 Und.
armado R$
6 Municdo calibre 38 72 242723 Und. R$
7 Livro de Ocorréncia 10 483474 més R$

Rédio transmissor EP 450
(Motorola), 16 canais, sem
visor, faz varredura de dupla
prioridade, transmissdo
interna ativada por voz

8 (Vox), inibicdo seletiva do 12 457407 Und.
radio e PTT-ID (envio),
devem funcionar
perfeitamente em todos os
andares do edificio, inclusive
os subsolos do prédio.

R$
Algema de pulso em ago
carbono com corrente,
9 2 344754 Und.
acompanhada de duas
chaves. R$
Valor total R$
Quantidade de Funcionarios 37
Valor Anual R$

Valor Mensal R$




VIGILANTES

com logotipo da empresa com lapela e fechamento
em velcro (25 cm de comprimento por 20 cm de
largura). Peso aproximado 500 gramas.

QUANTIDADE | QUANTIDADE | PREGO UNITARIO | PREGO ANUAL
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE SEMESTRAL DO ANUAL DO MEDIO DO ITEM |POR (D)= (B)X
ITEM (A) ITEM (B) (C) (C)
Camisa mangas curtas - Camisa de uniforme para
1 vigilante tipo militar em algod3o, com logotipo no Und 2 4 RS 0,00
bolso esquerdo.
Cinto - Confeccionad liéster, fivel
5 in o' onfeccionado em poliéster, com fivela e Und 5 4 RS 0,00
ponteira prata.
CintoNA- C let Idre, porta al
into ‘ Nomp eto (com coldre, porta algemas e Und 1 5
porta municao).
Calca - Tecido “Rip-Stop” profissional, composto por
33% algod3do e 67% poliéster, fechamento com botdo
3 e ziper, um bolso lateral na altura do fémur direito Und 5 4 RS 0,00




Coturno - Guartela attack Il DRY alta performance e
extremo conforto, 100% impermeavel em couro com
sistema de hidrofugacdo a base de éleos graxos, que
é inserido na fibra do couro durante o seu
tratamento para modificar a estrutura molecular, o
que impede o material de absorver calor., Composta
por trés camadas: estruturacdo, acolchoamento e

4 . . . . (. Par 1 1 RS 0,00
microclima, garantindo assim, o maximo de conforto,
Sistema tecnoldégico com meia com membrana
extremamente elastica, feita de poliéster especial
nado poroso e selada com fita hot-melt, Tecido
tecnoldgico com fibra de alta tenacidade em
diferentes construgdes e texturas extremamente
leves e durdveis.

5 Meido - Confeccionado em algodao - cano longo. Und 5 10 RS 0,00

Capa de chuva - Confeccionada em tecido sintético
(tecido de poliéster) revestido de pvc em uma das
faces. Protecdao do usuario contra intempéries
(chuva)

Und 3 6 RS 0,00

Jaqueta de Frio - Tecido “Rip-Stop” profissional,
composto por 33% algoddo e 67% poliéster,

6 POSTO por 557 3§ °P Und 1 2 RS 0,00
fechamento com ziper e velcro até a altura do

pescoco com logotipo da empresa.

TOTAL

TOTAL R$ 0,00
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 26
VALOR POR FUNCIONARIOS R$ 0,00




SUPERVISOR

QUANTIDADE | QUANTIDADE | PREGO UNITARIO | PREGO ANUAL
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE SEMESTRAL DO ANUAL DO MEDIO DO ITEM |POR (D)= (B)X
ITEM (A) ITEM (B) (C) (C)
1 Blazer preto, tecido Oxford 100% poliéster. Und 2 4 RS 0,00
2 Camisa social branca de manga longa. Und 3 6 RS 0,00
3 Calga preta social em Oxford 100% poliéster Und 2 4 RS 0,00
G ta tipo “standard” de primei lidad
4 ra.v;? a tipo “standard” de primeira qualidade, cor a Und 5 4 RS 0,00
definir pela CONTRATANTE.
5 Cinto social na cor preta. Und 2 4 RS 0,00
Sapato - Pard t ial, de b lidade,
6 apato ?r e sapato social, de boa qualidade Par 5 4 RS 0,00
solado antiderrapante, na cor preta.
Meia social - Par de meia, social, em poliamida, cor
7 Par 5 10 RS 0,00
preta
TOTAL
TOTAL R$ 0,00

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

r

VALOR POR FUNCIONARIOS

R$ 0,00
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ANEXO IV
TERMO DE VISTORIA
Processo n°® 23038.002450/2023-18
Interessado: CINF

(emitir em papel timbrado da empresa interessada)

A empresa (razdo social completa), inscrita no CNPJ/MF sob o n° sediada na
(endereco completo), telefone ,e-mail
, por intermédio de seu representante legal, Sr.(a) (nome completo),
portador do(a) (documento de identificagdo oficial), abaixo assinado, DECLARA, em
cumprimento ao disposto no item 4 do Termo de Referéncia do Pregéo Eletrénico n°® XX/2023,
que REALIZOU VISTORIA e que conhece as condi¢des locais para execugéo do objeto, tendo
pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e nado utilizara como argumento para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com a Fundagao
Coordenacao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

Local/lUF,__ de de 2023.

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)

Assinatura e carimbo de servidor da Capes

OBS: Ao realizar a visita trazer a Declaracéo ja preenchida com os dados da empresa e
do representante.
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ANEXO V
MODELO DE AUTORIZAGAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA

Processo n° 23038.002450/2023-18
Interessado: CINF

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n@ , por intermédio de seu representante legal,
o Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n? e do CPF n? , AUTORIZA o(a)

(Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregdo n. XX/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execuc¢do
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
cuja movimentagdo dependerd de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade
promotora da licitagdo), que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervenc¢ao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da
solicitacdo de abertura da conta-depdsito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha
firmado Termo de Cooperacdo Técnica e é condicdo para a celebracdo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

Local/UF, __ de de 2023.

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)

OBS: Esta autorizagdo deverd ser assinada pela licitante vencedora por ocasido da
celebragdo do contrato.
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Processo n° 23038.002450/2023-18

Interessado: CINF

A empresa (razdo social completa), inscrita no CNPJ/MF sob o n° sediada na

(endereco completo), telefone , e-mail , por
intermédio de seu representante legal, Sr.(a) (nome completo),
portador do(a) (documento de identificagdo oficial), abaixo assinado,

DECLARA, em cumprimento ao disposto no item 4.21 do Termo de Referéncia do Pregao
Eletrénico n° XX/2023, que RENUNCIOU AO DIREITO DE REALIZAR VISTORIA e que conhece
as condigbes locais para execucdo do objeto, tendo pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato
e nao utilizara como argumento para quaisquer questionamentos futuros que ensejam
desavencas técnicas ou financeiras com a Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES

Local/lUF,__ de de 2023.

(assinatura ou rubrica do representante legal do licitante)
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ANEXO VII
DECLARAGCAO DE CONHECIMENTO DO EDITAL

(Em papel personalizado da empresa)

A FUNDAGAO COORDENAGCAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIiVEL
SUPERIOR — CAPES

A/C: Sr. Pregoeiro
PREGAO N° XX/2023
Processo n° 23038.002450/2023-18

Prezado senhor (a),

Nos termos do item 4.2 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, DECLARO que tenho pleno
conhecimento e concordo com as condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos
contidas no ato convocatério e seus anexos, bem como cumpro plenamente os requisitos de
habilitagao definidos nos referidos documentos, que assumo total responsabilidade por este fato
e que nao utilizarei deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas
ou financeiras com a CAPES.

Nome da empresa: CNPJ:
Telefone para contato:

E-mail de contato:

Brasilia-DF, de de 2023.

Assinatura do Responsavel
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ANEXO VI

Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A FUNDACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR -
CAPESE A INSTITUICAO FINANCEIRA
VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENCAO DE PROVISOES DE
ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017, E ALTERAQOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 06rgao) estabelecido(a)
, (enderego completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® /-
__, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_ /[, (data) publicada no D.OU. de _/ / , (data) neste ato,
representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da
Carteira de ldentidade n° , expedida pela , € inscrito no CPF
sob n° , nomeado(a) pela Portaria n° ,de [/ |/  (data),
publicada no D.OU. de _/ [/  (data), doravante denominado(a)
ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)
INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , tém

justo e acordado 0 presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o}
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas
bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e formacdo de precos de contratos firmados pelo 6rgéo ou
entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacgao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacédo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do
Prestador dos Servigos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia a CAPES e a Instituicdo Financeira.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsito especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formagdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como
viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e de formacédo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos
Contratos e sera denominada Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentacéo.

3. A movimentagcdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentag&o sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagado dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacao - em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou
envia Oficio a INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e
abre Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do
Prestador dos Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA
recebe Oficio da ADMINISTRACAO e, apds a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos
documentos necessarios, procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagcao aberta em nome do
Prestador dos Servigcos, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou
enviar Oficio & ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depésito vinculada —
bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua
cadastro no seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e
de formac&o de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagéo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagédo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.
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8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentacdo financeira na
Conta-Depodsito  Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela
ADMINISTRACAO, confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V
deste Instrumento, caso a movimentacdo nao tenha sido efetuada pela Administracao
via meio eletrdnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza @ ADMINISTRACAO aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da
Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, apds autorizagao
expressa da ADMINISTRACAO, para recebimento de chave e senhas de acesso a
sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas
para movimentacéo fica condicionado a expressa autorizagao, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes,
titulares das contas, quando do processo de entrega da documentacgao junto a agéncia
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de corre¢cdo da poupanca pro rata
die; e

9.1.3. Eventual alteracao da forma de corre¢ao da poupanca prevista no subitem 9.1.2
deste Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacéo Técnica.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA
ADMINISTRACAO

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Ades&o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde
esta estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a
utilizacdo de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no
méaximo, 4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA
disponibilizara chaves e senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com
poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das contas-depésitos
vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado
entre os Participes, solicitando o cadastramento das contas-depésitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio,
solicitando a abertura das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a
movimentacdo de recursos das contas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao ou movimenta-los por meio eletrdnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente
Instrumento, o cadastramento das contas-depédsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentag&o, orientando-os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA,
para providenciar a regularizagao, entrega de documentos e assinatura da autorizagao,
em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para
que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos extratos da Conta-Dep0dsito
Vinculada — bloqueada para movimentagdo, bem como solicitar movimentagdes
financeiras;
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6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagéao para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos
saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;
7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA,;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau
uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos
sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-
las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de
terceiros nao autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagcbes n&o concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia
de informacao ou de fornecimento incompleto de informacoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas
de autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informacgoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam
vistoriar o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de
autoatendimento; e

14. Nao divulgar quaisquer informagbdes contidas nas transagdes efetuadas nos
sistemas de autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da
ADMINISTRACAO que ndo sejam usudrios, e as normas de seguranca da informagéo
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA - DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA
INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagao na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas
serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra
de conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteragdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via
Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacéo;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado do cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para
movimentagao ou encaminhar Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do
Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos
objeto deste Instrumento; e
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7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengédo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperacao Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente
ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperacao Técnica tera sua vigéncia de 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

A publicacao de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera
providenciada pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a
data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacéo Técnica, a excecao
da que trata do objeto, poderdao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante
Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte
integrante deste Instrumento como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes
em razao do descumprimento de qualquer das obriga¢des ou condi¢des nele pactuadas,
bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal
ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao prévia
da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
ficando os Participes responsaveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagao Técnica
deverdo ser resolvidos mediante conciliacdo entre os Participes, com prévia
comunicagao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que nao puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica
Federal de Brasilia.

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem,
para que produza os legitimos efeitos de direito.

(Local e data)

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO

Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
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ANEXO IX

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO

(Conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/XXXX

(identificagédo do licitante), inscrita no CNPJ n° ,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. (a). (nome do (a) representante), portador (a) da
Cédula de Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA
a Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, para os fins do
Anexo VII-B da Instrugao Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e dos dispositivos correspondentes do Edital do
Pregéo n. xx/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagédo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugao
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta
em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, que também tera permanente autorizagdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto
das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

, de de 2023.

(Assinatura do representante legal do licitante)



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR Setor Bancério Norte (SBN), Quadra 2,
Bloco L, Lote 06, Edificio Capes - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-031 Telefone: 61 2022 - 6532 -

www.capes.gov.br.

ANEXO X

Modelo de Declaragao de Escritério no Distrito Federal

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)
ne , inscricdo estadual/distrital n@ , estabelecida
em , possui ou instalara escritério no Distrito Federal/DF, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no item 10.6,"a", do anexo VII da IN SEGES/MP n2 05/2017.
Declaro também que manteremos esse escritério ativo durante a vigéncia do contrato.

, de de 2023.

Assinatura do Responsavel
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ANEXO XI

CARTA DE INDICAGAO DE PREPOSTO/SUPERVISOR

A
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes
Coordenacgao de Infraestrutura - CINF

Setor Bancario Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio Capes - Bairro Asa Norte,
Brasilia/DF

CEP 70040-031
Referéncia: Pregéo n°: XXX/20XX

Senhor (a) Coordenador (a),

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n° estabelecida no
endereco: , vem por meio do presente expediente indicar o (a) Senhor (a)

, CPF n° , RG n° ,
Telefone/WhatsApp n° ,  E-mail para

representar essa empresa na qualidade de PREPOSTO/SUPERVISOR do Contrato n® XX/XXXX
de prestacao de servigos

Em ateng&o ao artigo 44 da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, compete
ao preposto/supervisor:

1. Fazer-se presente no local da execucdo do objeto, de acordo com o estabelecido nos
instrumentos contratuais;

2. Ser o elo de comunicagao entre 6rgao Contratante e empresa Contratada, para que essa seja
rapida e eficiente;

3. Participar das reunides periddicas realizadas entre a Contratada e Contratante;
4. Gerenciar a execugdo do Contato e providenciar a regularizagéo de pendéncias;

5. Receber documentos pertinentes e dar encaminhamento junto a empresa prestadora dos
Servigos;

6. Assegurar-se de que o numero de empregados alocados ao servico pela contratada encontra-
se de acordo com o Contrato;

7. Providenciar, quando o caso, a substituicdo de qualquer material, utensilio, ferramenta ou
equipamento cujo uso seja considerado de ma conservagao, ou ainda, que nao atendam as
necessidades da Administragao;
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8. Certificar-se, quando o caso, que os empregados estejam utilizando os equipamentos de
protecéo individual — EPI's, com respectivo Certificado de Aprovacao atualizado, conforme a
exigéncia de cada funcado e posto de trabalho;

9. Fornecer informagdes e esclarecer duvidas, bem como recepcionar reclamacgdes dos
colaboradores sobre férias, beneficios, auséncias, dentre outros;

10. Disponibilizar documentos ou prestar esclarecimentos quando solicitado pela Contratante,
no prazo assinalado;

11. No caso de exigéncia de uso de uniforme, verificar periodicamente, a utilizagéo destes pelos
prestadores de servigos;

12. Certificar o uso de cracha pelos empregados alocados ao servigo;

13. Tomar ciéncia mensalmente da avaliagdo da execugao do objeto e qualidade da prestagao
dos servigos realizados pelo Gestor do Contrato, por meio da subscricdo do Instrumento de
Medigao de Resultado - IMR;

14. Tomar decisdes e adotar providéncias no ambito de competéncia.

Cidade, XX de XXXX de 20XX

[Assinatura do Representante Legal da Empresa]

Nome completo

Cargo
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ANEXO XII
MODELO DE DECLARAGAO DE NAO PARENTESCO
Processo n2 23038.002450/2023-18

(Decreto n?. 7.203/2010; Simula Vinculante n2 13/STF)

Eu, , CPF , candidato a
contratacdo pela empresa , CNPJ n2 , ho posto de
trabalho de , para prestacao de servi¢os na Capes, objeto do

Pregdo n2 XX/202X.

DECLARO, para os fins do disposto no Decreto n2. 7.203, de 04/06/2010, e na Simula Vinculante
n? 13/2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal

() NAO POSSUIR codnjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam
cargo comissionado ou func¢do de confianga no Ministério da Educacdo (Administracdo Publica
Direta), bem como em suas unidades vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e InstituicGes Federais de
Ensino vinculadas ao MEC).

() POSSUIR cbnjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou exercam cargo
comissionado ou fungdo de confianca no Ministério da Educacdo (Administracdo Publica Direta),
bem como em suas unidades vinculadas (CAPES, INEP, FNDE, e InstituicOes Federais de Ensino
vinculadas ao MEC).

(Nesse caso, preencher as informagdes complementares abaixo).
INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Preencher o nome do cénjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o cargo e o local
onde trabalha — lotagdo.

Nome: Grau de Parentesco:
Cargo: Lotagao:

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informacgdes prestadas, estando ciente
de que a declaragado falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.

, de de 20XX .

Embasamento legal
Sumula Vinculante n2 13, publicada pelo STF:

“A nomeacado de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica,



CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR Setor Bancério Norte (SBN), Quadra 2,
Bloco L, Lote 06, Edificio Capes - Bairro Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-031 Telefone: 61 2022 - 6532 -

www.capes.gov.br.

investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao
ou de confianca, ou, ainda, de func¢do gratificada na Administragdo Publica direta e indireta, em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios,
compreendido o ajuste mediante designac¢des reciprocas, viola a Constituicao Federal”.

Cédigo Penal — Falsidade Ideoldgica

“Art. 299 omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 01
(um) a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular.

Paragrafo Unico: se o agente é funciondrio publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo,
ou se a falsificacdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta
parte”.

DECRETO n? 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010
Dispde sobre a vedacgdo do nepotismo no dmbito da administracdo publica federal.
( *) Para os fins desta declaracdo, consideram-se parentes:

a) parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avo e avd, bisavo e bisavd).
b) parente colateral até o terceiro grau (irmdo, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

c) parente por afinidade até o terceiro grau cunhado (a), sogro (a), enteado, genro e nora,
padrasto e madrasta do conjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do
cOnjuge.
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TERMO DE CONTRATO

~ LEIN®14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021 3
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA - LICITACAO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /eerey QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO E A FUNDACAO
COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE
PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR - CAPES

E

A Fundag¢ao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes, com sede no
Setor Bancario Norte, Quadra 02, Bloco L, Lote 06, na cidade de Brasilia/Estado DF, inscrito(a) no

CNPJ sob o n° 00.889.834/0001-08, neste ato representado(a) pelo(a) .....c.ccceeeevvennnnns (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ..... de .o, de 20..., publicada no DOU de ..... de ..coooenn.
de .......... , portador da Matricula Funcional n° .......... , doravante denominado CONTRATANTE, ¢ o(a)
.............................. ,inscrito(a) no CNPJMF sob o n° ............. sediado(a) na
................................... , €M ecvieeceeeeeeseeeeeneenn.. doravante  designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por ...........ccccceeceeeeeeannnn. (nome e fun¢@o no contratado), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
23038.002450/2023-18 ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n’
15/2023, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, 1 E II)

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de vigilancia
armada e desarmada, diurna e noturna, com fornecimento de insumos, equipamentos de protecao
individual, uniforme, utensilios e demais equipamentos necessarios para a prestacdo dos servicos nas
dependéncias da Capes, bem como em outros imoveis que venham a ser ocupados por esta Fundagdo, em
Brasilia-DF, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condig¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:
h}[’alllorl Valor
_ Qt Qt Valor por fiosa Anual do
Grupo | Item | ESPECIFICACAQO | CATSER | Postos | Empregados | Empregado . Servico
Servico _
A) B) © (D) = (B) (E)=(D)x
12
x (O




Posto de vigilancia
1 diurno armado 23507 6 12
12X36h

Posto de vigilancia

2 noturno armado 23507 6 12
12X36h.
Posto de vigilancia

3 diurno desarmado 44 23507 7 7

horas semanais

Unico A
Posto vigilancia
4 diurno desarmado 23701 2 4
12X36
Posto de vigilancia
5 diurno armado 44 23507 1 1
horas semanais
Posto de supervisao
6 diurno 44 horas 23507 1 1
semanais
Total Anual Maximo Aceitavel do Servi¢o (F) =soma de (E)
1.3. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigo:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano contados da assinatura do contrato,

prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicles e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos
tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucao do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdio mantém
interesse na realizagao do servico;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4, A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados

ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagao.

2.6. O contrato nao poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.




3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (ART. 92. IV, VII E XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condicdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS .......
(-...).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ¢ demais condigoes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacao
da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo encontram-se definidos nos itens 6 e 7
do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART.
92,V E X)
7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-

financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como tultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.
(art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, 5, da Lei n.
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,



como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 1 ¢ 2, da Lei n. 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacado solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara
a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - [IPCA, com base na seguinte féormula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio
de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da
planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacao dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga normativa que
fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados,



sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagado solicitada
tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 1 (um) més,contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documenta¢do comprobatdria da variacdo dos custos a serem
repactuados. (art. 92, §6, c¢/c o art. 135, §6).

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.
7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manuten¢do do equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”,
daLein 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporg¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os pregos
contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E
XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no

objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato € o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucdo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam interven¢ao indevida da Administragdo na gestdo interna



do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de e 1 (um) mes.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado

com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO ( ART. 92, XIV, XVI E
XVID)
9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato ¢ de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-
lo na execuc¢ao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, IT) prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa
técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
0 Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado fun¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do

artigo 48, paragrafo unico, da L.ein® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de



Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigag¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdao do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise ¢ aprovacao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagcdo na licitacao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguran¢a do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga ¢ bem-estar no
trabalho;



9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagao do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando n3o demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;
9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgdes de seus interesses junto aos 0rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servicos ou da admissdao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddao pela Caixa Econdémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da
admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;



9.41.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei
Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.41.2. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a

todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaragcdo ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da L GPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentag¢ao para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
€ somente enquanto ndo prescritas essas obrigacgoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)
11.1. O contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual

periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao de garantia,
podendo optar por caug¢do em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela fianca bancaria, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2



(dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da
execuc¢do dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo
em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.8. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.9. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.10. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.9, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.11. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢ao monetaria.

11.12. Caso a opg¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

11.13. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera
constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

11.14. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

11.16. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais
(art. 137, § 4°, da Lein.° 14.133, de 2021).

11.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizagdo e comunicacao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato
de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

11.17. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga ou autorizagdo para a
liberacao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucao do contrato ou apds a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administragio e, quando em dinheiro, serd atualizada



monetariamente.

11.19. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até¢ o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

11.20. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho;

11.21. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administra¢ao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias
ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

11.22. O garantidor nao ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.23. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.24. A garantia de execugdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentagcao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes
sancoes:

I- Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei
n° 14.133, de 2021);

II - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

11T - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem
como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave

(art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
Multa:

(1) Moratoéria de 0,3% ( trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela



inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias ;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagao,
suplementagdo ou reposicao da garantia.

a) O atraso superior autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso [
do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 6% do valor anual
do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, a multa serd de
5% do valor anual do Contrato.

(5) Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 5% do valor anual do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 5% sobre o valor da parcela
inadimplida.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 5% sobre o valor da parcela
inadimplida.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133. de 2021)
12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd

descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lein® 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicag¢do enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditéorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no capute
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133. de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e scios com poderes de administragao, a pessoa



juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da
Lein® 14.133, de 2021)

12.10. As sangoes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sao passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da

Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL ( ART. 92
XIX)
13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de

terem sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o contratante,
quando este ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data
da comunicacao.

13.2.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.4. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.5. A alteragdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.6. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.3.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.3.3. Indenizagdes e multas.

13.4. A extingdo do contrato ndo configura oObice para o reconhecimento do desequilibrio

econdmico-financeiro, hipotese em que serd concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatorio (art.
131, caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

13.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingao do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.6. O contratante poderda conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-



fé ou a incapacidade de correcao.

13.7. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

13.8. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.8.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obriga¢des de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual serd executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria
(art. 121, § 3°, 1, e art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.8.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.9. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3° inciso II, da Lei n°
14.133/2021).

13.10. O contratante poderd ainda:

13.10.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, II1, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-20 pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lein® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIII)
15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade: 15279/154003

15.1.2. Fonte de Recursos: 1000

15.1.3. Programa de Trabalho: 136550

15.1.4. Elemento de Despesa: 33.90.37.03

15.1.5. Plano Interno: VCC8ON99GAN



15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Or¢amentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, 11I)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei

n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°

§2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §1°)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Se¢do Judiciaria do DF, para dirimir os

litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela

conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.
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