DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Processo 23038.005139/2024-01

A Diretoria de Tecnologia da Informagdo (DTI) da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), divulga a abertura de processo seletivo
para recrutamento e selecdo de servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo,
regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencente ao quadro de pessoal de drgéos
e entidades da administrac@o publica federal, para ocupar 02 vagas de Gratificagdo Temporaria
do Sistema de Administragdo de Recursos de Tecnologia da Informagdo (GSISP), em Brasilia,
Distrito Federal.

1. DOS REQUISITOS

1.1. Vaga de GSISP para Transformacao Digital

1.1.1. Unidade Organizacional: Diretoria de Tecnologia da Informacao
1.1.2. Vagas: 1

1.1.3. Programa de Gestao: Parcial

1.1.4. Jornada: 40 Horas

1.1.5. Tipo de Movimentagdo: Cessao

1.1.6. Incentivo: GSISP- Nivel Superior

1.1.7. FORMACAO PREFERENCIAL: graduagio em qualquer 4rea de formagdo ou pos-
graduagdo em tecnologia da informagao.

1.1.8. CONHECIMENTOS DESEJADOS
1.1.8.1. conhecimento na area de transformagédo digital;
1.1.8.2. analise e desenvolvimento de indicadores de resultados;
1.1.8.3. analise e desenvolvimento de painéis de dados;
1.1.8.4. gerenciamento de processos de negdcios;
1.1.8.5. habilidade negocial, pro atividade, planejamento e organizagdo e
autogerenciamento;
1.1.8.6. gestao e fiscalizacdo de contratos TIC;
1.1.8.7. gestdo da tecnologia e da inovacao; e
1.1.8.8. inglés: compreensao, escrita, falar e leitura em nivel de intermediario.

1.1.9. COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
1.1.9.1. mentalidade digital;
1.1.9.2. trabalho em equipe;
1.1.9.3. orientagdo por valores éticos;
1.1.9.4. comunicagdo estratégica;
1.1.9.5. inovagdo e mudanga;
1.1.9.6. foco nos resultados para os cidadaos (desejavel)

1.1.10. VINCULO: servidor publico federal efetivo (p. executivo).
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1.2. Vaga de GSISP para Contratacio de TIC

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

Unidade Organizacional: Diretoria de Tecnologia da Informagao
Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentagdo: Cessao

Incentivo: GSISP- Nivel Intermediario

FORMACAO PREFERENCIAL: graduacdo em qualquer 4rea de formagao.

CONHECIMENTOS DESEJADOS

1.2.8.1. conhecimento do sistema eletronico de informagoes;

1.2.8.2. conhecimento sobre o portal de compras do governo federal;
1.2.8.3. conhecimento em tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs);
1.2.8.4. instru¢do normativa sgd/me n° 94, de 23 de dezembro de 2022;
1.2.8.5. conhecimento da lei 14.133/2021;

1.2.8.6. ferramentas de escritorio;

1.2.8.7. comprometimento com prazos e resultados; e

1.2.8.8. coordenagdo ¢ colaboragdo em rede.

1.2.9. COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

1.2.9.1. mentalidade digital;
1.2.9.2. trabalho em equipe; ¢
1.2.9.3. comunicagao.

VINCULO: servidor publico federal efetivo (p. executivo).

2. SELECAO

2.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas pelo SOUGOV, no moédulo "Curriculo e

Oportunidades".

2.2. Os curriculos dos(as) candidatos(as) deverdo estar cadastrados previamente no Banco de

Talentos do SouGov.br.

3. CRONOGRAMA

. Inscrigdo: De 07/03/2025 até o dia 20/03/2025.

. Analise Curricular: De 24/03/2025 até o dia 26/03/2025.
. Entrevista: De 01/04/2025 até o dia 02/04/2025.

. Resultado: De 04/04/2025 até o dia 04/04/2025.

. Recurso: De 07/04/2025 até o dia 09/04/2025.

Para mais informacées, consulte o EDITAL.
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