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CAPES

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Coordenacdo-Geral de Apoio a Orgdos Colegiados

Ata da 422 Reunido Ordinaria do Conselho Técnico-Cientifico da Educagdo Basica

26 de junho de 2025

As catorze horas do dia 26 de junho de 2025, iniciou-se, de forma online via Microsoft Teams, a 422 Reunido do
Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Basica (CTC-EB), sob a presidéncia da Diretora de Formac&do de Professores
da Educagdo Basica (DEB), Sra. Marcia Serra Ferreira. Estiveram presentes os seguintes Conselheiros: Alessandra
Santos de Assis (SASE/MEC); Alessio Costa Lima (UNDIME); Amali de Angelis Mussi (UEFS); Antonio Carlos Rodrigues
de Amorim (Diretor da DED); Armando Traldi Junior (IFSP); Catarina de Almeida Santos (UnB); Cleida Aparecida
Oliveira (UFMG); Cristiane Antonia Hauschild Johann (UNIVATES); Geovana Mendon¢a Lunardi Mendes
(UDESC);Guilherme do Val Toledo Prado (UNICAMP); Idelazil Cristina do Nascimento Talhavini (DRI); Lucianna Magri
de Melo Munhoz (SEB/MEC); Luiz Fernandes Dourado (UFG); Mariana Ramos Reis Gaete (SESU/MEC); Rosilene
Corréa Lima (CNTE); Sandra Grutzmacher (SETEC/MEC); Silvia Regina Canan (URI); Suely Melo de Castro Menezes
(CTC-EB); e Valter Gomes Campos (UEG). A reunido contou ainda com a participacdo dos seguintes convidados:
Vivian Ka (UNDIME); e, pela CAPES, os servidores e colaboradores Alex Soares de Araujo (DEB); Betullia Mariano de
Oliveira Souto (DEB); Bruna Fernanda Pamplona (DEB); Camila Mariah Torres Medeiros (DEB); Camila Suaid Labre
(DEB); Carolina Magalhdes Wanderlei de Carvalho (DEB); Claudete Batista Cardoso Moura (DEB); Denise Aparecida
de Battisti (DEB); Denise Pires de Carvalho (CAPES); Diva Dantas Faria (DEB); Eliza Akane Murakami (DEB); Felipe
Formiga Tavares (CGCOL); Fernanda Litvin Villas Boas (DEB); Giulliano Amaral Viana (CGCOL); Guilherme Pera de
Almeida (CGCOM); Julia Prado (CGCOM); Larissa Gomes Pinto (DEB); Lorena Damasceno (DEB); Luciana Mendonc¢a
Gottschall (DGES); e Mikaelly Oliveira Costa (DEB). Pauta: “16 anos do PARFOR: desdobramentos do IV Encontro
Nacional do PARFOR e perspectivas futuras”. A Sra. Marcia Serra Ferreira, Diretora da DEB, abriu a reunido
cumprimentando os presentes e informou o envio de um video aos professores participantes do Programa de
Desenvolvimento para Professores de Lingua Inglesa nos EUA (PDPI), que viajaram aos Estados Unidos. Destacou a
negociacao realizada com a Fulbright para ajuste nos niveis de proficiéncia de forma a ampliar as possibilidades de
participacdao dos professores, com a oferta de diferentes modalidades: inglés avan¢ado, intermediario e bdasico. Em
seguida, a Sra. Lorena Damasceno (Coordenadora-Geral CGDOC/DEB) informou que foram atendidos, pelo
Programa, 293 professores, sendo 192 mulheres e 101 homens: 111 da rede municipal, 140 da rede estadual, 42 de
institutos federais, sendo 37 de escolas rurais e 256 de escolas urbanas. Na sequéncia, a Sra. Marcia Serra Ferreira
(Diretora da DEB) parabenizou a Sra. Fernanda Litvin Villas Boas (DEB) por ter sido selecionada para a bolsa da
Comissdo Fulbright. Dando continuidade, a Sra. Denise Pires de Carvalho, Presidente da CAPES, comunicou que seria
enviado, em formato digital, o 52 Relatério das Metas do Plano Nacional de Educagdo (PNE) de 2024. Recordou a
realizagdo do evento comemorativo dos 16 anos do PARFOR e apontou avanc¢os nas metas 15 e 16, sobretudo nas
Regides Norte e Nordeste. Informou que cerca de 70% dos professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental
possuem formacdo adequada, sendo 65% no Nordeste, mais de 76% no Norte, 77% no Sudeste e 81% no Sul.
Ressaltou a necessidade de avangar na meta 16 e de implantar politicas efetivas para a qualificagdo dos professores
da educacdo basica. Frisou ser fundamental pensar em um novo edital, pois o ultimo langamento do Programa foi
em 2023 com o PARFOR Equidade. Registrou as redu¢des orcamentdrias na ordem de R$7,2 bilhdes no dmbito do
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MEC e de R$300 milhdes na CAPES, com impactos na implantacdo de programas educacionais. Finalizou informando
sobre o langamento do Plano Nacional de Pds-Graduacdo e convidou os presentes para o aniversario da CAPES (11
de julho de 2025). Na sequéncia, a Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) informou o recebimento de oficio do CONSED,
assinado pela Prof. Hélvia Miridan Paranagud Fraga, solicitando o seu desligamento do CTC-EB. O CONSED sugeriu
a Sra. Linair Moura Barros Martins, chefe da Escola de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagdo (EAP),
como substituta, esclarecendo que informou ao CONSED que a proposta seria considerada pelo Conselho. O Sr.
Alessio Costa Lima (UNDIME) questionou se o desligamento ocorreu por motivo pessoal ou profissional e se, apds
o esclarecimento, manteve-se a indicagdo do CONSED. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) citou como exemplo o
caso da Prof. Suely Melo de Castro Menezes, representante do CTC-EB, que atualmente ndo compde mais o CNE
mas permanece no CTC-EB. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) relembrou que o Regimento atual prevé cadeiras
cativas apenas para as Secretarias do Ministério da Educagdo e as Diretorias da CAPES, sendo os demais membros
indicados apés consulta a sociedade. Recordou que, em 2023, foram solicitadas as entidades indica¢cbes para
compor a lista triplice para a criagao do Conselho. Salientou que, no caso da Prof. Hélvia, foi necessaria uma carta
solicitando o desligamento. A Sra. Cristiane Antonia Hauschild Johann (UNIVATES) lembrou o caso da Sra. Suzane
da Rocha Vieira Gongalves, que acompanhava as reunides e foi conduzida para o CTC-EB apds o desligamento do
Prof. Antonio Carlos Amorim, que passou a ocupar a vaga de Diretor da DED/CAPES, e indagou se havia mais alguma
pessoa nessa condi¢do de convidado. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) respondeu esclarecendo que os convidados
sdo, atualmente, os coordenadores das areas de Educacdo, Ensino e PROEB. A Sra. Suely Melo de Castro Menezes
(CTC-EB) observou que aceitar a proposta da entidade abre precedente para outros equivocos quanto a ideia de
representacdo por entidades. O Sr. Alessio Costa Lima (UNDIME) lembrou que a Prof. Hélvia, diferentemente da
nova indicada, integrava o CONSED, ressaltando ser essencial a indicacdo de integrante do CONSED. Concluiu
esclarecendo que as instituicdes indicam nomes e a escolha é realizada pela CAPES. A Sra. Marcia Serra Ferreira
(DEB) reforcou que o CONSED foi avisado de que a sugestdo seria considerada e que ndo se trata de nomeacdo
automatica. A Sra. Catarina de Almeida Santos (UnB) questionou se a pessoa indicada estava na lista previamente
enviada pelo CONSED. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) respondeu que esse quesito ndo é contemplado nas regras
para a substituicdo no Conselho. A Sra. Lorena Damasceno (DEB) explicou que a candidata é representante da
Secretaria de Educacao e dirigente da Escola de Formacao de Professores do Distrito Federal. A Sra. Suely Melo de
Castro Menezes (CTC-EB) pontuou que a experiéncia como conselheira no DF e na formacado de professores é valida.
A Sra. Geovana Mendong¢a Lunardi Mendes (UDESC) perguntou qual o procedimento regimental em caso de
vacancia. A Sra. Marcia Serra Ferreira respondeu que as vacancias sdo resolvidas internamente pelo CTC-EB. A Sra.
Geovana Mendonga Lunardi Mendes (UDESC) ponderou que a indicada pode contribuir com o Conselho, mas que
este ndo estava preparado para a vacancia e que seria importante abrir a possibilidade para outras contribuicoes. A
Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) recordou que, desde o inicio, pensou-se em contar com algum membro que
estivesse relacionado ao CONSED, sendo importante que o Conselho reflita sobre o tema. O Sr. Luiz Fernandes
Dourado (UFG) sugeriu refletir sobre nova composi¢cdo a partir da indicagcdo de novos setores, destacando a
necessidade de conexdo e ndo apenas representatividade. O Sr. Alessio Costa Lima (UNDIME) ressaltou a
importancia de representatividade préxima as redes estaduais e sugeriu que o CONSED envie, tal como na
composicdo triplice, sugestdes de nomes para posicionamento do Conselho. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB)
concordou com a solicitagdo da lista, reforcando que nao seria em ordem de preferéncia. Informou que estd em
curso a mudanca do Estatuto da CAPES, com uma proposta de transformacdo de determinados assentos em
posicdes permanentes. A Sra. Fernanda Litvin Villas Boas (DEB) recordou a sugestdo de contemplar representantes
do CONSED, UNDIME e INEP. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) confirmou que esse processo de mudanga do
Estatuto da CAPES estd em andamento e que ha proposta de acréscimo de uma nova Coordenagdo-Geral na Diretora
de Formacao de Professores da Educacdo Basica (DEB). O Sr. Alessio Costa Lima (UNDIME) indagou acerca do prazo
de vigéncia da atual composicdo. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) respondeu que é de trés anos, com término em
2026. O Sr. Alessio Costa Lima (UNDIME) sugeriu adotar o novo formato em 2026, recomendando que as entidades
apresentem listas triplices representativas, considerando os perfis mais adequados a CAPES. A Sra. Marcia Serra
Ferreira (DEB) questionou se pode solicitar ao CONSED novas indicages, explicando o significado dessa indicacdo,
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para a deliberagdo na proxima reunido. O encaminhamento foi aprovado por unanimidade. Pauta principal — 16
anos do PARFOR: desdobramentos do IV Encontro Nacional e perspectivas futuras. A Sra. Marcia Serra Ferreira
(DEB) relembrou que, no evento, foram realizadas oficinas e apresentados dados que podem orientar o futuro do
PARFOR. Em seguida, a Diretora Sra. Marcia Serra Ferreira fez a apresentacdao do evento: recordou o lancamento
do PARFOR em 2009 e do PARFOR Equidade em 2023; informou que 138 instituicdes de ensino superior participaram
de 14 editais; 50% atuaram em até trés ofertas; 90% participaram de até dez; uma instituicdo participou de todas;
38 participaram de apenas uma; e 27 atuaram somente no PARFOR Equidade. Apresentou série histérica das
instituicdes, turmas e dos 283 municipios participantes (2009 a 2025). Esclareceu que, no PARFOR, as bolsas sdo
ofertadas aos professores formadores; no PARFOR Equidade, aos formadores e também aos estudantes dos grupos
a que se destinam os cursos. A Diretora destacou que a disponibilidade orcamentdria apresentou reducao ao longo
dos anos, com retomada de crescimento em 2023. Informou que houve mais de 119.000 ingressantes e 65.296
concluintes, majoritariamente em primeira licenciatura. Relatou que a equipe da Sra. Fernanda Litvin Villas Boas
(DEB) trabalha para que os coordenadores institucionais atualizem com mais rapidez e cautela as informacgdes sobre
formados. Assinalou que houve formados em varias unidades da federagdao, com exce¢do de Goias, Sergipe e
Alagoas; e que Para, Bahia e Piaui concentram maior nimero de concluintes. Quanto as areas, registrou que o
PARFOR apresentava baixa distribuicdo em Educacdo Especial, Educacdo Indigena, Libras e Educa¢do do Campo, o
que foi ampliado pelo PARFOR Equidade, passando a contar com formados nessas areas. Apresentou a distribuicdo
regional de ingressantes e formados (2009-2025), a localizagdo das turmas (2011-2025), a oferta do PARFOR
Equidade, a distribuicdo dos cursos por regido e a situacdo dos programas em 2025: 9.967 alunos no PARFOR e
6.910 no PARFOR Equidade. Observou que 40% dos estudantes do PARFOR tém entre 30 e 39 anos (33% no PARFOR
Equidade), que 73% dos participantes sdo mulheres e que, no PARFOR Equidade, quase 4.500 estudantes ndo
declararam cor, merecendo andlise especifica. Reforcou que os dados devem orientar o atendimento a demandas
regionais e de grupos especificos e fortalecer parcerias. Comunicou a inclusdo do PARFOR no conjunto de a¢ées do
novo Plano de A¢des Articuladas (PAR). Enfatizou a necessidade de atualizar dados na Plataforma Freire, aprimorar
mecanismos de acompanhamento e garantir orcamento. O Sr. Luiz Fernandes Dourado (UFG) afirmou que o
programa constitui uma politica publica importante em desenvolvimento, ressaltando o papel diferenciado da
CAPES, inclusive no fomento ao cumprimento da Meta 15 do Plano Nacional de Educacdo. Destacou a capilaridade
do Programa e prop0s refinar resultados de modo a subsidiar estudos e identificar melhores praticas. Observou,
ainda, que editais sdo instrumentos importantes de fomento, mas possuem limitacdes, o que refor¢a a necessidade
de fortalecimento da politica publica. Ressaltou a retomada do CTC-EB, a estruturagao de um conjunto de ag¢des e
o carater politico do PARFOR Equidade. Comparou com o setor privado, no qual a formagdo pedagdgica ndo
encontrou adesao significativa, e comemorou a continuidade do PARFOR, ressaltando que as irregularidades ao
longo de sua execucdo permitiram aperfeicoamentos. Recomendou analisar assimetrias de demanda e
direcionamentos sub-regionais, diante do impacto nas regides Norte e Nordeste e indicou considerar elementos do
PNPG para andlise. A Sra. Catarina de Almeida Santos (UnB) recomendou analise integrada da oferta do PARFOR e
PARFOR Equidade, destacando desafios do PARFOR Equidade e observando que a compara¢do das matriculas
permite identificar demandas especificas. Defendeu analisar areas com especificidades, como educagao especial,
com base no edital anterior do PARFOR Equidade, e propds a formacdo de grupos para lidar com tais especificidades
e para a oferta do “Novo PARFOR”. Recomendou considerar dados de quilombos do IBGE e do edital anterior. A Sra.
Suely Melo de Castro Menezes (CTC-EB) destacou que o estado do Para apresenta realidades distintas, como
dependéncia do transporte fluvial em certos locais. Nesse contexto, defendeu a manuteng¢do do Pard como ponto
de ampliacdo do processo. Avaliou positivamente a segunda licenciatura, assinalando que, em municipios com
escassez de professores, essa modalidade contribui para assegurar a atuacdo docente em sala. Colocou-se a
disposicdo para colaborar no mapeamento de professores na perspectiva da equidade e verificar a formacgdo de
professores indigenas e quilombolas. Informou que, no Xingu, a maioria dos professores possui ensino médio,
enquanto em Altamira ha formagdo mais expressiva em pedagogia e formacgado de professores indigenas. Ressaltou
a importancia do PARFOR para o Para, que vem sendo fortemente apoiado. A Sra. Alessandra Santos de Assis
(SASE/MEC) destacou a conferéncia da FUNAI e a aprovacdo, em primeira instancia, do Projeto de Lei do Programa
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Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (Pibid). Informou a transicdo na dire¢do da Secretaria, sublinhou a
importancia da SASE e questionou a governanga do programa especial nos estados, dado seu papel na organizacao,
levantamento de demandas, informacgdes na Plataforma Freire e criagcdo de espaco permanente de interlocugdo
entre sistemas de ensino e instituicbes responsaveis pela oferta formativa. O Sr. Alessio Costa Lima (UNDIME)
afirmou que os dados apontam politica assertiva, necessaria e com bons resultados, passivel de melhoria.
Recomendou trabalho qualitativo com universidades para identificar locais de melhores resultados, a interface com
redes, a articulagdao com professores, o modelo adotado e os locais de desempenho mais expressivo. Alertou que o
relatdrio indicara que 20% a 30% dos professores dos anos finais do Ensino Fundamental ndo sdao habilitados na
area — problema crénico, pois a maioria é formada, mas ndo atua na area de formagdo. Considerou importante o
Conselho pensar em incentivo a segunda licenciatura como politica normativa do MEC para viabilizar a formacao. A
Sra. Lorena Lins Damasceno (DEB) relatou que a segunda licenciatura no PARFOR foi discutida e resgatou o histérico
da governanca nos estados e no Ministério. Explicou que o programa estd integrado a uma politica do Ministério
revogada em 2016, posteriormente recriada e ainda pendente de regulamentac¢do formal. Afirmou que o PARFOR
atuou como elemento catalisador e fortalecedor das instancias estaduais e avaliou ser mais pertinente integrar a
politica do que atribuir, no regulamento do Programa, que um férum estadual seja responsavel pela discussao
estratégica no ambito do estado, considerando a existéncia de outras politicas que demandam debate mais
qualificado. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) manifestou preocupacdo com a necessidade de as universidades
participantes institucionalizarem determinados cursos do PARFOR Equidade em certas regides. Defendeu refletir se
os programas serdo estimulo para a criagao de cursos, a realizacdo de concursos e a absor¢do de doutores. Pontuou
gue as universidades precisam ser estimuladas e desafiadas a dar continuidade aos cursos. Sobre a segunda
licenciatura, disse ser necessdrio negociar uma forma de tratar essa demanda de maneira coletiva e urgente. A Sra.
Lorena Lins Damasceno (DEB) sugeriu explicitar no edital que as demandas serdo articuladas no ambito dos foruns
estaduais permanentes. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) ponderou que a responsabilidade no diagnéstico e
proposicdo de cursos tem sido das universidades, mas que necessidades e prioridades em tipo de formacao,
localidades e dreas de conhecimento devem ser também mapeadas com SASE, CONSED e UNDIME. A Sra. Lorena
Lins Damasceno (DEB) respondeu que ha pesquisa do INEP mostrando a necessidade de segunda licenciatura para
professores dos anos finais do Ensino Fundamental e que os professores com formacao inadequada sdo, em sua
maioria, pedagogos. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) reforcou que, utilizando esses dados, é preciso planejar
como efetivar a formacgao e coordenar agdes. Informou que sera realizada pesquisa com o CGEE sobre o Pibid e o
PARFOR com foco nos egressos, mas que o edital do PARFOR devera ser publicado antes do resultado desse estudo.
O Sr. Luiz Fernandes Dourado (UFG) declarou interesse em participar de grupo sobre o tema, visto que o Decreto
n2 8.752/2016 propde comité gestor nacional, trata dos féruns permanentes de apoio a formacgdo dos profissionais
da educacdo e do planejamento estratégico nacional. A Sra. Lorena Lins Damasceno (DEB) comunicou que a DEB
tem recebido pedidos de esclarecimento do TCU sobre a politica referida no decreto. A Sra. Cristiane Antonia
Hauschild Johann (UNIVATES) relatou que, no Rio Grande do Sul, o férum foi retomado, mas que a regulamentacgao
é fundamental para o processo. Informou a realizagdo, em agosto, de evento com feira de oportunidades, com
convite ao MEC e a CAPES. Mencionou que o principal desafio é a articulagdo com os professores e que iniciativas
existem, entretanto, o regulamento nacional é mais efetivo. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) sugeriu, para a
préxima reunido, apresentar o resultado das oficinas realizadas no evento do PARFOR. O Sr. Luiz Fernandes Dourado
(UFG) recomendou mais uma vez observar o Decreto n? 8.752/2016, pois atendé-lo pode facilitar a tramitacdo e a
politica nacional de formagdo dos profissionais. A Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) informou que as reunides de
agosto e setembro ocorrerdo remotamente, no periodo da tarde, e que em agosto serao tratadas a substituicdo da
Sra. Hélvia e o PARFOR. A Sra. Cristiane Antonia Hauschild Johann (UNIVATES) comunicou que, em outubro de 2026,
encerrardo os projetos Pibid; registrou como desafio a implementacdo da avaliacdo para fluxo continuo, sendo
necessario discutir o tema. A Sra. Lorena Lins Damasceno (DEB) respondeu que a DEB trabalha em uma minuta
considerando avaliacdo por fluxo continuo, com base em elementos pertinentes da avaliagdo da pds-graduagao. A
Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) esclareceu que a inspira¢do na pds-graduagdo tem sido Util como processo, mas
gue obviamente estdo sendo pensados elementos atinentes a formacdo de professores. O Sr. Antonio Carlos
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Rodrigues de Amorim, Diretor de Educagdo a Distdncia, informou a realizacdo de evento da SEB/MEC e o
langamento de curso de especializacdo para formacao de gestores do Novo Ensino Médio, com inicio em agosto.
Ressaltou a publicacdo de decreto de regulagao da Educac¢do a Distadncia, com impacto nas ofertas de cursos a
distancia, exigindo revisao do Edital de Financiamento n2 2523. Relatou que acompanham a abertura de turmas de
EAD e estimulam o adiamento para o préximo ano, a fim de participacdo semipresencial. Destacou que o edital
pode ter execucdao em trés anos e que trabalham em sistema de financiamento e desenho do programa, articulado
com foruns de instituicdes publicas de ensino superior e féruns nacionais de polos, com grupos de trabalho.
Informou previsdo de apresentacdo desses dados em novembro, em Belo Horizonte. Acrescentou discussdo sobre
o PROEB, um programa estratégico para os profissionais de redes no que se refere a pds-graduacdo. Na sequéncia,
o Sr. Luiz Fernandes Dourado (UFG) comunicou a aprovacdo, por unanimidade, do Plano Nacional de Pés-Graduacdo
na ultima reunido do Conselho Superior, com langamento do documento em julho. A Sra. Marcia Serra Ferreira
sugeriu realizar a préoxima reunido em uma quinta-feira a tarde e informou que serdo encaminhados a apresentacdo
e um oficio ao CONSED. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, a Sra. Marcia Serra Ferreira (DEB) agradeceu a
todos pelos trabalhos desenvolvidos e declarou encerrada a reunido do dia 26 de junho de 2025.

MARCIA SERRA FERREIRA

Diretora de Formacao de Professores da Educacao Basica



