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1. INTRODUCAO

2. METODOLOGIA PARA CLASSIFICACAO GERAL

Para as areas que adotarem a metodologia do GT seguir o texto padrao, como sugestio:

A metodologia utilizada para classificacdo dos periddicos seguiu a proposta do GT Qualis
Periddicos, instituido pela Portaria N° 150, de 4 de julho de 2018. Essa metodologia parte da
premissa de que cada periddico recebe apenas uma classificagdo, que € atribuida por uma
area mae, a partir de um Qualis referéncia calculado por meio de indicadores bibliométricos.

A classificagdo referéncia ¢ dada por meio de uma metodologia que considera indicadores
objetivos e um modelo matematico. Os indicadores utilizados foram o CiteScore (base
Scopus), Fator de Impacto - FI (base Web of Science — Clarivate) e o h5 (base Google
Scholar). Para cada periddico, foi verificado o valor do indicador e o percentil de cada um,
dentro de cada categoria de area. Nos casos em que o periddico possuia Cite Score e/ou FI,
foi considerado para fins de estratificacdo o maior valor de percentil entre eles. Nos casos
em que o periddico ndo possuia Cite Score e/ou JIF, foi verificado o valor do indice h5 do
Google. Para que houvesse uma correlacdo entre os indicadores, foi feito um modelo de
regressao que fez a relacdo entre valores de h5 e CiteScore. Assim, para periddicos que s6
possuiam h5, foi possivel estimar um valor correspondente de percentil.

O estrato referéncia foi calculado por intervalos iguais (12,5%) do percentil final, resultando
em 8 classes com os seguintes recortes:

87,5 define valor minimo do 1° estrato (A1)

75 define valor minimo do 2° estrato (A2)

62,5 define valor minimo do 3° estrato (A3)

50 define valor minimo do 4° estrato (A4)

37,5 define valor minimo do 5° estrato (B1)

25 define valor minimo do 6° estrato (B2)

12,5 define valor minimo do 7° estrato (B3)
Valor maximo do 8° estrato inferior a 12,5 (B4)
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3. OUTROS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

Sugestoes:

v" Critérios para classificagdo em C
v" Periddicos predatorios

v" Critérios para ajustes nos estratos referéncia (dentro dos percentuais de
alteracdo): 20% dos estratos podem ser alterados em até 1 nivel e 10%
em até 2 niveis.

v" Foi definido trava? Qual o limite para periddicos imputados?

Periodicos com percentil imputado pelo h5 poderdo ter trava definida em estrato
especifico, determinado por cada area de avaliagdo ou grupos de éreas, a fim de evitar
sobrevalorizar periddicos que ndo estejam nos indexadores internacionais

v' Estratos definidos com areas irmas
Como foi feita a definicdo de estratos nos casos em que o periodico foi
considerado como pertencente a uma area irma?

v" QOutros critérios considerados pela area

4. COMISSAO DE AVALIACAO

Listar os nomes das pessoas que participaram das reunides de classificacao



