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I. APRESENTACAO DA AVALIACAO REALIZADA NA AREA

CONSIDERACOES GERAIS

A érea de Letras e Linguistica avaliou 110 programas, que estavam em funcionamento pleno
ao final de 2009. Desde a virada do século, praticamente dobramos de tamanho: éramos 66 programas
em 2000, fomos 73 em 2003 e 97 em 2006. Destes 110 Programas, 45 ofereceram o nivel de
mestrado, e 0s demais 65 sdo compostos como mestrado e doutorado; 33 sdo de Linguistica, 30 de
Literatura e/ou Cultura e 47 sdo programas mistos (um Programa misto é estruturado, no minimo, com
duas areas de concentracdo: uma area de Lingua/Linguistica e outra de Literatura/Cultura).

Como se percebe, a area continua a registrar grande crescimento no nimero de Programas, 0
que tem aumentado a dissociagédo entre campos de investigacao cientifica. Tal constatacdo vem sendo
discutida em foros da area e, presentemente, estd posto um debate com vistas a realocar Letras e
Lingulistica de modo que passem a compor duas areas separadas do conhecimento. Isso também
resolveria um problema operacional que cada vez se torna mais grave: a administracdo e avaliacdo de
mais de uma centena de Programas. Observe-se que essa divisdo ja ocorre na CAPES em areas do
conhecimento com numero inferior de Programas e com particularizagGes de campos de investigacdo
ndo superiores ao de nossa area (hibrida ja na prépria designacgéo).

Se tomarmos a questdo do ponto de vista histdrico, verificamos que h& pelo menos cinco
décadas registra-se, nos principais centros de exceléncia dos estudos literarios e linguisticos, no Brasil
e no exterior, a tendéncia de maior precisdo do foco de investigacdo e de formacéo cientifica desses
campos do conhecimento. Instituicbes universitarias tradicionais, como Cambridge (Inglaterra),
Harvard (Estados Unidos) ou Stanford (Estados Unidos), ja possuiam cursos com recortes cientificos
especificos, e essa inclinacdo era correlata ao que ocorria no Brasil, em universidades igualmente
tradicionais, como a USP e a UFRJ, quando se iniciava o sistema brasileiro de p6s-graduagdo, sob
orientacdo da CAPES.

Essa situacdo ndo era a mesma, entretanto, no conjunto do pais. Instituicdes brasileiras que
contavam com numero menor de docentes qualificados ou ainda por imprecisdo inicial sobre as
atividades de pos-graduacdo optaram, desde entdo, pelos cursos mistos, diferentes dos primeiros, com
uma area de concentracdo de literatura e outra de linguistica. Com a inducdo empreendida pela
CAPES e maior dimensdo e qualificagdo do corpo docente, foram criadas bases para um salto
qualitativo na formacéo de recursos humanos, tornando possivel uma melhor focalizacdo na pesquisa
e formacédo de recursos humanos. S&o consequéncias dessa melhor focalizagcdo os desmembramentos
dos cursos mistos (com trinta e mais anos de duracdo, estruturados para abranger as duas grandes
vertentes de estudos nos primeiros anos da pos-graduacdo brasileira), que tendem a abrangéncia
excessiva, ao relativismo, ao ecletismo e a falta de organicidade. Agregam professores de literatura e




de linglistica, que, ndo obstante, tém interesses, projetos (que resultam em convénios) e trabalhos
muito diferentes entre si (excetuam-se os programas de letras classicas e estrangeiras).

Do mesmo modo, com o tempo, aproveitando o consoércio entre os dois campos do saber,
muitas instituicdes, com ndmero insuficiente de doutores para contemplar a divisdo suposta pela
organizacdo da area, propuseram programas organizados em torno de propostas hibridas cuja
identidade €, hoje, dificil precisar, tal € a divisdo de linhas entre estudos da linguagem e estudos da
literatura. Com isso, reunindo os docentes em uma &rea Unica esses programas preenchem o nimero
minimo de docentes exigido para a instalacdo e o que poderia ser uma inovagdo do ponto de vista da
construgdo do conhecimento acaba servindo de artificio para viabilizar novas propostas de cursos.

A producdo académica nacional e internacional igualmente aponta para perfis diferenciados,
como também se observa nos principais periodicos de letras e linguistica do Brasil e do exterior.
Perspectivas interdisciplinares, na atualidade, dinamizam as pesquisas dessas areas, a partir da lingua,
linguagem e literatura. Ao crescimento qualitativo de Letras e Linguistica imp8em-se recortes
cientificos mais definidos, qualitativamente mais significativos em termos de pesquisa inovadora.
Neste ultimo triénio, programas tradicionais como os da Federal da Bahia e Federal Fluminense, que
eram mistos, operaram o desmembramento de &reas, e cada uma delas transformou-se em novo
programa, confirmando uma tendéncia dessa Ultima década, quando varios programas tradicionais
optaram pelo mesmo caminho. Ndo hd um exemplo dessa natureza que ndo tenha resultado em
vantagem para as areas que ganham, assim, em foco e qualidade. Temos promovido a
interdisciplinaridade, que so se efetiva em conhecimento novo se tiver essa defini¢ao de foco.

No triénio 2007-2009, mesmo diante do aumento do nimero de Programas, a area de Letras e
Lingulistica optou por incorporar-se a sistematica de avaliacdo de livros, julgando que esse € um
produto importante que agrega valor a nossas atividades de pesquisa. Sendo assim, em 2009 foram
criadas equipes de trabalho que procuraram operacionalizar a sistematica, recolhendo e avaliando tal
producdo. H& muito o que fazer, mas julgamos que esse € um primeiro passo que responde por uma
antiga aspiracédo da area.

Il. CONSIDERAGOES DA AREA SOBRE O USO DA “FICHA DE AVALIAGAO”

A é&rea considera que a Ficha de Avaliacdo melhorou com as modificagdes introduzidas para a
presente avaliacdo. A versdo anterior apresentava muitas redundancias, eliminadas da atual versao,
que tornou mais facil o trabalho para os avaliadores.

Para melhor operacionalizar o trabalho, a area realizou uma rodada inicial de avaliagdo no més de
maio de 2009, oportunidade em que foram manipulados os dados, entdo ja disponiveis, de 2007 e
2008. Do mesmo modo, aproveitou-se a reunido do grupo de trabalho para discussdo dos principais
pontos relativos ao arranjo dos dados e preenchimentos da ficha. A partir dessas discussdes, chegou-se
a um conjunto de parametros a serem observados durante o processo.

) PARAMETROS:

O documento de area explicita os conceitos que pautam a analise dos programas de pos-
graduacdo em Letras. Antes de elaborar as fichas, o avaliador coteja os dados de que dispde com o0s
paradigmas que constam do documento de area. Alguns programas podem corresponder inteiramente
aqueles critérios, mas, com mais frequéncia, alguns aspectos se destacam mais que outros. Procura-se,
a sequir, discriminar o que pode ser considerado os padrdes maximos e minimos em cada um dos
quesitos constantes das fichas de avaliacéo.

A) Quanto a proposta:




Maximo:
O programa é organico, com area de concentracdo definida, linhas de pesquisa e projetos articulados,
estrutura curricular adequada a area(s) e linhas bem como a composicao do corpo docente.

O programa evidencia de modo claro e transparente o planejamento futuro de suas atividades, mantém
intercAmbios internacionais, acompanha o destino dos egressos, dialoga de igual para igual com
parceiros no Brasil e no Exterior.

O programa mantém biblioteca atualizada, dispbe de infra-estrutura moderna e procede a acdes
extramuros.

Minimo:
Linhas e projeto de pesquisa, bem como as disciplinas ministradas relacionam-se a area de

concentragdo. O Programa dialoga, sobretudo, com parceiros regionais e nacionais. Possui boa
biblioteca e infra-estrutura adequada a sua dimenséo

B) Quanto ao corpo docente:
Maéaximo:
O numero de docentes permanentes excede os patamares estabelecidos pelo documento de area.

Todos os docentes completaram seu doutorado ha mais de cinco anos, mas pertencem a geracdes
diferentes, amalgamando docentes que atuam ha longo tempo na pds-graduacdo e pesquisadores
emergentes. Os docentes pertencem a area de Letras, mas sua formacdo deu-se em distintas
instituicdes, com variedade de orientacdo tedrica, sendo que a maioria compde-se de titulares ou
associados, com pos-doutoramento em instituicdo de padréo internacional.

Todos estdo comprometidos com a proposta do programa, onde ministram disciplinas adequadas a
area de concentracdo, lideram projetos de pesquisas compativeis com as linhas vigentes, e orientam
mestrandos e doutorandos conforme as orienta¢des gerais do programa.

A distribuicdo das atividades docentes, de pesquisa e de orientacdo € equitativa entre os docentes do
programa, que atuam igualmente na graduagdo, onde ministram disciplinas e orientam bolsistas de
iniciacdo cientifica, visando formar pesquisadores juniores para a pos-graduacao.

PARAMETROS DO DOCUMENTO DE AREA PARA QUADRO DOCENTE:

NIVEL DE MESTRADO MESTRADO E
DOUTORADO

Minimo de docentes
permanentes para 8 12
programa nao misto

Minimo  de  docentes 6 por area 8 por area
permanentes para
programa misto

Minimo:

O numero de docentes permanentes corresponde aos patamares estabelecidos pelo documento de area.
A maioria dos docentes do corpo permanente completou seu doutorado hd mais de cinco anos,
mesclando professores de formacdo diferenciada, porém vinculada, na maioria, a uma unica

instituicdo. Todos estdo comprometidos com a proposta do programa, ministrando disciplinas
adequadas a area de concentracdo, coordenam projetos de pesquisa e orientam. A maioria dos




docentes ministra disciplinas na graduagao.

¢) Quanto ao corpo discente, teses e dissertacoes:
Maximo:
Ha equilibrio entre a dimensdo do corpo discente e a dimensdo do corpo docente permanente. Os
orientandos estdo distribuidos de modo adequado e compativel entre os orientadores do corpo docente
permanente. Portanto, nenhum orientador concentra grande numero de orientandos. Professores

colaboradores e visitantes ndo atuam como orientadores. Todos os membros do corpo docente
permanente exercem atividades de orientacgéo.

Teses e dissertacdes estdo vinculadas as linhas e projetos de pesquisa do Programa. A maioria dos
projetos dos alunos de mestrado e doutorado esta vinculada as linhas e projetos de pesquisa dos
orientadores.

Pelo menos a metade dos discentes € produtiva, participando de eventos cientificos promovidos dentro
e fora do Programa, publicando artigos cientificos e, depois de diplomada, dando publicidade, por
meio de comunicacGes em eventos, artigos cientificos, capitulos de livros ou livros integrais, dos
resultados de seus trabalhos de concluséo.

O Programa apresenta fluxo de alunos conforme os indicadores dos documentos da Area, evitando o
represamento de discentes, a evasdo ou o desligamento. Os bolsistas do Programa completam seus
estudos durante a vigéncia das bolsas. A titulacdo da-se por defesa publica do trabalho final,
examinado por comissdo constituida parcialmente por avaliadores externos ao Programa.

Tolera-se titulacdo de 36 meses (para mestrado) e 54 meses (para doutorado) em Programas que
apresentem altos indices nos indicadores de producao.

Minimo:
Ha equilibrio entre a dimensdo do corpo discente e a dimensdo do corpo docente permanente. Os

orientandos estdo distribuidos entre os orientadores do corpo docente permanente. Docentes
colaboradores orientam, mas o0 Programa ndo depende exclusivamente deles.

As teses e dissertagdes vinculam-se as linhas de pesquisa do Programa. Os discentes sdo produtivos,
participando sobretudo de eventos cientificos.

O Programa apresenta bom fluxo de alunos, evitando o represamento, a evasao ou o desligamento. Os
bolsistas do Programa completam seus estudos durante a vigéncia das bolsas. A titulagdo da-se por
defesa publica do trabalho final, examinado por comissdo constituida parcialmente por avaliadores
externos ao Programa.

d) Quanto a producao intelectual:
Maéaximo:
A producédo dos docentes permanentes é continua e qualificada, relacionando-se as linhas de pesquisa
do Programa e aos projetos de pesquisa coordenados por ele. Logo, a producdo intelectual circula
entre periodicos ou entre livros e capitulos constantes do Qualis-Capes, predominando as que
aparecem em periddicos ou livros externos a instituicdo onde se situa 0 Programa, bem como os que

recebem a classificacdo Al a B2. Todos os docentes do corpo permanente apresentam producéo
intelectual, distribuida de modo equilibrado entre eles.

A producdo técnica acompanha os indicadores mais elevados do documento de area. A producéo
artistica, quando importante para as acbes pedagodgicas e para a visibilidade (insercdo social) do
Programa, evidencia igualmente qualidade e relevancia.

Minimo:




Pelo menos a metade do corpo docente apresenta producdo qualificada e vinculada as linhas de
pesquisa do Programa. Logo, a producéo intelectual circula entre periddicos ou entre livros e capitulos
constantes do Qualis-Capes. Todos os docentes do corpo permanente apresentam producdo intelectual.

Pelo menos a metade do corpo docente apresenta producao técnica.
OBERVAGOES SOBRE PRODUGAO INTELECTUAL
A area considera os seguintes indicadores para efeitos de avaliacdo da producao intelectual:

INDICADOR 1: livro, organizacdo de livro ou nimero tematico de periédico, capitulo de livro, artigo
em periddico nacional ou estrangeiro com arbitragem de pares, traducdo de livro desde que vinculada
as linhas e aos projetos de pesquisa do Programa ou a dominios conexos.

INDICADOR 2: trabalhos completos em anais, apresentacdo de trabalhos em congresso ou evento
similar, conferéncias, palestras, artigo ou resenha em jornais ou revistas, prefacios, verbetes
descritivos que ndo se configurem em ensaios, organizacdo de evento, editoria e demais producao
considerada técnica.

e) Quanto a insercao social:
Maximo:
O Programa apresenta uma agdo extramuros, promovendo atividades de capacitacdo de professores,

producdo de materiais didaticos, cursos de atualizacdo. Os docentes participam de assessorias, dire¢ao
de entidades cientificas e comités de agéncias federais ou estaduais de fomento.

O Programa contribuiu para a nucleagéo, formando docentes para cursos de graduacdo, programas de
poOs-graduacdo, grupos de pesquisa e atividades de inovagdo do campo da ciéncia e da tecnologia.

O Programa mantém atividades de cooperacdo e intercambio em plano nacional e, sobretudo,
internacional. Seus docentes participam de programas de graduacdo e pds-graduacdo no Exterior ou
de redes internacionais de pesquisa.

O Programa mantém pagina Web atualizada, contendo sua proposta, estrutura curricular, linhas e
projetos de pesquisa vigentes, processo de selecdo, modos de intercambio, teses e dissertagOes
defendidas.

Minimo:

O Programa promove atividades de extensdao e eventos periodicos. Os docentes participam de
assessorias dentro de sua instituicéo.

O Programa forma recursos humanos para atuacdo em nivel superior em esfera regional.

O Programa mantém atividades de cooperacéo e intercdmbio em plano regional.

O Programa mantém pagina Web atualizada.

Definidos os parametros, do mesmo modo, foi preparado um roteiro de avaliagcdo com vistas a
facilitar a manipulacao dos dados consolidados fornecidos pela CAPES.

FICHA DE AVALIACAO (2007-2009)

| - PROPOSTA DO PROGRAMA

1) Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

VERIFICAR/ANALISAR:




- Coeréncia, abrangéncia e atualizacdo de area(s) e linhas (observe-se que uma linha pode estar
vinculada a uma ou mais area(s) de concentracdo(Ges): v. em PROPOSTA DO PROGRAMA;
LINHAS DE PESQUISA.

- Relagéo entre linhas e projetos: ver em PROJETOS DE PESQUISA.

- Situacdo dos projetos (em andamento, concluidos). Os projetos concluidos devem trazer resumo de
resultados e apontar para publicagdes, quando existem: ver em PROJETOS DE PESQUISA.

- Perfil dos projetos (se os temas sdo adequados as linhas de pesquisa): ver em PROJETOS DE
PESQUISA.

- Se 0s projetos sdo individuais ou de equipes. Pode haver projetos individuais, mas é aconselhavel
que haja também projetos com participaces coletivas: ver em PROJETOS DE PESQUISA.

- Adequacdo das disciplinas com area(s) e linha(s). ver em DISCIPLINAS OFERTADAS.

- Consonancia entre disciplinas e corpo docente: ver em DISCIPLINAS OFERTADAS.

- Sistematica de oferta de disciplinas: ver em PROPOSTA DO PROGRAMA.

- Disciplinas ofertadas no ano-base: ver se aparecem com informacdes atualizadas em DISCIPLINAS
OFERTADAS.

- Qualidade das ementas, atualidade e adequacdo das bibliografias: ver em DISCIPLINAS
OFERTADAS.

2) Planejamento do Programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os
desafios internacionais da area na produgdo do conhecimento, seus propdsitos na melhor
formacdo de seus alunos, suas metas quanto a insercdo social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

VERIFICAR/ANALISAR

- Estratégias de desenvolvimento e planejamento nos aspectos ligados a qualificacdo docente (por
exemplo, estdgio poés-doutoral) e discente (intercAmbios, bolsas-sanduiche) e parcerias
interinstitucionais: analisar se 0o programa se pauta (pela analise do conjunto de suas atividades) por
atividades inovadoras de pesquisa e de ensino, ou se se limita a reproducao do conhecimento; verificar
se hd acompanhamento de egressos: CONSULTAR PROPOSTA DO PROGRAMA

3) Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao
VERIFICAR/ANALISAR

- Descricdo de infra-estrutura.

- Condi¢bes de funcionamento, particularmente da biblioteca e das outras formas de acesso a
informacado;

- Se ha planos de expansédo ou programas especificos de aquisicdo de obras;

- Descricdo dos laboratdrios, condi¢des de funcionamento e projetos vinculados.

- Existéncia de salas de estudo, dados de funcionamento.

- Avancos e ganhos de infra-estrutura no periodo.

PARA TANTO, CONSULTAR PROPOSTA DO PROGRAMA
Il - CORPO DOCENTE
1) Perfil do Corpo Docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de formacéo,

aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do
Programa.




VERIFICAR/ANALISAR:

- Se formacdo dos docentes é diversificada (instituicdes formadoras) e se é compativel com éreas
de concentracdo e linhas de pesquisa. Docentes de outras areas devem preservar a qualidade e
especificidade da area. Se equipe de permanentes tem se mantido estavel ou se ha registros de
muitas modificacdes. — verificar em INDICADORES DO CORPO DOCENTE-ATUACAOQ; PE
24; CORPO DOCENTE - VINCULO E FORMACAO.

- Numeros de permanentes, colaboradores e outros participantes: ver em PE 24, PROPOSTA DO
PROGRAMA , PE 70.

- Dimensdo dos permanentes (12 ou mais em programas com uma area de concentracdo; 8 por
area de concentracdo, em programas com mais de uma area de concentracdo — 30% a menos em
cada qualificacdo para programas somente com nivel de mestrado) — ver em PE 29.

- Relacdo entre permanentes e colaboradores (0s permanentes devem compor, no minimo, 70%
dos docentes; devem dedicar ao menos 30% de sua carga horaria as atividades de pds-graduacéo).
—ver em PE 29.

- Participacdo de docentes em grupos certificados de pesquisa, programas ou projetos especiais,
redes de pesquisadores nacionais ou internacionais: ver em PROPOSTA DO PROGRAMA.

- Visibilidade dos docentes na comunidade cientifica (membros de comissdes cientificas,
conselhos, comissdes editoriais, consultorias; bolsas de produtividade do CNPqg ou Fundagfes
estaduais): ver em PROPOSTA DO PROGRAMA

2) Adequacéo e dedicagdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e
de formacéo do Programa.

VERIFICAR/ANALISAR:

- Distribuicdo de producéo, disciplinas e projetos no triénio (todos devem ter producdo cientifica,
orientar e ministrar disciplinas): ver em INDICADORES DO CORPO DOCENTE - ATUACAO.
- Relacdo entre docentes permanentes e corpo discente (0 maximo recomendavel para MUITO
BOM ¢ 10 discentes por docente permanente): ver em PE 14.

- Carga horaria dos permanentes na pés-graduacao (média anual por docente permanente durante o
triénio). Relagdo com carga horaria dos colaboradores (¢ desejavel que a carga ndo repouse
majoritariamente em colaboradores ou outros docentes): ver em INDICADORES DE CORPO
DOCENTE - ATUACAO.

3) Distribuicéo das atividades de pesquisa e de formagao entre os docentes do Programa

VERIFICAR/ANALISAR:

- Se todos os permanentes tém projetos e qual a média de projetos por docente. Distribuicao de
projetos entre docentes (se alguns ndo concentram mais que 3 projetos): ver em INDICADORES
DE CORPO DOCENTE - ATUACAO.

- Distribuicdo de disciplinas de po6s-graduagdo entre os permanentes: ver em DISCIPLINAS -
OFERTAS NO ANO-BASE; INDICADORES DE CORPO DOCENTE - ATUACAO.

- Média de disciplina de pds por docente permanente: ver em PE 24.

4) Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com
atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter na formacao de futuros ingressantes
na PG quanto (conforme a area) na formacao de profissionais mais capacitados no plano




da graduacéao.
VERIFICAR/ANALISAR:

- Envolvimento dos permanentes com disciplinas de graduacdo (percentual de docentes envolvido
por ano do triénio). Média anual de disciplina de graduacao por docente permanente: ver em
INDICADORES DE CORPO DOCENTE — ATUACAO.

- Carga horaria anual dos permanentes na graduacéo (carga total e média por permanente): ver em
INDICADORES DE CORPO DOCENTE — ATUACAO.

- Envolvimento dos permanentes em orientacdo de projetos de graduacgéo (IC ou de outros tipos) —
no minimo 50% dos permanentes deve ter algum tipo de envolvimento com a graduacdo: ver em
INDICADORES DE CORPO DOCENTE - ATUAQAO.

- Se ndo ha excesso de horas de graduacdo para docentes permanentes: ver em INDICADORES
DE CORPO DOCENTE - ATUACAO.

- Ver se ha indicativos de que as atividades de graduacéo fortalecem o vinculo entre este nivel e 0
da pds-graduacéo: ver em INDICADORES DE CORPO DOCENTE — ATUACAO; PE 13.

I11 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES

1) Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo, em relacdo ao
corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

VERIFICAR/ANALISAR:

- NUmero de teses e disserta¢fes concluidas no triénio e média por ano-base: ver em PE 30.

- Média de tese/dissertacdo concluida por docente permanente (para MUITO BOM ¢é necessario,
no minimo, 0,7 tese/dissertacdo concluida por docente permanente): ver em PE 08.

- Proporcéo de titulados em relacdo ao corpo discente (para MUITO BOM é necessario, no
minimo, 15% de titulados no ano-base): ver em PE 08.

2) Distribuicéo das orientacgdes das teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacéo
em relacé@o aos docentes do programa.

VERIFICAR/ANALISAR:

- Quantidade de alunos orientandos: ver em PE 08.

- Média de orientandos por docente permanente (no maximo, devem ser 10 orientandos por
orientador): ver em INDICADORES DE CORPO DOCENTE-ATUACAO.

- Distribuicdo das orientagcbes em andamento pelos membros do Corpo Docente: ver em
INDICADORES DE CORPO DOCENTE - ATUA(;AO.

3) Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da pos-graduacéo
e da graduagdo (no caso de IES com curso de graduacgdo na area) na producéo cientifica
do Programa, aferida por publicacGes e outros indicadores pertinentes a area.

VERIFICAR/ANALISAR:

- Numero de publicacbes vinculadas a teses e dissertacbes em relagdo ao ndmero de




teses/dissertacbes defendidas: vem em EXCEL 602 — PRODUCAO INTELECTUAL DOS
EGRESSOS.

- Proporcdo de publicagdes vinculadas a teses e dissertacbes em relacdo ao total da producéo
bibliogréfica: ver em COMPARAR DADOS DE EXCEL 602 COM TOTALIZACOES DE
EXCEL 605 (PRODUC}AO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS). PODE-SE CONFERIR
TAMBEM PE 24 (o item Orientacdo Vinculada identifica orientacdo vinculada & produco).

- Teses e dissertacdes devem gerar: livros com texto integral; capitulos; artigos; apresentacdo de
trabalhos (dada a natureza dessas producgdes, muitas podem estar ligadas a egressos dos
Programas): ver em EXCEL 605 (PRODUCAO INTELECTUAL DOS PROGRAMAS).

- Vinculacdo entre teses e dissertacdes e linhas de pesquisa: ver em PE 08.

- Bancas examinadoras devem ser compostas com critério, sem repeticdo continua de seus
membros e com presenca de participantes externos (proporcao de 1 para dissertacdo de mestrado e
2 para teses de doutorado). Todos os componentes de bancas devem ter o titulo de doutor: ver em
TESES E DISSERTACOES.

4) Eficiéncia do Programa na formagao de mestres e doutores bolsistas. Tempo de formagao
de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

VERIFICAR/ANALISAR:

- Total de alunos titulados no ano-base: ver em PE 30.

- Total de desligamentos e abandonos (para MUITO BOM, admite-se no méaximo 6% de
abandonos e no maximo 6% de desligamentos): ver em EXCEL 600.

- Tempo médio de titulacdo — bolsistas e ndo bolsistas (¢ MUITO BOM até 30 meses no mestrado
e até 54 meses no doutorado): ver em PE 30.

- Percentual de bolsistas (CAPES, CNPqg e FAPs) em relacdo ao total de discentes titulados: ver
em PE 82.

- O tempo médio de titulacdo deve levar em conta o conjunto da produgdo do programa, podendo
ser relativizada em até 20% quando essa producdo for avaliada como Muito Boa (o fluxo ideal de
um Programa ndo deve ter como conseqiiéncia a aprovacéo de trabalhos menos elaborados).

V- PRODUQAO INTELECTUAL
1) Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente
VERIFICAR/ANALISAR:

- Existéncia de produc6es classificadas no INDICADOR 1: livro, organizagdo de livro ou nimero
tematico de periddico, capitulo de livro, artigo em periddico nacional ou estrangeiro com
arbitragem de pares, traducdo de livro desde que vinculada as linhas e aos projetos de pesquisa do
Programa ou a dominios conexos: ver em EXCEL 603.

- Contabilizar a pontuacdo da producéo trienal segundo os valores registrados no documento de
area.

CLAUSULA PARA PROGRAMAS COM NOTA 5 OU MAIS:

Para esses Programas, pelo menos metade do Corpo Docente permanente devera,
alternativamente, ter publicado, no triénio, no minimo, um produto dentre os seguintes (do
Indicador 1): tese de Livre Docéncia e de Titular; livro autoral completo; coletanea de caréter
cientifico qualificada nos estratos superiores (L3 ou L4); nimero tematico de periddico
qualificado nos estratos superiores (Al a B2); capitulo de livro qualificado nos estratos superiores




(L3 ou L4); artigo em periddico nacional ou estrangeiro qualificado nos estratos superiores (Al a
B2); traducdo de livro, vinculado as linhas e aos projetos de pesquisa do Programa ou a dominios
conexos e qualificada nos estratos superiores (L3 ou L4); obra ou coletanea destinada ao publico
universitario qualificada nos estratos superiores (L3 ou L4).

2) Distribuicdo de publicacbes qualificadas em relacdo ao Corpo Docente Permanente do
Programa

VERIFICAR/ANALISAR:

- Valorizam-se as publicagdes realizadas em periddicos externos a instituicdo classificados no
Qualis nos estratos iguais ou superiores a B2 ou em livros iguais ou superiores a L2. A area
considera como publicacOes relevantes no indicador 1, livros autorais completos, capitulos de
livros bem qualificados, artigos em periddicos Al, A2, B1, B2, traducdes de livros.

- Considerar o indice médio trienal de produgdes do indicador 1 por docente. Producdo deve ser
equitativamente distribuida entre os docentes. Nao deve haver nenhum docente sem producao
cientifica no triénio: ver em PE 99

- Em relacdo a distribuicdo da producdo nos dois indicadores entre os docentes permanentes, no
triénio, devem ser considerados os seguintes limites percentuais:

Todos os docentes permanentes com publicagdo no triénio MUITO BOM
De 4,0 a 5% com producéo zero no triénio BOM

De 5,1 a 10% com produgéo zero no triénio REGULAR
De 10,1 a 15% com producdo zero no triénio FRACO
Acima de 15% com producao zero no triénio DEFICIENTE

- Constitui mérito a producdo académica que decorra dos projetos de pesquisa do Programa: ver
em PE 24 (ver item Orientacdo Vinculada que identifica orientacdo vinculada a producéo)

2) Producdo Técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes.
VERIFICAR/ANALISAR:

- Total de producdo docente de indicador 2 (trabalhos completos em anais, apresentacdo de
trabalhos em congresso ou evento similar, conferéncias, palestras, artigo ou resenha em jornais ou
revistas, prefacios, verbetes descritivos que ndo se configurem em ensaios, organizagédo de evento,
editoria e demais producdo considerada técnica): ver em EXCEL 603; PE 99.

- Para avaliacdo do indicador 2 sera considerado o indice médio trienal de producdo docente
permanente de acordo com a tabela abaixo:

18 ou mais MUITO BOM
Del179a12 BOM

De 11,9a8,8 REGULAR
De 8,72a6,0 FRACO
Menos de 6,0 DEFICIENTE

3) Producéo artistica nas areas em que tal tipo de producdo for pertinente.




A producdo de arte literaria (prosa, poesia e dramaturgia) constitui indicador de insercéo social de
um Programa e seré considerada na avaliacao desse quesito.

V - INSERCAO SOCIAL

1) Insercgéo e impacto regional e(ou) nacional do Programa

VERIFICAR/ANALISAR:

- Producéo de material didatico e/ou instrucional: ver em EXCEL 603.

- Participacdo em sociedades cientificas, organizacdo de eventos: ver em PROPOSTA DO
PROGRAMA.

- Producdo artistica (mencionada em 4.4. sera considerada neste item): ver em PE 605.

- Contribuicdo do Programa na nucleacdo de grupos de pesquisa ou pés-graduacao (formacdo de
doutores que desempenham papel significativo em cursos de pds-graduacdo ou em grupos de
pesquisa ativos): ver em PROPOSTA DO PROGRAMA.

- Docentes com lideranca no plano regional e nacional: ver em PROPOSTA DO PROGRAMA.

2) Integracéo e cooperagao com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a area de conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da p6s-graduacao.

VERIFICAR/ANALISAR:

- Cursos rapidos, palestras, atividades de pesquisa: ver em INDICADORES DE CORPO
DOCENTE — PRODUCAO; PE 99

- Frequéncia de professores visitantes no Programa e de docentes do Programa em outras
instituicdes: ver em PE 70; CORPO DOCENTE VINCULO E FORMACAO

- Participacdo em programas de cooperacdo e intercambios sisteméaticos e em projetos de
cooperacgdo entre programas e instituicdes com niveis de consolidacdo diferentes (estagio de pos-
doutorado, doutorado-sanduiche, redes de pesquisa, Projetos PROCAD, MINTER, DINTER, PQlI,
etc.): ver em PROPOSTA DO PROGRAMA.

3) Visibilidade ou transparéncia dada pelo Programa a sua atuacao.

VERIFICAR/ANALISAR

- Existéncia de pagina na Web. A pagina deve conter:

- informacGes atualizadas sobre a proposta e a estrutura do Programa;

- linhas e projetos de pesquisa;

- financiamentos;

- produco bibliogréfica;

- corpo docente;

- processo de selecdo;

- intercambios;

- disponibilizacdo de teses e dissertacdes (0 Programa deve disponibilizar na rede a integra das
teses e dissertacOes defendidas no triénio — Portaria 13/2006 da CAPES): ver em PROPOSTA DO
PROGRAMA.




A darea completou a avaliacao de periddicos atualizando o Qualis 2009 e disponibilizou
a lista complementar aos avaliadores que atuaram na trienal. A listagem complementar
ficou definida nos termos que seguem:

ISSN

1984-4301
1984-4921
1984-7785
1984-8625
1984-1604
2176-4573
2175-3148
2175-4535
2175-3180
1984-3852
2176-0012
0104-1037
1518-8779
2175-3318
1678-8419
1851-6378
1984-6576
2177-1960
1983-2621
1983-5078
2175-3687
2176-3798
0177-7750
0915-2822
1519-1974
2176-8625
1125-7164
1982-0836
1984-5227
2175-1277
0716-0798
1514-044X
1676-1030
1809-0028
1981-6677
1982-8802
1983-3288
1984-3682
1984-6290

Titulo do Periddico

Letrdnica — B3

Antares : Letras e Humanidades = B1

Cadernos de Estudos Culturais Bl

Revista lluminart do IFSP B3

Revista Eletrdnica do Vestibular B5

Bakhtiniana. Revista de Estudos do Discurso — A2

Revista de ltalianistica da ABPI B3

Anais Seminario Internacional em Letras IMPROPRIO

Revista Desassossego B3

ARTEFACTUM: Revista de Estudos em Linguagem e Tecnologia B3

Caderno de Linhas do PPGEL IMPROPRIO

Em Aberto — B3

Synergies Brésil B3

Revista Pandora Barsil — B6

P@rtes (Sao Paulo) - C

Teatro del mundo - N&o existe. E citado em Critica de la Argentina,rev. virtual de variedades cultura
Revelli : Revista de Educacéo, Linguagem e Literatura da UEG-Inhumas — B5
Cenarios: Revista de Estudos da Linguagem — B5

ZUNAI - Revista de poesia & debates = B3

Recbncavos (Cachoeira) — B5

Revista Dialogo e Interagdo — B4

Revista Icarahy — B3

Coleta - impréprio

International Symposium - Cultural Exchange between Brazil and Japan - Impréprio
Revista de Ciéncias Humanas (Vicosa) — B4

Caminhos em Linguistica Aplicada — B3

Concilium (Ed. Italiana) — B2

Ipotesi (Juiz de Fora. Online) — versdo impressa ja foi qualificada: Al

PAGINA DE DEBATE: QUESTOES DE LINGUISTICA E DE LINGUAGEM - improprio
Todas as Musas - Revista de Literatura e das Mdltiplas Linguagens da Arte — B3
Taller de Letras (Santiago) — B4

Pensamiento de los Confines — C

Ensino e Pesquisa (Unido da Vitéria) — BS

Revista Veredas — B5

HELB - Historia do Ensino de Linguas no Brasil — B2

Revista.doc — B2

Psychology & Neuroscience (Online) — B5

Revista Lingua Portuguesa Conhecimento Pratico Lingua Portuguesa — B5
Revista Educacao Publica — B5



2175-4640
2176-9125
0104-4060
0915-2822
1567-6617
1809-9246
1980-2862
1982-3142
1983-0971
1983-7348
1984-2376
1984-4751
1984-5278
2175-3903
2175-6163
2176-6800
2176-6835
2176-7955
0103-9180
1519-387X
1808-7167
1981-996X
1982-9701
1983-2087
2036-0967
2176-0888
2176-4441

0010-4132
0048-7651
0100-1922
0102-0269
0102-7158
0104-7671
1311-4360
1519-7670
1645-6971
1808-043X
1888-8763
1947-511X
1981-5239
1982-212X
1984-6282
1984-7610
2175-2540
2175-294X

I@el em (dis-)curso — B4

Revista Virtual de Letras — B4

Educar em Revista (Impresso) — B1

International Symposium in Brazil — B3

L1 Educational Studies in Languages and Literature — B1

Revista Brasileira de Fisioterapia (Online) — B4

YAWP - Revista dos Alunos de Graduac&o da Area de Estudos Linguisticos e Literarios em Inglés -
Modo de Usar & Co — BA4.

Letras (Belo Horizonte) — B5

Revista Digital do LAV — B5

DITO EFEITO - REVISTA DE COMUNICACAO DA UTFPR - B5
Revista Tecnologias na Educacéo — B4

Serrote — B5

Desenredos — B5

WebMosaica B3

Via Litterae — B4

Revista Caranda — B5

Linguagem em Foco — impréprio

Cadernos de Pesquisa — UFES — B4

Educacéo Unisinos — B3

Gazeta de Alagoas (Impresso) — C

Semioses (Rio de Janeiro) — B5

Revista Cerrados — vers&o on line da revista impressa: A2

Alethéia (Goiania) — B5

Confluenze. Rivista di studi iberoamericani A2

ENCONTRO INTERNACIONAL DE INVESTIGADORES DE POLITICAS LINGUISTICAS - impropric
Buriti: Revista PROLER B3

Almanaque Saraiva - impréprio

Portal Cultural Hilda Hist - impréprio

Revista Eletronica IV Encontro Nacional do grupo de Estudos de Linguagem do Centro-Oeste impré
Site de Adriana Lunardi - impréprio

VIl Semana de Pesquisa em Letras - improprio

XXVIII International Congress of the Latin American Studies Association - improprio
Comparative Literature Studies — Al

Revista Chilena de Literatura (Impresa) — A2

Anais da Biblioteca Nacional — B3

Reflexdo (PUCCAMP) — B4

ABRALIN (Curitiba) — boletim da ABRALIN - impréprio

O Percevejo (UNIRIO) — ja qualificada: B1

Academic Open Internet Journal - C

Observatério da Imprensa (Sao Paulo) - C

Ferndo de Oliveira: um gramatico na Histéria — improprio: € livro
Ciéncias & Letras (FAPA) verséo eletrdnica — versdo impressa ja qualificada: B3
Boletim da Academia Galega da Lingua Portuguesa — B4

Current Issues in Language Studies — A2

Letras & Letras (Online) versdo impressa qualificada: B1

Revista Norte - C

Jornal de Resenhas - C

Simpdésio Internacional de Estudos Linguisticos e Literarios = impréprio
Anais do XIX CELLIP — nao é periédico - improprio

Revista Investigac6es- Linglistica e Teoria Literaria — ja qualificada: B1



2175-3199
2175-4217
2175-5361
2175-6015
2175-6252
2175-7402
2175-7747
2175-943X
2176-1418
2176-1442
2176-1736
2176-381X
2176-4530
2176-5782
2176-638X
2176-7890
2176-7904
2176-834X
2176-8544
9953-0104
9999-9994

Seminario Internacional As Letras em Tempo de Pés — impréprio

Camine: Caminhos da Educacéo = Camine: Ways of Education = B3

Revista de Pesquisa: Cuidado € Fundamental Online — B5

Proa - Revista de Antropologia e Arte — B3

Mulher e Literatura: Memdrias, Representagdes, Trajetorias - improprio

Alceu PUC RJ = ja qualificada: B4

P&ginas de Filosofia — B3

Seminario Nacional de Literatura, Histéria e Meméria - impréprio

Anais da Xll Semana de Letras do CES/JF - impréprio

Revista Fronteiras do Sertdo — C

Revista MELP (online) — B4

Mulemba - Revista de Estudos de Literaturas Africanas de Lingua Portuguesa — B2
Boletim do LEPHIS (Laboratério de Ensino e Pesquisa em Histéria da UENP) — C
Tabuleiro das Letras — B5

DARCY. Revista de Jornalismo Cientifico e Cultural da Universidade de Brasilia — B5
Revista Eletrénica Scientia FAER — B4

In-Taducdes — A2

Revista Brasileira de Linguistica Antropolégica — B3

SIMPOSIO DE INICIACAO CIENTIFICA E ENPOS (UNIMAR) Improprio

Palabras Escritas — B3

Anais da 25a RBA Saberes e praticas antropolédgicas desafios para o século XXI Improéprio

Relativamente aos livros, a rea procurou adotar o sistema de qualificacdo na presente
avaliacdo trienal. Para tanto, buscou seguir o roteiro de qualificacdo aprovado pelo
CTC, incorporando-0 ao Documento de Area. Uma das primeiras medidas, uma vez
definida a avaliacdo, foi solicitar aos Programas que enviassem seus produtos livros
publicados no triénio. Feito isso, nomeou-se uma comissao para proceder ao exame do
material recebido. Com base nos critérios de relevancia, inovacao e impacto, essa
comisséo atribuiu notas aos livros examinados e estabeleceu a estratificagdo do material.
Para a classificacao dos livros em L1, L2, L3 e L4, acompanharam-se as ponderagdes e
equivaléncias que se encontram no roteiro aprovado pelo CTC, a saber:

ESTRATO | OBRA COMPLETA | CAPITULO COLETANEA
ORG.

L4 100 pontos 25 pontos 100 pontos

L3 75 pontos 20 pontos 75 pontos

L2 50 pontos 15 pontos 50 pontos

L1 25 pontos 10 pontos 25 pontos

LNC 0 ponto 0 ponto 0 ponto

Com base nesse sistema de equivaléncia, a pontuacdo apontou a estratificacao dos livros

examinados observando as seguintes divisdes:

L4 — 76 a 100 pontos
L3 -51a 75 pontos
L2 — 26 a 50 pontos




L1-17,5a 25 pontos
LNC - Abaixo de 17,5

Feita a estratificacdo, foi gerada uma listagem contendo referéncia completa de cada
obra examinada e a respectiva classificacdo. Esse material foi disponibilizado para que a
comissdo o introduzisse na avaliacdo do item 1 do quesito 4 da ficha de avaliacdo
(Producéo Intelectual — Publicag¢des qualificadas do Programa). Com isso, a avaliagcéo
desse item, além de considerar a classificacdo do Qualis Periddicos, também observou a
classificagdo de livros. Sem nominar os livros, o avaliador especificou 0s
quantificadores de L4, L3, L2 E L1 (por ex.: 5 livros L4; 2 L3, etc.); e, sem explicitar as
pontuacdes, considerou-as como um dos elementos para definir o conceito do item, de
acordo com as seguintes orientagdes:

NO TRIENIO POR ANO DO TRIENIO | AVALIACAO
Mais de 240 pontos Mais de 80 pontos MUITO BOM
De 180 a 239 pontos De 60 a 79 pontos BOM

De 120 a 179 pontos De 40 a 59 pontos REGULAR
De 60 a 119 pontos De 20 a 39 pontos FRACO

De 0 a 59 pontos De 0 a 19 pontos DEFICIENTE

O trabalho, em todas as suas etapas, foi &rduo, principalmente porque os prazos
tornaram-se escassos, e as ferramentas nem sempre funcionaram satisfatoriamente.
Mesmo assim, consideramos que esse primeiro passo foi muito importante, razdo pela
gual mantemos o dialogo com as demais areas que trabalham com qualificacdo de
livros, com vistas a aprimorar 0os mecanismos de coleta de informagdes e a sistematica
de tratamento de dados.

IV. FICHA DE AVALIACAO

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS
PROPOSTA DO PROGRAMA

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de

pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os
desafios internacionais da area na producdo do conhecimento, seus propdsitos na melhor
formacdo de seus alunos, suas metas quanto a inser¢do social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensdo.

CONSIDERACOES

O quesito Proposta do Programa apresenta-se de modo satisfatdrio na area.
Diferentemente de avaliacdes anteriores, atualmente, as propostas tém
consisténcia e sdo apresentadas de modo claro. A articulacdo entre areas, linhas e
projetos € evidente, e as defini¢des alcangcam um nivel satisfatorio de precisao. A




estrutura curricular, em geral, apresenta um fluxograma das disciplinas, as
ementas trazem enfoques adequados e, em muitos casos, inovadores e as
bibliografias decorrem de selec¢des criteriosas de material.

Por sua vez, os Programas vém incorporando, cada vez mais, preocupacdes no
sentido do planejamento anual ou trienal, incluindo um plano de metas as suas
atividades académicas.

Ha registros frequentes relativos ao crescimento, as tendéncias da area, a
formacdo e atualizacdo continuada de docentes, a expansédo de oferta de vagas e
de captacao de recursos.

A infraestrutura se mostra adequada na imensa maioria dos Programas. E
crescente, por exemplo, os investimentos em acervos bibliogréaficos e,
particularmente, na atualizacdo de periodicos. A isso se somam a implantacédo de
laboratorios voltados para questdes de pesquisa e a atualizagdo de recursos de
informatica, itens que ocupam a totalidade dos Programas.

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliagao

Peso

Avaliacao

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificagdo na origem de formacao,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagao a Proposta do Programa.

2.2. Adequacgdo e dedicagdo dos docentes permanentes em relagao as atividades de pesquisa e
de formag&o do programa

2.3. Distribuigdo das atividades de pesquisa e de formacgdo entre os docentes do programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com
atencgdo tanto a repercussdao que este item pode ter na formagdo de futuros ingressantes na PG,
guanto na formacdo de profissionais mais capacitados no plano da graduacgao.

CONSIDERACOES:

A principal caracteristica encontrada no conjunto dos docentes é o foco em torno
de suas areas de conhecimento e linhas de pesquisa, 0 que significa que o0s
Programas, de modo crescente, tém substituido a estrutura interdisciplinar (varias
areas voltadas para diferentes campos dos estudos lingisticos e literarios) por
uma area Unica que supbe o didlogo entre diferentes interesses de pesquisa e a
prépria interdisciplinaridade através de linhas de pesquisa. Com isso, 0 numero
de docentes por Programa tem se tornado mais enxuto. Ao invés de 30 ou 40
docentes em um Programa, como era freqtiente no passado, em geral o nimero de
docentes € menor. Um Programa com nivel de mestrado e uma area de
concentracdo possui, em media, 10 professores permanentes. Aqueles com nivel
de doutorado, possuem entre 15 e 20 docentes em média. A titulacdo dos
docentes na esmagadora maioria dos casos € feita na propria area de Letras e
mostra-se muito boa a diversificacdo das instituicbes de obtencdo do titulo. E
crescente, em todas as regides do pais, o nimero de docentes com estagio de pds-
doutoramento.

Quanto & interface com a graduacéo, registre-se que a maior parte dos docentes
da poés-graduacdo atua naquele nivel de ensino, ministrando disciplinas e,
sobretudo, orientando projetos de IC. Do mesmo modo, é expressiva a presencga
de alunos de graduacdo em projetos ligados a linhas de pesquisa de programas de
pos-graduacdo. A atividade docente, como se percebe, é bastante diversificada e
inclui, em geral, além de docéncia, pesquisa e orientacdo, forte participacdo em
eventos, comissoes, editorias e acdes extensionistas.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES

Itens de Avaliagao

Peso

Avaliacdo




3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagdo, em relagdo ao
Corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuicdo das orientacGes das teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliagao,
em relagdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertac¢des e da produgdo de discentes autores da pds-graduacdo e
da graduacdo (no caso de IES com curso de graduacdo na area) na producdo cientifica do
programa, aferida por publicagGes e outros indicadores pertinentes a area

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de formagao
de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

CONSIDERAGCOES:

A grande marca da atuacao discente é assinalada pela producdo intelectual cada
vez mais numerosa e qualificada que se registra na maioria dos Programas. O que
preocupa nesse quesito é a discrepancia entre esse impeto de produzir e a pressao
dos prazos exiguos para concluséo de teses e dissertacfes (especialmente no
mestrado). Ocorre que, premidos pelo prazo para concluir o trabalho final, muitos
alunos acabam produzindo menos do que poderiam ou sacrificam a qualidade da
dissertacdo. O que se observa é que justamente 0s Programas que excedem 0s
prazos finais (sendo penalizados por isso) registram, em contrapartida, trabalhos
finais mais qualificados. Levando em conta essa questdo, a area procurou
relativizar a exigéncia de tempos para a titulacdo, sobretudo no mestrado,
consciente de que, se, de um lado, € preciso conferir atencao especial a esse item,
de outro, a prioridade de um Programa deve ser a qualificacdo de sua pesquisa e
de sua producdo. A tendéncia geral da area, de todo modo, como se registrou, é 0
aumento e a qualificacdo da producéo discente.

PRODUGAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagao

Peso

Avaliacao

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente.

4.2. Distribuicdo de publicagGes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do
Programa.

4.3. Produgao técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes.

4.4. Produgao artistica, nas areas em que tal tipo de produgdo for pertinente.

CONSIDERACOES:

Até 2007, ano da Gltima avaliag&o trienal, os consultores dispunham de uma
ferramenta importante: o Qualis periddicos, que facultou o ranqueamento da
producdo de artigos em periddicos publicados no Brasil e no Exterior. Em 2010,
ao Quialis periodicos somou-se a avaliacdo da producdo docente em textos
impressos na forma de livro, producéo essa que corresponde a obras integrais,
capitulos, organizacdo de livros, organizacdo de periddicos e traducdes. A nova
disposicdo da producdo bibliografica possibilitou aos consultores contarem com
elementos mais refinados para a diferenciacdo entre os programas, especialmente
quando se trata daqueles que se situam no patamar superior, como 0s Programas
avaliados como 5 e que podem ser promovidos para 0s niveis 6 e 7.

Do conjunto de 1500 livros (textos originais e traducdes) apontados no
Coleta/Producéo Bibliografica, foram qualificados 802 obras, divididas nas
categorias antes indicadas (textos integrais, capitulos, organizacao de coletaneas,
traducBes). Devidamente avaliados, esse conjunto bastante grande de obras




permitiu identificar que especialmente os Programas candidatos aos patamares 6
e 7 sdo responsaveis por grande parte da producdo classificada como L4 e L3 e
pela producdo de artigos divulgados em periddicos Al, A2 e B1.

Por consequéncia, foi possivel alcancar um resultado muito mais efetivo por
ocasido do exame do quesito Publicagdes qualificadas do Programa por docente
permanente, quesito que, por si mesmo, detém um peso altamente significativo na
avaliacdo global de um programa.

Na area de Letras e Linguistica, é a participacdo em eventos que caracteriza o
quesito Producdo técnica. A isso somam-se ainda cursos de curta duracao,
palestras, editorias, organizacao de eventos. Dado o carater meramente
quantitativo da coleta desses dados, eles ndo se mostram particularmente
relevantes, distinguindo-se, sob esse aspecto, bastante das informacdes
alcancadas no quesito Publica¢des qualificadas. Em todo caso é muito expressiva
a producdo técnica na area. Em geral, nos Programas mais qualificados, essa
producdo alcanca médias superiores a 50 produtos por docente no triénio.
INSERGAO SOCIAL

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa.

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a drea de conhecimento do programa, com vistas ao desenvolvimento
da pesquisa e da pds-graduacao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao.

CONSIDERACOES:
Por meio da avaliacdo dos programas nacionais de p6s-graduacgdo na area de
Letras e Linguistica, foi possivel identificar:

a) 0 aumento do numero de intercambio entre programas consolidados e
programas emergentes, processo que contou, no periodo, com o apoio das
agéncias federais de fomento a pesquisa e a formacao de recursos
humanos, fruto da adequada politica praticada por aqueles organismos;

b) as acGes de internacionalizacdo, buscadas por programas de doutorado em

todas as regides e instituicdes onde eles se localizam.
Por sua vez, verificam-se a visibilidade e transparéncia dessas acdes sobretudo
por meio da utilizacdo adequada dos recursos propiciados pela informatica, com
énfase no aproveitamento das ferramentas disponibilizadas pela internet, que
faculta a divulgacédo de atividades realizadas e da veiculacao de medidas de
ordem administrativas.
ATRIBUICAO DE NOTAS 6 OU 7

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao
As notas 6 e 7 sao reservadas exclusivamente para os programas com doutorado, classificados
como nota 5 na primeira etapa de realizacdo da avaliagdo trienal, e que atendam necessaria e
obrigatoriamente duas condi¢Ges: i)apresentem desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na drea, ii) tenham um nivel de desempenho altamente
diferenciado em relagdo aos demais programas da area.

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao
1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualiza¢do da(s) area(s) de concentracdo, linha(s) de
atuacdo, projetos em andamento, proposta curricular com os objetivos do Curso/Programa e da
modalidade Mestrado Profissional.

1.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva com outras




instituicdes, atendendo demandas sociais, organizacionais ou profissionais.

1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao.

1.4 Planejamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou futuras
de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formagdo de profissionais
capacitados para a solugao de problemas e geragdo de inovagao.

1.5 Articulagdo do Curso/Programa de Mestrado Profissional com cursos académicos do mesmo
Programa de Pds-Graduagao

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao
2.1 Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como profissional e/ou pesquisador,

titulagdo e sua adequagdo a Proposta do Curso/Programa e a modalidade Mestrado Profissional.

2.2 Adequacdo da dimensdo, composicdo e dedicacdo dos docentes permanentes para o

desenvolvimento das atividades de pesquisa e formagdo do Curso/Programa.

2.3 Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovacdo e de

formagdo entre os docentes do Curso/Progranla.

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao
3.1 Quantidade de trabalhos de conclusdo aprovados no periodo de avaliagdo e sua distribuicdo

€M relagdo ao corpo docente

3.2 Qualidade dos Trabalhos de Conclusdo e producdo cientifica, técnica ou artistica dos

discentes e egressos

3.3 Impacto dos Trabalhos de Conclusao e da atuagdo profissional do egresso

PRODUGAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA

Itens de Avaliagao Peso Avaliagao
4.1 Publica¢des do Curso/Programa por docente permanente

4.2 Produgdo técnica, patentes e outras produgdes consideradas relevantes

4.3 Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de producdo for pertinente.

4.4 Vinculo entre Produgdo técnica e Publica¢des qualificadas do Curso/Programa.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao

5.1 Impacto do Programa

5.2 Integracdo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da
pos- graduacéo

5.3 Integracdo e cooperacdo com organizagdes e/ou instituicdes setoriais relacionados a area de
conhecimento do Curso/Programa, com vistas ao desenvolvimento de novas solugdes, praticas,
produtos ou servicos nos ambientes profissional e/ou académico

5.4 Divulgacdo e transparéncia das atividades e da atuacdo do Curso/Programa

5.5 Percepcdo dos impactos pelos egressos e/ou organizagdes/instituicdes beneficiadas

5.6 Articulagdo do MP com outros Cursos /Programas ministrados pela Instituicdo na mesma area
de atuacdo.




V. CONTEXTUALIZAGAO, INDICADORES E REFERENCIAS DE INSERGCAO

INTERNACIONAL USADAS PARA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7.

Programas com notas 6 e 7 devem ser representativos na area — impacto nacional, projecéo
internacional e contribuicdo para a formacao de quadros docentes das IES do Pais. A insercédo tanto
nacional como internacional do Programa sera analisada levando-se em conta 0s seguintes elementos:
- participacdo em corpo editorial de periddicos altamente qualificados;

- promocao de eventos cientificos significativos de cunho internacional ou nacional;

- intercdmbios e convénios nacionais e internacionais, promovendo a circulacdo de professores e
alunos no triénio;

- envio regular de alunos de doutorado em estagio sanduiche para instituicdes estrangeiras;

- presenca de alunos estrangeiros no programa, ou como alunos regulares ou como discentes de bolsas
sanduiches vinculados a programas de pds-graduacdo de outros paises;

- presenca de professores de institui¢cdes internacionais e nacionais no programa (palestras, bancas,
cursos, atividades de pesquisa pos-doutoral);

- participacdo qualificada e apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos internacionais de alto
nivel académico;

- realizacdo de estagios e pesquisas no pais e no exterior com equipes estrangeiras;

- realizacéo de estagio pos-doutoral, preferencialmente com o apoio de agéncias de fomento;

- prémios e disting0es nacionais e internacionais;

- competitividade com congéneres situadas no Exterior;

- impacto regional e nacional do programa em decorréncia da formacéo de recursos humanos para
instituicOes de ensino superior de todo o pais em nivel de graduacéo e de pos-graduacéo;

- outras formas de colaborag@o com outras instituigdes, sejam as de natureza educacional, sejam as de
natureza cultural.

A consolidacéo e lideranga nacional do programa como formador de recursos humanos para a
pesquisa e a pds-graduacéo serdo avaliadas por seus resultados na formacéo desses recursos. Também
concorre para esse objetivo a nucleacdo de grupos de pesquisa em outros estados e regides do pais.
Observa-se, ainda, a situacdo atual e o historico do programa como formador de recursos humanos e a
insercdo dos discentes e egressos no sistema de pesquisa e pos-graduacao.

Seréo consideradas para analisar a insercdo e o impacto regional e nacional do programa todas as
formas de colaboracdo com outras instituicbes, bem como a insercéo, presenca e relevancia do
programa na sociedade, levando em conta evidéncias de contribuicdo diferenciada no
desenvolvimento social, econdémico e cultural.

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARAGCAO COM O TRIENIO ANTERIOR

A Comissao de Avaliacdo da area de Letras e Linguistica examinou 110 programas, conjunto que
engloba programas iniciados no comeco dos anos 70, do século XX, e programas cujas atividades
foram inauguradas em 2009. Dentre esse grupo, 47 programas sdo mestrados unicamente, e 63
desenvolvem atividades em nivel de mestrado e em nivel de doutorado. E entre o grupo dos mestrados
que se registra a maior parte dos programas cujas atividades comecaram entre o final da ultima década
do século XX e a primeira década do século XXI.

Ao final de 2009, trinta e nove, dentre os 47 mestrados, estavam avaliados com a nota 3, e oito cinco
com nota 4. Para 2010, foi aprovada a passagem do nivel 3 para o nivel 4 por parte de seis
programas, considerando o amadurecimento de seu trabalho académico, que envolve ensino, pesquisa
e orientacdo; por sua vez, um programa passou para o nivel 4 (UFSCAR), em razdo da aprovacao do
curso de doutorado em Letras nessas instituicdes.

Levando em conta os seguintes critérios — amadurecimento do corpo docente, nivel da producéao
bibliogréfica e cientifica, e aprofundamento da nucleacdo — oito programas com cursos de mestrado e




de doutorado passaram do nivel 4 para o nivel 5. Por ndo terem cumprido essas mesmas metas, dois

programas com cursos de mestrado e de doutorado, passaram do nivel 5 para o 4.

Considerando os critérios que permitem a atribuicdo de notas 6 e 7, a Comissao selecionou 8

programas para o nivel 6 e quatro programas para o nivel 7.

Aprovada a atribuicdo de notas proposta pela Comissao de Avaliacdo por parte do CTC, a &rea de

Linguistica e Letras passa a ter a seguinte composicao:

32 Programas 3

38 Programas 4

28 Programas 5

8 Programas 6

4 Programas 7/

Constata-se, pois, uma distribuicdo organica da area, considerada a atribui¢do de notas.

Examinado o conjunto dos 110 programas, pode-se observar também:

- 0 aumento qualitativo do nimero de programas veio acompanhado do aumento qualitativo,

dado o amadurecimento das atividades cientificas, resultantes da pesquisa e da producdo de
conhecimento e que se configuram em teses, dissertacdes, livros e artigos;

- adisseminacao nacional dos programas na area de Letras e Linguistica, presentes em todas as
regides do territdrio nacional,

- aincorporacédo dos avancos cientificos nas areas de conhecimento a que se relaciona,
determinando sua competitividade internacional.
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