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|. APRESENTACAO DA AVALIACAO REALIZADA NA AREA
. CONSIDERACOES GERAIS

I. 1.Comisséo de avaliacéao:

A coordenacdo da comissdo de avaliacdo foi nomeada em 2008 e a comissdo de avaliacdo da area foi
autorizada em 2009 com os seguintes participantes: Carlos Fico da Silva Janior /UFRJ; Carlos
Roberto Antunes dos Santos/UFPR; Claudia Wasserman/UFRGS; Euripedes Antdnio Funes/ UFC;
Isabel Cristina Martins Guillen/UFPE; Jaime de Almeida/ UNB; José Miguel Arias Neto/UEL;
Marieta de Moraes Ferreira/UFRJ; Rodrigo Patto S& Motta/lUFMG; Silvana Barbosa
Rubino/lUNICAMP; Tania Regina de Luca/UNESP.

A coordenacdo participou dos Seminarios “Preparando a Avaliacdo I” em 2009 e “Preparando a
Avaliagao II” em 2010.

Em dezembro de 2009, a comissao realizou uma atividade de avaliacdo dos dados dos PPG com 0s
dados do Coleta CAPES 2008. E em 2010 foram realizadas visitas a alguns programas, quer aos que
solicitaram, quer aos que os dados analisados preliminarmente apresentaram indicadores que
preocuparam os avaliadores: UFGD; UFAM; UECE; UFRPE; UEFS; UNEB, USS e UNIVERSO.

Em 2010, a comissdo foi ampliada com a participacdo de alguns outros docentes: Dulce Oliveira
Amarante dos Santos/UFG; José Miguel Arias Neto/UEL; Maria Bernardete Ramos Flores/UFSC;
Marluza Marques Harres/UNISINOS.

Todos os participantes da comissdo de avaliagdo receberam cépias do cd-rom de dados da area de
Histdria, para preparacdo preliminar das atividades de avaliacéo.

I. 2 Descricdo da area no triénio 2007-2009:

O perfil da area de Historia no inicio da avaliagdo trienal em curso era o seguinte: a) 53 Programas de
Pds-Graduacdo (com 77 cursos no total, sendo 52 Mestrados Académicos, 1 Mestrado Profissional e
24 Doutorados) em 47 instituicGes de ensino superior, sendo 27 em federais, 11 em estaduais, 6 em
comunitarias e 3 em organizacdes privadas; b) distribuicdo geogréafica irregular, com concentragcdo no
Sudeste, com 25 programas, no Sul com 10, e 11 no Nordeste, 5 no Centro-Oeste e 2 no Norte.

Quanto aos periodos de criacdo dos cursos, verificamos que entre 1971/1980 foram criados os
primeiros 13, que correspondem a 24%; entre 1981/1990 mais 9, que perfazem 16,6%; entre
1991/2000, 14 cursos que correspondem a 26%, e, entre 2001/2009 mais 18, que perfazem 33,4%.




No decorrer do triénio em avaliacdo foram autorizados dois doutorados: em 2008 o da Historia
Comparada/UFRJ e em 2009, o da UFC, e no mesmo ano o Mestrado Académico na UFPEL, o que
elevou a quantidade para 54 PPG, com 81 cursos, sendo 54 Mestrados Académicos, 1 Mestrado
Profissional e 26 Doutorados. Quanto a distribuicdo por instituicdo, manteve praticamente o perfil,
com 48 instituicdes sendo 28 federais.

Os novos cursos autorizados no triénio: Histéria Comparada/UFRJ - DR; Historia/UFC - DR e
Mestrado Académico/UFPEL/RS ndo foram avaliados em 2010, mantendo a nota de
autorizacao.

H& Programas de Pos-Graduacdo na &rea desde 1971, e com a expansdo nas duas Ultimas décadas
foram instalados 28 programas novos, o que contribuiu para a quantidade de cursos com conceito trés,
que foram 29 PPG na avaliagéo trienal de 2007.

Ao fazermos os calculos sobre a distribuicdo de conceitos, sem computar 0s novos Programas, a area
apresentava regularidade na distribuigcdo: 6 programas com conceito 3; 9 programas com conceito 4; 8
programas com conceito 5; 6 programas com conceito 6 e 2 programas com conceito 7.

I. 3. Atuacdo da comissao

A comissdo de avaliacdo compartilhou as atividades entre seus membros da seguinte forma: trés foram
responsaveis pela avaliagdo dos periddicos académicos; sete participaram de visitas a PPG; nove
participaram da leitura e analise da producéo historiografica, que se concentra predominantemente em
livros, em duas reunides no departamento de Histéria/FFLCH/USP, nove participaram da semana de
avaliacdo preliminar, organizados em dupla que atuaram de forma rotativa para normalizacdo de
critérios e linguagem.

Os trabalhos da comissao de avaliacdo foram realizados entre 26 e 30 de julho de 2010.

A comissao organizou-se em duplas e trios e os participantes, de forma rotativa, analisaram todos 0s
programas, de acordo com os critérios estabelecidos pelo CTC-ES, utilizaram o material fornecido,
complementado por consulta aos sites. Para cada item de cada quesito foram estabelecidos os critérios,
identificando as caracteristicas e conteido dos itens, sendo estabelecidas as médias de cada um deles,
para estabelecer os parametros dos conceitos Muito Bom, Bom, Regular, Fraco, Deficiente.
Simultaneamente foram realizadas as analises qualitativas que identificam o perfil especifico de cada
PPG.

|. 4. Caracteristicas da area:

A érea de Historia se estruturou como conhecimento académico no século XIX, formalizando os
padrdes de pesquisa e de apresentacdao de resultados. No Brasil, desde meados do século XIX, ha o
campo dos estudos histéricos, mesmo sem a existéncia de cursos de formacao especifica. S6 nos anos
de 1930, com a fundagdo das primeiras universidades nacionais, 0s cursos de Historia comecaram a
formar professores de ensino fundamental e médio e simultaneamente 0s docentes para 0 ensino
superior, conforme os padrfes europeus, 0s predominantes internacionalmente.

A area possui eventos cientificos desde a década de 1960, e nos dias atuais 0s eventos apresentam
perfis diversificados: encontros, coloquios e simpdsios que reinem exclusivamente os especialistas
reconhecidos do campo, que apresentam resultados de pesquisa, e que podem ser vistos como
‘embrides’ de rede de pesquisa nacionais, com participantes restritos, e, simp0sios nacionais que
reanem milhares de participantes, com pesquisadores seniores, pesquisadores jovens, doutorandos,
mestrandos, alunos em iniciagéo e cientifica, alunos de graduacéo, professores de ensino fundamental
e médio e profissionais de campos correlatos.

As caracteristicas da area no pais, as mesmas internacionais, desde sua inser¢do universitaria no
século XIX sdo: pesquisador isolado, com longo processo de formacdo para adquirir o dominio das




fontes e da bibliografia, com pesquisa realizada de forma individual em projeto e desenvolvimento, de
forma artesanal, pois o conceito de pesquisador em historia ¢ o que exerce o “oficio de historiador”;
com exigéncia de erudigdo para analise documental e bibliogréfica; dominio de fontes diversificadas;
com pressuposto de discussdo tedrico-metodologica sobre o tema da pesquisa e das fontes; com
aplicacdo do método historico; com campos de pesquisa diferenciados por espacos geograficos,
fontes, formas analiticas, periodizacdo e temas.

A producéo historiografica é de baixa mortalidade, devido a necessidade de analise da bibliografia e
retomada de autores em cada pesquisa. A publicacdo de resultados preliminares tem o padrdo de alta
dispersdo, pois tanto pode ser apresentada por suas etapas em eventos cientificos, em conferéncias,
palestras e artigos de periddicos.

A expressdo da producdo se da predominantemente em livros autorais, resultado de pesquisas, que
exigem tempo médio e amadurecimento para a realizacdo e edicdo. As coletaneas, reunindo diversos
autores, tanto podem ser tematicas como resultante de eventos cientificos.

A producéo historiografica possui uma forte relacdo com a sociedade que aparece nos objetos e temas
de pesquisa e na intrinseca relacdo com a identidade local e nacional, o que permite as diversas
propostas dos PPG e as transformacfes de area de concentracdo e de linhas de pesquisas, que
acompanham a producdo internacional, conseguindo manter as especialidades tradicionais e 0s
campos classicos de pesquisa aos quais se acrescem novas propostas de fontes e de analise. Também
devemos destacar a relacdo com os campos correlatos das ciéncias humanas e sociais, quer com as
mais tedricas quer com as instrumentais.

Os docentes dos PPG em Histdria expressam a sua producdo em livros autorais, geralmente
individuais, como acontece em todos 0s paises com os historiadores académicos.

Os PPG possuem historicidade e perfis diferenciados. A érea retne PPG formalizados no inicio da
década de 1970, 24%, marcados pelo trabalho individual, orienta¢do individualizada e direcionamento
mais classico das formas de trabalho, com pesquisas de duracéo longa e publicagdo mais demorada.
Posteriormente, surgiram PPG estruturados em linhas de pesquisa, 16,6%, com temas e objetos mais
definidos, acompanhando o perfil internacional, com coordenacao de projetos e equipes de pesquisa,
introduzindo outras formas de formacéo de profissionais no campo, as quais influenciaram 0s cursos
mais antigos e 0s mais novos, possibilitando em anos posteriores o0 desenvolvimento de redes
informais de pesquisadores por temas de pesquisa, que agora estdo apresentando seus resultados em
publicagdes.

Nas duas Ultimas décadas, os PPG que foram implantados em diversas regides do pais, em decorréncia
dos projetos de expansdo e do planejamento estratégico nacional, 59,4%, se estruturam com propostas
especificas regionalizadas, atendendo as necessidades de conhecimento historico especifico em cada
espaco geogréafico, em cada temporalidade, e em cada formacao social. A producdo desses PPG tende
a ser mais monogréafica e com maior rapidez na edicao.

Perfil dos PPG em Historia por periodo de autorizacao:
PPG do inicio da década de 1970 - 24%

PPG do final da década de 1970 - 16,6%

PPG novos - entre 1990 e 2009 - 59,4%

A somatoria da atuacdo dos PPG nas diversas formas de produgdo de conhecimento histérico esta
permitindo a transformacéo dos niveis de conhecimento geral da historia nacional, do século XIX e da
primeira metade do século XX, de caracteristicas generalizadoras.

1.4. Critérios Gerais de Avaliagao:

Apresentamos abaixo os critérios utilizados pela comisséo de avaliacéo:




A. Programas Académicos: Mestrado/Doutorado

1. PROPOSTA DO PROGRAMA - peso 0,00

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e proposta curricular — 50,00

Anédlise qualitativa através da:

- Avaliacéo dos objetivos do curso em relacdo as areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e proposta curricular.

- Verificacao da coeréncia entre projetos em andamento, perfil do corpo docente e as respectivas
linhas de pesquisa.

- Clareza e precisao na descricao das linhas de pesquisa e sua correspondéncia ou adequacéo a
proposta curricular.

- Proposta curricular que contemple atualizacéo e abrangéncia conforme a area de concentracao.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na producao do conhecimento, seus propositos na melhor formacao de seus
alunos, suas metas quanto a insercao social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da
area — 30,00

Analise qualitativa através da:

- Identificacdo da formulagdo de metas do programa quanto ao seu envolvimento em redes nacionais e
internacionais; convénios e participacdo em editais.

- Explicitacdo dos procedimentos de avaliagdo do corpo discente e do sistema de recredenciamento do
corpo docente; formas de acompanhamento dos egressos e sistemas proprios de capacitacdo docentes.
- Planejamento de publicagdes e eventos (internos e externos).

- Obtencdo de apoios institucionais.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao — 15,00

Anélise qualitativa de:

- Existéncia e adequacdo de infra-estrutura: salas para professores, salas de aula, secretaria
administrativa; biblioteca; laboratorio de informética.

- Existéncia de biblioteca com acervo significativo na area e acesso a internet.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos




F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

1.4 Existéncia de centros de documentacao, centros de pesquisa, laboratdrios de pesquisa, nucleos de
pesquisa com atividades descritas — 5,00

Analise qualitativa de:

- Existéncia e adequada utilizacdo de equipamentos basicos para determinados tipos de pesquisa,
planejamento para crescimento dos acervos, laboratorios e nucleos de pesquisa.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

2. CORPO DOCENTE - peso 20,00:

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de formacéo,
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do Programa. — peso
15,00

Ponderacdo de médias de:

- Perfil do corpo docente permanente com atuacgdo e experiéncia na area de concentracdo do programa.
- Adequacdo entre a area de formacdo dos docentes permanentes e a proposta do programa.

- Adequada proporcdo entre a quantidade de docentes com doutorado ha menos de 5 anos e mais de 10
anos.

- Em Doutorados: presenca de estagiarios seniors, pds-doutorandos e professores visitantes.

-Docentes permanentes do programa como Visitantes em outras institui¢cdes; consultores; pareceristas
de agéncias de fomento; corpo editorial.

- Projetos de continua capacitacdo do corpo docente.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades de pesquisa e de
formagéo do programa — 25,00.

Ponderacdo de médias de:

-Tamanho do corpo docente permanente (minimo para a area: 10).

-Proporcéo entre docentes permanentes e colaboradores (até 70% e 30% respectivamente).

- Participacdo de docentes permanentes nas atividades docentes em disciplinas no programa.
-Participacédo de docentes permanentes em grupos de pesquisa e em redes de pesquisa nacionais e
internacionais.

MB= 100% em todos os quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos




R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formacéo entre os docentes do programa — peso
30,00.

Ponderacédo de medias de:

-Adequacéo na proporgéo de orientagdo, docéncia e producdo intelectual entre os docentes
permanentes do programa.

- Distribuicdo da carga horaria letiva do programa entre docentes permanentes, colaboradores e
visitantes.

- Proporcdo de docentes bolsistas em agéncias de fomento.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos os quesitos

D= 30% em todos o0s quesitos

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencéo
tanto a repercussdo que este item pode ter na formacdo de futuros ingressantes na PG, quanto
(conforme a area) na formacao de profissionais mais capacitados no plano da graduacdo. Obs.: este
item s6 vale quando o PPG estiver ligado a curso de graduacdo; se ndo o estiver, seu peso sera
redistribuido proporcionalmente entre os demais itens do quesito. — peso 15,00

Ponderacdo de médias de:

Propor¢do de docentes permanentes com atuacdo na graduacéo.

- Participacdo de docentes permanentes em orientacao de Iniciacdo Cientifica.

- Participacao de docentes permanentes em grupos de formacao de discentes na graduacao.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos o0s quesitos

2.5 Insercdo Académica do Corpo Docente - peso 15,00

Ponderacdo de médias de:

-Participacdo do corpo docente permanente em atividades de avaliagdo de politicas cientificas
(comissGes nacionais de planejamento; comissfes nacionais de avaliacdo; diretorias de associagoes
cientificas; consultorias ad-hoc para agéncias de fomento cientifico; comissdes editoriais de
periddicos qualificados).

- Participacdo do corpo docente permanente em assessorias a 0Orgdos governamentais ou néo-
governamentais de razdo social reconhecida.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos




F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

3. CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES — peso 35,00

3.1. Quantidade de teses e dissertacGes defendidas no periodo de avaliacdo, em relacéo ao corpo
docente permanente e a dimenséo do corpo discente — peso 25,00.

- Proporcdo de teses e dissertacdes defendidas em relacdo ao corpo docente permanente

MESTRADO DOUTORADO
MB ->0,8 MB-> 0,4
B-0,7a0,5 B- 0,39a0,30
R-04a0,3 R-0,29a0,20
F-0,2a0,1 F-0,19a0,10
D-0,0 D-0,0

- Proporcao de teses e dissertacdes defendidas em relacdo ao tamanho do corpo discente

MESTRADO DOUTORADO
MB-0,8al5 >15-B
BOM-0,7a0,5 >2,0-R
REGULAR-0,4a0,3 >3,0-F

FRACO-0,2a0,1

DEFICIENTE - 0,0

3.2. Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo em
relacdo aos docentes do programa — peso 20,00

Ponderacdo de médias de;

- Distribuicdo das titulacbes pelos docentes, levando em conta a experiéncia dos orientadores.
Considerou-se a média dos docentes que orientam no programa, que indica igualmente a taxa de
titulacGes, ja que existe também uma tabela referente a eficiéncia do programa no tempo de titulacgéo.

MB= mais de 90% dos docentes com orientacdo na PG

B= entre 90% - 85% dos docentes com orientagdo na PG

R=entre 84% - 80% dos docentes com orientacdo na PG

F=entre 79% - 75% dos docentes com orientacdo na PG

D= menos de 74% dos docentes com orientagéo na PG

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da produgdo de discentes autores da pos-graduacédo e da
graduacdo (no caso de IES com curso de graduacdo na area) na producdo cientifica do programa,
aferida por publicacGes e outros indicadores pertinentes & area — peso 30,00

Ponderacgédo de medias de:

- Qualificacdo das bancas de avaliagéo de teses e dissertacdes — presenca de avaliadores externos ao
programa ou a instituicao:




MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos o0s quesitos

- Publicacdes de discentes em periddicos qualificados (porcentagem de Discentes com algum tipo de
producéo intelectual):

MB= mais de 50% com algum tipo de producao

B= entre 49% - 40% com algum tipo de producéo

R= entre 39% - 30% com algum tipo de producgéo

F= entre 29% - 20% com algum tipo de producao

D= menos de 19% com algum tipo de producéo

- Prémios obtidos pelos discentes (classificado como MUITO BOM presenga de prémio no triénio).

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de formagdo de
mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados — 25,00.

Ponderacdo de médias de:

- Tempo médio das titulacdes para Mestrado e Doutorado, diferenciando bolsistas e ndo bolsistas.

- Fluxo regular do programa quanto a discentes.

- Estagios fora do programa em suas variadas formas (PDEE, Estégios de pesquisa, etc.)

MESTRADO DOUTORADO

MB — entre 24 e 36 meses MB — entre 48 e 60 meses
B —entre 37 e 40 meses B —entre 61 e 64 meses
R —entre 41 e 44 meses R —entre 65 e 68 meses
F —entre 45 e 48 meses F —entre 69 e 72 meses
D —superior a 49 meses D —superior a 73 meses
B —entre 22 e 23 meses B —entre 46 e 48 meses
R —entre 20 e 21 meses R - entre 44 e 45 meses
F - entre 18 e 19 meses F -entre 42 e 43 meses

D —inferior a 17 meses D — inferior a 41 meses

4. PRODUCAO INTELECTUAL - peso 35,00

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente — 40,00
Ponderac&o hierarquica dos seguintes produtos:

- Artigos em periddicos académicos qualificados (Al e A2);

- Artigos em periddicos académicos qualificados (Al + A2 + B1 + B2)

- Produgdes qualificadas em livros (L3 e L4)

- Capitulos em coletaneas (L3)

- Livros autorais e coletaneas (L2)




FAIXAS
Al + A2

MB=entre 0, 358 e 0, 150 de artigos por docente

B=entre 0, 149 e 0, 095 de artigos por docente

R=entre 0, 094 e 0, 065 de artigos por docente

F=entre 0, 064 e 0, 020 de artigos por docente

D= abaixo de 0, 019 de artigos por docente

Al+A2+B1l+B2

MB= entre 0, 662 e 0, 400

B=-entre 0, 399 e 0, 300

R=entre 0, 299 e 0, 200

F=entre 0,199¢e0, 115

D= abaixo de 0, 114

LIVROS L3 E L4

MB= entre 0,56 e 0,30 por livro por programa

B=entre 0,29 e 0,21 por livro por programa

R=entre 0,20 e 0,16 por livro por programa

F=entre 0,15 e 0,04 por livro por programa

D= abaixo de 0,03 por livro por programa

CAPITULOS EM COLETANEAS L3

MB= entre 2,35 e 0,85 por capitulo por programa

B=entre 0,84 e 0,40 por capitulo por programa

R=entre 0,39 e 0,30 por capitulo por programa

F=entre 0,29 e 0,06 por capitulo por programa

D= abaixo de 0,05 por capitulo por programa

LIVROS AUTORAIS L2 POR PROGRAMA

MB= entre 0,66 e 0,20 por livro por programa

B=entre 0,19 e 0,09 por livro por programa

R=entre 0,08 e 0,06 por livro por programa

F=entre 0,05 e 0,03 por livro por programa

D= abaixo de 0,02 por livro por programa




CAPITULOS EM COLETANEAS L2

MB= entre 1,27 e 0,90 por capitulo por programa

B=entre 0,89 e 0,60 por capitulo por programa

R= entre 0,59 e 0,33 por capitulo por programa

F=entre 0,32 e 0,05 por capitulo por programa

D= abaixo de 0,04 por capitulo por programa

4.2. Distribuicdo de publicac¢des qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do Programa -
peso 30,00

PROPORCAO DE DOCENTES PERMANENTES QUE PUBLICARAM NO PERIODO.

MB= mais de 90% dos docentes publicaram

B= entre 89% e 80% dos docentes publicaram

R=entre 79% e 70% dos docentes publicaram

F= entre 69% e 60% dos docentes publicaram

D= entre 59% e 50% dos docentes publicaram

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producgdes consideradas relevantes — peso 25,00

Ponderacdo de médias de;

-Producéo técnica dos docentes permanentes: servico técnico, apresentacao de trabalhos, conferéncias,
cursos de curta duracdo; editoria; consultoria; organizacao de eventos; laudos técnicos.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos o0s quesitos

4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de producdo for pertinente — peso 5,00
Quando se aplicar: avaliacdo qualitativa de:

-Adequacdo do produto artistico a proposta do programa e da linha de pesquisa.

- Pertinéncia do produto com a proposta do programa.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos os quesitos

D= 30% em todos o0s quesitos

5. INSERCAO SOCIAL - peso 10,00

5.1. Insercao e impacto regional e (ou) nacional do programa - peso 50,00
Avaliagéo qualitativa de:

- Producéo didatica e paradidatica.

- Producdo de material de divulgacéo cientifica
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- Formacéo e capacitacdo de professores

- Formacéo de quadros especializados para a sociedade.
- Destinagéo dos egressos

- Organizacdo de eventos regulares

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos os quesitos

D= 30% em todos os quesitos

5.2. Integracao e cooperacao com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento
profissional relacionados a &rea de conhecimento do programa, com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pos-graduacdo — peso 30,00.

Avaliacédo qualitativa de;

- Convénio, associacdo, cooperacéo e solidariedade com outros programas e unidades académicas.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos o0s quesitos

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagdo - peso 20,00.

Avaliacdo qualitativa de:

- Pagina na WEB atualizada e completa.

- Acesso publico a teses e dissertacdes defendidas.

- AcOes abertas a comunidade para divulgacdo de trabalhos e da producéo intelectual do programa, de
docentes e discentes.

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

V. Consideracdes e definicGes sobre atribuicdo de notas 6 e 7 — insercéo internacional

As notas “6” e “7” sdo reservadas exclusivamente para os programas de Doutorado classificados
como nota “5” na primeira etapa de realiza¢do da avaliagdo trienal e que atendam obrigatoriamente a
duas condicdes: 1) apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia;
2) tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relagdo aos demais programas da area.

A atribuigdo de nota “6” para um PPGHistoria levou em conta 0s seguintes itens: ter corpo docente
altamente qualificado; ter insercdo internacional indicada por convénios e intercambios, com
presenca de professores visitantes do exterior e participagdo do corpo docente em coldquios,
programas académicos, estagios em instituicdes do pais e do exterior; apresentar producéo intelectual
docente com qualidade equivalente a de programas de destaque internacional sediados no exterior,
com distribuicdo equilibrada entre os docentes; mostrar evidéncias de competitividade em nivel
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internacional; exercer papel de lideranca na &rea, sobretudo na formacéo de docentes universitarios e
na renovacdo historiografica, bem como demonstrar desempenho diferenciado quanto a producéo
cientifica, oferecendo cursos de mestrado e doutorado consolidados.

Um programa de nota “7” evidenciou 0s seguintes itens: ter corpo docente altamente qualificado, com
significativa insercdo internacional indicada pela producdo docente de exceléncia para os padrbes
nacionais e internacionais, incluindo trabalhos publicados em periddicos, livros ou coletaneas
estrangeiros; manter regulares e importantes intercambios, convénios, programas de cooperacao
académica e cientifica com estdgios de docéncia e pesquisa em instituicdes do exterior, em dupla via
com pesquisadores e docentes do exterior atuando no programa; participaces e publicacbes em
eventos de relevancia e exercicio de funcGes editoriais em nivel internacional e nacional; apresentar
producdo docente com qualidade equivalente a de programas de destaque internacional sediados no
exterior, observada a distribuicdo equilibrada entre os docentes; exercer papel de lideranga académica
na area, sobretudo na formacédo de docentes universitarios e na renovagdo da producdo historiografica;
com cursos de mestrado e doutorado bem consolidados demonstrar competitividade em nivel nacional
com desempenho diferenciado quanto a producéo cientifica, incluindo a dos discentes.

Um programa de nivel “7” é compativel com programas de nivel de exceléncia em outros paises,
considerados referenciais para os campos de pesquisa historiograficos.

B. PROGRAMA DE MESTRADO PROFISSIONAL

O Mestrado Profissional existente, que é Unico, na area foi analisado com os mesmos critérios dos
académicos nos itens semelhantes

PROPOSTA DO CURSO peso 0,00

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de concentracdo, linha(s) de
atuacdo, projetos em andamento, proposta curricular com os objetivos do Curso/Programa e da
modalidade Mestrado Profissional — peso 15,00.

1.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacao efetiva com outras
instituicOes, atendendo demandas sociais, organizacionais ou profissionais — peso 25,00

1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao — peso 20,00

1.4 Planejamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formacéo de profissionais capacitados para
a solucdo de problemas e geracdo de inovagédo — peso 25,00

1.5 Articulacdo do Curso/Programa de Mestrado Profissional com cursos académicos do mesmo
Programa de Pds-Graduagdo — peso 15,00

CORPO DOCENTE peso 20,00

2.1 Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como profissional e/ou pesquisador, titulacdo
e sua adequacdo a Proposta do Curso/Programa e a modalidade Mestrado Profissional — peso
60,00.

2.2 Adequacdo da dimensdo, composicao e dedicacdo dos docentes permanentes para o

desenvolvimento das atividades de pesquisa e formagédo do Curso/Programa — peso 25,00.

2.3 Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovacao e de formagéo

entre os docentes do Curso/Programa — peso 15,00

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO - peso 25,00

3.1 Quantidade de trabalhos de conclusé@o aprovados no periodo de avaliacédo e sua distribui¢cdo em
relagdo ao corpo docente — peso 30,00
Ponderagédo da media:
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MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

3.2 Qualidade dos Trabalhos de Concluséao e producéo cientifica, técnica ou artistica dos discentes e
egressos — peso 40.00
Avaliacdo qualitativa:

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos os quesitos

D= 30% em todos o0s quesitos

3.3 Impacto dos Trabalhos de Concluséo e da atuacgéo profissional do egresso — peso 30,00
Avaliacdo qualitativa:

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos o0s quesitos

PRODUCAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA - peso 30,00

4.1 Publicagdes do Curso/Programa por docente permanente — peso 35,00

4.2 Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes — peso 35,00

4.3 Vinculo entre Producdo técnica e Publicacdes qualificadas do Curso/Programa — peso 30,00.
Avaliacdo qualitativa:

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos 0s quesitos

INSERCAO SOCIAL - peso 25,00

5.1 Impacto do Programa — peso 40,00

Avaliagéo qualitativa:

5.2 Integragéo e cooperagdo com outros Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da pos-
graduacdo — peso 10,00

Avaliacdo qualitativa:

MB= 100% em todos os quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos
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R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

5.3 Integracdo e cooperacdo com organizacbes e/ou instituicdes setoriais relacionados a area de
conhecimento do Curso/Programa, com vistas ao desenvolvimento de novas solucGes, préticas,
produtos ou servicos nos ambientes profissional e/ou académico — peso 10,00

Avaliacdo qualitativa:

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos os quesitos

D= 30% em todos o0s quesitos

5.4 Divulgagéo e transparéncia das atividades e da atuacdo do Curso/Programa — peso 10,00
Avaliacdo qualitativa:

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

5.5 Percepcdo dos impactos pelos egressos e/ou organizagdes/instituicdes beneficiadas - peso 20,00
Avaliacdo qualitativa:

MB=100% em todos 0s quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos 0s quesitos

D= 30% em todos os quesitos

5.6 Articulacdo do MP com outros Cursos /Programas ministrados pela Instituicdo na mesma area de
atuacdo — peso 10.00
Avaliacdo qualitativa:

MB= 100% em todos os quesitos

B= 80% em todos 0s quesitos

R= 50% em todos 0s quesitos

F= 40% em todos o0s quesitos

D= 30% em todos 0s quesitos
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Il. CONSIDERACOES DA AREA SOBRE O USO DA “FICHA DE AVALIAGAO”

A comissdo de avaliacdo considerou a Ficha de Avaliagcdo um instrumento muito pratico para a
realizacdo das etapas de comparagéo e hieraquizagéo dos PPG.

l1l. CONSIDERACOES DA AREA SOBRE :
- PERIODICOS (COLETA ANO BASE-2009) QUE NAO CONSTAM NO ATUAL

“WEB- QUALIS” DA AREA
- QUALIS ARTISTICO (para as areas pertinentes)
- ROTEIRO DE CLASSIFICACAO DE LIVROS (para as areas pertinentes)

1. 1. Periédicos

A comissao de avaliacdo realizou a reclassificacdo dos periodicos contidos na base CAPES que era de
mais de 1.000 titulos e foi realizada em 2008, de acordo com as determina¢bes do CTC-ES,
acompanhando os critérios da area de Humanidades, que ndo utilizam os fatores de impacto e 0s
indicadores internacionais de citacdo de artigos, destacando as publicacdes indexadas em portais e
indexadores internacionais e nacionais, além de retirar os anais de eventos cientificos e os artigos em
revistas de divulgacdo cientifica (que devem ser computadas no quesito de Insercdo Social).

Em 2009 foi realizada outra reclassificacdo das revistas, o que possibilitou aos periodicos académicos
gue acompanharam as recomendacdes da area de Humanidades para as revistas académicas e
conseguiram a insercdo em indexadores, a sua reclassificacdo para extratos melhores, sempre
acompanhando as diretrizes do CTC-ES.

Quialis Periodicos | Peso por

2007-2009 publicacdo de art.
Em periodico

Al 100

A2 85

B1 70

B2 55

B3 40

B4 25

B5 10

C Nao computado

A comissdo recebeu para a avaliagdo de 2010 uma relacdo de mais de 200 titulos ndo classificados que
foram analisados, retirados os anais de eventos cientificos e as publica¢des de divulgacéo cientifica.
Os periodicos A1+A2 e os A1+A2+B1+ B2 foram computados na producéo intelectual, caso a caso,
e 0s periodicos B3 a B5 também foram considerados na avaliagdo, apenas para avaliar a distribuigédo
da producéo docente.

No computo geral a producdo docente foi computada atraves da publicacéo de artigos em periddicos,
com valorizacdo do material editado em periodicos A1+A2 em uma fase e na segunda incluindo os

editados em A1+A2+B1+B2. O conjunto dos artigos entre B3+B4+B5 também foi computado em
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conjunto para identificar o perfil da producédo da &rea e de cada PPG.

A produgcéo discente de cada PPG foi avaliada em conjunto, incluindo a participacdo em eventos
cientificos da area e publicacdo em anais.

3.2. Livros

A éarea de Historia, como outras da grande area de Humanidades, valoriza a producdo de livros
resultantes de pesquisa e apresentados de forma académica, segundo os padrdes de erudi¢do da &rea,
que denominou nesta avaliacéo de “livros autorais”.

A oportunidade de analisar cada um dos livros enviados pelos PPG, ainda de forma experimental,
através de leitura e andlise direta, permitiu a comissao a identificacdo das linhas da producéo por
tema, periodizacdo, espagos geograficos e objetos, possibilitando a percepcdo mais qualitativa dos
pontos fortes e frageis do campo no pais.

O Roteiro para classificacdo dos livros, conforme a aprovacdo do CTC-ES, forneceu a orientacédo
para a organizacgdo do sistema de avaliagdo dos livros. A comisséo de avaliagdo definiu que os PPG
deveriam enviar os livros publicados no triénio a biblioteca de referéncia - Biblioteca Florestan
Fernandes/FFLCH/USP.

Foi elaborado um banco de dados em Access para insercdo dos dados da ficha pré-definida,
permitindo além da identificacdo dos autores e da relacdo com os PPG, a captura de diversos outros
aspectos.

Apos a recepcao do material bibliografico alguns participantes da comissao realizaram as reunides de
leitura e analise dos livros, conforme as caracteristicas da producdo historiografica nacional.

Durante a primeira reunido, foram estabelecidos os critérios para a classificacdo dos livros, conforme
segue:

Roteiro para classificacdo de livros da area de Historia:

A classificacdo L 4 corresponde a livros com as seguintes caracteristicas:
livro autoral ou de co-autoria com até 2 autores;

resultado de pesquisa e ou ensaio;

pesquisa inédita;

edicdes: 18,; 28,; 32.;

prémio;

avaliacdo por conselho editorial,

editora brasileira universitaria;

editora comercial brasileira com tradicdo na area;

|editora estrangeira universitaria;

editora comercial estrangeira;

financiamento por agéncia;

integrante de colecao.

A classificacdo L 3 corresponde aos livros com as seguintes caracteristicas:
livro autoral ou de co-autoria com até 2 autores:

resultado de pesquisa e ou ensaio;

coletaneas exdgenas resultantes de evento cientifico ou tema de pesquisa;
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livros de referéncia;

dicionarios;

edigdes: 18,; 28,; 32.;

avaliacdo por conselho editorial;

editora brasileira universitaria;

editora comercial brasileira com tradi¢do na area;

editora estrangeira universitaria;

editora comercial estrangeira;

financiamento por agéncia,;

A classificacéo L 2 corresponde aos livros com as seguintes caracteristicas:
Livros e ou ensaios;

edicdo critica;

catalogos: fontes, bibliografia; obras artisticas;

publicacdo de fontes com comentario critico;

memaria histérica resultante de entrevistas;

coletaneas exdgenas sem financiamento;

coletaneas enddgenas resultantes de evento cientifico ou tema de pesquisa com financiamento;

avaliacdo por conselho editorial;

editora brasileira universitaria;

editora comercial brasileira;

Os livros L 1 correspondem aos livros com as seguintes caracteristicas:
Coletaneas enddgenas resultantes de evento cientifico ou tema de pesquisa;

Edicdo fac-similar sem comentério;

EdicGes sem avaliacdo por conselho editorial;

Editora comercial;

Foram considerados como N&o Classificados/NC os livros de edicdo do autor, 0os que nao
apresentaram edicdo conforme as normas da ABNT, 0s de assuntos que ndo correspondem aos temas
da area, 0s que ndo seguem os padrdes de edicdo da area.

Foram transferidos para o quesito Insercdo Social os livros classificados como livros de divulgagéo
cientifica, livros didaticos para o ensino fundamental e médio e livros paradidaticos.
Para avaliacdo dos PPG foram computados 0s L4+L3+L2.

Abaixo seguem as tabelas de classificacdo computando periédicos, em duas séries: A.l)
Porcentagem de artigos publicados em periodicos Qualis Al e A2 por Programa, considerada a média
de integrantes do Corpo Permanente no triénio; A. 2) Porcentagem de artigos publicados em
periodicos Qualis Al, A2, B1 e B2 por Programa, considerada a média de integrantes do Corpo
Permanente no triénio.

Em seqliéncia, seguem as Tabelas resultantes da classificacdo de livros: B.1) Porcentagem de livros
autorais L3 e L4 por Programa, considerada a média de integrantes do Corpo Permanente no triénio;
B.2) Porcentagem de livros autorais L2 por programa, considerada a media de integrantes do Corpo
Permanente no triénio; B.3) Porcentagem de capitulos em coletaneas L3 por programa, considerada a
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média de integrantes do Corpo Permanente no triénio; B.4) Porcentagem de capitulos em coletaneas
L2 por programa, considerada a média de integrantes do Corpo Permanente no triénio.

A. 1) PRODUCAO DOCENTE: ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS
QUALISALE A2

Producio Docente: ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS QUALIS Al E A2
Programa Ano Numero de Docentes Produgédo Média Media total
2007 12 1 0,1
UFAM 2008 12 1 0,083 0,056
2009 13 0 0,000
2007 12 0 0,0
UFPA 2008 9 1 0,111 0,126
2009 15 4 0,267
2007 11 2 0,2
FUFPI 2008 11 0 0,000 0,061
2009 11 0 0,000
2007 15 1 0,1
UFC-CE 2008 15 2 0,133 0,067
2009 14 0 0,000
2007 9 1 0,1
UECE-CE 2008 9 0 0,000 0,037
2009 10 0 0,000
2007 14 0 0,0
UFRN-RN 2008 14 0 0,000 0,000
2009 19 0 0,000
2007 21 0 0,0
UFPB-JP-PB 2008 21 1 0,048 0,016
2009 21 0 0,000
2007 12 2 0,2
UFCG-PB 2008 11 0 0,000 0,079
2009 14 1 0,071
2007 18 1 0,1
UFPE-PE 2008 19 3 0,158 0,087
2009 21 1 0,048
2007 15 0 0,0
UFRPE-PE 2008 14 1 0,071 0,024
2009 10 0 0,000
2007 20 1 0,1
UFBA 2008 19 3 0,158 0,115
2009 22 3 0,136
UEFS-BA 2007 12 0 00 0,028
2008 12 1 0,083




2009 11 0 0,000
2007 13 0 0,0
UNEB-BA 2008 17 0 0,000 0,022
2009 15 1 0,067
2007 16 1 01
UFES 2008 16 0 0,000 0,099
2009 17 4 0,235
2007 24 1 0,0
UFRJ-SOCIAL 2008 24 6 0,250 0,124
2009 25 2 0,080
2007 22 1 0,0
UFRJ-COMPARADA 2008 22 0 0,000 0,108
2009 18 5 0,278
2007 0 0 0
UFRRJ-RJ 2008 17 3 0,176 0,193
2009 19 4 0,211
2007 45 7 0,2
UFF-RJ 2008 45 11 0,244 0,191
2009 46 8 0,174
2007 26 2 01
UERJ-RJ 2008 27 4 0,148 0,075
2009 26 0 0,000
2007 16 0 0,0
UERJ-SG-RJ 2008 17 2 0,118 0,087
2009 14 2 0,143
2007 13 2 0.2
PUC-RJ 2008 15 2 0,133 0,118
2009 15 1 0,067
2007 18 5 03
FIOCRUZ-RJ 2008 18 8 0,444 0,358
2009 17 6 0,353
2007 20 7 04
FGV-RJ 2008 23 6 0,261 0,233
2009 23 2 0,087
2007 14 1 01
UNIRIO-RJ 2008 12 1 0,083 0,093
2009 16 2 0,125
2007 11 1 01
UNIVERSO-RJ 2008 10 3 0,300 0,221
2009 11 3 0,273
2007 15 1 01
USS-RJ 2008 13 2 0,154 0,074
2009 15 0 0,000
UEMGMG 2007 22 7 03 0371
2008 21 2 0,095
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2009 20 14 0,700
2007 14 1 0,1
UFJF-MG 2008 14 0 0,000 0,101
2009 13 3 0,231
2007 23 1 0,0
UFU-MG 2008 22 2 0,091 0,045
2009 23 0 0,000
2007 14 4 03
UFOP-MG 2008 17 4 0,235 0,192
2009 18 1 0,056
2007 0 0 0
UFSJ-MG 2008 13 3 0,231 0,282
2009 12 4 0,333
2007 64 13 0,2
USP-SOCIAL 2008 65 13 0,200 0,183
2009 68 10 0,147
2007 18 0 0,0
USP-ECONOMICA 2008 20 4 0,200 0,081
2009 24 1 0,042
2007 28 6 0,2
UNICAMP-SP 2008 24 8 0,333 0,263
2009 25 6 0,240
2007 24 3 01
UNESP-ASSIS 2008 24 2 0,083 0,123
2009 25 4 0,160
2007 21 4 0,2
UNESP-FRANCA 2008 23 4 0,174 0,182
2009 22 4 0,182
2007 16 3 0,2
PUC-SP 2008 15 2 0,133 0,151
2009 15 2 0,133
2007 21 3 0,1
UFPR-PR 2008 21 3 0,143 0,156
2009 22 4 0,182
2007 17 0 0,0
UEL-PR 2008 19 3 0,158 0,080
2009 24 2 0,083
2007 18 1 01
UEM-PR 2008 17 0 0,000 0,036
2009 19 1 0,053
2007 10 2 0,2
UNIOESTE-PR 2008 11 0 0,000 0,067
2009 11 0 0,000
UFSC.SC 2007 20 5 0,3 0.162
2008 21 4 0,190
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2009 22 1 0,045
2007 14 2 01
UDESC-SC 2008 13 3 0,231 0,125
2009 15 0 0,000
2007 23 1 0,0
UFRGS-RS 2008 23 6 0,261 0,157
2009 24 4 0,167
2007 15 1 01
PUC-RS 2008 15 1 0,067 0,111
2009 15 3 0,200
2007 12 0 0,0
UNISINOS-RS 2008 12 3 0,250 0,205
2009 11 4 0,364
2007 10 0 0,0
UPF-RS 2008 10 2 0,200 0,100
2009 10 1 0,100
2007 13 1 01
UFMT-MT 2008 15 0 0,000 0,046
2009 16 1 0,063
2007 17 0 0,0
UFGD-MS 2008 19 1 0,053 0,018
2009 17 0 0,000
2007 21 2 01
UFG-GO 2008 21 1 0,048 0,127
2009 21 5 0,238
2007 8 0 0,0
UCGO-GO= PUC-G 2008 12 0 0,000 0,000
2009 11 0 0,000
2007 20 1 01
UNB-DF 2008 21 0 0,000 0,046
2009 23 2 0,087
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A.2) PRODUCAO DOCENTE: ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS

QUALIS Al, A2, B1 E B2

Producdo Docente:

ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS QUALIS A1, A2, BLE B2

Programa Ano Numero de Docentes Producédo Média Media total
2007 12 1 0,1
UFAM 2008 12 1 0,083 0,081
2009 13 1 0,077
2007 12 1 01
UFPA 2008 9 3 0,333 0,272
2009 15 6 0,400
2007 1 4 04
FUFPI 2008 1 1 0,091 0,152
2009 11 0 0,000
2007 15 3 0,2
UFC-CE 2008 15 4 0,267 0,203
2009 14 2 0,143
2007 9 1 0,1
UECE-CE 2008 9 0 0,000 0,037
2009 10 0 0,000
2007 14 1 01
UFRN-RN 2008 14 0 0,000 0,024
2009 19 0 0,000
2007 21 0 0,0
UFPB-JP-PB 2008 21 6 0,286 0,127
2009 21 2 0,095
2007 12 3 03
UFCG-PB 2008 1 1 0,091 0,280
2009 14 7 0,500
2007 18 5 03
UFPE-PE 2008 19 7 0,368 0,247
2009 21 2 0,095
2007 15 3 0,2
UFRPE-PE 2008 14 1 0,071 0,090
2009 10 0 0,000
2007 20 1 01
UFBA 2008 19 6 0,316 0,243
2009 22 8 0,364
2007 12 0 0,0
UEFS-BA 2008 12 1 0,083 0,088
2009 11 2 0,182
2007 13 0 0,0
UNEB-BA 2008 17 0 0,000 0,044
2009 15 2 0,133
UFES 2007 16 5 0,3 0,342
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2008 16 2 0,125
2009 17 10 0,588
2007 24 3 01
UFRJ-SOCIAL 2008 24 8 0,333 0,219
2009 25 5 0,200
2007 22 12 05
UFRJ-COMPARADA 2008 22 8 0,364 0,525
2009 18 12 0,667
2007 0 0 0
UFRRJ-RJ 2008 17 6 0,353 0,334
2009 19 6 0,316
2007 45 12 03
UFF-RJ 2008 45 29 0,644 0,420
2009 46 16 0,348
2007 26 7 03
UERJ-RJ 2008 27 11 0,407 0,226
2009 26 0 0,000
2007 16 2 01
UERJ-SG-RJ 2008 17 4 0,235 0,168
2009 14 2 0,143
2007 13 2 0.2
PUC-RJ 2008 15 21 1,400 0,585
2009 15 3 0,200
2007 18 7 04
FIOCRUZ-RJ 2008 18 13 0,722 0,566
2009 17 10 0,588
2007 20 10 05
FGV-RJ 2008 23 11 0,478 0,428
2009 23 7 0,304
2007 14 8 06
UNIRIO-RJ 2008 12 3 0,250 0,315
2009 16 2 0,125
2007 11 3 03
UNIVERSO-RJ 2008 10 5 0,500 0,530
2009 11 9 0,818
2007 15 3 0.2
USS-RJ 2008 13 4 0,308 0,169
2009 15 0 0,000
2007 22 10 05
UFMG-MG 2008 21 10 0,476 0,627
2009 20 19 0,950
2007 14 6 04
UFJF-MG 2008 14 6 0,429 0,414
2009 13 5 0,385
UFU-MG 2007 23 8 03 0,401
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2008 22 14 0,636
2009 23 5 0,217
2007 14 6 0,4
UFOP-MG 2008 17 8 0471 0,374
2009 18 4 0,222
2007 0 0 0
UFSJ-MG 2008 13 4 0,308 0,362
2009 12 5 0,417
2007 64 25 0,4
USP-SOCIAL 2008 65 21 0,323 0,331
2009 68 19 0,279
2007 18 01
USP-ECONOMICA 2008 20 4 0,200 0,155
2009 24 0,208
2007 28 16 06
UNICAMP-SP 2008 24 20 0,833 0,655
2009 25 14 0,560
2007 24 9 0,4
UNESP-ASSIS 2008 24 7 0,292 0,369
2009 25 11 0,440
2007 21 7 03
UNESP-FRANCA 2008 23 1 0,043 0171
2009 22 3 0,136
2007 16 4 03
PUC-SP 2008 15 4 0,267 0,239
2009 15 3 0,200
2007 21 9 0,4
UFPR-PR 2008 21 9 0,429 0,437
2009 22 10 0,455
2007 17 3 0,2
UEL-PR 2008 19 5 0,263 0,216
2009 24 5 0,208
2007 18 8 04
UEM-PR 2008 17 6 0,353 0,354
2009 19 5 0,263
2007 10 4 0,4
UNIOESTE-PR 2008 11 5 0,455 0,345
2009 11 2 0,182
2007 20 9 0,5
UFSC-SC 2008 21 13 0,619 0,462
2009 22 7 0,318
2007 14 6 0,4
UDESC-SC 2008 13 3 0,231 0,242
2009 15 1 0,067
UFRGS-RS 2007 23 6 0,3 0,428
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2008 23 13 0,565
2009 24 11 0,458
2007 15 6 04
PUC-RS 2008 15 6 0,400 0,400
2009 15 6 0,400
2007 12 6 05
UNISINOS-RS 2008 12 8 0,667 0,662
2009 11 9 0,818
2007 10 0 0,0
UPF-RS 2008 10 2 0,200 0,200
2009 10 4 0,400
2007 13 2 0.2
UFMT-MT 2008 15 1 0,067 0,115
2009 16 2 0,125
2007 17 5 03
UFGD-MS 2008 19 2 0,105 0153
2009 17 1 0,059
2007 21 11 05
UFG-GO 2008 21 3 0,143 0,333
2009 21 7 0,333
2007 8 3 04
UCGO-GO=PUC-G 2008 12 0 0,000 0,186
2009 11 2 0,182
2007 20 3 0.2
UNB-DF 2008 21 2 0,095 0,125
2009 23 3 0,130
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TABELAS RESULTANTES DA CLASSIFICACAO DE LIVROS:

B.1) PORCENTAGEM DE LIVROS AUTORAIS L3 E L4 POR PROGRAMA,
CONSIDERADA A MED!A DE INTEGRANTES DO CORPO
PERMANENTE NO TRIENIO

PROGRAMA [ 2007 | 2008 | 2009 [ TOTAL | PROFESSORES MEDIA

1. UNIVERSO 2 1 3 6 10,66 0,56

2. uSss 2 4 1 7 14,33 0,48

3. UFMG 2 3 5 10 21 0,47

4. UFF 6 11 3 20 45,33 0,44 MUITO
5. UFGD 0 0 7 7 17,66 0,39 BOM
6. UFPA 0 2 2 4 12 0,33

7. UERJ/ S G/ 1 3 1 5 15.6 0,32

H.S.

8. FGV/R] 2 4 1 7 22 0,31

9. UEL 1 4 1 6 20 0,30

10. UPF 3 0 0 3 10 0,30

11. UFBA 1 2 3 6 20,33 0,29

12. | UNIOESTE 1 0 2 3 10,66 0,28

13. | USP Social 9 4 5 18 65,66 0,27

14. PUC/RS 1 1 2 4 15 0,26 BOM
15. PUC/SP 2 1 1 4 15,33 0,26

16. UERJ 3 3 1 7 26,33 0,26

17. UFPE 5 0 0 5 19,33 0,25

18. | UFRJ Social 3 2 1 6 24,33 0,24

19. UFJF 2 0 1 3 13,66 0,21

20. UNIRIO 0 0 3 3 14 0,21

21. PUC-RIO 0 2 1 3 14,33 0,20

22. UFMT 2 0 1 3 14,66 0,20

23. UFG 1 0 3 4 21 0,19

24. | UFRJ Comp. 1 2 1 4 20,66 0,19

25. UFSC 2 1 1 4 21 0,19

26. | uNICAMP 1 2 2 5 25,66 0,19 REG
27. FUFPI 0 1 1 2 11 0,18

28. UFPR 1 3 0 4 21,33 0,18

29. UNB 2 0 2 4 21,33 0,18

30. | UNISINOS 0 0 2 2 11,66 0,17

3L UEM 0 2 1 3 18 0,16

32. UDESC 1 1 0 2 14 0,14

33. UFPB/JP 2 0 1 3 21 0,14

34. USP Econ. 1 1 1 3 20,66 0,14

35. UFU 2 1 0 3 22,66 0,13

36. UFOP 0 0 2 2 16,33 0,12

37. UFRGS 3 0 0 3 23,33 0,12

38. | FIOCRUZ 2 0 0 2 17,6 0,11 FRACO
39. | UNESP/Assis 0 3 0 3 25,33 0,11

40. UEFS 0 1 0 1 116 0,08

41, UFRPE 0 1 0 1 13 0,07

42. UFSJ 1 0 0 1 12,66 0,07

43, UFRN 1 0 0 1 15,66 0,06

44. | UNESP/Franca 0 1 0 1 23 0,04

45. | FGV/RJ Prof. 0 0 0 0 ? 0,00

46. UCGO= 0 0 0 0 ? 0,00

PUC-G

47. UECE 0 0 0 0 ? 0,00

48. UFAM 0 0 0 0 12,3 0,00 DEF
49. UFC 0 0 0 0 ? 0,00

50. UFCG 0 0 0 0 ? 0,00

51. UFES 0 0 0 0 ? 0,00

52. UFRRJ 0 0 0 0 ? 0,00

53. UNEB 0 0 0 0 ? 0,00
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B.2) PORCENTAGEM DE LIVROS AUTORAIS L2 POR PROGRAMA,
CONSIDERADA A MEDIA DE INTEGRANTES DO CORPO PERMANENTE

NO TRIENIO

PROGRAMA 00 008 | 2009 | TOTAL | PROFESSORES | MEDIA | FAIXAS
1 UNISINOS 1 6 1 8 12 0,66
2 UFRJ Social 2 5 3 10 24 0,41
3 UEM 0 4 3 7 18 0,38
4 FIOCRUZ 4 0 2 6 17 0,35 MUITO
5 PUC-RIO 1 0 3 4 14 0,28 BOM
6 UFRJ Comparada 3 0 3 6 21 0,28
7 FGV/RJ 2 1 3 6 22 0,27
8 UNIVERSO 1 1 1 3 11 0,27
9 UFC 2 1 0 3 15 0,20
10 FUFPI 1 1 0 2 11 0,18
11 USP Social 5 4 2 10 66 0,15
12 UDESC 0 1 1 2 14 0,14
13 USS 1 1 0 2 14 0,14
14 FGV/RJ Prof. 3 0 0 3 23 0,13 BOM
15 UFMT 1 0 1 2 15 0,13
16 UFOP 2 0 0 2 16 0,12
17 UFRN 2 0 0 2 16 0,12
18 UCGO=PUC-G 1 0 0 1 10 0,10
19 UFMG 0 2 0 2 21 0,09
20 USP Econdmica 2 0 0 2 21 0,09
21 UFF 0 2 2 4 45 0,08
22 UFPA 0 1 0 1 12 0,08
23 UFRGS 2 0 0 2 23 0,08
24 UERJ 0 1 1 2 26 0,07 REGULAR
25 UFJF 0 0 1 1 14 0,07
26 UNIRIO 1 0 0 1 14 0,07
27 PUC/SP 0 0 1 1 15 0,06
28 UFES 1 0 0 1 16 0,06
29 UFBA 0 0 1 1 20 0,05
30 UFRRJ 0 1 0 1 18 0,05
31 UFG 1 0 0 1 21 0,04
32 UFPR 0 0 1 1 22 0,04 FRACO
33 UFSC 0 0 1 1 21 0,04
34 UNB 0 1 0 1 21 0,04
35 UNESP/Assis 0 1 0 1 25 0,04
36 UNICAMP 0 0 1 1 26 0,03
37 PUC/RS 0 0 0 0 15 0,00
38 UECE 0 0 0 0 9 0,00
39 UEFS 0 0 0 0 12 0,00
40 UEL 1 2 0 0 20 0,00
41 UERJ/SG/H S 0 0 0 0 15,6 0,00
42 UFAM 0 0 0 0 12 0,00
43 UFCG 0 0 0 0 12 0,00 DEF
44 UFGD 0 0 0 0 18 0,00
45 UFPB/JP 0 0 0 0 21 0,00
46 UFPE 0 0 0 0 19 0,00
47 UFRPE 0 0 0 0 13 0,00
48 UFSJ 0 0 0 0 13 0,00
49 UFU 0 0 0 0 23 0,00
50 UNEB 0 0 0 0 15 0,00
51 UNESP/Franca 0 0 0 0 23 0,00
52 UNIOESTE 0 0 0 0 11 0,00
53 UPF 0 0 0 0 10 0,00
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B.3) PORCENTAGEM DE CAPITULOS EM COLETANEAS L3 POR PROGRAMA,
CONSIDERADA A MEDIA DE INTEGRANTES DO CORPO PERMANENTE NO TRIENIO

PROGRAMA 2007 2008 2009 | TOTAL | PROFESSORES MEDIA

1. UFF 46 16 44 106 45 2,35

2. UERJ/SG/H S 7 5 11 23 15,6 15

3. USP Social 6 21 48 75 66 1,13 MUITO
4, UNICAMP 8 6 15 29 26 1,11 BOM
5. UFMG 5 10 8 23 21 1,09

6. UERJ 13 2 10 25 26 0,96

7. UNISINOS 5 2 4 11 12 0,91

8. UFSC 5 10 4 19 21 0,90

9. UFMT 0 7 6 13 15 0,86

10. UDESC 6 2 4 12 14 0,85

11. FGV/R] 14 0 3 17 22 0,77

12. UFRJ Social 7 2 9 18 24 0,75

13. UFPE 6 7 1 14 19 0,73

14. USP Econbmica 5 3 7 15 21 0,71

15. UFRGS 6 6 3 15 23 0,65 BOM
16. UFOP 9 1 0 10 16 0,62

17. UFBA 5 4 3 12 20 0,60

18. UFRJ Comparada 9 0 3 12 21 0,57

19. UFES 8 1 0 9 16 0,56

20. UNIVERSO 4 1 1 6 11 0,54

21. UNESP/Franca 8 2 1 11 23 0,47

22. UFJF 2 1 3 6 14 0,42

23. FIOCRUZ 2 1 4 7 17 0,41

24, UFPR 3 3 3 9 22 0,40

25. UFRPE 2 3 0 5 13 0,38

26. PUC-RIO 3 0 2 5 14 0,35

27. PUC/RS 2 1 2 5 15 0,33

28. UEM 4 1 1 6 18 0,33 REG
29. UFPA 0 4 0 4 12 0,33

30. UFRRJ 0 3 3 6 18 0,33

31. UFRN 1 3 1 5 16 0,31

32. UNB 3 1 2 6 21 0,28

33. UNIRIO 0 1 3 4 14 0,28

34, PUC/SP 2 1 1 4 15 0,26

35. UFU 1 4 1 6 23 0,26

36. UNESP/Assis 3 1 2 6 25 0,24

37. UFG 2 3 0 5 21 0,23

38. UPF 0 2 0 2 10 0,20 FRACO
39. UEL 1 1 1 3 20 0,15

40. FUFPI 0 1 0 1 11 0,09

41. UFPB/JP 1 0 1 2 21 0,09

42. UFAM 0 1 0 1 12 0,08

43, UFCG 0 0 1 1 12 0,08

44, UFC 0 1 0 1 15 0,06

45, UFGD 0 0 1 1 18 0,05

46. FGV/RJ Prof. 0 0 0 0 ? 0,00

47. UCGO 0 0 0 0 10 0,00

48. UECE 0 0 0 0 9 0,00

49. UEFS 0 0 0 0 12 0,00 DEF
50. UFSJ 0 0 0 0 13 0,00

51. UNEB 0 0 0 0 ? 0,00

52. UNIOESTE 0 0 0 0 11 0,00

53. uss 0 0 0 0 14 0,00
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B.4) PORCENTAGEM DE CAPITULOS EM COLETANEAS L2 POR

PROGRAMA, CONSIDERADA A MEDIA DE INTEGRANTES DO CORPO
PERMANENTE NO TRIENIO

PROGRAMA 007 | 2008 | 2009 | TOTAL | PROFESSORES | MEDIA FAIXAS
1. FUFPI 0 4 10 14 11 1,27
2. PUC-RIO 4 6 6 16 14 1,14
3. UFPR 3 20 2 25 22 1,13
4, UNICAMP 1 13 14 28 26 1,07
5, UFG 11 2 9 22 21 1,04 MUITO
6. UNIVERSO 1 10 0 11 11 1,00 BOM
7. UFRPE 8 0 5 13 13 1,00
8. UNIOESTE 2 7 2 11 11 1,00
9. USP Social 21 26 18 65 66 0,98
10. UFGD 6 0 11 17 18 0,94
11. UFMG 9 7 3 19 21 0,90
12. UERJ 15 7 1 23 26 0,88
13. FIOCRUZ 2 7 6 15 17 0,88
14, UDESC 0 5 7 12 14 0,85
15. UFRGS 9 6 3 18 23 0,78
16. UNESP/Assis 2 7 10 19 25 0,76
17. UNEB 0 0 11 11 15 0,73 BOM
18. UNISINOS 0 5 3 8 12 0,66
19. UFBA 10 3 0 13 20 0,65
20. UFF 10 5 13 29 45 0,64
21. UEM 1 5 5 11 18 0,61
22. PUC/RS 4 4 1 9 15 0,60
23. PUC/SP 0 5 4 9 15 0,60
24, UFPA 6 0 1 7 12 0,58
25. UFRJ Comparada 3 8 1 12 21 0,57
26. UFPB/JP 11 0 1 12 21 0,57
27. UERJ/SG/H S 4 2 2 8 15,6 0,51
28. USP Econdmica 5 4 1 10 21 0,47 REGULAR
29. UFU 7 0 3 10 23 0,43
30. UFC 1 4 1 6 15 0,40
31. UFES 1 2 3 6 16 0,37
32. UFPE 3 0 4 7 19 0,36
33. UFSC 0 6 1 7 21 0,33
34, UFMT 4 1 0 5 15 0,33
35. UNB 1 4 2 7 21 0,33
36. UFRJ Social 4 3 0 7 24 0,29
37. UFJF 3 1 0 4 14 0,28
38. FGV/RJ 1 5 0 6 22 0,27
39. UFRN 2 0 2 4 16 0,25
40. UNIRIO 1 1 1 3 14 0,21 FRACO
41, USS 3 0 0 3 14 0,21
42. UFCG 1 0 1 2 12 0,16
43, UEFS 1 0 1 2 12 0,16
44, UFOP 2 0 0 2 16 0,12
45, UFRRJ 0 1 0 1 18 0,05
46. UEL 1 0 0 1 20 0,05
47. UNESP/Franca 0 0 0 0 23 0,00
48. UPF 0 0 0 0 10 0,00
49, UFAM 0 0 0 0 12 0,00
50. FGV/RJ Prof. 0 0 0 0 ? 0,00 DEFICIENTE
51.] UCGO=PUC-G 0 0 0 0 10 0,00
52. UECE 0 0 0 0 9 0,00
53. UFSJ 0 0 0 0 13 0,00
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Classificagdo em % dos livros analisados:

Livros autorais = 538 NC= 159 Capitulos em coleténeas = 2.267
L4 = 25,2% L4=0

L3=115% L3 =33,4%

L2 = 26,3% L2 =27,4%

L1= 7,8% L1=10,1%

NC= 159 NC = 656

IV. FICHA DE AVALIACAO

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das dreas de concentracdo, linhas de | 50,00

pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os | 30,00

desafios internacionais da drea na produgdo do conhecimento, seus propdsitos na melhor

formacdo de seus alunos, suas metas quanto a inser¢do social mais rica dos seus egressos,

conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extens3o. 15,00

CORPO DOCENTE

Itens de Avaliagdo Peso Avaliagdo
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de formacdo, | 15,00
aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do Programa.

2.2. Adequacéo e dedicacdo dos docentes permanentes em relagdo as atividades de pesquisa e | 25,00

de formagdo do programa

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formagdo entre os docentes do programa. 30,00

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduagdo, com | 15,00

atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter na formacgdo de futuros ingressantes na PG,

quanto na formagao de profissionais mais capacitados no plano da graduagao.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACf)ES

Itens de Avaliagdo Peso Avaliacdo
3.1. Quantidade de teses e disserta¢des defendidas no periodo de avaliagdo, em relagdo ao 25,00

Corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.2. Distribuicdo das orientagGes das teses e dissertactes defendidas no periodo de avaliacdo, 20,00

em relagdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producio de discentes autores da pds-graduacdoe | 30,00

da graduacdo (no caso de IES com curso de graduagdo na area) na producdo cientifica do

programa, aferida por publicacdes e outros indicadores pertinentes a area

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo de formagéo 25,00

de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

PRODUCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliagdo Peso Avaliagdo
4.1. PublicagGes qualificadas do Programa por docente permanente. 40,00

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relagdo ao corpo docente permanente do | 30,00

Programa.

4.3. Producg3o técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 25,00
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4.4. Producdo artistica, nas dreas em que tal tipo de producdo for pertinente. 5,00

INSERCAO SOCIAL
Itens de Avaliagdo Peso Avaliagdo
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 50,00

5.2. Integracdo e coopera¢do com outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento | 30,00
profissional relacionados a drea de conhecimento do programa, com vistas ao desenvolvimento
da pesquisa e da pds-graduacgao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuag3o. 20,00

ATRIBUIGCAO DE NOTAS 6 OU 7

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao
As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado, classificados
como nota 5 na primeira etapa de realizacdo da avaliagdo trienal, e que atendam necessaria e
obrigatoriamente duas condigdes: i)apresentem desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area, ii) tenham um nivel de desempenho altamente
diferenciado em relagdo aos demais programas da area.

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

PROPOSTA DO PROGRAMA

Itens de Avaliagdo Peso Avaliagdo
1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo da(s) area(s) de concentracéo, linha(s) de | 15,00
atuacdo, projetos em andamento, proposta curricular com os objetivos do Curso/Programa e da
modalidade Mestrado Profissional.

1.2 Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos mecanismos de interacdo efetiva com outras | 25,00
instituicGes, atendendo demandas sociais, organizacionais ou profissionais.
1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extens3o. 20,00

1.4 Planejamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou futuras | 25,00
de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formacdo de profissionais
capacitados para a solu¢do de problemas e gera¢do de inovagao.

1.5 Articulagdo do Curso/Programa de Mestrado Profissional com cursos académicos do mesmo | 15,00
Programa de Pds-Graduagdo
CORPO DOCENTE

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao
2.1 Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como profissional e/ou pesquisador, | 50,00
titulagdo e sua adequagdo a Proposta do Curso/Programa e a modalidade Mestrado Profissional.
2.2 Adequacdo da dimensdo, composi¢cdo e dedicacdo dos docentes permanentes para o | 15,00
desenvolvimento das atividades de pesquisa e formagdo do Curso/Programa.
2.3 Distribuicdo das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovacdo e de | 15,00

formagdo entre os docentes do Curso/Prograrrla.
CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSAO

Itens de Avaliagdo Peso Avaliagao
3.1 Quantidade de trabalhos de conclusdo aprovados no periodo de avaliagdo e sua distribuigdo | 25,00

em relagdo ao corpo docente
3.2 Qualidade dos Trabalhos de Conclusdo e produgdo cientifica, técnica ou artistica dos | 35,00
discentes e egressos
3.3 Impacto dos Trabalhos de Conclus3o e da atuacdo profissional do egresso 25,00

PRODUGAO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA

Itens de Avaliagdo Peso Avaliagao
4.1 Publica¢®es do Curso/Programa por docente permanente 35,00
4.2 Produgdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes 35,00
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4.3 Producdo artistica, nas dreas em que tal tipo de producao for pertinente. 0,00

4.4 Vinculo entre Produgio técnica e Publicagdes qualificadas do Curso/Programa. 30,00

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliagao Peso Avaliacao
5.1 Impacto do Programa 40,00

5.2 Integracdo e cooperagdo com outros Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da | 10,00
pos- graduagao

5.3 Integracdo e cooperacfo com organizagdes efou institui¢Bes setoriais relacionados a area de | 10,00
conhecimento do Curso/Programa, com vistas ao desenvolvimento de novas solugdes, praticas,
produtos ou servi¢os nos ambientes profissional e/ou académico

5.4 Divulgacao e transparéncia das atividades e da atuacdo do Curso/Programa 10,00

5.5 Percepcéo dos impactos pelos egressos e/ou organizagOes/instituigdes beneficiadas 20,00

5.6 Articulagdo do MP com outros Cursos /Programas ministrados pela Instituicdo na mesma area | 10,00
de atuaco.

V. CONTEXTUALIZACAO, INDICADORES E REFERENCIAS DE INSERCAO

INTERNACIONAL USADAS PARA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7.

As notas 6 e 7 foram atribuidas aos programas que, no curso da avaliagdo trienal, apresentaram desempenho
equivalente ao vigente em centros internacionais de exceléncia e que tiveram resultados que os diferenciaram
em confronto com outros programas da area.

Para a atribuicdo da nota 6, levou-se em conta o alto nivel de qualificacdo do corpo docente, expresso em
producdo intelectual qualificada. Considerou-se também a insercao internacional indicada por convénios e
intercdmbios, com a presenca de professores visitantes do exterior e participagéo internacional do corpo
docente em coldquios, estagios em instituicdes estrangeiras e atividades em programas académicos no exterior,
assim como a circulacao do corpo discente (estagios e/ou parte da formacao no exterior). Observou-se ainda o
papel de lideranga na area quanto a formacéao de docentes universitarios e a renovacao historiografica, além dos
Seus egressos no conjunto das IES.

Para a nota 7, além de maior énfase nos itens acima, observou-se a regularidade e continuidade de importantes
intercdmbios, convénios, programas de cooperacdo académica e cientifica com instituicGes do exterior, em
dupla via, com pesquisadores e docentes do exterior atuando no programa, bem como o intercambio de alunos.
Também se levou em conta o efetivo exercicio de organizacdo de eventos de relevancia na area, em ambito
nacional e internacional, em fun¢des editoriais no pais e no exterior, quesitos que foram considerados a partir
de padrdes equivalentes aos de programas de exceléncia em outros paises.
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VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARAGCAO COM O TRIENIO ANTERIOR

A érea no periodo da avaliacéo trienal que ora se conclui diminuiu o ritmo de crescimento de cursos,
conforme tabela abaixo:
Programas de Pds-Graduacao em Historia:

2007 2009

Mestrados Académicos: 52 Mestrados Académicos: 53
Mestrado Profissional: 1 Mestrado profissional: 1
Mestrados/Doutorados: 24 Mestrados/Doutorados: 26
Total: 77 Total: 80

Avaliacao dos cursos:

Os cursos novos autorizados no triénio ndo passaram por avaliagdo, isto é, ndo foram avaliados
o0s cursos de UFRJ/Histéria Comparada — DR; UFC — DR e 0 Mestrado Académico da
UFPel/RS, mantendo a nota de inicio de atividade.

Foram avaliados inicialmente os cursos de Mestrado Académico que estavam com nota 3 na
avaliacdo trienal anterior.

Os PPG em pré-avaliagdo, com menos de 3 anos de atividade, pois tiveram inicio em 2008, foram
acompanhados em seus relatdrios e mantiveram a nota: UFRRJ e UFSJ/MG.

Os PPG em primeira avaliacdo, que foram implementados entre 2005 e 2007 foram avaliados e
mantiveram a nota:. UFAM; UECE; UFCG/PB; UFRPE; UEFS/BA; UNEB/BA; UNIRIO;
UNIVERSO/RJ; UFOP/MG; UEL/PR; UNIOESTE/PR; UDESC; PUC-G; UERJ/SG/RJ; UFRN;
UFPB/JP.

A comissdo de avaliacdo destacou PPG com problemas de preenchimento e na producdo docente:
UFAM; UECE; UEFS; UNEB; UFRPE.

Os PPG consolidados, que entraram em atividade entre 1998 e 2004 sdo: UFGD/MS; UPF/RS;
UFMT; UFES; UFPI; USS/RJ; UFJF/IMG; UEM/PR; UFC;

Mantiveram a mesma nota: UPF; UFES; UFPI; USS; UEM.

Foram indicados para a nota 4: UFGD; UFPA; UFJF; UFC; UFMT, todos reconhecidos por ter
insercdo regional e nacional; infra-estrutura disponivel boa; producéo intelectual acima da média do
conjunto dos PPG; capacidade de captacdo de recursos e atuacdo geopolitica com relacdo a paises
vizinhos.

Na fase de pedidos de reconsideracdo, que na faixa foram os dos seguintes PPG: UFSJ/MG,;
UNIOESTE/PR; UERJ/SG/RJ; UFES; USS/RJ; UEM/PR; UPF/RS - foram consideradas as
solicitacBes de dois PPG, a saber: a) UERJ/SG/RJ - Histéria Social: recontagem da producéo de
livros e capitulos de livros, o que foi realizado e pode ser verificado nas tabelas pertinentes, mantendo
a mesma nota por ser a primeira avaliacdo; b) UFES: reconsideracdo da nota por demonstracdo de
dados, passando de nota 3 para 4.

Total de PPG com nota 3: 23

Na seqiiéncia foram analisados os PPG que estavam com nota 4 na avaliacdo trienal anterior.

Sé&o os PPG consolidados, que entraram em atividade entre 1972 e 2007 e possuem cursos de
MA/DR: UFSC; UNESP/FRANCA/SP; Historia Comparada/UFRJ; UERJ; FGV/RJ; FIOCRUZ/RJ;
UFU/MG; UFG; UFBA.

Mantiveram a mesma nota: UNESP/FRANCA; HC/UFRJ; UERJ; FGV; FIOCRUZ; UFU; UFG.
Foram indicados para nota 5: UFSC; UFBA, como PPG com corpo docente permanente experiente;
producédo intelectual; fluxo discente; insercdo nacional com indicativos fortes para insercéo
internacional; infra-estrutura boa; nucleacdo em desenvolvimento.
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Na fase de pedidos de reconsideracéo, que na faixa foi o do PPG da FIOCRUZ, foi mantida a
mesma avaliacdo.

No total de PPG indicados para nota 4 devem ser acrescidos os cinco PPG que eram nota 3 e foram
indicados para nota 4, aos quais deve ser acrescido o da UFES.

Na avaliacdo dos PPG com nota 5 foi indicado o PPG da UNB para nota 4.

Total de PPG com nota 4: 13 + 1=14

Os PPG que estavam com nota 5 na avaliacéo trienal anterior foram analisados em seguida.

Sdo PPG consolidados, que entraram em atividade entre 1972 e 1998 e possuem cursos de MA/DR:
PUC/SP; PUC/RJ; UNISINOS/RS; UFPE; UFPR; UNESP/ASSIS/SP; UFRGS; UNB

Mantiveram a mesma nota: PUC/SP; PUC/RJ; UNISINOS/RS; UFPE; UFPR; UNESP/ASSIS/SP;
UFRGS.

No total devem ser incluidos os dois PPG de nota 4 indicados para 5.

A comisséo de avaliacdo indicou o PPG da UNB para nota 4, pela baixa produtividade de producao
intelectual, desequilibrio em atividades docentes e re-estruturacdo da proposta académica ainda nédo
consolidada

Na andlise dos PPG com nota 6 foi indicado o PPG da USP/Historia Econémica para nota 5.

Na fase de pedidos de reconsideracéo, que na faixa foi o do PPG da USP/Histdria Econdmica, foi

mantida a mesma avaliagao.

Total de PPG com nota 5: 10 + 1=11

Os PPG que estavam com nota 6 na avaliacao trienal anterior foram analisados apos as indicagdes de
todas as notas anteriores.

Os PPG sdo consolidados, existindo em atividade desde a década de 1970 possuindo MA/DR: UFRJ/
Histdria Social; UFMG; UFF; USP/Histdria Econdmica; PUC/RS.

Mantiveram a mesma nota: UFR/Histéria Social; UFMG; PUC/RS.

Foi indicado para nota 7 o PPG da UFF, por alta produtividade intelectual de padréo internacional e
alto nivel de insercao internacional.

A comissdo de avaliacdo indicou para nota 5 0 PPG da USP/Histéria Econdmica, pela pequena
producdo intelectual docente e desequilibrio nas atividades docentes.

Total de PPG com nota 6: 3

Apos todas as analises dos PPG, foram analisados os que na avaliacdo trienal anterior obtiveram a
nota 7.

Séo PPG consolidados, datando da década de 1970, com atividade constante de formacao de recursos
humanos, producao intelectual alta, insercdo internacional e padrao de producdo internacional,
conforme o documento de area.

Séo os PPG consolidados, possuindo MA/DR: USP /Historia Social; UNICAMP, que mantiveram a
nota.

A comisséo de avaliagdo indicou para nota 7 o PPG da UFF.

Total de PPG com nota 7: 3

Sintese das alteracgdes indicadas:

Total dos PPG em Histdéria em 2009: 54
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Notas/PPG Alteracdo Alteracdo Alteracdo | Alteracdo Alteracdo Alteracgéo
3-4 4-5 5-6 6-7 5-4 6-5
3=23
4=14 UFGD; UNB
UFPA; UFJF;
UFC; UFMT;
UFES
5=11 UFSC; UFBA USP/Econdmica
6=3
7=3 UFF

Avaliacao do Mestrado Profissional:

A area possui apenas um Mestrado Profissional, o da Fundagédo Getulio Vargas/RJ que mantém a
mesma nota 5, méximo para um MF.

Na presente avaliacdo, pela existéncia de numerosos cursos em primeira avaliagdo (isto €, sem
avaliacdo, pré-avaliacdo e primeira avalia¢do), ocorre ainda distor¢do na escala de notas parecida com
0 que ocorreu na avaliacao trienal anterior, como segue:

Notas dos Cursos de P6s-Graduacgdo em Histdria incluindo o MF

2007 Quantidade % 2009 Quantidade %

7 2 3,70 7 3 5,55
6 5 9,26 6 3 5,55
5 9 16,67 5 11 20,37
4 9 16,67 4 14 25,92
3 28 53,70 3 23 42,59

Analisando a avaliag&o realizada, a comissao fez algumas consideragdes, que arrolamos a seguir:

a) Quanto a avaliacdo dos livros: foi uma avaliacdo inicial, com critérios que certamente serdo
aperfeicoados nos préximos anos, que comprovou uma das caracteristicas da area: producao em
livros autorais, de pesquisa, contribuicdes originais e de qualidade. O problema que surgiu
dependeu das travas definidas, o que levou a que formas classicas de trabalho do historiador
fossem classificadas em L2, obras como edicdo critica; catalogos: fontes, bibliografia; obras
artisticas; publicacdo de fontes com comentario critico; memoria histérica resultante de
entrevistas, com o deslocamento de manuais universitarios para Insercdo Social. A contribuicdo
que tal tipo de analise permite é muito relevante: o conhecimento empirico do perfil da producéo
da area; a identificacdo de linhas fortes do processo de formacdo; a identificacdo de campos de
pesquisa enfrentando dificuldades no processo de formacdo de novos pesquisadores. E ha
grandes possibilidades de aperfeicoamento do processo de avaliacdo da produgéo cientifica.

b) Base de dados: manutencdo da mesma base de dados no Coleta CAPES durante todo o periodo
para possibilitar melhor comparacéo.

c) Coleta CAPES: um sistema melhor definido quanto aos quesitos a serem analisados e com
possibilidade de devolucdo imediata ao PPG em caso de erro de preenchimento.

d) Visitas aos PPG: devem ser realizadas de forma sistematica.

e) Comissdo de avaliagdo: em funcionamento durante todo o periodo, para melhor
acompanhamento dos PPG, prevenindo problemas e consolidando a area.

Brasilia, 10 de dezembro de 2010.
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