
 
 
 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

Ficha de Avaliação 

 
  

Ficha de Avaliação em Branco 
 

Período de Avaliação: 2007 a 2009 Etapa: Avaliação Trienal 2010 
Área de Avaliação:  

IES: 
Programa: 
Modalidade: Profissional 
Nível: Mestrado 

 
PROPOSTA DO CURSO  

 

Itens de Avaliação Peso Avaliação 
1.1 Coerência, consistência, abrangência e atualização da(s) área(s) de concentração, linha(s) de
atuação, projetos em andamento, proposta curricular com os objetivos do Curso/Programa e da 
modalidade Mestrado Profissional. 

  

1.2 Coerência, consistência e abrangência dos mecanismos de interação efetiva com outras 
instituições, atendendo demandas sociais, organizacionais ou profissionais. 

  

1.3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensão.  
1.4 Planejamento do Curso/Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio da formação de profissionais capacitados para 
a solução de problemas e geração de inovação. 

  

1.5 Articulação do Curso/Programa de Mestrado Profissional com cursos acadêmicos do mesmo 
Programa de Pós-Graduação 

  

Apreciação para cada item, seguindo a ordem acima.   
 
 
 
 
 
 
 

CORPO DOCENTE  
 

Itens de Avaliação Peso Avaliação 
2.1 Perfil do corpo docente, considerando experiência como profissional e/ou pesquisador, titulação e 
sua adequação à Proposta do Curso/Programa e à modalidade Mestrado Profissional. 

  

2.2 Adequação da dimensão, composição e dedicação dos docentes permanentes para o 
desenvolvimento das atividades de pesquisa e formação do Curso/Programa. 

  

2.3 Distribuição das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovação e de formação 
entre os docentes do Curso/Programa. 

  

Apreciação para cada item, seguindo a ordem acima.   
 
 
 
 
 
 
 

CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSÃO  
 

Itens de Avaliação Peso Avaliação 
3.1 Quantidade de trabalhos de conclusão aprovados no período de avaliação e sua distribuição em 
relação ao corpo docente 

  

3.2 Qualidade dos Trabalhos de Conclusão e produção cientifica, técnica  ou artística  dos discentes e 
egressos 

  

3.3 Impacto dos Trabalhos de Conclusão e da atuação profissional do egresso  
Apreciação para cada item, seguindo a ordem acima.   
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PRODUÇÃO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA 

 

 
 

 

Itens de Avaliação Peso Avaliação 
4.1 Publicações do Curso/Programa por docente permanente  
4.2 Produção técnica, patentes e outras produções consideradas relevantes  
4.3 Produção artística, nas áreas em que tal tipo de produção for pertinente.  
4.4 Vinculo entre Produção técnica e Publicações qualificadas do Curso/Programa.  
Apreciação para cada item, seguindo a ordem acima.   

 
 
 
 
 
 
 

INSERÇÃO SOCIAL  
 

Itens de Avaliação Peso Avaliação 
5.1 Impacto do Programa  
5.2 Integração e cooperação com outros Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da pós- 
graduação 

  

5.3 Integração e cooperação com organizações e/ou instituições
setoriais relacionados à área de conhecimento do Curso/Programa, 
com vistas ao desenvolvimento de novas soluções, práticas, 
produtos ou serviços nos ambientes profissional e/ou acadêmico

  

5.4 Divulgação e transparência das atividades e da atuação do Curso/Programa  
5.5 Percepção dos impactos pelos egressos e/ou organizações/instituições beneficiadas  
5.6 Articulação do MP com outros Cursos /Programas ministrados pela Instituição na mesma área de 
atuação. 

  

Apreciação para cada item, seguindo a ordem acima.   
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Qualidade dos Dados 
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Quesitos Qualidade 
PROPOSTA DO CURSO 
CORPO DOCENTE 
CORPO DISCENTE E TRABALHOS DE CONCLUSÃO 
PRODUÇÃO INTELECTUAL E PROFISSIONAL DESTACADA 
INSERÇÃO SOCIAL 
  Comissão:   
Apreciação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Complementos 
Apreciações ou sugestões complementares sobre a situação ou desempenho do programa.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Recomendações da Comissão ao Programa.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?   
Justificativa da recomendação de mudança de área de avaliação do programa (em caso afirmativo)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

A Comissão recomenda mudança de área de avaliação?   
Área Indicada: 

 
Justificativa da recomendação de mudança do programa   
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