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IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: Medicina Il

COORDENADOR DE AREA: Geraldo Brasileiro Filho

COORDENADOR-ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Fausto Edmundo

Lima Pereira

COORDENADOR-ADJUNTO DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Arnaldo Lopes

Colombo

I. AVALIAGAO 2017 - CONSIDERAGOES GERAIS

A avaliacdo dos programas da area Medicina Il foi realizada por duas comissdes distintas. A Comissdo
encarregada dos programas académicos foi integrada, além do coordenador da area e do coordenador-
adjunto de programas académicos, por 26 consultores, todos atuantes no sistema de pds-graduacdo. Tais
consultores foram escolhidos a partir de indicagGes feitas pela coordenagdo da drea com base nas comissdes
de avaliagcdes anteriores e de novos consultores sugeridos/indicados pelos programas ou por apresentacdo
espontanea dos avaliadores, tendo como requisito sua experiéncia no sistema de pds-graduacdo e em
avaliagcdo académica. Na composi¢cdo da Comissdo, tomou-se o cuidado de incluir consultores de diferentes
instituicdes das varias regides geograficas do pais. Para avaliar os mestrados profissionais, utilizaram-se os
mesmos principios, porém nao foi possivel contemplar representantes de todas as regides, uma vez que o
pequeno numero de programas dessa natureza e a sua concentra¢do na regido Sudeste impediram a
representagao de todas as regides brasileiras.

Como sempre, procurou-se profissionalizar cada vez mais o processo avaliativo por meio do
reconhecimento e da valorizacdo do desempenho dos programas nos seus diversos campos de atua¢do. Os
indicadores de desempenho utilizados, tanto qualitativos como quantitativos, dizem respeito aquilo que
docentes e discentes dos programas realizaram no quadriénio. Para isso, levaram-se em conta todos os
aspectos relevantes de cada programa e IES: proposta dos cursos, area(s) de concentracao, linhas de pesquisa
e/ou e atuacdo profissional, estrutura curricular, infraestrutura fisica disponivel, inser¢cdo social e, em
particular, os produtos principais de um programa de pods-graduacgdo, que sdo os mestres e os doutores
titulados e a producdo intelectual (cientifica e técnica) gerada no processo formativo.

A fim de que os programas possam acompanhar cada vez mais de perto o processo avaliativo, na
descricdo da ficha de avaliacdo (ver item Il deste documento) tomou-se o cuidado de descrever com a clareza
e a objetividade possiveis o que foi avaliado, o seu peso e como se atribuiram os diferentes conceitos. Com
isso, todos os programas podem ter ideia abrangente de como a avaliacao foi feita e sobre quais foram as
justificativas para os conceitos emitidos e as notas atribuidas. Para reforcar um principio basico da avaliacéo,

2



. L ) _ % Avaliacéo
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ni@elperior V Quadrienal

CAPES Diretoria de Avaliacdo

as diretrizes gerais e 0s elementos importantes do processo avaliativo estdo contidos no Documento de Area
2017, publicado em 30/11/16 na pégina eletronica da Capes.

Como nos periodos anteriores, a avaliacdo foi feita em base documental. As fontes das informacdes
foram os relatdrios anuais dos programas inseridos na Plataforma Sucupira. Relatdrios e planilhas elaborados a
partir das informagdes fornecidas pelos programas constituiram as fontes principais de dados examinados
pelos avaliadores. Também muito importante no processo foi o aplicativo SIAPG (desenvolvido por uma
equipe de especialistas em processamento de dados e avaliagdao académica), que disponibilizou um conjunto
numeroso e abrangente de planilhas com informacGes consolidadas, muito Uteis, sobre os diversos
indicadores de desempenho dos programas. Tudo isso é importante para reafirmar que, ao lado da
indispensavel atuacdo dos consultores, com suas experiéncias e discernimento académico, a avaliacdo
dependeu de um robusto sistema de computacao eletronica.

Ao lado do enorme tamanho da tarefa avaliativa e da notdria responsabilidade que esse processo tem
no sistema de pds-graduacdo brasileiro, mais uma vez a Comissdo da drea Medicina Il identificou algumas
limitacdes que dificultaram o trabalho, mas que podem ser sanadas em pouco tempo. Tal situacao refere-se
sobretudo a incompletude de algumas informacgGes essenciais que nem sempre aparecem de forma adequada
para os avaliadores, seja por falta de informacdo dos programas, seja por deficiéncia dos formularios
eletrénicos e/ou relatérios gerados. Isso diz respeito sobretudo a: 1) informagdes sobre inserc¢do social. Em
certo numero de programas, as informag6es necessarias foram incompletas ou insuficientes, prejudicando a
correta avaliacdo de algo que vem sendo valorizado de forma crescente; 2) financiamentos para pesquisa. Em
muitos programas, as informag¢oes foram insuficientes para o fim pretendido; 3) atividades desenvolvidas
pelos docentes nos cursos de graduac¢do. Nao foram poucos os casos em que as planilhas correspondentes ndo
tinham as informacgdes mais elementares, como ministrar disciplinas em cursos de graduacao e orientar alunos
em projetos de iniciacdo cientifica; 4) dados mais detalhados sobre patentes, que também vém sendo
valorizadas cada vez mais nas avaliagdes. E preciso, portanto, que a equipe responsavel da Capes interaja com
os coordenadores de drea no sentido de atualizar e aprimorar constantemente as planilhas e os relatdrios
produzidos a partir das informagdes dos programas. Ao mesmo tempo, recomenda-se aos coordenadores dos
programas maior cuidado no fornecimento completo de dados essenciais para a avaliacao.

DADOS GERAIS DO QUADRIENIO

A drea Medicina Il contou, em 2016, com 100 programas em funcionamento (quatro outros programas
estdo autorizados a funcionar e devem ter iniciado suas atividades em 2017). Dos programas ja em atuacao, 87
sdo académicos e 13, mestrados profissionais. Seis programas académicos tém menos de dois anos de
funcionamento e, portanto, foram submetidos a avaliagdo de acompanhamento. Trés cursos de mestrado
profissional tém igual periodo de atuagdo e participaram também do processo de acompanhamento. Do total,
portanto, 87 programas académicos e 13 mestrados profissionais constituem os programas submetidos a
avaliacdo quadrienal de 2017 e estdo descritos a seguir. Entre os programas académicos, 14 oferecem
somente mestrado, 2 disponibilizam apenas doutorado e 71, tanto mestrado como doutorado (Figura 1).
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Figura 1 Distribuicdo dos cursos académicos e profissionais. M = mestrado; D = doutorado; M/D =
mestrado e doutorado.

Entre os programas académicos, a area Medicina Il é representada por programas distribuidos em
algumas  subdreas, das quais as mais expressivas sdo: 1) Doencas infecciosas e
parasitarias/Infectologia/Doencas Tropicais; 2) Patologia; 3) Pediatria e saude da crianca e do adolescente; 4)
Psiquiatria. Ciéncias do Comportamento; 5) Neurologia; 6) outras subareas com pequeno numero de
programas. Além dessas, ha ainda um conjunto numeroso de programas intitulados Ciéncias da Saude, que
tém atuacdo mais abrangente e envolvem linhas de pesquisa em varios campos do conhecimento da area de
saude. Em geral, estes sdo mais recentes no sistema e constituem a maioria dos programas criados nos ultimos
10 anos.

No quadriénio 2013-2016, nos programas académicos atuaram, em média, 2.219 docentes, sendo 1.689
(76,1%) docentes permanentes (DP). Nos mestrados profissionais, atuaram, em média, 200 docentes, 147
deles (73,4%) permanentes (Figura 2).
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Figura 2 Numero de docentes totais (DT) e de docentes permanentes (DP) nos programas académicos e
profissionais.
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No mesmo periodo, estiveram matriculados, em média, 3.603 alunos de mestrado académico, 288
discentes de mestrado profissional e 3.514 alunos de doutorado académico (Figura 3). Desse conjunto, foram
titulados 4.192 mestres académicos, 2.441 doutores e 249 mestres profissionais (Figura 4). Nos programas
acad@micos, a razdo mestres/doutores titulados foi de 1,72.
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Figura 3. Niumero de alunos matriculados nos cursos de mestrado (M) e doutorado (D) académicos e de
mestrado profissional.
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Figura 4. Numero de titulados nos cursos académicos e profissionais.

Nos programas académicos, docentes, discentes e egressos publicaram 29.058 artigos completos em
periddicos cientificos, com a seguinte distribuicdo nos estratos: 3.091 A1, 5.236 A2, 7.252 B1, 4.358 B2, 4.638
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B3, 2.393 B4, 1.172 B5 e 918 C (Figura 5). Além desses, foram registradas 185 patentes, publicados 647 artigos
em jornal ou revista, oferecidos 1.245 cursos de curta duracgdo, desenvolvidos 287 materiais didaticos ou
instrucionais, realizados 55 produtos técnicos, feitas 55 atividades técnicas, publicados 436 livros e 2.517
capitulos de livros, organizados 1.683 eventos, feitas 791 apresenta¢des em programas de radio ou TV e
desenvolvidos 2.457 servicos técnicos variados.
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Figura 5. Numero de artigos cientificos publicados pelos programas académicos segundo os estratos
Qualis.

Os docentes e os discentes de mestrado profissional publicaram 1.713 artigos completos em periddicos
cientificos, sendo 142 A1, 262 A2, 345 B1, 208 B2, 249 B3, 217 B4, 185 B5 e 105 C (Figura 6). Entre os produtos
técnicos, destacam-se: 11 cursos de curta duracdo; 52 materiais instrucionais; 147 acdes de desenvolvimento
de técnica; publicacdo de 54 livros e 285 capitulos de livros; 266 organizaces de eventos; 217 participacdes
em programas de radio ou televisdo, 10 desenvolvimentos de produtos e registro de 4 patentes.
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Figura 6. Numero de artigos cientificos publicados pelos programas de mestrado profissional segundo os
estratos Qualis.

O conjunto de artigos cientificos foi publicado em 4.919 periddicos editados no Brasil e no exterior.

Il. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGCAO”

Os cinco quesitos da avaliacdo sdo os estabelecidos pela Diretoria de Avaliacdo da Capes (DAV). A
grande maioria dos 19 itens dos quesitos sdo também os mesmos recomendados pela DAV; alguns poucos
foram inseridos pela prépria area, como o item 2.5, que diz respeito a captacdo de recursos financeiros a partir
de agéncias de fomento a pesquisa. A ponderacdo dos quesitos e dos itens foi basicamente a mesma da
avaliacao feita em 2013.

A drea Medicina Il continua considerando como os dois indicadores mais robustos de desempenho dos
programas a formacdo de pessoas (mestres e doutores titulados) e a producdo intelectual (cientifica e técnica)
de docentes, discentes e egressos. Em um programa de pds-graduacdo, espera-se que a producdo intelectual
seja feita por professores e alunos, dentro do ambiente formativo.

Nos programas académicos, manteve-se o principio adotado nas avaliagdes anteriores de reconhecer e
valorizar a producdo cientifica dos docentes, considerando para isso o desempenho global do programa
(pontuacgdo atingida por todos os docentes) e a sua distribuicdo entre os docentes permanentes (DP); para
isso, considerou-se que a homogeneidade de desempenho é alcangada quando pelo menos 70% dos DP atinge
determinada pontuacdo. Privilegiou-se também a capacidade de cada programa de formar pessoas (mestres e
doutores), considerando para isso o nimero de titulados no quadriénio e a sua producdo intelectual. Para
aferir o ndmero de titulados, utilizou-se o indice de titulagdo, que leva em conta que uma tese concluida
equivale a trés dissertagdes; somando-se o nimero de teses e dissertacdes com essa ponderacdo e dividindo-
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se o somatodrio pelo numero de DP, cada programa recebeu um indice. O pressuposto é que bons programas,
além da qualidade de seus produtos cientificos e técnicos, devem formar nimero de mestres e doutores
coerente com a dimensdo do seu corpo docente. Dentro da mesma légica formativa, atribuiu-se maior valor
quando o trabalho dos discentes (e dos egressos, considerados aqueles titulados ha até trés anos) resultou em
boas publicacGes cientificas. O referencial bdsico é que a producdo dos discentes deve corresponder a pelo
menos 50% da producdo minima dos DP para cada nota. Mais uma vez na area, a producdo discente foi um
indicador forte da qualidade de um programa.

Nos mestrados profissionais (MP), foram seguidos os mesmos principios gerais aplicados aos programas
académicos, com a distingdo notdria de que os produtos dessa modalidade de formacdo pds-graduada devem
ser coerentes com os objetivos do MP e com o perfil de um mestre profissional. Assim, a area definiu
inicialmente cinco eixos de atuacdo de docentes e discentes, conforme descrito adiante. Com base nesses
parametros, os programas foram avaliados de acordo com os produtos gerados em cada um desses eixos. As
publicacGes essencialmente cientificas, embora valorizadas, tiveram menor peso do que os produtos técnicos,
como descrito no quesito 4 da ficha de avaliacao de MP.

EIXOS TEMATICOS DA PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA DO MESTRADO PROFISSIONAL

EIXO 1 - Desenvolvimento de novo produto ou inovagao incremental de produtos com aplicacdo na area de
salde, passivel ou ndo de protecdo, podendo gerar ativos de propriedade industrial/producéo intelectual.

1- Desenvolvimento de novo produto diagndstico
2- Desenvolvimento de novo produto terapéutico
3- Desenvolvimento de novo biomaterial

4- Outros.

EIXO 2 - Inovagao de processos: aperfeicoamento, inovagao incremental ou desenvolvimento de novo processo
gue agregue valor, aumente eficiéncia, melhore qualidade e seguranca, reduza custo ou amplie acesso a
procedimentos diagndsticos ou terapéuticos.

1- Desenvolvimento de novos protocolos para atos médicos

2- Aprimoramento de novas técnicas terapéuticas

3- Adaptacao de protocolos para uso de tecnologias em populacGes especiais

4- Desenvolvimento de manual técnico para aprimoramento de uso/indicacdes/eficiéncia de sistemas e
novas tecnologias

5- Aprimoramento de sistemas para ampliar sua utilidade na assisténcia a saude

6- Outros.

EIXO 3 - Inovacdo na gestdo em saude: aperfeicoamento, inovacdao ou desenvolvimento de nova estrutura,
plataforma ou sistema de gestdo que permita aumentar eficiéncia, qualidade, otimizacdo de custos e avaliar
impacto de novas tecnologias em salde
1- Inovacdo no planejamento e na execucgdo de ag¢Oes assistenciais visando prevengdo e tratamento de
doencgas e reabilitacdo de doentes

a. Novas estratégias de assisténcia médica

b. Novas estratégias para ampliar o acesso de tecnologias em salde a populagdo
2- Inovacgdo de sistemas para controle de qualidade
3- Inovacgdo de sistemas para avaliacdo de impacto de implementagao de novas tecnologias em saude
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4- Inovacdo de sistemas inteligentes para reducdo de custo de novas tecnologias e/ou estratégias para
permitir sua sustentabilidade

5- Inovacgdo de sistemas inteligentes para vigilancia de agravos de saude

6- Outros.

EIXO 4- Formacgado: caracteriza-se por atividades de educacdo relacionadas a diferentes niveis de formacgao
profissional, com publico alvo interno ou externo a instituicdo de origem.

Docéncia em atividade de capacita¢do profissional

Inovacdo de modelo pedagdgico e/ou ambiente de formagdo interdisciplinar
Organizac¢do de nova atividade/modelo multi/interdisciplinar de capacita¢do profissional
Organizagdo de eventos, simpdsios, oficinas

Desenvolvimento de plataformas de ensino a distancia

Outros.

ok wWNE

EIXO 5- Atividades de extensdo e consultorias: servigos técnicos e de consultoria realizados junto a sociedade,
incluindo diferentes atores do mundo do trabalho ndo académico, complexo produtivo da saude, instituicGes e
d0rgdos governamentais, agéncias de fomento ao desenvolvimento tecnoldgico, organiza¢bes nao
governamentais e érgaos de classe.

Assessoria e consultoria (institucional, regional, nacional ou internacional)

Participacdao em comités técnicos (institucional, regional, nacional ou internacional)

Atividade de auditoria em saude

Avaliagdo de mérito de novas tecnologias em salde

Colaboragdes com programas extramuros de atengdo a saude (local/institucional, regional, nacional ou
internacional)

Certificacdo/acreditacdo em salde

Elaboragdo de marco regulatério (abrangéncia)

Laudo técnico na area de salde

Participacdo de conselhos gestores ou comités técnicos (abrangéncia do conselho: local, regional,
nacional ou internacional)

10. Curadoria de biobancos, biorrepositdrios, bancos de microrganismos

11. Outros.

vk wnN e
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QUALIS DO MESTRADO PROFISSIONAL
Respeitados os eixos tematicos sugeridos, propde-se ponderacdo da producdo, de maneira
qualitativa/quantitativa, conforme os seguintes critérios:

RELEVANCIA E IMPACTO (50%):
A - Nacional/Internacional - publico alvo geral (100%)
B — Regional - publico alvo médio (70%)

- local/institucional - publico alvo restrito (30%)

INOVAGAO DOS PRODUTOS TECNICOS GERADOS (50%):
A - Inovacdo radical/mudanca de paradigma (100%)
B - Inovacdo incremental (70%)
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C - Adaptac&o de processo/produto em novo cenario (30%)

NOTA. N3o se propde ponderacado diferencial em relacdo aos eixos tematicos ou a produgdo em mais de um dos
eixos tematicos.

I1l. CONSIDERACOES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS
- QUALIS ARTISTICO*

- CLASSIFICACAO DE LIVROS*
— CLASSIFICACAO DE PRODUCAO TECNICA*

* quando pertinente

Os principios e as diretrizes gerais do Qualis Periédicos sdo os mesmos das avaliagdes anteriores e estdo
descritos no documento publicado em 22/02/17 na pagina eletronica da Capes. Os referenciais mais
importantes de classificacdo sdo o Fator de Impacto (Fl), da base ISI, e o cites per doc (CPD), da base Scimago.
Para a estratificagdo dos periddicos, utilizou-se o maior valor desses dois referenciais. A classificacdo dos
periddicos utilizada no quadriénio é a seguinte:

Al: Peridédicos com Fl ou CPD > 4,300

A2: Periddicos com Fl ou CPD entre 2,950 e 4,299

B1: Periddicos com Fl ou CPD entre 1,800 e 2,949

B2: Periddicos com Fl ou CPD entre 1,100 e 1,799

B3: Periddicos com Fl ou CPD entre 0,300 e 1,099

B4: Periddicos com Fl ou CPD entre 0,001 e 0299, ou, na auséncia destes, indexacdo nas bases Scielo,
Scimago, PubMed ou Web of Science

B5: Periddicos sem Fl ou CPD e indexado nas bases Lilacs ou Latindex.

A area Medicina Il ndo indicou nenhum periddico editado no Brasil para ocupar os estratos Al ou A2;
nenhum periddico brasileiro estd nos estratos A.

A fim de combinar quantidade e qualidade das publicacGes (esta medida pelo Qualis), cada artigo
recebeu um valor numérico, conforme abaixo:

Al =100 pontos

A2 = 80 pontos

B1 =60 pontos

B2 =40 pontos

B3 =20 pontos

B4 = 10 pontos

B5 =2 pontos.

Nos programas académicos, os produtos técnicos sdo considerados em conjunto no item 4.3. A area ndo
utiliza o Qualis livros; os livros e os capitulos de livros sdo considerados em seu conjunto no item 4.3, sendo
valorizados segundo as suas importancia e abrangéncia dentro de cada programa. No mestrado profissional,
os produtos técnicos sdo os principais indicadores de producdo intelectual e estdo discriminados na ficha de
avaliagdo correspondente. A drea ndo emprega o Qualis de Produtos Técnicos.
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IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS

Pesc

Quesitos / Itens
1 - Proposta do Programa

Avaliacéo
Embora este quesito ndo tenha peso numérico, trata-se de indicador
importante da avaliagdo, pois relne os elementos essenciais de um
programa. E indispensavel que a proposta do programa tenha coeréncia
entre os seus objetivos e o processo de formagao, neste incluidos: a) area (s)
de concentragdo; b) linhas de pesquisa; c) projetos de pesquisa; d) matriz
curricular (disciplinas obrigatdrias e optativas).

1.1. Coeréncia, consisténcia,
abrangéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento
e proposta curricular.

Diz respeito aos fundamentos e a estrutura que o programa utiliza para
formar mestres e doutores, em termos de proposta curricular e de atividades
de investigagdo, nesta incluindo area (s) de concentragdo, linha (s) e projetos
de pesquisa.

50% | MB = proposta plenamente consistente

B = proposta adequadamente consistente

R = proposta razoavelmente consistente

F = proposta pouco consistente

D = proposta inconsistente
1.2. Planejamento do programa Considera as agOes que o programa pretende desenvolver ao longo dos
com vistas a seu desenvolvimento proximos anos, visando ao seu aprimoramento constante, em termos de
futuro, contemplando os desafios producdo intelectual, de formacdo de mestres e doutores e de insercdao
internacionais da d4rea na destes na comunidade académica, nas instituicdes de pesquisa e nos
producdo do conhecimento, seus servicos profissionais. Para isso, é preciso levar em conta as mudangas, os
propodsitos na melhor formagdo| 20% |avangos e as tendéncias em curso no pais e no mundo na formagdo pos-
de seus alunos, suas metas graduada na sua area de atuagao.
guanto a insergdo social mais rica
dos seus egressos, conforme os MB = planejamento plenamente consistente
parametros da area. B = planejamento adequadamente consistente

R = planejamento razoavelmente consistente

F = planejamento pouco consistente

D = planejamento inconsistente
1.3. Infraestrutura para ensino, Incluem espacos fisicos diversos, como ambientes de apoio académico, salas
pesquisa e, se for o caso, de aulas, laboratdrios, equipamentos, recursos de informatica, biblioteca e
extensao. servicos de saude, prdprios ou conveniados.

30% | MB = instalagdes, equipamentos e biblioteca plenamente suficientes

B = instalag¢des, equipamentos e biblioteca adequados

R = instalagdes, equipamentos e biblioteca minimos

F = instalagdes, equipamentos e biblioteca insuficientes

D = instalagGes, equipamentos e biblioteca inexistentes.
2 — Corpo Docente 20%
21. Perfil do corpo docente, Leva em conta se os docgntes tém formacgao, titLiIagéo .e Nexperit?ncia
consideradas titulaco, ade_quadas _para o desAenvonmento do ,pr.ogrzima, se tém pro;_e(_;ao naC|or,1aI

. e . 10% | ou internacional e se tém alunos em estagio pds-doutoral. Considera também

diversificagdo na origem de

formagdo, aprimoramento e

a distribuicdo dos docentes nas categorias de professores permanentes (DP),
colaboradores (DC) e visitantes (DV). Os DP devem corresponder a, pelo
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experiéncia, e sua
compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

menos, 70% dos docentes do programa.

Docentes com bolsa de produtividade em pesquisa ou que sejam visitantes de
outras IES, no pais ou no exterior, ou consultores em agéncias de fomento ou
que pertencem ao corpo editorial de periddicos, conferem maior peso ao
corpo docente.

MB > 80% dos docentes atendem o perfil descrito
B = 70-79% dos docentes atendem o perfil descrito
R = 60-69% dos docentes atendem o perfil descrito
F = 50-59% dos docentes atendem o perfil descrito
D = < 50% dos docentes atendem o perfil descrito

2.2. Adequacdo e dedicagdo dos
docentes permanentes em
relagdo as atividades de pesquisa
e de formagdo do programa.

30%

Considera a atuagdo do conjunto de docentes em relagdo a: (a) oferecimento
de disciplinas; (b) orientacdo de mestrandos e/ou doutorandos; (c) dedicagdo
ao programa. Até 30% dos DP podem atuar como DP em 3 programas, da
mesma ou de outra instituicdo; os restantes devem atuar em 1 ou 2
programas da mesma instituicdo. E também importante considerar a
estabilidade do corpo docente, levando-se em conta o equilibrio entre
permanéncia e renovac¢ao do corpo docente.

Neste item, sdo considerados os seguintes parametros:

1. Dimensdo do corpo docente em relagdo as demandas em termos de
ensino, orientagdo e pesquisa. Pelo menos 70% dos docentes devem
ser DP
MB > 80% DP atendem
B =70-79% DP atendem
R =60-69% DP
F =50=59% DP
D =<50% DP

2. Porcentagem de DP que tém de 3 a 8 orientandos

MB > 80%
B =70-79%
R = 60-69%
F =50-59%
D < 50%

3. Porcentagem de DP que atuaram nos 4 anos do quadriénio
MB > 70%

B = 60-69%
R =50-59%
F =40-49%
D=<40%

4. Porcentagem de docentes que atendem o requisito (c) deste item
MB = 100%

B =90-99%
R = 80-89%
F=70-79%
D <70%

O conceito deste item é definido pelo conjunto dos conceitos 1 a 4.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formagdo entre os
docentes do programa.

30%

Pressupbe que as atividades de formacgdo (disciplinas e orientagdes) e de
pesquisa sejam distribuidas de forma equilibrada entre os docentes. Os
docentes devem comprovar producdo cientifica e orientagdo de mestres e/ou
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doutores durante o quadriénio.

MB > 80% dos DP atendem o requisito de atividades de formagdo e pesquisa

B = 70-79% dos DP atendem o requisito de atividades de formacdo e pesquisa
R = 60-69% dos DP atendem o requisito de atividades de formacdo e pesquisa
F = 50-59% dos DP atendem o requisito de atividades de formacgdo e pesquisa
D = < 50% dos DP atendem o requisito de atividades de formacgado e pesquisa.

2.4. Contribuicdo dos docentes
para atividades de ensino e/ou de
pesquisa na graduagdo, com
atengdo tanto a repercussdo que
este item pode ter na formacdo
de futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a area) na

Nos programas sediados em instituicdes de ensino, considerar a porcentagem
de docentes que se envolvem, também, em aulas de graduacdo e na
orientacdo de alunos de graduacdo em projetos de iniciacdo cientifica. Nas
demais institui¢Oes, este item ndo se aplica.

MB > 80% dos DP atendem o requisito
B = 70-79% dos DP atendem o requisito

formagdo de profissionais mais| 20% |R =60-69% dos DP atendem o requisito
capacitados no plano  da F = 50-59% dos DP atendem o requisito
graduacado. D < 50% dos DP atendem o requisito.
Obs: este item sé vale quando o
PPG estiver ligado a curso de
graduacgdo; se ndo o estiver, seu
peso serd redistribuido
proporcionalmente entre  os
demais itens do quesito.
2.5 Captacdo de recursos em Porcentagem de docentes que tiveram, no quadriénio, financiamento em
agéncias de fomento a pesquisa agéncias de fomento a pesquisa nacionais ou internacionais.

MB > 50% dos docentes

10% | B = 40-49% dos docentes

R =30-39% dos docentes

F = 20-29% dos docentes

D < 20% dos docentes
3.— Corpo~D|scente, Teses e 35%
Dissertacoes
3.1. Quantidade de teses e Considera o indice de titulagdo (IT), que resulta do somatdrio do produto do
dissertacOes defendidas no numero de dissertagdes concluidas multiplicado por 1 com o do niumero de
periodo de avaliagdo, em relacdo teses defendidas multiplicado por 3 (ambas orientadas por DP), dividido pelo
ao corpo docente permanente e a numero de DP. Nos programas com mestrado e doutorado, prioriza-se o
dimensdo do corpo discente. numero de teses em relacdo ao de dissertacdes (razdo D/T inferior a 3).

MB—-IT >5,0

30% |B-IT=4,0-49
R—-1T=3,0-3,9
F-I1T=2,0-2,9
—-1T<2,0

3.2. Distribuicdo das orientacgdes Teses e dissertacdes devem ser orientadas em sua grande maioria por
das  teses e dissertacbes 0% docentes permanentes (DP). Espera-se que todos os DP tenham teses e/ou
defendidas no periodo de dissertagées concluidas no periodo.
avaliagdo em relagdo  aos DP sem nenhuma orientacdo (concluida ou em andamento) serdo
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docentes do programa.

considerados pontos fracos do programa.
Porcentagem de teses e dissertacdes concluidas, orientadas por DP no
quadriénio:

MB > 85% teses e dissertagdes concluidas foram orientadas por DP
B =75-84% ...

R =65-74% ...
F =55-64% ...
D <55%...

Considerar também a porcentagem de DP que tiveram disserta¢bes ou teses
concluidas no quadriénio:

MB > 65% DP com orientagdes concluidas
B =55-64% ...

R =45-54% ...

F=35-44% ...

D=<35%...

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertacdes e da producdo de
discentes autores da  pos-
graduacdo e da graduagdo (no
caso de IES com curso de
graduacdo na area) na producdo
cientifica do programa, aferida
por publicagbes e outros
indicadores pertinentes a area.

40%

E medida, sobretudo, pelos artigos completos publicados pelos discentes e
egressos do programa relativos as teses e dissertagdes concluidas.

A producdo discente média deve corresponder a, no minimo, 50% do exigido
para a pontuagdo docente em cada nota.

Pontuacgdo discente no quadriénio:

MB > 180 pontos

B=120a 179 pontos

R =80a 119 pontos

F=60a 79 pontos

D < 60 pontos

Para os programas com nota 6, o conceito MB corresponde a 240 pontos;
para a nota 7, a 300 pontos.

3.4. Eficiéncia do Programa na
formacdo de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formagdo de
mestres e doutores e percentual
de bolsistas titulados.

10%

Considera o tempo médio de titulagdo de mestres e doutores. O tempo médio
recomendado é de 24 meses para mestrado e 48 meses para doutorado.
O conceito deste item baseia-se no seguinte principio:

Mestrado

MB =24 a 26 meses
B =27 a 30 meses

R =31a36 meses
F=37a42 meses

D > 42 meses

Doutorado

MB =48 a 52 meses
B =53 a 58 meses

R =59 a 63 meses

F =64 a 68 meses

D => 68 meses
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4 — Producao Intelectual 35%
4.1. Publicagdes qualificadas do Leva em conta a producdo global do programa, ou seja, a pontuacdo total
Programa por docente referente a artigos completos publicados em periddicos cientificos pelo
permanente. conjunto de docentes permanentes, discentes e egressos no quadriénio.
Patentes nacionais e internacionais licenciadas correspondem a 80 e 100
pontos, respectivamente.
Considera o numero obtido pela divisdo do total de pontos de todos os DP
pelo nimero de DP.
MB > 360 pontos
B = 240-359 pontos
R =160-239 pontos
F = 80-159 pontos
D < 80 pontos
50%
Obs. 1: para os programas com nota 5 ou superior, além do nimero minimo
de pontos, a pontuacdo dos artigos Al, A2 e B1 deve corresponder a, no
minimo, 50% da pontuacdo total do programa.
Obs. 2: para os programas com conceito MUITO BOM em todos os quesitos e
qgue tenham sido considerados elegiveis para receber notas 6 ou 7, considerar
neste item os seguintes valores:
Nota 6: no quadriénio, a pontuacdo média dos docentes permanentes do
programa deve ser > 480 pontos, sendo pelo menos 2 artigos Al ou 3 ou mais
artigos A2.
Nota 7: no quadriénio, a pontuacdo média do conjunto de docentes
permanentes do programa deve ser > 600 pontos, sendo, no minimo, 3
artigos A (pelo menos 2 deles Al), ou 4 ou mais artigos A2.
4.2. Distribuicdo de publicagdes Refere-se a porcentagem de docentes permanentes que publicam
qualificadas em relagdo ao corpo regularmente. O pressuposto de valorizagdo deste item é que as publicagdes
docente permanente do qualificadas estejam bem distribuidas entre os docentes permanentes. Como
Programa. referencial, é considerada a pontuagao atingida por pelo menos 70% dos
docentes permanentes.
Numero de pontos atingidos por, pelo menos, 70% dos DP.
MB > 360 pontos
B =240-359 pontos
R = 160-239 pontos
F = 80-159 pontos
D < 80 pontos
20% Obs. 1: para os programas com nota 5 ou superior, além do nimero minimo

de pontos, a pontuacdo dos artigos Al, A2 e B1 deve corresponder a, no
minimo, 50% da pontuacgao total do programa.

Obs. 2: para os programas com conceito MUITO BOM em todos os quesitos e
que tenham sido considerados elegiveis para receber notas 6 ou 7, considerar
neste item os seguintes valores:

Nota 6: no quadriénio, pelo menos 70% dos DP devem ter pontuagdao média >
480 pontos, sendo pelo menos 2 artigos Al ou 3 ou mais artigos A2.

Nota 7: no quadriénio, pelo menos 70% dos DP devem ter pontuagdo média >
600 pontos, sendo, no minimo, 3 artigos A (pelo menos 2 deles Al), ou 4 ou
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mais artigos A2.

4.3. Producdo técnica, patentes e
outras produgdes consideradas
relevantes.

Incluem patentes licenciadas (nacionais ou internacionais), livros, capitulos de
livros, relatdrios técnicos, desenvolvimento de produtos, elaboracdo de
normas/protocolos, softwares, editoria de periddicos e outras publicacdes
técnicas consideradas relevantes na area.

Considerar as publicages técnicas relevantes, dentro dos limites abaixo,
levando-se em conta pelo menos 1 producdo técnica no quadriénio

10%
MB > 70% dos DP com publicacdes técnicas
B =55-69%
R =40-54%
F=15-39%
D<15%
4.4. Producdo artistica, nas areas Ndo se aplica
em que tal tipo de producgdo for
pertinente.
5 —Inser¢ao Social 10%
5.1. Insercdo e impacto regional e Considera o papel do programa, tanto para a sua prdpria regido como para o
(ou) nacional do programa. pais, na formagdo de pessoas qualificadas para atividades académicas e para o
mercado de trabalho, a fim de atender as necessidades de bons profissionais
para o sistema de salde e para desenvolver o ensino superior e a investigacao
cientifica. A atuacdo de egressos no ensino superior e no sistema de pods-
graduacao serd particularmente valorizada.
30%
MB = atende plenamente
B = atende adequadamente
R = atende razoavelmente
F = atende pouco
D = ndo atende
5.2. Integragdo e cooperagdo com Leva em conta as interagGes que o programa mantém com seus congéneres e
outros programas e centros de com outros centros de ensino e pesquisa da area, especialmente em regiGes
pesquisa e desenvolvimento menos desenvolvidas do pais, e suas contribuicdes para o desenvolvimento
profissional relacionados a area académico regional e nacional. Estimula-se o envolvimento do programa em
de conhecimento do programa, iniciativas como MINTER, DINTER, PROCAD e assemelhados.
com vistas ao desenvolvimento
. . - 55%
da pesquisa e da pés-graduacao. MB = atende plenamente
B = atende adequadamente
R = atende razoavelmente
F = atende pouco
D = ndo atende
5.3 - Visibilidade ou transparéncia Refere-se aos meios, sobretudo eletronicos, que o programa utiliza para
dada pelo programa a sua divulgar sua atuacgdo. Sdo avaliadas a qualidade dos textos e as informagGes
atuacdo. divulgadas.
15% | Sao particularmente importantes as informacdes sobre as dreas de atuacao

do programa, o corpo docente, a estrutura curricular, a (s) area (s) de
concentracgao, as linhas de pesquisa, o regulamento do programa, os critérios
para admissdo de alunos, as formas de trabalho final e outras de interesse dos

16




CAPES

% Avaliacao

Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nigelperior V Quadrienal

Diretoria de Avaliacéo

potenciais candidatos ao programa. E importante, em particular nos
programas de exceléncia, que as informacgdes estejam disponiveis ndo sé no
idioma nacional como também em linguas estrangeiras, sobretudo inglés e
espanhol.

MB = atende plenamente

B = atende adequadamente
R = atende razoavelmente
F = atende pouco

D = ndo atende

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Peso

Definicbes e Comentarios sobre o Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

Embora este quesito ndo tenha peso numérico, trata-se de indicador importante
da avaliagdo, pois reline os elementos essenciais de um programa. E
indispensdvel que a proposta do curso tenha coeréncia entre os seus objetivos e
o processo de formacdo, neste incluidos: a) area (s) de concentragdo; b) linhas de
pesquisa e/ou de atuacgdo profissional; c) projetos de pesquisa e/ou de atuacio
profissional; d) matriz curricular (disciplinas obrigatdrias e optativas).

1.1. Coeréncia, consisténcia,

abrangéncia e atualizacao
da(s) area(s) de
concentracdo, linha(s) de
atuacdo, projetos em
andamento, proposta
curricular com os objetivos
do Programa.

40%

Avaliar o conjunto da proposta em relagdo a coeréncia entre objetivos do curso,
perfil do egresso, matriz curricular, area (s) de concentracéo, linhas e projetos de
pesquisa e/ou de atuacdo profissional. Da mesma forma, é fundamental avaliar se
a estrutura de curso é pertinente ao conceito de mestrado profissional (MP)
adotado na drea Medicina Il.

Na proposta do curso, devem constar claramente os objetivos do curso dentro
dos principios da formagdo de mestres profissionais. De forma objetiva, deve
estar evidente a demanda especifica de especialistas ndo atendida pelo padrao
habitual de formacdo e as particularidades de capacitacdo profissional a ser
coberta ao longo do curso proposto. Os objetivos do curso e o perfil do egresso
devem ser coerentes, isto é, deve haver compatibilidade dos propésitos do curso
com o campo cientifico e de atuagdo profissional em que a proposta se insere.
Verificar também a coeréncia, a consisténcia e a completude da matriz curricular
e das linhas de pesquisa e/ou de atuagdo profissional frente a proposta do curso,
sempre tendo como principio basico o conceito de curso de MP que a area
Medicina Il adota. Nesse sentido, a matriz curricular e as linhas de pesquisa e/ou
de atuacdo profissional devem propiciar ambiente de ensino-aprendizagem que
promovam conhecimento cientifico, desenvolvimento tecnolégico e inovagao
necessarios para que os alunos adquiram competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) necessarias para atuarem como protagonistas no
aprimoramento de produtos, processos, gestdo ou educac¢do na area de saude.
Importante avaliar também a articulagdo inter e multidisciplinar na formatacao
da matriz curricular e das linhas de pesquisa e/ou de atuagdo profissional.

MB = atende plenamente

B = atende adequadamente
R = atende razoavelmente
F = atende pouco
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D = ndo atende.

1.2. Coeréncia, consisténcia e
abrangéncia dos mecanismos
de interagdo efetiva com

Diz respeito as formas de interagdo que o curso mantém com outras instituicdes
no sentido de promover a boa formacgdo profissional e/ou de atender as
demandas sociais e profissionais na sua area de atuacao.

Considerar as formas e os instrumentos que viabilizam a intera¢do do programa
com a sociedade (gestdo publica/setor produtivo).

outras instituicdes, 20%
atendendo a demandas MB = atende plenamente
sociais, organizacionais ou B = atende adequadamente
profissionais. R = atende razoavelmente
F = atende pouco
D = ndo atende.
Corresponde aos espagos fisicos, laboratdrios, equipamentos, instalagdes,
biblioteca, servigos de atengdo a saude e recursos de informatica que o curso
disponibiliza para o desenvolvimento das atividades programadas.
Avaliar sobretudo os ambientes de atividades praticas (hands-on) de
aprendizado, estagios extra-muros e programas de cooperag¢do com organizacdes
1.3. Infraestrutura para publicas ou privadas.
ensino, pesquisa e 20%
administracgdo. MB = instalagBes, equipamentos e demais ambientes de aprendizado plenamente
adequados
B =...adequados
R =... minimos
F = ... insuficientes
D = ... inexistentes.
Considera as agbes que o curso pretende desenvolver ao longo dos préximos
anos no sentido de atender as necessidades crescentes de profissionais
qualificados, aptos a enfrentar os problemas de saude-doenga e a promover
inovacdes capazes de aprimorar a pratica assistencial. Avaliar se o publico-alvo do
1.4. Planei d curso e as demandas locais, regionais ou nacionais sao compativeis com os
P. ' aneja'menc’lco © objetivos do curso. Observar se o perfil dos egressos estd compativel com o
rogcr;\ma wsadn gao d mercado de trabalho ou a demanda apresentada. Devem estar detalhadas as
:IEZislr:j?j?urss (;eg'lan as co'm'peténcias QL'Je'OS <':Iiscentes devem adquirir e s§r 'capazes de aplicar nas
desenvolvimento nacional, atmdad:es ' proflssu?r?als. Espera-lse que o Nprof|55|on§| formédo tenha
regional ou local, por meio da 20% competenmas espeC|f|cas'er’rl1 'uma 'are? 'de atu:':\gao leferenC|adale' seja capaz de
formacao de profissionais aplicar e desgnvolver principios cientificos e inovagGes tecnoldgicas, a fim de
itados para a solucio atuar no aprimoramento de processos ou produtos e de poder transformar a
;zp;rccltkflemaz o prética:de pratica no mundo do trabalho.
forma inovadora. MB = atende plenamente
B = atende adequadamente
R = atende razoavelmente
F = atende pouco
D = ndo atende.
2. Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, Considera se o conjunto de docentes previstos no curso é integrado, de forma
considerando experiéncia 50% equilibrada, por doutores, profissionais e técnicos com experiéncia profissional

como pesquisador e/ou
profissional, titulagdo e sua

no campo de atuagdo do curso e se eles atuam em agdes de desenvolvimento
e/ou inovagdo tecnoldgica. Pelo menos 70% dos DP devem ter titulo de doutor. A
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adequacdo do perfil dos docentes de um curso de MP é demonstrada sobretudo
pela relevancia da sua producdo técnica, e menos pela contribuicdo cientifica.
Outro aspecto importante é a sinergia e a interdisciplinaridade de atuacdo do
corpo docente, em vez de simples justaposi¢cdao entre pesquisadores. Por isso, é
importante verificar as agGes e os esfor¢os do curso no sentido de integrar
saberes de seus diferentes docentes, buscando uma configuragdo interna com
troca de conhecimento entre eles, na construgdo de atitude interdisciplinar nas
atividades de ensino, pesquisa e atuacdo profissional do curso. E indispensavel a
presenca de profissionais com perfil técnico adequado aos objetivos do MP no
corpo docente.

MB = o perfil do corpo docente atende plenamente as necessidades do curso
B = ... atende adequadamente ...

R = ... atende razoavelmente ...

F = ... atende pouco ...

D = ... ndo atende ...

2.2. Adequacdo da dimensdo,

composicao e dedicagdo dos
docentes permanentes para

Verificar se o numero e a propor¢do de docentes permanentes (DP),
colaboradores (DC) e visitantes (DV) sdo adequados ao desenvolvimento das
atividades previstas, em termos de disciplinas, projetos de atuagdo/pesquisa e
orientagdo de alunos. Os DP devem corresponder a, pelo menos 70% do corpo
docente. Os encargos docentes devem ter coeréncia com o regime de trabalho e
com a carga horaria que cada professor dedica ao curso. Verificar também se
existem profissionais de alto desempenho e de supervisores em ambientes

o desenvolvimento das 30% |integrados instituigﬁo/se'mr pr~odutivo. Considera-se relacdo ideal 1 docente para
atividades de pesquisa e cada 3 a 8 alunos sob orientacgdo.
formacdo do Programa. MB = atende plenamente
B = atende adequadamente
R = atende razoavelmente
F = atende pouco
D = ndo atende.
Considera se as atividades formativas (disciplinas e outras praticas) e de
orientagdo estdo distribuidas de forma equilibrada entre os docentes.
Recomenda-se que cada docente permanente tenha pelo menos um discente sob
sua orientagao.
Porcentagem de DP que ministraram disciplinas em cada ano do quadriénio:
2.3. Distribuicio das MB > 90%;dos DP ministraram disciplinas
atividades de pesquisa, i ; 38:32;:
projetos de desenvolvimento
e inovacao e de formacao 20% | F =60-69%
D =50-59%

entre os docentes do
Programa.

Porcentagem de DP com pelo menos 1 aluno orientado no quadriénio:

MB > 90% dos DP orientaram pelo menos 1 aluno no quadriénio
B =80-89% ...

R=70-79% ...

F=60-69% ...

D <60% ...
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O conceito do item leva em conta os 2 subitens.

3. Corpo Discente e

Trabalhos de Conclusao 30%
Leva em conta o numero de trabalhos de conclusdo (dissertagbes e outros)
concluidos em relagdo ao numero de discentes matriculados e ao de docentes
permanentes. Avaliar o nimero de trabalhos de conclusido de MP em relagdo a:
1) nimero de alunos matriculados em cada ano; 2) corpo docente.
Porcentagem de alunos titulados em relagdo ao numero de alunos matriculados
3.1. Quantidade de trabalhos gﬂfgoz_lg:ﬁ%
de conclusdo (MP) aprovados
no periodo e sua distribuicao R =20-29%
~ . 30% |F=10-19%
em relagdo ao corpo discente D < 10%
titulado e ao corpo docente
do programa Porcentagem de DP com pelo menos 1 aluno titulado no quadriénio
MB > 90%
B = 80-89%
R =70-79%
F = 60-69%
D < 60%
O conceito do item leva em conta os 2 subitens.
E medida sobretudo pelas publicacdes resultantes dos trabalhos de conclusdo em
periddicos técnicos ou cientificos, patentes licenciadas, livros, capitulos de livros,
documentos publicados por organismos publicos ou privados (diretrizes,
relatdrios técnicos, manuais), softwares ou outros produtos divulgados na
comunidade.
Porcentagem de alunos titulados com producdo técnico-cientifica compativel
3.2. Qualidade dos trabalhos com algum dos eixos tematicos (ver descricio no Anexo no final deste
de conclusdo produzidos por 50% | documento) considerados relevantes na area Medicina Il para o MP.
discentes e egressos
MB > 80%
B =70-79%
R = 60-69%
F =50-59%
D < 50%
Diz respeito a relevancia e ao impacto dos achados/resultados encontrados nos
estudos desenvolvidos por discentes e docentes para solucionar demandas
originadas no processo saude-doencga, sobretudo nos campos de diagndstico e
tratamento de doengas.
3.3. Aplicabilidade dos A area Medicina Il considera os seguintes referenciais:
20% 1) Relevancia e impacto

trabalhos produzidos

A — Grande impacto —internacional ou nacional
B — Médio impacto — regional
C — Impacto restrito — local ou institucional;
2) Inovagdo
A — Inovagdo radical (processo criativo/disruptivo com conceitos até
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entdo consolidados, agregando novas funcionalidades ou qualidades a
produtos e processos)
B - Inovagdo incremental (aprimoramento ou melhoria de
processo/produto que ndo é disruptiva, ndo leva a rompimento de
paradigma nem tampouco agrega novas funcionalidades existentes em
produtos, servigos ou processos. Trata-se de melhoria/otimizacdo de
qualidades ja existentes)
C —adaptacdo de processo/produto em novo cenério;
3) Acessibilidade dos produtos
A —nacional ou internacional
B —regional
—local
O conceito do item baseia-se na composi¢do da avaliagdo dos subitens 1, 2 e 3
acima.

MB = relevancia, impacto, inovagao e acessibilidade muito elevados
B = ... elevados

R =... médios
F =... pequenos
D = ... insuficientes.

4. Produgao Intelectual

30%

4.1. PublicagGes qualificadas
do Programa por docente
permanente

20%

Considera o numero total e a qualidade das publica¢cdes relevantes do curso
(descritas no item 4.2) em relacdo ao nimero de docentes permanentes.

Sdo consideradas publica¢gbes técnico-cientificas qualificadas ao MP aquelas
vinculadas aos eixos tematicos e as linhas de pesquisa e/ou de atuacgdo
profissional do curso. Artigos cientificos ndo vinculados aos eixos tematicos
devem ser considerados a parte.

Considera-se o numero de publicacbes técnicas dividido pelo nimero de DP:

MB = 3 ou mais produtos no quadriénio
B = 2 produtos no quadriénio

R =1 produto no quadriénio

F < 1 produto no quadriénio

D = nenhum produto no quadriénio

4.2. Producdo artistica,
técnica, patentes, inovagdes
e outras produgoes
consideradas relevantes.

30%

Leva em conta sobretudo a relevancia e o impacto da producdo técnica global de
docentes permanentes e discentes do curso, como artigos publicados em
periddicos técnicos, patentes licenciadas, livros, capitulos de livros, relatérios
técnicos, protocolos de procedimentos, diretrizes, manuais, consultorias ou
assessorias técnicas, softwares e outros. Sdo considerados também a publicagao
de artigos completos em periddicos cientificos e o oferecimento de cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo ou especializagdo para profissionais da area. A
qualidade, o impacto e a relevancia sdo aferidas pelos indicadores descritos no
item 3.3.

MB > relevancia, inovagao e acessibilidade muito elevados
B =... elevados
R =... médios
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F =... pequenos
D = ... insuficientes.

4.3. Distribuicdo da produgdo
cientifica e técnica ou

Refere-se a porcentagem de docentes permanentes que tém produtos técnicos
relevantes publicados (descritos nos itens 4.1 e 4.2). O pressuposto mais
importante é que as publicagdes qualificadas estejam bem distribuidas entre os
docentes permanentes.

artistica em relagdo ao corpo | 30% | MB > 70% dos DP tém, no quadriénio, pelo menos 2 produtos técnicos relevantes
docente permanente do B =60-69% ...
programa R =50-59% ...
F=40-49% ...
D<40%...
Procura aferir a articulagdo dos produtos gerados no quadriénio com a proposta
4.4. Articulagdo da produgao do programa.
artistica, técnica e cientifica . - .
. MB = articulagdao muito elevada
entre si e com a proposta do 20% . ~
programa. B= art!culag?o elefva'da
R = articulagdo média
F = articulagdo pequena
D = articulagdo inexpressiva.
5. Insergdo Social 20%
Diz respeito as transferéncias para a sociedade que o curso pode propiciar por
meio de: 1) formacdo de pessoas qualificadas para realizar ag6es transformadoras
de inovacgdo das praticas profissionais em saude; 2) geracdo ou adequacdo de
novos procedimentos destinados a melhor atender as necessidades da
comunidade. Tudo isso tem como referéncia os seguintes indicadores:
Impacto social. Contribuicdo do curso para a formagdo de pessoas que possam
melhorar a aten¢do e a resolucdo de problemas de saude-doenga da populagdo,
além de aprimoramento na gestdo dos servigos de saude;
Impacto educacional. Forma como o curso contribui para aprimorar a formagdo
de pessoas no seu campo de atuagdo, a partir das experiéncias e inovacoes
metodoldgicas desenvolvidas;
Impacto tecnoldgico. Refere-se ao aprimoramento de procedimentos, agGes e
condutas que possam resultar em melhoria da pratica assistencial em saude,
5.1. Impacto do Programa 40% | sobretudo no diagnédstico e/ou no tratamento de doengas, a partir das inovagdes

e das adequagdes desenvolvidas por docentes e discentes do curso;

Impacto sanitario. Medido pelas transformagdes operadas pelos profissionais
titulados nos servicos de saude e pelas inovagbes tecnoldgicas
alcancadas/desenvolvidas no curso, que representam ganhos para toda a
comunidade;

Impacto profissional. Refere-se ao papel do curso na formagdo de pessoas
altamente qualificadas em campos especificos do trabalho profissional e com
capacidade de introduzir mudangas no atendimento a comunidade, seja no
campo da gestdo dos servicos de saude, seja na aplicacdo de praticas inovadoras
no atendimento de pacientes.

MB = impacto global muito elevado
B = impacto global elevado
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R = impacto global médio
F = impacto global pequeno
D = impacto global inexpressivo.

5.2. Integracdo e cooperagao
com outros
Cursos/Programas com vistas
ao desenvolvimento da pos-

Corresponde as parcerias que o curso desenvolve com programas de pos-
graduacgdo na prépria ou em outras instituicdes, publicas ou privadas, no sentido
de intercambio técnico-cientifico e de enfrentamento de desafios na drea de
atuacdo do curso. A associacdo de competéncias do préprio curso com as de
outras entidades torna mais tangivel o encontro de solu¢bes para problemas
concretos.

MB = intercambios técnico-cientificos com outros cursos/programas bem
estabelecidos e atuantes

graduacao. 20% | B = intercdmbios técnico-cientificos com outros cursos/programas estabelecidos
e promissores
R = intercdmbios técnico-cientificos com outros cursos/programas incipientes
F = intercambios técnico-cientificos em negociacdao
D = sem intercambios técnico-cientificos
5.3. Integracio e cooperagio Refere-ée as parcer'ia's'que o cursonantém com entidades publicas ou privadas
com organizacdes e/ou .no sen:udo de po,SS.IbI|Itar a formagao.de pessoas e. de desenvolver propostas -de
e . inovacao tecnoldgica ou de procedimentos, a fim de enfrentar os desafios
:’ZT;I;(ilJolring):ztg:;aa:sde contemporaneos na area da saude.
zgnmhe\jg:;t:odo Programa, 20% | MB = parcerias com entidades lpublicas ou privadas bem estabelecidas e atuantes
desenvolvimento de novas B= parcer?as com entidades plfbl?cas ou privadas fest'ak'Jelecidas e promissoras
solucdes, praticas, produtos R= parcer'las com ent'ldades pl,,|b|'|cas ou pr'lvadas |nC|p|ente's i
ou servicos nos ambientes F = parcerias cqm entldadgs publlca,s gu prlvada's em negociacdo
profissional e/ou académico. D = sem parcerias com entidades publicas ou privadas
Leva em conta os meios, sobretudo eletronicos, que o curso utiliza para divulgar
regularmente sua atuacdo. S3o particularmente importantes as informacdes
5.4. Divulgacdo e sobre as dreas de atuacdo do curso, o corpo docente, a estrutura curricular, o
transparéncia das atividades 20% | regulamento do curso, os critérios para admissdo de alunos, as formas de

e da atuagdo do Programa

trabalho final de conclusdo e outras de interesse dos potenciais candidatos ao
curso. E desejavel que as informagdes estejam disponiveis ndo sé no idioma
nacional como também em linguas estrangeiras, sobretudo inglés e espanhol.

ATRIBUIGAO DE NOTAS

A nota de cada programa foi obtida pela combinagdo dos conceitos atribuidos aos 5 quesitos com os
dados quantitativos dos itens 3.1, 3.3, 4.1 e 4.2; estes ultimos indicam, em sintese, os dois produtos principais
de um programa de pds-graduacdo: 1) formacdo de mestres e doutores; 2) producdo intelectual (cientifica e
técnica) de docentes e discentes. Especialmente para as notas mais elevadas, privilegiou-se a produgdo
cientifica feita com discentes, sobretudo as publicacGes mais qualificadas.

Além da producdo global de docentes, discentes e egressos, a area exige certo equilibrio no
envolvimento e no desempenho dos DP. Sobre a producgao cientifica, a area considera que a homogeneidade
na distribuicdo das publicagdes entre os DP é alcangada quando pelo menos 70% deles atinge certo patamar
de pontuacdo. Além desses, para receber as notas 6 e 7, reservadas aos programas que oferecem doutorado,
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os PPG tém de demonstrar desempenho notoriamente superior ao dos demais, e os discentes devem ter real
envolvimento na producdo e na divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas. Levando-se em conta
esses principios, a drea estabeleceu os critérios descritos a seguir para conferir as notas.

PROGRAMAS ACADEMICOS

Nota 7

. conceito MUITO BOM em todos os 5 quesitos e em todos os itens da ficha de avaliagao;

. a pontuacdo global média dos DP no quadriénio deve ser igual ou superior a 600 pontos;

. pelo menos 70% dos DP deve ter pontuagdo igual ou superior a 600 pontos;

. pelo menos 50% dos pontos dos DP deve corresponder aos estratos Al, A2 e B1;

. pelo menos 70% dos DP deve ter publicado 3 ou mais artigos A (pelo menos 2 deles Al) ou, pelo menos, 4
artigos A2,

. 0s discentes devem ter pontuacdo média no quadriénio de, no minimo, 300 pontos;

. 0 indice de titulagdo deve ser, pelo menos, 5,0;

8. o programa deve demonstrar acdes de cooperacao nacional e de internacionalizacao.

U b WN B

N O

Nota 6

. conceito MUITO BOM em todos os 5 quesitos e em pelo menos 15 itens da ficha de avalia¢do;
. a pontuacao global média dos DP no quadriénio deve ser igual ou superior a 480 pontos;

. pelo menos 70% dos DP deve ter pontuagdo igual ou superior a 480 pontos;

. pelo menos 50% dos pontos dos DP deve corresponder aos estratos Al, A2 e B1;

. pelo menos 70% dos DP deve ter publicado, no minimo 2 artigos Al ou 3 ou mais artigos A2;

. 0s discentes/egressos devem ter pontuacdo média no quadriénio de, no minimo, 240 pontos;
. 0 indice de titula¢do deve ser, pelo menos, 5,0;

. 0 programa deve demonstrar a¢cdes de cooperac¢do nacional e de internacionalizagdo.

cONOO UL A WN R

Nota 5

. conceito MUITO BOM em quatro quesitos, incluindo os quesitos 3 e 4;

. a pontuacdo global média dos DP no quadriénio igual ou superior a 360 pontos;

. pelo menos 70% dos DP deve ter pontuagdo igual ou superior a 360 pontos;

. pelo menos 50% dos pontos dos DP deve corresponder aos estratos Al, A2 e B;

. 0 indice de titulagdo deve ser, pelo menos, 4,0;

. os discentes/egressos devem ter pontua¢cdo média no quadriénio de, no minimo, 180 pontos
. 0 programa deve demonstrar acdes de cooperac¢do nacional e de internacionalizagao.

NOoO b wWwN R

Nota 4

1. conceito pelo menos BOM em quatro quesitos, incluindo os quesitos 3 e 4;

2. pontuacdo global média dos DP no quadriénio igual ou superior a 240 pontos;

3. pelo menos 70% dos DP deve ter pontuacgdo igual ou superior a 240 pontos;

4. os discentes/egressos devem ter pontuacdo correspondente a, no minimo, 120 pontos;
5. o indice de titulacdo deve ser, pelo menos, 3,0.

Nota 3

1. conceito pelo menos REGULAR nos quesitos 1, 3 e 4;
2. pontuacdo global média dos DP igual ou superior a 160 pontos;
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3. pelo menos 70% dos DP deve ter pontuacgdo igual ou superior a 160 pontos;
4. os discentes/egressos devem ter pontuagdo no quadriénio de, no minimo, 80 pontos;
5. o indice de titulacdo deve ser, pelo menos, 2,0.

Nota 2

1. conceito fraco ou deficiente nos quesitos 1, 3 ou 4;

2. pontuacdo global média dos DP no quadriénio entre 100 e 160 pontos;
3. 70% dos DP com pontuagao inferior a 160 pontos;

3. discentes/egressos com pontuacdo no quadriénio entre 50 e 80 pontos.

Nota 1

1. conceito fraco ou deficiente nos quesitos 1, 3 ou 4;

2. pontuacdo global média dos DP no quadriénio inferior a 100 pontos;

3. 70% dos DP com pontuagao inferior a 100 pontos;

4. discentes/egressos com pontuacdo no quadriénio abaixo de 50 pontos.

Avaliacao
Quadrienal

Conforme enfatizado no Documento de Area, as notas 6 e 7 sdo reservadas aos programas que tém
desempenho notoriamente superior ao dos demais; em outras palavras, trata-se de programas de exceléncia e
que assim devem ser considerados. Portanto, para esses estdo indicados adiante os critérios do que seja

exceléncia em termos de pds-graduacao.

Esta indicado no Documento de Area e foi solicitado aos programas candidatos a notas 6 e 7 que
complementassem, nos campos de informacdes complementares e/ou autoavaliacdo dos relatdrios anuais,
informagdes sobre varias acbes de exceléncia e de internacionaliza¢do. Além dos indicadores numéricos ja
mencionados, os programas com tal perfil devem desenvolver a¢des de coopera¢do nacional, demonstradas
por meio de programas formais (MINTER e DINTER) ou mediante outras atividades de cooperacdo, interagdo e

solidariedade.

Para mais detalhes sobre as notas 6 e 7, ver o quesito V adiante.

MESTRADO PROFISSIONAL

Nota 5
1. conceito MUITO BOM nos quesitos 1, 3 e 4 e em mais um outro;

2. producdo técnica dos docentes representada por produtos relevantes no quadriénio em nimero e

qualidade muito superiores a média da area;
. pelo menos 70% dos DP deve ter produgdo técnica relevante no quadriénio;
. humero de mestres titulados muito acima da média da area;
. participacdo dos discentes/egressos nos produtos técnicos do programa
. producado cientifica relevante na area de atuagdo do programa.

(o) IO T~ OF )

Nota 4
1. conceito pelo menos BOM nos quesitos 1, 3 e 4;

2. producdo técnica dos docentes representada por produtos relevantes no quadriénio em nimero e

qualidade superiores a média da area;
3. pelo menos 70% dos DP deve ter produgdo técnica relevante no quadriénio;
4. nimero de mestres titulados acima da média da area;
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5. participacgdo dos discentes/egressos nos produtos técnicos do programa
6. producdo cientifica relevante na area de atuacdo do programa.

Nota 3

1. conceito pelo menos REGULAR nos quesitos 1, 3 e 4;

2. producdo técnica dos docentes representada por produtos relevantes no quadriénio em nimero e
qualidade dentro da média da ares;

. pelo menos 70% dos DP deve ter produgdo técnica relevante no quadriénio;

. himero de mestres titulados dentro da média da area;

. participacdo dos discentes/egressos nos produtos técnicos do programa

. producado cientifica relevante na area de atuacdo do programa.

(o) IO 2 I = 0¥ ]

Nota 2

1. conceito fraco ou deficiente nos quesitos 1, 3 ou 4;

2. producdo técnica dos docentes representada por produtos relevantes no quadriénio em nimero e
qualidade abaixo da média da area;

. menos 70% dos DP com produgao técnica relevante no quadriénio;

. humero de mestres titulados abaixo da média da area;

. pouca participac¢do dos discentes/egressos nos produtos técnicos do programa

. producado cientifica na drea de atuagao do programa pouco expressiva.

(o) IO T~ R 0¥ ]

Nota 1

1. conceito fraco ou deficiente nos quesitos 1, 3 ou 4;

2. producdo técnica dos docentes representada por produtos relevantes no quadriénio em nimero e
qualidade muito abaixo da média da area;

3. menos de 50% dos DP com producao técnica relevante no quadriénio;

4. nimero de mestres titulados muito abaixo da média da area;

5. pouca participacdo dos discentes/egressos nos produtos técnicos do programa

6. producdo cientifica na 4rea de atuacdo do programa pouco expressiva.

CONTEXTUALIZACAO E DESCRICAO SOBRE

INTERNACIONALIZAGAO/INSERCAO INTERNACIONAL E INDICADORES
CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Na area Medicina Il, a internacionalizacdo é considerada em duas dimensdes: 1) insercdo internacional; 2)
acOes que visam a internacionaliza¢do dos programas.

A inserc¢do internacional baseia-se, principalmente, na qualidade cientifica dos programas. Os aspectos
principais sdo a qualidade dos periddicos utilizados para a divulgacdo dos resultados das pesquisas. Além das
publicacGes, a insercdo internacional é aferida também pela participacdo dos docentes em: arbitragem de
artigos e editoria de periddicos internacionais qualificados; convite para apresentar, organizar, coordenar ou
presidir eventos cientificos relevantes na area; participagdo em bancas e comités de avaliagdo no exterior;
obtencao de financiamento com fundos internacionais; desenvolvimento de projetos conjuntos e cotutela de
teses, entre outros.

A area médica brasileira tem notdria inser¢do internacional, pela produgdo intelectual (cientifica e técnica)
cada vez mais expressiva em termos tanto numéricos como pela qualidade das investigacdes realizadas. Tal
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desempenho pode ser demonstrado sobretudo pelas citagGes de estudos brasileiros e pelo impacto que os
resultados tém na comunidade cientifica mundial. Em algumas dreas do conhecimento, a contribuicao cientifica
do Brasil é reconhecida e valorizada no mundo todo, pela sua boa qualidade. Como a grande maioria desses
estudos é realizada no ambiente dos programas de pds-graduacdo, a qualidade destes pode ser medida,
também, pelo impacto das publica¢des feitas por docentes e discentes.

AcOes dirigidas a internacionalizagdao podem ser identificadas por meio de: 1) mobilidade de docentes e
discentes em atividades cientificas no exterior; 2) oferecimento de disciplinas e cursos de ambito internacional;
3) atragdo de estudantes estrangeiros para integrar o quadro discente dos programas. Tais a¢c0es também se
refletem nas atividades de melhoria da qualidade da escrita e da comunicacdo em inglés cientifico, que devem
ser objeto de atencdo constante dos programas. A internacionalizacdo das atividades dos programas é um
aspecto muito importante que se reflete na qualidade da producdo e na formacgdo dos discentes. Hd muito
tempo, vdrios aspectos da internacionalizacdo dos programas vém sendo valorizados nas avaliagcbes e
considerados indicadores robustos de qualidade dos programas da area.

Consideragdes sobre as notas 6 e 7

Na comparagdo dos programas com destacado desempenho na area (programas com notas 6 e 7) com
programas internacionais, encontram-se algumas diferencas e certas semelhancas na forma de producdo do
conhecimento. Na maioria dos centros estrangeiros de destaque, a producdo do conhecimento na drea médica
é feita primordialmente por pesquisadores e pds-doutores vinculados a instituicdes académicas ou de outra
natureza, enquanto no Brasil ela é alicercada na sua maior parte na pds-graduacdo. Entre as semelhancas, os
programas da drea com notas 6 ou 7 tém em comum com centros internacionais: publicacdo cientifica em
veiculos de divulgacdo de acesso internacional; reconhecimento dessa producdo (medido por indices de
citagdo); atracdo de alunos estrangeiros e docentes com atua¢do em redes de pesquisa internacionais; direcdo
de associagGes cientificas internacionais; participacdo no corpo editorial de periddicos estrangeiros de prestigio
internacional.

A atribuicdo das notas 6 e 7 é reservada aos programas que tém desempenho reconhecidamente elevado
e que podem ser comparados a programas de boa qualidade no exterior. Para conferir tais notas, sao
considerados:

1) Formagao expressiva de mestres e, sobretudo, de doutores

E medida particularmente pela titulagdo de doutores com elevada qualificacdo, dos quais se espera serem
capazes de conduzir pesquisa de forma independente e de nuclear outros centros de pesquisa, tornando-se
multiplicadores do sistema de investigacdo cientifica e de pds-graduacgdo. Esse elemento é aferido pelo indice de
titulacdo, descrito no item Producao intelectual e formagao de mestres e doutores.

2) Producdo cientifica de elevada qualidade

E aferida pela publicagdo de artigos por docentes permanentes e discentes em periddicos dos estratos
superiores do Qualis (Al e A2), os quais representam contribuicdo expressiva para o avango do conhecimento
na area. Tal produgao é medida pelo nimero de publicagdes multiplicado pelo peso de cada uma delas, segundo
o estrato do Qualis. Nos programas com nota 6 ou 7, a pontuacdo de docentes e discentes deve ser
notoriamente superior a dos programas com notas inferiores.

3) Insergdo nacional e, especialmente, internacional
E demonstrada por meio de:
® participacdo no corpo editorial de periddicos altamente qualificados;
e promocgado/organizacdo de eventos cientificos, internacionais ou nacionais;
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e intercambios e convénios nacionais e internacionais, com mobiliza¢cdo de professores e alunos;

e realizacdo de pesquisas e publicagdes cientificas conjuntas com pesquisadores de outros paises;

e participacdo regular de alunos de doutorado em estagio sanduiche em instituicGes estrangeiras de notdrio
prestigio académico;

e capacidade de atracdo e permanéncia de alunos estrangeiros no programa, como alunos regulares
(mestrandos ou doutorandos) ou como discentes de bolsas sanduiche vinculados a programas de pds-graduagao
de outros paises. Indicador robusto de internacionalizagdo nesse particular é a inser¢do de pds-doutores do
exterior em programas brasileiros;

e oferecimento de disciplinas em lingua estrangeira;

e atuacdo de professores de instituicbes renomadas (estrangeiras ou do pais) em palestras, bancas
examinadoras, cursos, atividades de pesquisa pds-doutoral etc.;

e participacdo qualificada e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos internacionais de alto nivel
académico;

e captacao de recursos financeiros para pesquisa de organismos nacionais e internacionais;

e desenvolvimento de pesquisas no pais e no exterior com equipes estrangeiras;

e oferecimento de estagio pds-doutoral, preferencialmente com apoio de agéncias de fomento;

e percentual de docentes permanentes com bolsa de produtividade do CNPqg acima da média dos programas da
area;

e impacto da producdo cientifica do corpo docente na comunidade internacional medido por indice H elevado;
® participacdo relevante em organismos nacionais e internacionais, como direcdo, coordenacgdo e insercao em
comissdes ou conselhos;

® prémios e distingdes, nacionais e internacionais;

e demais indicadores de internacionaliza¢do relacionados anteriormente.

Sao indicadores consistentes de internacionalizagdo de programas com notas 6 e 7:

A) Quanto ao programa:

1) projecdo (lideranca) internacional demonstrada pela presenca de pelo menos um de seus docentes
permanentes ou linha de pesquisa do programa figurando entre as 100 primeiras do mundo no Web of Science;
2) atracdo de alunos estrangeiros nos cursos de mestrado ou doutorado ou em nivel de pds-doutorado
durante o quadriénio;

3) participacdo ativa (oferecimento de disciplina e/ou orientacdo de discentes) de Professor Visitante

proveniente de universidade estrangeira ranqueada como uma das primeiras 200 instituicbes em rankings
internacionais;

4) licenciamento de patente em reservatdrio internacional;

5) oferecimento de disciplina(s) em lingua inglesa.

B) Quanto aos docentes permanentes:

1) produgdo internacional de destaque definida como pelo menos uma publicagdo no quadriénio oriunda

de trabalho feito no programa com participa¢do discente em periddico com fator de impacto ou cites per doc >
5;

2) financiamento de projeto de pesquisa por agéncia internacional captado em nome de docente
permanente;
3) atuacdo como Professor Visitante ou equivalente em programa de pds-graduagdo vinculado a

Universidade do exterior classificada entre as 200 primeiras universidades em rankings internacionais;
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4) indice H na base Scopus ou Web of Science acima de 20;

5) participacdao como editor-chefe ou associado de periddico Al ou A2;

6) atuacdo como membro de Comité Assessor de agéncia de fomento a pesquisa, de 6rgao governamental

internacional ou de universidade do exterior incluida entre as 200 primeiras instituicdes em rankings
internacionais;
7) obtencdo de bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq.

4) Consolidagao e lideranga nacional

Sao avaliadas por meio da atuagao do programa como formador de pessoas altamente qualificadas para a
pesquisa e a poés-graduacdo. Nesse sentido, é levado em conta o desempenho do programa na formacdo
sobretudo de doutores e na nucleacdo de grupos de pesquisa e/ou de cursos de mestrado e/ou doutorado em
outros estados e regides do pais, mediante a insercdo dos egressos no sistema de pesquisa e de pds-graduagao.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente aos programas com doutorado que: a) obtiverem nota 5 na
avaliacdo preliminar; b) receberem conceito Muito Bom em todos os quesitos da avaliagdo; c) alcancarem
pontuacdo docente e discente na producgdo intelectual notoriamente superior a dos programas com notas
inferiores; d) apresentarem indice de titulagdo acima da média da darea; e) realizarem acdes de solidariedade
com outras instituicGes; f) demonstrarem capacidade de nucleagdo; g) terem o seguinte desempenho:

* Nota 6: a) conceito Muito Bom em todos os quesitos da ficha de avaliagao (Proposta do Programa; Corpo
Docente; Corpo Discente, Teses e Disserta¢des; Producdo Intelectual; Inser¢do Social), com conceito Muito Bom
em no minimo 15 itens; b) nivel de desempenho (formagdo de doutores e producao intelectual) diferenciado em
relacdo aos demais programas da area; c) desempenho equivalente ao de centros internacionais de boa
qualidade na area (liderancga e internacionalizacdo).

¢ Nota 7: a) conceito Muito Bom em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagdo; b) nivel de
desempenho (formac¢do de doutores e producdo intelectual) altamente diferenciado em relagdo aos demais
programas da darea; c) desempenho equivalente ao de centros internacionais de boa qualidade na drea
(lideranga e internacionalizac¢do).

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARACAO COM OS TRIENIOS

ANTERIORES (2007, 2010 e 2013)

Consideragodes gerais sobre a avaliagcdo dos programas académicos

O desempenho do conjunto de programas académicos no quadriénio foi muito bom, como aconteceu nas
avalia¢Oes anteriores. O nimero de programas académicos que recebeu cada nota estd indicado no Quadro 1 e
na Figura 7. As notas 6 e 7 corresponderam a 18,4% do total (87) de programas académicos. Somando-se estas
as dos programas com a nota 5, chega-se a 57,4% dos programas académicos; ou seja, a maioria dos programas
académicos atingiu, pelo menos, a nota 5. Apenas 2 programas académicos receberam a nota 2. Quatro
programas que oferecem mestrado e doutorado receberam nota 3 na presente avaliacdo. Considerando o
desempenho global deles no quadriénio, em dois deles (Saude da Crianga e do Adolescente, UFPE, e Biociéncias,
UNIFAL), que se aproximaram da nota 4 em muitos indicadores, foi recomendada a continuidade do
oferecimento do doutorado; para dois outros (Pesquisa Aplicada a Saude da Crianca, FIOCRUZ, e Ciéncias da
Saude, UFG), ndo se recomendou a continuidade do doutorado.

Quadro 1 Distribuicdo das notas dos programas académicos no quadriénio 2013-2016
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Figura 7. Notas atribuidas aos programas académicos em 2017.

Como destacado em varios itens deste relatério, os artigos cientificos publicados por docentes,
discentes e egressos de um programa sdao um dos melhores indicadores de qualidade de desempenho. Para
exemplificar, nas Figuras 8 e 9 estdo resumidas, respectivamente, as publicagdes cientificas feitas por docentes
e por discentes e egressos em um programa que recebeu a nota 7. Como nelas se vé, a produgao tanto de
docentes como de discentes e egressos esta distribuida majoritariamente nos estratos Al, A2 e B1 do Qualis,
com nUimero muito expressivo de artigos nos estratos A, o que indica qualidade elevada.
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Figura 8. Distribuicdo das publicacGes feitas por docentes permanentes nos anos de 2013 a 2016 de um
programa que recebeu a nota 7, de acordo com os estratos Qualis.

25— 2013 014 O 2015 - 2016

Figura 9. Distribuicdo das publicacGes feitas por discentes e egressos nos anos de 2013 a 2016 de um programa
que recebeu a nota 7, de acordo com os estratos Qualis.

Nos programas com notas inferiores, as publicacbes de docentes, discentes e egressos estdo
concentradas nos estratos inferiores do Qualis (a partir de B3), conforme ilustrado nas Figuras 10 e 11.
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Figura 10. Distribuicdo das publicacdes feitas por docentes permanentes nos anos de 2013 a 2016 de um
programa que recebeu a nota 3, de acordo com os estratos Qualis.

2013 2014 == 2015 <O-201E

Figura 11. Distribuicdo das publica¢des feitas por discentes e egressos nos anos de 2013 a 2016 de um programa
que recebeu a nota 3, de acordo com os estratos Qualis.

Dos 87 programas académicos avaliados em 2017 (seis deles em acompanhamento), 78 foram avaliados
também em 2013. Destes, 48 (61,5%) mantiveram a mesma nota; 17 (22%) sofreram reducdo de nota, enquanto
13 (16,7%) tiveram aumento de nota (Figura 12). Um programa avaliado em 2013 em outra area e transferido
para a area Medicina Il teve aumento da nota em 2017.
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Figura 12. Evolucdo das notas dos programas académicos nas avaliagdes de 2013 e 2017 (78 programas).

As notas atribuidas a cada programa académico em 2017 e nos trés triénios anteriores estdo indicadas no
Quadro 2.

Quadro 2. Notas atribuidas aos programas académicos nas avaliagGes de 2007, 2010, 2013 e 2017

IES PROGRAMA Nota | Nota | Nota | Nota
2007 | 2010 | 2013 | 2017
CCD/SES Ciéncias 4 4 4 4
CPqGM Biotecnologia em Saude e Medicina Investigativa 4 4 4 6
CPgRR Ciéncias da Saude 5 5 6 7
EBMSP Tecnologias em Saude 3 3 3
FIOCRUZ Medicina Tropical 5 6 5 6
FIOCRUZ Pesquisa Aplicada a Saude da Crianca e da Mulher 4 4 3
FPP Biotecnologia Aplicada a Saude da Crianca 5 5 5 4
FURG Ciéncias da Saude 3 4 4 4
IMIP Saude Integral 4 5 5 5
PUC/RS Medicina Pediatria e Saude da Crianca 5 5 6 6
PUCCAMP | Ciéncias da Saude 3
UEA Medicina Tropical 3 4 5 5
UEA Hematologia 3
UEL Patologia Experimental 4 5 5 6
UEL Fisiopatologia Clinica e Laboratorial 4
UEM Ciéncias da Saude 4 4 4 5
UERN Saude e Sociedade 3 3
UESC Ciéncias da Saude 3
UFAC Ciéncias da Saude na Amazo6nia Ocidental 3
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UFAL Ciéncias da Saude 3 3 4 4
UFAM Ciéncias da Saude 2
UFBA Patologia Humana 6 6 6 6
UFC Patologia 3 3 4 4
UFC Ciéncias da Saude 3
UFCSPA Patologia 5 5 4 5
UFCSPA Pediatria: Atenc¢do a Saude da Crianca e do Adolescente 4
UFES Doencas Infecciosas 4 5 5 5
UFF Medicina (Neurologia) 4 4 4 4
UFF Patologia 3 4 4 5
UFG Medicina Tropical e Saude Publica 5 5 5 5
UFG Ciéncias da Saude 4 4 4 3
UFGD Ciéncias da Saude 3 4 4
UFMA Saude do Adulto e da Crianca 3 3 3 3
UFMG Ciéncias da Saude 5 4 5 4
UFMG Infectologia e Medicina Tropical 6 7 6 6
UFMG Patologia 5 5 6 5
UFMS Doencas Infecciosas e Parasitarias 5 4 4 5
UFPA Doengas Tropicais 4 3 4 5
UFPE Patologia 3 3 3 2
UFPE Neuropsiquiatria e Ciéncias do Comportamento 4 5 4 4
UFPE Saude da Crianga e do Adolescente 4 4 4 3
UFPE Medicina Tropical 5 4 5 5
UFPR Saude da Crianga e do Adolescente 4 4 4 4
UFRGS Saude da Crianga e do Adolescente 5 5 5 5
UFRGS Psiquiatria e Ciéncias do Comportamento 5 7 7 7
UFRJ Medicina (Anatomia Patoldgica) 4 4 4 4
UFRJ Medicina (Doengas Infecciosas e Parasitarias) 5 6 5 5
UFRJ Psiquiatria e Saude Mental 5 5 5 5
UFRJ Medicina (Radiologia) 5 5 6 5
UFRN Ciéncias da Saude 5 5 5 5
UFSJ Ciéncias da Saude 3 4 4
UFTM Ciéncias da Saude 4 4 4 2
UFTM Medicina Tropical e Infectologia 4 5 5 4
UNB Ciéncias da Saude 5 4 5 5
UNB Medicina Tropical 4 3 4 4
UNESP/BOT | Doencas Tropicais 4 5 5 5
UNESP/BOT | Patologia 5 5 5 5
UNICAMP Salde da Crianca e do Adolescente 4 4 5 5
UNIFAL Biociéncias Aplicadas a Saude 4 3
UNIFESP Ciéncias da Saude Aplicadas a Reumatologia 5 5 5 5
UNIFESP Medicina (Hematologia) 6 6 5 5
UNIFESP Medicina (Radiologia Clinica) 5 3 4 4
UNIFESP Patologia 4 4 5 4
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UNIFESP Pediatria e Ciéncias Aplicadas a Pediatria 5 5 5 5
UNIFESP Neurologia — Neurociéncias 6 6 6 6
UNIFESP Psiquiatria e Psicologia Médica 5 6 6 6
UNIFESP Infectologia 7 7 7 5
UNIFESP Psicobiologia 6 7 7 7
UNIFRA Ciéncias da Saude e da Vida 3
UNINOVE BiofotOnica Aplicada as Ciéncias da Saude 4 5
UNIRIO Neurologia 4 3 3 4
UNISA Ciéncias da Saude 3 3
UNISUL Ciéncias da Saude 3 3 4 4
usp Medicina Tropical 5 5 4 5
usp Ciéncias (Fisiopatologia Experimental) 5 4 5 5
USP Doencas Infecciosas e Parasitarias 5 6 5 5
usp Neurologia 6 5 5 6
usp Radiologia 5 5 5 4
usp Alergia e Imunopatologia 5 5 6 6
usp Patologia 6 6 6 5
USP Psiquiatria 6 6 6 7
usp Medicina (Pediatria) 5 4 5 5
USP/RP Fisica Aplicada a Medicina e Biologia 5 5 5 5
USP/RP Patologia 5 6 5 5
USP/RP Saude da Crianga e do Adolescente 5 6 6 5
USP/RP Medicina (Neurologia) 7 7 7 7
USP/RP Medicina (Saude Mental) 5 6 7 7

CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE O DESEMPENHO DE SUBAREAS

Dentro do conjunto dos programas académicos da area (87 PPG), muitos agrupam-se em subdreas,
algumas com mais de uma dezena de programas. Como as subdreas tém algumas particularidades que as
individualizam, a descricdo a seguir considera aspectos importantes de cada uma delas. Nos cursos de
mestrado profissional e sobretudo pelo seu nimero ainda pequeno (13 cursos de MP), ndo foi possivel
agrupar os programas em subareas.

Doencgas infecciosas e parasitarias/Doencgas tropicais/Infectologia

A subdrea Doencas Infecciosas e Parasitarias/Medicina Tropical é integrada por 17 programas,
distribuidos nas cinco regides brasileiras. No quadriénio 2013-2016, dois programas (12%) tiveram redugao
de nota, um de 7 para 5 (UNIFESP) e outro de 5 para 4 (UFTM); 10 (58%) dos 17 programas permaneceram
com a nota do triénio anterior ou aquela atribuida quando do credenciamento inicial, sendo eles: dois com
a nota 4 (UNB e CCD/SES), sete com a nota 5 (UEA, UFPE, UFG, UFES, UFRJ, DIP-USP e UNESP) e um com a
nota 6 (UFMG). Para cinco programas, houve aumento da nota, trés da nota 4 para 5 (Medicina Tropical-
USP, UFMS e UFPA), um da nota 5 para a nota 6 (FIOCRUZ) e um da nota 6 para a nota 7 (CPgRR). Um
programa (UFTM) sofreu reducdo da nota 5 para a nota 4. No quadro abaixo encontram-se resumidos os
dados principais da subarea.

| IES | N° | N° médio | Titula | Razd | Arti | Arti | Artig | % Al | Pontua | Pontuag | Nota | Nota |
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DP matriculas | ¢Oes o gos | gos | osBl | aBl ¢aoDP | do 2013 | 2017
(m/D) M/D | D/M | Al A2 discente
s
UNB 19 37/26 39/15 | 0,38 19 43 36 48 478 123 4 4
CCD/SES 43 54/35 47/23 | 0,49 17 46 84 59 302 115 4 4
UFTM 20 32/29 33/19 | 0,58 6 34 41 51 399 83 5 4
UFMS 13 38/27 55/15 | 0,27 10 34 65 31 605 215 4 5
UFPE 14 30/64 37/40 | 1,08 11 29 55 45 726 313 5 5
UNESP 20 44/37 44/37 | 0,84 13 47 62 29 564 253 5 5
UFG 34 61/81 90/66 | 0,73 25 93 112 61 561 236 5 5
UFES 12 27/26 42/12 | 0,28 9 39 23 47 556 241 5 5
UEA 14 43/33 52/11 | 0,21 22 71 41 64 882 203 5 5
UFPA 23 39/48 40/50 | 1,25 16 53 72 69 719 178 4 5
USP (M/T) | 26 42/39 36/20 | 0,56 17 36 40 88 850 207 4 5
USP (DIP) 22 30/46 31/28 | 0,90 54 108 | 96 62 1.045 260 5 5
UFRJ 15 19/21 25/14 | 0,56 55 51 74 66 1.148 215 5 5
UNIFESP 16 59/57 45/34 | 0,75 56 108 | 107 67 1.076 182 7 5
FIOCRUZ 35 74/94 95/35 | 0,36 82 212 | 229 64 956 322 5 6
UFMG 24 51/47 72/37 | 0,51 74 82 85 68 1.252 500 6 6
CPgRR 28 42/73 70/58 | 0,82 64 185 | 130 88 1.092 318 6 7

Pediatria. Saude da Crianga e do Adolescente

A subdrea Pediatria e Saude da Crianca e do Adolescente apresentou varias mudangas no quadriénio.
Um programa foi criado na regido Sul (Pediatria: Atencdo a Saude da Crianga e do Adolescente na Fundagdo
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — mestrado e doutorado, iniciado em 2016); outro
programa foi criado na regido Sudeste (Ciéncias da Saude na Pontificia Universidade Catdlica de Campinas,
com uma linha de pesquisa dedicada a saude da crianca e do adolescente — mestrado iniciado em 2015). Dois
programas da regido Nordeste passaram por mudancas: 1) Saude Materno Infantil da Universidade Federal do
Maranhdo, que em 2016 passou a denominar-se Saude do Adulto, deixando de ter o foco em salde da crianca
e do adolescente; 2) Saude Materno Infantil do Instituto de Medicina Integral Prof. Fernando Figueira, em
Pernambuco, passou a denominar-se Saude Integral, deixando de ter o foco principal na crianca e no
adolescente. Portanto, nesta avalicdo quadrienal esta subarea ficou composta por 11 programas: a) 4 na
regido Sul (2 no Rio Grande do Sul e 2 no Parana); b) 6 na regido Sudeste (4 em Sdo Paulo, 1 em Minas Gerais e
1 no Rio de Janeiro); c) 1 na regidao Nordeste (em Pernambuco).

No quadriénio 2013-2016, em termos gerais, houve manutencao do perfil multidisciplinar de producado e
formacgdo. O corpo docente médio no quadriénio foi composto por 324 docentes, sendo 243 permanentes
(75%). Este grupo de docentes permanentes publicou 3.717 artigos completos, sendo 338 (9,1%) no estrato
Al, 873 (23,5%) nos estratos A1+A2, e 1.893 (50,9%) nos estratos A1+A2+B1, mostrando moda em B1 da
subarea identificada pela relevante quantidade de artigos publicados no Jornal de Pediatria. Oitenta docentes
permanentes (33%) (no triénio anterior, foram 70 — 27%) sdo bolsistas de produtividade do CNPq. Foram
titulados 610 mestres, sendo 533 (87,3%) deles orientados por docentes permanentes; e 393 doutores, sendo
354 (90,1%) deles orientados por docentes permanentes. O indice de titula¢do geral foi 5,52, enquanto o de
docentes permanentes foi de 7,36. Os discentes/egressos participaram de 1.547 artigos (41,6% dos artigos dos
docentes permanentes), sendo 82 (5,3%) no estrato Al, 241 (15,6%) nos estratos A1+A2, e 674 (43,6%) nos
estratos A1+A2+B1, confirmando novamente a moda em B1. No Quadro a seguir estao registrados os dados
mais relevantes dos programas.
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A qualidade das informag¢Oes na plataforma Sucupira foi muito boa de uma forma geral, exceto por
algumas informacgdes relacionadas a participacdao dos docentes na graduagao, nimero de alunos de iniciacao
cientifica e financiamento de projetos de pesquisa. Apesar dos indicadores acima, na andlise comparativa da
area da Medicina Il e de acordo com os critérios acordados para esta avaliagdo quadrienal, houve menor
desempenho da subdrea Pediatria, com saida de dois programas e estabilizagdo ou diminui¢cdo das notas dos
demais programas. Na avalia¢do trienal de 2013, dos 14 programas da época, dois programas receberam nota
6, oito nota 5, trés nota 4, e um, nota 3. Dos 11 programas que restaram, um permaneceu na nota 6, um com
nota 6 caiu para 5, quatro mantiveram a nota 5, dois com nota cinco cairam para 4, um manteve a nota 4 e
dois com nota 4 cairam para a nota 3.

Programa N°DP | Pontos | Pontos N° mestres| N° doutores | indice N° bolsa | Nota | Nota

(%) de DP | de titulados titulados titulagdo | Produ 2013 | 2017

discentes| (%/DP) (%/DP) tividade
(%)

FIOCRUZ-FJ 15(55) | 892 27 33(85) 5(80) 2,62 3(20) 4 3
UFPE 17(69) | 320 84 57(70) 29(86) 6,97 7(41) 4 3
UFPR 13(75) | 512 194 42(81) 21(90) 6,87 0(0) 4 4
FPP 15(92) | 467 128 27(96) 22(94) 6,14 2(13) 5 4
UFMG 38(69) | 664 148 85(91) 69(81) 6,53 17(45) |5 4
UNIFESP 31(87) | 763 141 67(93) 53(91) 6,75 12(39) |5 5
UNICAMP 26(72) | 666 173 83(82) 45(89) 7,37 5(19) 5 5
USP 37(97) | 774 313 54(94) 46(100) 5,07 6(16) 5 5
UFRGS 20(87) | 1.235 | 386 59(93) 43(88) 8,35 7(35) 5 5
USP/RP 19(73) | 671 160 41(80) 32(91) 6,49 11(58) 6 5
PUC/RS 14(85) | 935 364 65(95) 28(100) 10,62 10(71) 6 6
Mediana 19(75) | 671 160 57(91) 32(90) 6,75 7(35) 5 5

Psiquiatria. Ciéncias do Comportamento

A subarea é formada por sete programas, sendo cinco na regido Sudeste, um na regido Sul e um na
regido Nordeste. O numero médio de docentes por ano foi de 27, dos quais 74% sdo docentes permanentes. O
namero médio de alunos de mestrado e de doutorado matriculados por ano nesses programas foi,
respectivamente, de 240 e 350. O numero total de mestres e doutores titulados nesses sete programas no
quadriénio foi de 388 e 263, respectivamente. A relagdo média doutor/mestre de titulados foi de 0,68. A
producdo cientifica total dos docentes foi de 3.676 artigos (67% nos estratos A1+A2+A3) e dos discentes, de
1.584 artigos (64% nos estratos A1+A2+B1).

No quadriénio, houve novamente um aumento substancial na quantidade e qualidade da producdo
cientifica desta subdrea, assim como captacdo expressiva de recursos para a pesquisa. Dois dos trés INCT
sediados em programas desta subarea foram renovados. Segue o movimento na dire¢do de uma marcada
internacionaliza¢gdo da maioria dos programas e uma nucleagao forte de egressos dos cursos em varias IES do
Brasil. Além disso, os cursos preocuparam-se em inserir de forma expressiva os alunos nas suas publicacées
mais significativas e a buscar maior interacdo dos docentes permanentes com os alunos de graduacgdo
mediante bolsas de inicia¢do cientifica. Como resultado desse processo, a Comissdao de avaliagdo recomenda a
manutencdo das notas da quase totalidade dos sete programas da subarea, indicando os seguintes programas
para nota 7: Psicobiologia da UNIFESP, Psiquiatria da UFRGS; Saide Mental da USP/RP e Psiquiatria da USP
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(triénio anterior nota 6). O programa Psiquiatria e Psicologia Médica da UNIFESP manteve-se com a nota 6, o
programa de Psiquiatria e Saude Mental da UFRJ manteve-se com a nota 5 e o programa de Neuropsiquiatria e
Ciéncias do Comportamento da UFPE permaneceu com a nota 4.

Neurologia

A subarea Neurologia é representada por cinco programas, todos na regido Sudeste (trés no estado
de Sao Paulo e dois no estado do Rio de Janeiro), todos eles com mestrado e doutorado. No quadriénio, os
programas contaram com 139 docentes, 104 deles (75%) permanentes. Estiveram matriculados 183 alunos
de mestrado e 256 de doutorado. No quadriénio, foram titulados 244 mestres e 215 doutores (relagdo M/D
= 1,13). O desempenho dos programas foi muito bom no quadriénio, nenhum deles tendo sofrido reducdo
de nota em relagdo a avaliacdo de 3013. Dois tiveram aumento da nota: da nota 3 para a nota 4 (UNIRIO) e
da nota 5 para a nota 6 (USP). Em conjunto e em termos de notas, o desempenho dos programas em 2017
foi muito bom: dois programas receberam a nota 4, dois outros tiveram a nota 6 e um outro ficou com a
nota 7.

Patologia

A subdrea de Patologia tem 13 programas, dos quais 10 com mestrado e doutorado, dois com apenas
mestrado e um com somente doutorado. A distribuicao regional é muito assimétrica, com oito programas
na regido Sudeste, trés na regidao Nordeste, dois na regido Sul e nenhum nas regides Norte e Centro-Oeste.
No quadriénio, os programas contaram com 313 docentes (263 permanentes). Estiveram matriculados no
periodo 1.559 alunos de mestrado e 1.325 de doutorado, tendo sido titulados 662 mestres e 324 doutores
(relacdo M/D = 2,04). A qualidade das publica¢des dos docentes foi boa: em nove programas, 50% ou mais
dos artigos cientificos foram publicados nos estratos Al, A2 e B1. As publicagdes feitas por discentes e
egressos, que refletem mais adequadamente a qualidade das teses e dissertagdes, também foram boas,
sendo que em sete programas 50% ou mais das publicacdes foram nos estratos Al, A2 ou B1. No seu
conjunto, quatro programas sofreram redugao da nota em 2017, seis mantiveram a nota recebida em 2013
e trés tiveram aumento da nota. Chama a atencdo o fato de existir apenas um programa que matricula
apenas médicos. Todos os demais programas recebem alunos graduados nas diferentes areas das ciéncias
bioldgicas e da saude. Essa ampliacdo do espectro de formacgdo dos ingressantes favorece o
desenvolvimento da area de Patologia Experimental, o que fica evidenciado no perfil dos programas e na
qualidade e na quantidade das suas publicacbes. Em 2017, um programa recebeu nota 2, trés ficaram com
nota 4, sete receberam nota 5 e dois tiveram nota 6.

Ciéncias da Saude

A subdrea Ciéncias da Saude é constituida por 13 programas, que representam 15% dos programas
da drea Medicina Il. Os programas estdo distribuidos nas cinco regides brasileiras (Norte = 1, Nordeste = 3,
Centro-Oeste = 3, Sudeste = 3 e Sul = 3). No quadriénio, os programas da subdrea contaram com 3.128
docentes permanentes (média = 25). Em média, estiveram matriculados em cada ano 633 alunos de
mestrado e 528 de doutorado. No periodo, houve 681 titulagdes de mestrado e 454 de doutorado (relagdo
M/D = 1,5). O indice de titulacdo médio foi de 5,4. Os programas publicaram 1.606 artigos nos estratos Al,
A2 e B1. Nos programas com mestrado e doutorado, a pontuacdo média dos docentes permanentes foi de
539, enquanto naqueles somente com mestrado foi de 293. A pontuacdo média dos discentes nos
programas com mestrado e doutorado foi de 183; nos com apenas mestrado, de 9. Com grande diversidade
de atuacdo e no perfil dos programas da subarea, o desempenho foi bem heterogéneo. Como resultado
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dessa realidade, 10 programas mantiveram a nota atribuida em 2013: dois com a nota 3, seis com a nota 4
e dois com a nota 5. Dois programas sofreram redugdo da nota, de 4 para 3 (UFTM) e de 3 para 2 UFAM),
enquanto um teve aumento da nota, de 4 para 5 (UEM). No quadro abaixo estdo resumidos os dados
principais da subarea.

IES N° N° médio | Titulagde | indic | Artig | Artig | Artig | Arti | Pon | Pontua | Nota | Nota

DP matricul | s e osAl | osA2 | osBl | gos | tua | ¢do 2013 | 2017

as M/D titula Al | ¢do | discent
¢ao a DP es
B1

UFGD 16 52/10 69/0 2,46 8 45 47 100 | 548 | 158 4 4
UFTM 22 59/81 56/43 1,30 0 10 18 28 205 | 25,4 4 2
UFAL 21 25/27 13/2 3,88 19 36 49 104 | 648 | 208,5 4 4
UNB 50 100/132 | 100/132 | 1,67 46 110 169 325 | 666 | 190 5 5
UFC 14 57/0 16/0 1,31 2 11 21 48 256 | 18,5 3 3
UFSJ 24 50/9 68/0 2,99 10 34 65 109 | 307 | 136,7 4 4
FURG 19 28/42 15/8 6,41 10 25 44 79 412 | 148,3 4 4
UEM 26 67/52 96/36 8,34 9 43 72 124 | 526 | 257,3 4 5
UFG 63 52/52 127/120 | 7,73 31 87 142 260 | 416 | 76,3 4 4
UFRN 32 32/94 32/113 9,63 37 86 150 273 | 813 | 358 4 5
UNISUL | 16 59/19 64/0 4,13 31 35 66 132 | 845 | 371 4 4
UFAM 14 35/0 4/0 0,23 1 1 3 5 41 6,8 3 2
UNISA | 11 17/0 20/0 1,73 27 17 22 66 581 | 2,22 3 3

Consideragoes gerais sobre a avaliacdo de Mestrados Profissionais

Esta foi a primeira oportunidade em que a drea Medicina Il avaliou niUmero expressivo de programas
de Mestrado Profissional (MP). Isso traz duas considerag¢Ges: 1) a area precisou discutir com profundidade
os principios, os critérios, os referenciais e os indicadores de desempenho dessa modalidade de pds-
graduacgdo; 2) a experiéncia adquirida permitiu grande aprofundamento no conhecimento da drea sobre a
concepgao, o desenvolvimento e os indicadores de desempenho mais importantes desses programas. Os
consultores dedicaram tempo considerdvel na tarefa de preparar a avaliagdo e conseguiram dar passos
adiante. Em vdrias reunides preparatdrias feitas ao longo do primeiro semestre de 2016, os avaliadores
analisaram e definiram os principios gerais da avaliagdo. Com isso, foi possivel uma avaliagdo bem
estruturada, consistente e eficaz para o fim pretendido.

Desse trabalho, ficaram consolidados alguns pontos importantes: 1) embora a avaliagdo dos MP siga
0s mesmos principios gerais da avaliacdo dos programas académicos, existem diferencas marcantes,
sobretudo quanto a natureza da formagao de mestres profissionais e aos produtos esperados de docentes
e discentes; 2) os programas ainda apresentam fragilidades na concepg¢ao do mestrado profissional quanto
a matriz curricular, linhas de pesquisa/atuacdo profissional e definicdo do perfil do egresso a ser formado;
3) enquanto nos programas académicos da area Medicina Il os produtos principais sdo a formacdo de
mestres e doutores e a producdo intelectual de docentes e discentes (sobretudo a contribuicdo cientifica
sob a forma de artigos em periddicos), nos mestrados profissionais os produtos mais relevantes sdo os
mestres titulados com o perfil esperado na area (competéncias proprias de profissionais altamente
qualificados para enfrentar o mundo do trabalho e introduzir inovacdes em processos, produtos e gestio) e
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a produgdo técnica de alunos e professores dos programas. Nesse sentido, foram valorizados sobretudo os
produtos técnicos mais importantes no contexto da area de saude.

Na avaliagdo dos programas, a Comissao procurou identificar e valorizar tudo aquilo que docentes e
discentes produziram no quadriénio dentro da concepg¢do definida no Documento de Area da Medicina II
sobre o Mestrado Profissional. Verificou-se que os programas ainda tém certa dificuldade em demonstrar,
com o detalhamento necessario, todas as atividades e produtos envolvidos no processo formativo. Em boa
parte dos programas, ainda prevalece a preocupa¢do com os componentes cientificos, com menor énfase
ao desenvolvimento de técnicas e inovagdes. Espera-se, a partir de agora, que os programas tenham maior
direcionamento com a vertente profissional da formagdo pds-graduada e possam desenvolver e produzir
mais nesse campo.

Treze programas de mestrado profissional foram avaliados em 2017; suas notas estdo indicadas no
Quadro 3 e na Figura 13.

Quadro 3 Distribuicdo das notas dos mestrados profissionais no quadriénio 2013-2016

Nota N° de programas %
4 1 7,7
3 11 84,6
2 1 7,7
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Figura 9. Notas atribuidas aos programas de Mestrado Profissional
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Em 2013, 4 programas de mestrado profissional foram avaliados. No Quadro 4, encontram-se
indicadas as notas recebidas em 2013 e 2017 pelos mestrados profissionais.

Quadro 4. Notas atribuidas aos mestrados profissionais nas avaliacées de 2013 e 2017

IES Programa Nota | Nota

2013 | 2017
UNIFENAS Ensino em Saude 3
UFRGS Genética Aplicada a Medicina 4 2
UNIRIO Infecgdo HIV/AIDS e Hepatites Virais 3
FIOCRUZ Pesquisa Clinica 3 3
UNESP/BOT | Pesquisa Clinica 3
UERJ Programa de Pds-Graduag¢do em Fisica Médica 3
UFRJ Programa de Pds-Graduac¢do em Saude Perinatal 3
HCPA Prevencio e Assisténcia a Usuérios de Alcool e outras Drogas 4
UERJ Saude, Medicina Laboratorial e Tecnologia Forense 3
UFC Saude da Mulher e da Crianga 3
UFF Saude Materno-Infantil 3 3
UNIMES Saude e Meio Ambiente 3
UFPA Saude na Amazénia 3 3

ANEXO
Programas com respectivas nota e nivel
Caodigo IES Nome Nivel Nota 2017
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