Avaliacao
Quadrienal

Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior
CAPES Diretoria de Avaliagio

Avaliagdo Quadrienal

Quadro resumo das notas da drea

'GEOCIENCIAS

GEOCIENCIAS ~ i
= 21

=
Legenda: = 6

w
Avaliagao ~ dimin £ & = i
Quadrienal Mmanteve anota ; = :
abudenots el 13 7 7 6 s

Nota atual % Programas com doutorado

3 4,9%
4 46,3%
5 17,1%
6 17,1%
P 14,6%
Total 100,0%
Nivel Nota atual
3 4 5 6 7 Total
Mestrado 11 3 12
Mestrado Profissional 2 2
Mestrado/Doutorado 2 19 7 7 6 a1
Total 15 20 7 7 1 55
Avaliagdo Quadrienal
Quadro resumo das notas da drea ‘Nota atual
TODAS AS iHE AS 1. 2 .3 4 i 1] 7 Total
=
Legenda: oy =
Avaliacao T °
Quadrienal =7
Total 9

Nota atual % Programas com doutorado Variacdo de notas

3 4,6%

4 42,7% L]

5 31,5% w1

6 13,0% =0

7 8,2% 5l
Total 100,0% =2

Nota atual
1 2 3 4 5 1] 7 Total
Doutorado 3 51 14 4 2 74
Mestrado 3 56 B73 329 7 1270
Mestrado Profissional 6 45 39 210 46 703
Mestrado/Doutorado 6 101 885 677 282 177 2123
Total o 110 1372 1475 744 286 179 4175



3 . ) . %_ Avaliacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior V Quadrienal

CAPES Diretoria de Avaliacao

RELATORIO DE AVALIACAO 2013-2016
QUADRIENAL 2017

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: GEOCIENCIAS

COORDENADOR DE AREA: ARI ROISENBERG
COORDENADOR-ADJUNTO DE AREA: MICHEL M. DE MAHIQUES
COORDENADOR-ADJUNTO DE MP: EDSON A. MITISHITA

I. AVALIACAO 2017 - CONSIDERACOES GERAIS

A Area de Geociéncias compreende, atualmente, 57 programas, dos quais 55

foram analisados na Avaliacdo Quadrienal de 2017, sendo 5 na forma de
acompanhamento. O processo de avaliagao realizou-se na sede da Capes em
Brasilia de 17 a 21 de julho de 2017.

A area realizou um seminario de acompanhamento em agosto de 2015, no qual
os coordenadores apresentaram os dados referentes aos seus programas e
discutiram as principais questbes que envolviam a atual situacdo da poés-
graduacdo no pais e seus reflexos. Na época uma parcela consideravel de
coordenadores (aproximadamente 25%) ndo pode comparecer a reuniao por
falta de recursos em suas instituicdes para o custeio da viagem.

Ainda em 2015 e 2016 os coordenadores da area realizaram uma serie de
visitas e reunides com programas, a convite das instituicbes que os sediam,
tendo como objetivo esclarecer o corpo docente sobre o0s processos
avaliativos, tanto da avaliacdo quadrienal, como dos procedimentos para
analise de cursos novos (APCN). Os programas visitados sdo listados na
Tabela 1.
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Tabela 1. Programas visitados no periodo de 2015 a 2016

% Avaliacao
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Instituicao Programa Data

UERJ Analise Bacias Novembro/2015
UFPA Geofisica Abril/l2016
UFVJM Geologia Maio/2016
FUFSE Geologia Novembro/2016
UFMA Oceanografia Maio/2016
UFAM Geologia Dezembro/2016
UFSC Oceanografia Dezembro/2016

A reunido da Avaliagdo Quadrienal foi presencial e

contou com a

participacao

de 19 membros que constituiram a comissdo de Avaliagdo Quadrienal,

incluindo os coordenadores da area (Tabela 2). As atividades de avaliagéo

foram precedidas pelo recebimento dos dados referentes aos programas da

area, que cabia a cada consultor analisar, ficando a disposicdo dos membros, a

partir de meados do més de junho de 2017. Coube a Diretoria de Avaliagdo da

Capes escolher a composicdo da comissao, a partir de uma lista de 28 nomes

encaminhados pela coordenacdo da Area de Geociéncias. A composicéo final

da comissao é apresentada na Tabela 2.
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Tabela 2 — Composi¢cao da Comissao de Avaliagcao Quadrienal 2013-2016

CONSULTOR INSTITUICAO Bolsista CNPq
Antonio Maria Garcia Tommaseli UNESP/PP IC
Ari Roisenberg — Coordenador de Area UFRGS IC
Bastiaan Adriaan Knoppers UFF IC
Claudio Riccomini USP 1A
Edson A.Mitishita — Coordenador Profissonal UFPR ID
Fernando Flecha Alkmim UFOP IB
Gilberto Fernando Fisch INPE IC
Jean-Michel Lafon UFPA ID
Jodo Graciano Mendoncga Filho UFRJ IB
Leo Afraneo Hartmann UFRGS 1A
Michel M. Mahiques — Coordenador Adjunto USP IB
Milton José Porsani UFBA 1A
Monica da Costa Pereira Lavalle Heilbron UERJ IC
Osmar Olinto Moller Junior FURG ID
Peter Christian Hackspacher UNESP/RC SR
Simone Erotildes Teleginski Ferraz UFSM 2
Tercio Ambrizzi USP 1A
Valderez Ferreira UFPE 1A
Walter Eugénio Medeiros UFRN 1A

A reunido de avaliagdo compreendeu a analise dos dados de coleta
encaminhados a Capes por 55 programas, dos quais 5 estavam em fase de
acompanhamento e, portanto, mantiveram a mesma nota atribuida como
APCN. Os demais foram analisados em detalhe, tendo cada consultor 3 ou 4
programas sob sua responsabilidade.

Os dados contidos no Coleta Capes foram analisados e ponderados de acordo
com os critérios estabelecidos no Documento de Area, com especial énfase no
enquadramento dos docentes permanentes e colaboradores, na certificagao da
producdo intelectual e na participagdo discente nessa producido. Assim, a
Comissdo de Avaliagdo ao analisar os dados contidos no Coleta Capes
verificou, em cada caso, se as atividades declaradas pelos programas
conferiam com a Portaria 81/2016 da Capes, evitando-se situacbées em que um
mesmo docente aparecia classificado em diferentes categorias durante o

quadriénio.
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A Comissdo de Avaliagdao também regrou a producao intelectual, como em
avaliagbes anteriores, e normatizou os critérios a serem adotados para a
andlise. Ficou acordado que somente seria considerada a producdo de
docentes permanentes e/ou discentes do programa. A pontuagédo da produgéo
levou em conta, dentre outros critérios, as seguintes condic¢oes:

- Pontuacéo integral para produgdes de docentes permanentes e discentes do
mesmo programa.

- Pontuacao integral se o docente ou discente (inclusive egresso até 3 anos)
fosse autor isolado, desde que a tematica da producao estivesse contida nas
linhas de pesquisa do programa.

- Pontuagédo ponderada entre programas se a produgao contar com autoria de
docentes permanentes de diferentes programas da Area de Geociéncias, sem
participacdo discente. Nesta condicdo, se houver discente-autor e docentes
permanentes de diferentes programas, a pontuacdo sera integral para o
programa do discente. Se forem coautores discentes de varios programas da
area, a pontuacgao sera ponderada entre os programas.

Foram objeto de glosa as produg¢des contidas nos seguintes casos:

- O objeto do artigo ndo se enquadrava nas linhas de pesquisa do Programa.

- Publicagcbes na modalidade “discussion” ou “reply to comments” ou
assemelhadas.

- Publicagao no estagio de submetida ou no prelo.

Cada consultor fez o relato dos programas sob sua responsabilidade ao
plenario e os dados foram debatidos e comentados pelos demais consultores.
Nesta primeira etapa nao foi atribuida nota, pois sendo a avaliagcdo comparativa
foi necessario relato de todos os programas.

A discussao que atribuiu notas ao final do processo levou em consideracédo os
trés principais pilares da avaliacdo, o corpo docente, a formagdo de recursos
humanos e o perfil da producdo intelectual publicada pelos Docentes

Permanentes e pelo Corpo Discente.
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Os programas foram classificados, obtendo-se um conjunto de notas de 3 a 5.
Na ultima etapa realizada no dia 21/07, os programas de nota 5 foram
analisados em detalhe e comparados no tocante ao seu grau de
internacionalizacao, atribuindo-se, quando fosse o caso, notas 6 e 7. Em todas
as discussdes em que atribuiram-se notas alcangou-se o consenso, sem

necessidade de votagéo.

Il. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGCAO”

A area de Geociéncias utilizou no quadriénio 2013-2016 a ficha padrao de
avaliagcao definida pela Capes, que €, basicamente, a mesma do triénio 2010-
2012, inclusive no peso dos quesitos e itens. O Sistema Ficha de Avaliagao,
desenvolvido pela Capes, mostrou-se amigavel e estavel durante todo o

processo de avaliacao.

I1l. CONSIDERACOES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS
- CLASSIFICACAO DE LIVROS

— CLASSIFICACAO DE PRODUGAO TECNICA

Qualis Periédicos

Consideram-se como periddicos cientificos as publicagcdes seriadas, editadas
em fasciculos com designacdo numérica e/ou cronoldgica, tendo politicas
editoriais claras e um Numero Internacional Normalizado (ISSN) (NBR 6021 da
ABNT).

A Area de Geociéncias vem mantendo, ao longo dos ultimos anos, a mesma
sistematica de analise e classificagcao de periddicos, procedendo aos devidos

ajustes, para adequar o numero de periédicos aos estratos superiores (A1, A2

5
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e B1), de acordo com os limites e travas estabelecidos pela Capes (A2>A1,
A1+A2<25%, A1+A2+B1<50%).
Em 2016, o Qualis da Area de Geociéncias compreendeu 1332 registros
distribuidos nas oito classes (A1, A2, B1, B2, B3, B4, B5 e C), nuimero este
aproximadamente 10% menor que no Qualis 2010-2012 Esta aparente
diminuicdo no numero de periddicos no quadriénio 2013-2016 resultou da nova
sistematica adotada pela Capes, que suprimiu da base de dados os periodicos
que néo registraram artigos publicados pela comunidade ha 2 anos ou mais.
A metodologia de classificagdo dos periddicos levou em consideragédo o
indicador SJR da base SClmago/Scopus. A definicdo dos intervalos de SJR
para cada estrato da classificagdo Qualis ndo mostrou variagdes significativas
dos numeros de SJR em relagéo ao triénio anterior (2010-2012), o que justifica
a mobilidade relativamente pequena dos periddicos nas categorias dos estratos
superiores. Assim, foram estabelecidos os seguintes limites de SJR para cada
estrato:

Estrato A1: SIR > 2,00

Estrato A2: SUR entre 2,00 e 1,31

Estrato B1: SJR entre 1,30 e 0,61

Estrato B2: SJR entre 0,60 e 0,30

Estrato B3: SJR< 0,30
Os periddicos classificados como B4 sdo de carater regional ou nacional,
editados por instituicbes de ensino e/ou pesquisa, com corpo editorial, politica
editorial definida, periodicidade e/ou que estejam indexadas pelo Directory of
Open Access Journals (DOAJ). Os periddicos de classificacdo B5
correspondem aqueles de circulagdo regional ou local que ndo atendam os
critérios exigidos para os estratos anteriores e/ou periddicos que néao

apresentem periodicidade de, pelo menos, um numero por ano.
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Enquadram-se no estrato C peridédicos que nao atendem as boas praticas
editoriais, tendo como referencial os critérios disponiveis na COPE

(publicationethics.org) e/ou aqueles periodicos que ndo atendem aos critérios

dos estratos de A1 a B5. Esta categoria compreende, ainda, periédicos Open
Access, que nao apresentam politica editorial clara ou cujas bases de
indexagao nado atendam a critérios minimos de qualidade ou, ainda, cujas
editoras ndo sejam associadas ao DOAJ. Esta categoria compreende um total
de 151 titulos.

A lista completa do Qualis da area de Geociéncias com a classificagéo de cada

periodico nos diferentes niveis pode ser acessada na pagina da Capes.

Qualis Livros

A escala da classificagao de livros e capitulos, adotada pela CAPES possui
quatro estratos (L1, L2, L3, L4), existindo um quinto estrato (C), que se refere
as publicagdes consideradas improprias pela Area de Geociéncias, a saber,
relatorios técnicos, materiais de divulgagao, anais de eventos cientificos, dentre
outros.

Os livros e capitulos classificados como L4 referem-se a produgéo cientifica
publicada por editoras internacionais, de expressao global, ou sociedades
cientificas também de alcance mundial, ambos com corpo dditorial qualificado e
analise por revisores. Todas as produgdes neste estrato estdo publicadas em
lingua inglesa.

Os livros e capitulos classificados como L3 referem-se a producéo cientifica
publicada por editoras internacionais, de expressao continental ou regional, ou
ainda a editoras de atuacao de menor tradigdo na producéo geocientifica, com
corpo editorial qualificado e analise por revisores. Todas as producdes neste

estrato estdo publicadas em lingua inglesa.
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Os livros e capitulos classificados como L2 referem-se a producao cientifica
publicada por editoras internacionais de carater local ou editoras nacionais, de
tradicdo no mercado editorial cientifico.

Os livros e capitulos classificados como L1 referem-se a producdo cientifica
publicada por editoras universitarias, o6rgaos governamentais ou editoras
comerciais de atuacgdo regional ou local, ou que ndo atendam aos critérios
estabelecidos acima.

Partir dessa analise, os livros foram classificados em quatro estratos e a cada

um deles foi atribuido um peso, conforme o quadro abaixo:

Estratos Peso
L-4 90
L-3 70
L-2 35
L-1 20

A pontuacdo acima se aplica a capitulos individuais. A autoria de livro integral

equivale ao dobro da pontuacdo de um capitulo no estrato equivalente.

Producao técnica/eventos

Nao foram definidos critérios especificos para itens de producdo técnica e
eventos, devido a diversidade e natural particularidade em cada subarea das
Geociéncias. Neste quesito sdo incorporadas todas as contribuicbes a
producao intelectual dos programas, ndo contempladas nos itens anteriores, e
que servem, especificamente, para identificar a participacdo discente na

produgao intelectual do programa.
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IV. FICHA DE AVALIAGCAO

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS
Quesitos / Itens

% Avaliacao

V Quadrienal

Avaliacio

1 — Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo das areas de
concentra¢do, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta
curricular.

50%

Foram avaliados a coeréncia e o
dimensionamento das linhas e
projetos de pesquisa em relacdo a(s)
area(s) de concentragdo. Objetivos
do programa e relevancia em termos
regionais ou nacionais. O programa
deve  apresentar um  projeto
pedagdgico claro, bem fundamentado
e compativel com a formagdo e
experiéncia do corpo docente. A
estrutura  curricular  deve  ser
consistente e articulada com as areas
de concentracdo e linhas de pesquisa.
O conteudo das disciplinas deve
refletir as areas de concentragdo e
linhas de pesquisa do curso e ser
acompanhado de bibliografia
adequada e atualizada. A estrutura
curricular deve garantir formacdo
consistente dos pos-graduandos em
suas areas de atuacdo e ser
compativel com o tempo previsto
para o desenvolvimento das teses e
dissertagdes.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro,
contemplando os desafios internacionais da 4rea na producdo do
conhecimento, seus propdsitos na melhor formagdo de seus alunos, suas
metas quanto a inser¢do social mais rica dos seus egressos, conforme os
parametros da area.

30%

Foram consideradas, para fins de
avaliacdo, as  estratégias de
desenvolvimento apresentadas pelo
programa, bem como 0
planejamento para a melhoria da
capacitac¢do do corpo docente. Além
desses, deverdo ser apontados os
intercambios nacionais e
internacionais vigentes e a forma
prevista para envolvimento dos
docentes e discentes e seus reflexos
nos processos de formacao, como o
doutorado sanduiche. E relevante
apontar os critérios de auto-
avaliagdo docente, sob forma de
credenciamento/descredenciamento,
bem como o perfil minimo do
docente que atua no doutorado.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao.

20%

O programa deve demonstrar a
existéncia de toda infraestrutura
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necessaria para 0 pleno
desenvolvimento de suas atividades
com qualidade, identificando o
espaco para secretaria e
coordenagdo, salas para estudantes,
biblioteca com acervo adequado e
acesso a internet e ao Portal de
Periodicos da  CAPES. Os
laboratorios devem ser adequados
para dar sustentagdo as linhas de
pesquisa ou contar com o apoio de
outras institui¢cdes, sob forma de
convénios de cooperagdo ou
similares.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificagdo na
origem de formagdo, aprimoramento e experiéncia, ¢ sua compatibilidade e
adequagdo a Proposta do Programa.

20%

Proporgédo de bolsistas de
produtividade do CNPq/docentes
permanentes (50%):

>35% - MB
<35%a=>20%-B
<20%a=>15%-R

<15% a>10% - F

<10% -D

Os 50% restantes deste item foram
avaliados com base no tempo de
titulagdo, diversidade nas institui¢des
de formacdo, compatibilidade entre
as especialidades de formagao dos
docentes e as linhas de pesquisa,
premiacdes e outras atividades de
destaque.

2.2. Adequacdo e dedicagdo dos docentes permanentes em relagdo as
atividades de pesquisa e de formacdo do programa.

40%

Avaliado com base em dois indices:
(a) percentual de docentes
permanentes com dedicacao
exclusiva:

>80% - MB

<80% a>70% - B

<70% a>65% - R

<65% a >60% - F

<60% -D

(b) Proporgao de docentes
permanente em relagdo ao total de
docentes:

>80% - MB

<80% a >70% - B

<70% a >65% - R

<65% a>60% - F

<60% -D

10
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2.3. Distribuigdo das atividades de pesquisa e de formagao entre os docentes
do programa.

30%

(a) Envolvimento dos docentes com
projetos de pesquisa, capacidade de
captacdo de recursos externos e de
execuc¢do de projetos diferenciados
(20%):

(b) Participagdo dos docentes
permanentes nas atividades didaticas
e na orientacdo, e a distribuicdo entre
os docentes desses encargos (80%):
(b1) Proporgdo de docentes
permanentes que ministraram em
média no tri€nio pelo menos 1 curso
por ano (40%):

>80% - MB

<80% e >70% - B

<70% e 260% - R

<60% e >50% - F

<50% -D

(b2) Proporgdo de docentes
permanentes que orientaram em
média no tri€nio 2 a 6 orientandos
por ano (40%):

>80% - MB

<80% e >70% - B

<70% e 260% - R

<60% e >50% - F

<50% -D

2.4. Contribuigdo dos docentes para atividades de ensino e¢/ou de pesquisa
na graduagdo, com atenc¢do tanto a repercussido que este item pode ter na
formacdo de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na
formacao de profissionais mais capacitados no plano da graduag@o.

Obs: este item s6 vale quando o PPG estiver ligado a curso de graduacéo; se
ndo o estiver, seu peso sera redistribuido proporcionalmente entre os demais
itens do quesito.

10%

Envolvimento dos docentes
permanentes em atividades didaticas
em cursos de graduagdo ¢ em
orientagdo de iniciagdo cientifica e
trabalhos de conclusdo de curso.

(a) Proporgdo de docentes
permanentes que ministraram em
média pelo menos um curso por ano
na graduacdo (50%):

> 80% - MB
>70%a<80%-B
>60%a<70%-R

>50%a<60% -F

<50% -D

(b) Proporgdo de docentes
permanentes que orientaram em
média pelo menos um bolsista de
iniciagdo cientifica e/ou um
trabalho de conclusio de curso de
graduacdo por ano (50%):

>80% - MB
>70%a<80%-B

11




3 ) ) ) &% Avaliacao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior ¢  Quadrienal
. . aliaes ° "o
CAPES Diretoria de Avaliacao

>60%a<70% -R
>50%a<60%-F
<50% -D

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 35%

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo, Fluxo de teses e dissertagdes: (#

em relag@o ao corpo docente permanente ¢ a dimensdo do corpo discente. titulados no ano no mestrado + 2 x #
titulados no ano no doutorado) /#
docentes permanentes:

40% | X>1,00 - MB
X>0,80e<1,00-B
X>0,60e<0,80-R
X>0,40e<0,60-F

X <0,40 -D

3.2. Distribuicdo das orientacdes das teses e dissertagdes defendidas no (a) Média de orientandos por docente
periodo de avaliagdo em relagdo aos docentes do programa. permanente (70%):

>3a5 -MB

>2e<3-B

>5e<6-B

<2 -R

>6e<7-R

>7e<8-F

>8 -D

(b) distribuicdo de orientacdes pelos
orientadores docentes permanentes
(30%):

- 80% ou mais dos orientadores
docentes permanentes dentro do
padrdo ideal de 2 a 6 orientandos
(orientadores com <6 ¢ >2
orientandos; média do quadriénio
calculada a partir da média anual de
orientandos por orientador) — MB

- 70 a 79% dos orientadores estao
fora do padrio ideal - B

-60a70% -R

-50a60% - F

-<50% -D

A avaliacdo final ¢ a soma ponderada
dos dois sub-itens: MB=5, B=4, R=3,
F=2, D=1, sendo a nota final
transformada em conceito, seguindo
a formula: D<1,F >1 e <2, R>2 e <3,
B>3 e <4, MB>4.

15%

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da produgdo de discentes autores (a) Proporg¢ao de discentes que
da pds-graduagdo e da graduacdo (no caso de IES com curso de graduagdo participaram de produgéo qualificada
na area) na producdo cientifica do programa, aferida por publicagdes e (30%):
outros indicadores pertinentes a area. 30% >16% -MB
122159% -B
8al1l1,9% -R
5a79% -F
<5% -D

12
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(b) % de itens da produgdo
qualificada com participagdo
discente (60%):

>25% - MB

15224,9% - B

102 14,9% -R

5299% -F

<5% -D

(c) Participag@o de membros
externos nas bancas de mestrado e
doutorado. Ideal: participagdo de 2
membros externos em bancas de
Doutorado € 1 membro externo em
bancas de Mestrado. O indicador é o
percentual de bancas atendendo esta
indicag¢do em relagdo ao total de
bancas atuantes no periodo de
avaliacdo (10%):

>90% -MB

802a89,9%-B

70a279,9% -R

60 a 69,9% - F

<60% -D

3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de mestres e doutores bolsistas: Tempo Médio de Titulagdo (TMT)
Tempo de formacdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas para o Mestrado:

titulados. <30meses -MB

30 a36 meses - B

37 a39 meses - R

40 a 42 meses - F

>42 meses -D

15%
TMT para o Doutorado:
<54 meses -MB

54 a 60 meses - B

61 a 64 meses - R

65 a 68 meses - F
>68meses -D

4 — Producio Intelectual 35%

4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente permanente. Indicadores quantitativos da
produgéo:

P1 - Pontuagdo 1 = Producao
bibliografica total (artigos, livros e
capitulos de livros)= P1t/NDP

60% | P2 =Pontuagdo 2 = Somente artigos
em periddicos Al, A2 e Bl =
P2t/NDP,

P3 = Pontuagdo 3 = Somente artigos
em periddicos Al, A2, Bl e B2 =
P3t/NDP,
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Onde P1t, P2t e P3t correspondem
ao somatoério do total de publicacdes
ponderadas segundo a Pontuagdo da
Producao Intelectual da area e NDP ¢
nimero de docentes permanentes do
programa.

O indicador utilizado foi a produgdo
bibliografica total ponderada pelo
nimero de docentes permanentes do
programa (P1):

P1>80 - MB

P165a84,9-B

P150a64,9-R

P135a499-F

P1 <35 -D

P2 foi utilizado como parametro de
julgamento para enquadramento dos
programas aos conceitos 6 e 7, ao
passo que P3 foi utilizado como
referéncia para a atribui¢@o dos
conceitos 3,4 e 5.

4.2. Distribuigdo de publicacdes qualificadas em relagdo ao corpo docente
permanente do Programa.

35%

(a) Percentagem de docentes
permanentes com pelo menos uma
producao qualificada por ano no

triénio (60%):
>0,80 -MB
0,6520,79-B
0,520,64 -R
042049 -F
<0,4 -D

(b) Percentagem de docentes
permanentes com pelo menos uma
produgdo Al, A2, B1 ou B2 por ano
no triénio (40%)

>0,7 -MB

0,6-0,69 - B

0,5-0,59 -R

0,4-0,49 - F

<04 -D

O indice final ¢ a integragdo
ponderada dos pontos dos subitens
(a) e (b):

>0,76 - MB

0,63 a0,75 -

0,50a0,62 -R

0,40a20,49 - F

<0,40 -D
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4.3. Produgdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes.

5%

Este item foi avaliado procurando
valorizar contribui¢cdes dos
programas, que nao tenham sido
contempladas nos itens anteriores,
inclusive produtos derivados de
projetos de médio e grande porte que
ndo resultaram ou ndo podem
resultar em publicagdes.

4.4. Produgdo artistica, nas areas em que tal tipo de produgdo for pertinente.

Nao aplicavel

5 — Insercao Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa.

35%

a) impacto educacional e social:
Formagdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade em geral,
com destaque para as Instituigdes de
Ensino Superior e Institutos de
Pesquisa, empresas e oOrgdos de
Administracdo Publica; contribuig¢do
para a formagdo em sua area de um
publico que faga uso dos recursos da
ciéncia e do conhecimento;
contribui¢do para a melhoria do ensino
fundamental, médio, graduagio,
técnico/ profissional e para o
desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino;

b)impacto tecnologico/ econdmico:
Contribuigdo para o desenvolvimento
micro-regional, regional e/ou nacional
destacando os avangos produtivos
gerados, disseminagdo de técnicas,
conhecimento e outras repercussdes da
atuagdo do programa.

Avaliagao qualitativa levando-se em
consideragfo a contribui¢ao global do
programa por meio de dois conceitos:
programas com contribui¢do muito
relevante (conceito MB) e demais
programas (B).

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas ¢ centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagao.

45%

Foram avaliados a integracao e
cooperagdo com outros programas com
base em: participagdo em programas de
cooperagdo e intercambio sistematicos;
participagdo em projetos de cooperagao
entre programas com niveis de
consolidagdo diferentes, voltados para
a inovagdo na pesquisa ou o
desenvolvimento da poés-graduagdo em
regides ou sub-regides geograficas em
estagios iniciais de desenvolvimento
(atuagdo de professores visitantes;
participag¢do em programas como
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PROCAD, PQI, Minter/Dinter ou
similares).

Avaliagdo qualitativa levando-se em
consideracdo a contribuicao global do
programa por meio de dois conceitos:
programas com contribui¢do muito
relevante (conceito MB) e demais
programas (B).

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. Avaliagdo qualitativa:

- Programas com paginas atualizadas,
contendo informagdes indicadas no
documento de area — MB.

-Programas contendo informacdes
indicadas no documento de area,
porém com pagina desatualizada — B.
-Programas com pagina desatualizada e
contendo informagdes incompletas — R.
-Programas sem pagina - F.

20%

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Definicoes e Comentarios sobre o

Quesitos / Itens Peso Quesito/Itens

1 — Proposta do Programa 0

Foi avaliado se o conjunto de
atividades e disciplinas, com suas
ementas, atende as caracteristicas do
campo profissional, a(s) area(s) de
concentragdo proposta(s), linha(s) de
atuacdo e objetivos definidos pelo
Programa em consondncia com o0s
objetivos da modalidade Mestrado
Profissional.

Foram analisados os seguintes aspectos:

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagéo da(s) area(s) de L. A'dequagﬁo, coe?éncia e quantidade
concentragdo, linha(s) de atuagéo, projetos em andamento, proposta 25% |de Linhas de Pesquisa com a(s) Area(s)

curricular com os objetivos do Programa. de Concentragao. ) )
2. Adequagdo, coeréncia ¢ quantidade

de Projetos de Pesquisa com as Linhas
de Pesquisa.

3. Adequacgdo e coeréncia da estrutura
curricular em relacdo as Linhas de
Pesquisa e Area(s) de Concentragio.

4. Consisténcia das ementas, coeréncia
e atualizagdo da Dbibliografia das
disciplinas.

5. Registro de disciplinas de formagao
profissional.
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6. Avaliagao da multi e
interdisciplinaridade do programa.

1.2. Coeréncia, consisténcia ¢ abrangéncia dos mecanismos de interagdo

Foi avaliado se o conjunto de
mecanismos de interacdo e as
atividades  previstas  junto  aos
respectivos campos profissionais sdo
efetivos e  coerentes para o
desenvolvimento  desses  campos/
setores e se estdo em consonancia com
o corpo docente.

Foram analisados os seguintes aspectos:

1. Atividades de cooperacdo e
intercambio.

2. Formagao de recursos humanos para
atender as demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

Foi avaliada a adequagdo da
infraestrutura para o ensino, pesquisa,
administragdo, condi¢des laboratoriais
e/ou de pesquisa de campo, area de
informatica e biblioteca disponivel.

Foram avaliadas as perspectivas do
Programa, com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios da Area na producgio e
aplicagdo do conhecimento, seus
propdsitos na melhor formagdo de seus
alunos, suas metas quanto a insergdo
social e profissional mais rica dos seus
egressos conforme os pardmetros da
Area.

Foram analisados os seguintes aspectos:
1. Adequacdo da proposta do programa
as necessidades regionais e nacionais,
em relagdo a formacao de mestres
profissionais  para  producao de
conhecimento.

2. Formas e meios que o programa
pretende adotar para enfrentar os
desafios da Area e atingir seus objetivos
atuais e futuros.

efetiva com outras instituigdes, atendendo a demandas sociais, 25%

organizacionais ou profissionais.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e administracdo. 25%

1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento de demandas

atuais ou futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por meio 259,

da formagdo de profissionais capacitados para a solu¢do de problemas e 0

praticas de forma inovadora.

2. Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador 509
o

e/ou profissional, titulagdo e sua adequagdo a Proposta do Programa.

Foi avaliado o perfil e a atua¢do do
Corpo Docente Permanente e a
aderéncia ao conjunto de atividades
profissionais e técnicas desenvolvidas
no Programa.
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Foram analisados os seguintes aspectos:

1. Atuacdo do corpo docente na
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
nas Areas de Concentragio do
Mestrado Profissional.

2. Composi¢do equilibrada do corpo
docente por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a
inovagao.

3. Formag@o ou atuagdo do corpo
docente na érea.

4. Experiéncia do corpo docente para
dar suporte a proposta, sua projecdo
nacional.

5. Atuacdo dos docentes permanentes
em outras IES e em outros programas
de pos-graduacio.

6. Atuagdo dos membros do corpo
docente como consultores técnico-
cientificos. Participacao em comités
técnicos: internacionais, nacionais,
estaduais ou municipais.

2.2. Adequagdo da dimensdo, composicao e dedicagao dos docentes
permanentes para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formacao do Programa.

30%

Foram analisados os  seguintes
aspectos:

1. Propor¢ao de Docentes Permanentes
em relagdo ao total de docentes para
verificar a existéncia ou ndo de
dependéncia em relagdo a docentes
colaboradores ou visitantes.

2. Participagdo de docentes em projetos
de pesquisa cientificos, tecnologicos e
de inovagdo financiados por setores
governamentais e ndo- governamentais.

3. Carga horaria e dedicagdo dos
Docentes Permanentes no programa,
considerando que o  Mestrado
Profissional deverd comprovar carga
horaria docente e condigdes de trabalho
compativeis com as necessidades do
curso, admitido o regime de dedicacdo
parcial.

2.3. Distribuicao das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento
e inovagdo e de formagdo entre os docentes do Programa.

20%

Foi avaliada a distribui¢do das
atividades de ensino, pesquisa ¢
desenvolvimento e orientagdo do
programa entre 0s Docentes
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Permanentes.

Os seguintes aspectos foram analisados:
1. Propor¢ao de Docentes Permanentes
atuando nas atividades de ensino e
orientacdo.

2. Proporgdo de Docentes Permanentes
atuando em pesquisa ¢ desenvolvimento
de projetos de pesquisa;

3. Equilibrio na distribuic¢do das
atividades de ensino, orientacgdo e
pesquisa entre os docentes
permanentes.

3. Corpo Discente e Trabalhos de Conclusiao

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) aprovados no periodo e
sua distribui¢ao em relag@o ao corpo discente titulado e ao corpo docente
do programa

40%

Foram analisados os seguintes aspectos:
1. Propor¢do entre o numero de
trabalhos concluidos e o numero de
alunos matriculados.

2. Relagdo entre o nimero de trabalhos
concluidos e o nimero de docentes do
programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo produzidos por discentes e
egressos

40%

Foi avaliado o conjunto de produgéo
técnico-cientifica envolvendo
publica¢des em revistas, livros e outros
meios de divulgagdo cientifica ou
técnica com participagao de
discentes/egresso. N&ao ¢ necessaria a
publica¢do de todos os trabalhos, tendo
em vista da natureza bastante especifica
do Mestrado Profissional, podendo
haver situagdes de sigilo.

Foram analisados os seguintes aspectos:
1. Propor¢ao de discentes e egressos-
autores (titulados no quadriénio) com
publicagdes e produgdo técnica em
relagao a dimensao do corpo discente.

2. Participacdo do corpo discente em
eventos cientificos, apresentacdo de
trabalhos, publicagdo de resumos em
anais, dentre outros.

3. Qualidade da produgao discente,
verificada pelos veiculos onde foi
divulgada.

4) Vinculo dos trabalhos de conclusao
aprovados com as Linhas de Pesquisa e
projetos.

5) Qualificacao das bancas
examinadoras bem como a diversidade
de origem.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos

20%

Foi avaliada a aplicabilidade da
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dissertacdo do Mestrado Profissional
desenvolvido junto a setores n@o
académicos, 6rgaos publicos e outros.

4. Producio Intelectual

30%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente

25%

Foram avaliadas as publica¢des dos
Docentes Permanentes com base no
QUALIS da Area. Observou-se se a
producdo intelectual esta vinculada a(s)
Area(s) de Concentragio e Linha(s) de
Pesquisa.

4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes, inovagdes e outras produgdes
consideradas relevantes.

25%

Foi avaliado o nGmero total da
produgdo técnica, patentes e outras
producdes consideradas relevantes, tais
como:

1. Publicagdes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais (livros).

2. Artigos publicados em periddicos
técnicos.

3. Editoria de periddicos técnicos:
editor cientifico, associado ou revisor.
4. Elaboracdo de protocolos, normas ou
programas.

5. Consultoria ou assessoria técnica.

6. Produtos técnicos.

7. Prototipos.

8. Patentes.

9. Cursos de aperfeicoamento,
capacitacdo ou especializacdo para
profissionais da Area.

4.3. Distribui¢do da produgdo cientifica e técnica ou artistica em relagdo ao
corpo docente permanente do programa

25%

Foi avaliada a distribuicdio da
publicagdo qualificada e da produgdo
técnica entre os docentes permanentes
do programa, sendo analisados os
seguintes aspectos:

1. Distribuicao da producao entre os
Docentes Permanentes, tendo em
consideragdo os artigos completos em
periodicos do Qualis da Area.

2. Distribui¢do dos produtos técnicos
produzidos pelos Docentes
Permanentes.

4.4. Articulacdo da produgdo artistica, técnica e cientifica entre si e com a
proposta do programa.

25%

Foi avaliada a articulagdo entre a
produgdo técnica e a publicagdo
cientifica qualificada do programa.

5. Inserc¢ao Social

20%

5.1. Impacto do Programa

40%

Foi avaliada se a formacdo de recursos
humanos qualificados para a sociedade
busca atender aos objetivos definidos
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para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o
desenvolvimento dos discentes
envolvidos no projeto, das organizacdes
publicas ou privadas do Brasil. E
aferido o atendimento obrigatorio de
uma ou mais dimensdes de impacto
(social,  educacional, tecnoldgico,
econdmico, ambiental e legal, entre
outras, que poderdo ser adicionadas
pelas varias Areas), nos niveis local,
regional ou nacional.

Nao se espera que os cursos de todas as
subareas atendam na integralidade os
aspectos descriminados, em razdo de
sua especificidade.  Entretanto, a
inser¢do e interagdo com o respectivo
setor externo / social ¢ indispensavel no
caso de um Curso de Mestrado
Profissional, e deve produzir resultados
relevantes que possam ser
objetivamente descritos e apreciados.

Foram analisados os seguintes aspectos:

1. Impacto social: formagao de recursos
humanos qualificados para a
Administragdo Publica ou a sociedade
que possam contribuir para 0
aprimoramento da gestdo publica e a
reducdo da divida social, ou para a
formagdo de um publico que faga uso
dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das
condi¢des de vida da populagdo e na
resolugdo dos mais importantes
problemas sociais do Brasil.

2. Impacto educacional: contribui¢do
para a melhoria da educagdo basica e
superior, o ensino técnico/profissional e
para o desenvolvimento de propostas
inovadoras de ensino.

3. Impacto tecnoldgico: contribuicio
para o desenvolvimento local, regional
e/ou nacional, destacando os avangos
gerados no  setor  empresarial;
disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos.

4. Impacto econdmico: contribuicao
para maior eficiéncia nas organizagdes
publicas ou privadas, tanto de forma
direta como indireta.
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5. Impacto profissional: contribuicdo
para a formagdo de profissionais que
possam introduzir mudangas na forma
como vem sendo exercida a profissdo,
com avangos reconhecidos pela
categoria profissional.

6. Impacto legal: contribuicdo para a
formagdo de profissionais que possam
aprimorar  procedimentos e a
normatizacdo na area juridica, em
particular entre os operadores do
Direito, com resultados aplicaveis na
pratica forense.

7. Outros impactos considerados
pertinentes pela Area: Poderdo ser
incluidas outras dimensdes de impacto
consideradas relevantes e pertinentes,
respeitando suas especificidades e
dinamismos, e que ndo foram
contempladas na lista acima.

5.2. Integragdo e cooperacao com outros Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pds-graduacio.

20%

Avaliar a participagdo em programas de
cooperagdo e intercambio sistematicos
com outros na mesma area, dentro da
modalidade de Mestrado Profissional.
A participagdo em projetos de
cooperagdo entre cursos/programas com
niveis de consolidacdo diferentes,
voltados para a inovag¢ao, na pesquisa, o
desenvolvimento da pds-graduagéo ou o
desenvolvimento econdmico,
tecnologico e/ou social, particularmente
em locais com menor capacitagdo
cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integragdo e cooperagdo com organizagdes e/ou institui¢des setoriais
relacionados a area de conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes, praticas, produtos ou servigos nos
ambientes profissional e/ou académico.

20%

Foram analisados os  seguintes
aspectos:

1. Participagdo em convénios ou
programas de  cooperagio  com
organizagdes/instituigdes setoriais,
voltados para a inovagdo na pesquisa, o
avango da pos-graduagdo ou o
desenvolvimento tecnologico,
econdmico e/ou social no respectivo
setor ou regido.

2. Abrangéncia e quantidade de
organizagdes /institui¢des a que estdo
vinculados os alunos.

3. Introduc¢do de novos produtos ou
servigos (educacionais, tecnoldgicos,
diagnodsticos etc.), no ambito do
Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou
nacional.
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5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividades e da atuacdo do Programa | 20%

Foram analisados os seguintes aspectos:
1. Manuten¢ao de pagina Web para a
divulgagao atualizada de dados de
interesse da comunidade sobre selegao,
atuagao e producao técnico-cientifica
que contribua para a difusdo de
conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros.

2. Descri¢gdo publica de objetivos,
matriz curricular, critérios de selegdo de
alunos, corpo docente, produgao técnica
e cientifica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da CAPES e
de outras agéncias publicas e entidades
privadas,  parcerias  institucionais,
difusao do conhecimento relevante e de
boas praticas profissionais, entre
outros.;

3. Garantia de amplo acesso aos
trabalhos de conclusdo de curso pela
Web, resguardadas as situagdes em que
o sigilo deve ser preservado (Art. 2° da
Portaria CAPES n° 13/2006).

4. Desenvolvimento de atividades de
Popularizacdo da ciéncia e de
divulgacdo que amplie a visibilidade e a
apropriagdo da  comunidade do
potencial do Programa.

V. CONTEXTUALIZACAO E DESCRICAO SOBRE

INTERNACIONALIZAGAO/INSERGAO INTERNACIONAL E INDICADORES

CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A comisséo de avaliagao da Area de Geociéncias manteve, em sua esséncia,

os critérios definidos no triénio anterior, respeitando o pressuposto basico que

as notas 6 e 7 devem contemplar os programas de padrdo de exceléncia

internacional observados nas diferentes subareas do conhecimento.

As Geociéncias no Brasil tradicionalmente possuem um elevado patamar de

consolidacao e internacionalizagcido, o que é registrado pelo intenso intercambio

com instituicbes estrangeiras do hemisfério norte. Por estas razdes, tem sido

notavel o fluxo de pesquisadores visitantes nos programas de exceléncia. Deve
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se ressaltar que muito dessas agbes exercitadas pelos programas de
exceléncia tem se realizado na forma de redes de pesquisa e, neste particular,
os estudos de oceanografia e de mudangas climaticas, que envolvem a regido
amazobnica, tém servido como laboratério para modelagens globais de alto
impacto.

Os programas de exceléncia na area se caracterizam pela consolidagéo e
lideranga nacional, como formadores diferenciados de recursos humanos para
a pesquisa e pos-graduacdo. Desta forma, possuem como caracteristica a
nucleagcdo de grupos de pesquisa em outros estados e regides do pais,
considerando a insercdo dos discentes e egressos no sistema de pods-
graduacgéo.

O grau de internacionalizagdo dos programas com notas 6 e 7 da area pode
ser medido, também, pela participacdo de docentes permanentes em projetos
internacionais e como representantes em organismos, tais como o Scientific
Committee on Antarctic Research (SCAR) do Conselho Internacional para a
Ciéncia (ICSU), International Institute for Applied System Analysis, Joint
Steering Committee do World Climate Research Programme (WCRP), entre
outros.

Tornou-se evidente no quadriénio 2013-2016 o esforgo de programas em
atingir ainda maior visibilidade internacional, o que foi certificado pelo aumento
significativo de artigos publicados em periddicos internacionais com elevado
indice de impacto, pertencentes aos estratos mais elevados do Qualis.
Também cresceu o numero de livros e capitulos de livros publicados por
editoras estrangeiras, além de livros nacionais de alta qualidade.

Desta forma, os cursos selecionados com nota 6 ou 7 cumpriram indicadores
diferenciados, que compreendem, dentre outros:

- Nivel de qualificagcédo, de producado e de desempenho, bem como nivel da
expressao da producao cientifica do corpo docente equivalente aos dos centros

internacionais de exceléncia.
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- Consolidagao e lideranca nacional do Programa como formador de recursos
humanos para a pesquisa e pos-graduagao.

- Acordos de cotutela e/ou de dupla titulagdo com programas de referéncia no
exterior.

- Intercambios e convénios nacionais e internacionais, que promovem a
circulacdo de professores e alunos, com financiamento reciproco entre as
instituicbes parceiras. Desta forma, alguns desses programas se habilitam a
concorrer em editais de financiamento internacional.

- Proporgcao de docentes permanentes com bolsa de produtividade do CNPq
acima da média dos programas da area.

- Envio regular de alunos de doutorado para estagios-sanduiche em instituicdes
estrangeiras.

- Atragdo de alunos e pos-doutorandos estrangeiros nos programas, como
discentes com bolsas-sanduiche vinculados a programas de pos-graduagao de
outros paises. Em alguns programas de exceléncia alunos estrangeiros
representam mais de 25% do alunato.

- Participacao de pesquisadores de Instituicbes estrangeiras e nacionais nos
programas em bancas, palestras, cursos e outras atividades de pesquisa.

- Atuacdo de docentes permanentes como editores e editores regionais de
periddicos altamente qualificados, bem como volumes especiais de periédicos
internacionais e de livros publicados no exterior.

- Promogao de eventos cientificos significativos de cunho internacional ou

nacional.

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARACAO COM TRIENIOS ANTERIORES

2010 e 2013
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Na Avaliagcao Quadrienal 2013-2016 foram analisados 55 Programas, dos quais
um (1) Mestrado Profissional e quatro (4) programas em fase de
acompanhamento. O grau de consolidagao da area é ratificado pelo registro de
somente 15 programas de mestrado, alguns recém-ingressantes no sistema de
pos-graduacao.

No periodo em pauta, ficou patente a evolugcdo positiva no desempenho da
maioria dos programas, quando comparada com o periodo de avaliagado
anterior, em particular, pelo incremento da ordem de 25% da produgéo
cientifica nos estratos superiores do Qualis. Assim, neste quadriénio, os
docentes que atuam nos programas da Area de Geociéncias produziram cerca
de 9.200 artigos em periddicos, dos quais aproximadamente 3.800
representam publicagbes em periddicos internacionais (A1 a B1). Estes
nameros correspondem a producgao total de 2,3 artigos por docente/ano, dos
quais aproximadamente 0,95 artigos s&o publicados em periodicos
internacionais. Além deste paradmetro houve um expressivo aumento da
formacdo de recursos humanos e da participagdo de alunos na producgao
cientifica dos programas, inclusive nos periédicos mais qualificados de cada
subarea. Também se repetiu a tendéncia dominante observada no triénio
anterior, havendo continua diminuicdo do tempo médio de titulagao, tanto para
mestrado como para doutorado, apesar da diminuicdo do numero de bolsas.

A Tabela 3 mostra os 55 programas avaliados com respectivas notas, sendo
expressos os valores de P1 (produgdo intelectual total/DP), P2 (produgéo
internacional/DP) e PD (propor¢ado da produgédo qualificada com participagao
discente). Na Tabela 4 estdo registrados os conceitos atribuidos em cada
quesito da ficha de avaliagdo para todos os programas e na Tabela 5 a

evolucao das notas nas ultimas trés avaliagdes (2010, 2013 e 2017).
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Tabela 3 - Producgdo intelectual total (P1),

N

Avaliacao

\/ Quadrienal

internacional (P2) e participacao

discente na produgdo qualificada (PD) dos programas da Area de Geociéncias
no quadriénio 2013-2016.

IES Programa Nivel Nota P1 P2 PD

UFAM Geociéncias M 3 55,3 40,2 4.6

UFPA Recursos Hidricos P 3 22,4 9,3 A

UFMA Oceanografia M 3 A A A

UFC Geologia MD 3 50,5 15,5 58,2

UECE Climatologia e Aplicacdes P 3 A A A
Paises da CPLP e Africa

UFPE Ciéncias Geodésicas e Tec- M 3 54,7 20,4 76,1
nologias da Geoinformagao

UFCG Exploragao Petrolifera e M 14,2 7.7 8,3
Mineral

FUFSE Geociéncias e Analise de M 3 33,5 15,7 62,8
Bacias

UFAL Meteorologia M 3 63,3 30,0 6,7

UFBA Geoquimica: Petroleo e MD 3 96,7 76,3 20,6
Meio Ambiente

UFRJ Geociéncias: Patrimoénio M 3 A A A
Geopaleontoldgico

UFMT Geociéncias M 3 71,4 47,4 51,9

UNG Analise Geoambiental M 3 429 10,5 81,1

UFSC Oceanografia M 3 A A A

UFPEL Meteorologia M 3 99,8 44.0 29,1

INPA Clima e Ambiente MD 4 2824 | 247,7 | 341

UFPA Geofisica MD 4 66,6 46,7 36,9

UFPE Geociéncias MD 4 90,5 56,1 35,7

UFCG Meteorologia MD 4 87,6 10,3 8,2

UFRN Ciéncias Climaticas MD 4 71,4 44,0 20,0

UFBA Geofisica MD 4 74,3 42 1 39,2

UFBA Geologia MD 4 111,8 | 58,9 22,0

UERJ Andlise de Bacias e MD 4 94,0 61,1 20,3
Faixas Méveis

UERJ Oceanografia MD 4 96,4 70,2 | 27,50

ON Geofisica MD 4 162,8 | 1426 | 31,7

UFF Dindmica dos Oceanos e MD 4 143,3 | 1144 | 454
da Terra

UFRJ Meteorologia M 4 112,5 | 85,9 18,9

UNB Geociéncias Aplicadas e MD 4 125,7 | 86,0 21,4
Geodindmica

UPM Ciéncias e Aplicacoes MD 4 90,6 84,8 48,3
Geoespaciais

USP Mineralogia e Petrologia MD 4 75,6 60,4 35,2

USP Recursos Minerais e MD 4 78,9 62,9 54,4
Hidrogeologia
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UFPR Geologia MD 4 74,4 48,5 33,7
UFSM Meteorologia MD 4 1441 66,4 24,7
UFRGS Sensoriamento Remoto MD 4 89,8 429 64,9
UNISINOS | Geologia MD 4 109,0 | 59,8 60,8
UFRN Geodindmica e Geofisica MD 5 119,2 | 83,9 46,3
UFRJ Geologia MD 5 82,5 59,9 67,3
UFMG Geologia MD 5 170,9 | 98,4 21,8
UFOP Evolucao crustal e MD 5 2126 | 150,8 | 16,2
Recursos Naturais
UNESP/RC | Geociéncias e Meio MD 5 152,8 | 66,3 48,2
Ambiente
UNESP/PP | Ciéncias Cartograficas MD 5 134,4 | 83,7 80,8
UFPR Ciéncias Geodésicas MD 5 97,5 54 .4 90,8
UFPA Geologia e Geoquimica MD 6 147,6 | 109,7 | 28,9
UFF Geociéncias (Geoquimica) MD 6 163,6 | 1415 | 36,0
INPE Geofisica Espacial MD 6 153,5 | 132,1 420
INPE Meteorologia MD 6 161,2 | 122,9 | 30,8
UNICAMP Geociéncias MD 6 1954 | 1416 | 30,3
USP Geofisica MD 6 1246 | 110,2 | 67,6
FURG Oceanografia Fisica MD 6 138,5 | 1051 | 27,6
Quimica e Geoldgica
UNB Geologia MD 7 190,0 | 167,7 | 16,3
UFRGS Geociéncias MD 7 178,2 | 126,8 | 46,7
INPE Sensoriamento Remoto MD 7 154,7 | 114,0 | 58,7
USP Geoquimica e MD 7 208,1 | 175,3 | 34,4
Geotectbnica
USP Meteorologia MD 7 169,0 | 136,2 15,1
USP Oceanografia MD 7 163,9 | 1319 | 574

A — Acompanhamento
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Tabela 4 — Conceito dos programas nos Quesitos 1 (Proposta), 2 (Corpo Docente), 3
(Corpo Discente), 4 (Producgéo Intelectual) e 5 (Inser¢do Social) no quadriénio 2013-

2016.

IES Programa Q1 Q2 Q3 Q4 Q5

UFAM Geociéncias B B R R MB

UFPA Recursos Hidricos MB B NA R MB

UFMA Oceanografia A A A A A

UFC Geologia B R B R B

UECE Climatologia e Aplicagdes A A A A A
Paises da CPLP e Africa

UFPE Ciéncias Geodésicas e Tec- MB B B R MB
nologias da Geoinformagao

UFCG Exploragao Petrolifera e R R R R R
Mineral

FUFSE Geociéncias e Analise de B B B F B
Bacias

UFAL Meteorologia B B B R B

UFBA Geoquimica: Petroleo e R R R R B
Meio Ambiente

UFRJ Geociéncias: Patrimbnio B R R B B
Geopaleontoldgico

UFMT Geociéncias B B R R MB

UNG Analise Geoambiental R R B F B

UFSC Oceanografia MB B NA MB MB

UFPEL Meteorologia B R R R B

UFRN Ciéncias Climaticas B B MB B B

UFPE Geociéncias R B MB B MB

UFCG Meteorologia MB B B B B

UFPA Geofisica B MB MB B MB

INPA Clima e Ambiente MB B B MB MB

UFBA Geofisica B B B B MB

UFBA Geologia MB MB B MB B

UERJ Analise de Bacias e B B MB MB MB
Faixas Méveis

UERJ Oceanografia B B MB MB

ON Geofisica MB MB B MB MB

UFF Dinamica dos Oceanos e R B B B MB
da Terra

UFRJ Meteorologia MB B B B B

UNB Geociéncias Aplicadas e B B B B MB
Geodinamica

UPM Ciéncias e Aplicagdes B B B B MB
Geoespaciais

USP Mineralogia e Petrologia MB MB B B MB

USP Recursos Minerais e B MB B B MB
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Hidrogeologia
UFPR Geologia MB B MB B MB
UFSM Meteorologia MB MB B MB B
UFRGS Sensoriamento Remoto MB B B B MB
UNISINOS | Geologia MB MB B MB MB
UFRN Geodinamica e Geofisica MB MB MB MB MB
UFRJ Geologia MB MB MB MB MB
UFMG Geologia MB MB MB MB MB
UFOP Evolugao crustal e MB MB MB MB MB
Recursos Naturais
UNESP/RC | Geociéncias e Meio MB MB MB MB MB
Ambiente
UNESP/PP | Ciéncias Cartograficas MB MB MB MB MB
UFPR Ciéncias Geodésicas MB MB MB MB MB
UFPA Geologia e Geoquimica MB MB MB MB MB
UFF Geociéncias (Geoquimica) MB MB MB MB MB
INPE Geofisica Espacial MB MB MB MB MB
INPE Meteorologia MB MB MB MB MB
UNICAMP | Geociéncias MB MB MB MB MB
USP Gedfisica MB MB MB MB MB
FURG Oceanografia Fisica MB MB MB MB MB
Quimica e Geoldgica
UNB Geologia MB MB MB MB MB
UFRGS Geociéncias MB MB MB MB MB
INPE Sensoriamento Remoto MB MB MB MB MB
USP Geoquimica e MB MB MB MB MB
Geotectbnica
USP Meteorologia MB MB MB MB MB
USP Oceanografia MB MB MB MB MB

A — Acompanhamento NA — Nao atribuido
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Tabela 5 — Evolugdo das notas dos programas da Area de Geociéncias nas
ultimas 3 avaliagodes.

IES Programa Nivel 2010 | 2013 | 2017

UFAM Geociéncias M 3 3 3

UFPA Recursos Hidricos P X X 3

UFMA Oceanografia M X X 3

UFC Geologia MD 4 3 3

UECE Climatologia e Aplicagdes P X X 3
Paises da CPLP e Africa

UFPE Ciéncias Geodésicas e Tec- M 3 3 3
nologias da Geoinformacaoi

UFCG Exploragao Petrolifera e M X X
Mineral

FUFSE Geociéncias e Analise de M 3 3 3
Bacias

UFAL Meteorologia M 3 3 3

UFBA Geoquimica: Petroleo e MD 3 4 3
Meio Ambiente

UFRJ Geociéncias: Patriménio M X X 3
Geopaleontoldgico

UFMT Geociéncias M 3 3 3

UNG Analise Geoambiental M 3 3 3

UFSC Oceanografia M X X 3

UFPEL Meteorologia M 3 3 3

INPA Clima e Ambiente MD 4 4 4

UFPA Geofisica MD 3 4 4

UFPE Geociéncias MD 5 5 4

UFRN Ciéncias Climaticas MD X 4 4

UFCG Meteorologia MD 5 5 4

UFBA Geofisica MD 4 4 4

UFBA Geologia MD 4 3 4

UERJ Analise de Bacias e MD 4 4 4
Faixas Mdveis

UERJ Oceanografia MD X 4 4

ON Geofisica MD 3 4 4

UFF Dinamica dos Oceanos e MD 3 4 4
da Terra

UFRJ Meteorologia M 3 3 4

UNB Geociéncias Aplicadas e MD 4 4 4
Geodinamica

UPM Ciéncias e Aplicacoes MD 4 4 4
Geoespaciais
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USP Mineralogia e Petrologia MD 4 4 4
USP Recursos Minerais e MD 4 4 4
Hidrogeologia
UFPR Geologia MD 4 4 4
UFSM Meteorologia MD 3 4 4
UFRGS Sensoriamento Remoto MD 4 4 4
UNISINOS | Geologia MD 4 4 4
UFRN Geodinamica e Geofisica MD 4 4 5
UFRJ Geologia MD 5 5 5
UFMG Geologia MD 4 4 5
UFOP Evolucéo crustal e MD 4 4 5
Recursos Naturais
UNESP/RC | Geociéncias e Meio MD 4 4 5
Ambiente
UNESP/PP | Ciéncias Cartograficas MD 4 5 5
UFPR Ciéncias Geodésicas MD 4 5 5
UFPA Geologia e Geoquimica MD 6 6 6
UFF Geociéncias (Geoquimica) MD 6 6 6
INPE Geofisica Espacial MD 6 6 6
INPE Meteorologia MD 6 6 6
UNICAMP | Geociéncias MD 5 6 6
USP Geofisica MD 5 6 6
FURG Oceanografia Fisica MD 5 5 6
Quimica e Geoldgica
UNB Geologia MD 6 6 7
UFRGS Geociéncias MD 7 7 7
USP Meteorologia MD 7 7 7
USP Geoquimica e Geotectbnica MD 7 7 7
USP Oceanografia MD 5 6 7
INPE Sensoriamento Remoto MD 6 7 7

X - Inexistente (programas novos)

O resultado final da avaliagdo quadrienal € sintetizado na Figura 1, onde é

comparada a distribuicdo das notas nos triénios 2007-2009 e 2010-2012 e o

resultado da presente avaliacdo. Torna-se evidente que 63% das notas estao

compreendidas no intervalo 3 e 4, 12% na nota 5 e propor¢cao semelhante para

os programas de exceléncia 6 e 7. Do total, 15 programas receberam nota 3,

sendo 4 em fase de acompanhamento; 20 programas tiveram nota 4; 7

alcancaram nota 5; 7 possuem nota 6 € 6, nota 7. Em sintese, a area mantém
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um perfil relativamente estavel com maior mobilidade dos programas nos

patamares superiores.

25

20

15

W 2007-2009
W 2010-2012

10 2013-2016

Figura 1 — Evolugao das notas de programas nos triénios 2007-2009 e 2010-2012
e no quadriénio 2013-2016.

Considerando-se a evolugdo das notas no triénio 2010-2012 e no quadriénio
2013-2016 verifica-se que um unico programa completo (M/D) sofreu queda de
nota 4 para nota 3 e, com isto, dois programas com doutorado da Area de
Geociéncias estdao atualmente com nota 3 e merecem a devida atengcdo. Com
excecao de dois programas que ascenderam de 3 para 4, todos os demais
programas de nota 3 permaneceram no mesmo patamar. Por outro lado, dois
programas que haviam alcangado nota 5 no triénio 2010-2012 tiveram menor
rendimento neste quadriénio e passaram a nota 4. No caminho inverso, quatro
programas de nota 4 melhoraram seu desempenho e alcangaram nota 5 neste

quadriénio e um programa subiu de 5 para 6. Dentre os programas de nota 6

33



Avaliacao
Quadrienal

@ Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES Diretoria de Avaliacao

no triénio 2010-2012, dois programas alcancaram niveis de exceléncia
internacional, sendo promovidos a nota 7.

No conjunto verifica-se que a Area de Geociéncias teve avancos significativos
no quadriénio 2013-2016 em relacédo ao triénio anterior, tendo 5,5% dos
programas sofrido queda na nota, 16,3% melhoraram seu rendimento e
alcangaram notas maiores e 78,2% permaneceram no mesmo patamar (Figura
2).

Figura 2 — Proporgao de mudangas de nota na Area de Geociéncias

Esta avaliacdo confirmou o perfil consolidado da Area de Geociéncias com
marcado crescimento global da produgao intelectual e um consideravel
aumento na formacao de recursos humanos, o que pode ser explicado pelo
desaquecimento do mercado de trabalho em todas as subareas de
conhecimento, o que trouxe mais pés-graduandos ao sistema. No ano de 2016,
foram titulados 671 mestres e 214 doutores, para um total de 4.333 alunos e
998 docentes permanentes em atuagdo. Estes numeros (média de
DP/discentes ~ 4,3) demonstram que o sistema se aproxima da saturagéo e

gque mesmo na crise se moveu com recursos orgamentarios ja existentes. Com
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a politica econdmica restritiva na area de ciéncia e educagao, pode-se antever

que devem ocorrer reflexos negativos no quadriénio que se iniciou.

ANEXO

Programas com respectivas nota e nivel

Codigo IES Nome Nivel | Nota 2017
12001015008P UFAM Geociéncias M 3
12002011011P2 | INPA Clima e Ambiente MD 4
15001016080P6 | UFPA Recursos Hidricos P 3
15001016017P2 | UFPA Geologia e Geoquimica MD 6
15001016016P6 | UFPA Geofisica MD 4
20001010042P1 | UFMA Oceanografia M 3
22001018027P8 | UFC Geologia MD 3
22003010070P3 | UECE Climatologia e Aplicactes P 3
Paises da CPLP e Africa
23001011018P1 | UFRN Geodinamica e Geofisica MD 5
23001011056P0 | UFRN Ciéncias Climaticas MD 4
25001019007P5 | UFPE Geociéncias MD 4
25001019052P0 | UFPE Ciéncias Geodésicas e Tecno- M 3
logias da Geoinformacao
24009016001P5 | UFCG Meteorologia MD 4
24009016029P7 | UFCG Exploragao Petrolifera e M 3
Mineral
27001016036P0 | FUFSE Geociéncias e Analise de M 3
Bacias
26001012005P5 | UFAL Meteorologia M 3
28001010007P7 | UFBA Geofisica MD 4
28001010005P4 | UFBA Geologia MD 4
28001010073P0 | UFBA Geoquimica: Petroleo e MD 3
Meio Ambiente
31004016023P7 | UERJ Analise de Bacias e Faixas MD 4
Moveis
31004016054P0 | UERJ Oceanografia MD 4
31013015002P5 | ON Geofisica MD 4
31003010029P2 | UFF Dinamica dos Oceanos e MD 4
da Terra
31003010004P0 | UFF Geociéncias (Geoquimica) MD 6
31001017011P0 | UFRJ Geologia MD 5
31001017161P1 | UFRJ Geociéncias: Patrimbnio M 3
Geopaleontologico
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31001017139P6 | UFRJ Meteorologia M 4
53001010006P1 | UNB Geologia MD 7
53001010075P3 | UNB Geociéncias Aplicadas e MD 4
Geodinamica
50001019011P3 | UFMT Geociéncias M 3
32001010039P4 | UFMG Geologia MD 5
32007019004P4 | UFOP Evolugéo crustal e MD 5
Recursos Naturais
33010013008P0 | INPE Geofisica Espacial MD 6
33010013003P8 | INPE Meteorologia MD 6
33010013005P0 | INPE Sensoriamento Remoto MD 7
33024014028P8 | UPM Ciéncias e Aplicagoes MD 4
Geoespaciais
33004137036P9 | UNESP/RC | Geociéncias e Meio MD 5
Ambiente
33004129043P0 | UNESP/PP | Ciéncias Cartograficas MD 5
33117012003P0 | UNG Anadlise Geoambiental M 3
33003017038P3 | UNICAMP Geociéncias MD 6
33002010016P3 | USP Geofisica MD 6
33002010127P0 | USP Geoquimica e Geotectbdnica MD 7
33002010124P0 | USP Meteorologia MD 7
33002010013P4 | USP Mineralogia e Petrologia MD 4
33002010219P1 | USP Oceanografia MD 7
33002010126P3 | USP Recursos Minerais e MD 4
Hidrogeologia
40001016028P5 | UFPR Geologia MD 4
40001016002P6 | UFPR Ciéncias Geodésicas MD 5
41001010089P0 | UFSC Oceanografia M 3
42002010040P0 | UFSM Meteorologia MD 4
42003016019P4 | UFPEL Meteorologia M 3
42004012007P2 | FURG Oceanografia Fisica MD 6
Quimica e Geolodgica
42001013005P0 | UFRGS Geociéncias MD 7
42001013052P9 | UFRGS Sensoriamento Remoto MD 4
42007011002P0 | UNISINOS | Geologia MD 4
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