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COORDENADOR ADJUNTO DE AREA: Edson Norberto Caceres
COORDENADOR ADJUNTO PARA PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Avelino Francisco Zorzo

I. AVALIACAO 2017- CONSIDERACOES GERAIS

A Comissdo de Avaliagdo contou com a participagdo do coordenador, dos coordenadores adjuntos da area e de mais vinte
e trés consultores que tiveram participa¢do ativa nas atividades do comité de area durante o quadriénio 2013-2016. A
comissédo foi composta por:

Philippe Olivier Alexandre Navaux - UFRGS - Coordenador

Edson Norberto Céaceres — UFMS - Coordenador adjunto

Avelino Francisco Zorzo — PUCRS — Coordenador Adjunto para Programas Profissionais

Consultores para avaliagdo dos programas académicos:
Adenauer Correa Yamin — UCPEL/UFPEL
Alba Cristina M. de M. Balaniuk — UNB
Alessandro Frabricio Garcia — PUC-Rio
Altigran Soares da Silva - UFAM

Antonio Jorge Gomes Abelem - UFPA
Carina Friedrich Dornelles - UFSC

Carla Maria Dal Sasso Freitas - UFRGS
Claudia Linhares Sales - UFC

Claudio Leonardo Lucchesi — UFMS
Denise Stringhini - UNIFESP

Edward David Moreno Ordonez - UFS
Guilherme Horta Travassos — UFRJ/COPPE
Hermes Senger - UFSCAR

Luiz Chaimowicz — UFMG

Luiz Satoru Ochi - UFF

Marcone Jamilson Freitas Souza — UFOP
Maria da Graga Campos Pimentel — USP-ICMC
Paulo Cesar Masiero — USP-ICMC

Rodolfo Jardim de Azevedo - UNICAMP
Teresa Bernarda Ludermir — UFPE

Consultores para avaliagdo dos programas profissionais:
Carlos Nascimento Silla Junior - PUC-PR

José Augusto Suruagy Monteiro - UFPE

Renata Mendes de Araujo - UNIRIO

Rodolfo Jardim de Azevedo - UNICAMP
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A Comissdo de Area de Ciéncia da Computagio utilizou varios indicadores para avaliar os programas de pos-graduagio
nesta avaliagdo quadrienal. Em particular, foram avaliados indicadores de producdo intelectual, formagdo de mestres e
doutores, internacionalizag@o, fluxo e qualidade do corpo discente, qualidade do corpo docente e inser¢do social dos
programas.

Em relagdo a avaliagdo da produgio bibliografica, a Comissdo de Area continuou adotando critérios que correspondem aos
pardmetros internacionais da area. Conforme indicado no Documento de Area, a Ciéncia da Computagdo, nas ultimas
avaliagdes, considera tdo importante quanto periddicos, os anais de conferéncias que aceitam artigos completos e sdo
realizadas regularmente, contando com comités de programa e um processo rigoroso de avaliagdo pelos pares,
semelhantemente ao usado para artigos submetidos a periddicos.

De fato, a area endossa a afirmagdo, constante em documentos da CRA (Computer Research Association,
http://www.cra.org) dos EUA, de que Computer Science researchers have shifted to publications in conferences over
Jjournals. Portanto, uma avaliagdo ndo poderia estar completa sem levar em conta esse importante tipo de veiculo de
divulgacdo cientifica. De acordo com o Documento de Area, foi elaborada uma lista com pouco mais de um mil e cem
conferéncias que foram estratificadas seguindo um rigoroso processo para obtengdo do indice bibliométrico h-index
extraido do Google Scholar, mantendo percentuais totais (periddicos e anais de conferéncias) mais rigorosos do que os
aprovados pelo CTC para periddicos.

A descrigdo do processo de estratificacdo consta do Documento de Area. Deve ser observado, também, que ha sites (sitios
da web) que coletam estatisticas sobre conferéncias de Ciéncia da Computagdo, como por exemplo
http://scholar.google.com e http://www.core.edu.au/. A estratificag@o realizada pela Comissdo de Area tem alta correlacao
com essas outras classificagdes aceitas na area, de acordo com padrdes internacionais. O processo descrito pela Comissdo
de Area do periodo 2007-2009, e no periodo 2010-2012, para realizar a comparagio da area no Brasil com padrdes
internacionais foi novamente utilizado.

A area tem realizado estudos de comparagdo vertical com programas no exterior. Na Avaliacdo Trienal 2010-2012,
adotaram-se como variaveis o numero médio de doutores formados por departamento e por docente ¢ 0 nimero médio de
publicagdes qualificadas em periddicos e conferéncias por docente. A comparagdo envolveu os programas “6” e “7” e
programas de pos-graduacdo dos EUA e Canada. Estes paises foram escolhidos porque possuem programas de pos-
graduacdo com organiza¢do semelhante a dos programas brasileiros, em contraste com o0s programas europeus,
principalmente aqueles que seguem o Protocolo de Bolonha.

Esses estudos e comparagdes foram complementados em 2017 com dados do 2016 Taulbee Survey, publicado no
Computing Research News, Vol. 29, No. 5 e dados extraidos do Web site PhDs.org (http://graduate-
school.phds.org/rankings/computer-science/rank/basic), que agrega dados do National Research Council, USA e do
Survey of Graduate Students and Postdoctorates in Science and Engineering, National Science Foundation. Esses estudos
e definigdes foram considerados também para esta avaliagdo quadrienal do periodo 2013-2016.

Em agosto de 2015, a Comissdo de Area realizou, na CAPES, um Seminario de Acompanhamento dos Programas de Pos-
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo. A reunido contou com a presen¢a de coordenadores dos cursos de pos-graduagio
em Ciéncia da Computagdo ¢ dos membros da comissdo de Ciéncia da Computagdo da CAPES. Os coordenadores de
curso apresentaram um resumo da situagdo de seus programas e, no final, foi organizado um painel que discutiu os
principais problemas percebidos, entre eles a importdncia de énfase na qualidade das publicagdes e de evitar a
concentragdo de publicacdes em alguns veiculos. Nessa reunido foi tomada a decisdo de que um subconjunto das
publicagdes dos programas seria analisado de forma mais qualitativa (o chamado subconjunto 4*N, onde N é o niimero de
professores ativos). A comissdo considera que esse tipo de avaliagdo é importante para a area e que deve continuar a ser
realizada periodicamente. No caso dos mestrados profissionais, também foram solicitados as N principais produgdes
técnicas.
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I1. CONSIDERAQ()ES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS E CONFERENCIAS

—~PRODUCAO TECNICA

Conforme ja mencionado na Seg¢do I, as publicagdes em anais de conferéncias sdo essenciais para a area e durante os
periodos de Avaliagdo Trienal de 2001-2003, de 2004-2006, de 2007-2009 e de 2010-2012 trabalhou-se com publicagdes
em conferéncias e periddicos.

Nos triénios 2007-2009 e 2010-2012, foram realizados rigorosos processos de estratificagdo das conferéncias. No
quadriénio atual este processo foi retomado e aperfeicoado, contando inclusive com consulta aos programas de pos-
graduagdo em Computacdo no Brasil. Apds a consulta, a base de conferéncias foi atualizada, considerando somente as
produgdes relatadas pelos programas na Plataforma Sucupira, levando a uma diminui¢éo de cerca de 30% no numero de
conferéncias analisadas e incluidas no Qualis da area. Apesar da diminui¢do no niimero de conferéncias incluidas no
Qualis, o volume de produgdes aumentou, conforme sera relatado na Segdo III. Essas conferéncias, conforme indicado em
estudo feito pela area, podem ser avaliadas seguindo os mesmos indices e pardmetros dos periédicos. Assim, elas foram
consideradas nos indices IRestrito e IGeral.

A Figura 1 mostra a distribuicdo dos periddicos e conferéncias, onde os programas publicaram no quadriénio,
qualificados pelos sete estratos do Qualis (A1, A2, B1, B2, B3, B4, BS) ¢ a quantidade de veiculos que povoam a base
para o quadriénio 2013-2016. O total de periodicos é de 1352 e o total de conferéncias ¢ de 1179.
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Figura 1 - Distribuicio de veiculos no Qualis 2017 separados por conferéncias e periédicos

As produgdes técnicas foram avaliadas em termos de complexidade, inovagdo, relevancia, demanda, abrangéncia e
replicabilidade. Os itens principais desta produgdo foram o desenvolvimento de aplicativos, técnicas, produtos e patentes.
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II1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAO”

A Comissdo de Area de Ciéncia da Computacio utilizou vérios indicadores para realizar a comparagio dos programas,
incluindo:

(a) indicadores de produgao bibliografica (docente e discente);

(b) indicadores de produgdo técnica (docente e discente);

(c) formagdo discente;

(d) indicadores de distribui¢do de produgdo;

(e) percentual de pesquisadores com bolsa de produtividade, prémios e outras honrarias;

(f) participagdo em comités de programa de conferéncias de prestigio nacional e internacional e corpo editorial de
periddicos qualificados;

(g) comparacdo da producdo dos programas de maior nivel com a de programas no exterior.

Alguns dos indicadores usados pela area levam em conta uma variavel denominada professor ativo do programa, que é
definida no Documento de Area. Essa variavel contabiliza o niimero de docentes que atuaram na pés-graduagio realizando
duas ou mais atividades no ano: docéncia, orientagio de alunos e produgdo bibliografica (ver o Documento de Area para a
encontrar a defini¢do precisa). Para os programas profissionais foi considerado também a produgao técnica.

A seguir descrevemos sucintamente alguns dos indicadores usados nos itens da avaliagdo e mostramos as tabelas
comparativas obtidas para os programas (Ver também o Documento de Area para o detalhamento desses itens).

Avaliacio da formacio de doutores e mestres

A Comissio de Area ressalta que, para a 4rea, ¢ importante a formagio de mestres, , além de doutores, mesmo para cursos
de exceléncia. Isso porque ha uma enorme demanda de mdo de obra qualificada no mercado e de preparagdo de
pesquisadores para iniciar o doutorado. Portanto, além da formagdo de doutores, levou-se em considerag@o a formagdo de
mestres. Ressaltamos que essa formagdo ndo deve penalizar a formagdo de doutores e ¢ compativel com o que ocorre em
boas universidades nos EUA.

A Figura 2,aFigura 3 eaFigura 4 apresentam as informagdes usadas no quesito 3 (Corpo Discente) da Ficha de
Avaliagdo. Elas mostram, respectivamente, a producdo média de teses e dissertacdes por programa no quadriénio, por
professor ativo. Essas figuras estdo ordenadas a partir do programa com maior produgdo. Por exemplo, o programa
académico com a maior média de formagdo de doutores no quadriénio por professor ativo, formou 2,8 doutores (Figura
2). O programa académico mais produtivo na formag@o de mestres formou aproximadamente 7,3 mestres por professor
ativo (Figura 3). O programa profissional com maior média de formagdo de mestres formou aproximadamente 8,8
mestres por professor ativo (Figura 4). A Comissio ressalta que a formagdo de mestres ou doutores deve estar alinhada
com a produgdo intelectual e transferéncia de conhecimento para a sociedade.
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Figura 2 - Formacgao de doutores para cada programa académico
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Figura 3 - Formacao de mestres para cada programa académico

Dissertagdes por professor ativo (Mestrados Profissionais)

Figura 4 - Producio de mestres para cada programa profissional

A quantidade total de mestres e doutores formados pela area de Ciéncia da Computagdo nos dois ultimos ciclos de
avaliagdo é mostrada na Figura 5. Nota-se que houve um crescimento expressivo neste periodo. Na Secdo IV, esses
nimeros serdo comparados com a produgdo de programas no exterior. Como o periodo de avaliagdo ¢ diferente, trés e
quatro anos, a Figura 6 mostra a média de formagdo anual nesses periodos.
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Formagdo de Mestres e Doutores - por periodo de avaliagdo
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Figura 5 - Mestres e doutores formados no quadriénio comparado com o triénio anterior
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Figura 6 - Média anual de mestres e doutores formados no quadriénio comparado com o triénio anterior

Avaliacio da Producéo intelectual

Dois dos indices considerados para a avaliagio intelectual foram definidos na Segdo II.A do Documento de Area e no item
4.1 da Ficha de Avaliagdo na Seg¢do III: IGeral e IRestrito. O indice IRestrito ¢ a soma das publicagdes nos estratos Al, A2
e B1, ponderada pelo peso correspondente ao estrato, dividida pelo niimero de professores ativos. O indice IGeral
considera as publicagdes de todos os estratos. Dois subconjuntos para cada um desses indices também foram definidos no
Documento de Area, para periddicos e conferéncias, respectivamente: NPGeral e NPRestrito, e NCGeral e NCRestrito.

Além da classificagdo nos estratos e dos respectivos pesos, ¢ usado um ponto de saturagdo (trava) com relagdo a
publicagdes em conferéncias, na propor¢do 3:1. Esta propor¢do foi justificada no Documento de Area pela comparagéo
com centros de exceléncia no exterior, realizada para avalia¢des anteriores e revisada neste quadriénio.
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A Figura 7 e a Figura 8 mostram os indicadores IRestrito e IGeral, respectivamente, para todos os 66 programas
académicos da area, ordenados pelo mais alto indice obtido da andlise para o mais baixo. Esses indicadores foram usados
no item 4.1 da Ficha de Avaliagdo e chamamos a ateng@o para o fato de que eles mostram a produgdo média dos docentes e
discentes em cada programa. As figuras permitem comparar as publicagdes em periddicos (azul) e em conferéncias
(vermelho). A Figura 9eaFigura 10 mostram o IRestrito e IGeral para os 11 programas profissionais.

Considerando-se os mesmos indicadores calculados para a avaliagdo trienal de 2013 e, comparando-as com as deste
quadriénio, ¢ possivel perceber que houve um crescimento expressivo da producdo global dos programas académicos.
Individualmente, alguns poucos programas ndo apresentaram a mesma taxa de crescimento. Neste quadriénio aumentou o
numero de programas e aumentou a base de periddicos e de conferéncias no Qualis. Portanto, o aumento deve-se em parte
ao aumento de veiculos na base (largura) e aumento da produtividade dos docentes e discentes (profundidade).

IRestrito= (NPRestrito + NCRestrito)/NDA - periddicos (vermelho) + conferéncias (azul)
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Figura 7 - indice IRestrito para cada programa académico

IGeral = (NPGeral + NCGeral)/NDA - periddicos (vermelho) + conferéncias (azul)
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Figura 8 - Indice IGeral para cada programa académico
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IRestrito= (NPRestrito + NCRestrito)/NDA - periddicos (vermelho) + conferéncias (azul)
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Figura 9 - indice IRestrito para cada programa profissional

IGeral = (NPGeral + NCGeral)/NDA - periddicos (vermelho) + conferéncias (azul)
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Figura 10 - Indice IGeral para cada programa profissional

A Figura 11 mostra a distribui¢do em todos os estratos do Qualis de Ciéncia da Computagdo do total das publicagdes
em periodicos e conferéncias para este quadriénio. Nota-se, nessa figura, que os programas da area tém conseguido
sucesso em publicar sua produgdo em veiculos de alta qualidade. De fato, a soma das publicagdes em Al e A2 é maior que
as publicagdes em Bl. Além disto, ha uma produgdo bem equilibrada para publicagdes em periddicos em relagdo a
conferéncias nos estratos Al e A2. Este equilibrio é comparavel aos padrdes internacionais da area. Entretanto, ha um
desequilibrio em favor das conferéncias nos demais estratos, que é mais intenso no estrato B1.
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Figura 11 - Volume de producio da area no quadriénio por estratos: periédicos e conferéncias

A Figura 12 e a Figura 13 mostram os numeros absolutos da produ¢do bibliografica dos programas da area no
estrato superior (Al, A2, B1) e a produgéo geral (Al a B5). A Figura 13 mostra também o total geral da produgao.
Nota-se que tem crescido o numero de artigos em peridodicos em todos os programas mais qualificados da area, inclusive
no estrato superior. Estes valores representam produg@o enviada a8 CAPES por meio da Plataforma Sucupira durante o
quadriénio com algumas poucas exclusdes em razdo de duplica¢des e erros diversos no preenchimento dos relatorios.
Foram excluidas também publica¢cdes em que os professores classificados como Professor Permanente Sénior (PPS) e
Professor Permanente Junior (PPJ) apareciam como autores sem que houvesse coautoria com outro membro do programa,
professor, aluno ou egresso. PPS e PPJ foram introduzidos nesta avaliagdo para dar mais flexibilidade aos programas para
o credenciamento de novos professores e para administrar a saida de docentes que se aposentam, por exemplo. Essa
flexibilidade pode ser usada com limitagdes e os detalhes constam no Documento de Area.
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Figura 12 - Producio absoluta no estrato superior para cada programa académico
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Figura 13 - Producio absoluta em todos os estratos para cada programa académico

Produtividade em Pesquisa

Um indicador para o quesito 2 (Corpo Docente), item 2.1 da Ficha de Avaliagdo, é o nimero de pesquisadores com bolsa
de produtividade do CNPq. A Figura 14 mostra o percentual de docentes bolsistas de produtividade nos niveis 1 ¢ 2 e
de bolsistas DT por programa académico. Pesquisadores com projetos aprovados por mérito no CNPq, mas que ndo
tiveram suas bolsas implementadas por razdes orgamentarias ndo foram considerados.
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Producio discente

Para avaliar a produg@o discente, foi calculada a proporgéo entre o nimero de discentes autores em cada ano e o numero de
matriculados no inicio do ano. Esses dados foram fornecidos pela CAPES a partir dos relatdrios da Plataforma Sucupira.

A Figura 15ea Figura 16 mostram os indicadores IRestrito e IGeral aplicados para as produgdes em que constam
discentes ou egressos dos programas, respectivamente, para todos os 66 programas académicos da area, ordenados pelo
mais alto indice obtido da andlise para o mais baixo. Os graficos apresentam o percentual da producéo total do programa
que tem participacdo de discentes. Esses indicadores foram usados nos itens 3.3 e 4.1 da Ficha de Avalia¢do e chamamos a
atencdo para o fato de que eles mostram a produgdo média dos discentes em cada programa. As figuras permitem comparar
as publica¢des em periddicos (azul) e em conferéncias (vermelho).

Proporgio da produgdo em IRestrito do programa com discentes ou egressos - periddicos (vermelho) + confer&ncias (azul)
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Figura 15 - Producio discente nos veiculos do estrato superior - IRestrito

Propor¢do da produgdo em IGeral do programa com discentes ou egressos - periddicos (vermelho) + conferéncias (azul)
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Figura 16 - Producéo discente em periodicos e conferéncias em todos os estratos — IGeral
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Producio 4*N

Conforme solicitado pelo Documento de Area, os programas informaram as publicagdes do periodo que consideraram
mais relevantes, em nimero de quatro vezes o nimero de professores ativos (4*N), segundo critérios de sele¢do definidos
pelos proprios programas. Essa informagao foi usada qualitativamente para apoiar decisdes principalmente relacionadas as
mudangas de notas dos cursos e tiveram mais peso para os cursos com nota maior ou igual a 5. A Figura 18 mostra
distribui¢@o de publica¢des com discentes entre os programas académicos de forma percentual. Por exemplo, o curso mais
a esquerda reportou 100% de suas publicagdes 4*N com discentes como coautores.

Participacdo discente na producdo 4N informada pelos programas

ermpUtlng

Presence SIMULTECH! s

TEEETCSIRP

cer BLJCGT,

Match

JASForIST CLOSER

SAfep D RLEEETVEST

‘, CAEE CCPE < JIMIR o ‘LUEE ETECE
r IEEETI
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EETSETpt

“"Robotica STAMJOIEEETII ‘i’AIRev1eW

Figura 17 - Word Cloud dos veiculos sempre relatados como relevantes pelos programas

Ao consolidar a produgdo 4*N de todos os programas, notou-se a existéncia de um conjunto de veiculos onde, sempre que
um programa tem uma publicagdo neles, as publicagdes sdo relatadas como importantes, independente do Qualis do
veiculo. A Figura 17 mostra a word cloud destes veiculos considerando o volume de publicagdo relatado. Por exemplo,
no quadriénio, foram publicados 17 artigos no IEEE Software e estes 17 artigos foram reportados como relevantes pelos
seus respectivos programas nas suas listagens 4*N.
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Producio técnica

Para a area, a produgdo de aplicativos, patentes, técnicas e produtos uteis para a sociedade ¢ um diferencial importante na
comparacdo entre programas. Os itens 4.3 e 5.1 da Ficha de Avaliacdo detalham a avaliagdo desses pontos. A Figura 19
apresenta as principais produgdes técnicas reportadas pelos programas profissionais. Diversos programas académicos
também produzem ferramentas de software que possuem impacto internacional.

30

Produgdo técnica - Mestrados Profissionais

25

W PATENTE
M DESENVOLVIMENTO DE TECNICA

20

15

W DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO
B DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVO

0 I l

Figura 19 - Producio técnica dos mestrados profissionais

IV. FICHA DE AVALIACAO

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens
1 — Proposta do Programa

Avaliagao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizag@o das areas de | 35% | A totalidade dos programas de 4 a 7 satisfaz

concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta aos requisitos da area no que diz respeito a

curricular. adequagdo e abrangéncia das disciplinas
ministradas em relagéo as linhas e atividades
de pesquisa e distribuigdo balanceada do
corpo docente em relagdo as linhas de
pesquisa e projetos

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento | 35% | A totalidade dos programas de 4 a 7 satisfaz

futuro, contemplando os desafios internacionais da area na produgio aos requisitos da area para este item.

do conhecimento, seus propodsitos na melhor formagdo de seus

alunos, suas metas quanto a inser¢do social mais rica dos seus

egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso, extensao. A grande maioria dos programas 4, 5, 6, 7

30 | satisfez totalmente aos requisitos da area.
2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagdo, diversificagdo na | 30% Este item foi avaliado com base nos dados

mostrados na Figura 14, que mostra o
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origem de formagdo, aprimoramento e experiéncia, e sua

compatibilidade e adequagdo a Proposta do Programa.

numero de bolsas de produtividade do CNPq
(niveis 1 e total). Verificou-se também a
inser¢do dos docentes na comunidade
internacional e nacional usando, por
exemplo, informagdes sobre a participagdo
em comités de programa, comités editoriais,
atuagdo em sociedades cientificas e outros
itens da Ficha de Avaliagao.

2.2. Adequagdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relagdo as
atividades de pesquisa e de formagdo do programa.

Verificou-se a composi¢do do conjunto do
corpo docente segundo a Ficha de Avaliagéo,

0,
30% e o indice de professores ativos definido no
Documento de Area.
2.3. Distribui¢do das atividades de pesquisa e de formacdo entre os Verificou-se o nimero de projetos
docentes do programa. institucionais e, em especial, os que
30% | trouxeram recursos, e projetos de
intercdmbio, de acordo com a Ficha de
Avaliagdo.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de Valorizou-se a participagdo docente na

pesquisa na graduacdo, com aten¢do tanto a repercussdo que este formacdo de alunos de iniciagdo cientifica e

item pode ter na formagdo de futuros ingressantes na PG, quanto | 10% | no ensino da graduag@o.

(conforme a area) na formagdo de profissionais mais capacitados no

plano da graduacdo.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 30%

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de A Figura 2eFigura 3 foram usadas

avaliagdo, em relagdo ao corpo docente permanente e a dimensdo do 20% neste item. Os cursos de mais alto nivel

corpo discente. devem ter destacada producéo de teses de
doutorado.

3.2. Distribui¢@o das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas Verificou-se a fracdo do corpo docente que

no periodo de avaliacdo em relacdo aos docentes do programa. apresentou orientagcdes com defesa no

15% periodo, de acordo com o Docun.lento (_ie
Area, além da cooperagdo entre instituigdes
nacionais, como indicado na Ficha de
Avaliagdo.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da produgdo de discentes Verificou-se a produgdo bibliografica por

autores da pos-graduagdo e da graduagdo (no caso de IES com curso discente em comparagdo com o total de

de graduagdo na area) na produgdo cientifica do programa, aferida publicagdes do programa. Avaliou-se

por publicagdes e outros indicadores pertinentes a area. 50% | também o numero de publicagdes de
discentes em relacdo a teses e dissertacdes
concluidas e outros itens constantes do
Documento de Area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores Comparou-se o tempo médio de formagdo de

bolsistas: Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de doutores com os tempos ideais propostos pela

bolsistas titulados. 15% | CAPES e com instituigdes do exterior. Para o
mestrado, a comparagao levou em conta
apenas os dados nacionais.

4 — Producio Intelectual 40%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente. De acordo com o Documento de Area os
indices IRestrito e IGeral foram calculados
para medir a produtividade. A Figura 7ea

65% | Figura 8 mostram a distribui¢do desses

indices para a area. Nessas figuras esté ativa
a trava 3:1 entre periodicos e conferéncias.
Além disso, essas figuras foram usadas para
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comparar a producdo total da area com a
producdo de institui¢des estrangeiras. Para os
cursos 6-7 o numero de publica¢des por
docente em cada um dos estratos superiores
também foi considerado, bem como os
indices restrito e geral para publicac¢des
apenas em periodicos.

4.2. Distribuigdo da produg@o cientifica e técnica ou artista em 30% Foram observad’os os itens constantes no

relagdo ao corpo docente permanente do programa. Documento de Area para avaliar este item.

4.3. Produgdo técnica, patentes e outras produgdes consideradas Para a area, a produgdo de aplicativos tteis

relevantes. para a sociedade ¢ um diferencial importante

5% | na comparagdo entre programas, desde que

esteja claro o impacto positivo para a
sociedade.

5 — Insercido Social 10%

5.1. Inser¢d@o e impacto regional e (ou) nacional do programa. 35% Foram observad’os 0s itens constantes no
Documento de Area para avaliar este item.

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros programas e centros de Foram observados os itens constantes no

pesquisa e desenvolvimento profissional relacionados a area de 50% Documento de Area para avaliar este item.

conhecimento do programa, com vistas ao desenvolvimento da

pesquisa e da pds-graduagdo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo. 15% Foram observad’os os itens constantes no
Documento de Area para avaliar este item.

IV.2 - PROGRAMAS PROFISSIONAIS
Quesitos / Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1 — Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizagdo da(s) area(s) de concentragdo, linha(s) de
atuacdo, projetos em andamento, proposta curricular
com os objetivos do Programa

30%

A totalidade dos programas de nota 4 satisfaz aos
requisitos da area no que diz respeito a adequagdo e
abrangéncia das disciplinas ministradas em relagdo as
linhas e atividades de pesquisa e distribuicdo
balanceada do corpo docente em relagdo as linhas de
pesquisa e projetos.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos
mecanismos de interagdo efetiva com outras
instituigdes, atendendo a demandas sociais,
organizacionais ou profissionais.

25%

A totalidade dos programas de nota 4 satisfaz aos
requisitos da area para este item.

1.3. Infraestrutura ensino, pesquisa e

administragdo.

para

20%

A totalidade dos programas de nota 4 satisfez
totalmente aos requisitos da area.

1.4. Planejamento do Programa visando ao

atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local, por
meio da formagdo de profissionais capacitados para a

solucdo de problemas e praticas de forma inovadora.

25%

A grande maioria dos programas apresenta um
planejamento consistente para as demandas futuras.

15




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

% Avaliacao

Diretoria de Avaliaciio N\’ Quadrienal
CAPES
2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, considerando

experiéncia como pesquisador e/ou profissional,

Este item foi avaliado de acordo com o percentual de
formagdo em Ciéncia da Computacdo, atuagdo em P,

titulagdo e sua adequagdo a Proposta do Programa. 50% D & I ¢ insercio na comunidade nacional e
internacional. Também foi verificado o nimero de
bolsistas de produtividade do CNPq (PQ e DT).

2.2. Adequacdo da dimensdo, composi¢do e Verificou-se a composicdo do conjunto do corpo

dedicagdo dos professores permanentes para o docente segundo a Ficha de Avaliagdo, e o indice de

. = . 30% . . :
desenvolvimento das atividades de pesquisa e professores ativos definido no Documento de Area.
formag¢ao do Programa.

2.3. Distribuigdo das atividades de pesquisa, projetos Verificou-se o niimero de projetos institucionais e,

de desenvolvimento e inovagdo e de formacgdo entre 20% em especial, os que trouxeram recursos, ¢ projetos de

os docentes do Programa. intercdmbio, de acordo com a Ficha de Avaliagao.

3 — Corpo Discente e Trabalho de Conclusio 25%

3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP)

aprovados no periodo e sua distribui¢do em relagdo 30% A Figura 4 foi usada neste item. Os cursos de nota 4

ao corpo discente titulado e ao corpo docente do tém uma boa relagdo de egressos por professor ativo.

programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo Verificou-se a produgdo bibliografica e técnica por

produzidos por discentes e egressos. discente em comparag@o com o total de publicagdes
do programa. Avaliou-se também o nimero de

40% LS . ~
publicagdes de discentes em relagdo aos trabalhos de
conclusdo e outros itens constantes do Documento de
Area.
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos. . Verificou-se a relagdo entre os trabalhos de conclusio
30% e arranjo produtivo local através de transferéncia de
tecnologia, software, técnicas, métodos, etc.

4 — Producio Intelectual 35%

4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por De acordo com o Documento de Area os indices

professor ativo. 25% IRestrito e IGeral foram calculados para medir a
produtividade. A Figura 9eaFigura 10
mostram a distribuicdo desses indices para a area.

4.2. Produgdo artistica, técnica, patentes, inovagdes e A Figura 19 mostra a distribuicdio de produgdo

outras produgdes consideradas relevantes. técnica utilizada para avaliagdo deste item. Destaca-

259, se positivamente o desenvolvimento de aplicativos.
Considera-se necessario ainda aprimorar a parte de
desenvolvimento de técnicas e produtos, bem como
patentes.

4.3. Distribuicdo da produgdo cientifica e técnica ou Foi utilizada, na avaliagdo, a relagdo entre a

artistica em relag@o ao corpo docente permanente do 259 quantidade de produgéo técnica gerada pelo programa

programa. e o numero de docentes permanentes. Os programas
profissionais precisam aprimorar este indice.

4.4. Producdo discente cientifica, técnica, patentes, A grande maioria dos trabalhos de conclusio dos

inovagdes e outras produgdes relevantes 15% programas  estd relacionada com  produgdo

bibliografica ou técnica para os melhores programas
profissionais.
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4.5. Articulagdo da produgdo artistica, técnica e Lo, A grande maioria dos programas cumpre este
. , . (0] ..
cientifica entre si e com a proposta do programa. requisito.
5 — Insercao Social 20%
5.1. Impacto do Programa. 30% Foram observados os itens constantes no Documento
0 4 . .
de Area para avaliar este item.
5.2. Integracdo e cooperagdo com  outros A grande maioria dos programas possui alguma
Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento da 20% forma de integragdo e cooperagdo com outro
r ~ o . ~
pos-graduacao. Curso/Programa. Normalmente estas parcerias sdo da
forma de convénios de cooperacao.

5.3. Integracdo e cooperacdo com organiza¢des e/ou
instituigdes  setoriais relacionados a area de
conhecimento do Proerama. com  vistas a0 Os melhores programas possuem uma boa estrutura

. & ’ ~ - 30% de cooperagdo com arranjos produtivos locais
desenvolvimento de novas solugdes, praticas, resultante dos trabalhos de conclusdo dos alunos
produtos ou servigos nos ambientes profissional e/ou '
académico.
5.4. Divulgacdo e transparéncia das atividades e da 20% Foram observados os itens constantes no Documento
atuagdo do Programa. ° de Area para avaliar este item.

V. CONTEXTUALIZACAO E

DESCRICAO

SOBRE

INTERNACIONALIZACAOQ/INSERCAO

INTERNACIONAL E INDICADORES CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 ¢ 7

A area tem realizado estudos de comparagdo vertical com programas no exterior. Na Avaliacdo Trienal 2013-2016,

adotaram-se como variaveis:

* numero médio de doutores formados por departamento e por docente
* numero médio de publicag¢des qualificadas em periddicos e conferéncias por docente

A comparagdo envolveu os programas “6” e “7” e programas de pos-graduagdo dos EUA e Canada. Estes paises foram
escolhidos, pois possuem programas de pods-graduagdo com organizagdo semelhante & dos programas brasileiros, em
contraste com 0s programas europeus, principalmente aqueles que seguem o Protocolo de Bolonha.

Tomando-se como base o ano de 2016, a Tabela 1 apresenta dados comparativos sobre a formagdo de doutores. Nota-se
que a média de teses defendidas por departamento ¢ superior nos programas “6” e “7”, enquanto que a média de teses
defendidas por docente permanente ¢ aproximadamente a mesma.

Tabela 1 - Comparacio dos programas de doutorado nos EUA e Canada com os programas 6 e 7 no Brasil:
Ano de 2016 — Formacao de Doutores

Variavel EUA e Canada (1) Brasil (2)
Total de departamentos 158 10
Média de docentes permanentes por departamento (3) 30,3 434
Numero de doutorandos 13.243 1.493
Numero de teses defendidas 1.888 240
Mgédia de teses defendidas por departamento 12,3 24
Média de teses defendidas por professor permanente 0,4 0,55
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Notas:

(1) Dados de 2016 para todos os programas de pds-graduagdo dos EUA e Canada.

(2) Dados de 2016 para os programas “6” e “7”.

(3) “Tenure-Track positions” para EUA e Canada e docentes permanentes para Brasil.
Fontes:

[1] 2016 Taulbee Survey. Computing Research News, Vol. 29, No. 5 (May 2017)

[2] Cadernos dos Programas. Avaliag@o Trienal de 2013-2016.

Tomando-se como base as médias da Avaliacdo Quadrienal de 2013-2016, a Tabela 2 apresenta dados comparativos sobre
a produgdo bibliografica. Os numeros de docentes e de alunos de pos-graduagdo foram incluidos na tabela para
contextualizar os dados. Nota-se que a produg@o média total por professor ativo nos programas “6” e “7” esta alinhada aos
programas apresentados na Tabela 2.

Tabela 2 - Comparacio dos programas de doutorado nos EUA com os programas 6 e 7 no Brasil:
Quadriénio 2013-2016 — Publicac¢des

Sa |8 3
s2 |8 8 oss
S 29 R b BTG
C8E o882 =85
L b
o
Brasil (1) z 8 |2 ¥ 2
UFPE| 67,0 556 3,6
USP/SC| 72,8 429 4,6
UFRJ-Coppe| 37,3 278 3,5
UNICAMP 41,3 273 4,5
UFMG| 46,8 263 5,1
UFRGS 51 242 3,8
PUC-RIO| 23,8 223 4,7
USP-IME| 33,5 191 3,0}
UFF| 373 187 3,7
PUCRS| 23,5 164 5,2
1) [
%) 9 s 9
[0) 3 § 18 -g 18 %
2|80 § 382
2|87 %% EST
g | o B o2 8
EUA (2) Z 7z ==
Carnegie Mellon University 125 691 7,7
MIT 66 633 5,7
Stanford University 52 552 4,9
UC Berkeley 68 224 4,7
Cornell University 64 186 4,6
Princeton University 44 123 2,9
Harvard University 24 147 2,3

Notas:

(1) Médias das variaveis para o Quadriénio 2013-2016.

(2) Dados para as universidades americanas: Computer Science Rankings (http://csrankings.org/) com dados filtrados para
o periodo de 2013 a 2016.
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Critérios para analise de Programas 6 e 7

Para analise de programas notas 6 e 7 sdo levados em conta, entre outros, os seguintes itens:
* numero de bolsistas PQ 1 do CNPgq;
* participagdo de corpo editorial internacional;
* organizagdo de conferéncia internacional;
*  premiacdo internacional;
* projeto de cooperagdo internacional,
*  palestras internacionais convidadas;
* intercAmbio de estudantes nacionais e internacionais;
* lideranga reconhecida de docentes nacionalmente e internacionalmente;
*  pods-doutorados internacionais.

VI. SINTESE DA AVALIACAO

Resultados Globais

Os programas de pds-graduagdo stricto sensu em Ciéncia da Computagdo do Brasil produziram, no triénio 2004-2006,
2.703 publicagdes qualificadas em veiculos internacionais (829 artigos em periddicos internacionais ¢ 1.874 em anais de
conferéncias internacionais) ¢ 1.879 em veiculos nacionais qualificados. No triénio 2007-2009, a area publicou 1.617
artigos em periodicos e 5.981 em conferéncias qualificadas, com um aumento expressivo de producdo de 66%. No triénio
2010 a 2013, a area publicou 3.146 artigos em periddicos qualificados e 8.061 artigos completos em conferéncias
qualificadas. Neste quadriénio, a area publicou 6.120 artigos em periddicos qualificados e 11.991 artigos completos em
conferéncias qualificadas, representando um aumento de 95% na produg¢do em periodicos, 49% na producdo em
conferéncias e 61% na producdo total. A Figura 20 mostra o evidente crescimento das publica¢des da area em
periddicos e conferéncias nas ltimas quatro avaliagdes. Como se observa, as publica¢cdes em periodicos estdo crescendo
continuamente.
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Figura 20 - Evolucao da producio intelectual da Ciéncia da Computagio no Brasil
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Um ponto fundamental para a Area de Ciéncia da Computagdo foi o crescimento do nimero de programas e cursos nos
ultimos 10 anos. A area conta atualmente com 77 programas de pés-graduacdo, dos quais, 21 deles oferecem o curso de
Doutorado, 64 de Mestrado Académico e 11 de Mestrado Profissional. Em termos de programas, houve um aumento de
13% em relagdo ao triénio anterior. A Tabela 3 mostra a evolugdo das notas atribuidas aos programas da area nas ultimas
quatro avalia¢des. Observa-se houve um acréscimo de nove programas de pds-graduagdo na area neste periodo.

Tabela 3 — Evolugdo da classificacio dos programas da drea

2 0 0% 0 0% 0 0% 3 4%

3 21 49% 22 45% 34 50% 31 40%

4 13 30% 18 37% 21 31% 26 34%

5 4 9% 2 4% 5 7% 7 9%

6 3 7% 4 8% 3 4% 3 4%

7 2 5% 3 6% 5 7% 7 9%
Total 43 49 68 77

A Figura 21 mostra a distribuigdo dos programas e notas pelas regides do pais.

Distribuicdo de notas por regido
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Figura 21 - Distribuicdo dos Programas de Pés-Graduacgio por Regido do Pais e Nota

A formagdo de recursos humanos na area de Ciéncia da Computacdo ¢ fator estratégico para todos os paises e, em
particular, para o Brasil. Estima-se que o crescimento nesta década da area de TI permanecera acima de 10% ao ano,
enquanto a expectativa mundial é um pouco superior a 3%, e que havera caréncia de um nimero superior a 3 milhdes de
profissionais a médio prazo (MCT - http://www.mct.gov.br/index.php/content/view/66226.html). Este cenario, por um
lado positivo, traz dificuldades e demandas para o processo de formagdo de recursos humanos qualificados, exigindo
maiores investimentos e planejamentos. Nesse sentido, os programas de pos-graduagdo devem intensificar a formacéo de
mestres ¢ doutores, considerados o devido apoio institucional e governamental e mantida a preocupagido de formagdo com

alta qualidade.
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A area de Ciéncia da Computagdo formou no:
*  Triénio 2001-2003: 2.354 mestres e 238 doutores
*  Triénio 2004-2006: 2.254 mestres e 312 doutores
e Triénio 2007-2009: 2.705 mestres e 409 doutores
*  Triénio 2010-2012: 3.252 mestres ¢ 481 doutores
*  Quadriénio 2013-2016: 5.022 mestres ¢ 1.090 doutores

Portanto, neste triénio, houve um aumento significativo de 54% e 126%, respectivamente. A Figura 22 mostra a
evolugdo da formagdo doutores por ano e a Figura 23 mostra a evolucao da formagido de mestres por ano. Deve-se notar
que o intervalo de avaliagdo foi agora de 4 anos, o que justifica em parte o grande aumento. Observe-se que varios
programas de doutorado foram criados recentemente e, portanto, ainda ndo contribuiram, ou contribuiram pouco, para esse
crescimento. Mesmo assim, a tendéncia de crescimentos das avaliagdes anteriores foi mantida.

Formacgdo de Doutores - histérico anual
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Figura 22 - Evolu¢do da formacio de doutores por ano
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Formagdo de Mestres - histérico anual
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Figura 23 - Evoluc¢do da formacio de mestres por ano

Recomendacdes do Comité para a classificacio dos Programas

O Comité de Avaliag@o recomenda, considerando os indicadores da Ficha de Avaliagdo e comparagdo internacional, a
classificacdo dos programas nos seguintes niveis (um resumo das mudangas encontra-se na Figura 24):
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UEM
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UFPB/JP
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Figura 24 - Sintese da avaliacdo quadrienal com as alteracdes de notas
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Programas Académicos
¢ Nota 7: PUC-Rio, UFMG, UFRGS, UFRJ e UNICAMP

A produtividade intelectual dos docentes e discentes nos estratos A1-B1 e a eficiéncia na producdo de doutores e
percentual de docentes com bolsas de produtividade s@o diferenciais desses programas. Além disso, a sua
produgio intelectual e de discentes é comparavel aos melhores programas no exterior. Esses programas formam o
referencial da area. O comité recomenda a manutencdo desses programas na nota 7. Adicionalmente, a comissdo
recomenda a passagem de mais dois programas para a nota 7:

UFPE

O comité recomenda fortemente a promog¢ao do programa para a nota 7. Ao longo dos anos, e neste quadriénio
em particular, os indicadores de produgdo intelectual e formagdo de recursos humanos por docente tém sido
comparaveis aos dos grandes centros internacionais. O programa ¢ uma referéncia nacional em pesquisa e
formagdo de recursos humanos na area de computagdo e € um dos programas de pos-graduag@o mais tradicionais
e influentes da area no pais, com varias geragdes de alunos oriundos dos mais diversos pontos do pais. Uma
quantidade expressiva de docentes de outras universidades do pais foi formada no programa, sobretudo nas
regides norte ¢ nordeste. Dois exemplos da grande capacidade de lideranca e nucleagdo do programa sdo a sua
atuacdo decisiva na criacdo e consolidag¢do do pujante ecossistema de inovacdo em TICs na regido do Recife e o
INCT para Engenharia de Software — INES, que ¢ sediado no programa e que envolve outros 8 programas do
Nordeste. Em 2017, o mestrado completou 42 anos e o doutorado, 25 anos, tendo formado até o momento cerca
de 1700 mestres e 650 doutores altamente qualificados. Somente neste quadriénio, foram defendidas 433
dissertagdes de mestrado e 144 teses de doutorado, sendo compativel com os programas de nota 7 da area. O
corpo docente do programa se destaca em varios aspectos, como o percentual de bolsistas de produtividade (50%
dos 67 permanentes), prémios recebidos, iniciativas de parceira com a industria, lideran¢a nacional em varias
areas, dentre outros. O programa produziu em torno de 1.000 artigos em perioddicos e conferéncias, sendo que
mais da metade destes estdo nos estratos superiores do Qualis (Al, A2, Bl). Considerando os principais
indicadores de produtividade usados pela area, o programa tem seus indices nos mesmos patamares dos atuais
programas com nota 7. De fato, ele se encontra entre os 10% melhores programas no indice IRestrito, que
considera somente publicagdes que estdo nos estratos superiores, ¢ entre os 15% melhores considerando o indice
IGeral (todos os estratos). Quanto a internacionalizagdo, no histérico do programa pode ser observado um
expressivo nimero de projetos apoiados por agéncias de fomento internacionais. Seus docentes participaram na
editoria ou revisdo de periodicos internacionais; na organizagdo e comités cientificos de conferéncias
internacionais; em postos de coordenacdo em sociedades cientificas internacionais; em parcerias de autorias de
artigos e livros, de projetos e de orientagdes com docentes de centros internacionais de exceléncia. O programa
também realiza com frequéncia diversos intercambios em visitas, pesquisadores em pds-doutorado, palestras e
Cursos.

USP-SC

O comité recomenda fortemente a passagem desta instituicdo para a nota 7. A recomendagdo de promogao se deve
a fatores como: a) a excelente qualificacdo, produtividade e inser¢do internacional dos docentes. O programa
possui um corpo docente com muito boa formagao, em universidades de excelente nivel no Brasil e exterior. Uma
parcela significativa do corpo docente é detentora de bolsas de produtividade em pesquisa, com um percentual
muito bom de pesquisadores classificados no nivel 1 do CNPq. Os docentes mais experientes tém papel
significativo na comunidade nacional e muito boa inser¢do internacional e destacam-se por sua significativa
participagdo em organizacdo de conferéncias internacionais e participacdo em comités de programas de
conferéncias internacionais, além da participagdo em conselhos editoriais de revistas internacionais indexadas; b)
o significativo volume de formacdo de mestres e doutores, com dissertagdes e teses defendidas de muito boa
qualidade. O programa formou mestres ¢ doutores em percentual aproximado ao dos programas de nota 7 na area
no ultimo quadriénio. A produgdo qualificada no estrato restrito (A1-B1) dos discentes e egressos do programa ¢

23




Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior & Avaliagéo
Diretoria de Avaliagiio N/, Quadrienal
CAPES

muito bem distribuida entre os orientadores. As teses e dissertagdes do programa tem muito boa qualidade
conduzindo a muitas publicagdes de alto nivel. Os egressos do programa receberam premiac¢des pelas suas
dissertagdes de mestrado e teses de doutorado em sociedades cientificas, conferéncias e premiagdes organizadas;
c) a exceléncia da producdo bibliografica qualificada do programa, que coloca o programa entre os 10% mais
produtivos da area (indices IGeral e IRestrito). O desempenho do programa se encontra nos 10% mais altos do
estrato IRestrito de periddicos e conferéncias na area de Computagdo, indicando crescimento significativo da
producdo qualificada do programa em relagdo ao periodo anterior. As publicacdes destacadas pelo programa
(4*N) tém qualidade, participacdo discente, diversidade de veiculos e distribui¢do compativel com os demais
programas de nota 7. Destaca-se o significativo niimero de publica¢cdes em periodicos no estrato superior (Al, A2
e Bl) que contam com autores-discentes; d) as atividades de cooperagdo internacional (colaboragdo com
instituigdes reconhecidas no exterior, orientagdo de alunos de doutorado em cotutela, projetos bilaterais de
intercdmbio, dentre outros). O programa tem bom impacto internacional, evidenciado pelos inlimeros projetos e
acordos de colaboracdo e formacdo em cotutela. O programa recebe regularmente um bom nlimero de
pesquisadores e visitantes seniores para atividades de cooperagdo em pesquisa e/ou seminarios. O programa tem
atraido pds-doutorandos de centros internacionais para periodos de pesquisa no Brasil; e) a intensa contribuigdo
do programa com a formag@o de recursos humanos de alta qualidade. O programa apresenta muito boa insergdo
social. Esta inser¢do ¢ demonstrada pelo grande numero de egressos formados pelo programa que atuam em
diversas regides do Brasil. O programa contribuiu significativamente para a nucleagdo e consolida¢do de outros
programas de pds-graduag@o na regido. O programa tem historico de contribui¢cdes na formagdo do polo de TIC
da cidade de Sdo Carlos e outras regides do Brasil. O programa apresenta muito boa producdo tecnologica,
incluindo patentes/softwares/atividades de empreendedorismo/start-ups originadas por docentes e egressos do
programa, além de apresentar histérico de cooperagdo com outros programas de pds-graduagdo do pais
contribuindo para formagdo qualificada de profissionais e para o crescimento da area no pais. Alguns egressos
atuam ou atuaram em posic¢des estratégicas, ocupando cargos tais como Pro-Reitor da PUC-Minas; Presidente da
Empresa de Processamento de Dados do Estado do Para, PRODEPA; Reitor do Instituto Federal do Para; Chefe
de gabinete da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia de Informagdo da Bahia; Diretor Cientifico da Fundagéo
Estadual de Amparo a Pesquisa do Estado de Mato Grosso do Sul; Reitor da Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul e Presidente da Sociedade Peruana de Computacdo, ressaltando que doutores formados no PPG-
CCMC atuam como orientadores em mais de 20 programas de pos-graduagdo em computagdo no pais, sendo que
sete desses doutores sdo atualmente coordenadores de seus respectivos programas de pds-graduagio.

e Nota 6: IME-USP

O programa do IME-USP manteve um excelente desempenho no triénio, destacando-se um aumento de
produtividade. O comité recomenda a manutengdo desse programa na nota 6. Adicionalmente, a comissdo
recomenda a passagem de mais dois programas para a nota 6:

PUCRS

A comissdo recomenda fortemente a passagem do programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia da Computacdo da
PUCRS para a nota 6. Trata-se de um programa consolidado, que no tltimo quadriénio foi o mais produtivo da
area em veiculos do estrato superior (A1, A2, B1), com produgdo compativel para ser elevado a nota 6. Cerca de
46% dos docentes tém bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq, o que situa o programa dentre os 30%
melhores programas neste quesito, mas cabe mencionar que o programa conta com pesquisadores jovens e
produtivos, com grande potencial de receber bolsa nos proximos anos. O programa tem destacada insergdo
internacional, com projetos financiados por agéncias de fomento nacionais e internacionais, envolvendo
pesquisadores da Franca, Alemanha, Estados Unidos, entre outros. Docentes do programa sao membros de corpo
editorial e coordenadores de comité de programa de importantes periddicos e conferéncias internacionais. A
formacao oferecida pelo programa aos seus alunos ¢ de alta qualidade, evidenciada pela participagdo de discentes
em publicagdes importantes. O programa tem um papel importante de nucleagdo, ja tendo realizado mestrados
interinstitucionais e formado docentes que atuam em diferentes universidades do pais, especialmente da regido
sul. Além disso, o programa tem historico muito positivo de cooperagdo com outros programas de pés-graduacdo
da area, contribuindo para a qualificagdo da pds-graduacdo no Brasil.
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UFF

O programa passou por uma importante reorganizag¢do ao longo de 2014, fruto de um planejamento coerente com
seu crescimento, de uma politica de novas contratagdes e¢ do amadurecimento de seu corpo docente. A
distribui¢do dos professores entre as diferentes areas de concentragdo ¢ equilibrada e satisfaz as demandas de
disciplinas e de orientagdo de alunos. Houve uma substancial melhoria na infraestrutura do programa. O corpo
docente é reconhecido, com varios docentes formados em universidades norte-americanas e europeias, e
demonstra preocupagdo de qualificacdo constante, atestada pela realizagdo de cinco estagios de pos-doutorado no
quadriénio. H4 uma saudével renovag¢@o do corpo docente, pois aproximadamente 25% tém titulagdo mais
recente, mantendo sobretudo a qualidade de formagdo diversificada. Uma das principais qualificagdes do corpo
docente ¢ o fato de contar com 23 bolsistas de produtividade do CNPq, dos quais 7 sdo do nivel 1. Além disso, ha
2 bolsistas DT e 11 bolsistas FAPERJ do Programa Cientista do Nosso Estado. O fluxo de titulagdo de alunos
melhorou significativamente: de 23 doutores formados no periodo de 2010-2012 passou para 56 titulados no
ultimo quadriénio. Ja no nivel de mestrado, foram titulados 73 alunos no triénio anterior e 121 neste quadriénio.
Cerca de 65% da produgdo do programa conta com a participagdo de discentes e egressos como autores ou
coautores, e mais de 50% da produgdo discente é no estrato restrito de periddicos (A1-Bl), o que sinaliza uma
alta qualificag@o dos egressos. Cerca de 75% da produgdo do programa em periédicos € no estrato restrito (Al-
B1). Além disso, o programa esta entre os 20% melhores na produgdo de periddicos no estrato restrito (A1-B1)
assim como em termos de producdo geral. O programa tem impacto regional e nacional, destacando-se o fato de
ser sede de dois convénios DINTER (UFAC e IFTM) e um MINTER (IFMT), além de ter importante papel na
acdo da UFF de graduagdo a distdncia em Tecnologia de Sistemas de Computagdo. E notével, também, a
participag@o dos docentes em bancas examinadoras em outras institui¢des, 0 que comprova o seu reconhecimento
pelos demais programas da area. Os docentes do programa tém destacada inser¢do internacional, com publicagdo
de livros por editoras estrangeiras (Springer ¢ Wiley), intercambio com pesquisadores do Reino Unido, dos
Estados Unidos, da China e da Espanha, entre outros. H4 uma excelente participa¢ao dos docentes em comités de
programa e de organiza¢do de eventos nacionais e internacionais, e editoriais de periddicos nacionais e
internacionais.

e Nota 5: UFAM, UFC e UFRN

O comité recomenda a manutengdo da UFAM, UFC e UFRN na nota 5. Destaca-se a excelente qualidade da
produgdo intelectual dessa IES. Adicionalmente, a comissdo recomenda a passagem de mais quatro programas
para a nota 5:

PUC-PR, UFSC, UFPR e UnB

O comité recomenda a passagem destes quatro programas para a nota 5. Essas quatro institui¢des consolidaram
seus programas de mestrado e doutorado e destacaram-se por produzir um niimero muito bom de mestres e
doutores no periodo, bem como uma produgédo intelectual de altissimo nivel, particularmente no estrato restrito do

Qualis que inclui as publica¢des em veiculos Al, A2, B1. Destaca-se a crescente inser¢do internacional destes
programas através de projetos bilaterais.

* Nota4d
A comissdo recomenda que os cursos abaixo sejam promovidos para nota 4:

UFABC, UPE, UNIFESP, UFV, UFPEL, UFPB, UEM e USP-EACH
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A éarea de Ciéncia da Computagdo possui um nimero alto de programas com a nota 3. Entre esses, a comissdo de
avaliagdo recomenda a passagem para a nota 4 dos oito programas acima. Eles possuem cursos de mestrado
consolidados, tém uma crescente producdo de mestres e de publicagdes e tiveram avaliagdes muito boas na
maioria dos itens da Ficha de Avaliagao.

A comissdo recomenda que o programa abaixo seja rebaixado para nota 3:
UNIVALI

O comité de avaliagdo decidiu pela atribuicdo da nota 3 ao programa com base principalmente na avaliagdo
comparativa da sua produgdo intelectual com a produgdo dos programas de nota 4 da area.
A produgdo qualificada do programa, expressa pelos indices IGeral (principal indicador utilizado para avaliar os
programas nota 3 e 4) e IRestrito ficaram entre os 15% mais baixas da area. Estes indices situam a produgdo do
programa bem abaixo dos demais programas de nota 4 e abaixo da maioria dos programas nota 3.

UFG

Na avaliag¢@o da comissdo de area, o quesito 3 foi considerado bom. Entretanto, esta relatado que a produgdo em
periddicos de discentes e egressos coloca o programa entre os 25% mais baixos na area, indicando que a
qualidade de dissertagdes aferida pela producgdo ¢ regular. Por outro lado, a distribui¢do das orientagdes, em
andamento e defendidas, ¢ irregular entre membros do corpo docente, havendo muitos docentes com apenas uma
ou duas orientagdes no quadriénio, e outros sem orientacdo alguma. Dessa forma, a qualidade das Teses ¢
Dissertacdes e da producdo de discentes, que vale 50% da nota, e Distribuicdo das orientacdes das teses e
dissertagdes, que vale 15% da nota, foram considerados regulares. Como esses dois itens sdo os dominantes do
quesito o CTC-ES entende que o conceito do quesito 3 é regular. No quesito 4, que também foi considerado bom
pela area, o item 4.1, que vale 65% do quesito foi considerado regular e os demais (35%) bons. A comisséo relata
que a producdo qualificada do programa estd proxima do limite minimo dos programas de nivel 4 e 3
combinados, quando se considera proporcionalmente ao nimero de docentes. Nota-se que ha concentragdo das
publicagdes em alguns veiculos. Da mesma forma, o CTC-ES entende que o conceito do quesito 4 ¢ regular.
Considerando o regulamento da avaliagdo quadrienal, o CTC-ES ampliado, em sua 172° reunido, destinada a
avaliar os programas analisados durante a Quadrienal 2017, atribui nota 3 ao Programa Ciéncia da Computagdo
da UFG.

Todos os demais programas com nota 4 foram mantidos.

* Nota3
A comissdo recomenda que o programa abaixo seja rebaixado para nota 2:
UFSCAR-Sorocaba

O comité recomenda o rebaixamento deste programa para a nota 2, principalmente porque ndo atende aos
requisitos para funcionamento adequado em relagdo a composi¢do do corpo docente. Além disso, ha outros
problemas, tais como: a taxa média de evasdo ¢ muito grande e ha uma concentragdo de alunos nas areas de
engenharia de software e redes de computadores, gerando um nimero de alunos desequilibrado entre linhas de
pesquisa.

Todos os demais programas com nota 3 foram mantidos.
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Programas Profissionais:

Nota 4:
A comissdo recomenda que os cursos abaixo sejam promovidos para a nota 4:
CESAR e UFPE

Estes sdo os dois programas de mestrado profissional consolidados da area. Ambos apresentam boa interagdo com
o arranjo produtivo local, boa produgéo bibliografica e técnica, e muito boa formagéo de recursos humanos. Estes
programas solucionaram os problemas reportados na avaliagdo anterior de maneira muito boa. Cabe destaque a
producdo de software com impacto externo aos programas e também a formagao de mestres atuando em diversas
empresas ou instituicdes de ensino publicas e privadas.

Nota 3:
A comissdo recomenda que os cursos abaixo permane¢am na nota 3:

FUPF, UFMS, UFPA, UFRN, UnB, UTFPR Computa¢do Aplicada e UTFPR Informaética

A comissdo recomenda que os programas abaixo sejam rebaixados para a nota 2:
UECE

O comité recomenda o rebaixamento deste programa para a nota 2. A proposta do programa néo atende a diversos
itens do Documento de Area, nem diversas recomendacdes feitas na avaliagdo anterior, em particular quanto a
disciplinas obrigatdrias, oferecimento de turmas fora de sede sem autorizagdo da CAPES, menor produgdo
bibliografica e tecnologica da area para os programas profissionais avaliados. O programa também ndo atende a
recomendagdo da area quanto ao nimero de colaboradores.

UEMA

O comité recomenda o rebaixamento deste programa para a nota 2. A proposta do programa ndo atende a diversos
itens do Documento de Area, nem diversas recomendagdes feitas na avaliagio anterior, em particular quanto as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa, nimero de docentes colaboradores, equilibrio na distribui¢do de
turmas entre os docentes, e falta de participagdo discente nas produgdes bibliograficas e técnicas.
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Programas com respectivas nota e nivel

Avaliacao
Quadrienal

12001015012P2 UFAM INFORMATICA MESTRADO/DOUTORADO 5
15001016047P9 UFPA CIENCIA DA COMPUTAGAO MESTRADO/DOUTORADO 4
15001016092P4 UFPA-MP COMPUTAGAQ APLICADA MESTRADO PROFISSIONAL 3
20001010022P0 UFMA CIENCIA DA COMPUTAGAO MESTRADO 3
20002017004P9 UEMA-MP ENGENHARIA DE COMPUTAGAO E SISTEMAS ~ MESTRADO PROFISSIONAL 2
21001014031P2 FUFPI CIENCIA DA COMPUTAGAO MESTRADO 3
22001018031P5 UFC CIENCIAS DA COMPUTAGAO MESTRADO/DOUTORADO 5
22002014002P1 UNIFOR INFORMATICA APLICADA MESTRADO/DOUTORADO 4
22003010016P9 UECE-MP COMPUTAGAQ APLICADA MESTRADO PROFISSIONAL 2
22003010018P1 UECE CIENCIA DA COMPUTAGAO MESTRADO 3
22008012004P2 IFCE CIENCIA DA COMPUTAGAO MESTRADO 3
23001011022P9 UFRN SISTEMAS E COMPUTAGCAO MESTRADO/DOUTORADO 5
23001011071P0 UFRN-MP ENGENHARIA DE SOFTWARE MESTRADO PROFISSIONAL 3
23002018002P4 UERN-UFERSA  CIENCIA DA COMPUTAGAO - UERN - UFERSA MESTRADO 3
24001015047P4 UFPB-JP INFORMATICA MESTRADO 4
24009016005P0 UFCG CIENCIA DA COMPUTAGAO MESTRADO/DOUTORADO 4
25001019004P6 UFPE CIENCIAS DA COMPUTAGAO MESTRADO/DOUTORADO 7
25001019062P6 UFPE-MP CIENCIAS DA COMPUTAGAO MESTRADO PROFISSIONAL 4
25003011032P2 UFRPE INFORMATICA APLICADA MESTRADO 3
25004018011P1 FESP-UPE ENGENHARIA DA COMPUTACAO MESTRADO 4
25019015001P0 CESAR-MP ENGENHARIA DE SOFTWARE MESTRADO PROFISSIONAL 4
26001012035P1 UFAL INFORMATICA MESTRADO 3
27001016029P4 FUFSE CIENCIA DA COMPUTAGAO MESTRADO 3
UFBA- CIENCIA DA COMPUTAGAO - UFBA - UNIFACS
28001010061P1 UNIFACS- DOUTORADO 4
UEES - UEFS
28001010090P1 UFBA-UEFS CIENCIA DA COMPUTAGAO - UFBA - UEFS MESTRADO 3
28001010095P3 UFBA CIENCIA DA COMPUTAGAO MESTRADO/DOUTORADO 4
28013018005P5 UNIFACS SISTEMAS E COMPUTAGCAO MESTRADO 3
30001013007P0 UFES INFORMATICA MESTRADO/DOUTORADO 4
31001017004P3 UFRJ-COPPE ENGENHARIA DE SISTEMAS E COMPUTAGCAO MESTRADO/DOUTORADO 7
31001017110P8 UFRJ-NCE INFORMATICA MESTRADO/DOUTORADO 4
31003010046P4 UFF COMPUTAGAO MESTRADO/DOUTORADO 6
31005012004P9 PUC-RIO INFORMATICA MESTRADO/DOUTORADO 7
31007015009P3 IME SISTEMAS E COMPUTAGCAO MESTRADO 3
31021018009P9 UNIRIO INFORMATICA MESTRADO/DOUTORADO 4
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31022014009P5 CEFET-RJ CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 3
32001010004P6 UFMG CIENCIAS DA COMPUTACAO MESTRADO/DOUTORADO 7
32002017027P2 UFV CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 4
32003013008P4 UNIFEI CIENCIA E TECNOLOGIA DA COMPUTACAO MESTRADO 3
32004010027P9 UFLA CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 3
32005016034P8 UFJF CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 3
32006012017P2 UFU CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO/DOUTORADO 4
32007019023P9 UFOP CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO/DOUTORADO 4
32008015011P7 PUC-MG INFORMATICA MESTRADO/DOUTORADO 4
33001014008P4 UFSCAR-SC CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO/DOUTORADO 4
33001014044P0 UFSCAR- CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 2
Sorocaba

33002010176P0 USP-IME CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO/DOUTORADO

33002010214P0 USP-EACH SISTEMAS DE INFORMACAO MESTRADO 4
33002029052P5 USP-RP COMPUTAGAO APLICADA MESTRADO 3
33002045004P1 USP-ICMC gguiljiADcAlc;\?A'\fPUTAcAo E MATEMATICA MESTRADO/DOUTORADO 7
33003017005P8 UNICAMP CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO/DOUTORADO 7
33004153073P2 UNESP CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 4
33009015079P0 UNIFESP CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO/DOUTORADO 4
33144010008P1 UFABC CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO/DOUTORADO 4
33149011002P1 FACCAMP CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 3
40001016034P5 UFPR INFORMATICA MESTRADO/DOUTORADO 5
40002012033P5 UEL CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 3
40003019004P1 PUC-PR INFORMATICA MESTRADO/DOUTORADO 5
40004015019P5 UEM CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 4
40006018011P7 UTFPR-CA-MP  COMPUTACAO APLICADA MESTRADO PROFISSIONAL 3
40006018025P8 UTFPR-IN-MP INFORMATICA MESTRADO PROFISSIONAL 3
40006018171P4 UTFPR CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 3
41001010025P2 UFSC CIENCIAS DA COMPUTACAO MESTRADO/DOUTORADO 5
41002016023P2 UDESC COMPUTACAO APLICADA MESTRADO 3
41005015010P7 UNIVALI COMPUTACAO MESTRADO 3
42001013004P4 UFRGS COMPUTACAO MESTRADO/DOUTORADO 7
42002010036P3 UFSM INFORMATICA MESTRADO 3
42003016038P9 UFPEL COMPUTACAO MESTRADO/DOUTORADO 4
42004012022P1 FURG COMPUTACAO MESTRADO 3
42005019016P8 PUC-RS CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO/DOUTORADO 6
42007011006P5 UNISINOS COMPUTAGAO APLICADA MESTRADO/DOUTORADO 4
42009014011P1 FUPF-MP COMPUTACAO APLICADA MESTRADO PROFISSIONAL 3
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51001012012P2 UFMS CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 4
51001012028P6 UFMS-UFG CIENCIA DA COM PUTACAO - UFMS - UFG DOUTORADO 4
51001012038P1 UFMS-MP COMPUTAGAO APLICADA MESTRADO PROFISSIONAL 3
52001016027P2 UFG CIENCIA DA COM PUTACAO MESTRADO 3
53001010054P6 UNB INFORMATICA MESTRADO/DOUTORADO 5
53001010098P3 UNB-MP COMPUTACAO APLICADA MESTRADO PROFISSIONAL 3
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