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I. AVALIACAO 2017- CONSIDERACOES GERAIS

A reunido da Comisséo de Avaliacdo Quadrienal 2017 da area Ciéncias Biologicas Il (CBIll) da
CAPES, que compreende as areas do conhecimento Microbiologia, Imunologia e Parasitologia foi
realizada em Brasilia, no periodo de 24 a 28/07/2017. Participaram da avaliacdo um total de 16
membros, contando com o coordenador e coordenadores-adjuntos, provenientes das cinco regides
geograficas do pais, que desenvolvem suas atividades académicas em programas notas 3 a 7. Em
comparacdo com a Comissao da Trienal 2013, houve uma renovacao de 56,3% dos seus membros
nesta Quadrienal 2017.

Dos 36 programas da area CBIll que estdo atualmente em funcionamento no pais, distribuidos nas
cinco regides do pais (Figura 1), foram avaliados 34 programas na presente Avaliacdo Quadrienal,
um crescimento de 6,3% em relacdo a Trienal 2013. Foi realizado apenas o acompanhamento de um
programa que iniciou suas atividades em 2016 e nédo foi avaliado nem acompanhado um programa
gue comegou em 2017. Os avaliadores da Comissdo procederam a uma analise detalhada dos
relatorios dos programas, a partir das bases de dados chancelados na Plataforma Sucupira, no
periodo 2013-2016, bem como a partir do acesso aos Painéis de Indicadores e do Sistema de
Indicadores Aplicados a Pés-Graduacao (SIAPG), os quais foram disponibilizados durante todo o
periodo da reunido presencial. A Comiss@o desenvolveu seus trabalhos a partir de subgrupos que
analisaram comparativamente as atividades dos Programas, procedendo ao relato do conjunto de
programas dentro de cada nota que fora atribuida na Trienal 2013.
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A partir do relato de cada subgrupo foi possivel inserir os principais dados quantitativos em uma
tabela geral, em consonéancia com os indicadores contidos no Documento de Area, visando nortear
a anadlise qualitativa de cada Programa e a correspondente atribuicdo de notas na Quadrienal 2017.
A partir da discusséo de todos os dados que foram tabulados, procedeu-se ao preenchimento das
fichas de avaliacdo, atribuindo-se os conceitos em todos 0s quesitos e itens, as quais foram redigidas
pelo relator e analisadas por um revisor dentro de cada subgrupo de trabalho. Todas as informacfes
existentes nas bases de dados disponibilizadas pela CAPES foram checadas, e todos os quesitos e
itens foram lidos e entendidos. Em sintese, todos o0s principios que nortearam a presente avaliacdo
foram aqueles definidos pelo Regulamento da Avaliagdo Quadrienal (Portaria CAPES No. 59, de 21
de marco de 2017), previamente disponibilizados na pagina eletrénica desta Agéncia.
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Figura 1. Distribuicdo atual dos 36 programas da area CBIll que, a excecdo do Programa instalado
na FIOCRUZ-AM, que iniciou suas atividades em 2017, e do Programa de Microbiologia
da UFBA, que foi objeto de acompanhamento por ter iniciado suas atividades apenas em
2016, foram avaliados na Quadrienal 2017 por terem desenvolvido atividades no periodo
de 2013-2016.

Da observacao dos indicadores analisados, pode-se constatar que a area CBIIl compreende areas
de conhecimento muito consolidadas no pais. De fato, a histéria da area CBIIl se confunde com a
histéria da propria Pds-Graduacdo no pais, considerando-se que ha programas que ja estdo em
funcionamento ha mais de cinco décadas e que se encontram consolidados. Embora a CBIll ainda
apresente o menor nimero de Programas dentre a Grande Area das Ciéncias Biolégicas e um dos
menores dentro do Colégio das Ciéncias da Vida da CAPES, a partir de 2010 houve um aumento
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significativo no nimero de programas, os quais ainda necessitam ser consolidados. Digno de nota,
constitui a observacao de que estes novos Programas foram instalados sobretudo nas regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste.

A producdo intelectual das &reas de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia no Brasil encontra-se
entre as de maiores impactos na literatura mundial e, a maior parte destas é derivada dos Programas
da CBIll. Estamos entre os maiores produtores de artigos de qualidade, sendo a segunda producao
mundial em Parasitologia e a 122 em Imunologia e Microbiologia. De fato, produzimos trabalhos
conceituais na area, uma consequéncia de o ensino da area ter comecado ainda no inicio do século
XIX, motivado por grandes endemias como febre amarela, malaria, doenca de Chagas e
leishmaniose, problemas estes que ainda persistem nos dias de hoje, o que justifica a existéncia de
Programas envolvidos com a formacdo de recursos humanos especializados nestas areas do
conhecimento. O Instituto de infectologia Emilio Ribas foi fundado em 1880, o Instituto Oswaldo Cruz
em 1900, o de Medicina Tropical em 1959 e o Butantd em 1901, este ultimo devido ao surto de Peste
Bubbnica. Diversos docentes de nossos programas foram formados por pesquisadores que
trabalharam com tais grupos no inicio do século passado. Temos programas de Pds-Graduacgao que
comecaram suas atividades na década de 60, sendo que os programas mais novos foram criados
por docentes formados nos mais antigos, com o desafio de continuar formacao de pessoal, publicar
trabalhos cientificos e, em consequéncia, prestacdo de servico & comunidade. Hoje temos como
problemas nacionais a malaria, a dengue, a tuberculose, entre outras. A insercao internacional dos
programas da area é facilmente constatada pelo qualis de nossa &rea, cujo indice de impacto para
classificacdo dos trabalhos nos qualis A deve ser superior a 3,661. Como consequéncia constata-se
gue varios programas tém 6tima produtividade, tanto avaliada pela quantidade de publicacdes de
docentes e discentes no qualis, pela qualidade da mesma na area, pela formacdo de pessoal,
nucleacao e insercao social.

Os principios gerais da presente avaliacdo foram discutidos previamente com a comunidade de
coordenadores e docentes dos programas e com diversos membros que integram e integraram a
nossa Comissdo. Em agosto de 2015 foi realizada em Brasilia a reunido com os coordenadores de
Programas, quando foi possivel discutir os principios que levaram a definicdo do Qualis-periddicos,
indice de formacao, participacdo discente na producao intelectual, visando orientar a elaboracéo do
documento de area. Em diversas reuniées presenciais e virtuais com outras comissdes e com 0s
coordenadores, também foi possivel definir os parametros que integraram o documento da area com
as regras para avaliacdo dos programas, as quais foram discutidas e aprovadas pelo CTC-ES.

De acordo com indicadores qualitativos e quantitativos, descritos na ficha de avaliacéo, foi definido o
perfil para atribuir os conceitos Muito Bom, Bom, Regular, Fraco e Insuficiente a cada item dentro
dos cinco Quesitos. Como os critérios foram previamente estabelecidos obtivemos uma boa
uniformidade de avaliacdo pelos diferentes consultores. Dos 36 programas atualmente existentes na
area CBIll, foram objetivo de avaliagdo 33 Programas Académicos,1 Programa Mestrado
Profissional, e 1 apenas um acompanhamento, visto que este Programa iniciou suas atividades
somente no 2°. semestre de 2016. Um danico Programa ndo foi objeto de avaliagcdo ou
acompanhamento porque, embora tenha sido aprovada a proposta de APCN em 2016, este iniciou
suas atividades somente em 2017. Importante observar que, durante os relatos dos Programas cujos
membros da Comissdo integravam o corpo docente, estes se ausentaram da sala até que as
discussodes fossem concluidas.
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Il. CONSIDERAGCOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIAGCAO”

A ficha de avaliacdo da area CBIll é resultado de diversas discussdes que foram conduzidas ao longo
do quadriénio junto a comunidade académica e Diretoria de Avaliacdo da CAPES tendo como
parametro de comparagéo as fichas adotadas nos triénios anteriores, analisando-se o peso dos
diferentes quesitos e dos itens dentro de cada um deles. Houve ciéncia e esclarecimentos a
Comissdo da Area e fornecido por parte da coordenacdo de area de que os cinco quesitos que
compunham a ficha ndo poderiam ser mudados, tendo sido concluido também que n&o caberia
qualquer tipo de diligéncia nesta fase da avaliacao.

A ficha de avaliacéo para a Quadrienal 2017 forneceu todas as informacgdes necessarias acerca dos
critérios adotados pela comissédo de area de Ciéncias Bioldgicas Ill. Como salientado, os principios
gque nortearam a avaliacdo basicamente foram resultantes das discussdes e esclarecimentos obtidos
junto aos coordenadores de programas e comissdo de area em consonancia com as normativas
estabelecidas pela CAPES. Assim, para os Programas Académicos, todos 0s quatro principais eixos
da avaliacdo, a saber, corpo docente, corpo discente, producdo intelectual e insercdo social do
Programa foram ponderados e o peso de cada quesito foi atribuido em 20, 30, 40 e 10%,
respectivamente. Com relacdo ao Programa Mestrado Profissional, os quatro quesitos principais da
avaliacdo (corpo docente, corpo discente, producao intelectual e insercdo social) foram ponderados
em 20, 30, 30 e 20%, respectivamente. Em sintese, estas fichas de avaliagdo apresentaram
mudancgas poucos significativas em relagdo as avaliagfes Trienais anteriormente realizadas, tendo
mudado apenas alguns poucos itens de acordo com 0s seus graus de relevancia para a area.
Informagdes sobre os procedimentos adotados para o conceito de cada quesito esta informado na
ficha de avaliacéo.

I1l. CONSIDERACOES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS
- QUALIS ARTIiSTICO*

- CLASSIFICACAO DE LIVROS*

— CLASSIFICACAO DE PRODUCAO TECNICA*

* quando pertinente

Para a Quadrienal 2017 foram utilizados os parametros atuais estabelecidos na formulacdo do
Qualis-periddicos, o qual foi atualizado constantemente durante todo o periodo 2013-2016. Estas
atualizacdes foram feitas a partir da constituicdo de diferentes Comissdes que procederam as
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andlises detalhadas das informagfes contidas em planilha recebidas da DAV, observando-se os
critérios estabelecidos pelo CTC-ES, os quais vém sendo respeitados na integra pela area CBIIl, no
que diz respeito aos limites determinados pelo CTC-ES, em termos da proporcionalidade dos
numeros de periddicos nos estratos superiores (Al, A2 e B1), reafirmando as seguintes defini¢cdes:

Periodico Cientifico : um dos tipos de publicacdes seriadas, que se apresenta sob a forma de
revista, boletim, anuario etc., editada em fasciculos com designacdo numérica e/ou cronoldgica,
em intervalos pré-fixados (periodicidade), por tempo indeterminado, com a colaboracao, em geral,
de diversas pessoas, tratando de assuntos diversos, dentro de uma politica editorial definida, e que
€ objeto de Numero Internacional Normalizado (ISSN). Fonte: NBR 6021 da ABNT.

Estrato C : enquadra-se no estrato C todo periédico que ndo atende as boas praticas editoriais,
tendo como referencial os critérios disponiveis na COPE (publicationethics.org) e/ou ndo atende
aos critérios dos estratos de Al a B5, de acordo com os critérios de relevancia estabelecidos para
esta &rea. Enquadrou-se também no estrato C todos aqueles periddicos que recentemente estao
sendo descontinuados da base Scopus, por ndo respeitarem 0s aspectos éticos de editoragdo
(http://retractionwatch.com/2017/03/27/multiple-omics-journals-delisted-major-index-concerns/).

N&ao periodico cientifico (NPC) : enquadrou-se nesta definicdo veiculos que ndo atendem a
definicdo de periddico cientifico, tais como magazines, diarios, anais, folhetos, conferéncias,
resumos de trabalhos apresentados em eventos e quaisquer outros que se destinam a divulgacgéo.
Além disso, poderdo ser enquadrados registros informados de forma equivocada pelos programas
e veiculos que nao atendem aos critérios dos estratos de Al a C.

Visando respeitar os critérios norteadores definidos pelo CTC-ES, que definiram os limites de
percentuais a serem adotados para classificar os estratos superiores (A1, A2 e B1), além daqueles
ja validados pela area CBIIl em avaliagcdes anteriores, a presente Comissdo adotou primariamente
0s valores expressos na Figura 2 para proceder a classificagdo dos periédicos nos diferentes
estratos. Esta estratificacdo teve como base os fatores de impacto publicados pelo Journal of
Citation Report do I1SI-Web of Knowledge/Web of Science em 2015 (JCR-2015).

Quanto aos critérios adicionais que foram utilizados por esta Comissao para a classificacdo dos
periddicos, foram também levados em conta aqueles principios que constituiram objeto de
concordancia apos as discussdes ocorridas por ocasido do Seminario de Acompanhamento,
realizado na sede da CAPES, nos dias 10 e 11 de agosto de 2015, visando a elaboracdo do
Documento de Area para a Quadrienal 2017.
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Qualis-periédicos Mediana
2013-2016 2,380
l Muiltiplos e
2,10 1,54 1,00 0,75 049 0,22 0,11 <=m submiiltiplos

" | ] l I | | I | da Mediana
- | I | I | I | 1

Estrato = Al A2 Bl B2 B3 B4 B5

F.I. - JCR/ISI | > 5,008 > 3,661 > 2,380 >1,789 >1,171 20,532 >0

< 5,008 < 3,661 <2,380 <1,789 <1,171 <0,532

Figura 2. Classificacdo dos periddicos utilizados pelos programas da area CBIIl para
publicacéo dos artigos, no periodo de 2013-2016, tendo como parametro principal
os fatores de impacto JCR/ISI.

Além do compromisso de se manter como critério primordial as informac¢des contidas no JCR,
bem como de se monitorar as variagdes que ocorreram nos fatores de impacto dos periddicos
em publicagfes ja informadas na plataforma Sucupira, procurou-se minimizar, na medida do
possivel, as variagcbes que viessem a implicar em mudancas de periddicos para estratos
inferiores no Qualis, particularmente para aquelas publicag6es ja informadas e chanceladas na
plataforma Sucupira. Neste sentido, esta Comissédo analisou 0s varios outros indicadores
existentes na planilha organizada pela DAV, com os fatores de impacto JCR 5 anos, indexacéo
em outras bases de dados, como SJR, Cites/Doc, Scielo, visando evitar qualquer tipo de
prejuizo aos programas da area para aquelas publicagdes que ja haviam sido classificadas
anteriormente ao longo deste quadriénio. Neste contexto, foi também levado em conta a
relevancia dos periodicos que apresentaram uma variagdo a menor nos fatores de impacto,
tendo como parametros o numero total de artigos publicados nestes periddicos pela area, bem
como o numero total de programas da area que publicaram nestes periodicos.

Em relacdo aos periddicos brasileiros, esta Comissdo utilizou os critérios propostos
anteriormente, considerando-se o grau de relevancia para a area CBIll, de acordo com o0s
parametros elencados na Tabela 1.
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Tabela 1. Parametros utilizados para a classificacdo dos periddicos brasileiros, de
acordo com indicadores de qualidade considerados relevantes para a

area CBIll.
Parametros Pontuagao
Artigos publicados em inglés Obrigatorio
Indexado JCR/ISI 5
Indexado no Pubmed 5
Indexado no SCimago 5
Indexado no Scielo ou outra base de 5
dados
Fator de impacto/JCR >=3,0 10
Fator de impacto/JCR< 3,0 >=2,0 7,5
Fator de impacto/JCR<2,0>=1,0 5
Fator de impacto/JCR< 1,0 >=0,5 4
Fator de impacto/JCR< 0,5 >=0,1 3
Fator de impacto/JCR < 0,1 >= 0,01 2
Relevancia para a area (mais de cinco 5
programas publicaram no periddico)
Corpo editorial estabelecido 5
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Para a Quadrienal 2017, foi também realizada a classificacdo de Livros e Capitulos de Livros, o0s
quais foram considerados a partir das pontua¢des demonstradas na Tabela 2.

Tabela 2. Pardmetros utilizados para a classificacdo de livros e capitulos de livros,
de acordo com indicadores de qualidade considerados relevantes para a
area CBIII.

Parametros

Obra completa publicada em Inglés por editoras
internacionais com corpo editorial, considerada de

relevancia para a drea.

Obra completa publicada em Inglés por editoras
nacionais com corpo editorial, considerada de

relevancia para a drea.

Obra  completa  publicada por editoras
universitarias ou afins, considerada de relevancia

para a drea.

Obra completa publicada por outro tipo de

editoras, considerada de relevancia para a area.

Capitulo de livro publicado em Inglés por editoras
internacionais com corpo editorial, considerada de

relevancia para a drea.

Capitulo de livro publicado em Inglés por editoras
nacionais com corpo editorial, considerada de

relevancia para a drea.
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Capitulo de livro publicado por editoras

universitarias ou afins, considerada de relevancia

c3
para a area.
Capitulo de livro publicado por outro tipo de
editora, considerada de relevancia para a area. ca
Obra completa, ou capitulo de livro, considerados
ndo relevantes para a area. LNC

<3
° °
Avaliacédo
Quadrienal

Para a Quadrienal 2017, foi também realizada uma ponderacdo da Patentes, os quais foram

consideradas a partir das pontuacdes demonstradas na Tabela 3.

Tabela 3. Parametros utilizados para a pontuagédo de patentes, incluindo-se
aquelas registradas no Instituto Nacional
Intelectual, de acordo com indicadores de qualidade considerados

relevantes para a area CBIIl.

Parametros

(Nacional, Internacional),

a area.

» Pedido de registro de Patente

considerada de relevancia para

a area.

» Patente outorgada/concedida,

considerada de relevancia para

de Propriedade



o
k> N

2 <3
N <
° ce

CAPES Ministério da Educagéo Avaliagdo

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Quadrienal

Diretoria de Avaliacdo

» Patente licenciada e
produzindo, considerada de 500

relevancia para a area.

IV. FICHA DE AVALIACAO

IV.1 - PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens Peso

Avaliagao

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizagdo das areas de concentragdo, linhas
de pesquisa, projetos em andamento e 50%
proposta curricular.

A Comissdo de Area examinou se o conjunto de atividades do
Programa era capaz de atender a(s) area(s) de concentracdo
proposta(s), suas linhas de pesquisa e interdisciplinaridade.
Esperamos que houvesse equilibrio entre a distribuicdo de
projetos, teses e produtos por linha de pesquisa. A andlise
qualitativa foi a seguinte: Muito Bom = Atende de forma
plenamente adequada; Bom = Atende de forma adequada;
Regular = Atende de forma parcial; Fraco = Atende
minimamente; Insuficiente = Ndo atende.

1.2. Planejamento do programa com vistas a
seu desenvolvimento futuro, contemplando
os desafios internacionais da &rea na| 30%
produgdo do conhecimento, seus propdsitos
na melhor formagcdo de seus alunos, suas
metas quanto a inser¢do social mais rica dos
seus egressos, conforme os pardmetros da
area.

A Comissdao examinou as estratégias de desenvolvimento do
Programa e seu planejamento, inclusive aspectos ligados a
capacitacdo docente (por ex. de treinamento pds-doutoral) e
discente (intercambios, bolsas sanduiches) e parcerias
interinstitucionais. ~ Critérios de credenciamento e
descredenciamento dos componentes do corpo docente
adotados pelos Programas também serdo avaliados. As metas
relativas a inser¢do social foram analisadas, sendo a
integracdo com programas de graduacao, formas de captacao
de discentes a nivel nacional e divulgacdo da ciéncia
consideradas. A incorporagdo de doutores e pds-doutorandos
foi avaliada positivamente, desde que ndo excedesse 20% do
total dos orientadores. Os trabalhos publicados foram
computados, mas os docentes ndao considerados no
denominador. A andlise qualitativa foi a seguinte: Muito Bom
= Atende de forma plenamente adequada; Bom = Atende de
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forma adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco =
Atende minimamente; Insuficiente = Ndo atende.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se
for o caso, extensdo.

20%

A Comissao analisou a adequacdo da infraestrutura para o
ensino, a pesquisa, a administracdo, as condicGes
laboratoriais, areas experimentais, areas de informatica e a
biblioteca disponivel para o Programa. Consideramos se os
relatérios anuais destacaram os avangos e ganhos neste
sentido no periodo. A andlise qualitativa foi a seguinte: Muito
Bom = Atende de forma plenamente adequada; Bom = Atende
de forma adequada; Regular = Atende de forma parcial; Fraco
= Atende minimamente; Insuficiente = Ndo atende.

2 — Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas

titulacdo, diversificacdo na origem
formacdao, aprimoramento e experiéncia, €

de
sua

compatibilidade e adequacdo a Proposta do

Programa.

30%

Os Programas deveriam respeitar o numero mininik?2de
docente, constituido de 80% como Corpo Docer
Permanente. Tanto a diversificagao na origem ae&doio
como o tempo d&ulag&o foram considerados importante
na pontuacao deste item, bem como o aprimoramesto
docentes (p.ex. Pds-doutoramento) e a experiércia
area. As especialidades do corpo docente devestiref

S
d
n

as areas de concentracdo e as linhas de pesquisa do

Programa. Valorizamos a existéncia ihglicadores de
atualizacdo da formacdo e de intercambio com out
instituicdes. Adicionalmente, avaliamos o0s segsint
aspectos: experiéncia e projecdo nacional e irtienmal,
participacdo em comissdes especiais, premiacoiss, te
produtividade do CNPq e bolsa de desenvolvimer
tecnoldgico. A quantificacdo foi a seguinte:

Muito Bom = quando mais de 50% do numero de docentes
permanentes do programa apresentarem o0s seguintes
requisitos: formacdo fora do programa, em dreas de
titulacdo e atuacdo diversificadas, mas compativeis com a
proposta do programa, refletindo a drea de concentracdo,
linhas de pesquisa e interdisciplinaridade; sejam bolsistas
de produtividade em pesquisa do CNPg; demonstrem
capacidade de atrair pods-doutores para serem
supervisionados; atuarem como editores ou revisores de
revistas internacionais ou nacionais consideradas
relevantes para a area; mantenham colaboracgdes efetivas
com instituicGes nacionais e internacionais Bom = quando
entre 40 e 50% do numero de docentes permanentes
apresentarem os requisitos acima mencionados; Regular =
quando entre 30 e 40% do numero de docentes

ras
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permanentes apresentarem 0s requisitos acima

mencionados; Fraco = quando entre 20 e 30% do nlimero
de docentes permanentes apresentarem os requisitos
acima mencionados; Insuficiente = quando menos de 20%
do numero de docentes permanentes apresentarem os
requisitos acima mencionados.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes
permanentes em relagdo as atividades de
pesquisa e de formacgdo do programa.

30%

Consideramos a proporgdo dos docentes permanentes
credenciados no Programa que estavam envolvidos na
coordenacdo de projetos de pesquisa com apoio financeiro.
Verificamos se obedeciam a recomendagdo de que os
docentes permanentes do Programa devem participar do
ensino, coordenacao de disciplinas e orientacdao de alunos.
do
responsabilidade pela maioria das atividades do programa,

Esperamos corpo docente permanente a
sem caracterizar dependéncia externa. A dedica¢do ao

Programa e a IES foi valorizada.

A quantifica¢do foi a seguinte: Muito Bom = 90% ou mais;
Bom = 70 a 89%; Regular = 50 a 69%; Insuficiente = 39% ou
menos; e Fraco = 40 a 49%.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e
de formacdo entre os docentes do programa.

30%

A Comisséo verificou se a distribuicdo dasvidades de
pesquisa @le formagdo de recursos humanos era exe
pela totalidade dos docentes e sua nao observéwic
computada negativamente. A quantificagdo quanto
desenvolvimento de atividades de pesquisa foi airseg
Muito Bom = 100%;Bom = 90 a 99%Regular = 70 a 89%;
Fraco = 60 a 69%; énsuficiente = 59% ou menos.

A atividade de orientacao foi quantificada coftuito Bom
=100%;Bom = 80 a 99%Regular = 70 a 79%| nsuficiente
= 59% ou menos; Eeraco = 60 a 69%.

A adequacdo da relagdo de orientando/orientadaw, ésa
média de docentes permanentes com 2 a 12 aluno
quantificada comoM uito Bom = 100%;Bom = 55 a 99%;
Regular = 30 a 54%/Fraco = 10 a 29%; énsuficiente = 9%
OU Menos.

cida
a
ao

s foi

2.4.
atividades de ensino e/ou de pesquisa na

Contribuicdo dos docentes para
graduacgdo, com atengdo tanto a repercussao
gue este item pode ter na formacgdo de
futuros ingressantes na PG, quanto (conforme
a area) na formacdo de profissionais mais

capacitados no plano da graduacao.

10%

A Comissao avaliou a participacao dos docentes nas atividades
de ensino na graduacdo e de iniciacdo cientifica de forma
integrada com as atividades dos Programas de Pés-graduacao.
Verificou se houve participagdo dos pds-graduandos em
disciplinas e a de estudantes de graduacao em projetos de
pesquisa dos pods-graduandos. Consideramos positivas as
implicacGes dessa participacdo e também os eventuais efeitos
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Obs: este item s6 vale quando o PPG es
ligado a curso de graduacgdo; se ndo o es
seu peso serd redistribuido proporcionalm
entre os demais itens do quesito.

tiver
iver,
ente

negativos decorrentes, por exemplo, de excesso de dedicacao
dos docentes a tais atividades. A quantificacdo foi a seguinte:
Muito Bom = quando mais de 50% do nimero de docentes
permanentes do programa apresentarem 0s seguintes
requisitos: atuem em disciplinas da graduacao; participem em
atividade de orientagdo na graduacdo (orientagdo de IC,
monografia, tutorial e/ou estagios formais); e participem das
atividades de supervisdo de estagio docente dos pds-
graduandos do programa; Bom = quando entre 40 e 50% do
numero de docentes permanentes apresentarem os requisitos
acima mencionados; Regular = quando entre 30 e 40% do
numero de docentes permanentes apresentarem os requisitos
quando entre 20 e 30% do
nuimero de docentes permanentes apresentarem os requisitos

acima mencionados; Fraco

acima mencionados; Insuficiente = quando menos de 20% do
numero de docentes permanentes apresentarem os requisitos
acima mencionados.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertagoes

30%

3.1. Quantidade de teses e dissertaces
defendidas no periodo de avaliagdo, em
relacdo ao corpo docente permanente e a
dimensado do corpo discente.

25%

A Comisséo levou em consideragao a distribuicdcatloss
por orientadores no quadriénio. Foi avaliado seopgrcéo
de titulados pelo total de discentes era adequataerando-
se a atuacdo do corpo docente na orientagdo e Vi@

distribuicdo de alunos entre todos os orientadores.

atribuicdo de conceitos quanto a razdo de alunosesdérado
titulados e dimenséo do corpo discentel¥bilito Bom = 0,3
ou mais; Bom = 0,25 a 0,29;Regular = 0,20 a 0,24
Insuficiente = 0,14 ou menos; EBraco = 0,15 a 0,19. Enj
relacdo ao doutorado foi a seguintéuito Bom = 0,15 ou
mais;Bom = 0,10 a 0,14Regular = 0,05 a 0,0%-raco= 0,01
a 0,04; d nsuficiente = 0,01 ou menos.

A atribuicdo de conceitos em relagdo a quantificaga

titulados pelo corpo docente foluito Bom = 2,5 ou mais;
Bom = 2 a 2,4;Regular = 1 a 1,9;Fraco = 0,5 a 0,9; e

Insuficiente = 0,4 ou menos.

3.2. Distribuicdo das orientagGes das teses e
defendidas
relagdo aos docentes do

dissertacdes no periodo de
avaliagdio em

programa.

10%

A Comisséo considerou a propor¢éo de docentes pentes
gue, no periodo, atuaram como orientadores no &ray
como parametro quantitativo para avaliar este itavou-se
em conta tanto as teses e dissertacdes defendigesindo e
se a totalidade dos docentes orientaram no quaaridn
atribuicdo de conceitos quanto a média de docs
permanentes com alunos titulados em relacdo ab det
docentes foiMuito Bom = 50 a 100%Bom = 30 a 49%;
Regular = 15 a 29%jraco = 10 a 15%; dnsuficiente =

menos de 10%.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertagdes e da
producdo de discentes autores da pods-
graduacdo e da graduagdo (no caso de IES com

35%

A Comissdo avaliou positivamente as dissertacbes e/ou teses
que geraram publica¢des. Esta avaliacao foi feita de acordo

com o Qualis da area e consideramos a producdo dos egressos

ha

ntes
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curso de graduagdo na area) na produgdo
do
publicagOes e outros indicadores pertinentes

cientifica programa, aferida por

a area.

(3 anos). Estagios no exterior foram avaliados positivamente.
O percentual de artigos com discentes foi quantificado como
segue: Muito Bom = 30% ou mais; Bom = 20 a 29%; Regular =
15 a 19%; Fraco = 11 a 14%; Insuficiente = 10% ou menos. A
qualidade das publicagGes (Qualis B2 ou superior) foi avaliada
como segue: Muito bom = 60% ou mais; Bom = 40 a 59%;
Regular = 30 a 39%; Fraco = 10 a 29%; e Insuficiente = 9% ou
menos.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacgdo de
mestres e doutores bolsistas: Tempo de
formacdo de mestres e doutores e percentual
de bolsistas titulados.

30%

A Comisséo avaliou o tempo médio de titulagéo. @leres
foram aplicados indistintamente para alunos balsisti n&o-

bolsistas. O tempo de titulagdo no mestrado, deguel

formados até 30 meses, foi avaliada como séduéo Bom
=80% ou maisBom = 70 a 79%Regular = 50 a 69%Fraco
= 40 a 49%; einsuficiente = até 39%. Em relacdo qu
doutorado, o tempo de titulagcdo dos discentes fdosiaté 54
meses foi avaliado como segbéuito bom = 80% ou mais
Bom = 60 a 79%Regular = 50 a 59%Fraco = 30 a 49%; €
Insuficiente = até 29%.

4 - Produgao Intelectual

40%

4.1. Publica¢bes qualificadas do Programa por
docente permanente.

50%

A avaliacdo foi feita de acordo com o Qualis daaaes
considerados apenas os trabalhos publicados estag¢iom
Qualis igual ou maior que B5. Capitulos de livrosam
considerados segundo a sua relevancia para adéraaprdo
com a Classificagdo de Livros. A qualidade dogastifoi
avaliada pela producédo no estrato Qualis B1 ourgugeelo
total de artigos permanentes do programa, comeeskguto
Bom = > 400 pontos e 35% da pontuagdo em artig®sl;
Bom = > 350 pontos e 30% da pontuacdo em artig@sl;
Regular => 250 pontos e 20% da pontuacdo em artigB§;
Insuficiente = < 100 pontos; Eraco => 150 pontos. Para gs
ProgramadNota (6) = > 450 pontos e 40% da pontuagéo

artigos> B1; Nota (7) => 550 pontos e 50% da pontuagdo gm

artigos> B1.

4.2. Distribuicdo de publica¢ces qualificadas
em relagdo ao corpo docente permanente do
Programa.

30%

A Comissdo avaliou se todos os docentes tinhanmigagbles
qualificadas no quadriénio, mas considerou nornma@u
oscilacdo na distribuicdo das publicagbes quatiisaem

relagdo ao corpo docente permanente do Programa.
fos
consequéncia da producdo cientifica de um ou deqgsou

Comissdo atentou para que mudancas de notas née

individuos, mas que refletissem o desempenho deelpar
significativa do corpo docente.

A atribuicdo de conceitos foi baseada na percentade
docentes permanentes com 50% ou mais de sua édiean
periddicos B1 ou superior, bem como o percentual agie
publicam no minimo 3 artigos em Al e A2, como segue

Muito Bom = 60% ou mais dos DP com 2 300 pontos e 50%

dos artigos 2 B1; Bom = 70% ou mais dos DP com =200 pontos
e 50% dos artigos > B1; Regular = 70% ou mais dos DP com >

A



CAPES

Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

> N

2 <3
N <
) ce

Avaliacédo
Quadrienal

Diretoria de Avaliacdo

100 pontos; Fraco = 50% ou mais dos DP com > 50 pontos; e
Insuficiente = Maioria dos DP com < 50 pontos. Para os
Programas nota 6 = 60% ou mais dos DP com = 400 pontos e
50% dos artigos 2 B1 e 3 artigos, no minimo, Al e/ou A2. Para
os Programas nota 7 = 60% ou mais dos DP com > 500 pontos

e 50% dos artigos = B1 e 4 artigos, no minimo, Al e/ou A2.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras

A Comissao considerou a producdo técnica como participagdo

producdes consideradas relevantes. em bancas, assessorias ad hoc, capitulos de livros,
20% consultorias, participagdo em corpo editorial, palestras,

patentes e outras atividades académicas. As patentes
registradas foram consideradas de acordo com a Classificacao
de patentes da area.

4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal - L,

tipo de producado for pertinente. i Ndo aplicavel

5 — Inser¢do Social 10%

5.1. Inser¢do e impacto regional e (ou) O impacto regional/nacional dos Programas foi avaliado pela

nacional do programa. captacdo de alunos de regides vizinhas e adjacentes e de
outras regides do pais e pela insercdo de alunos egressos em
instituicdes de ensino e pesquisa ou no mercado de trabalho.
A nucleacdo, que é caracterizada pela participacdo de alunos
egressos em outros Programas de Pods-graduacgdo, foi

40% considerada como fator importante na avaliacdo deste item.

Os programas mais novos, na maioria das vezes nao
receberam conceito nesse item. A avaliacao foi como segue:
Muito Bom = destacada inser¢cdo e impacto regional e
nacional; Bom = inser¢cdo e impacto regional e nacional
relevante; Regular = inser¢do e impacto regional satisfatorio;
Fraco = insercdo e impacto regional inexpressivo;, e
Insuficiente = ndo apresenta insercao e impacto regional.

5.2. Integragdo e cooperagdo com outros A Comisséao levou em conta aspectos como partiaipagd

programas e centros de pesquisa e Programas de cooperacdo e intercambio sistema

desenvolvimento profissional relacionados a (incluindo palestras, cursos e atividades de peagle tempc

srea de conhecimento do programa, com variavel). Em especial, avaliamos se houve paei@p em

vistas a0 desenvolvimento da pesquisa e da projetos de coop),erg(;éo namongl e |nt'ernaC|onatree

, - Programas com niveis de consolidacéo diferentdsgdos
pos-graduacdo. 40% | para a inovagdo na pesquisa ou 0 desenvolvimer&dam

ticos

2N

estados ou regides geogréficas onde estes estdosmen

consolidados, bem como a participagdo em intera@sneéi
associacdo entre Programas.
A atribuicdo de conceito foi como segue: Muito Bom

destacada integragdo e cooperagdo com outros programas e

centros de pesquisa e desenvolvimento profissional; Bom
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integracdo e cooperagao relevantes; Regular = integragao e
cooperagdo satisfatorias; Fraco = integracdo e cooperagao
inexpressivas; e Insuficiente = ndo apresenta integracdo e
cooperagdao com outros programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo
programa a sua atuacgdo.

20%

A Comissdo fez uma avaliagdo qualitativa deste item, levando-
se em conta aspectos como a manutencdo de pagina do
Programa na Web para a divulgacdo, de forma atualizada, de
seus dados internos como grade curricular, quadro docente e
seus curriculos, linhas de pesquisa, critérios de sele¢do de pds-
graduandos, cronogramas dos processos seletivos para
ingresso nos Programas, parte significativa de sua producdo
docente, financiamentos recebidos, com informag&es sobre a
origem e destino dos estudantes. A pagina também em lingua
estrangeira foi valorizada. O acesso a Teses e Dissertacoes,
pela pagina do Programa. A atribuicdo de conceitos foi como
segue: Muito Bom = pagina do Programa com informacgGes
atualizadas em mais de uma lingua sobre funcionamento do
Programa e disponibilizacao de teses e dissertages naintegra;
Bom = pagina do Programa com informagdes atualizadas sobre
funcionamento do Programa e disponibilizacdo de teses e
dissertagdes na integra; Regular = pagina do Programa com
informagdes sobre funcionamento do programa; Fraco =
pagina do Programa apenas com os dados de identificagao do
Programa; e Insuficiente = sem pagina do Programa.

Quanto ao Mestrado Profissional, h4 atualmente apenas um Programa que iniciou suas atividades em
2014 e que, portanto, foi também incluido na Avaliacdo Quadrienal 2017, de acordo com o
Regulamento deste ciclo avaliativo. A avaliacdo deste Programa foi feita a partir dos quesitos/itens
ponderados na ficha dos Mestrados Profissionais, como demonstrado abaixo:

IV.2 - MESTRADOS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Peso

Definigdes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa
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30%

A Comissdo examinou se o conjunto de atividades e disciplinas,
com suas ementas, atende as caracteristicas do campo
profissional, a(s) area(s) de concentragdao proposta(s), linha(s)
de atuacdo e aos objetivos definidos pelo Programa, em
consonancia com os objetivos da modalidade Mestrado
Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia
dos mecanismos de interagao efetiva com
outras institui¢cdes, atendendo a demandas
sociais, organizacionais ou profissionais.

30%

A Comissdo examinou se o conjunto de mecanismos de
interacdo e as atividades previstas junto aos respectivos
campos profissionais sdo efetivos e coerentes para o
desenvolvimento desses campos/setores e se estdo em
consonancia com o corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e
administragdo.

20%

A Comissao examinou se a adequacao da infraestrutura para o
ensino, a pesquisa, a administracao, as condi¢Ges laboratoriais
ou de pesquisa de campo, areas de informatica e a biblioteca
disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao
atendimento de demandas atuais ou futuras
de desenvolvimento nacional, regional ou
local, por meio da formagao de profissionais
capacitados para a solugdo de problemas e
praticas de forma inovadora.

20%

A Comissdao examinou se as perspectivas do Programa, com
vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando os
desafios da area na producdo e aplicacdo do conhecimento,
seus propositos na melhor formagdo de seus alunos, suas
metas quanto a insergao social e profissional mais rica dos seus
egressos conforme os parametros da area.

2. Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente, considerando
experiéncia como pesquisador e/ou
profissional, titulagdo e sua adequacao a
Proposta do Programa.

50%

A Comissdo analisou se os Docentes Permanentes (DP) é

formado por doutores, profissionais e técnicos com

experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a
inovacdo, examinando-se se estes atuam em P,D&I nas areas
de concentragdo do Mestrado Profissional.

2.2. Adequacdo da dimensdo, composicao e
dedicagdo dos docentes permanentes para
o desenvolvimento das atividades de
pesquisa e formagdo do Programa.

25%

A Comisséo analisou se a proporcédo de DP em retag&mtal
de docentes estava adequada, visando verificast#&esia ou
ndo de dependéncia em relagdo a docentes colabesanio
visitantes, bem como a participacéo de docentgwej@tos de
pesquisa cientifica e/ou tecnolégica e de inovéiganciados
por setores governamentais ou nao governamentas.
adicao, a Comissdo examinou a carga horaria deadgadi dog
docentes permanentes no programa, considerandes
determinac0es vigentes da Portaria da CAPES.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa,
projetos de desenvolvimento e inovagao e
de formacgdo entre os docentes do
Programa.

25%

A Comissdo examinou a distribuicdo das atividades de ensino,
pesquisa e desenvolvimento e orienta¢cdo do programa entre
os DP.

e
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3. Corpo Discente e Trabalhos de Conclusao | 30%

A Comissdo examinou a relacdo entre o nimero de trabalhos
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo concluidos e o numero de alunos matriculados no periodo,
(MP) aprovados no periodo e sua 409 |@nalisando-se a relagdo entre o nimero de trabalhos e
distribuicao em relagdo ao corpo discente concluidos e o nimero de docentes do programa.
titulado e ao corpo docente do programa.

A Comissdao examinou as publicacdes em revistas, livros e

outros meios de divulgagao cientifica ou técnica, bem como a
3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo 40% |Produgdo técnica, que ndo foi objeto de publicagdo, dos alunos
produzidos por discentes e egressos. e egressos.

A Comissdo examinou a aplicabilidade do trabalho de
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos mestrado desenvolvido junto a setores ndo académicos, como
produzidos 20% | instituicdes publicas e/ou privadas.
4. Produgao Intelectual 30%

A Comissdo examinou o numero total de publicacbes dos

docentes permanentes do programa no periodo de 2014-2016,
4.1. Publicagdes qualificadas do Programa )59, |aue corresponde ao periodo desde o inicio das atividades
por docente permanente. deste Programa.

A Comissdao examinou o numero total da Produgdo técnica,

patentes e outras produgdes consideradas relevantes, tais como:

a.) autoria de publica¢des técnicas para organismos internacionais,

nacionais, estaduais ou municipais, na forma de livros ou artigos

publicados em periddicos técnicos; b.) participacdo em comités
4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, técnicos internacionais, nacionais, estaduais ou municipais; c.)
inovagBes e outras produgdes consideradas| 25% |editoria de periddicos técnicos: editor cientifico, associado ou

relevantes.

revisor; d.) elaboragdo de protocolos, normas ou programas; e.)
consultoria ou assessoria técnica; f.) autoria de produtos técnicos, na
forma de protétipos e/ou patentes; g.) coordenagido de cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo ou especializagdo para profissionais
da area.
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25%

A Comissdo examinou a distribuicao da publica¢do qualificada
e da produgdo técnica entre os docentes permanentes do
programa.

4.4. Articulagdo da producdo artistica,
técnica e cientifica entre si e com a proposta
do programa.

25%

A Comissdo examinou a articulagdo entre a producgdo artistica,
técnica e a publicacdo cientifica qualificada do programa.

5. Insergao Social

20%

5.1. Impacto do Programa.

25%

A Comissdao examinou se a formacao de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos objetivos
definidos para a modalidade Mestrado Profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos discentes envolvidos
no projeto, das organizacdes publicas ou privadas do Brasil. A
Comissdo examinou também se o Mestrado Profissional
atende obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimensdo: social, educacional, sanitario,
tecnoldgico, econémico, ambiental, cultural, artistico, legal),
nos niveis local, regional ou nacional, a partir dos seguintes
indicadores: a.) Impacto social: formagao de recursos humanos
qualificados para a Administracdo Publica ou a sociedade que
possam contribuir para o aprimoramento da gestdo publica e
a reducdo da divida social, ou para a formag¢do de um publico
que faca uso dos recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condi¢cdes de vida da populagcdo e na
resolucao dos mais importantes problemas sociais do Brasil;

b.) Impacto educacional: contribuicdo para a melhoria da
educacdo basica e superior, o ensino técnico/profissional e
para o desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino;

c.) Impacto tecnoldgico: contribuicdo no desenvolvimento
local, regional e/ou nacional destacando os avangos gerados
no setor empresarial; disseminacdo de técnicas e de
conhecimentos; d.) Impacto econémico: contribuicdo para
maior eficiéncia nas organiza¢des publicas ou privadas, tanto
de forma direta como indireta; e.) Impacto sanitario:
contribuicdo para a formacdo de recursos humanos
qualificados para a gestdo sanitdria bem como na formulagdo
de politicas especificas da 4drea da Saude; f.) Impacto cultural:
contribuicdo para a formacdo de recursos humanos
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qualificados para o desenvolvimento cultural, formulando
politicas culturais e ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento; g.) Impacto artistico: contribuicdo para a
formagdo de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico, formulando propostas e produtos
inovadores; h.) Impacto profissional: contribuicio para a
formacao de profissionais que possam introduzir mudancas na
forma como vem sendo exercida a profissdo, com avancgos

reconhecidos.

5.2. Integracdo e coopera¢cdo com outros

A Comissdo examinou se: a.) a participacdao em programas de
cooperacdo e intercimbio sistematicos com outros na mesma
area, dentro da modalidade de Mestrado Profissional; b.) a

participagdo em projetos de cooperagdo entre

Cursos/Programas com vistas ao| 25% |cursos/Programas com niveis de consolidagdo diferentes,
desenvolvimento da p6s-graduagdo. voltados para a inovagdo, na pesquisa, o desenvolvimento da
pos-graduacgdo ou o desenvolvimento econémico, tecnoldgico
e/ou social, particularmente em locais com menor capacitacdo
cientifica ou tecnoldgica.
3 3 A Comissdo examinou a participagdo em convénios ou
5.3. |Integracdo e cooperagdo com programas de cooperagdo com organizacdes/instsi|co
organizagbes e/ou instituicBes setoriais setoriais, voltados para a inovacdo na pesquis&anco da
relacionados a drea de conhecimento do pés-graduacéo ou o desenvolvimento tecnoldgica)@uizo
Programa, com vistas ao desenvolvimento | 25% | €/ou social no respectivo setor ou regido; a alémucig e
de novas solucdes, praticas, produtos ou gquantidade de organizacfes/instituicdes a que estéaados
servicos nos ambientes profissional e/ou 0s alun_OS; _a 'ntrOdU(}a_o de novog PrOdUtOS Ou SEVIC
académico (educacionais, tecnoldgicos, diagnosticos), no #mibio
Programa, que contribuam para o desenvolvimental,loc
regional ou nacional.
A Comissdo examinou a divulgacdo atualizada enséiea
do Programa, com énfase na manutencdo de péagina na
internet. Entre outros itens, serd importante acrigmo
publica de objetivos, estrutura curricular, critérde selecao
de alunos, corpo docente, producdo técnica, diemtifu
54. Divulgagio e transparéncia das artistica dos docentes e alunos, financiamentebigas da
3 ',d des e d <0 do P 25% | CAPES e de outras agéncias publicas e entidadesdps,
atividades e da atuagdo do Programa. parcerias institucionais, difusdo do conhecimesatevante e
de boas préticas profissionais, entre outros. Acyyeo de
candidatos pelo programa pode ser considerada dapslpe

relativizada pelas especificidades regionais e afapo de
atuacdo. A Comissdo examinou se a forma de divéitgdos
trabalhos finais, resguardadas as situacfes eno aigilo

deve ser preservado.
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V. CONTEXTUALIZAGAO E DESCRICAO SOBRE
INTERNACIONALIZACAO/INSERGCAO INTERNACIONAL E INDICADORES

CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Em relacdo aos véarios aspectos relativos a Internacionalizacdo dos Programas de Pés-Graduacao
da é&rea CBIII que foram considerados na Avaliagdo Quadrienal 2017, observou-se a coeréncia das
acOes de insergdo internacional declaradas com as linhas de pesquisa e projetos propostos, com
énfase em seus objetivos especificos. A internacionalizagdo tem sido definida pela area CBIll em
dois niveis: a insercdo internacional e as acées que visem a internacionalizacdo. A dimensao da
insergéo internacional resulta da qualidade cientifica mencionada na proposta do Programa. Quanto
a este aspecto, deve haver coeréncia entre aquilo que € declarado pelo Programa e a qualidade dos
periodicos utilizados para a divulgacdo dos resultados das pesquisas e o reconhecimento pelos
pares, evidenciado pelas citagbes da producéo intelectual dos docentes e discentes. Além das
publicacbes, a qualificacdo internacional foi aferida pelos seguintes critérios: a) participacdo dos
pesquisadores do Programa na arbitragem de artigos e editoria de periddicos qualificados; b)
apresentacdo por convite, organizacdo, coordenacdo ou presidéncia de eventos cientificos
relevantes na area; c) participacdo de bancas e Comités de Avaliacéo; d) obtencado de financiamento
de origem internacional, envolvendo projetos conjuntos e cotutela de Teses, dentre outros critérios.
As acdes que objetivaram a internacionalizacdo puderam ser identificadas também pela mobilidade
de docentes e discentes e pelo oferecimento de disciplinas e cursos.

No que diz respeito aos critérios para a atribuicdo de notas 6 e 7, no contexto da internacionalizagéo,
a Comissao analisou se o Programa demonstrava qualidade equivalente ao dos centros de
exceléncia internacional e se desenvolve acdes de cooperacdo com outros programas da area ou
fora dela. Quanto a inser¢do internacional e integracdo do Programa com outros centros
internacionais, foi avaliado se ha participacdo internacional de impacto, quanto aos seguintes
aspectos: a) participagdo em convénios, parcerias e projetos internacionais; b) intercambio de
docentes e discentes (bolsas de pos-doutoramento para docentes, bolsas sanduiches para

discentes).

Este item foi avaliado tanto qualitativo como quantitativamente, a partir da ponderacéo de indicadores
de distribuicdo de producéo qualificada por docentes permanentes.

Em relacdo a consolidagéo e liderangca nacional do Programa como centro formador de recursos
humanos para a pesquisa e pds-graduacao, foi também avaliado na Quadrienal 2017 o histérico de
desempenho dos Programas nos ultimos triénios. No entanto, ndo se considerou o atendimento a
este item quando ocorreu somente no passado e que nao tenha correspondido a sua realidade atual.
Na avaliacdo qualitativa, considerou-se o0s seguintes aspectos:

a.) nivel de consolidacédo na formacéo de doutores, com atencao para a relacdo entre a contribuicdo
do Programa para a pesquisa e a utilizacdo dessa competéncia como oportunidade para a formagéo
de recursos humanos de alto nivel;
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b.) a relevancia na contribuicdo a nucleacdo de grupos de pesquisa ou em programas de pos-
graduacdo no Brasil, a partir da formacédo de doutores que desempenham papel significativo em
outros Programas de Pos-Graduacdo ou em grupos de pesquisa ativos. A nucleacao regional foi um
parametro indicador da tendéncia para a nota 6, enquanto que a nucleacdo no ambito nacional
indicou tendéncia para a nota 7.

Em relacdo a insergcéo e impacto regional e nacional do Programa, sua integracdo e solidariedade
com outros Programas com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e pés-graduacdo e visibilidade
ou transparéncia dada a sua atuacdo, foram avaliadas favoravelmente formas inovadoras na
pesquisa e na formagdo de mestres e doutores; o potencial de atragcdo de candidatos a
desenvolverem projetos de estagios seniores ou pés-doutorais ou de atividades similares; o potencial
de atracdo de alunos para doutorados sanduiche, fossem brasileiros ou estrangeiros; o intercambio
com outros Programas (e.g., Minter e Dinter, Procad, associacdo com outros programas); clareza
sobre atividades através de péagina na rede. Assim, os Programas que atingiram as notas 6 e 7
apresentaram nivel de qualificacdo, de producdo e de desempenho equivalente aos dos centros
internacionais de exceléncia na formacdo de recursos humanos, baseando-se principalmente nos
seguintes indicadores:

Participacdo Internacional: participacdbes em comités, diretorias, sociedades e programas
internacionais; colaborac¢des internacionais (projetos, docéncia, consultorias, editoria, visitas);
participacdo em intercambios e convénios de cooperacdo caracterizados por reciprocidade;
cooperacdo e fomento de instituicbes internacionais, em convénios de cooperagdo formal e
financiamentos do exterior, com intercambio de discentes e de docentes; assessorias ad hoc em
revistas cientificas de circulacdo internacional; assessorias a agéncias de fomento internacionais;
participacdo discente em atividades e em publicacbes no exterior; realizacdo, organizacédo e
participacdo em eventos internacionais qualificados; producado cientifica destacada no cenario
internacional, avaliando-se o veiculo e a propor¢éo da producéo internacional; presenca de docentes
ou discentes estrangeiros no programa; presenga de bolsistas doutores ou em treinamento sabético
no programa; prémios, reconhecimento e destaque de nivel internacional.

Consolidagéo e lideranca nacional do programa como formador de recursos humanos para a
pesquisa e a poOs-graduacdo, baseando-se principalmente na capacidade de nucleacdo, na
porcentagem de egressos contratados em instituicdes de ensino e/ou pesquisa e vinculados a
programas de pos-graduacdo como docentes e orientadores; proporcdo de docentes permanentes
bolsistas de produtividade em pesquisa; integracéo e solidariedade com outros programas com vistas
ao desenvolvimento da pesquisa e pés-graduacéo no pais.

Producéao intelectual qualificada:  producéo cientifica significativa em periddicos pertencentes aos
estratos Al, A2 e B1 da area, particularmente nos estratos A1 e A2, com percentuais diferenciados
em relacdo aos demais Programas da area.

Outros indicadores: a Comissdo identificou um conjunto de atividades que evidenciaram a
maturidade e a qualidade das atividades dos Programas de exceléncia, tais como: convénios
baseados em reciprocidade e na forma de redes de pesquisa; intercambios que envolvessem
financiamento reciproco entre os parceiros; financiamento internacional; participacdo em bancas no
exterior; producdo intelectual em cooperagdo com pesquisadores estrangeiros; participacdo de
docentes em editoria internacional e arbitragem de artigos em perioddicos qualificados; participacéo
em editais internacionais; intensidade da mobilidade internacional de docentes e discentes, tanto no
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envio quanto no recebimento; estimulo a programas de doutorado-sanduiche e pos-doutorado com
producdo cientifica vinculada a temas internacionais; cotutela; dupla titulagdo com Programas de
Pos-Graduacéo de referéncia no exterior; participacdo de docentes permanentes em comités de
organizacao de eventos internacionais e em organizages internacionais; participacao internacional
de docentes permanentes como professores visitantes; prémios e reconhecimento de nivel
internacional; conferéncias e palestras no exterior; cursos ofertados no Brasil por
docentes/pesquisadores estrangeiros e em lingua inglesa.

As notas 6 e 7 foram reservadas exclusivamente aos programas com doutorado que obtiveram nota
5 e conceito “Muito Bom” em todos 0s cinco quesitos constantes na Ficha de Avaliacdo (Proposta do
Programa; Corpo Docente, Corpo Discente; Producéo Intelectual e Insercédo Social) e que atendam,
necessariamente, as seguintes condigfes: a.) Desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area; b.) Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais
programas da area; c.) Solidariedade; e d.) Nucleacao.

Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de avaliacéo,
embora possa eventualmente ter obtido conceito “Bom” em alguns itens dentre 0os cinco quesitos;
nivel de desempenho (formacao de doutores e producéo intelectual) diferenciado em relacdo aos
demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia
na area (internacionalizagéo e lideranca).

Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avalia¢éo; nivel de
desempenho (formagé&o de doutores e producgdo intelectual) altamente diferenciado em relagdo aos
demais Programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia
na area (internacionalizacdo e lideranca).

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARAGCAO COM TRIENIOS ANTERIORES 2010

e 2013

A avaliacdo da area foi desenvolvida dentro de um clima de tranquilidade e harmonia, sem que
nenhuma ocorréncia indicando anormalidade pudesse ser registrada. Os 16 avaliadores trabalharam
de forma integrada, com discussdes frutiferas que contribuiram para a solidificacdo de todas as
recomendacdes contidas no Regulamento da Quadrienal 2017, bem como no documento da &rea
vigente, aprovado pelo CTC-ES em 2016. Todo o processo de avaliacdo foi conduzido de forma
comparativa, sempre priorizando andlises integradas dos dados quantitativos e qualitativos da
producéo intelectual dos programas, assim como dos trabalhos de concluséo, a partir dos conjuntos
de indicadores dos docentes e discentes disponibilizados pela DAV. Quanto a distribuicdo dos
programas entre os componentes da Comisséo, procedeu-se numa primeira etapa a formagéo de
subgrupos que se responsabilizaram a realizar o relato para toda a Comissdo do conjunto de
indicadores dos programas dentro de cada nota que fora atribuida na Trienal 2013.
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Como pode ser observado pelos dados apresentados na Figura 3, no periodo 2013-2106 os
Programas da &area CBIIl publicaram 10626 artigos qualificados, sendo que a somatdria destes nos
estratos superiores do Qualis-periddicos (Al, A2, B1) totalizou 55%. Quando se compara estes
nameros com aqueles obtidos nos processos de avaliacdo anteriores, particularmente em relacéo as
Trienais 2007, 2010 e 2013, nota-se um aumento significativo ndo somente quantitativo, como
também qualitativo. As Figuras 4 e 5 demonstram estas andlises comparativas, sendo possivel
evidenciar que a publicagéo anual de artigos variou de 755 artigos/ano na Trienal 2007 para 2656
artigos/ano na Quadrienal 2017, um aumento de 252%. Mesmo quando se compara 0 numero de
publicacbes de artigos por ano da Trienal 2013 para esta Quadrienal, verifica-se um aumento de
46%. Importante enfatizar que este aumento se deve fundamentalmente ao aumento do nimero de
publicacbes em cada Programa e nao devido ao aumento do nimero de Programas na area CBIII,
visto que, em relacdo a Trienal 2013, observou-se um aumento de apenas 6,3% no numero de
Programas nesta area.

Em relacéo ao fluxo de discentes nos Programas da area CBIIl avaliados, notou-se que houve uma
relativa estabilidade em relacdo ao numero de discentes matriculados no inicio e no fim de cada ano
desta quadrienal, como pode-se observar nos dados demonstrados na Figura 6 . Nao se verificou
também modificagdes significativas em relacédo aos discentes desligados ou que abandonaram os
Programas onde encontravam-se matriculados no periodo 2013-2016, porque este fato na area CBIII
representa a existéncia de casos isolados, com nimeros minimos em relac&o aos discentes titulados.
Pelos dados apresentados na Figura 7, pode-se concluir que na area CBIIl houve um maior nimero
de discentes matriculados no Doutorado em relacdo ao Mestrado no periodo 2013-2016. Quanto a
titulacdo, em todo este periodo o nimero de discentes titulados no Mestrado foi superior quando
comparado com o numero de discentes titulados no Doutorado. Em relacdo ao corpo docente, o
namero de docentes em atividade nos programas da CBIll também se mostrou estavel durante todo
o periodo 2013-2016, com média de 847 docentes. Dentre estes, a média de docentes permanentes
foi de 83,1%, sendo que 15,8% foram categorizados como docentes colaboradores e 1,1% como
decentes visitantes (Figura 8). O envolvimento destes docentes com orientagdo nos programas,
tanto em relacdo ao numero total de orientacbes em andamento, quanto as orientacées concluidas,
apresenta uma significativa heterogeneidade (Figura 9). Digno de nota constitui o fato de que as
participacfes de discentes e egressos na producao bibliografica dos programas da area CBIll,
particularmente na publicacdo de artigos qualificados, foi relevante, atingindo em média 39% (Figura
10). Em sintese, esta Comissdo ao analisar comparativamente o conjunto de dados qualitativos e
guantitativos disponibilizados pela DAV, os quais estdo demonstrados nos Anexos I, I, Il e 1V,
recomenda ao CTC-ES as notas demonstradas no Anexo V, que, comparadas com as notas
atribuidas na Trienal 2013, representa um aumento de nota em 3 Programas (9%), diminuicdo em 2
(6%) e inalteracéo nas notas de 29 Programas (85%) (Figura 11).
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Figura 3. Estratificacdo dos artigos publicados pela area CBIll no periodo de
2013-2016 (Quadrienal 2017). (Fonte: SIAPG, CAPES).
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Fluxo dos discentes nos Programas da area CBIIl no periodo 2013-2016 avaliados durante
a Quadrienal 2017. (Fonte: Planilha de Indicadores, CAPES).
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ANEXO |

Avaliacédo
Quadrienal

Avaliagdao Quadrienal 2013-2016 - Ciéncias Bioldgicas 11l - Mestrado Académico e Doutorado

D, o+

D,

Doutores
formados

Identificagdo do Prt')g'rama oP+ocsov) |Per = r R e
(Nome daIES e Cédigo) : (Média) ) (média) (média) | (média)
UNIR - 10001018002P1 22.25 17.00 5.25 0
UNICEUMA - 20009011002P0 12.45 8.20 3.50 0.75
UFRN - 23001011073P2 14.70 12.00 2.70 0
IFUFSE - 27001016028P8 16.00 13.00 2.50 0.5
UFMT - 50001019031P4 17.25 12.50 4.75 0
UFAM - 12001015034P6 28.00 22.00 6.00 0
UEPA - 15006018002P7 24.75 20.00 4.50 0.25
EC - 15012018001P7 21.50 17.00 4.50 0
I0CRUZ-PE - 31010016030P0 29.00 25.00 4.00 0
UERJ - 31004016018P3 19.25 16.25 3.00 0
UFF - 31003010058P2 19.75 18.75 1.00 0
UFPEL - 42003016022P5 24.50 16.50 8.00 0
UFG - 52001016053P3 25.00 21.00 3.75 0.25
UNB-Micro - 53001010094P8 21.00 18.00 3.00 0
UFPA - 15001016040P4 27.25 21.75 4.00 1.5
UFC - 22001018042P7 14.50 12.50 2.00 0
UFBA-Imuno - 28001010025P5 35.50 22.75 4.00 8.75
UFRJ-Imuno - 31001017147P9 28.00 27.25 0.75 0
UNESP - 33004153074P9 25.75 21.50 4.25 0
UNICAMP - 33003017052P6 30.25 26.50 2.25 15
UEL - 40002012016P3 17.25 14.75 2.50 0
UFPR - 40001016044P0 22.75 17.50 4.25 1
IUNB-Patol.Mol - 53001010031P6 24.75 19.75 5.00 0
UFMG-Parasito - 32001010010P6 30.50 24.00 6.50 0
UFRJ-Micro - 31001017017P8 43.00 42.25 0.75 0
UFU - 32006012004P8 20.50 17.50 3.00 0
USP-Micro - 33002010022P3 37.25 30.50 6.75 0
FIOCRUZ-RJ - 31010016001P0 61.00 52.00 7.00 2
UFMG-Micro - 32001010008P1 27.50 24.50 3.00 0
UNIFESP - 33009015003P3 38.00 30.00 8.00 0
USP-Imuno - 33002010121P1 38.00 33.00 5.00 0
USP-Parasito - 33002010026P9 32.50 28.00 4.50 0
USP-RP - 33002029026P4 28.50 26.75 1.75 0

Identificagdo do Programa

D.

D,

D.

Mestres
formados

Doutores
formados

P (DP+DC+DV) |Per borad Visitantes
(Nome da IES e Cdigo) (Média) | (média) (média) | (média)
UFMG-Mestr.Prof - 32001010095P1 1534 | 1367 167 o0

e 1 |




Ministério da Educacéao
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo

Avaliacao
Quadrienal

CAPES

ANEXO Il

Avaliagao Quadrienal 2013-2016 - Ciéncias Biologicas Ill - Mestrado Académico e Doutorado

. % Pontos do Pontosdos DP| Pontos do Pontos do Pontos do
Identificagdo do Programa 3
(Nome da IES e Cédigo) Prog!’ama em em Artigos Prt?grama em Prog’rama em | Programaem
Artigos (A) (DP-A) Livros (C) Capitulos (L) Patentes (P)
UNIR - 10001018002P1 7065 6455 0 90 0
UNICEUMA - 20009011002P0 8305 6680 0 105 170
UFRN - 23001011073P2 5185 3745 25 10 85
FUFSE - 27001016028P8 7710 7630 0 55 1190
UFMT - 50001019031P4 8465 6885 0 75 1700
UFAM - 12001015034P6 16120 6200 72 50 85
UEPA - 15006018002P7 10585 9885 140 0 0
|EC - 15012018001P7 18510 8370 370 0 0
FIOCRUZ-PE - 31010016030P0 22880 18650 300 0 170
UERJ - 31004016018P3 7565 7185 230 0 0
UFF - 31003010058P2 7825 7115 135 25 0
UFPEL - 42003016022P5 7550 6060 145 30 1785
UFG - 52001016053P3 8335 7080 0 0 0
UNB-Micro - 53001010094P8 10995 9160 415 0 85
UFPA - 15001016040P4 14235 13290 385 0 0
UFC - 22001018042P7 13125 12585 165 0 0
UFBA-Imuno - 28001010025P5 19560 13700 90 0 425
UFRJ-Imuno - 31001017147P9 24600 24350 135 25 595
UNESP - 33004153074P9 15620 13975 550 0 935
UNICAMP - 33003017052P6 16160 15095 840 175 340
UEL - 40002012016P3 12395 12005 370 0 1360
UFPR - 40001016044P0 13990 12870 255 0 850
UNB-Patol.Mol - 53001010031P6 17870 13105 315 0 595
UFMG-Parasito - 32001010010P6 21650 20505 0 25 1955
UFRJ-Micro - 31001017017P8 39325 40360 15 735 850
UFU - 32006012004P8 20935 19145 25 355 765
USP-Micro - 33002010022P3 27760 25100 0 420 340
[FIOCRUZ-RJ - 31010016001P0 49805 47140 0 790 2210
UFMG-Micro - 32001010008P1 22550 22350 0 250 1530
UNIFESP - 33009015003P3 31370 26915 50 155 0
USP-Imuno - 33002010121P1 42545 40060 60 340 425
USP-Parasito - 33002010026P9 27955 23560 50 170 340
USP-RP - 33002029026P4 36910 35875 75 40 85

i i Pontosdos | PontosdosDP| Pontosdos Pontos dos Pontos dos
Identificagdo do Programa .
(Nome da IES e Cédigo) Programas por por Artigos | Programas por | Programas por | Programas por
Artigos (A) (DP-A) Livros (C) Capitulos (L) Patentes (P)
UFMG-Mestr.Prof - 32001010095P1| 20600 18655 325 320 595
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Avaliacédo
Quadrienal

CAPES

ANEXO Il

Avaliagdao Quadrienal 2013-2016 - Ciéncias Bioldgicas 11l - Mestrado Académico e Doutorado

Identificagdo do Programa Fantos 'll:;(;tais do Pon:;): c.::::': PO | pontos Totais
{Noav da |ES e Cadign) (DP-A+C+L+P)| Permanentes | PO Docentes
JUNIR - 10001018002P1 6545 420.88 321.57
DNICEUMA - 20009011002P0 6955 1046.34 689.16
UFRN - 23001011073P2 3865 442.08 360.88
UFSE - 27001016028P8 8875 688.85 559.69
UFMT - 50001019031P4 8660 819.20 593.62
UFAM - 12001015034P6 6407 742.14 583.11
UEPA - 15006018002P7 10025 536.25 433.33
EC - 15012018001P7 8740 1110.59 878.14
FIOCRUZ-PE - 31010016030P0 19120 934.00 805.17
UERJ - 31004016018P3 7415 479.69 404.94
UFF - 31003010058P2 7275 425.87 404.30
UFPEL - 42003016022P5 8020 576.36 388.16
UFG - 52001016053P3 7080 396.90 333.40
UNB-Micro - 53001010094P8 9660 638.61 547.38
UFPA - 15001016040P4 13675 672.18 536.51
UFC - 22001018042P7 12750 1063.20 916.55
UFBA-Imuno - 28001010025P5 14215 882.42 565.49
UFRJ-Imuno - 31001017147P9 25105 930.46 905.54
IUNESP - 33004153074P9 15460 795.58 664.27
UNICAMP - 33003017052P6 16450 660.94 579.01
UEL - 40002012016P3 13735 957.63 818.84
UFPR - 40001016044P0 13975 862.57 663.52
IUNB-Patol.Mol - 53001010031P6 14015 950.89 758.79
UFMG-Parasito - 32001010010P6 22485 984.58 774.75
UFRJ-Micro - 31001017017P8 41960 968.64 951.74
UFU - 32006012004P8 20290 1261.71 1077.07
USP-Micro - 33002010022P3 25860 935.08 765.64
10CRUZ-RJ - 31010016001P0 50140 1015.48 865.66
UFMG-Micro - 32001010008P1 24130 993.06 884.73
NIFESP - 33009015003P3 27120 1052.50 830.92
USP-Imuno - 33002010121P1 40885 1314.24 1141.32
USP-Parasito - 33002010026P9 24120 1018.39 877.38
USP-RP - 33002029026P4 36075 1387.29 1302.11

Avaliacao Quadrienal 2013-2016 - Ciéncias Bioldgicas Ill - Mestrado Profissional

Pontos Totais dos| Pontos Totais por

Identificagdo do Programa Docentes Pontos Totais
(Nome da IES e Cédigo) (DP-A+C+L+P)  Permanentes por Docentes
UFMG-Mestr.Prof - 32001010095P1 19895 I 1597.66 1423.73
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ANEXO IV

Estratificacdo da producéo de artigos em periddicos , com participacdo de discentes e/ou

egressos pelos programas, com as respectivas notas recomendadas pela Comissao da
Area CRIII na Avaliacin Ouadrienal 2017

31010016001P0 BIOLOGIA PARASITARIA - FIOCRUZ — Nota 7

Categoria do Autor
O DISCENTE ® DOCENTE M EGRESSO

33002010026P9  CIENCIAS (BIOLOGIA DA RELAGAO PATOGENO-HOSPEDEIRO) — USP - Nota 7
150

100

Categoria do Autor
O DISCENTE ® DOCENTE M EGRESSO

3

32001010008P1 CIENCIAS BIOLOGICAS (MICROBIOLOGIA) — UFMG — Nota 7
125
100

75

Categoria do Autor
C DISCENTE @ DOCENTE m EGRESSO
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33002010121P1 IMUNOLOGIA-USP-Nota 7
200

150

100

Categoria do Autor
O DISCENTE HDOCENTE M EGRESSO

33002029026P4 IMUNOLOGIA BASICA E APLICADA — USP-RP—Nota 7

200

150

100

Lkl

0 :ﬂl _ . ==
Al A2 B1 B2 B3 B4 B5 c

Categoria do Autor
O DISCENTE H DOCENTE M EGRESSO

s 33009015003P3 MICROBIOLOGIA EIMUNOLOGIA - UNIFESP— Nota 7

12
75
50
2
A A2 B1 B2 83 B4 85 c

Categoria do Autor
O DISCENTE HDOCENTE M EGRESSO

NP

31001017017P8 CIENCIAS (MICROBIOLOGIA) — UFRJ - Nota 7
200

150

53 &LALALJH-L

A1 B5 Cc

Categoria do Autor
O DISCENTE @ DOCENTE M EGRESSO
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33002010022P3 CIENCIAS BIOLOGICAS (MICROBIOLOGIA) — USP— Nota 6
150

125

100

wadlil. .

Categoria do Autor
O DISCENTE B DOCENTE M EGRESSO

g

[N
a

'32006012004P8 IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS —UFU —Nota 6
125
100
75
50
. ~m . _m
Al A2 B1 B2 B3 B4 B5 c
Categoria do Autor
O DISCENTE H DOCENTE M EGRESSO
32001010010P6 PARASITOLOGIA-UFMG-Nota 6
125
100
75
50
- - = g, =
Al A2 B1 B2 B3 B4 B5 c
Categoria do Autor

O DISCENTE @ DOCENTE M EGRESSO
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53001010031P6 PATOLOGIA MOLECULAR -UNB —Nota 6
80
60
40
. Eﬂ_ El Dm-
0 ’L — A J
A1 A2 B1 B2 83 B4 B5 c
Categoria do Autor
O DISCENTE @ DOCENTE M EGRESSO
15001016040P4 BIOLOGIA DE AGENTES INFECCIOSOS E PARASITARIOS — UFPA — Nota 6
80
60
40
. EJL EJL J
,m_
A1 A2 B1 82 83 B4 85 c

Categoria do Autor
O DISCENTE EDOCENTE M EGRESSO
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Estratificagdo da producdo de artigos em periddicos , com participacdo de discentes e/ou
egressos em Programas para os quais a Nota 5 estds  endo recomendada

Programa
oo v csmrsen-wove
P ————
IMUNOLOGIA E INFLAMACAO (31001017147P9) - UFRJ _
MICROBIOLOGIA (33004 153074P9) - UNESP/SJRP _
microioLoaiA @osczorzonery)-ueL | [

MICROBIOLOGIA MEDICA (22001018042P7) - UFC _

MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA E PATOLOGIA (40001016044P0) - UFPR _

Categoria do Autor
O DISCENTE M DOCENTE M EGRESSO

A1 Programa
V| A2 R
o BI0LoGIA ANIVAL (33003017052p6)-Unicave | [l
[}
i : ——— ==
e g R ey ————————— S
| /B4 MICROBIOLOGIA (33004153074P3) - UNESPISJRP _
LIBS - microsioLoaiA occzor201er) -veL | [
c
MICROBIOLOGIA MEDICA (22001018042P7) - UFC _
MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA E PATOLOGIA (40001016044P0) - UFPR _
0 50 100 150
Fechar =
Produgdes
| 9 Qualis do Periédico M| Categoria do Autor
CIDISCENTE B DOCENTE M EGRESSO
A1 Programa
v A2 .
R ————
81
B2 IMUNOLOGIA (28001010025P5) - UFBA
| /B3 -] IMUNOLOGIA E INFLAMAGAO (31001017147P8) - UFRJ
n NP e
jc
MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA E PATOLOGIA (40001016044P0) - UFPR :—
R
0 50 100 150 200 250 300
Fechar L=
\_' Produgdes
| # Qualis do Periédico M| Categoria do Autor
CIDISCENTE @ DOCENTE M EGRESSO
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Estratificacdo da prod ucdo de artigos em periddicos, com participagdo de
egressos em Programas para os quais a Nota 4 estds  endo recomendada

Avaliacédo
Quadrienal

discentes e/ou

Programa
BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA EM SAUDE (31010016030P0) - FIOCRUZ
BIOLOGIA DA RELAGAO PARASITO-HOSPEDEIRO (52001016053P3) - UFG
BIOLOGIA EXPERIMENTAL (10001018002P1) - UNIR
BIOLOGIA MICROBIANA (53001010094P8) - UNB
BIOLOGIA PARASITARIA NA AMAZONIA (15006018002P7) - UEPA
IMUNOLOGIA BASICA E APLICADA (12001015034P6) - UFAM
MICROBIOLOGIA (31004016018P3) - UERJ
MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS (31003010058P2) - UFF
PARASITOLOGIA (42003016022P5) - UFPEL
VIROLOGIA (15012018001P7) - IEC

—_—

0 100 200 300 400 500

Produgdes

Categoria do Autor
O DISCENTE M DOCENTE M EGRESSO

[]  Qualis do Periédico -

M A1 Programa
M Az * BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA EM SAUDE (31010016030P0) - FIOCRUZ
LBt % BIOLOGIA DA RELAGAO PARASITO-HOSPEDEIRO (52001016053P3) - UFG
B2 BIOLOGIA EXPERIMENTAL (10001018002P1) - UNIR
/B3 =] BIOLOGIA MICROBIANA (53001010094P8) - UNB
| B4 BIOLOGIA PARASITARIA NA AMAZONIA (15006018002P7) - UEPA
Les IMUNOLOGIA BASICA E APLICADA (12001015034P6) - UFAM
R MICROBIOLOGIA (31004016018P3) - UERJ
Le MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS (31003010058P2) - UFF
LLINP PARASITOLOGIA (42003016022P5) - UFPEL
VIROLOGIA (15012018001P7) - [EC
) o 0 20 40 60 80
[Fiechar Produgdes
|9 Qualis do Periédico M| Categoria do Autor
O DISCENTE M DOCENTE M EGRESSO
M A1 Programa
M Az * BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA EM SAUDE (31010016030P0) - FIOCRUZ
viB1 % BIOLOGIA DA RELAGAO PARASITO-HOSPEDEIRO (52001016053P3) - UFG
[):7] BIOLOGIA EXPERIMENTAL (10001018002P1) - UNIR
/B3 = BIOLOGIA MICROBIANA (53001010094P8) - UNB
B4 BIOLOGIA PARASITARIA NA AMAZONIA (15006018002P7) - UEPA
Les IMUNOLOGIA BASICA E APLICADA (12001015034P6) - UFAM
. MICROBIOLOGIA (31004016018P3) - UERJ
Le MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS (31003010058P2) - UFF
LINP PARASITOLOGIA (42003016022P5) - UFPEL | )
ViRoLOGIA (15012018001P7) - iEC. [ .
* = 0 50 100 150 200
[Fiechar Produgdes
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Estratificagdo da producgéo de artigos em periodicos
em Programa para o qual a Nota 2 esta sendo recomen

, com participacdo de discentes e/ou egressos
dada

Programa

BIOLOGIA PARASITARIA (23001011073P2) - UFRN

BIOLOGIA PARASITARIA (27001016028P8) - FUFSE

IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA BASICAS E APLICADAS (50001019031P4) - UFMT

0

Categoria do Autor

C DISCENTE ® DOCENTE M EGRESSO

50 100
Produgdes

150

v/ A1

Programa
VI A2 D
L BIOLOGIA PARASITARIA (23001011073P2) - UFRN
B2
/B3 (-]
B4 BIOLOGIA PARASITARIA (27001016028P8) - FUFSE
B
e .

IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA BASICAS E APLICADAS (50001019031P4) - UFMT

R
o 0 5 10 15 20
Fechar Produgdes
| % Qualis do Periédico |7 Categoria do Autor
DIDISCENTE B DOCENTE M EGRESSO
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V] A2 A
VB BIOLOGIA PARASITARIA (23001011073P2) - UFRN
| B2
/B3 (]
|1B4 BIOLOGIA PARASITARIA (27001016028P8) - FUFSE
|IBS
Le :

IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA BASICAS E APLICADAS (50001019031P4) - UFMT

R
] 0 20 40 60 80 100
Fecher Produgdes
ﬂ % Qualis do Periédico | Categoria do Autor
@ DISCENTE B DOCENTE B EGRESSO
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20009011002P0 BIOLOGIA PARASITARIA - UNICEUMA — Nota 2

?J-ALJ-J.LMMI

A1 A2

Categoria do Autor
O DISCENTE B DOCENTE M EGRESSO

Estratificagdo da produgéo de artigos em periédicos , com participa ¢do de discentes e/ou

egressos em Programa na modalidade Mestrado Profiss  ional para o qual a Nota 3 esta sendo
recomendada

32001010095P1  Mestrado Profissional em MICROBIOLOGIA APLICADA — UFMG - Nota 3

40

m[-_ _

. [T s .
B1 B2 B3 B4 BS [+

Al A2

Categoria do Autor
B DOCENTE
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Avaliacédo
Quadrienal

CAPES

ANEXO V

Programas e seus niveis com as respectivas notas recomendadas
pela Comissdo da Area CBIIl na Avaliacdo Quadrienal 2017

Cdadigo IES Nome Nivel Nota
2017
10001018002P1 | UNIR Biologia Experimental Mestr./Dout. 4
12001015034P6 | UFAM Imunologia Basica e Aplicada Mestr./Dout. 4
15001016040P4 | UFPA Biol. Agentes Infecciosos e Parasitarios Mestr./Dout. 6
15006018002P7 | UEPA Biologia Parasitaria na Amazonia Mestr./Dout. 4
15012018001P7 | IEC Virologia Mestr./Dout. 4
20009011002P0 | UNICEUMA | Biologia Parasitaria Mestr. Acad. 2
22001018042pP7 | UFC Microbiologia Médica Mestr./Dout. 5
23001011073P2 | UFRN Biologia Parasitaria Mestr. Acad. 3
27001016028P8 | FUFSE Biologia Parasitaria Mestr. Acad. 3
28001010025P5 | UFBA Imunologia Mestr./Dout. 5
28001010171P1 | UFBA Microbiologia Mestr. Acad. 3
31001017017P8 | UFRJ Ciéncias (Microbiologia) Mestr./Dout. 7
31001017147P9 | UFRJ Imunologia e Inflamag&o Mestr./Dout. 5
31003010058P2 | UFF Microbiologia e Parasitologia Aplicadas Mestr./Dout. 4
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31004016018P3 | UERJ Microbiologia Mestr./Dout. 4
31010016001P0 | FIOCRUZ-R) | Biologia Parasitaria Mestr./Dout. 7
31010016030P0 | FIOCRUZ-PE | Biociéncias e Biotecnologia em Saude Mestr./Dout. 4
32001010008P1 | UFMG Ciéncias (Microbiologia) Mestr./Dout. 7
32001010095P1 | UFMG Microbiologia Aplicada Mestr. Prof. 3
32001010010P6 | UFMG Parasitologia Mestr./Dout. 6
32006012004P8 | UFU Imunologia e Parasitologia Aplicadas Mestr./Dout. 6
33002010022P3 | USP Ciéncias (Microbiologia) Mestr./Dout. 6
33002010026P9 | USP Ciéncias (Biol. Rel. Patégeno-Hospedeiro) | Mestr./Dout. 7
33002010121P1 | USP Imunologia Mestr./Dout. 7
33002029026P4 | USP-RP Imunologia Basica e Aplicada Mestr./Dout. 7
33003017052P6 | UNICAMP Biologia Animal Mestr./Dout. 5
33004153074P9 | UNESP Microbiologia Mestr./Dout. 5
33009015003P3 | UNIFESP Microbiologia e Imunologia Mestr./Dout. 7
40001016044P0 | UFPR Microbiologia, Parasitologia e Patologia Mestr./Dout. 5
40002012016P3 | UEL Microbiologia Mestr./Dout. 5
42003016022P5 | UFPEL Parasitologia Mestr./Dout. 4
50001019031P4 | UFMT Imunol. e Parasitol. Basicas e Aplicadas Mestr. Acad. 3
52001016053P3 | UFG Biologia da Relagdo Parasito-Hospedeiro | Mestr./Dout. 4
53001010031P6 | UNB Patologia Molecular Mestr./Dout. 6
53001010094P8 | UNB Biologia Microbiana Mestr./Dout. 4
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Figura 11. Sintese das recomendac¢fes da Comisséo de Avaliagdo Quadrienal 2017
da area CBIll ao Conselho Técnico Cientifico da Educacao Superior
(CTC-ES) da CAPES em termos de atribui¢cdes de notas aos Programas
gue desenvolveram suas atividades no periodo de 2013-2016.

Brasilia-DF, 28 de julho de 2017

Ana Carolina Paulo Vicente — FIOCRUZ-RJ
Anamélia Lorenzetti Bocca — UNB

Antonio Carlos Vallinoto — UFPA
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Claudia Ida Brodskin de Assis — UFBA/FIOCRUZ-BA
Claudio Antoénio Bonjardim — UFMG

Joédo Santana da Silva — USP-RP

José Roberto Mineo — UFU

Juliana Ferreira de Moura — UFPR

Juliana Pavan Zuliani — UNIR/FIOCRUZ-RO
Marcelo Torres Bozza — UFRJ

Paula Rahal — UNESP-SJRP

Raimunda Samia Brilhante — UFC

Roque Pacheco de Almeida — FUFSE
Rosana Puccia — UNIFESP

Silmara Marques Allegretti — UNICAMP

Sirlei Daffre — USP
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Tabela 4. Notas atribuidas aos programas da CBIll na avaliacdo Quadrienal 2017, apos

as deliberacbes ocorridas nas 1722 e 1732 Reunides do CTC-ES, em

comparacdo com aquelas atribuidas na avaliagdo Trienal 2013.

kéDIGO DO PROGRAMA NOME IES 2013 2017
10001018002P1 BIOLOGIA EXPERIMENTAL UNIR 3 4
12001015034P6 IMUNOLOGIA BASICA E APLICADA UFAM 4 4
15001016040P4 BIOLOGIA DE AGENTES INFECCIOSOS E PARASITARIOS UFPA 5 6
15006018002P7 BIOLOGIA PARASITARIA NA AMAZONIA UEPA 4 4
15012018001P7 VIROLOGIA IEC 4 4
20009011002P0 BIOLOGIA PARASITARIA UNICEUMA 3 2
22001018042P7 MICROBIOLOGIA MEDICA UFC 5 5
23001011073P2 BIOLOGIA PARASITARIA UFRN 3 3
27001016028P8 BIOLOGIA PARASITARIA FUFSE 3 3
28001010025P5 IMUNOLOGIA UFBA 5 5
31001017017P8 CIENCIAS (MICROBIOLOGIA) UFRJ 6 7
31001017147P9 IMUNOLOGIA E INFLAMAGCAO UFRJ 5 5
31003010058P2 MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS UFF 4 4
31004016018P3 MICROBIOLOGIA UERJ 4 4
31010016001P0 BIOLOGIA PARASITARIA FIOCRUZ 7 7
31010016030P0 BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA EM SAUDE FIOCRUZ 4 4
32001010008P1 CIENCIAS BIOLOGICAS (MICROBIOLOGIA) UFMG 7 7
32001010095P1 MICROBIOLOGIA APLICADA UFMG 5 3
32001010010P6 PARASITOLOGIA UFMG 6 6
32006012004P8 IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS UFU 6 6
33002010022P3 CIENCIAS BIOLOGICAS (MICROBIOLOGIA) usp 6 6
33002010026P9 CIENCIAS (BIOLOGIA DA RELACAO PATOGENO-HOSPEDEIRO)  USP 7 7
33002010121P1 IMUNOLOGIA usp 7 7
33002029026P4 IMUNOLOGIA BASICA E APLICADA USP/RP 7 7
33003017052P6 BIOLOGIA ANIMAL UNICAMP 5 5
33004153074P9 MICROBIOLOGIA UNESP/SIRP 5 5
33009015003P3 MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA UNIFESP 7 7
40001016044P0 MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA E PATOLOGIA UFPR 5 5
40002012016P3 MICROBIOLOGIA UEL 5 5
42003016022P5 PARASITOLOGIA UFPEL 4 4
50001019031P4 IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA BASICAS E APLICADAS UFMT 3 3
52001016053P3 BIOLOGIA DA RELACAO PARASITO-HOSPEDEIRO UFG 4 4
53001010031P6 PATOLOGIA MOLECULAR UNB 5 6
53001010094P8 BIOLOGIA MICROBIANA UNB 4 4
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Figura 12. Distribuicdo das notas atribuidas aos Programas da area CBIll na
Quadrienal 2017, ap6s as deliberagbes feitas nas 1722 e 1732
Reunides do CTC-ES.

Brasilia-DF, 21 de agosto de 2017 a 01 de setembro de 2017

Conselho Técnico Cientifico da Educacao Superior - CAPES
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VII. Andlise dos pedidos de reconsideracdo encaminh  ados pelos Programas da Area CBIl|
em relacéo aos resultados obtidos na Avaliacdo Quad  rienal 2017

Nos dias 13 e 14 de novembro de 2017 reuniu-se no Edificio Sede da CAPES em
Brasilia-DF a Comiss&o da Area CBIII para analisar os pedidos encaminhados por oito
Programas que solicitaram reconsideracdo dos resultados obtidos na Avaliacédo
Quadrienal 2017. Esta comisséo foi composta pelos seguintes docentes: Gerson
Nakazato (UEL), Jeannie Nascimento dos Santos (UFPA), José Roberto Mineo (UFU),
Roque Pacheco de Almeida (FUFSE) e Vania Luiza Deperon Bonato (FMRP-USP).
Abaixo estdo demonstradas as informacgdes gerais dos oito Programas cujos pedidos
de reconsideracao foram analisados por esta comisséo:

C6dig° do Programa _ Modalidade

22001018042P7 MICROBIOLOGIA MEDICA UFC Académico

28001010025P5 IMUNOLOGIA UFBA Académico

31004016018P3 MICROBIOLOGIA UERJ Académico

32001010010P6 PARASITOLOGIA UFMG Académico

20009011002P0 BIOLOGIA PARASITARIA UNICEUMA Académico

31010016030P0 BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA EM SAUDE FIOCRUZ-PE Académico

31001017147P9 IMUNOLOGIA E INFLAMACAO UFRJ Académico

32001010095P1 MICROBIOLOGIA APLICADA UFMG Profissional

Em consonéncia com as recomendacgfes enviadas pela Diretoria de Avaliacdo da
CAPES, as discussbes no ambito desta comissdo foram focadas nos pontos
gquestionados pelos programas nos pedidos de reconsideracdo elaborados. Nao coube
nesta etapa da avaliagdo discutir e alterar as métricas que ja tinham sido devidamente
publicizadas no documento de area. No entanto, sempre que se julgou necessario, 0s
célculos foram revistos por esta comissao, quando questionado que estes ndo foram
adequadamente processados e analisados de forma plena pela comissédo na 12 etapa
de avaliacdo. Importante salientar que nesta etapa de analise dos pedidos de
reconsideragdo, esta comissdo ndo considerou dados novos, inclusive em relagéo a
producao intelectual, mas somente aqueles constantes na plataforma Sucupira que
foram efetivamente relativos ao periodo 2013-216.



CAPES Ministério da Educacéao Avaliacao
~ . . . Quadrienal
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacdo

E importante também enfatizar que foi preocupacdo desta comissdo analisar os
indicadores quantitativos a luz de uma apreciac¢ao qualitativa, em especial observando-
se o grau de articulacdo e conexao existente entre os varios itens e quesitos, 0s quais
ndo foram, portanto, analisados isoladamente e como valores absolutos.

Em sintese, esta comissdo encaminhou os seus trabalhos no sentido de nédo perder de
foco o aspecto comparativo que deve balizar todo o processo de avaliagdo estabelecido
na avaliacdo Quadrienal 2017, ndo se adotando, portanto, uma nova perspectiva para
os pedidos de reconsideragéo sob analise nesta etapa da avaliagéo.

Desta maneira, esta comissao recomenda para deliberacdo do CTC-ES da CAPES as
seguintes notas para os oito programas da &rea CBIIl que solicitaram pedidos de
reconsideracao:

Cédigo do Quadrienal Pedido de
MICROBIOLOGIA MEDICA UFC 5 5
IMUNOLOGIA UFBA 5 5
MICROBIOLOGIA UERJ 4 4
PARASITOLOGIA UFMG 6 7

20009011002P0 BIOLOGIA PARASITARIA UNICEUMA 2 2
- BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA

31010016030P0 EM SAUDE FIOCRUZ-RE 4 5

31001017147P9 IMUNOLOGIA E INFLAMAGAO UFRJ 5 6

32001010095P1 MICROBIOLOGIA APLICADA UFMG 3 3

Brasilia-DF, 13 e 14 de novembro de 2017

Gerson Nakazato (UEL)

Jeannie Nascimento dos Santos (UFPA)
José Roberto Mineo (UFU)

Roque Pacheco de Almeida (FUFSE)

Vania Luiza Deperon Bonato (FMRP-USP)
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ApOs as deliberagbes da 1752 Reunido do Conselho Técnico Cientifico da Educacgéo
Superior, as notas atribuidas pela Comissdo de Reconsideracdo da area CBIIl aos
Programas que encaminharam as solicitagdes para esta instancia foram mantidas por
este Conselho.

Brasilia-DF, 4 a 8 de dezembro de 2017

Conselho Técnico Cientifico da Educacéo Superior - CAPES
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Cédigo do
Programa Nome do Programa

FIOCRUZ
FIOCRUZ
FUFSE
IEC

UEL
UEPA
UERJ
UFAM
UFBA
UFBA
UFC

UFF

UFG
UFMG
UFMG
UFMG
UFMT
UFPA
UFPEL
UFPR
UFRJ
UFRJ
UFRN
UFU
UNB
UNB
UNESP/SIRP
UNICAMP
UNICEUMA
UNIFESP
UNIR
USP

Usp

USP
USP/RP

31010016001P0
31010016030P0
27001016028P8
15012018001P7
40002012016P3
15006018002P7
31004016018P3
12001015034P6
28001010025P5
28001010171P1
22001018042P7
31003010058P2
52001016053P3
32001010008P 1
32001010010P6
32001010095P1
50001019031P4
15001016040P4
42003016022P5
40001016044P0
31001017017P8
31001017147P9
23001011073P2
32006012004P8
53001010031P6
53001010094P8
33004153074P9
33003017052P6
20009011002P0
33009015003P3
10001018002P1
33002010022P3
33002010026P9
33002010121P1
33002029026P4

BIOLOGIA PARASITARIA

Biociéncias e Biotecnologia em Saude

Biologia Parasitaria

VIROLOGIA

MICROBIOLOGIA

BIOLOGIA PARASITARIA NA AMAZONIA
MICROBIOLOGIA

IMUNOLOGIA BASICA E APLICADA

IMUNOLOGIA

MICROBIOLOGIA

MICROBIOLOGIA MEDICA

MICROBIOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS
BIOLOGIA DA RELACAO PARASITO-HOSPEDEIRO
CIENCIAS BIOLOGICAS (MICROBIOLOGIA)
PARASITOLOGIA

MICROBIOLOGIA APLICADA

IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA BASICAS E APLICADAS
BIOLOGIA DE AGENTES INFECCIOSOS E PARASITARIOS
PARASITOLOGIA

MICROBIOLOGIA, PARASITOLOGIA E PATOLOGIA
CIENCIAS (MICROBIOLOGIA)

Imunologia e Inflamagao

Biologia Parasitéria

IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA APLICADAS
PATOLOGIA MOLECULAR

Biologia Microbiana

MICROBIOLOGIA

BIOLOGIA ANIMAL

BIOLOGIA PARASITARIA

MICROBIOLOGIA EIMUNOLOGIA

BIOLOGIA EXPERIMENTAL

CIENCIAS BIOLOGICAS (MICROBIOLOGIA)
CIENCIAS (BIOLOGIA DA RELAGAO PATOGENO-HOSPEDEIRO)
IMUNOLOGIA

IMUNOLOGIA BASICA E APLICADA

Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado

Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado

Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado Profissional
Mestrado

Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado

Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado

Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
Mestrado/Doutorado
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Quadro resumo das notas da drea (esse painel ja considera a nota final apds reconsideragdo)

CIENCIAS BIOLOGICAS Il
Legenda:
'\ Avaliacao Ll i
N/ Quadrienal —;m—“m E
8
2
Variacdo de notas
Nivel (Vérios itens) e
9% programas com [ 1;,3%
Nota atual doutorado
4 31,0%
5 24,1%
6 17,2% ‘
7 27,6% Total6e7
Total Geral 100,0% 45%
Nota atual
Nivel
3 5 6 7 Total
Mestrado 4 5
Mestrado Profissional 1l 1
Mestrado/Doutorado 74 5 8 29
Total 5 7 5 8 35

Avaliacéo
Quadrienal




