CAFPES

REGULAMENTO DA AVALIACAO TRIENAL 2007 (TRIENIO: 2004-2006)

PROGRAMAS ACADEMICOS

Dedliberacdo do CTC — Reunido de 6 e 7 de margo de 2007

As atividades de realizacdo da Avaliacdo Trienal 2007 (Triénio: 2004-2006) dos PROGRAMAS
ACADEMICOS deverdo ser promovidas em consonancia com as normas e procedimentos
estabel ecidos por este Regulamento.

12 PARTE: NORMAS GERAIS

1. A Avdiacdo Triend dos Programas Académicos serd redizada em separado da Avdiacdo dos
Programas/Cur sos Profissionais.

2. Em decorréncia do estabelecido pelo item anterior, programa que promova cursos académicos e
profissional tera, ao final do processo, dois conceitos, que poderdo ser ou ndo coincidentes, cada um
deles aplicavel a modalidade de curso a que se refere.

3. Os programas avaliados receberdo um conceito na escala de “1” a “7”, observadas as seguintes
determinagdes.

| - conceitos6 e 7 - exclusivos para programas que oferecam doutorado;
Il - conceito5- conceito maximo admitido para programas que oferecam apenas mestrado;

Il - conceito 3 - corresponde a0 padrdo minimo de qualidade estabelecido para a pos-
graduagso strictu senso.

4. Serdo submetidos aos procedimentos regulares da Avaiagcdo Triena 0s programas/cursos
recomendados pela Capes que atendam as seguintes exigéncias.

| - tenham sido recomendados e implantados até 31 de dezembro de 2006 e comunicado esse fato
aDAV, como exigem as hormas em vigor;

Il - tenham enviado as informacBes correspondentes as atividades do curso, por meio do
preenchimento do Coleta, referentes a pelo menos um dos anos do triénio avaliado (2004-
2006).

5. A regularidade da situacgo de todos os cursos incluidos na relacdo de recomendados pela Capes até
31 de dezembro de 2006 e que ndo atendam as condicBes previstas pelo item aiterior para serem



submetidas a0 processo regular de Avaliagdo Trienal sera objeto de apreciacdo e de deliberacdo pelo
CTC, com base nas informagdes contidas em relatdrio técnico-administrativo a ser elaborado pela
equipe da Diretoria de Avaliacdo, observado o0 seguinte:

| - adocumentac&o sobre os cursos de que trata este item, incluindo a manifestacdo pertinente do
CTC sobre aregularidade ou a irregularidade da situacdo em que se encontram, serd enviada ao
CNE, apds enceramento dos trabalhos da Avdiacdo Trienal, para que este conselho
fundamente seu parecer sobre a renovacdo do reconhecimento de tais cursos, a vigorar no
triénio 2007-2009, como prevé alegidacao vigente;
Il - oscursos em situagdo irregular, conforme o disciplinado pelo item anterior, serdo excluidos da
relacdo de cursos recomendados pela Capes.

6. O caendario a ser cumprido no desenvolvimento das atividades preparatrias e na realizagdo da
Avaliaco Triena serd gpresentado como anexo a este Regulamento.

22 PARTE — REALIZAGAO DA AVALIAGAO TRIENAL

INSTANCIAS DE AVALIACAO
1. S8o duas as instancias estabel ecidas para a realizacgo da Avaliagdo Trienal:

¥ 12 Instancia: Comissdes de Area — a quem compete a avaliagio dos programas de pds-
graduacdo e a apresentacdo de parecer circunstanciado sobre a gualidade do desempenho de
cada programa no triénio focalizado;

% 22 Ingéncia: Conselho Técnico-Cientifico, CTC — a quem compete deliberar sobre os
resultados da Avaliacdo Trienal, no que diz respeito aos programas de todas as Areas de
Avaliacio, com base nos pareceres emitidos pelas Comissdes de Area sobre o desempenho dos
programas.

2. As atividades das Comissies de Area e do CTC, embora orientadas pelas atribuicdes e pela Gtica de
andlise préprias de cada instancia, deverdo assegurar 0 cumprimento dos objetivos da Avaliacdo Triena
dos Programas de P6s-Graduacéo.

OBJETIVOS E PRESSUPOSTOS DA AVALIACAO TRIENAL

3. Os resultados do processo de Avaliacdo Trienal dos Programas de Pés-Graduacdo devem permitir a
consecucdo dos seguintes objetivos:

| - contribuir para o controle da qualidade da pds-graduacdo brasileira — o que se efetiva,
por exemplo, na identificagdo dos programas que atendem o padr& minimo de desempenho
exigido desse nivel de curso e que, em decorréncia, terdo a renovacdo de seu reconhecimento
recomendada pela Capes, e na identificagdo dagueles que no atendem atal padréo e que, em
decorréncia, perderdo a condicdo de curso “recomendado” e de integrante do Sistema
Nacional de Pés-Graduagao;

Il - retratar a situagdo da pds-graduacdo brasileira no triénio, especificando, de formaclara
edfeiva



a)
b)

0)

o grau diferencial de desenvolvimento acancado pela pés-graduagdo nas diversas
areas;

ahierarquia dos programas no ambito das respectivas &reas, expressando as diferencas
verificadas na quaidade do desempenho que eles apresentaram no triénio;

caracterizacdo da situagdo especifica de cada programa, mediante a apresentacéo de
parecer detalhado sobre 0 desempenho do programa no periodo focalizado.

Il - contribuir para o desenvolvimento de cada programa e &rea em particular e da poés-
graduacao brasileira em geral — fornecendo aos programas apreciacfes criteriosas sobre 0s
pontos fortes e fracos de seu desempenho e antepondo- Ihes novos desafios e metas.

IV - fornecer subsidios para a definicdo de planos e programas de desenvolvimento da Pos-
Graduacéo Nacional e para aredizacdo de investimentos nesse campo.

4. Para a consecucdo dos objetivos supramencionados, a atuagdo de cada Comissio de Area, na
definicdo dos fundamentos e na readlizacdo da avaliacdo propriamente dita, e a atuacdo do CTC, na
regulamentacdo e nas deliberacBes sobre os resultados do processo, deverdo ser regidas e delimitadas
pelas seguintes exigéncias.

| - adocio do padr&o internacional de desenvolvimento do conhecimento na Area como
referéncia para o processo de avaliacao;

elevacdo periddica dos referenciais de avaliacdo adotados (critérios, indicadores,
parametros), gjustando-os a evolugéo desse conhecimento, em conseqliéncia do estabelecido
pelo inciso anterior;

OBS: A observancia desses dois pressupostos € imprescindivel para que:

a)
b)

0)

0 processo ndo se restrinjaa uma avaliagdo “intra-area’;

0s resultados da avaliacdo retratem as diferencas no nivel de desenvolvimento das &reas
no pais e a dinamicidade de cada uma delas no que diz respeito a sua capacidade de
acompanhar o ritmo de evolucdo do conhecimento em seu campo;

ndo se verifique a perda progressiva da capacidade discriminatéria da escala adotada,
em decorréncia da ata concentracéo de programas nos niveis superiores daescag;

garantia da qualidade dos pareceres sobre 0 desempenho de cada programa, devendo tais
pareceres atender os requisitos de fundamentacdo técnica, estruturacdo, clareza, coeréncia e
precisdo, essenciais para que os resultados da Avaliacdo sejam compreendidos, valorizados e
considerados pelos programas e demais i nteressados nesse processo.

PAPEL DAS COMISSOES DE AREA E DO CTC NA REALIZAGAO DA AVALIAGCAO TRIENAL

5. As Comissdes de Area S30 responsaveis pela definicdo dos fundamentos e pela redizacdo da
avaliagdo propriamente dita, respeitados os objetivos e pressupostos gerais fixados para esse processo.
Esse trabalho das Comissies de Area, concebido e executado por pares académicos do mais ato nivel
de qualificagdo e competéncia nos campos de conhecimento especificos dos programas avaliados, é o

! Se a pés-graduacao das diferentes dreas ndo atingiu no pais o mesmo nivel desenvolvimento, nem todas as
areas deverdo contar com programas nos niveis superiores da escala de avaliagdo adotada pela Capes.
Portanto, as areas ainda em fase de consolidagdo no pais tenderéo a apresentar percentual de programas com
desempenho Regular (3) ou Bom (4) maior do que aquelas ja bem consolidadas ou desenvolvidas.



principal fator determinante da legitimidade e da credibilidade alcancadas pela Avaiacdo da Pos-
Graduacdo conduzida pela Capes.

6. O CTC tem sua atuagdo voltada para a ordenacéo e coordenacdo geral do processo e para a
compatibilizacio dos resultados propostos pelas diferentes Comissdes de Area, tendo em vista a
consecucdo dos seguintes objetivos:

| - imprimir & Avaiagcdo Triena o carder de um processo Unico, harménico e integrado,
submetido a um mesmo conjunto de diretrizes, normas e procedimentos,

Il - assegurar que conceitos iguais, dados pelas diferentes &reas, representem igua valor dos
programas, em que pesem as caracteristicas ou peculiaridades de cada areg;

Il - apresentar resultados que retratem devidamente a situaco da pos-graduacdo nacional em seu
conjunto, a situacdo especifica da pos-graduacdo em cada area e, no &mbito desta, do nivel
diferencial de desempenho de cada programa em particular;

IV - enriquecer o processo de avaiagdo, identificando possiveis inadequagbes nos pareceres e
resultados popostos pelas Comissdes de Area, mediante a apreciacéo desses pareceres e

resultados por um colegiado que agrega a visdo de especidistas vinculados as diferentes
Grandes Areas de conhecimento.

7. Para cumprir suas atribui¢des na realizacgo da Avaliagdo Trienal, o CTC devera dispor ndo so de
informagBes individualizadas, por programa de poOs-graduacdo, dos resultados propostos pelas
Comissdes de Area, mas também de andlises e relatdrios gerenciais que possam auxilia-lo na
visualizagdo e nacomparacdo desses resultados e na identificacdo do que, sob a sua ética, deva merecer
aatencao especia de seus membros.

8. As andlises e relatdrios supramencionados sdo recursos ou ferramentas auxiliares dos trabalhos do
CTC e ndo devem restringir a Gtica de andlise rem a autonomia do referido colegiado em suas
dedliberactes sobre os resultados da Avdiacdo Trienal.

ORGANIZAGCAO DOS TRABALHOS DAS COMISSOES DE AREA

9. Os trabalhos das Comissdes de Area sdo organizados em cinco etapas, detalhadas em itens
subsequientes, sendo as quatro primeiras relativas a atividades desenvolvidas no &mbito de cada
Comissdo — redlizagdo da avaiagdo e elaboracdo dos relatdrios previstos — e a quinta, a atividades no
ambito das Grandes Areas — entendimentos entre os Representantes das Grandes Areas e 0s
Representantes das demais Areas vinculadas a seus campos de representagéo, que ndo participam do
CTC, sobre os resultados dos trabal hos das Comissdes.

10. Cada Comissio de Area devera contar para a redlizagio da Avaliagio Trienal com as seguintes
informagdes e ferramentas auxiliares, a serem disponibilizadas pelas equipes técnicas da DAV e CGIN:

| - Aplicativo “Ficha de Avaliacdo” - parao registro do parecer sobre cada programa avaiado;

Il - “Caderno de Indicadores” — com os dados sobre 0 desempenho dos programas da &rea
referentes aos anos de 2004, 2005 e de 2006;

Il - Planilhas Especificas de Indicadores — referentes aos modelos indicados pela Area na
consulta realizada pela COI/DAV, com os dados sobre o desempenho dos programas da area
referentes aosanos de 2004, 2005 e de 2006;

IV - Reélatério dos Resultados Propostos pela Comissio — um recurso auxiliar que permite a
Comissdo, no decorrer da Reunido de Avaiagdo, a qualquer momento do processo, gerar
relatério de controle dos registros por ela efetuados, para verificar eventuais pendéncias ou
inadequagdes nesses registros. Esse relatdrio conterd a relagio dos programas da Area, com a



especificagdo, para cada programa, dos atributos a ele consignados (I, F, R, B, MB) no que
diz respeito a todos os itens e quesitos da Ficha de Avaliacéo. Copia da versdo final desse
relatério, com os resultados sobre os programas avaliados pela Comisséo, devera ser incluida
e comentada no Documento de Area sobre a Avdli acdo Triend;

V - Aplicativo SIR — Sistema de Indicadores de Resultados dos Programas de Poés-
Graduacdo — ferramenta auxiliar e opciona, a critério de cada &rea, para acesso a um
conjunto adicional de indicadores de desempenho dos programas, totalizados para o triénio
avaliado, que podera contribuir para a melhor fundamentac&o dos pareceresde cada comissao
e, posteriormente, da decisdo do CTC.

11. Conforme destacado no regulamento das atividades preparatérias da avaliagdo, em face do volume
de trabalho e das dificuldades envolvidos na programacdo e geracdo de novos dados ou indicadores
(que quase sempre exigem a produgdo de um software) e do fato de, nesta Avaliacdo Trienal, todas as
Comissdes de Area se reunirem em um mesmo periodo, ndo sera possivel & DAV/CGIN fornecer as
Comissdes informactes adicionais aguelas age compdem o Caderno de Indicadores e as Planilhas
Especificas indicadas pelo Representante da Area na consulta a ele feita pela COI/DAV.

ETAPAS DE TRABALHO DAS COMISSOES DE AREA DURANTE A REUNIAO DE AVALIAGCAO TRIENAL

12. Na 12 Etapa de Trabalho, a Comissio de Area deverd avaliar todos os programas a ela
vinculados no que diz respeito, exclusivamente, aos cinco primeiros quesitos e respectivositensda
Ficha de Avaliacdo (Proposta do Programa; Corpo Docente; Corpo Discente, Teses e DissertacOes,
Producéo Intelectual e Insercdo Socia) e atribuir, exclusivamente, conceitos referentes aos cinco
primerosniveisdaescala 1 — Deficiente; 2— Fraco; 3— Regular; 4—Bom e 5—Muito Bom. O
cumprimento desta etapa inclui 0s seguintes procedi mentos.

| - avaliagdo do desempenho de todos os programas da Area e emissio do parecer
correspondente, de acordo com o previsto para a etapa: aplicar apenas 0s cinco primeiros
quesitos e respectivos itens da Ficha de Avaliagdo e atribuir apenas conceitos
correspondentes aos cinco primeiros niveis da escalg;

Il - identificagdo dos programas, entre aqueles que obtiveram a recomendagdo do conceito “5” e

que tenham curso de doutorado, que apresentem indicadores de desempenho diferencia
(em termos da qualidade de sua producgdo, inser¢do social, capacidade de nucleacéo de

grupos de pesquisa e pos-graduacdo, lideranca e representatividade na respectiva
comunidade nacional e internacionad) que possam judtificar que sgjam submetidos a
segunda etapa de avaiagdo, que € destinada a verificagdo de programas para os quais a
Comissdo de Area recomendard os conceitos 6 ou 7;

[l - registro, em campos proprios no final da Ficha de Avaliagdo, de manifestagdo sobre os
seguintes aspectos relativos a situacdo de cada programa avaliado:

a) qualidade dosdados apresentados pelo programa por intermeédio do Coleta;

b) necessidade de realizagcdo de visita ao programa no ano seguinte ou, ho maximo,
no decorrer do biénio subseqiiente, como parte das atividades de Acompanhamento,
€, em caso positivo, indicacdo dos aspectos a serem observados e discutidos pelos
consultores nessa oportunidade;

2 0 aplicativo SIR/PPG foi idealizado por um grupo de trabalho coordenado pelo prof. Jodo Fernando de
Oliveira — Representante da Area de Engenharias |1l — e integrado por outros representantes e consultores,
com o apoio de técnicosdaDAV eda CGIN.



c) necessidade de eventual mudanca da Area de Avaliagdo do programa e
justificativa para a proposta de enquadramento do programa em nova Area.

OBS: Consideradas as implicagdes que a mudarca de Area acarreta para a atuagio do
programa e para o processamento das atividades de acompanhamento e de avaliacao,
esse tipo de ateracdo deverd, em principio, efetivar-se apenas no periodo
imediatamente posterior a Avaliagdo Triena, tendo por base a manifestagdo feita
nessa oportunidade pela Comissdo de Area.

13. Na 22 ETAPA DE TRABALHO, a Comissio de Area devera avdiar exclusivamente os programas
com doutorado que tenham obtido conceito 5 na etapa anterior e que, além disso, no entender da
prépria Comissdo, apresentem desempenho diferencial em relacdo aos demais que justifique aandise
da possibilidade de obterem a recomendacé@o dos conceitos “6” ou “7”, conforme o indicado pelo
inciso “11* do item anterior. O cumprimento desta etapa inclui 0s seguintes procedimentos:

| - avaliagdo, de forma mais especifica, dos aspectos correspondentes ao quesito 6 e respectivos
itens da Ficha de Avaliacdo (que trata dos diferenciais de ata qualificacgo e desempenho e de
forte lideranga nacional do programa) e nova andlise dos resultados relativos ao conjunto de
itens e quesitos da Ficha, tendo em vista fundamentar a decisdo sobre a atribuigéo ou n&o ao
programa de conceito correspondente a um dos dois niveis superiores da escala

Il - emissdo de parecer sobre 0 desempenho do programa, no que diz respeito ao quesito 6 €, no
caso de recomendacdo de “6" ou “7”, dteracdo do registro do conceito recomendado na
primeira etapa de avaiacao.

14. Na 3* ETAPADE TRABALHO, a Comissio de Area deveré proceder a revisio geral do conjunto
dos resultados por ela propostos, correspondentes as duas etapas anteriores, tendo em vista:

| - verificar aadequacdo dos atributos consignados aos itens e quesitos da Ficha de Avaiacéo, a
coeréncia entre tais atributos e entre estes e os conceitos recomendados, considerado o
desempenho de cada programa em particular e deste no contexto dos demais programas da
area;

Il - verificar se os resultados propostos para a Area evidenciam alguma das situagdes previstas

para merecer a atencdo especial do CTC (ver, a esse respeito, os itens 17, 18 e 19), que
deverdo ser melhor analisadas e, se mantidas, devidamente justificadas,

Il - verificar se 0s pareceres estdo devidamente estruturados e redigidos, considerada a
necessidade de fundamentacdo do resultado proposto e de orientacdo dos programeas,

IV - promover as corregdes, gustes ou complementagdes que se fizerem necessarios.

15. Na4*ETAPADE T RABALHO, a Comissdo de Area devera elaborar os seguintes relatérios sobre
aredlizacao e os resultados da Avaiagdo Triend :

| - “Documento da Area — Avaliagdo Trienal 2007" — este relatorio é imprescindivel para
orientar a andlise e decisdo do CTC e, posteriormente, para que os programas e demais

interessados possam compreender aforma como foi realizada a avaliagdo. O documento deve
s apresentado a CAA/DAV, no prazo fixado peo cdendario, em versdo eetrbnica, de

acordo com o seguinte padréo:

a) Caracterizacdo: corresponde ao relatério circunstanciado da Avadiagdo Trienal. Seu
contelido deve abranger quatros pontos bésicos: a) descricdo sucinta da forma de
organizacdo e de redizacdo dos trabalhos de avaliacdo; b) apreciagdo dos resultados
propostos pela comissdo, apresentando, em linhas gerais, a Situagdo dos programas
avaliados, o perfil gera da pos-graduacdo na &rea, as principais ocorréncias e tendéncias; ¢)
criticas e sugestBes para os programas da &rea; d) apreciacdo sobre as necessidades e



perspectivas de desenvolvimento da area no pais e recomendagdes sobre a politica de
desenvolvimento da p6s-graduacdo das agéncias e érgdos publicos.

b) Topicos Basicos:

1.

2.
3.

Composigio da Comissio de Area
Organizacéo e Desenvolvimento dos Trabalhos de Avaliacéo

OsCritériosde Avaliagéo e o Processo de Avaliagdo (explicitacdo daforma como se
efetivou a aplicagdo dos critérios, indicadores, parametros, escalas previstos naandlise
do desempenho dos programas, consignacdo de atributos e conceitos.)

Resultados da Avaliagdo (Apresentacdo e andlise da planilha “Relatério dos
Resultados Propostos pela Comissdo”, contendo, no gue se refere a todos os programas

avaliados, os atributos de todos os itens e quesitos da Ficha de Avaiacdo e os
conceitos.)

Situac&o e Per spectivas de Desenvolvimento da Area

Recomendacdes — relativas ao aprimoramento dos programas e ao desenvolvimento da
Pés-graduacdo (Obs: As criticas e recomendagdes paraa DAV, de caréter operacional,
deverdo ser apresentadasem documento a parte).

Il - “Criticas e Sugestdes sobre a Atuacdo da DAV na Avaliacdo Trienal” — documento, de
formato e contelido livres, pelo qua a Comissdo avalia 0 apoio técnico e operaciona

assegurado pela Capes para a realizacdo da Avaliagdo Trienal. Deve conter criticas, sugestfes
e recomendacBes aDAV e a Capes sobre aspectos como:

a)
b)

0)
16. A 5 ETAPA

qualidade e adequacdo do apoio logigtico, operacional e técnico;

qualidade e adequacdo do arcabouco normativo e das informactes fornecidas para a
reaizacdo daAvaliacdo Triend;

articulacdo entre 6rgaos participantes do processo de Avaliacdo.
DE TRABALHO é prevista para ser desenvolvida nas duas semanas subsequientes ao

encerramento da Reuni&o de Avaliacio da Comissio de Area e corresponde & realizacdo de reunido

ou de contatos

dos Representantes de Grande Area com os Representantes das Areas de seus

campos de representacdo para levantamento de informacfes que possam gudar o CTC a
compreender o proposto pelas Comissdes e melhor fundamentar suas deci sdes sobre a avaliacdo dos
programas. Os Representantes de Grande Area dever&o apresentar &8 CEC/DAV suas solicitagdes de
apoio técnico e/ou logistico para o desenvolvimento das atividades por eles previstas para esta
etapa, caso iSSo sgja necessario.

PREPARACAO DA REUNIAO DE DELIBERACAO DO CTC

17. Para assegurar 0 cumprimento de seu papel como érgéo responsavel pela compatibilizacdo e
homol ogac&o dos resultados da Avaliacdo Trienal, o CTC devera adotar dois procedimentos bésicos:

| - indtituir afigura de relatores de areaou de grupos especiais de programas para efetuar a
andlise prévia dos resultados propostos pelas Comissies de Area e apresentar em plenério o
relatorio correspondente atal andlise;

Il - utilizar, como ja anteriormente destacado, para a melhor fundamentagdo dos trabalhos dos
relatores e das deliberacbes em plendrio, de planilhas e relatérios gerenciais sobre os
resultados propostos pelas comissdes, incluindo andlises comparativas entre estes resultados
e aqueles correspondentes & Avaliacdo Trienal anterior.



18. A indicacdo dos relatores obedecerd as seguintes orientacoes:

| - cada érea contara com um ou mais relatores, indicados pela Capes/DAV, na dependéncia do
nimero de programas e da identificagdo, nas andlises redizadas sobre os resultados
propostos pelas Comissdes, de aspectos desses resultados que devam merecer a particular
atencdo do colegiado;

Il - o conjunto dos programas com conceito recomendado inferior a “3", além de serem
submetidos a relatoria de érea prevista pela alinea anterior, sera objeto de relatoria especia
por dois conselheiros,

Il - o conjunto dos programas com conceitos recomendados “6” ou “7”, além de cada um deles
ser examinado pelo relator da respectiva area, serdexaminado por uma Comissdo Relatora
antes dareunido do CTC, afim de se chegar a uma padronizac&o dos conceitos, cuidando-se
para que conceitos iguais sejam atribuidos a programas de igual qualidade.

19. Para o trabalho prévio dos relatores e para as apreciagdes e deliberagdes em plenério, o CTC devera
contar com 0s seguintes documentos e informagdes:

| - Elaborados pela Comissio de cada Area:
a) Fichade Avdiacdo de todos os programas avaliados;
b) Critérios de Avaliacio da Area;
c) Documento da Area— Avaliagdo Trienal 2007;
Il - Elaborados ou viabilizados pela equipe técnica da DAV/CGIN:
a) Reatdrio dos Resultados Propostos pela Comissio da Ares;

b) Aplicativo SIR — Sistema de Indicadores de Resultados dos Programas de Pos-
Graduagdo, mesma ferramenta disponibilizada para as Comissdes de Area.

c) Planilhas e Relatorios Gerenciais sobre os resultados propostos pelas Comissdes de
Area e sobre indicadores que apontem para ocorréncias como:

0] média dos conceitos propostos muito acima ou muito abaixo do esperado;

(i) proporcdes atipicas de conceitos muito altos ou muito baixos (proporgdes
de cursos avaliados como muito bons e excelentes; proporcdes de cursos
avaliados como deficientes, fracos e regulares);

(iin) comparacdo entre os conceitos obtidos pelos programas na Triena-2004 e
0s propostos pelas Comissdes nesta Trienal com indicacgo das variacOes
atipicas, para mais ou para menos, nos resultados ora propostos e
especificacdo dos percentuais correspondentes & cursos que mantiveram o
mesmo conceito nas duas avaiagOes, cursos que tiveram o conceito
majorado; cursos gue tiveram o conceito rebaixado.

ORDENACAO DOS TRABALHOS NA REUNIAO PLENARIA DO CTC

20. As dividades do CTC na reunido plenéria de apreciacdo e deliberagdo sobre os resultados da
Avaliacdo serdo ordenadas e conduzidas em consonancia com as seguintes orientagles:

| - os debates e votagOes serdo coordenados pelo Presidente ou, por delegacdo deste, pelo Diretor
de Avdiacdo ou, em seus eventuais afastamentos, por conselheiro indicado para substitui-lo
nessa funcao;



Il - aandise e deliberacio sobre a avaliagio dos programas de cada Area seré fundamentada nas
recomendagbes da Comisséo da Area, contidas na Ficha de Avaliacdo de cada programa,
considerados: os relatérios apresentados pelos relatores da Area e do grupo especia de
programas junto ao CTC; as informagdes ou indicadores especificos sobre o desempenho dos
programas, quando o CTC julgar ser isso necessario; as informacdes contidas nas planilhas e
relatorios gerenciais sobre os resultados propostos pela Area; as consideracBes dos
Representantes da Grande Area e dos demais conselheiros;

[11 - em caso de séria dificuldade de entendimento pelo CTC da adequagéo do resultado proposto
pela Comissdo de Area, sgjano que diz respeito a fundamentacdo do parecer, sgja do conceito
por ela recomendado, excepcionamente, o Representante da Grande Area ou um dos
relatores da Area podera ser autorizado pelo presidente da sessdo a entrar em contato com o
Representante da Area para obter os esclarecimentos que se fizerem necessarios;

IV - a decisdo do CTC sobre o0 conceito a ser atribuido a cada programa serd tomada por votacdo
dos membros, cabendo ao presidente da sessdo 0 voto de desempate;

V - o registro do conceito aprovado serd efetuado, no campo préprio do aplicativo da Ficha de
Avaliacdo, mlo Diretor de Avaliacdo, durante a sessdo plendria, logo apds concluida a
votacdo, devendo esse registro ser, de imediato, conferido pelos demais conselheiros;

VI - aredacdo e o registro do parecer do CTC sobre cada programa caberd a um dos relatores da
Area ou do grupo especial em que eventual mente se enquadre o programa, a ser indicado no
processo de votacdo, observado o seguinte: nos casos em que houver concordancia com o
parecer da Comissdo de Area, devera constar pelo menos o registro de que o CTC endossata
parecer; nos demais, tal parecer devera ser devidamente fundamentado e apresentado;

AVALIAGCAO DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO TRIENAL

21. Os pedidos das |IES de reconsideracdo de resultados, apresentados e instruidos segundo as normas
vigentes, s80 submetidas as duas instancias de andise e deliberacdo estabelecidas para o processo de

avaliagdo: Comissio daAreae CTC.
*



