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Orientacdes gerais para propostas de cursos novos

O documento considera a legislagéo e regulamentacao vigentes que podem ser consultadas
na pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao).

A proposicdo de novos cursos na area de Psicologia deve observar os critérios definidos
para o Sistema de Pos-Graduacdo como um todo e aqueles adotados pela area de Psicologia em
particular. O presente documento apresenta diretrizes que necessitam orientar a construcdo e a
submissdo de propostas de cursos novos para a Area de Psicologia. Ele estrutura-se em quatro
secdes, correspondentemente aos quesitos definidos na ficha de Avaliacdo de Propostas de Novos
Cursos (APCNSs), a saber:

(1) Infraestrutura de ensino e pesquisa;

(2) Proposta do curso;

(3) Corpo docente;

(4) Producéo Intelectual. Em cada uma destas segOes, detalham-se os requisitos de
qualidade que embasam a avaliagio pela Coordenacdo de Area da Psicologia, bem como eventuais
diferenciac6es entre niveis (mestrado ou doutorado) e modalidades (académica ou profissional) de
Cursos.

O presente documento deve orientar e balizar a elaboracéo das propostas de novos cursos,
evitando lacunas de informacao que possam prejudicar o julgamento realizado durante o processo
avaliativo. Recomenda-se as instituicdes interessadas na proposi¢do de novos cursos a leitura do
Documento da Area, disponivel na pagina eletronica da CAPES, o qual explicita os critérios
empregados na avaliacdo. Recomenda-se, ainda, a IES proponente examinar seu perfil em relacéo
as caracteristicas de organizacao e desempenho dos Programas atualmente em funcionamento na
area, informacdes também disponiveis na pagina eletrénica da CAPES.

Espera-se que a abertura de um novo curso de pds-graduacdo na Psicologia amplie uma
base existente de producdo de conhecimento e de formacdo de docentes, pesquisadores ou
profissionais. A proposta deve ser explicita no que diz respeito as caracteristicas dessa base e das
atividades de formacdo ja em andamento, deixando claro o que sera incrementado no curso
proposto, de acordo com o nivel (mestrado ou doutorado) e a modalidade (académica ou
profissional). Assim, na abertura de mestrado académico, a proposta deve explicitar o
envolvimento atual e projetado do corpo docente com a formacdo de graduandos, especialmente
em programas de iniciac&o cientifica. Nos doutorados académicos, espera-se que o corpo docente,
em sua maioria, ja tenha envolvimento com o mestrado em Psicologia ou areas afins, sendo que,
pelo menos 80% do corpo docente permanente deve ter concluido, no minimo, uma orientacdo de
dissertacéo de Mestrado. Para os cursos na modalidade profissional, adicionalmente, interacdo dos
docentes com a praxis é fundamental, seja por meio de convénios, parcerias ou outras formas de
intercambio entre a universidade e a sociedade.

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.1. Instalacdes fisicas, laboratorios e biblioteca
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Ao propor a criacdo de um curso de pds-graduacéo, independentemente do nivel (mestrado
ou doutorado) ou da modalidade (académica ou profissional), é fundamental que a instituicao
viabilize as condicdes de acesso de docentes e discentes a literatura relevante, tanto em bibliotecas
quanto em sistemas online. Os laboratorios, equipamentos, softwares e outras instalacdes
especiais, requeridas pelas atividades de ensino e pesquisa do corpo docente, devem estar
assegurados e dentro de padr@es satisfatorios de modo a atender as demandas especificas da area
de concentracdo e da modalidade do curso.

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacéo
multimidia para docentes e discentes

Deve estar explicitado na proposta de novo curso a politica de acesso a rede mundial de
computadores, bases de dados e as fontes de informacdo multimidia para docentes e discentes,
compativeis com as necessidades especificas do curso. O detalhamento destas informacdes é
imprescindivel, tendo em vista a necessidade desse tipo de recurso para o desenvolvimento das
atividades previstas para um programa de p6s-graduacao.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducdo das atividades
administrativas do curso

Além de salas de aula, dos laboratorios e da biblioteca, a Instituicdo deve garantir, também,
a existéncia de espacos apropriados para a conducao das atividades administrativas do curso. Tal
infraestrutura deve, portanto, estar devidamente explicitada no documento de solicitacdo de curso
novo.

1.4. Outras consideracdes

E desejavel que as acbes e os fomentos constantes da proposta sejam amplos e
diversificados, ndo se limitando & infraestrutura fisica e material. E importante que incorporem
politicas que assegurem a dedicacdo do corpo docente as atividades de ensino e pesquisa na pds-

graduacéo.

2. Proposta do curso

2.1. Histodrico e contextualizagdo da proposta de curso

Qualquer proposta de novo curso deve apresentar uma justificativa que revele a relevancia
tematica e os impactos locais, regionais e nacionais do curso, com destaque para o
desenvolvimento e a geracdo de conhecimento novo no campo em que se insere. Também, deve
ser apresentado o historico e a contextualizacao relacionados a proposta de curso, de forma a deixar
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claro que a proposta € consistente com a base de pesquisa (e com a base de atuagdo, nos cursos
profissionais) do grupo proponente.

A proposta na modalidade profissional deve estar voltada a formagdo de profissionais
com alta qualificagdo técnico-cientifica e com experiéncias que atendam as necessidades locais,
regionais e nacionais. Deve apresentar também articulacdo consistente da producdo de
conhecimento e de inovacdo voltadas a solucdo de problemas humanos e propor formagdo que
inclua a familiarizacdo com as atividades estabelecidas no campo da pesquisa cientifica e de
inovacgéo da Area.

Uma proposta de curso na modalidade profissional na &rea de Psicologia deve articular
de modo consistente 0 que segue:

(1) uma estrutura bem estabelecida de producdo de conhecimento, de inovacédo e de intervencéo
voltada a solucdo de problemas humanos;

(2) uma estrutura de formacéo que contemple a familiarizacdo com as atividades estabelecidas no
campo da pesquisa cientifica, da inovacéo e da intervencao,

(3) uma concepgédo bem demarcada das demandas a serem atendidas;

(4) um corpo docente diferencialmente qualificado no campo da ciéncia, da inovacao e da insercéo
no campo profissional circunscrito pela proposta. Estas caracteristicas sdo importantes para
diferenciar a proposta de curso na modalidade profissional daqueles da modalidade académica.

Para as propostas dos cursos académicos, a demanda pela formacdo de docentes e
pesquisadores na tematica determinada também deve ser explicitada, assim como apontados 0s
impactos esperados para a sociedade com a implantacdo do novo curso, seja ele no nivel de
mestrado ou de doutorado.

Em qualquer das modalidades, a area entende que, via de regra, deve ser proposta,
inicialmente, a criacdo do nivel de mestrado e que o doutorado deve ser proposto assim que houver
evidéncia de consolidacdo desse primeiro nivel, confirmada pela nota minima 4 no ciclo de
avaliagéo.

2.2. Adequacdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente e politica de
autoavaliacdo do programa

As dindmicas inerentes a pds-graduacdo requerem um planejamento constante no sentido
de ampliar seu impacto na sociedade e melhorar a qualificacdo dos recursos humanos em
formac&o. Nesse sentido, é imprescindivel que o planejamento de um novo curso de pds-graduacéo
esteja alinhado com o Plano de Desenvolvimento Institucional relativo a Pos-graduacgéo de cada
IES. Espera-se, pois, que a Proposta do novo curso esteja contemplada nas metas e estratégias da
instituicdo proponente.

Para evidenciar a integracdo entre a proposta de novo curso e o planejamento institucional,
a proposta deve estar acompanhada de documentos institucionais que comprovem que ela foi
avaliada e aprovada pelas instancias competentes no &mbito da Instituicdo, assegurando o apoio
necessario para a implementacao do curso. Documentos que explicitem, de forma mais detalhada,
0 apoio que a Instituicdo pretende dar ao curso podem contribuir para uma avaliagdo mais
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consistente das condicOes, das agcdes e dos fomentos previstos para viabilizar a implantacdo e
consolidacdo do Programa.

O planejamento dos PPGs deve estar intimamente articulado com a autoavaliacdo a ser
realizada, que deve ter por base as metas estabelecidas durante o planejamento estratégico.
Entende-se por autoavaliacdo o conjunto de acbes do PPG que compreende (1) estabelecer
objetivos e metas mensuraveis, quantitativamente e/ou qualitativamente, a serem atingidos nos
ambitos da Concepcgdo do Programa, Formacdo e Impactos na Sociedade, ao longo de uma
determinada cronologia; (2) acompanhar o desenvolvimento destes objetivos e metas, analisando-
os e interpretando-os em seus multiplos indicadores; (3) propor a¢des estratégicas fundamentadas
nas analises oriundas do préprio processo de autoavaliagdo. A partir dessa definicdo bésica, a
proposta de curso novo deve detalhar a sistematica de autoavaliacdo a ser adotada pelo PPG. Deve
ser esclarecido como estdo integrados aspectos da missdo e dos objetivos da Instituicdo de Ensino
Superior (IES), especialmente os relativos a sua insercdo no contexto social, nacional e
internacional, justificando a escolha cientifica especifica que levou a proposicéo do programa ora
apresentado.

E relevante o entendimento de que o processo autoavaliativo seja amplamente
institucionalizado e possa expressar, como politica institucional, independéncia e qualificacdo da
propria avaliagdo da CAPES. E esperado que a autoavaliacio seja realizada por meio de processos
participativos, baseados em diversas estratégias, técnicas e instrumentos. O processo de
autoavaliacdo permitird que sejam gerados relatorios analiticos que apontem potencialidades e
fragilidades do Programa e que definam politicas e acdes de correcdo dos pontos fracos e
consolidacdo dos pontos fortes.

2.3. Objetivos

Os objetivos do curso, em conjunto com a area de concentracao, as linhas de pesquisa e a
estrutura curricular compdem os elementos essenciais da proposta de um Programa. Estes
elementos devem estar bem definidos e articulados uns com os outros de modo coerente. Nos
objetivos, a depender do nivel (mestrado ou doutorado) e da modalidade (académica ou
profissional), deve ser enfatizada a contribuicdo que o curso trard para a formacéo de docentes,
pesquisadores ou profissionais para lidarem com problemas relevantes do campo de conhecimento
naquele contexto especifico em que o curso se insere. Tais objetivos também devem estar em
consonancia com os objetivos da pos-graduacdo contemplados no Plano de Desenvolvimento
Institucional da IES proponente.

2.4. Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacao, e projetos

A coeréncia entre os objetivos do curso, a area de concentracdo, as linhas de
pesquisa/atuacdo e os projetos de pesquisa € um aspecto fundamental na avaliacdo de uma proposta
de novo curso. Os projetos de pesquisa em andamento constituem a base da proposta e séo
definidos pela atividade de pesquisa dos docentes. Nesse sentido, a proposi¢cao de um novo curso
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deve refletir a préatica instalada de pesquisa e ndo se configurar como um conjunto dissociado de
ideias ou projecOes futuras dessa préatica. Tais projetos devem ser descritos sinteticamente, porém
substantivamente, isto €, informando seus problemas ou objetivos, base conceitual, métodos e
expectativas de desenvolvimento. A possibilidade de um grupo de pesquisadores propor um novo
curso de pos-graduacdo demanda uma articulacdo organica dos projetos em execucdo em torno de
referéncias comuns que caracterizam as linhas de pesquisa e a(s) area(s) de concentracao.

As linhas de pesquisa constituem uma referéncia (temética, tedrico-metodoldgica, de
contextos, entre outras) a qual conjuntos de projetos sdo pertinentes. Com referéncia aos cursos na
modalidade profissional, as linhas de pesquisa sdo entendidas também como linhas de atuacdo. O
grau de abrangéncia de uma linha de pesquisa/linha de atuacdo depende do arranjo de projetos que
se acomodam sob agquela mesma referéncia. As atividades de pesquisa, explicitadas nos projetos
de pesquisa em desenvolvimento, devem, portanto, guardar coeréncia com as linhas de
pesquisa/linhas de atuacao nas quais se inserem. Isto ndo impede, todavia, que existam, em nimero
reduzido, projetos de pesquisa isolados que reflitam interesses peculiares de docentes e que
contribuam para a formacéo discente, ou mesmo como embrido para criacdo de uma futura linha
de pesquisa/linha de atuacéo.

A area de concentracdo deve refletir o horizonte de interesses investigativos do grupo. O
grau de abrangéncia de uma area de concentracdo depende das linhas de pesquisa/linhas de atuacéo
definidas para o Programa, embora ndo se limite a elas. Uma area de concentracdo deve ter uma
generalidade que acomode a capacidade atual de pesquisa do grupo, a0 mesmo tempo em que
admite a incorporacdo de novas linhas pertinentes ao mesmo horizonte de investigacfes/atuacao.
A amplitude de uma area de concentracdo e de cada linha de pesquisa/linha de atuacdo depende
da realidade da atividade de pesquisa do grupo proponente. O importante é que estes elementos da
proposta estejam articulados e apresentados de modo coerente.

Quanto aos programas profissionais, 0os cursos devem possuir focos especificos e,
portanto, devem circunscrever campos de atuacdo claramente delimitados, em geral associados as
subareas de atuacdo da Psicologia, tais como: Psicologia Escolar/Educacional, Psicologia
Organizacional e do Trabalho, Psicologia do Transito, Psicologia Juridica, Psicologia do Esporte,
Psicologia Clinica, Psicologia Hospital, Psicopedagogia, Psicomotricidade, Psicologia Social,
Neuropsicologia, Psicologia em Saude, Avaliacdo Psicoldgica, dentre outras. A duracdo de
um projeto de pesquisa € determinada, ao passo que linhas de pesquisa/linhas de atuacdo subsistem
a projetos especificos. Nao ha, para a area de Psicologia, um nimero ideal de linhas e projetos de
pesquisa. Ao longo de sua histéria, um Programa pode desativar linhas e criar novas linhas,
havendo, contudo, a necessidade de justificar a mudanca. Espera-se que a area de concentracao,
por sua vez, tenha permanéncia, visto que mudancas em area de concentracdo implicam instituir
uma nova proposta de curso.

Por fim, apesar de as atividades de extenséo e transferéncia de conhecimentos e tecnologias
sejam importantes para a pos-graduacdo, € esperado que 0s projetos dessa natureza nao sejam
apresentados como projetos de pesquisa, salvo as situagcdes em que pesquisa e extensdo estiverem
efetivamente integradas.
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2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliogréfico

A estrutura curricular do Programa deve ser informada detalhadamente na proposta. Sua
apresentacdo deve abranger o conjunto de componentes curriculares previstos ao longo do curso,
incluindo disciplinas, estagios em pesquisa, estagio docente, seminarios e outras atividades que
podem ser criadas. E indispensavel que esta estrutura esteja bem articulada com os demais
elementos da proposta, garantindo a formacéo nas linhas de pesquisa definidas e em acordo com
0s objetivos declarados, o nivel e amodalidade do curso proposto. Espera-se que a proposta detalhe
quais sdo os componentes curriculares obrigatorios para todos os alunos, quais 0s componentes
curriculares que suportam cada linha de pesquisa (que podem ser obrigatérios de linha ou
optativos) e quais 0s componentes curriculares optativos que possibilitam ao aluno o contato com
conteddos ndo definidos estritamente pela linha de pesquisa em que sua formacdo estara
concentrada.

N&o h& uma recomendacdo da area de Psicologia quanto ao nimero minimo ou ideal de
créditos em disciplinas. Recomenda-se, porém, que a estrutura curricular seja dimensionada de
modo compativel com o tempo previsto para a formagdo, bem como com os objetivos do nivel
(mestrado ou doutorado) e modalidade (académica ou profissional) do curso que estad sendo
proposto.

Para os mestrados académicos, a formacdo para a atividade de ensino deve envolver
experiéncias de aprendizagem que vdo além do estagio docente, a exemplo de componentes
curriculares que cologuem o aluno em contato com métodos de ensino, novas tecnologias
educacionais, programacao e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, entre outros. Nos cursos
de doutorado, além do desenvolvimento de competéncias para o ensino, a estrutura curricular deve
contemplar a formag&o de pesquisadores autbnomos, compreendendo elementos que contribuam
para a formacgdo de pesquisadores capazes de liderar grupos de pesquisa e realizar as distintas
atividades demandadas de um pesquisador.

Na modalidade profissional, é relevante que a estrutura curricular contemple elementos
tanto para uma formacdo metodoldgica solida, quanto para uma atuacdo profissional de elevado
padrdo de qualidade. Espera-se que componentes curriculares especificos coloquem o discente em
contato com o contexto de atuacdo profissional, ampliando a possibilidade de transferéncia de
conhecimentos e tecnologias. De forma similar, espera-se que a formacdo para a pesquisa
incorpore a postura cientifica a pratica como forma de qualificar o exercicio profissional.

Na modalidade profissional, uma atencdo especial deve ser dada a diversidade de
produtos que podem ser gerados como trabalho de concluséo de curso, podendo assumir diferentes
formatos para além da dissertacao/tese académica: patente, registros de propriedade intelectual,
projetos técnicos, publicacbes tecnoldgicas, desenvolvimento de aplicativos, de materiais
didaticos e instrucionais e de produtos, processos e técnicas; produgdo de programas de midia,
estudos de caso, relatério técnico com regras de sigilo, manual de operacdo técnica, protocolo
experimental ou de aplicagdo em servigos, proposta de intervencdo em procedimentos clinicos ou
de servico pertinente, projeto de aplicagdo ou adequacdo tecnoldgica, protdtipos para
desenvolvimento ou producéo de instrumentos, equipamentos e Kits, entre outros possiveis.
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Para qualquer nivel ou modalidade, é recomendado que seja apresentada também uma
descricdo da evolucdo curricular, ou seja, da expectativa de cumprimento dos componentes
curriculares a cada semestre do curso. Dessa forma, havera maior clareza acerca do fluxo da
formacéo.

Na descricdo dos componentes curriculares, a Plataforma Sucupira prevé apenas campo
para cadastro de disciplinas. Recomenda-se, entdo, que os componentes curriculares diferentes
sejam inseridos nesse campo, explicando-se a natureza da atividade de formacdo. Sugere-se,
também, especial atencdo na descricdo das ementas e bibliografias. Ementas devem sintetizar o
contetido das disciplinas (ndo seus objetivos ou procedimentos de ensino). Elas ndo consistem
meramente da descricdo do programa da disciplina, ou da enumeracdo de suas unidades, mas
sintetizam conteddos que se desdobram nas unidades programaticas. As bibliografias devem ser
adequadamente dimensionadas e atualizadas, condizentes com um curso de pds-graduacéo stricto
sensu e ndo de disciplinas de um curso de graduacdo. Elas devem promover o contato do aluno
com a producéo cientifica classica, bem como com as fronteiras do conhecimento.

2.6. Critérios de selecdo de alunos

Os critérios de selecdo de alunos ao novo curso devem ser explicitados na proposta do
curso. Processos seletivos podem contemplar etapas diversas como provas, entrevistas, analise
curricular, avaliacdo de anteprojetos, entre outros. Tais critérios devem ser previamente definidos
e com as diferenciacdes cabiveis relativamente ao nivel (mestrado ou doutorado) e & modalidade
(académica ou profissional) do curso proposto. Espera-se que tais critérios de selecdo estejam
alinhados aos objetivos do curso e ao perfil esperado de egresso.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador

E desejavel que a proposta esteja estruturada de forma a garantir, apds a completa
implantacdo do Programa, que cada orientador trabalhe com um ndmero de orientandos apropriado
para resultar em condicdes reais de titulacdo em prazos recomendados pela area (até 30 meses para
Mestrado e até 60 meses para doutorado). Ao mesmo tempo, é desejavel que o potencial de
orientacdo seja maximizado. Sugere-se que o nimero de vagas seja definido de forma que, apds a
completa implantacdo do Programa, o nimero médio de alunos por orientador permaneca na faixa
de 2 a 6 para 0s programas que tém apenas o nivel de mestrado e de 4 a 8 para 0s programas que
possuem mestrado e doutorado.

2.8. Formacéo pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais

A proposta deve descrever o conjunto de competéncias esperadas do egresso do
programa. Tais competéncias devem embasar as decisdes relacionadas a estrutura curricular
proposta para o curso. A proposta deve assegurar, de forma clara: a) uma solida formacao tedrica
e metodologica compativel com as especificidades da area de concentracdo/linha de atuacao
escolhida. Nos cursos de mestrado académico, o desenvolvimento de competéncias para a
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docéncia deve, obrigatoriamente, estar explicitada. Nos cursos de doutorado académico, além das
competéncias para a docéncia, devem também ser contempladas competéncias para a atuacao
como pesquisadores autdbnomos, capazes de liderar grupos de pesquisa em suas tematicas de
estudo. Na modalidade profissional, a formacao pretendida e o perfil do egresso devem contemplar
competéncias para a pesquisa e para a pratica profissional de forma a atender as demandas sociais
especificas. Em qualquer nivel ou modalidade, é importante que o percurso tipico do aluno fique
claramente descrito na proposta.

2.9. Regimento do curso e forma de implementacéo da politica de autoavaliacdo do
programa

A proposta deve estar acompanhada do regimento ou regulamento do curso novo. O
estatuto e regimento atualizado da Instituicdo proponente é também exigido das instituicGes que
ndo tenham curso de pos-graduacdo acompanhado e avaliado pela Capes. Dessa forma, as IES que
ja estejam cadastradas na Capes sdo dispensadas de apresentar o estatuto ou regimento
institucional, embora seja sempre obrigatéria a apresentacdo do regimento/regulamento do curso.
Nele é necessario que conste a forma de implementacédo da politica de autoavaliacdo do programa,
sendo essencial que se apoie no Modelo de Avaliacdo Multidimensional, que permite aflorar
desempenhos diferentes para cada dimenséao, dando espaco para o reconhecimento da diversidade
e da qualidade dos PPGs e IES em cada eixo (dimenséo) da avaliacao, tais como: formacao de
recursos humanos (egressos); Internacionalizacao; Producdo Cientifica; Inovacdo e Transferéncia
Conhecimento; e Impacto e Relevancia Econdmica e Social.

2.10. Outras consideracodes

Os programas da area de Psicologia, em qualquer nivel (mestrado ou doutorado) ou
modalidade (académica ou profissional), comportam arranjos diversos que incorporam fendmenos
e processos que, necessariamente, requerem abordagem conjunta com outros campos de
conhecimento e de praticas. Ao se avaliar a pertinéncia de uma proposta a area de Psicologia, ndo
ha exigéncias ou critérios que restrinjam a possibilidade de exame e aprovacgédo, em caso de mérito,
de propostas de cursos que abracem uma perspectiva interdisciplinar, na qual a presenca da
Psicologia seja indispensavel e esteja bem justificada.

3. Corpo docente

3.1 Caracterizagdo geral do corpo docente (relagdo entre numero de docentes
permanentes e demais categorias)

Os docentes de um Programa de Po6s-Graduagdo sdo caracterizados como professores
permanentes, visitantes e colaboradores. O nucleo de docentes permanentes deve ser composto
por professores que demonstrem capacidade de conduzir as principais atividades do Programa sem
dependéncia da participagdo de docentes colaboradores e visitantes. Docentes visitantes e
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colaboradores, caso existam, devem agregar qualidade a proposta. Segundo a legislagdo vigente,
um docente pode ser permanente em até trés Programas, desde que a sua carga horaria total néo
ultrapasse 40 horas semanais. A area da Psicologia recomenda que um docente seja permanente
em, no maximo, dois programas, incluindo a proposta em analise, sendo analisadas excec¢des de
vinculo como permanente em trés programas desde que em carater temporario e devidamente
justificado na proposta.

A Psicologia considera, na avaliagdo de novas propostas, que a composi¢do do corpo
docente deve atender aos seguintes requisitos: a) no maximo 30% de docentes colaboradores no
total do corpo docente (ou seja, a0 menos 70% de docentes permanentes), excluindo-se deste total
os visitantes; b) no maximo 30% dos docentes permanentes podem ser externos a instituicao
proponente, devendo ficar claro qual o papel desses docentes no programa (acima de tal patamar,
a proposta pode ser caracterizada como uma associacao entre instituicdes; ¢) no maximo 30% de
docentes permanentes, na modalidade académica, e 50%, na modalidade profissional, podem
participar como docentes permanentes de outros programas. Quando o docente permanente
participa de outro programa, é necessario que a proposta revele como serdo compatibilizados os
encargos de orientagdo e pesquisa no curso proposto com as demais obrigacgdes ja assumidas pelo
docente.

Nos cursos de mestrado, o nucleo permanente deve incluir a maioria de docentes com
experiéncia de orientacdo de monografias de especializacdo ou de dissertacGes ou teses em
Psicologia ou em éareas afins. Quanto aos cursos de doutorado, € esperado que a maioria dos
docentes tenha experiéncia em orientacdo de dissertacGes ou teses em tais areas. Espera-se que 0s
docentes propostos para um Programa na modalidade profissional apresentem, além de experiéncia
académica, uma atuacdo pratica refletida em producdo técnico-cientifica.

Independentemente do nivel e da modalidade, é desejavel que o corpo docente demonstre
maturidade, em seu conjunto, sem necessariamente abrir mao da participacao de recém-doutores.
Tampouco pode ser constituido de doutores aposentados em outras IES ou com tempo de atuacéo
profissional que ultrapasse a exigéncia legal para aposentadoria.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e
doutorado) e modalidade (académico e profissional) de curso

A éarea de Psicologia estabelece que novas propostas de cursos de mestrado, na modalidade
académica ou profissional, devem ser integradas por, no minimo, 10 docentes permanentes,
enquanto os cursos de doutorado requerem 0 minimo de 12 doutores permanentes.
Especificamente para os novos cursos de doutorado, a area, considerando as assimetrias regionais
e as assimetrias entre subéareas, aceita propostas com um minimo de 10 docentes permanentes, para
Estados e/ou sub-regides com menor desenvolvimento da pds-graduacdo e para subareas com
menor cobertura do sistema atual, desde que devidamente justificadas.
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3.3. Regime de dedicacéo de docentes permanentes ao curso

A criacdo de um curso de mestrado ou doutorado na modalidade académica requer a
existéncia de um ndcleo de docentes em dedicacdo integral, o que abarca atividades na graduacéo,
sendo recomendavel que o docente da pos-graduacéo atue, também, em atividades de ensino e de
orientacdo de iniciacdo cientifica com alunos de graduacéo.

Independentemente do nivel ou da modalidade do curso proposto, espera-se que exista um
ndcleo de docentes permanentes com carga horaria de pelo menos 20 horas semanais dedicadas ao
Programa. Sobre os cursos de modalidade académica, é aceitavel que até 30% do corpo docente
possa ter vinculo empregaticio com outras IES, desde que dediqguem o minimo de 20 horas
semanais ao Programa. Para a modalidade profissional, é aceitavel que até 50% dos docentes
permanentes tenham outros vinculos profissionais, desde que dediquem o minimo de 15 horas
semanais ao Programa.

3.4. Qualificacdo minima de docentes permanentes

Seja nos cursos da modalidade académica, seja da profissional, o corpo docente permanente
deve ser composto por professores doutores com titulacdo obtida em Programas brasileiros
recomendados pela CAPES ou, se obtida em Programas estrangeiros, que o titulo seja revalidado
por Programa recomendado. Aceita-se para os programas profissionais a participacdo de docentes
sem titulo de doutorado, desde que sejam profissionais de expressivo reconhecimento na area de
atuacdo do curso proposto e que a funcdo no Programa seja de docente colaborador ou visitante,
podendo coorientar dissertagdes/teses, mas ndo assumir a funcdo de orientador principal. Nos
programas académicos, a exigéncia do titulo de doutorado estende-se também para os docentes
colaboradores e visitantes.

3.5. Vinculacdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta

A vinculacdo da qualificacdo académica, didatica e cientifica do grupo proponente ao
objetivo da proposta é um aspecto fundamental na avaliagdo de propostas de novos cursos.

Para a modalidade profissional, acrescenta-se, ainda, a necessidade de vinculagéo da
qualificacdo técnica a proposta de curso. Porém, as caracteristicas de varias subareas da Psicologia
tornam admissivel que alguns docentes apresentem titulacdo em é&reas afins a Psicologia. E
inaceitavel, no entanto, uma proposta de criacio de novo Programa na Area, em qualquer
modalidade ou nivel de curso, que seja ancorada em um conjunto de docentes com predominio de
titulados em outras areas, que nao a Psicologia.

A vinculagdo da qualificacdo dos docentes com a proposta deve estar em consonancia ndo
apenas com a area de concentracdo, mas também com as linhas de pesquisa/atuacdo propostas.
Embora néo haja, para a area de Psicologia, um namero ideal de docentes por linha, espera-se que
nédo haja grande desequilibrio nessa distribuicdo e que cada linha seja definida por algo mais do
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que a atividade de um Unico docente, de tal sorte que uma linha de pesquisa de um curso nao se
confunda com uma linha de pesquisa individual. Espera-se, também, que todos os docentes
permanentes desenvolvam atividade de pesquisa vinculada a alguma das linhas propostas, nao
havendo impedimento de um docente participar de mais de uma linha de pesquisa.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento)

Para além de apresentar um corpo docente que atenda as condi¢gbes minimas para a abertura
de um curso de pds-graduacéo na area, € fundamental que as propostas de novos cursos abranjam
também medidas de acompanhamento e avaliacdo continua dos indicadores de qualidade do curso.
Assim, é importante, desde o seu inicio, que 0 curso apresente os critérios que utilizara para
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes. Tais critérios devem ser,
necessariamente, congruentes com o corpo docente inicialmente proposto para o curso, levando-
se em conta o nivel (mestrado ou doutorado) e a modalidade (académica ou profissional).

3.7. Outras consideragoes

E recomendavel que a proposta incorpore um breve perfil de cada docente, informando
seus temas centrais de pesquisa, a participacdo em atividades que revelam lideranca na area
cientifica e/ou profissional (editoracdo de periddicos, consultorias, participacdo na gestdo de
entidades etc.), intercambio e participacdo em redes de pesquisa. Estas informacdes permitem que
seja aferida a congruéncia do docente com as linhas de pesquisa, a maturidade do corpo docente
proposto e sua capacidade de liderar grupos de pesquisa bem-sucedidos.

4. Producdo Intelectual

4.1. Avaliacao da producéo intelectual

A proposta de um curso novo, mestrado ou doutorado, académico ou profissional, deve
permitir avaliar o potencial da producéo intelectual do corpo docente permanente, bem como a
requerida aderéncia ao curso proposto, a(s) area(s) de concentracao e as suas linhas de pesquisa.

No que concerne a producdo bibliografica, a area de Psicologia privilegia artigos
publicados em periddicos presentes em bases indexadoras de ampla visibilidade, livros,
organizacéo de livros e capitulos. Trabalhos completos em Anais de eventos cientificos, embora
importantes por revelarem a participacdo dos docentes em eventos cientificos, ndo séo incluidos
na avaliagdo por ndo se tratar de producdo bibliogréafica final. Espera-se que a produgdo relatada
ndo esteja limitada a artigos em periddicos institucionais de circulacdo interna, em periodicos
estritamente regionais, em revistas jornalisticas ou de divulgacdo, nem que inclua apenas livros e
capitulos de livros. A producdo do corpo docente serd examinada em Seus aspectos
fundamentalmente qualitativos. Os artigos publicados séo classificados a partir do “Relatorio
Critérios Qualis Periddicos Referéncia” vigente observando-se, especialmente, a propor¢do de
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itens nos estratos mais elevados. Livros e capitulos sdo avaliados a partir dos critérios vigentes
para classificacdo de livros, valorizando-se os itens que detenham os mais elevados indicadores de
qualidade.

A proposta deve apresentar a producédo intelectual, bibliografica e/ou técnica, do corpo
docente permanente nos cinco anos anteriores a submissdo da proposta. Dentre esse conjunto, deve
indicar até cinco produgdes intelectuais de cada docente permanente que demonstrem claramente
a insercdo dessa producdo na proposta do curso, area de concentracdo e linha de pesquisa. A
producdo intelectual do corpo docente deve ser composta por itens bibliograficos (artigos
cientificos e livros/capitulos de livro), quando se tratar da modalidade académica, e por itens
bibliogréaficos e de producao técnica, quando se tratar da modalidade profissional.

A producdo intelectual recente do corpo docente permanente deve ser expressiva,
quantitativa e qualitativamente, e estar bem distribuida entre os seus membros. Fundamentalmente,
deve demonstrar inequivocamente a qualidade e a regularidade dessa producdo. O corpo docente,
revelando maturidade, deve possuir padrdo de produtividade que assegure nao apenas 0 ingresso
do novo curso ao sistema, mas um elevado potencial de permanéncia. Portanto, para as propostas
de cursos de mestrado académico, a produtividade docente deve corresponder a produgdo media
dos programas nota 3 em funcionamento; para as propostas de cursos de doutorado académico,
deve corresponder aos programas nota 4. Para as propostas de doutorado profissional, os
parametros devem estar acima da média dos programas de mestrado nessa modalidade.

4.2. Outras consideracdes

E altamente recomendavel que os docentes estejam engajados em grupos de pesquisa
consolidados na instituicdo. Nesse sentido, a proposta deve apresentar evidéncias de que o0s
docentes j& possuem alguma trajetéria de trabalhos em colaboracgdo, que justifiquem a articulacao
das linhas de pesquisa do Programa.

E importante que a proposta registre as formas de intercAmbio e inser¢éo dos docentes em
redes de pesquisa nacionais e/ou internacionais. Elas devem revelar sua articulacdo com centros
de pesquisa relevantes para a area de concentracdo ou linhas de pesquisa do Programa.

A proposta deve destacar os apoios (em formas de financiamentos ou parcerias) recebidos
pelos projetos de pesquisa em desenvolvimento, o que assegura uma maior visibilidade das
iniciativas e capacidade de captagdo de recursos do corpo docente. Tais apoios constituem,
adicionalmente, evidéncias do mérito das pesquisas desenvolvidas pelo grupo e,
consequentemente, de uma expectativa de producédo derivada delas.

5. Orientac0es especificas para propostas de cursos novos originarios de desmembramento

As propostas de cursos novos originarios de desmembramento ocorrem quando um
Programa de Pos-Graduacdo tem a proposta, o quadro docente, os discentes e a infraestrutura
subdivididos para criar um ou mais novos programas, desde que seja mantido o programa original.
Tal possibilidade esta regulamentada em legislacdo vigente, que dispde sobre fuséo,
desmembramento e migragdo de PPGs.
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Uma proposta de novo curso originario de desmembramento, devidamente justificada,
devera ser enviada como proposta de curso novo, seguindo o calendario de APCN disponibilizado
pela Diretoria de Avaliacdo da CAPES, ficando o desmembramento condicionado a autorizacdo
divulgada no resultado final da APCN. De acordo com a legislacdo vigente, o programa originario
do desmembramento sera avaliado conjuntamente e podera ter sua nota alterada em decorréncia
das mudancas ocorridas.

Finalmente, as propostas devem especificar, com clareza, em que aspectos 0 novo curso
diferencia-se do ja existente, de forma a garantir que ndo havera superposicdo de objetivos,
subareas, linhas de pesquisa etc.

6. Orientacoes especificas propostas de cursos novos na modalidade profissional

A modalidade profissional tem se expandido na pds-graduacao stricto sensu no Brasil e
possui regulacdo vigente especifica. Na Area de Psicologia, o primeiro curso nesta modalidade
teve seu funcionamento iniciado no ano de 2013. Desde entdo, houve uma rapida expanséao e, em
2018, a Area contava com sete cursos de mestrado profissional em funcionamento, além de outros
seis com autorizacdo para funcionar. Como a experiéncia com a modalidade profissional na
Psicologia ¢ recente, a Area ainda ndo conta com cursos profissionais no nivel de doutorado.

A expectativa é de que os cursos na modalidade profissional integrem uma forte
qualificacdo cientifica com a competéncia tecnoldgica. Em especial, deve-se demonstrar a
existéncia de experiéncias inovadoras que representem a articulacdo da atividade regular de
producdo de conhecimento com o desenvolvimento de solucBes para problemas concretos
enfrentados cotidianamente por determinados setores sociais. Espera-se o desenvolvimento de
competéncias que qualifiquem quadros profissionais capazes de se apropriarem e/ou produzirem
conhecimento de ponta relevante para a atuacdo frente a determinadas demandas sociais, bem
como para transferirem esse conhecimento para o segmento atendido, tendo como lastro uma
solida formacao cientifica.

Em termos das propostas de novos cursos na modalidade profissional, ¢ importante,
portanto, que haja o entendimento de que delas € exigido o mesmo padrdo de qualidade das
propostas de curso na modalidade académica, contanto que algumas caracteristicas sejam distintas
em uma modalidade e em outra. Assim, ao longo do presente documento orientador para propostas
de novos cursos, em alguns itens foram apontadas diferenciacdes entre as modalidades académica
e profissional. A proposta foi criar um documento Unico, contendo as orientacOes para as diferentes
modalidades e niveis, apontando-se as eventuais diferencas nos itens em que elas eram cabiveis.
Portanto, recomenda-se que, em cada um dos itens apresentados neste documento, seja analisada
a existéncia ou ndo de particularidades relativas a modalidade profissional.
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7. Orientacdes especificas para apresentacdo de propostas de cursos novos na modalidade de
educacao a distancia (EaD)

As orientacOes contidas neste item se referem apenas aos critérios especificos para a
apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade de
educacdo a distancia (EaD) apos atendidos os critérios definidos nos itens anteriores. Sempre que
necessario serdo especificadas eventuais diferenciacfes entre niveis (mestrado ou doutorado) e
modalidades (académico ou profissional).

7.1 Condicdes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulagdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicdo (PDI) em relacdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacdo institucional e seus
instrumentos autoavaliativos no ambiente da pds-graduacdo dentro da modalidade de EaD da
instituicdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e nao uma
complementacdo ou extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para préaticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiguem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliacdo no momento da
submissdo da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos avaliadores indicados
pela Coordenacio de Area de Avaliagio. Dentre os aspectos de relevancia destacam-se a politica
de integridade, mecanismos de seguranca, validacdo, identificacdo e protecdo de dados elaborados
para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiard os docentes na
construcdo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes
elementos instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a elaboracao
dos materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a implementacao
e manutencéo da tecnologia de educacéo a distancia, tais como o0 ambiente virtual de aprendizagem
e sistemas de comunicagéo.

A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagdgicas
(ministragdo de disciplinas, estadgios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente
sincrona (docentes e discentes conectados a0 mesmo tempo). As orientaces de trabalho de
concluséo deverdo ser obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.
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7.1.1 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnologica, pedagogica e de pessoal
exigidas pela area de avaliacéo, para oferta de curso na modalidade de EaD

7.1.1.1 Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizacao
(justificativa da criacdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica,
pedagogica e de pessoal), 0s quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve atender
aos sequintes critérios da Area, em conformidade a Portaria 2/2021 (art. 4°, art. 5°, art. 7°, art. 8° e
art. 9°, ou legislacéo superveniente):

a)

b)

d)

f)

O polo EaD, complementarmente, deve ser um espaco que ofereca infraestrutura necessaria
para que os estudantes da poés-graduacdo em Psicologia possam ter a oportunidade de
vivéncia académica, profissional, cultural, bem como a existéncia de laboratorios que
permitam a realizacao das pesquisas na Area de Psicologia, conforme area de concentracéo
de linhas de pesquisa definidas na proposta de novo curso;
O curso de pés-graduacao aprovado para oferta, na modalidade a distancia, podera utilizar
instalacBes de outras entidades juridicas, préprias ou ndo, para fins de instalacdo e
funcionamento de polo de EaD, desde que atendidos os requisitos de aptiddo previstos no
item anterior, incluindo os laboratérios de Psicologia, no sentido de promover atividades
inovadoras. A formalizagdo das relagOes estabelecidas entre a IES e outras entidades
juridicas responsaveis pelas instalagdes devem necessariamente compor a proposta de novo
Ccurso;
a autorizacdo do polo EaD deve estar vinculada a oferta do curso/programa de pos-
graduacdo stricto sensu recomendado pela CAPES e reconhecido pelo CNE/MEC, que
tenha nota 6 ou 7;
a existéncia do polo EaD deve estar bem justificada na proposta do curso, vinculada a
demanda de pds-graduacdo em Psicologia no seu entorno, para fins de instalacdo e
funcionamento de polo, promovendo a capilaridade da oferta de p6s-graduacéo;
a fim de obter autorizacdo, o polo EaD deve estar "apto”, ou seja, possuir adequacgéo da
infraestrutura fisica, tecnoldgica, documental, de recursos humanos, bem como adequacéao
a todos os requisitos de aptiddao com espacos que possibilitem as experiéncias especificas
de ensino e pesquisa em Psicologia, conforme as demandas especificas da area de
concentracgéo, linhas de pesquisa e modalidade do curso, sendo vedada a oferta de cursos
de pos-graduacéo stricto sensu em instalac@es de polo EaD que ndo estejam devidamente
aptas para este nivel de ensino;
na solicitacdo de autorizacdo para funcionamento de polos EaD, a instituicdo proponente
deverd comprovar, a qualquer tempo, o atendimento dos requisitos de aptidao dispostos
nos documentos orientadores da area de Psicologia, bem como a existéncia da seguinte
infraestrutura minima:

i. fisica e administrativa (sala administrativa; laboratorio de informatica ou sala

multimidia; sala de estudos com acesso a biblioteca virtual e bases de dados; sala(s)
de aula/webconferéncia compativel(is) com a proposta do curso);
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ii. documental (alvard& de funcionamento ou habite-se; documento de
dominialidade/aluguel/cessao de uso; declaracdo dos recursos humanos do polo;

iii.  tecnologica (acesso a internet disponivel em todos os espacos do polo, para uso
pelos alunos, professores e quadro administrativo; computadores ou outros
dispositivos similares que permitam o acesso a internet, com numero minimo de
50%, considerando a quantidade de vagas previstas no respectivo polo;
equipamentos para a realiza¢ao de webconferéncias - todos eles compativeis com
a proposta do curso;

iv.  pedagogica (conforme &rea de concentracdo, linhas de pesquisa, modalidade do
curso e estrutura curricular do curso);

v. identificacdo - o polo EaD deve apresentar identificacdo inequivoca da instituicéo
responsavel pela oferta dos cursos. Deve-se ser garantida a adocdo de medidas de
acessibilidade em toda a estrutura do polo. E vedada a alteracio/substituicdo de
polo durante o tramite de autorizacao para funcionamento junto a CAPES.

7.2 Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de
admissibilidade (requisitos) previstos na legislacdo vigente. Seguem abaixo alguns requisitos
necessarios para a submissao:

Estardo aptas para oferecer programas de poOs-graduacdo stricto sensu a distancia
instituicOes que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

| - tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

Il - sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a
distancia, atendendo ao disposto no Decreto n° 9.057, de 2017, ou legislacdo superveniente.

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo, um
programa de pds-graduacdo stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4
e na mesma area de avaliacdo da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifiqgue o uso da modalidade de EaD em contraposicdo a modalidade
presencial na Area, tendo como base as premissas de expans&o do conhecimento para a formagéo
cientifica, docente ou capacitacao profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetdria do discente
no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:
avaliacdo; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular,
deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais,
recursos e tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta
e suas finalidades pedagdgicas.
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b. Como serd a comunicacdo entre o orientador e o orientado no processo de elaboracdo do
trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas pelas
Areas de Avaliacdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientacdo. No caso de uma
orientacdo focada principalmente na interacdo por um aplicativo de comunicacéo virtual, deve-se
especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente, seguindo as orientacdes
das Areas de Avaliagdo.

c. O processo de avaliacdo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente
detalhado em relacdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em
plataforma virtual, avaliacBes presenciais, relatdrios de trabalho de campo, entre outros. No caso
de contemplar avaliacBes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na propria IES
coordenadora ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no programa
conforme a legislacéo vigente.

d. Como seré a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dard o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de concluséo do curso.

Caso haja proposta de associacdo entre IES, o niumero de IES envolvidas deve ser justificado
tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e profissionais
nas regides atendidas e, principalmente, pelas condi¢Ges estruturantes necessarias e suficientes
para oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia docente e focado
nos objetos de formacéao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como sera realizada a capacitacdo dos docentes e
técnicos que estardo envolvidos na implantacdo do curso e na execucdo das suas atividades. Caso
sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente
de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

Na Area de Psicologia, nas modalidades presenciais e a distancia, independentemente da
modalidade académica ou profissional, o numero de vagas deve ser definido de forma que, ap6s a
completa implantacdo do Programa, o nimero médio de alunos por orientador permaneca na faixa
de 2 a 6 para os programas que tém apenas o nivel de mestrado e de 4 a 8 para 0s programas que
possuem mestrado e doutorado, atendendo, assim, as orientacGes previstas pelo CTC-ES e no
Documento de Area.

Adicionalmente, devem ser especificados na proposta pedagdgica os materiais didaticos
(virtuais e impressos); as atividades pedagdgicas a serem desenvolvidas (regulares e
complementares); os recursos didaticos a serem empregados (por exemplo, foruns e chats, videos,
encontros presenciais, biblioteca virtual, webconferéncias etc.). E imprescindivel constar a
descricdo dos meétodos de avaliacdo a serem empregados (por exemplo, presenciais, a distancia,
interativas, modalidades de atividades praticas, atividades de campo com orientacéo presencial).
A proposta deve discorrer sobre o emprego de tutoria aos alunos, tanto nas atividades presenciais
guanto nas atividades a distancia.
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7.2.1 Regulamento do Programa

E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagdo (presenciais; a distancia;
interativas; modalidades de atividades préaticas; atividades de campo com orientacdo presencial) e
esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades avaliativas a distancia.

A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa seja 60% presencial.

7.3 Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta de EaD ainda deve
apresentar a descri¢do da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e
comprovada em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de
Capacitacdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

Os docentes de um Programa de P6s-Graduacdo sdo caracterizados como professores
permanentes, visitantes e colaboradores. O nucleo de docentes permanentes deve ser composto
por professores que demonstrem capacidade de conduzir as principais atividades do Programa sem
dependéncia da participagdo de docentes colaboradores e visitantes. Docentes visitantes e
colaboradores, caso existam, devem agregar qualidade a proposta.

A Psicologia considera, na avaliacdo de novas propostas, que a composicdo do corpo
docente deve atender aos seguintes requisitos: a) no maximo 30% de docentes colaboradores no
total do corpo docente (ou seja, ao menos 70% de docentes permanentes), excluindo-se deste total
os visitantes; b) no maximo 30% dos docentes permanentes podem ser externos a instituicdo
proponente, devendo ficar claro qual o papel desses docentes no programa (acima de tal patamar,
a proposta pode ser caracterizada como uma associacdo entre instituicdes; ¢) no maximo 30% de
docentes permanentes, na modalidade académica, e 50%, na modalidade profissional, podem
participar como docentes permanentes de outros programas. Quando o docente permanente
participa de outro programa, é necessario que a proposta revele como serdo compatibilizados os
encargos de orientagdo e pesquisa no curso proposto com as demais obrigacgdes ja assumidas pelo
docente.

Nos cursos de mestrado, o0 nucleo permanente deve incluir a maioria de docentes com
experiéncia de orientagdo de monografias de especializacdo ou de dissertacfes ou teses em
Psicologia ou em areas afins. Quanto aos cursos de doutorado, é esperado que a maioria dos
docentes tenha experiéncia em orientacdo de dissertaces ou teses em tais areas. Espera-se que 0s
docentes propostos para um Programa na modalidade profissional apresentem, além de experiéncia
académica, uma atuacdo pratica refletida em producéo técnico-cientifica.

Independentemente do nivel e da modalidade, € desejavel que o corpo docente demonstre
maturidade, em seu conjunto, sem necessariamente abrir méo da participacao de recém-doutores.
Tampouco pode ser constituido de doutores aposentados em outras IES ou com tempo de atuagao
profissional que ultrapasse a exigéncia legal para aposentadoria.

Segundo a legislacdo vigente, um docente pode ser permanente em até trés Programas,

desde que a sua carga horéria total ndo ultrapasse 40 horas semanais. A Area da Psicologia
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recomenda que um docente seja permanente em, no maximo, dois programas, incluindo a proposta
em andlise, sendo analisadas exce¢des de vinculo como permanente em trés programas, desde que
em carater temporario e devidamente justificado na proposta.

A Area de Psicologia estabelece que novas propostas de cursos de mestrado, na modalidade
académica ou profissional, devem ser integradas por, no minimo, 10 docentes permanentes,
enquanto os cursos de doutorado requerem o minimo de 12 doutores permanentes.
Especificamente para 0s novos cursos de doutorado, a Area, considerando as assimetrias regionais
e as assimetrias entre subareas, aceita propostas com um minimo de 10 docentes permanentes, para
Estados e/ou sub-regides com menor desenvolvimento da pds-graduacdo e para subareas com
menor cobertura do sistema atual, desde que devidamente justificadas.

A criacdo de um curso de mestrado ou doutorado na modalidade académica requer a
existéncia de um ndcleo de docentes em dedicacdo integral, o que abarca atividades na graduacéo,
sendo recomendavel que o docente da pos-graduacéo atue, também, em atividades de ensino e de
orientacdo de iniciacdo cientifica com alunos de graduacao.

Independentemente do nivel ou da modalidade do curso proposto, espera-se que exista um
nacleo de docentes permanentes com carga horaria de pelo menos 20 horas semanais dedicadas ao
Programa. Sobre o0s cursos de modalidade académica, é aceitavel que até 30% do corpo docente
possa ter vinculo empregaticio com outras IES, desde que dediquem o minimo de 20 horas
semanais ao Programa. Para a modalidade profissional, é aceitavel que até 50% dos docentes
permanentes tenham outros vinculos profissionais, desde que dediqguem o minimo de 15 horas
semanais ao Programa.

Seja nos cursos da modalidade académica, seja da profissional, nas modalidades presencial
ou a distancia, o corpo docente permanente deve ser composto por professores doutores com
titulacdo obtida em Programas brasileiros recomendados pela CAPES ou, se obtida em Programas
estrangeiros, que o titulo seja revalidado por Programa recomendado. Aceita-se para 0s programas
profissionais a participacdo de docentes sem titulo de doutorado, desde que sejam profissionais de
expressivo reconhecimento na area de atuacdo do curso proposto e que a funcdo no Programa seja
de docente colaborador ou visitante, podendo coorientar dissertagdes/teses, mas nao assumir a
funcdo de orientador principal. Nos programas académicos, a exigéncia do titulo de doutorado
estende-se também para o0s docentes colaboradores e visitantes.

A vinculacdo da qualificacdo académica, didatica e cientifica do grupo proponente ao
objetivo da proposta é um aspecto fundamental na avaliacdo de propostas de novos cursos. Para a
modalidade profissional, acrescenta-se, ainda, a necessidade de vinculacao da qualificagéo técnica
a proposta de curso. Porém, as caracteristicas de varias subareas da Psicologia tornam admissivel
que alguns docentes apresentem titulacdo em éreas afins a Psicologia. E inaceitavel, no entanto,
uma proposta de criacio de novo Programa na Area, em qualquer modalidade ou nivel de curso,
gue seja ancorada em um conjunto de docentes com predominio de titulados em outras areas, que
nédo a Psicologia.

A vinculagdo da qualificacdo dos docentes com a proposta deve estar em consonancia ndo
apenas com a area de concentracdo, mas também com as linhas de pesquisa/atuacdo propostas.
Embora ndo haja, para a Area de Psicologia, um nimero ideal de docentes por linha, espera-se que
nédo haja grande desequilibrio nessa distribui¢do e que cada linha seja definida por algo mais do
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que a atividade de um Unico docente, de tal sorte que uma linha de pesquisa de um curso néo se
confunda com uma linha de pesquisa individual. Espera-se, também, que todos os docentes
permanentes desenvolvam atividades de pesquisa vinculada a alguma das linhas propostas, ndo
havendo impedimento de um docente participar de mais de uma linha de pesquisa.

Para além de apresentar um corpo docente que atenda as condi¢fes minimas para a abertura
de um curso de po6s-graduacdo em Psicologia, é fundamental que as propostas de novos cursos na
modalidade a distancia abranjam também medidas de acompanhamento e avalia¢do continua dos
indicadores de qualidade do curso. Assim, é importante, desde 0 seu inicio, que 0 curso apresente
os critérios que utilizara para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes.
Tais critérios devem ser, necessariamente, congruentes com o corpo docente inicialmente proposto
para o curso, levando-se em conta o nivel (mestrado ou doutorado) e a modalidade (académica ou
profissional).

E recomendéavel que a proposta incorpore um breve perfil de cada docente, informando
seus temas centrais de pesquisa, a participacdo em atividades que revelam lideranca na area
cientifica e/ou profissional (editoracdo de periddicos, consultorias, participacdo na gestdo de
entidades etc.), intercambio e participacdo em redes de pesquisa. Estas informagdes permitem que
seja aferida a congruéncia do docente com as linhas de pesquisa, a maturidade do corpo docente
proposto e sua capacidade de liderar grupos de pesquisa bem-sucedidos. Adicionalmente as
caracteristicas discorridas ao longo deste documento, o corpo docente deve demonstrar elevada
experiéncia no ensino a distancia.

7.4 Producdo Intelectual
Os parametros de avaliagdo da producéo intelectual a serem adotados para as propostas de

cursos na modalidade de EaD deveréo ser os mesmos discriminados para a avaliagéo das propostas
na modalidade presencial da Area.
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