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Fichas de Avaliacao: Distribuicdo de Pesos

Quesitos / Itens Académico Profissional
1-Programa
1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragao, 35% 35%
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, | 1.1.1-25% 1.1.1-20%
bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, 1.1.2-25% 1.1.2-20%
1.1.3-25% 1.1.3-20%
missdo e modalidade do Programa. 1.1.4 - 25% 1.1.4 - 20%
1.2. 1.1.5-20%
1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequagdo a 45% 45%
Proposta do Programa. 1.2.1-25% 1.2.1-60%
1.2.2-25% 1.2.2-40%
1.2.3-50%
1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também 10% 10%
articulagdes com o planejamento estratégico da instituigdo, com vistas 1.3.1-70% 1.3.1-70%
a gest3o do seu desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias de| 1.3.2-30% 1.3.2-30%
infraestrutura e melhor formagao de seus alunos, vinculada a produgao
intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
1.4. Processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do 10% 10%
Programa, com foco na formacgao discente e produgdo intelectual. 1.4.1-100% 1.4.1-100%
2 - Formagao
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, dissertagdes ou equivalente em 15% 20%
relagdo as dreas de concentragdo e linhas de pesquisa do Programa. 2.1.1-70% 2.1.1-100%
2.1.2-30%
2.2. Qualidade da produgdo intelectual de discentes e egressos. 25% 20%
2.2.1-100% 2.2.1-100%
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos do Programa em relagao 10% 10%
a formacdo recebida. 2.3.1-100% 2.3.1-100%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do 40% 40%
corpo docente no Programa. 2.4.1-40% 2.4.1-40%
2.4.2-30% 2.4.2 -30%
2.4.3-30% 2.4.3-30%
2.5. Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as 10% 10%
atividades de formagao no Programa. 2.5.1-50% 2.5.1-100%
2.5.2-50%
3 — Impacto na Sociedade
3.1. Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fungdo da 10% 10%
natureza do Programa. 3.1.1-100% 3.1.1-100%
3.2. Impacto econ6mico, social e cultural do Programa. 30% 30%
3.2.1-80% 3.2.1-100%
3.2.2-20%
3.3. Internacionalizag¢do, inser¢do (local, regional, nacional) e 60% 60%

visibilidade do Programa.

3.3.1-20% a 60%
3.3.2-20% a 60%

3.3.3-20%

3.3.1-20% a 60%
3.3.2-20% a 60%
3.3.3-20%




Ministério da Educagdo (MEC)
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

FICHA DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS ACADEMICOS

Quesitos / Itens Peso Definigoes e Comentarios

1-Programa

1.1.  Articulacdo, aderéncia e| 35% |1.1.1. Formulagdo dos objetivos e metas do Programa
atualizagdo das areas de (25%).

concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura

Serdo considerados, para avaliagdo deste indicador, os
seguintes aspectos da formulagao do Programa:

disponivel, em relagdo aos objetivos, a. Clareza e defini¢do dos objetivos.

miss3o e modalidade do Programa. b. Papel regional, nacional e/ou internacional que o
Programa desempenha, a luz do seu contexto
histérico.

c. Articulagdo dos objetivos com a(s) area(s) de
concentragdo, as linhas de pesquisa e a estrutura
curricular.

d. Perfil desejado do egresso, detalhado em termos
das habilidades e das competéncias desenvolvidas
no mestrado e no doutorado, quando houver.

e. Parametros estabelecidos para uma sdlida
formagdo tedrica e metodoldgica na(s) area(s) de
concentragdo e linhas de pesquisa.

f. Adequacdo e suficiéncia das competéncias para
formagado na docéncia.

g. Adequacgdo e suficiéncia das competéncias para a
atuagdo como  pesquisadores  autdbnomos,
sobretudo nos cursos de doutorado.

1.1.2. Coeréncia e adequagdo entre as adareas de
concentragao, linhas, atividades e projetos de pesquisa
(25%).

Serdo consideradas para avaliagdo deste indicador:

a. Coeréncia entre os objetivos do Programa, a area
de concentracdo, as linhas de pesquisa e os
projetos de pesquisa.

b. Adequacdo dos projetos de pesquisa quanto a

seus objetivos, base conceitual, métodos e
expectativas de desenvolvimento.

1.1.3. Estrutura curricular e ementas (25%).

Serdo consideradas para avaliacdo deste indicador:
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1.14

Clareza e detalhamento da estrutura curricular.
Articulacdo e coeréncia dos componentes
curriculares previstos no projeto politico-
pedagégico, tais como disciplinas, estagios em
pesquisa, estdgio docente, seminarios, entre
outros, visando garantir a formacdo nas linhas de
pesquisa, em vista dos objetivos de cada curso,
mestrado e doutorado, quando houver.
Adequacdo dos componentes curriculares
obrigatdrios, dos componentes curriculares que
compéem cada linha de pesquisa e dos
componentes  curriculares  optativos  que
possibilitem ao aluno o contato com conteudos
nao definidos estritamente pela linha de pesquisa
em que sua formagao se concentra.

Evolugdo curricular, ou seja, a previsdo de
cumprimento dos componentes curriculares a
cada semestre do curso a luz do fluxo previsto para
a formacao.

Adequacdo da carga horaria/nimero de créditos
em disciplinas e demais componentes curriculares
e/ou extracurriculares.

Adequacdo das ementas das disciplinas, incluindo
atualizacdo e dimensionamento da bibliografia,
frente ao que se espera de um curso de pods-
graduacao stricto sensu.

Condicdes da infraestrutura académica e

administrativa (25%).

Serdo avaliadas a suficiéncia e a adequagdo da
infraestrutura fisica, materiais, equipamentos e recursos
humanos no atendimento aos objetivos do Programa. Em
especial:

a.

o ao0T

Equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e
administracao.

Espacos didaticos e pedagdgicos.

Espacos administrativos.

Espagos para pesquisa.

Espacos de biblioteca.

Acesso a rede mundial de computadores,
sobretudo a portais eletronicos de conhecimento
cientifico.

1.2. Perfil do corpo docente e sua
compatibilidade e adequacgao a
Proposta do Programa.

45%

1.2.1 Composigdo do corpo docente (25%).

Serdo considerados para avaliagdo deste indicador:
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a. Proporgdo de docentes externos a instituicao.

b. Proporcdo de docentes permanentes atuantes em
mais de um Programa.

c. Propor¢io de docentes
formacao em Psicologia.

d. Tempo e dedica¢do do corpo docente permanente
ao Programa.

permanentes com

1.2.2 Qualificagao académica, didatica e cientifica do
corpo docente (25%).

Serdo consideradas para avaliacdo deste indicador:

a. Qualificacdo académica, didatica e cientifica do
corpo docente em relacdo aos objetivos, drea de
concentracao e linhas de pesquisa do Programa.

b. Adequacgao, suficiéncia e equilibrio do niumero de
docentes por linha de pesquisa, bem como de
projetos de pesquisa entre os docentes.

1.2.3 Maturidade cientifica do corpo docente (50%).
Serd considerada para avaliacdo deste indicador:

e Mediana do indice h do Google Académico dos
docentes permanentes (ANEXO 1),
desconsiderados os recém-doutores, com até 5
anos de titulagao, até o limite de 20% do total de
docentes permanentes.

Obs.: Os perfis dos docentes no Google Académico devem
permanecer na condi¢do “perfil publico” para posterior
afericdo dos valores informados pelos Programas.

1.3. Planejamento estratégico do
Programa, considerando também
articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias de
infraestrutura e melhor formacdo de
seus alunos, vinculada a producdo
intelectual — bibliogréfica, técnica
e/ou artistica.

10%

1.3.1 Iniciativas de planejamento estratégico do
Programa (70%).

O Programa deve descrever as iniciativas de planejamento
estratégico, para a avaliacdo das quais serdo consideradas:

a. Articulagdo e coeréncia do planejamento
estratégico do Programa em referéncia ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Instituicdo, no que tange a missdao e objetivos,
especialmente aqueles relativos a insercdo do
Programa no contexto social, nacional e
internacional.
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b. Clareza e objetividade dos objetivos e metas
estabelecidos a serem atingidos nos ambitos de
infraestrutura, captagdo de recursos para
pesquisa, aprimoramento do corpo docente,
formacdao dos discentes e qualificacdo da
producdo cientifica, ao longo do préximo
guadriénio (2021-2024).

¢. Adequacdo das agbes que visem a:

e acompanhar o desenvolvimento dos objetivos
e metas;

e propor acles estratégicas fundamentadas nas
analises oriundas da autoavaliacdo
considerando as potencialidades e
fragilidades do Programa;

e apresentar a politica de renovacao do corpo
docente, considerando a participacdo de
jovens docentes e aposentados;

e definir politicas e a¢Oes de correcdo dos
pontos fracos e consolidagdo dos pontos
fortes.

1.3.2 Iniciativas para aperfeigoar a formacao discente
para o ensino (30%).

Considerando que a formagao de recursos humanos é um
dos objetivos estruturantes da pds-graduagdo, neste
indicador serdo avaliados as iniciativas e os respectivos
planos de agao do Programa visando ao aperfeicoamento
da formagdo didatico-pedagdgica dos discentes.

Serdo consideradas para avaliagao deste indicador:

a. Experiéncias de aprendizagem que vao além do
estagio docente (ex. componentes curriculares
qgue coloquem o aluno em contato com métodos
de ensino, novas tecnologias educacionais,
Programacdo e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, entre outros).

b. AcOes proativas de formacdo discente para
atuagdo no ensino, em ambos os niveis, mas
sobretudo nos cursos de mestrado.

1.4. Processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do
Programa, com foco na formagao
discente e producdo intelectual.

10%

O item 1.4 é a ocasido de os Programas tratarem de um
aspecto historicamente relevante para a Area de
Psicologia, qual seja, a evolugdo e o desenvolvimento dos
Programas na sua prépria trajetdria, comparando-os
consigo mesmos.
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1.4.1. Principios, procedimentos e instrumentos de
autoavaliagao (100%).

Na atual fase do processo de autoavaliagdo, os Programas
devem propor os principios, procedimentos e
instrumentos a serem utilizados, de forma sucinta, ndo
excedendo 300 palavras. Estes serdao avaliados pelos
seguintes aspectos:

a. Institucionalizagcdo do processo de autoavaliacdo
do Programa.

b. Articulacdo e interdependéncia do processo de
autoavaliacdo do Programa em relacdo aos
processos de (auto)avaliagido da prdpria
instituicao.

¢. Vinculagdo da autoavaliagdo com o planejamento
estratégico do Programa.

d. Coeréncia interna entre o0s principios,
procedimentos e instrumentos previstos.

e. Participacdo dos corpos docente, discente e
outros atores, tais como pessoal administrativo,
de apoio etc.

f. Diversidade de  estratégias, técnicas e

instrumentos.

Participacdo de avaliador(es) externo(s).

Resultados esperados da autoavaliagdo.

> o

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequacdo das teses,
dissertacbes ou equivalente em
relacdo as areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do Programa.

15%

2.1.1 Produgdo bibliografica resultante de teses e
dissertagoes (70%).

Para avaliacdo deste indicador, serdo considerados:

a. Aderéncia dos itens bibliograficos as linhas de
pesquisa e projetos do Programa (A).

b. Quantidade de itens bibliograficos publicados no
qguadriénio (2017-2020), resultantes de teses e
dissertacbes defendidas ha até 5 anos da
publicacdo, que cumpram a seguinte qualificacdo
(N):

e artigos publicados em periddicos
estratificados entre Al e B2 no Qualis
Periddicos.

. Livros (e capitulos) estratificados entre L1 e

L3 no Qualis Livros.
c. Nudmero de discentes titulados no quadriénio (D).




Ministério da Educagdo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

A afericdo da producdo bibliografica oriunda de teses e
dissertacbes, aderente as linhas de pesquisa e projetos do
programa (A), sera dada pela razdo N/D.

2.1.2 Teses e dissertagées de destaque (30%).

Para a avaliacdo deste indicador, os Programas devem
indicar 5 dissertagdes ou teses que representem os
melhores exemplos da qualidade do Programa no
quadriénio. As indicac6es devem ser feitas no Mddulo de
Destaques da Plataforma Sucupira.

A avaliacdo irad considerar:

a. Aderéncia as linhas e projetos de pesquisa do
programa.
Critérios de composicdo da banca.
Clareza e adequacao do resumo.
Potenciais contribuicdes cientificas e tecnoldgicas.
PremiacGes e honrarias, quando houver.

© o0 o

2.2. Qualidade da producao
intelectual de discentes e egressos.

25%

2.2.1. Qualidade da produgao intelectual com a
participacdo de discentes e egressos (100%).

Neste indicador, serd considerada a produgao intelectual
qualificada total do Programa no quadriénio que traga a
participacdo de discentes e egressos (até 5 anos da
publicacdo), independentemente de esta produgdo ser ou
nao derivada de dissertagdes ou teses.

Serdo considerados:

a. Artigos publicados em periddicos qualificados
entre Al e B2 no Qualis Periddicos.

b. Livros (e capitulos), qualificados entre L1 e L3 no
Qualis Livros.

¢. Produtos Técnicos e Tecnolégicos, qualificados
entre PTT1 e PTT3 no Qualis Produtos Técnicos e
Tecnolégicos.

A producdo intelectual qualificada serd pontuada de
acordo com a seguinte atribuicao de pontos a cada estrato
correspondente do Qualis Periddicos, Qualis Livros e
Qualis Produtos Técnicos e Tecnolégicos:




Ministério da Educagdo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

Tabela 1. Artigos em periddicos

Artigos
Estratos Pontos
Al 100
A2 87,5
A3 75
Ad 62,5
B1 50
B2 37,5
B3 25
B4 12,5
NC 0
Tabela 2. Livros
Livros
Estratos Pontos

L1 100
L2 80
L3 60
L4 40
L5 20
NC 0

Tabela 3. Produtos Técnicos e Tecnolégicos

Produtos Tec / Tecn.

Estratos Pontos
PTT1 100
PTT2 80
PTT3 60
PTT4 40
PTTS 20

NC 0

A producdo bibliografica (artigos, livros e capitulos) tera
Peso 2. A producdo técnica e tecnoldgica tera Peso 1.
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2.3. Destino, atuagdo e avaliacdo dos
egressos do Programa em relagdo a
formacao recebida.

10%

2.3.1 Descrigao do destino e atuagdo dos egressos do
Programa (100%).

Para este indicador, os Programas deverdo indicar
egressos que tenham atingido destacada posicdo
profissional.

No Mddulo de Destaques da Plataforma Sucupira, os
Programas devem listar 10% de seus egressos (Mestrado
e/ou Doutorado), respeitando-se o minimo de duas e o
maximo de quinze indica¢oes. Essas indicagcdes devem ser
feitas por trés periodos, acompanhando a idade de cada
Programa, com a seguinte distribuicao:

e 2 a5 egressos com até 5 anos de titulagdo
(titulados entre 2016 e 2020);

e 2 a5 egressos de 5 a 10 anos de titulagdo
(titulados entre 2011 e 2015);

e 2 a 5 egressos com mais de 10 anos de
titulacdo (titulados entre 2006 e 2010).

Serd avaliada a posicdo profissional ocupada por esses
egressos, a luz da(o):

a. Posi¢do ocupada profissionalmente (i.e., cargos
assumidos, fung¢Oes exercidas etc.), com aderéncia
ao perfil previsto pelo projeto politico-pedagdgico
do Programa.

b. Impacto na sociedade, entendida tanto dentro do
universo académico, como também para a
comunidade regional, nacional ou internacional
como um todo.

Sao exemplos de indicadores de destaque profissional de
egressos:

a. Atuagdo profissional ou académica em instituicdes
de ensino ou pesquisa.

b. Atuacdo em empresa/instituicio dos setores
produtivo, de governo e de prestacao de servicos.

c. Producdo intelectual (bibliografica, técnica e
tecnoldgica) de destaque na area.

d. Atuacdo como professor ou pesquisador visitante
em outras Instituicdes.

e. Realizacdo de estagio pos-doutoral,
preferencialmente com apoio da agéncia de
fomento.

f. Prémios, captacdo de financiamento e distingdes
recebidos.
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g. Atuagdo como conferencista ou palestrante em
eventos de referéncia na area.

h. Participagdo em comissdes/comités/assessorias
em politicas publicas.

i. Participacdo em o¢rgdos de gestdo de classe e
associagdes cientificas.

j. Atuacdao como editor ou membro de conselho
editorial de periddicos cientificos, entre outros.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producgao intelectual do
corpo docente no Programa.

40%

2.4.1. Nivel 1: Produgdo total qualificada (40%).

Serdo consideradas a producdo bibliogréfica total
qualificada do Programa no quadriénio (artigos, livros,
capitulos de livros), bem como os produtos técnicos e
tecnoldgicos indicados no Mddulo de Destaques da
Plataforma Sucupira, pertencentes aos seguintes estratos:

e Qualis Periddicos (estratos Al a A4).

e Qualis Livros (estratos L1 a L3).

e Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos (estratos
PTT1a PTT4).

A pontuacdo de cada estrato seguird as Tabelas 1, 2 e 3 dos
trés correspondentes Qualis. Sera ponderada pelo nimero
de docentes permanentes do programa, sendo
desconsiderados, no calculo da média, os docentes
permanentes recém-doutores, com até 5 anos de
titulacdo, até o limite de 20% do total de docentes
permanentes. A producdo bibliografica terd Peso 2 e a
producao técnica e tecnolégica tera Peso 1.

2.4.2. Nivel 2: Produgdo qualificada / DP / ano (30%).

Serdo considerados até 4 produtos intelectuais mais bem
qualificados (Tabelas Qualis) de cada docente permanente
no quadriénio, independentemente do ano de publicagdo
no quadriénio, proporcionalmente aos anos de atuagdo de
cada um no programa. A producao bibliografica tera Peso
2 e a producdo técnica e tecnoldgica tera Peso 1.

2.4.3. Nivel 3: Dez melhores itens de produg¢ao
bibliografica qualificada (30%).

Serdo avaliados 10 itens de producdo bibliografica
indicados pelos programas que representem os melhores
produtos do quadriénio. Esse conjunto sera avaliado
gualitativamente, considerando:

10
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Aspectos de inovacgao.
PremiacgGes e honrarias.
Impactos cientificos.
Impactos sociais.
Impactos econémicos.
Impactos educacionais.
Impactos tecnoldgicos.
Impactos profissionais.

S@m 000 T

2.5. Qualidade e envolvimento do 10% |2.5.1 Participacao do corpo docente em atividades de
corpo docente em relagdo as graduacgao (50%).

atividades de formacdo no Programa.
Neste indicador, serd avaliado o percentual de docentes
permanentes que participam de atividades de graduacao,
tais como:

Oferta de disciplinas.

Participacdo na gestdo académica.

Orientacdo de iniciacdo cientifica.

Orientacdo de trabalhos de conclusao de curso.
Orientacdo de monitoria.

Orientacdo de estagios.

Envolvimento de discentes em projetos de
pesquisa.

h. Atuacdo nos Servigos de Psicologia Aplicada (em
geral, em Clinica-escola).

@™o o0 T

Obs.:

O foco deste indicador serd avaliar em que medida o
conjunto do corpo docente permanente mantém uma
integracdo com a graduacgdo. A expectativa ndo é a de que
os docentes se envolvam em vdrias atividades e nem de
que tenham carga hordria excessiva na graduacdo, que
venha a prejudicar a dedicacdo as demandas da pods-
graduacao.

2.5.2 Distribuicdo de orientag¢es de teses e dissertagoes
no corpo docente (50%).

Para afericdo desse indicador, serdo considerados:

a. Percentual do corpo docente permanente que
assume orientagdes no programa.
b. Percentual do corpo docente permanente que
possua, em média:
e de 2 a 6 orientandos por ano, no caso dos
Programas que tém apenas o curso de
mestrado;

11
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e de 2 a 8 orientandos por ano, no caso dos
Programas que possuem mestrado e
doutorado.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em fungdo da
natureza do Programa.

10%

3.1.1 Impacto e carater inovador da produgao
intelectual (100%).

Para avaliar este indicador, o Programa deve indicar e
justificar, no ANEXO 2, os N itens de producdo intelectual
(artigos, livros, capitulos de livros e produtos técnicos e
tecnoldgicos) mais inovadores do quadriénio. O numero
de indicacGes (N) deve ser igual a metade do nuimero
médio dos docentes permanentes do Programa no
quadriénio (N=DP/2), até o maximo de 10 indicacBes. A
producdo pode ser de docentes permanentes, de
discentes e egressos. Por se tratar de Programas
académicos, é esperada maior énfase na producdo
bibliografica.

Para avaliagdo desse indicador, serdo considerados:

a. Relagdo do impacto e do carater inovador da
produgdo intelectual com a natureza e os
objetivos do Programa.

b. Evidéncias de inovagdo apontadas na justificativa
apresentada para cada uma das indicacgdes.

c. Tipo de inovacdo (tematica;  tedrica;
metodoldgica; de aplicacdo; ou de abordagem).

d. Evidéncias externas de inovacdo (ex.: prémios,
convites para publicacdo, publicacdo em Journal
Top 10).

3.2. Impacto econbémico, social e
cultural do Programa.

30%

3.2.1 Qualidade dos produtos técnicos e tecnoldégicos
(80%).

Os Programas de pds-graduacdo devem desenvolver acbes
que impactem diferentes setores da sociedade, que
podem usufruir de suas competéncias na formacao e na
producdo de conhecimento. Produtos técnicos e
tecnoldgicos constituem os veiculos de transferéncia
eficiente do conhecimento de ponta, produzido na
academia, para a sociedade.

Para afericdo deste indicador, serdo considerados N
produtos técnicos e tecnoldgicos informados pelos
Programas, selecionados como os mais relevantes do

12



Ministério da Educagdo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

periodo, que representem o melhor que o Programa
produziu no quadriénio. O nimero de produtos técnicos e
tecnoldgicos (N) deve ser igual a metade do numero médio
dos docentes permanentes (DP) do Programa no
qguadriénio (N=DP/2), com o maximo de 10 produtos. As
indicacGes devem ser feitas no Mdédulo de Destaques da
Plataforma Sucupira.

Sdo produtos técnicos e tecnoldgicos prioritarios para a
area de Psicologia:

Curso de formacao profissional.

Evento organizado.

Manual/Protocolo.

Material didatico.

Produto bibliografico.

Produto de comunicacgao.

Produto de editoracdo.

Relatério técnico conclusivo.
Software/Aplicativo (Programa de computador).
Tecnologia social.

T TSm0 o0 oo

Para cada produto técnico ou tecnolégico, deve ser
apresentada uma descrigdo clara e objetiva que permita a
sua avaliacdo em termos de:

a. Aderéncia e pertinéncia as linhas de pesquisa do
Programa.

b. Impacto.

Abrangéncia.

Abrangéncia potencial  (possibilidade de

expansao).

Replicabilidade.

Complexidade.

Demanda.

Inovacgdo (avango tecnoldgico).

@ ™o

A estratificacdo dos produtos técnicos e tecnoldgicos tera
a pontuacgao correspondente indicada na Tabela 3.

3.2.2 Difusdo do conhecimento cientifico produzido pelo
Programa (20%).

Papel fundamental da pds-graduacdo é a difusdo do
conhecimento cientifico, popularizando a ciéncia e os
saberes produzidos pelos Programas a sociedade em geral,
fora do universo da comunidade académico-cientifica.
Nesse indicador, serdo avaliadas até 5 indica¢Oes de cada

13
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Programa de ac¢des realizadas ou de produtos lancados no
quadriénio (ANEXO 3).

Os critérios para avaliacdo serdo:

Relevancia.

Demanda.

Abrangéncia geografica.

Abrangéncia potencial  (possibilidade de
expansao).

e. Complexidade.

o0 oo

Produtos técnicos ou tecnolégicos relatados no indicador
3.2.1 podem vir a ser indicados novamente no indicador
3.2.2, desde que, aqui, sejam amostras do que o Programa
fez de melhor em relacdo a difusdo do conhecimento
cientifico, produzido no ambito do préprio Programa, para
a sociedade.

3.3. Internacionaliza¢do, insercdo
(local, regional, nacional) e visibilidade
do Programa.

60%

Os indicadores 3.3.1 Internacionalizacdo e 3.3.2 Inserc¢do
(local, regional e nacional) serdo relativizadas e
avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos
programas e, assim sendo, receberdo 80% do peso deste
Item, com peso minimo de 20%.

3.3.1. Internacionalizagdo (20% a 60%)

Este indicador serd avaliado qualitativamente a partir dos
dados do quadriénio, fornecidos pelos programas no
ANEXO 4.

Dimensao 1 - Pesquisa

a. Participa¢ao em redes internacionais de pesquisa,
com desenvolvimento de projetos em grupos de
pesquisadores do exterior.

b. Assessoria ad hoc de publicacbes (periddicos,
livros, congressos), instituicGes ou organismos
internacionais.

c. Atuacdo em conselhos editoriais de publicacdes
estrangeiras.

d. Atuacdo como editor chefe, editor associado ou
equivalente em publica¢des estrangeiras.

e. Participacdo em cargos ou fungdes em comités e
diretorias de associagGes, sociedades cientificas e
Programas internacionais.

f. Participagdo em comissGes de assessoria a
agéncias de fomento internacionais.
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Dimensao 2 - Internacionaliza¢ao da Produgao
Intelectual

a.

Dimensao 3 — Condigdes Institucionais do Programa

Dimensao 4 - Mobilidade e atuagdo académica dos corpos
docente e discente

a.

Produgdo do Programa publicada em periédicos
estrangeiros (editados no exterior,
independentemente da lingua).

Producao de livros (texto integral ou organizagao)
ou capitulos de livros publicados no exterior.
Producdo de artigos publicada em lingua
estrangeira em periédicos no pais e no exterior.
Producdo de livros e capitulos de livros editados
por editoras estrangeiras ou, se editado no pais,
com membros estrangeiros no corpo editorial.
Producdo Técnica internacionalizada.

Convénios internacionais.

Participacdo em editais e concorréncias.
internacionais de  pesquisa, ainda que
contemplado apenas no mérito.

Recursos recebidos de agéncias internacionais de
fomento.

Premiacdo ou reconhecimento no exterior.

AcOes de cooperacdo internacional de pesquisa e
ensino (por exemplo, Programas de cotutela,
dupla titulacdo etc.).

Participacdo em banca examinadora em
Programas de pds-graduacdo no exterior.
Orientacdo, coorientacdo e/ou supervisio de
estdgio de estudante estrangeiro em sanduiche ou
como aluno regular no Programa.

Orientacdo, coorientacdo e/ou supervisio de
estudantes no exterior.

Convite para ministrar curso ou conferéncia no
exterior.

Supervisdo de doutores estrangeiros em estagio
pos-doutoral.

Participacdo em estagio/treinamento, atividades
técnico-cientificas e/ou pds-doutorado em
instituicdes estrangeiras.
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g. Participagdo em evento ou congresso
internacional de referéncia na area, ocorrido no
Brasil com apresentacdo de trabalho.

h. Participacgdo em evento ou congresso
internacional de referéncia na area, ocorrido no
exterior com apresentacdo de trabalho.

i. Recepcdo de pesquisador estrangeiro (visitante)
em atividade de pesquisa e/ou ensino no
Programa.

j. Participacdo de docente estrangeiro como parte
do corpo docente permanente do Programa.

3.3.2. Insergao (local, regional, nacional) (20% a 60%).

Nesse indicador, serdo avaliadas as ac¢Oes de
disseminacdo, transferéncia e/ou aplicacdo de
conhecimentos e tecnologias produzidas pelos Programas
em beneficio, tanto da comunidade académica, como,
sobretudo, de diferentes setores sociais, visando
minimizar ou solucionar problemas socialmente
relevantes.

Serdo consideradas a¢Ges de insercdo do Programa:

a. Participacdo, direcdo, assessoria em Conselhos,
Comités e Comissdes em ONGs, setores
governamentais, sociedades cientificas.

b. Consultorias e assessorias que ndo geram
relatérios, incluindo a o¢rgdos de fomento a
pesquisa.

c. Cursos de extensdo, aperfeicoamento e
especializacdo voltados ao desenvolvimento
profissional do publico em geral.

d. Programas de ag¢dao ou intervencdao junto a
instituicdes diversas e comunidades com
necessidades especificas.

e. Organizacdo de evento de divulgacdo cientifica
voltado para o publico técnico e geral.

f. AcOes de atencdo a educacdo basica ou de atencdo
a saude.

g. Interacao com outros Programas em Projetos de
Cooperacdo entre InstituicGes para Qualificacdo
de Profissionais de Nivel Superior (PCl), e outras
possiveis iniciativas de nucleacdo.

h. Insercdo em redes de pesquisa nacionais e/ou
internacionais.

16



Ministério da Educagdo (MEC)

Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

Cada Programa deve indicar, no ANEXO 5, as N melhores
acOes de insercdo (local, regional, nacional) do Programa
no quadriénio. O nimero de ag¢bes (N) deve ser igual a
metade do nimero médio dos docentes permanentes (DP)
do Programa no quadriénio (N=DP/2), com o maximo de
10 agdes.

Os critérios para avaliacdo serdo:

o0 oo

3.3.3. Visibilidade (20%)

Na avaliacdo deste indicador, serdo consideradas:

Relevancia.

Demanda.

Abrangéncia geografica.

Abrangéncia potencial  (possibilidade de
expansao).

Complexidade.

Existéncia, adequacdo, suficiéncia, diversidade e
abrangéncia de mecanismos de visibilidade do
Programa e de seus laboratdrios de pesquisa.

Adequacdo da pagina de internet, no que diz
respeito a informacgdes que divulguem o Programa
para a sociedade em geral, incluindo o publico
estrangeiro, estudantes interessados em ingressar
no Programa, pesquisadores que procurem
conhecer e interagir com docentes e discentes.

Clareza de comunicacdo da proposta do Programa,
do projeto politico-pedagdgico, da estrutura
curricular, da forma de ingresso, do corpo
docente, das areas de concentracdo e linhas de
pesquisa, dos projetos em andamento, dos
laboratdrios, das equipes de pesquisadores, da
participacdao em redes nacionais e internacionais,
dos resultados de pesquisa, dentre outras
informacdes que cada Programa julgar pertinente
a sua realidade.
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FICHA DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS PROFISSIONAIS

Quesitos / Itens

Peso

Definigoes e Comentdrios

1-Programa

1.1.  Articulagio, aderéncia e
atualizacdo das areas de
concentragdo, linhas de pesquisa,

projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em rela¢do aos objetivos,
missdo e modalidade do Programa.

35%

1.1.1. Formulagdo dos objetivos e metas do Programa
(20%).

Serdo considerados, para avaliacdo deste indicador, os
seguintes aspectos da formulagdo do Programa:

a. Clareza e definicdo dos objetivos.

b. Papel regional, nacional e/ou internacional que o
Programa desempenha, a luz do seu contexto
histérico.

c. Articulagdo dos objetivos com a(s) area(s) de
concentragdo, as linhas de atuagdo e a estrutura
curricular.

d. Perfil desejado do egresso, detalhado em termos
das habilidades e das competéncias desenvolvidas
no mestrado e no doutorado, quando houver.

e. Parametros estabelecidos para uma sdlida
formacdo tedrica e metodoldgica na(s) area(s) de
concentracao e linhas de atuacdo.

f. Adequacdo e suficiéncia das competéncias para

atuagdo em setores da sociedade, de forma
congruente com os objetivos do curso.

g. Adequacdo dos critérios de sele¢do discente em
vista dos objetivos do curso e do perfil esperado
de egresso.

1.1.2. Coeréncia e adequagdo entre as areas de
concentragao, linhas, atividades e projetos de pesquisa
ou de desenvolvimento tecnolégico (20%).

Serdo consideradas para avaliacdo deste indicador:

a. Coeréncia entre os objetivos do Programa, a area
de concentragdo, as linhas de atuacdo e os
projetos de pesquisa ou de desenvolvimento
tecnoldgico.

b. Adequacdo dos projetos de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnoldgico quanto a seus
objetivos, base conceitual, métodos e
expectativas de desenvolvimento.

1.1.3. Estrutura curricular e ementas (20%).
Serdo considerados para avaliagdo deste indicador:

a. Clareza e detalhamento da estrutura curricular.
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1.14

a.

o ao0T

Articulacdo e coeréncia dos componentes
curriculares previstos no projeto politico-
pedagégico, tais como disciplinas, seminarios,
atividades praticas, entre outros, visando garantir
a formacdo nas linhas de atuagdo, em vista dos
objetivos de cada curso, mestrado e doutorado,
guando houver.

Adequacdo dos componentes curriculares
obrigatdrios, dos componentes curriculares que
compéem cada linha de atuacdo e dos
componentes  curriculares  optativos  que
possibilitem ao aluno o contato com conteudos
nao definidos estritamente pela linha de atuacdo
em que sua formagdo se concentra.

Evolugdo curricular, ou seja, a previsdo de
cumprimento dos componentes curriculares a
cada semestre do curso a luz do fluxo previsto para
a formacao.

Adequacdo da carga horaria/nimero de créditos
em disciplinas e demais componentes curriculares
e/ou extracurriculares.

Adequacdo das ementas das disciplinas, incluindo
atualizacdo e dimensionamento da bibliografia,
frente ao que se espera de um curso de pds-
graduacdo stricto sensu na modalidade
profissional.

Condicdes da infraestrutura académica e

administrativa (20%).

Serdo avaliadas a suficiéncia e a adequagdo da
infraestrutura fisica, materiais, equipamentos e recursos
humanos no atendimento aos objetivos do Programa. Em
especial:

Equipamentos e materiais para ensino, pesquisa e
administracao.

Espacos didaticos e pedagdgicos.

Espacos administrativos.

Espacos para pesquisa e atividades praticas.
Espacos de biblioteca.

Acesso a rede mundial de computadores,
sobretudo a portais eletronicos de conhecimento
cientifico.

1.1.5 Integragdo e coopera¢ao com outros setores da
sociedade (20%).
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Na modalidade profissional, a formacao pretendida deve
contemplar competéncias para a pesquisa e para a pratica
profissional de forma a atender as demandas sociais
especificas, sendo avaliadas:

a. Evidéncias de integracdo e cooperagdo com
setores da sociedade, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugbes, praticas,
produtos ou servigos.

b. Parcerias e convénios estabelecidos com
organizagdes efou instituicdes setoriais
relacionados a d4rea de conhecimento do
Programa.

1.2. Perfil do corpo docente e sua
compatibilidade e adequacao a
Proposta do Programa.

45%

1.2.1 Composi¢ao do corpo docente (60%).

Serdo considerados para avaliacdo deste indicador:

a. Proporcao de docentes externos a instituicao.

b. Proporcdo de docentes permanentes atuantes em
mais de um Programa.

c. Proporcdo de docentes
formacgao em Psicologia.

d. Tempo e dedicacdo do corpo docente permanente
ao Programa.

permanentes com

1.2.2 Qualificagao académica, didatica e cientifica do
corpo docente (40%).

Serdo consideradas para avaliagao deste indicador:

a. Qualificagdo académica, profissional e cientifica
do corpo docente em relagdo aos objetivos, drea
de concentragdo e linhas de atuagdo do Programa.

b. Adequacao, suficiéncia e equilibrio do nimero de
docentes por linha de atuagdao, bem como de
projetos de pesquisa e/ou projetos
desenvolvimento tecnoldgico entre os docentes.

1.3. Planejamento estratégico do
Programa, considerando também
articulagdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a
gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequa¢do e melhorias de
infraestrutura e melhor formagao de

seus alunos, vinculada a produgao

10%

1.3.1 Iniciativas de planejamento estratégico do
Programa (70%).

O Programa deve descrever as iniciativas de planejamento
estratégico, para a avaliagdo das quais serao consideradas:

a. Articulagdo e coeréncia do planejamento
estratégico do Programa em referéncia ao Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
Instituicdo, no que tange a missdo e obijetivos,
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intelectual -
e/ou artistica.

bibliografica,

técnica

especialmente aqueles relativos a insercdo do

Programa no contexto social, nacional e

internacional.

Clareza e objetividade dos objetivos e metas

estabelecidos a serem atingidos nos ambitos de

infraestrutura, captagdo de recursos para
pesquisa, aprimoramento do corpo docente,
formacdao dos discentes e qualificacdo da
producdo cientifica, ao longo do préximo

guadriénio (2021-2024).

Adequacdo das a¢Ges que visem a:

e acompanhar o desenvolvimento dos objetivos
e metas;

e propor acles estratégicas fundamentadas nas
analises oriundas da autoavaliacdo
considerando as potencialidades e
fragilidades do Programa;

e definir politicas e a¢les de correcdo dos
pontos fracos e consolidagdo dos pontos
fortes.

1.3.2 Iniciativas para aperfeigoar a formacao discente
para o ensino (30%).

Considerando que a formagao de recursos humanos é um
dos objetivos estruturantes da pds-graduagdo, neste
indicador serdo avaliados as iniciativas e os respectivos
planos de agao do Programa visando ao aperfeicoamento
da formagdo profissional dos discentes.

Serdo consideradas para avaliagao deste indicador:

a.

Experiéncias de aprendizagem que vado além do
estagio docente (ex. componentes curriculares
qgue coloquem o aluno em contato com métodos
de ensino, novas tecnologias educacionais,
Programacdo e avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, entre outros).

AcOes proativas de formacdo discente para
atuacdo profissional, envolvendo experiéncias de
aprendizagem que coloquem o aluno em contato
com novas tecnologias e que permita articular de
modo consistente uma estrutura de formagdo que
contemple a familiarizacdo com as atividades
estabelecidas no campo da pesquisa cientifica, da
inovacdo e da intervengdo, com uma concep¢ao
bem demarcada das demandas a serem atendidas.
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1.4. Processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do
Programa, com foco na formacao
discente e producdo intelectual.

10%

O item 1.4 é a ocasido de os Programas tratarem de um
aspecto historicamente relevante para a Area de
Psicologia, qual seja, a evolugdo e o desenvolvimento dos
Programas na sua prépria trajetdria, comparando-os
consigo mesmos.

1.4.1. Principios, procedimentos e instrumentos de
autoavaliagao (100%).

Na atual fase do processo de autoavaliagdo, os Programas
devem propor os principios, procedimentos e
instrumentos a serem utilizados, de forma sucinta, ndo
excedendo 300 palavras. Estes serdo avaliados pelos
seguintes aspectos:

a. Institucionalizagcdo do processo de autoavaliacdo
do Programa.

b. Articulacdo e interdependéncia do processo de
autoavaliacdo do Programa em relacdo aos
processos de (auto)avaliagido da prdpria
instituicao.

¢. Vinculagdo da autoavaliagdo com o planejamento
estratégico do Programa.

d. Coeréncia interna entre o0s principios,
procedimentos e instrumentos previstos.

e. Participagdao dos corpos docente, discente e
outros atores, tais como pessoal administrativo,
de apoio etc.

f. Diversidade de  estratégias, técnicas e

instrumentos.

Participacdo de avaliador(es) externo(s).

Resultados esperados da autoavaliagdo.

> o

2 - Formagao

2.1. Qualidade e adequacdo das teses,
dissertacbes ou equivalente em
relacdo as areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do Programa.

20%

2.1.1 Produgao bibliografica resultante de trabalhos de
conclusao de curso defendidos (100%).

Para avaliacdo deste indicador, serao considerados:

a. Aderéncia dos itens bibliograficos as linhas de
atuacdo e projetos do Programa (A).

b. Quantidade de itens bibliograficos publicados no
guadriénio (2017-2020), resultantes de teses e
dissertagdes defendidas ha até 5 anos da
publicacdo, que cumpram a seguinte qualificacdo
(N):




Ministério da Educagdo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

e artigos publicados em periddicos
estratificados entre Al e B3 no Qualis
Periddicos.

. livros (e capitulos) estratificados entre L1 e

L4 no Qualis Livros.
e produtos técnicos ou tecnoldgicos
estratificados entre PTT1 e PTT4.
c. Numero de discentes titulados no quadriénio (D).

A aferi¢dao da produgdo bibliografica oriunda de trabalhos
de conclusdo de curso defendidos, aderente as linhas de
atuacdo e projetos do programa (A), sera dada pela razédo
N/D.

2.2. Qualidade da producao
intelectual de discentes e egressos.

20%

2.2.1. Qualidade da producao intelectual com a
participacdo de discentes e egressos (100%).

Neste indicador, sera considerada a producao intelectual
gualificada total do Programa no quadriénio que traga a
participacdo de discentes e egressos (até 5 anos da
publicacdo), derivada de trabalhos de conclusdo de curso.

Serdo considerados:

e Artigos publicados em periddicos qualificados
entre Al e B3 no Qualis Periddicos.

e Livros (e capitulos) qualificados entre L1 e L4
no Qualis Livros.

e Produtos Técnicos e Tecnoldgicos qualificados
entre PTT1 e PTT3 no Qualis Produtos
Técnicos e Tecnoldgicos.

A producdo intelectual qualificada serd pontuada de
acordo com a seguinte atribui¢ao de pontos a cada estrato
correspondente do Qualis Periddicos, Qualis Livros e
Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos:
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Tabela 1. Artigos em periddicos

Artigos
Estratos Pontos
Al 100
A2 87,5
A3 75
Ad 62,5
B1 50
B2 37,5
B3 25
B4 12,5
NC 0
Tabela 2. Livros
Livros
Estratos Pontos

L1 100
L2 80
L3 60
L4 40
L5 20
NC 0

Tabela 3. Produtos Técnicos e Tecnolégicos

Produtos Tec / Tecn.

Estratos Pontos
PTT1 100
PTT2 80
PTT3 60
PTT4 40
PTTS 20

NC 0

A producdo bibliografica (artigos, livros e capitulos) tera
Peso 1. A producdo técnica e tecnoldgica tera Peso 2.
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2.3. Destino, atuagao e avalia¢do dos
egressos do Programa em relagdo a
formacao recebida.

10%

2.3.1 Descrigao do destino e atuagdo dos egressos do
Programa (100%).

Para este indicador, os Programas deverdo indicar
egressos que tenham atingido destacada posicdo
profissional.

No Moddulo de Destaques da Plataforma Sucupira, os
Programas devem listar 10% de seus egressos do curso de
mestrado, respeitando-se o minimo de duas e 0 maximo
de cinco indicagoes.

Serd avaliada a posicdo profissional ocupada por esses
egressos, a luz da(o):

a. Posicdo ocupada profissionalmente (i.e., cargos
assumidos, funcdes exercidas etc.), com aderéncia
ao perfil previsto pelo projeto politico-pedagdgico
do Programa.

b. Impacto na sociedade, entendida tanto dentro do
universo profissional, como também para a
comunidade regional, nacional ou internacional
como um todo.

Sado exemplos de indicadores de destaque profissional de
egressos:

a. Atuacdo em empresa/instituicdo dos setores
produtivo, de governo e de prestacao de servigos.

b. Producdo intelectual (bibliogréfica, técnica e
tecnoldgica) de destaque na drea.

c. Prémios, captacdo de financiamento e distingdes
recebidos.

d. Atuagdo como conferencista ou palestrante em
eventos de referéncia na area.

e. Participacdo em comissdes/comités/assessorias
em politicas publicas.

f. Participacdo em drgdos de gestdo de classe e
associagdes profissionais.

g. Atuacdo como editor ou membro de conselho
editorial de periddicos técnicos, entre outros.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e da producgado intelectual do
corpo docente no Programa.

40%

2.4.1. Nivel 1: Produgao total qualificada (40%).

Serdo consideradas a producdo bibliogréfica total
qualificada do Programa no quadriénio (artigos, livros,
capitulos de livros), bem como os produtos técnicos e
tecnolégicos indicados no Moddulo de Destaque da
Plataforma Sucupira, pertencentes aos seguintes estratos:

7
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e Qualis Periddicos (estratos Al a A4).

e Qualis Livros (estratos L1 a L3).

e Qualis Produtos Técnicos e Tecnoldgicos (estratos
PTT1 a PTT4).

A pontuacdo de cada estrato seguird as Tabelas 1, 2 e 3 dos
trés correspondentes Qualis. Sera ponderada pelo nimero
de docentes permanentes do programa, sendo
desconsiderados, no calculo da média, os docentes
permanentes recém-doutores, com até 5 anos de
titulacdo, até o limite de 20% do total de docentes
permanentes. A producdo bibliografica terd Peso 1 e a
producdo técnica e tecnoldgica terd Peso 2.

2.4.2. Nivel 2: Produgdo qualificada / DP / ano (30%).

Serdo considerados até quatro produtos intelectuais mais
bem qualificados (Tabelas Qualis) de cada docente
permanente no quadriénio, independentemente do ano
de publicacdo no quadriénio, proporcionalmente aos anos
de atuacdo de cada um no programa. A producdo
bibliografica terd Peso 1 e a producdo técnica e tecnoldgica
terd Peso 2.

2.4.3. Nivel 3: Dez melhores itens de produgao
bibliografica qualificada (30%).

Serdo avaliados 10 itens de producdo bibliografica
indicados pelos programas que representem os melhores
produtos do quadriénio. Esse conjunto sera avaliado
qualitativamente, considerando:

Aspectos de inovagao.
PremiacGes e honrarias.
Impactos cientificos.
Impactos sociais.
Impactos econémicos.
Impactos educacionais.
Impactos tecnolégicos.
Impactos profissionais.

S@m 0 o0 T

2.5. Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relagdo as
atividades de formacdo no Programa.

10%

2.5.1 Distribuicao de orienta¢Ges de trabalhos de
conclusao de curso no corpo docente (100%).
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Para afericdo desse indicador, sera calculado o percentual
de docentes permanentes que tém, em média, de 2 a 6
orientandos por ano.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador da
producdo intelectual em fungdo da
natureza do Programa.

10%

3.1.1 Impacto e carater inovador da produgao
intelectual (100%).

Para avaliar este indicador, o Programa deve indicar e
justificar, no ANEXO 2, os N itens de producdo intelectual
(artigos, livros, capitulos de livros e produtos técnicos e
tecnoldgicos) mais inovadores do quadriénio. O niumero
de indicacGes (N) deve ser igual a metade do numero
médio dos docentes permanentes do Programa no
quadriénio (N=DP/2), até o maximo de 10 indicacBes. A
producdo pode ser de docentes permanentes, de
discentes atuais e egressos. Por se tratar de Programas
Profissionais, é esperada maior énfase na producdo
técnica ou tecnoldgica.

Para avaliacdo desse indicador, serdo considerados:

a. Relacdo do impacto e do cardter inovador da
producdo intelectual com a natureza e os
objetivos do Programa.

b. Evidéncias de inovagdo apontadas na justificativa
apresentada para cada uma das indicagdes.

c. Tipo de inovagdo  (tematica;  tedrica;
metodoldgica; de aplicagdo; ou de abordagem).

d. Evidéncias externas de inovagdo (ex.: prémios,
convites para publica¢do, publicagdo em Journal
Top 10, patentes, adog¢dao da inovagao pelos
diferentes setores da sociedade).

3.2. Impacto econO6mico, social e
cultural do Programa.

30%

3.2.1 Qualidade dos produtos técnicos e tecnolégicos
(100%).

Os Programas de pds-graduacdo devem desenvolver agdes
que impactem diferentes setores da sociedade, que
podem usufruir de suas competéncias na formagdo e na
producdo de conhecimento. Produtos técnicos e
tecnoldgicos constituem os veiculos de transferéncia
eficiente do conhecimento de ponta, produzido na
academia, para a sociedade.

Para afericdo deste indicador, serdo considerados N
produtos técnicos e tecnoldgicos informados pelos

9



Ministério da Educagdo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES Area de Psicologia - 37.psic@capes.gov.br

Programas, selecionados como os mais relevantes do
periodo, que representem o melhor que o Programa
produziu no quadriénio. O nimero de produtos técnicos e
tecnoldgicos (N) deve ser igual a metade do numero médio
dos docentes permanentes (DP) do Programa no
quadriénio (N=DP/2), com o maximo de 10 produtos. As
indicacGes devem ser feitas no Médulo de Destaques da
Plataforma Sucupira.

Sdo produtos técnicos e tecnoldgicos prioritarios para a
area de Psicologia:

Curso de formacgao profissional.

Evento organizado.

Manual/Protocolo.

Material didatico.

Produto bibliografico.

Produto de comunicacgao.

Produto de editoracdo.

Relatério técnico conclusivo.
Software/Aplicativo (Programa de computador).
Tecnologia social.

T TSm0 o0 oo

Para cada produto técnico ou tecnolégico, deve ser
apresentada uma descri¢do clara e objetiva que permita a
sua avaliacdo em termos de:

a. Aderéncia e pertinéncia as linhas de atuac¢do do

Programa.

b. Impacto.

c. Abrangéncia.

d. Abrangéncia potencial  (possibilidade de
expansao).

e. Replicabilidade.

f. Complexidade.

g. Demanda.

h. Inovacdo (avanco tecnolégico).

3.3. Internacionalizagdo, insercao
(local, regional, nacional) e visibilidade
do Programa.

60%

Os indicadores 3.3.1 Internacionalizacao e 3.3.2 Insercao
(local, regional e nacional) serdo relativizadas e
avaliadas de acordo com a missdo e perfil dos
programas e, assim sendo, receberdo 80% do peso deste
Item, com peso minimo de 20%.

3.3.1. Internacionalizagao (20% a 60%)

10
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Este indicador serd avaliado qualitativamente a partir dos
dados do quadriénio, fornecidos pelos programas no
ANEXO 4.

Dimensao 1 - Pesquisa

a.

Dimensao 2 - Internacionaliza¢ao da Produgao
Intelectual

a.

Dimensao 3 — Condigdes Institucionais do Programa

Participacdao em redes internacionais de pesquisa,
com desenvolvimento de projetos em grupos de
pesquisadores do exterior.

Assessoria ad hoc de publicagbes (periddicos,
livros, congressos), instituicGes ou organismos
internacionais.

Atuacdo em conselhos editoriais de publicagGes
estrangeiras.

Atuacdo como editor chefe, editor associado ou
equivalente em publica¢des estrangeiras.
Participacdo em cargos ou fungdes em comités e
diretorias de associagGes, sociedades cientificas e
Programas internacionais.

Participacdo em comissdes de assessoria a
agéncias de fomento internacionais.

Producdo do Programa publicada em periédicos
estrangeiros (editados no exterior,
independentemente da lingua).

Producdo de livros (texto integral ou organizacao)
ou capitulos de livros publicados no exterior.
Producdo de artigos publicada em lingua
estrangeira em periédicos no pais e no exterior.
Producdo de livros e capitulos de livros editados
por editoras estrangeiras ou, se editado no pais,
com membros estrangeiros no corpo editorial.
Producdo Técnica internacionalizada.

Convénios internacionais.

Participacdo em editais e concorréncias.
internacionais de  pesquisa, ainda que
contemplado apenas no mérito.
Recursos recebidos de agéncias internacionais de
fomento.

Premiacdo ou reconhecimento no exterior.
AcOes de cooperacao internacional de pesquisa ou
de desenvolvimento tecnoldgico

11
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Dimensao 4 - Mobilidade e atuagdo académica dos corpos
docente e discente

a. Participacdo em banca examinadora em
Programas de pds-graduacdo no exterior.

b. Orientacdo, coorientacdo e/ou supervisio de
estdgio de estudante estrangeiro em sanduiche ou
como aluno regular no Programa.

c. Orientagdo, coorientacdo e/ou supervisdo de
estudantes no exterior.

d. Convite para ministrar curso ou conferéncia no
exterior.

e. Supervisdo de doutores estrangeiros em estagio
pds-doutoral.

f. Participagdo em estagio/treinamento, atividades
técnico-cientificas e/ou pds-doutorado em
instituicdes estrangeiras.

g. Participagdo em evento ou congresso
internacional de referéncia na area, ocorrido no
Brasil com apresentacdo de trabalho.

h. Participacdo em evento ou congresso
internacional de referéncia na area, ocorrido no
exterior com apresentacdo de trabalho.

i. Recepcdo de pesquisador estrangeiro (visitante)
em atividade de pesquisa e/ou ensino no
Programa.

j. Participacdo de docente estrangeiro como parte
do corpo docente permanente do Programa.

3.3.2. Insergao (local, regional, nacional) (20% a 60%).

Nesse indicador, serdo avaliadas as ac¢Oes de
disseminacdo, transferéncia e/ou aplicacdo de
conhecimentos e tecnologias produzidas pelos Programas
em beneficio, tanto da comunidade académica, como,
sobretudo, de diferentes setores sociais, visando
minimizar ou solucionar problemas socialmente
relevantes.

Serao consideradas acdes de inser¢ao do Programa:

a. Participacdo, direcao, assessoria em Conselhos,
Comités e Comissdes em ONGs, setores
governamentais, sociedades profissionais e
cientificas.

12
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Consultorias e assessorias que ndo geram
relatérios, para instituicdes publicas, privadas e do
Terceiro Setor.

Cursos de extensdo, aperfeicoamento e
especializacdo voltados ao desenvolvimento
profissional do publico em geral.

Programas de acdo ou intervencdo junto a
instituicdbes diversas e comunidades com
necessidades especificas.

Organizacdo de evento de divulgacdo cientifica
voltado para o publico técnico e geral.

AcOes de atengdo a educagdo bdsica ou de atencdo
a saude.

Interagdo com outros Programas em Projetos de
Cooperacdo entre InstituicGes para Qualificacdo
de Profissionais de Nivel Superior (PCl), e outras
possiveis iniciativas de nucleacgdo.

Insercdo em redes de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnoldgico nacionais e/ou
internacionais.

Cada Programa deve indicar, no ANEXO 5, as N melhores
acOes de insercao (local, regional, nacional) do Programa
no quadriénio. O nimero de acbes (N) deve ser igual a
metade do nimero médio dos docentes permanentes (DP)
do Programa no quadriénio (N=DP/2), com o maximo de
10 acgoes.

Os critérios para avaliacdo serdo:

Relevancia.

Demanda.

Abrangéncia geografica.

Abrangéncia potencial (possibilidade de
expansao).

Complexidade.

3.3.3. Visibilidade (20%)

Na avaliacdo deste indicador, serdo consideradas:
a.

Existéncia, adequacdo, suficiéncia, diversidade e
abrangéncia de mecanismos de visibilidade do
Programa e de seus laboratdrios de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico.

Adequacdo da pagina de internet, no que diz
respeito a informacgdes que divulguem o Programa
para a sociedade em geral, incluindo o publico
estrangeiro, estudantes interessados em ingressar

13
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no Programa, pesquisadores que procurem
conhecer e interagir com docentes e discentes.
Clareza de comunicagdo da proposta do Programa,
do projeto politico-pedagdgico, da estrutura
curricular, da forma de ingresso, do corpo
docente, das areas de concentracdo e linhas de
atuacdo, dos projetos em andamento, dos
laboratdrios, das equipes de pesquisadores, da
participacdo em redes nacionais e internacionais,
dos resultados de pesquisa e de projetos de
desenvolvimento tecnoldgico, dentre outras
informacg6es que cada Programa julgar pertinente
a sua realidade.

14
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ANEXO 1 DA FICHA DE AVALIACAO DOS PROGRAMAS ACADEMICOS
MATURIDADE DO CORPO DOCENTE

Item 1.2 - Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacgdo a Proposta do Programa
Indicador 1.2.3 - Maturidade cientifica do corpo docente

Listar TODOS os docentes permanentes do Programa no quadriénio 2017-2020, independentemente do
numero de anos que tenham atuado no PPG. Se nao for informado o indice h de algum docente
permanente, ele sera considerado com valor zero no processo avaliativo. O mesmo ocorrerd se for
informado um valor de h e os avaliadores ndo puderem fazer a checagem em funcao de o perfil daquele
docente ndo ser publico.

NdGmero Docente indice h
(Google Académico)

VI WIN|-

Exemplo: indice h do Google Académico

Todos Desde 2015
Citacoes 874 389
Indice h 17 I 10
Indice i10 26 14

100
75
50
25
- 0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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ANEXO 2 DA FICHA DE AVALIAGAO DOS PROGRAMAS ACADEMICOS E PROFISSIONAIS
IMPACTO E CARATER INOVADOR DA PRODUGAO INTELECTUAL

Item 3.1 - Impacto e carater inovador da producdo intelectual em fun¢do da natureza do Programa.
Indicador 3.1.1 - Impacto e carater inovador da producgao intelectual.

Listar os N itens de producdo intelectual (artigos, livros, capitulos de livros e produtos técnicos e
tecnolégicos) mais inovadores do quadriénio. O numero de indicacdes (N) deve ser igual a metade do
nimero médio dos docentes permanentes do Programa no quadriénio (N=DP/2), até o maximo de 10
indicacOes. A producdo pode ser de docentes permanentes, de discentes atuais e egressos. Nos Programas
académicos, é esperada maior énfase na producdo bibliografica e, nos Programas Profissionais, é esperada
maior énfase na producdo técnica e tecnoldgica.

Tipo de produgao

Natureza da
inovagao

Descri¢ao do Produto Técnico ou
Tecnolégico
(até 300 palavras)

() Artigo cientifico

() Livro/Capitulo de livro

( ) Produto técnico/
tecnoldgico

( ) Tematica

() Teodrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicagao

( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico

() Livro/Capitulo de livro

( ) Produto técnico/
tecnoldgico

( ) Tematica

() Teodrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicagdo

( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico

() Livro/Capitulo de livro

( ) Produto técnico/
tecnoldgico

( ) Tematica

( ) Teodrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicagao

( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico

() Livro/Capitulo de livro

( ) Produto técnico/
tecnoldgico

( ) Tematica

() Teodrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicacao

( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?

( ) Artigo cientifico

() Livro/Capitulo de livro

( ) Produto técnico/
tecnoldgico

( ) Tematica

() Teodrica

( ) Metodoldgica
( ) Aplicacao

( ) Abordagem

( ) Outra. Qual?
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( ) Tematica
( ) Artigo cientifico () Tedrica
6 () Livro/Capitulo de livro | ( ) Metodoldgica
( ) Produto técnico/ ( ) Aplicagao
tecnolégico ( ) Abordagem
( ) Outra. Qual?
( ) Tematica
( ) Artigo cientifico () Tedrica
7 () Livro/Capitulo de livro | ( ) Metodoldgica
( ) Produto técnico/ ( ) Aplicagao
tecnoldgico ( ) Abordagem
( ) Outra. Qual?
( ) Tematica
( ) Artigo cientifico () Teodrica
8 ( ) Livro/Capitulo de livro | ( ) Metodoldgica
( ) Produto técnico/ ( ) Aplicagao
tecnoldgico ( ) Abordagem
( ) Outra. Qual?
( ) Tematica
( ) Artigo cientifico () Tedrica
9 ( ) Livro/Capitulo de livro | ( ) Metodoldgica
( ) Produto técnico/ ( ) Aplicagao
tecnoldgico ( ) Abordagem
( ) Outra. Qual?
( ) Tematica
( ) Artigo cientifico ( ) Tedrica
10 ( ) Livro/Capitulo de livro | ( ) Metodoldgica
( ) Produto técnico/ ( ) Aplicagdo
tecnolégico ( ) Abordagem
( ) Outra. Qual?
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ANEXO 3 DA FICHA DE AVALIAGAO DOS PROGRAMAS ACADEMICOS
ATIVIDADES DE DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO

Item 3.2. - Impacto economico, social e cultural do Programa.
Indicador 3.2.2 - Difusdo do conhecimento cientifico produzido pelo Programa

Listar até 5 melhores acdes de difusdao do conhecimento cientifico produzido pelo Programa, para a
sociedade, no quadriénio.

Numero

Atividade ou produto de difusao do conhecimento cientifico produzido pelo Programa no
quadriénio (maximo 300 palavras)

Vi wWIN |-
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ANEXO 4 DA FICHA DE AVALIAGAO DOS PROGRAMAS ACADEMICOS E PROFISSIONAIS
INTERNACIONALIZAGAO DO PROGRAMA

3.3 - Internacionalizagao, insercado (local, regional, nacional) e visibilidade do Programa.
3.3.1 - Internacionalizagdo

Os indicadores de internacionalizagao foram organizados em quatro dimensdes:

Dimensao 1 - Producdo Cientifica Internacionalizada.

Dimensao 2 - Indicadores das Intera¢cdes Académico-Cientificas.

Dimensao 3 - Institucionalizacdo da Internacionalizacao.

Dimensao 4 - Mobilidade e atuacdo académica dos corpos docente e discente.

Inicialmente, informe:

1. Sua instituicdo foi contemplada com o Edital Print da Capes de apoio a internacionalizagao?
2. Em caso positivo, o seu Programa esta sendo beneficiado?

Dimensado 1 - Pesquisa

3. Ha docentes no Programa que estiveram envolvidos em redes e grupos de pesquisa no exterior
nos anos de 2017 a 20207 Em caso positivo, descreva.

4, Docente permanente exerceu funcdo de assessor “ad hoc” de publica¢des (periddicos, livros,
congressos), instituicGes ou organismos internacionais no quadriénio 2017-2020? Em caso positivo,
guantos docentes?

5. Docente permanente atuou, no quadriénio 2017-2020, em conselhos editoriais de publicacées
estrangeiras? Em caso positivo, quantos docentes?

6. Docente permanente exerceu, quadriénio 2017-2020, funcao de editor chefe, editor associado ou
equivalente em publicagdes estrangeiras? Em caso positivo, quantos docentes?

7. Docente permanente tem participagdo em cargos ou funcGes em comités e diretorias de
associacGes, sociedades cientificas e Programas internacionais? Em caso positivo, quantos docentes?
8. Docente permanente tem participagdo em comissdes de assessoria a agéncias de fomento
internacionais? Em caso positivo, quantos docentes?

Dimensao 2 - Internacionaliza¢ao da Produgao Intelectual

Para a analise da internacionalizacdo da producdo intelectual, serdo considerados dados extraidos da
Planilha de Produgéo fornecida pela Capes, bem como dados apresentados pelo sistema Scival (Ex. Grau
de colaboracgdo internacional da producdo bibliografica; e Impacto internacional da produgdo). Além
desses dados de produgao, pedimos que informe:
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9. Qual o percentual da producdo do Programa publicada em periddicos estrangeiros, isto é,
editados no exterior, independentemente da lingua de publicagdo, no quadriénio 2017-2020?

10. Qual o percentual da producgdo de livros (texto integral ou organizacdo) ou capitulos de livros
publicados no exterior no quadriénio 2017-20207?

11. Qual o percentual de producdo de artigos publicada em lingua estrangeira (inglés, espanhol,
francés etc.), em periddicos no pais e no exterior, no quadriénio 2017-20207

12. Qual o percentual de producdo de livros e capitulos de livros publicada por editoras estrangeiras
ou, se editado no pais, com membros estrangeiros no corpo editorial, no quadriénio 2017-20207?

13. Qual o percentual de produtos técnicos e tecnoldgicos produzidos pelo Programa no quadriénio
2017-2020 que desempenha papel internacional?

Dimensao 3 — Condig¢des Institucionais do Programa

14. O Programa possui convénios internacionais? Em caso positivo, descreva-os sucintamente,
explicitando a sua amplitude, seus resultados, sua relevancia.

15. O Programa participou de editais e concorréncias internacionais de pesquisa no quadriénio 2017-
2020 ainda que ndo tenha sido contemplado? Se sim, descreva sucintamente.

16. O Programa captou recursos de agéncias internacionais de fomento no quadriénio 2017-20207
Em caso positivo, descreva sucintamente.

17. O Programa ou um docente permanente foi honrado com premiagdo ou reconhecimento no
exterior no quadriénio 2017-2020? Em caso positivo, descreva sucintamente.

18. O Programa integra acGes de cooperacgdo internacional de pesquisa e ensino (por exemplo,
Programas de cotutela, dupla titulagdo etc.)? Em caso positivo, descreva sucintamente.

Dimensao 4 — Mobilidade e atuagdo académica dos corpos docente e discente

19. Docente permanente participou de evento ou congresso internacional de referéncia na area,
ocorrido no Brasil no quadriénio 2017-2020, com apresentacgao de trabalho? Em caso positivo, quantos
docentes?

20. Docente permanente participou de evento ou congresso internacional de referéncia na area,
ocorrido no exterior no quadriénio 2017-2020, com apresentagdo de trabalho? Em caso positivo, quantos
docentes?

21. Docente permanente atuou, no quadriénio 2017-2020, como membro de banca examinadora em
Programas de pds-graduacdo do exterior? Em caso positivo, quantos docentes?

22. Docente permanente orientou, coorientou e/ou supervisionou estagio de estudante estrangeiro
em sanduiche no Programa no quadriénio 2017-2020? Em caso positivo, quantos docentes?

23. Docente permanente orientou, coorientou e/ou supervisionou estagio de estudante estrangeiro
como aluno regular no Programa no quadriénio 2017-2020? Em caso positivo, quantos docentes?

24. Docente permanente oficialmente orientou, coorientou e/ou supervisionou estudantes no
exterior no quadriénio 2017-2020? Em caso positivo, quantos docentes?
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25. Docente permanente ministrou, no quadriénio 2017-2020, curso no exterior? Em caso positivo,
guantos docentes?

26. Docente permanente ministrou, no quadriénio 2017-2020, conferéncia no exterior a convite? Em
caso positivo, quantos docentes?

27. Docente permanente supervisionou doutores estrangeiros em estagio pds-doutoral no quadriénio
2017-20207 Em caso positivo, quantos docentes?

28. Docente permanente esteve em estagio/treinamento, atividades técnico-cientificas e/ou pds-
doutorado, em instituicdes estrangeiras, no quadriénio 2017-2020? Em caso positivo, quantos docentes?

29. Discente participou, no quadriénio 2017-2020, de cursos, congressos, treinamentos no exterior?
Em caso positivo, quantos discentes?

30. Discente esteve, no quadriénio 2017-2020, em estdgio-sanduiche no exterior? Em caso positivo,
guantos discentes?

31. Houve discente estrangeiro em sanduiche no Programa no quadriénio 2017-2020? Em caso
positivo, quantos discentes?

32. Houve discente estrangeiro como aluno regular no Programa no quadriénio 2017-2020? Em caso
positivo, quantos discentes?

33. Pesquisador estrangeiro (visitante) esteve em atividade de pesquisa e/ou ensino no Programa no
guadriénio 2017-2020? Em caso positivo, quantos pesquisadores?

34. Estrangeiro integra parte do corpo docente permanente do Programa? Em caso positivo,
guantos?
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ANEXO 5 DA FICHA DE AVALIAGAO DOS PROGRAMAS ACADEMICOS E PROFISSIONAIS
INSERGAO (LOCAL, REGIONAL, NACIONAL)

Item 3.3 - Internacionalizac¢do, insergao (local, regional, nacional) e visibilidade do Programa.
Indicador 3.3.2 - Insergao (local, regional, nacional)

Listar as N melhores a¢es de insercao (local, regional, nacional) do Programa no quadriénio, sendo cada
uma sintetizada em no maximo 300 palavras. O nimero de a¢des (N) deve ser igual a metade do nimero
médio dos docentes permanentes (DP) do Programa no quadriénio (N=DP/2), com teto de até 10 ac¢Ges por
Programa.

Descri¢cao da agao de Categoria* | Publico-alvo N2 de Ne de Tempo de
Insergdo (local, regional, preferencial | docentes discentes duragao no
nacional) envolvidos | envolvidos | quadriénio

| | W N

* As categorias de insergdo (local, regional, nacional) sdo:

a. Participagao, diregdo, assessoria em Conselhos, Comités e Comissdes em ONGs, setores
governamentais, sociedades cientificas.

b. Consultorias e assessorias que ndao geram relatdrios, incluindo a drgaos de fomento a pesquisa.

c. Cursos de extensdo, aperfeicoamento e especializacdo voltados ao desenvolvimento profissional
do publico em geral.

d. Programas de a¢do ou intervengao junto a instituicdes diversas e comunidades com necessidades
especificas.

e. Organizacdo de evento de divulgagao cientifica voltado para o publico técnico e geral.
f. AcOes de atencdo a educagdo basica ou de atencdo a saude.

g. Interagdo com outros Programas em Projetos de Cooperacgao entre Instituicdes para Qualificagdo
de Profissionais de Nivel Superior (PCl), e outras possiveis iniciativas de nucleagao.

h. Insercdo em redes de pesquisa nacionais e/ou internacionais.
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