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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

As informagdes apresentadas para propostas de cursos novos para os niveis Mestrado e de
Doutorado stricto sensu, nas modalidades Académica e Profissional, servem para guiar as
submissdes e subsidiar a avaliagdo pela Area das Engenharias 1. As informagdes presentes
consideram a legislacdo e a regulamentagdo vigentes, as quais recomenda-se consultar no sitio
eletronico da CAPES.

As propostas para os cursos novos da Area das Engenharias I devem se fundamentar na qualidade
da formagao de recursos humanos, mestres ou doutores. As novas propostas para os cursos devem
visar avango académico, tecnoldgico e inovador, social € economico com perspectiva de induzir o
desenvolvimento na area.

A proposta deve se enquadrar no escopo de atuagdo da Engenharia Civil ou de uma ou mais
subareas que dela se originaram tais como: Engenharia de Constru¢do Civil, Engenharia de
Estruturas, Engenharia Geotécnica, Engenharia de Petroleo e Gas, Engenharia de Materiais e
Componentes de Construcao, Engenharia de Recursos Hidricos, Engenharia Sanitaria, Engenharia
Ambiental, Engenharia de Transportes e Engenharia Urbana, além de suas derivadas e associagoes:
O escopo deve ser caracterizado por meio das Areas de Concentragdo, Linhas de Pesquisa, areas
de atuagdo recente do corpo docente proposto, estrutura curricular e perfil académico/profissional
almejado para o egresso.

A proposta, submetida via APCN, devera descrever: (i) a infraestrutura de ensino e pesquisa, (ii)
a proposta do curso, (iii) o corpo docente e (iv) a melhor produgdo recente, em conformidade com
os critérios da Area de Engenharias I, para programas académicos e profissionais.

As orientagdes contidas neste documento consideram a legislagao e regulamentacao vigentes e que
podem ser consultadas na pagina da CAPES (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao).

1 Infraestrutura de ensino e pesquisa

A proposta para implementacdo de um programa de pds-graduacdo, académico ou profissional,
deve apresentar descricdo detalhada das instalagdes disponiveis para administragdo do programa,
oferta de disciplinas, acomodag¢ao de docentes e discentes, com especial atengcdo aos laboratérios
de apoio e seus principais equipamentos, como também de bibliotecas. A infraestrutura disponivel
deve demonstrar aderéncia dos recursos laboratoriais e bibliograficos as areas de concentragao, as
linhas de pesquisa e a estrutura curricular.

Para as propostas de programas profissionais ainda cabem as informacdes abaixo:

As propostas que se utilizarem de recursos de infraestrutura externas ao programa devem
apresentar claramente como essas interagdes serdo firmadas e reguladas.

= Devem ser anexados os documentos que comprovem o apoio, comprometimento e
aprovacao da institui¢do em que o curso estiver instalado, bem como outros documentos
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requeridos pela CAPES. Deve ficar evidente a capacidade dos proponentes para a captagao
de recursos para pesquisa e seu financiamento.

= Devem ser anexados os documentos que comprovem haver iniciativas formalizadas de
acles cooperativas e colaborativas previamente firmadas, que subsidiem a formagao de
egressos especializados e que possam ser capazes de aproximar as demandas dos setores
produtivos a proposta do curso.

A transferéncia do conhecimento produzido pelos programas profissionais deve agregar
competitividade e eficiéncia, priorizando o atendimento as demandas dos APLs (Arranjos
Produtivos Locais) e a promocao do conhecimento de forma articulada, integrando interesses dos
setores produtivos com a expertise instalada.

1.1 Instalagdes fisicas, laboratdrios e biblioteca.

A Proposta deve comprovar dispor de estrutura laboratorial que atenda as atividades didaticas e de
pesquisa propostas dentro de padrdes satisfatorios de funcionamento.

Quando houver necessidade de laboratérios ou outras instalagdes externas para viabilizar o
funcionamento do programa, os documentos formais comprobatérios de convénios ou
concordancia de compartilhamento das instalacdes devem ser anexados a proposta e
acompanhados do detalhamento das a¢des que lhes garantem acesso por docentes e discentes do
curso proposto, como por exemplo, redes de pesquisa, convénios ou colaboracao entre grupos de
pesquisa. Para ser aprovado, um programa ndo pode apresentar dependéncia total de laboratérios
externos a instituicao proponente, necessitando possuir instalagdes tais que a0 menos os ensaios
experimentais de rotina possam ser executados na propria instituicao.

Cursos Profissionais, por defini¢cdo, t€ém forte vinculagdo com setores empresariais. Assim, quando
forem considerados acessos as instalagdes e equipamentos de empresas, devem ser anexados
documentos que comprovem a disponibilidade de acesso, o comprometimento e a aprovagao das
empresas, € o formato do compartilhamento da propriedade intelectual.

A biblioteca deve necessariamente conter, a0 menos, os titulos basicos e classicos para suporte as
disciplinas.

1.2 Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informagado
multimidia para docentes e discentes.

A proposta deve explicitar claramente a possibilidade de acesso a rede mundial de computadores
e 0 acesso on-line a bases de dados na area de Engenharia, ao Portal de Periddicos da CAPES e
afins.

No sitio eletronico do programa, deverdo ser mantidas atualizadas as informagdes relativas ao
andamento do programa como: resultados das autoavaliagdes periddicas, defesas, editais, acdes de
interagdo com a sociedade, empresas, universidades e outras institui¢des no Brasil e no exterior;
bem como todas aquelas que valorizem e melhor representem o programa.



Sera avaliado o planejamento quanto ao uso de ferramentas de comunicagdo da coordenagdo do
programa e acesso a informacao por parte dos discentes e publico-alvo da proposta, incluindo
paginas eletronicas, foruns e redes sociais.

1.3 Espaco fisico, mobiliario e equipamento para condugdo das atividades administrativas
do curso.

A proposta deve explicitar claramente a disponibilidade de instalagdes convenientes para a parte
administrativa do programa, salas de aula, espacos multiusuarios, ¢ aquelas para o trabalho
individual dos discentes e docentes.

1.4 Outras consideragdes.

Grupos de pesquisadores interessados na proposi¢ao de novos cursos de mestrado ou doutorado,
nas modalidades académica ou profissional, devem conhecer o contetido dos documentos da area,
disponiveis na pagina eletronica da CAPES, e que explicitam os critérios empregados na avaliagao
desses cursos.

Na Area de Engenharias I, os cursos de mestrado e doutorado diferenciam-se principalmente pela
profundidade do trabalho de pesquisa realizado como parte dos requisitos para obtencao do titulo
de mestre e de doutor. Em geral, as disciplinas sdo ministradas para o corpo discente de ambos os
cursos, simultaneamente. Apenas faz-se diferenca no numero de créditos requeridos para cada
nivel de curso e na densidade do conteudo ofertado. Como consequéncia da necessidade de
pesquisas comparativamente mais complexas para o doutorado, os programas que venham a
oferecer esse nivel devem estar equipados com laboratérios muito bem aparelhados.

E altamente relevante na avaliagdo de uma proposta, a sua consisténcia e sua qualidade do ponto
de vista global, bem como a coeréncia e a articulacao de cada um de seus quesitos.

As propostas devem explicitar o envolvimento atual e projetado do corpo docente com a formacao
e o perfil dos egressos, considerando:

= As propostas de Doutorado Académico devem explicitar sua relagdo com a formacgao de
mestres de cursos afins, contribuindo para formagao de recursos humanos de qualidade.

= As propostas de Mestrado Académico devem explicitar sua relagdo com a formacao de
graduandos de cursos afins, especialmente em programas de iniciagdo cientifica ou
tecnoldgica, contribuindo para maior interagdo com a graduagao e para verticalizagao do
conhecimento.

= As propostas de Mestrado e Doutorado Profissional devem explicitar sua relagdo com a
formagdo de graduados e mestres com inser¢do no mercado de trabalho, especialistas (lato
sensu), profissionais em busca de formacdo especializada bem como com trabalhos de
aplicacdo de graduandos vocacionados ao mercado, contribuindo para formacdo de
recursos humanos e competéncias para a construgao verticalizada do conhecimento.



Considera-se como absolutamente necessario que as propostas apresentem medidas de
planejamento futuro para um horizonte minimo de 4 anos que possam indicar métricas para
autoavalia¢do continuada dos indicadores de qualidade do curso, relacionando-os com os critérios
de credenciamento e descredenciamento de docentes.

A interacdo com outros grupos de pesquisa do pais e do exterior ¢ fator relevante. A integracao
com alunos de graduacao através de programas de iniciagdo cientifica e tecnologica ¢ altamente
desejavel. Para os programas profissionais, as interagdes com as iniciativas ligadas aos Programas
de Educacao Tutorial PET/MEC para graduagcdo e Empresas Juniores consistem em importante
ferramenta de qualificacdo e formagao global.

A carga horaria de dedica¢do ao Curso ¢ outro fator essencial, e deve ser considerado que as
atividades do corpo docente em atividades na graduagdo, administragdo ou extensdo, na medida
do possivel, ndo comprometam sua dedicagao as atividades propostas. Neste sentido, o apoio da
institui¢do € essencial.

2 Proposta do curso
2.1 Historico e contextualizagdao da proposta de curso.

A proposta para o curso novo deve apresentar um histérico em que sejam consideradas: (i) a
inser¢ao do programa e sua contribuicao para o desenvolvimento regional ou nacional, em que se
pesem as necessidades e deficiéncias detectadas na regido ou no pais para a formacao de recursos
humanos e de conhecimento qualificado na area de concentra¢do e no contexto do plano de
desenvolvimento da instituicao; (ii) a capacidade e as disponibilidades institucionais para
instalacao do curso novo e as demandas advindas em niveis de graduagao e de pos-graduacao, lato
sensu € stricto sensu; (ii1) a estratégia para a composicao do corpo docente inicial bem como a
defini¢ao dos perfis desejaveis para sua atuacao académica e profissional com adequada aderéncia
ao projeto de implementagdo do curso proposto; e (iv) o contexto de utilizagdo (e se for o caso,
expansdo) das infraestruturas fisicas, administrativa, didatica e laboratoriais para atendimento as
condi¢des adequadas para o funcionamento do curso novo, incluindo recursos humanos e materiais
que serdo dedicados para esse fim.

Propostas de cursos profissionais devem apresentar argumentos para seu enquadramento nesta
modalidade, incluindo, de forma clara, a descricdo de sua inser¢do socioecondmica regional e
nacional, especialmente seu envolvimento com os setores industrial, de servigos e/ou 6rgaos
plblicos. E absolutamente necessario que sejam apresentados indicadores de existéncia de
publico-alvo e de sua perspectiva.

2.2 Adequagdo ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente politica de
autoavalia¢do do programa.

As propostas devem responder as demandas institucionais explicitas no PDI (Plano de
Desenvolvimento Institucional) das instituicdes proponentes, € devem apresentar de forma clara e
detalhada as estratégias e politicas para autoavaliacdo, bem como as métricas e métodos para

conducao da autoavaliagdo e aplicacdo dos resultados em beneficio do programa.
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Importante que haja manifestagao institucional em apoio a implantagdo do programa. Recomenda-
se fortemente que a instituicdo possa oferecer garantias para manutenciao da proposta bem como
0s investimentos necessarios para seu aprimoramento, expresso de forma clara e firme. Essencial
que seja demonstrado que ndo hé sobreposi¢do significativa com cursos ja oferecidos no mesmo
campus ou na regido de influéncia da instituicdo em que o curso sera oferecido.

O planejamento das agdes para captagao de recursos junto a agéncias de fomento estaduais,
federais e internacionais, empresas publicas e privadas, deve fazer parte da estratégia de
desenvolvimento dos programas académicos e profissionais.

Especificamente, para os programas profissionais, devem ser apresentadas as estratégias para
manutencdo da infraestrutura do programa e das atividades de orientacdo e de formacao de
recursos humanos, observando aspectos relativos a sustentabilidade financeira da proposta
(financiamento e co-financiamento), a efetiva interagdo com os setores produtivos, a aproximagao
da iniciativa privada com as universidades, a verticalizagdo do conhecimento e a protecao
propriedade individual.

A descricdo da politica de autoavaliagdo ¢ essencial. As estratégias para as politicas de
autoavaliagao aplicam-se aos programas académico e profissional. O documento deve conter os
indicadores de resultados — associados a dedicagdo do corpo docente, ao planejamento das
orientacdes e a producdo qualificada objeto dessa orientagdo —, da qualidade de formagdo das
disciplinas de formagdo basica do mestre e do doutor, das teses e dissertacdes, da producao
intelectual, da captacdo de recursos pelos docentes permanentes, da relevancia e periodicidade dos
processos de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento, do perfil do egresso e dos
impactos econdmico, social, tecnoldgico e de inovagao dos produtos da pos-graduagao.

2.3 Objetivos.

Os proponentes devem definir os objetivos do curso, suas areas de concentragao e linhas de
pesquisa com as quais se pretendem formar recursos humanos.

Na proposta deve ficar clara a inser¢do do programa no contexto regional e, quando for o caso, a
insercdo nacional e internacional. Deve estar devidamente justificada a necessidade de formar
pesquisadores na area de conhecimento do programa, eventualmente considerando aspectos
regionais, bem como o desenvolvimento técnico-cientifico no campo de atua¢dao do programa. As
interacdes com o setor produtivo devem ser apresentadas de forma consolidada, explicitando
contrapartidas, atividades conjuntas de formagdo, cooperacdo e desenvolvimento. Deve-se
explicitar o impacto esperado que os egressos terdo junto a sociedade, considerando o meio
universitario, empresas, 6rgaos publicos e o terceiro setor.

O envolvimento dos objetivos da proposta com o desenvolvimento do setor produtivo nacional
também ¢ aspecto de alta relevancia na andlise de propostas académicas e, crucial quando de
modalidade profissional. Avalia-se de forma bastante positiva que os programas da modalidade
profissional demonstrem uma interagao direta da comunidade académica com a sociedade, seja
com o setor governamental, produtivo (empresarial, industrial, de servigos, tecnoldgico),
educacional, de tecnologias sociais e terceiro setor.



2.4 Coeréncia entre area de concentragdo, linhas de pesquisa ou atuagdo, e projetos.

As linhas de pesquisa devem ser claramente definidas bem como seus focos principais. Devem ser
distintas, reconhecendo-se, contudo, a possibilidade das transversalidades em razdo da natureza
multidisciplinar das Engenharias 1. As denominagdes de areas de concentracdo e/ou linhas de
pesquisas nao devem se confundir com a denominagao do curso.

As descrigdes das areas de concentracdo e das respectivas linhas de pesquisa devem ser
suficientemente detalhadas, evitando-se textos genéricos, de modo a possibilitar ambiente
favoravel a melhor analise da proposta. A correlagdo entre as linhas de pesquisa propostas ¢ a
experiéncia recente de investigagado cientifica e/ou desenvolvimento tecnologico do corpo docente
¢ imprescindivel. Essencial que as linhas de pesquisa demonstrem equilibrio e proporcionalidade
entre nimero de docentes permanentes e de projetos de pesquisa. A sustentabilidade da proposta,
considerando captagdo de recursos para projetos de pesquisa por meio de financiamentos externos
a instituicdo proponente, bem como a existéncia de projetos de pesquisa em andamento serao
considerados aspectos positivos.

2.5 Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliografico.

A estrutura curricular deve contemplar um conjunto de disciplinas de formagao relacionadas as
areas de concentragdo. Aquelas de dominio conexo devem proporcionar ainda solida formacao
para as linhas de pesquisas estruturadas por area.

As disciplinas devem permitir que os pos-graduandos recebam os conhecimentos necessarios para
o desenvolvimento dos trabalhos relativos as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do
programa em Engenharias 1. A indicagdo dos docentes responsaveis pela oferta e pela regularidade
das disciplinas ¢ fator necessario para uma positiva avaliagao.

2.6  Critérios de selecao de alunos.

Deverao estar explicitados os critérios de selecdo de alunos para cada uma das modalidades do
curso, bem como os critérios para a formacao da Comissdo de Sele¢do. Essencial que o processo
para selecdo de novos alunos seja apresentado detalhadamente; incluindo critérios que
contemplem exame de curriculo, historico escolar, avaliagdes, entrevistas, ou outras ferramentas
indicadas como adequadas pela proposta, incluindo as proficiéncias em linguas estrangeiras
exigidas pelo curso. Para as propostas de cursos profissionais, importante que seja incluida
comprovagao que os alunos tenham origem, envolvimento, e/ou direcionamento para o mercado
de trabalho.

2.7 Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador.

Devera estar explicitado o quantitativo de vagas por entrada como também a frequéncia de entrada
(anual, semestral ou outra), de modo a deixar clara a quantidade anual de novos alunos, como
também a relagdo de orientandos por orientador.



O numero de vagas por processo seletivo deve ser compativel com a dimensao do corpo docente
permanente — incluindo a dedicagdo em numero de horas e envolvimento em outros programas
—, de modo a garantir a disponibilidade e a qualidade das atividades de orientagao.

2.8 Formacao pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.

A proposta devera explicitar a formagao pretendida e perfil do egresso a ser buscado pelo curso,
em coeréncia com a matriz curricular ¢ com a formagdo e atuacdo recente do corpo docente
permanente responsavel pelo curso.

Imprescindivel contextualizar a formacao e o perfil do egresso em relagdo as demandas regional e
nacional por recursos humanos qualificados na 4rea do conhecimento que o curso pretende formar.

A proposta deve demonstrar que os recursos humanos formados pelo curso proposto receberdo
formagdo nas areas do conhecimento abrangidas pela proposta, em nivel adequado, o que deve
demonstrar sua capacidade para produzir conhecimento cientifico e/ou tecnologico de forma
independente, competente e capaz para interferir no estado da arte das areas do conhecimento
abrangidas pela proposta. A proposta deve demonstrar ainda que o egresso estara capacitado para
formar recursos humanos compativeis com seu nivel (mestrado ou doutorado) de pos-graduacao.

Para os cursos profissionais, espera-se que os egressos recebam formagdo no mesmo nivel de
aprofundamento ao exigido para a modalidade académica, seja em cursos de Mestrado ou de
Doutorado. Além disso, espera-se que o resultado de seu trabalho de final de curso caracterize-se
pelo desenvolvimento de um Produto Tecnolégico, de Inovagdo que contribua com o
desenvolvimento e que responda a uma necessidade na sua area de atuagdo profissional, como por
exemplo: patentes e registros de propriedade intelectual, projetos técnicos; publicagdes
tecnologicas; desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e instrucionais e de produtos,
processos e técnicas; relatorios finais de pesquisa; softwares; projeto de aplicacdo ou adequacao
tecnolodgica; projetos de inovagdo tecnoldgica, dentre outros.

2.9 Regimento do curso e forma de implementacdo da politica de autoavaliagdo do
programa.

Nos regulamentos anexados e na proposta devem estar explicitos os critérios para credenciamento
e descredenciamento de docentes orientadores, bem como para permanéncia dos docentes no corpo
do programa.

O Plano Anual de Atividades do Curso e de cada Docente Permanente e Docente Colaborador
devem fazer parte do regimento do curso. A periodicidade e a frequéncia para avaliagao do
cumprimento deste Plano de Atividades devem ser indicadas, bem como as medidas para estimulo
do corpo docente ao cumprimento do planejamento. O planejamento das atividades do curso e do
corpo docente deve integrar os mecanismos de autoavaliacdo.

A proposta para o curso novo deve apresentar seu Regimento Interno bem como o(s) Regimento(s)
dos Cursos de Pos-graduagao da(s) Instituigao(des) proponente(s).



O Regimento interno deve conter regras claras de admissdo e de titulagdo dos candidatos; de
credenciamento/descredenciamento dos docentes. Também devera estar claro como o processo de
autoavaliacdo serd implantado.

Imprescindivel que a descricdo das politicas de autoavaliagdo que serdo implementadas facam
parte do documento proposto para o Regimento Interno, que deve incluir: (i) diagnostico do nivel
de maturidade no momento da proposicdo do curso, (ii) as metas (quantitativas) a serem
alcancadas, em termos de indicadores de processo e de resultado, tendo como objetivo melhoria
da qualidade no primeiro quadriénio completo avaliado, visando atingir os niveis dos programas
mais consolidados da area; (iii) definicao das instancias dos responsaveis por cada uma das acdes
que compdem a autoavaliacdo do curso: coordenagdo do curso, comissdo do curso, comissao
externa, colegiado, discentes; e (iv) descricdo dos procedimentos de acompanhamento e das
propostas para adequagdo de percurso para que as metas indicadas sejam alcancadas.

Os Regimentos dos Cursos Académicos e Profissionais devem conter os mecanismos previstos
para conducdo da autoavaliacao, planejamento e acdes para internacionaliza¢ao do programa, bem
como apresentar estratégias e ferramentas que permitam o acompanhamento de egressos.

2.10 Outras consideragdes.

Propostas simultaneas de cursos de Mestrado e Doutorado serdo analisadas considerando os
requisitos de uma proposta de curso de Doutorado, devendo-se explicitar a articulagdo e as
diferengas entre os cursos segundo a modalidade (académico ou profissional) nos dois niveis.
Neste caso, a nao aprovacao da proposta de curso de Doutorado ndo impede a recomendagdo de
aprovacao da proposta do curso de Mestrado, quando constatado o mérito para a oferta neste nivel.

Para propostas de mestrado/doutorado profissionais em instituicdes que ja disponham programas
académicos congéneres, sera positivamente avaliada a observagao de aspectos como aderéncia e
interface entre as areas, bem como os indicativos de que serdo aplicados niveis de exigéncia
compativeis com a modalidade da proposta.

3 Corpo docente

3.1 Caracterizagdo geral do corpo docente (relacdo entre nimero de docentes permanentes
e demais categorias).

Proponentes devem demostrar capacidade para implementacdo e expansdo das atividades
propostas no APCN, indicando estratégias de planejamento para o crescimento e desenvolvimento
da proposta num horizonte de 4 anos (periodo da avaliagdo).

A Area de Engenharias 1 requer ao menos 12 docentes permanentes para um novo curso, tanto de
mestrado quanto de doutorado. Cada area de concentragdo deve agrupar ao menos trés docentes
com, ao menos, dois docentes permanentes. E permitida a criagdo de programas com apenas uma
area de concentracdo, desde que obedecido o nimero minimo de docentes permanentes.

Docentes Permanentes devem ser contratados em regime de dedicagdo exclusiva (DE).
Recomenda-se que pelo menos 70% dos proponentes sejam da propria institui¢do. Para os
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programas da modalidade profissional, recomenda-se que pelo menos 50% dos proponentes sejam
da propria institui¢do.

A tabela abaixo sintetiza as informacdes relativas a composi¢do do corpo docente.

Sintese das informacdées sobre a composicdo do corpo docente

DP

(Excepcionalmente 10)*

(Excepcionalmente 10)*

no maximo 30% com MSC
e reconhecida experiéncia.

Item\Modalidade ME DO MP DP
Carga horaria semanal

minima — DP, JDP 15 15 15 15

Carga horaria semanal

40% DP 20 20 20 20

Percentual de . o o o

exclusividade dos DP 0% 0% 0% 0%

12
Quantidade minima de 12 12 (Excepcionalmente 10)* ; 12

(Excepcionalmente 10)*

Percentual minimo de

Instituigdo

0, 0, 0, 0,
DP 70% 70% 70% 70%
Percentual minimo de
DP pertencente a 70% 70% 70% 70%

Experiéncia anterior
de Orientagao

3 DP com pelo menos uma
orientagdo de  mestrado
concluida nos tltimos 5

3 DP devem ter pelo menos
uma orientagdo de
doutorado concluida nos

3 DP com pelo menos uma
orientagio de mestrado
concluida nos ultimos 5

3 DP devem ter pelo menos
uma orientagao de
doutorado concluida nos

produtos e prototipos,
desenvolvimento de
processos industriais,
publicagdes em periddicos,
publica¢des em anais de
congressos nacionais €
internacionais, publicagdo
de livros, etc.

produtos e prototipos,
desenvolvimento de
processos industriais,
publicagdes em periddicos,
publicagdes em anais de
congressos nacionais e
internacionais, publicagdo
de livros, etc.

processos industriais,
publicagdes em periodicos,
publicagdes em anais de
congressos nacionais e
internacionais, publicagdo
de livros, protocolos de
produgdo, relatorios
operacionais e de
desempenho,
procedimentos técnicos,
etc.

anos. ultimos 5 anos. anos. ultimos 5 anos.
Deve haver comprovagao Deve haver comprovagao
efetiva de experiéncia em efetiva de experiéncia em
Experiéncia em pesquisa, i.novagio, pesquisa, i.novagio,
Proietos Demonstrar Demonstrar desenvolvimento desenvolvimento
J tecnologico e extensdo com | tecnologico e extensdo com
a devida aderéncia ao setor | a devida aderéncia ao setor
produtivo. produtivo.
O corpo docente O corpo docente
permanente deve apresentar | permanente deve apresentar
produgio técnico-cientifica | produgao técnico-cientifica
O corpo docente O corpo docente suficiente para demonstrar | suficiente para demonstrar
permanente deve apresentar | permanente deve apresentar | o seu envolvimento em o0 seu envolvimento em
produgdo técnico-cientifica | produgdo técnico-cientifica | Pesquisa, Desenvolvimento | Pesquisa, Desenvolvimento
suficiente para demonstrar | suficiente para demonstrar | e Inovacao e Extensdo na e Inovacgao e Extensdo na
0 seu envolvimento em o0 seu envolvimento em area do curso, tais como: area do curso, tais como:
Pesquisa, Desenvolvimento | Pesquisa, Desenvolvimento | patentes, know-how, patentes, know-how,
e Inovagdo na area do e Inovagdo na area do desenvolvimento de desenvolvimento de
curso, tais como: patentes, | curso, tais como: patentes, | produtos e prototipos, produtos e prototipos,
Produgdo desenvolvimento de desenvolvimento de desenvolvimento de desenvolvimento de

processos industriais,
publicagdes em periodicos,
publicagdes em anais de
congressos nacionais e
internacionais, publicagdo
de livros, protocolos de
produgdo, relatorios
operacionais e de
desempenho,
procedimentos técnicos,
etc.

(*) Possibilidade para Regides onde nao haja cursos de pés-graduagdo na area das Engenharias
1, desde que devidamente comprovada.
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Até 30% dos docentes podem ser enquadrados na categoria de colaboradores. Este porcentual sera
calculado em relacdo ao nimero total de docentes permanentes. Ainda, com relagdo ao nimero de
discentes por docente, a Area de Engenharias I estabelece o maximo de 8 (oito) orientandos por
docente podendo alcangar 12 (doze) para o caso de docentes que tenham dedicagdo integral (40
horas) ao PPG.

No caso de docentes que participem de mais de um PPG, o numero limite € unico e se refere a
soma dos orientandos em todos seus PPG.

O corpo de DP pode incluir proponentes denominados JDP - Jovens Docentes Permanentes

Os JDP sdo DPs como qualquer outro DP, inclusive o que tange ao credenciamento. A Unica
diferenga ¢ a existéncia de incentivo a sua incorporac¢do ao PPG. Os JDPs podem ser caracterizados
como pesquisadores com até 6 (seis) anos de doutoramento, contratados em regime de dedicacao
exclusiva nas institui¢des, com dedicacdo adequada ao programa para atuar em docéncia, pesquisa,
inovagao, desenvolvimento tecnoldgico e extensao.

Ha uma limitacdo para presenga de JDPs, como sendo até 30% do niimero de DP. A proposta deve
explicitar claramente quais dentre os DPs sdo os JDPs. Os JDPs poderdo permanecer com esse
status por no maximo quatro anos 4 anos, desde que nao ultrapassem os seis anos de defesa de seu
Doutorado.

Os JDPs devem possuir formacdo compativel com sua titulagdo. Tendo orientado inicia¢des
cientificas ou TCCs na graduagdo para propostas de Mestrado, e tendo orientado mestrado,
iniciagdes cientificas ou TCCs na graduagdo para propostas de Doutorado.

O credenciamento dos JDPs ndo impacta nos indices pro-rata do programa, sendo sua contribui¢ao
sempre positiva, dentro do periodo de admissibilidade que ¢ de 4 anos

Para os programas de mestrado ou doutorado na modalidade profissional, ¢ imperativo que os
proponentes tenham competéncias devidamente comprovadas em interagdes com o setor
produtivo. DP com titulo de doutorado e comprovada experiéncia profissional (mercado) prévia
na area serdo valorizados.

3.2 Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado) e
modalidade (académico e profissional) de curso.

As propostas para cursos nas modalidades académica ou profissional deverdao incluir no minimo
12 (doze) docentes permanentes. Serd considerada em regime de excecdo, possibilidade de
propostas compostas por 10 (dez) DP para regides em que nao haja cursos de pos-graduacao na
area das Engenharias 1, desde que devidamente comprovada.

O ntmero de docentes deve ainda dar sustentacdo a formagdo continuada de discentes, em
conformidade com critério de selecdo de alunos e fluxo de orientagdes.

Deve ainda ser observada a compatibilizagdo do nimero minimo de docentes e alunos.
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3.3 Regime de dedicagdo de docentes permanentes ao curso.

Para melhor avaliagdo da proposta, os encargos de cada DP na graduagdo e na pos-graduagdo
devem estar indicados em detalhe considerando: aulas, orientagdes, pesquisa, coordenacdo de
projetos, quer seja na instituicdo de origem quer seja em instituicdes parceiras, no Brasil ou no
exterior.

A dedicacao dos docentes ao curso deve estar compatibilizada com a natureza da proposta, com a
formacgao discente, com o nimero minimo de orientagdes por docente, com o fluxo de formagao
indicado e com a infraestrutura disponivel para o programa.

Os Docentes Permanentes devem ter dedicagdo minima de 15 horas semanais ao programa, sendo
que destes, ao menos 40% devem ter dedicacdo de 20 horas semanais ao programa. Os Docentes
Colaboradores devem ter dedicacdo minima de 4 horas semanais ao programa.

Devem ser apresentadas perspectivas para evolucao do corpo docente, considerando planejamento
das atividades que visem o crescimento do programa e todos os aspectos relacionados a dedicagao
docente e a inclusdo dos JDPs ao programa.

Para os programas Profissionais sera permitido; (1) regime de dedicagdao parcial a institui¢ao
proponente para até 30% dos docentes permanentes; € (2) um méaximo de 30% de DP com
mestrado e reconhecida experiéncia comprovada.

3.4 Qualificacdo minima de docentes permanentes (observar a orientagdo para formagao do
corpo docente para a modalidade profissional).

O corpo docente permanente dos programas académicos e profissionais deve ser constituido de
docentes com titulagcao de doutorado, admitindo-se, contudo, em atencao as normativas da Capes,
e exclusivamente para os cursos de Mestrado Profissional, a participacdo de ndo doutores em até
o limite de 30% deste corpo.

Para a modalidade profissional, serdao admitidos, como Colaboradores, mestres com reconhecida
competéncia profissional, especialistas ou graduados que possam contribuir com o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e desenvolvimento dos programas de pos-graduacao
na modalidade profissional. A inclusdo de mestres, especialistas e graduados de reconhecida
competéncia comprovada, como colaboradores nos programas de pds-graduacao na modalidade
profissional, deve ser devidamente justificada.

Docentes com apenas Mestrado podem atuar como Docentes Permanentes dos PPGs Profissionais
desde que atendam a todas as outras condi¢des. A orientacdo ao nivel de Doutorado Profissional
devera estar restrita aos docentes com titulo de Doutor e isto deve estar explicito no Regimento do
Curso.
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3.5 Vinculagdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta.

A qualidade do grupo proponente deve ser avaliada preferencialmente pela presenca de
pesquisadores de produtividade em pesquisa, produtividade em desenvolvimento tecnoldgico e ou
inovagao tecnologica. Na mesma direcao, devem também ser levados em consideracao a producao
cientifica para propostas académicas; e a cientifica, a tecnologica e as interagdes com setor
produtivo para propostas profissionais.

A capacidade de envolvimento dos DP em projetos de pesquisa, inovagao e desenvolvimento
tecnoldgico, captagdo de recursos em agéncias de fomento, e envolvimento com setor produtivo ¢
fator importante.

A inclusdo de a¢des de mobilidade internacional ¢ desejavel. As agdes de internacionalizagdo
direcionadas & mobilidade académica e a formagdo discente permitirdo melhor avaliacdo da
proposta.

A capacidade comprovada de interacdes dos programas de pos-graduacdo na modalidade
profissional com o setor produtivo para inovagdo e o desenvolvimento de tecnologias, incluindo
propriedade intelectual e transferéncia de conhecimento, servirdo como elemento de valoragdo
destas propostas.

3.6 Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento).

A proposta do Programa deve apresentar, de forma bem evidenciada, quais sao os critérios para
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores.

Deve estar evidenciado na proposta um calenddrio para as avaliagdes de credenciamento,
recredenciamento e descredenciamento, justificando-se a periodicidade adotada. As propostas
devem indicar composi¢do de comissdes mistas — com a participagdo de membros externos ao
programa de reconhecida competéncia na pos-graduagao (30%) e membros internos para proceder
as avaliacdes periddicas para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento.

Os critérios para credenciamento, recredenciamento e descredenciamento devem levar em
consideragao o planejamento para evolucdo e desenvolvimento do programa. Esses critérios
devem servir como balizadores do desempenho do corpo docente, tendo como referéncia
cumprimento do planejamento das atividades quando do credenciamento dos DP ou DC.

Devem ser levados em consideracdo, para o processo de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento, pardmetros da area, relacionados a qualidade da produgdo bibliogréfica,
técnica, tecnolodgica, transferéncia de conhecimento, depositos ou registros de propriedade
intelectual e demais resultados relacionados ao desenvolvimento do setor produtivo (relatorios,
patentes, know-how, procedimentos operacionais, ou outros instrumentos relacionados),
coordenagao de projetos junto a agéncias de fomento, 6rgaos publicos e iniciativa privada, praticas
de ensino e orientacdo do docente. Recomenda-se compatibilizacdo do regimento geral da pds-

graduacao da instituicdo proponente a fim de observar mecanismos que dinamizem os critérios de
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credenciamento, recredenciamento e descredenciamento, comparativamente aos critérios
estabelecidos pela area. Esses parametros devem ser observados tanto para programas académicos
quanto profissionais. A produgdo académica que ndo for resultado da atividade docente no
programa ndo deverd ser levada em consideracdo para avaliacdo docente nos processos de
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento.

A autoavaliacdo deve ser considerada ferramenta de valor para descrever de forma quantitativa o
desempenho docente. Recomenda-se fortemente que a periodicidade para avaliagdo do
desempenho dos DP e DC segundo critérios de credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento seja de 24 meses. Para produgao dos relatdrios de autoavaliagdo, recomendam-
se intervalos de 12 meses.

3.7 Outras consideragoes.

Para propostas de cursos profissionais, o corpo docente deve comprovar, mediante documentacao
especifica, historico de captacao de recursos financeiros junto aos setores industrial, de servigos
ou 6rgaos publicos e demais entidades externas a institui¢ao proponente, como forma de qualificar
apoio e insercao social.

4 Producao Intelectual
4.1 Avaliagdo da produc¢do intelectual.

Avaliagdo da producgao intelectual (bibliogrdfica, artistica e técnica, de acordo com a modalidade
do curso — académica ou profissional), considerando a aderéncia em relagdo ao curso proposto,
areas de concentragdo e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco produgoes
(bibliogrdficas, artistica ou técnicas, de acordo com a modalidade do curso — académica ou
profissional) de cada docente permanente nos ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissdo
da proposta.

A produgdo qualificada deve ter aderéncia a proposta quer seja académica ou profissional, e deve
ainda representar o perfil de cada uma destas modalidades.

A distribuicdo equilibrada da produgao entre os proponentes ¢ desejavel, embora a presenca de DP
mais produtivos ndo seja um impeditivo a avaliagao positiva da proposta.

A presenca de docentes mais produtivos, que possam exercer a lideranga do grupo, ndo exime 0s
demais integrantes do corpo docente permanente de apresentarem produgao intelectual compativel
com sua titulagdo e experiéncia, demonstrando capacidade de contribuirem para a formacao
discente de qualidade no escopo do perfil tragado para o egresso. A participagdo de DP em comités
cientificos (internacionais e nacionais), organiza¢do de eventos, membros de corpo editorial de
perioddicos, camaras de assessoramento etc. serd positivamente avaliada.

Especialmente para a modalidade profissional, ¢ ndo menos importante para a modalidade
académica, serd avaliada a capacidade de geracao de produtos tecnologicos relevantes, incluindo
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deposito de patentes, patentes concedidas, desenvolvimento de aplicativos, produtos ou processos,
transferéncias de tecnologias, know-how, desde que devidamente comprovados. Artigos técnicos
e cientificos resultantes de pesquisa em conjunto com discente e em associagdo com o0s setores
industrial, de servigos e Orgdos publicos ou privados com aplicabilidade relevante serdao
considerados. Em propostas de programas profissionais serdo, também, valorizadas participagdes
e acoes em eventos ligados aos setores industrial, de servigos e 6rgaos publicos. Recomenda-se
que para a modalidade profissional, produgdes técnicas relevantes (depdsito de patentes, patentes
concedidas, desenvolvimento de aplicativos, produtos ou processos) estejam presentes entre as
cinco produgdes cadastradas e representem ao menos 20% do conjunto da proposta.

A Area considera avaliar as melhores producdes bibliograficas do conjunto de Docentes
Permanentes com base na produ¢do informada de até cinco produtos por docente, no periodo de
cinco anos anteriores a submissao.

Sera considerada apenas a produgdo de docentes permanentes e apenas os trabalhos pertinentes a
area. A producgdo considerada serd aquela relativa aos cinco anos anteriores ao da entrada do
pedido mais o ano vigente. [Exemplo: para proposta submetida em 2022, considera-se a producao
dos anos de 2017 a 2021 e também a producao realizada até a submissao da proposta em 2022].

Para fins da avaliagdo da produtividade docente, ndo sdo computadas as participagcdes e
apresentagdes em reunides técnico-cientificas.

A produgao intelectual recente do corpo docente permanente deve ser expressiva, quantitativa e
qualitativamente, e estar bem distribuida entre os seus membros. Serd considerada a avaliagdo da
producao intelectual quanto a sua qualidade e a sua regularidade.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS ORIGINARIOS
DE DESMEMBRAMENTO

De acordo com Normativas da Capes, um programa de pods-graduagdo stricto sensu em
funcionamento pode solicitar seu desmembramento.

O desmembramento ¢ o processo em que um programa de pos-graduagdo stricto sensu em
funcionamento tem a proposta, o quadro docente, os discentes e a infraestrutura subdivididos, ou
para compor um programa existente ou para criar um ou mais novos programas, desde que se
mantenha, necessariamente, o programa original. E permitido o desmembramento, no todo ou em
parte, de curso ou de areas de concentragdo ou de linhas de pesquisa do programa originario.

O desmembramento devera ocorrer como proposta de curso novo por meio da Avaliacdo de
Propostas de Cursos Novos, APCN, segundo o calendario da Diretoria de Avaliacao e a legislacao
em vigor. Tanto a proposta do curso novo, quanto o programa originario do desmembramento,
serdo avaliados considerando todos os requisitos ¢ critérios das Orientagdes APCN para a Area de
Engenharias 1 na Capes.
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O desmembramento s6 podera ser implementado se autorizado pelo resultado final da APCN. O
programa origindrio do desmembramento serd avaliado conjuntamente e podera ter sua nota
alterada em decorréncia das mudangas ocorridas.

A avaliagdo do APCN oriundo de desmembramento serd de acordo com os requisitos do
documento orientador para Cursos novos da Area de Engenharias 1.

A proposta devera apresentar as motivagdes para a criagdo de um ou mais novos programas ou
para compor um programa existente, informando como o desmembramento contribuird para a
melhoria na formag¢ao de recursos humanos em nivel de Mestrado ¢ de Doutorado — académico
ou profissional — e na produg¢do do conhecimento nos novos ambientes estabelecidos pelos
programas desmembrados. Cada um dos programas desmembrados, incluindo o programa
original, deve atender integralmente aos requisitos para cursos novos definidos no presente
documento.

O desmembramento deve necessariamente trazer inovacgodes aos perfis dos egressos, as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa, assim como em relagdo as insergoes
regional/nacional/internacional. Os novos cursos decorrentes do desmembramento ndo devem
exibir sobreposi¢des aos objetivos e as areas de concentragao ou as linhas de pesquisa do programa
original.

O programa original deve manifestar formalmente sua concorddncia com a proposta de
desmembramento. A proposta deve apresentar uma avaliacdo do impacto do desmembramento
sobre o programa original.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
PROFISSIONAL

A Area de Engenharias I recomenda fortemente que as propostas de Doutorado Profissional sejam
submetidas apenas quando a institui¢do abrigar Mestrado Profissional que tenha sido avaliado, no
quadriénio mais recente, com nota igual ou superior a quatro.

Em concordancia com normativas da Capes, a Area de Engenharias I admite que até 30% do corpo
docente permanente seja integrado por profissionais com reconhecida experiéncia na Area das
Engenharias I, mesmo que ndo possuam titulo de doutor, desde que esta experiéncia esteja
devidamente justificada na proposta. No entanto, docentes com apenas o Mestrado, poderdo atuar
como orientador principal apenas em dissertacdes de mestrado.

No que se refere a carga horaria docente, sera permitido o regime de dedicacao parcial para até
30% dos docentes permanentes.
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ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE CURSOS
NOVOS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

As orientacdes contidas nesta se¢do se referem apenas aos critérios especificos para a apresentagao
de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais na modalidade de educagdo a
distancia (EaD) apds atendidos os critérios definidos nas se¢des anteriores. Sempre que necessario
serdo especificadas eventuais diferenciagdes entre niveis (mestrado ou doutorado) e modalidades
(académico ou profissional).

1 Condigdes asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulagdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicdo (PDI) em relacdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliagdo institucional e seus
instrumentos autoavaliativos no ambiente da pods-graduagdo dentro da modalidade de EaD da
instituicdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma complementagdo ou
extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicdes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiquem a modalidade de EaD.

Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no momento da
submissao da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos avaliadores indicados
pela Coordenagdo de Area de Avaliacio. Dentre os aspectos de relevancia destacam-se a politica
de integridade, mecanismos de seguranga, validagao, identificagdo e protecao de dados elaborados
para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiara os docentes na construgao
do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes elementos
instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a elaboracdo dos
materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a implementacao e
manuten¢do da tecnologia de ensino a distancia, tais como o ambiente virtual de aprendizagem e
sistemas de comunicagao.

A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagogicas (ministragdo de
disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente sincrona (docentes e
discentes conectados a0 mesmo tempo). As orientagdes de trabalhos de conclusdo deverdo ser
obrigatoriamente sincronas.

A IES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

1.1 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagdgica e de pessoal exigidas pela
area de avaliacdo, para oferta de curso na modalidade de EaD.
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1.1.1  Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizacao (justificativa
da criagdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagogica e de
pessoal), os quais estdo descritos em legislacdo vigente, a proposta deve atender aos seguintes
critérios da Area:

A proposta deverd explicitar as condi¢des que garantam aos discentes e docentes acesso e uso
adequados as instalagdes de outras entidades juridicas, proprias ou nao, para fins de instalagdo e
funcionamento de polo de EaD.

A proposta deverda explicitar as condi¢gdes de comunicacdo aos ambientes para praticas
laboratoriais e profissionais que possibilitem as experiéncias especificas de ensino e pesquisa,
conforme o Art. 7°, § 2° Portaria Capes 2/2021, ou legislacao superveniente.

1.1.2 OQutros critérios da area

As condi¢des de infraestrutura nos polos de EaD deverdo estar consistentes com as areas de
concentragdo e linhas de pesquisa relativas as atividades dos respectivos polos, bem como ao perfil
do egresso ali esperado.

A proposta devera explicitar claramente, na sede e quando for o caso nos polos anunciados, a
capacidade de atendimento de uma ou mais linhas de pesquisa nos seus aspectos de infraestruturas
e de pessoal, incluindo docentes permanentes.

Para as disciplinas dos programas na Area de Engenharias I que visem o ensino de habilidades
praticas, sejam elas laboratoriais ou expositivas, a proposta devera explicitar as condi¢cdes que
permitam o atendimento dessas necessidades especificas, com recursos € insumos necessarios.

2 Proposta do curso

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de admissibilidade
(requisitos) previstos na legislagdo vigente. Seguem abaixo alguns requisitos necessarios para a
submissao:

Estardo aptas para oferecer programas de pos-graduacdo stricto sensu a distancia instituigdes que
atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

I - tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

II - sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacao (MEC) para a oferta de cursos a distancia,
atendendo ao disposto no Decreto n°® 9.057, de 2017.

Nos casos em que nao se aplica o uso do IGC, a institui¢do devera possuir, no minimo, um
programa de pos-graduacao stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4
e na mesma area de avaliagdo da proposta do curso novo.

A proposta devera apresentar manifestacdo consubstanciada dos proponentes e dos dirigentes da
IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposi¢do a modalidade presencial na Area,
tendo como base as premissas de expansdo do conhecimento para a formacao cientifica, docente
ou capacitagdo profissional desejadas.
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A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetoria do discente no
processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:
avalia¢do; materiais instrucionais; previsdo e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular,
deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como os principais materiais, recursos €
tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas
finalidades pedagdgicas.

b. Como sera a comunicagao entre o orientador e o orientado no processo de elaborag@o do trabalho
de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas pelas Areas de
Avaliagdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientagdo. No caso de uma orientagao
focada principalmente na interagdo por um aplicativo de comunicagao virtual, deve-se especificar
a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente, seguindo as orientagdes das Areas
de Avaliagao.

c. O processo de avaliagdo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente detalhado
em relacdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em plataforma virtual,
avaliacdes presenciais, relatorios de trabalho de campo, entre outros. No caso de contemplar
avaliagdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na propria IES coordenadora
ou IES colaboradoras, na presen¢a de um docente credenciado no programa conforme a legislacao
vigente.

d. Como sera a interagdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dara o processo de desenvolvimento e defesa de dissertacao ou tese.

Caso haja proposta de associagdo entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser justificado tendo
como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e profissionais nas
regides atendidas e, principalmente, pelas condigdes estruturantes necessarias e suficientes para
oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia docente e focado nos
objetos de formacao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como sera realizada a capacitagdo dos docentes e técnicos
que estardao envolvidos na implantagdo do curso e na execucao das suas atividades. Caso sejam
declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente de
propostas lato sensu.

Com relagio ao niumero de discentes orientandos por orientador, a Area de Engenharias I
estabelece o0 maximo de 8 (oito) orientandos por docente podendo alcancar 12 (doze) para o caso
de docentes que tenham dedicagdo integral (40 horas) ao PPG. Tais limites levam em conta a
somatoria total dos discentes dos programas em que o docente permanente atua, nas modalidades
presencial e a distancia.
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Adicionalmente, a Area de Engenharias I estabelece que a proposta deve descrever de forma
objetiva:

a) A conducdo dos processos de admissao e selecdo de candidatos quando realizada também
a distancia, particularmente no tocante a participa¢do do corpo docente permanente.

b) Dimensionamento, por docente permanente, do volume de orientagdes previstas (ao longo
do préximo quadriénio), considerando todos os programas em que o docente atua.

¢) Os mecanismos utilizados para avaliacdo do discente nas diversas atividades, explicitando
como serd garantido o sigilo ou individualidade em sua realizagao.

d) Os mecanismos de suporte a participagcdo do corpo discente nas atividades presenciais em
sedes diferentes daquela onde estd habitualmente localizado.

e) Para a modalidade profissional, além das condigdes estabelecidas nos itens anteriores, a
proposta deve conter um descritivo explicitando o planejamento das agdes de interacao
com o setor industrial, de servigos e/ou 6rgaos publicos e o terceiro setor.

f) A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa realize o minimo de
30% de atividades académicas na forma presencial e minimo de 40% na forma a distancia.
Entende-se como atividades presenciais as realizadas em forma sincrona e que permitam
interacdo docente-discente, ainda que com o auxilio de recursos das telecomunicagdes.

2.1 Regulamento do Programa

E necessario que o regulamento descreva os modelos de avaliacdo (presenciais; a distancia;
interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com orientagdo presencial) e
esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades avaliativas a distancia.

3 Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a APCN em EaD ainda deve apresentar a
descrig¢ao da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e comprovada
em IES credenciada pelo MEC, além da existéncia de Plano de Capacitacdo em EaD dos docentes
e técnicos do Curso.

A proposta deverd apresentar uma descri¢ao das experiéncias anteriores do programa na oferta de
atividades EaD nos cursos até entdo oferecidos, com avaliagao de seu desempenho na comparacao
com aquelas presenciais.

A proposta devera demonstrar a capacidade de preparagdo das disciplinas a serem ministradas na
forma EaD, bem como a garantia de estarem prontas no formato EaD antes da abertura do processo
seletivo de discentes.

A inexisténcia de experiéncias anteriores do programa na oferta de atividades EaD nos cursos até
entdo oferecidos ndo invalida a proposta, contudo, tal inexisténcia, se for o caso, deverd ser
explicitada.
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4 Producao Intelectual

Os parametros de avaliagdo da producdo intelectual a serem adotados para as propostas de cursos
na modalidade de EaD deverdo ser os mesmos discriminados nos Documentos de Critérios de
Avaliacio das APCN na modalidade presencial da Area.
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