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I. AVALIACAO 2021 - CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académica e Profissional).

A comissdo de avaliacdo para a Quadrienal 2021 foi constituida pelos trés
coordenadores de drea e por 14 consultores titulares, sendo 12 para a modalidade
académica e 2 para a modalidade profissional. Todos os consultores sao doutores e
professores permanentes de programas da area de Materiais, com reconhecida
experiéncia em docéncia e pesquisa. Os 12 consultores para a modalidade académica
sdo bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq, sendo 7 de nivel 1 e 5 de nivel 2.
Um dos consultores para a modalidade profissional é bolsista de produtividade da
FAPERJ (Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro).

A composicdo da comissdao de avaliagao ainda levou em consideragao a
distribuicdo de programas por regido e a representacao de programas com diferentes
notas atribuidas na avaliacdo quadrienal de 2017. Desta forma, 3 consultores
académicos sdo DPs de programas da regido sul, 4 da regido sudeste, 4 da regido
nordeste e 1 da regido norte. Os 2 consultores para a modalidade profissional sdo DPs
de programas da regido sudeste. Com relacdo a distribuicdo por notas, para a
modalidade académica, 1 consultor é DP de programa avaliado em 2017 com nota 7, 1
com nota 6, 6 com nota 5, 1 com nota 4, e 3 com nota 3. Os 2 consultores para a
modalidade profissional sdo DPS de programas profissionais avaliados com nota 3.

A lista com a relagdo dos consultores que participaram da Avaliacdo Quadrienal
encontra-se na Se¢ao IX.
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b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO

A comissdo de avaliacdo foi constituida em sua quase totalidade (exceto 1
consultor para a modalidade profissional), pelos mesmos consultores das comissées
preparatérias para andlise dos itens qualitativos (Grupo A) e indicadores quantitativos
(Grupo C). As comissodes foram divididas, em todas as etapas do processo de avaliacdo,
em subcomissOes para avaliacdo de itens especificos da ficha de avaliacdo da
modalidade académica. O objetivo foi permitir familiaridade e amadurecimento dos
consultores com os parametros avaliativos da area para a Quadrienal 2021, além de
propiciar andlises comparativas de todos os 41 programas (36 da modalidade académica
e 5 da modalidade profissional) com relacdo ao desempenho em itens e subitens
especificos. A comissdo da modalidade profissional realizou a avaliacdo de todos os itens
da ficha, em virtude do reduzido nimero de consultores (2) e de nimero de programas
avaliados (5). Com este procedimento, aliado a adog¢do de qualificadores para os itens
gualitativos, procurou-se uniformizar os critérios de atribuicdo de conceitos para todos
os programas, reduzindo a subjetividade o tanto quanto possivel.

A avaliacdo foi realizada de forma remota, com reunibes especificas das
subcomissdes e plenarias da comissdo de avaliacdo durante o periodo avaliativo, para
discussdo de resultados, deliberacées e, finalmente, atribuicdo de notas. Foram
constituidas, ainda, duas subcomissdes adicionais com consultores da modalidade
académica, sendo uma delas para avaliagdo comparativa dos 4 programas recém-
aprovados da modalidade académica e a outra para avaliagao dos programas elegiveis
para atribuicdo de notas 6 e 7. Na subcomissdo 6 e 7, apenas consultores que compdem
o quadro de docentes permanentes de cursos ndo elegiveis a essas notas foram
selecionados. As escolhas das subcomissGes foram aprovadas em plenaria. A avaliacao
dos programas profissionais foi realizada pela subcomissdo composta pela
coordenadora de programas profissionais e dois consultores para a modalidade. Foram
avaliados cinco programas, sendo um deles recém-aprovado. Os resultados e propostas
de todas as subcomissbes foram discutidos, avaliados, e apds deliberacdo, aprovados
em plenarias, com a presenca de todos os consultores da comissdo de avaliagao.



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

Il. CONSIDERAGOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS

A area de Materiais foi identificada como area-made de 136 veiculos de
comunicacado da producao cientifica (ou periddicos), segundo os critérios estabelecidos
pela CAPES que levaram em conta o numero de artigos informado por programas das
diferentes areas de avaliagdo para cada periédico. A area de Materiais ndo adota
subdivisdes para a classificacdo dos veiculos.

A comissdo de avaliacdo para o Qualis periddicos realizou uma andlise preliminar
dos veiculos e coleta de informac¢Ges complementares. Para tanto, a comissdo consultou
as bases Scopus, Web of Science e Google. O aplicativo Publish or Perish 7 foi empregado
para busca do indicador H5 quando este ndo estava disponivel na base Google. A
comissdo da drea de Materiais adotou uma trava no estrato B3 para veiculos que ndo
apresentaram Percentil Scopus ou JCR. Veiculos com H5 igual ou inferior a 5 foram
classificados no estrato B4. O portal ISSN também foi consultado para conferéncia. A
comissdo acessou, sempre que necessario, as paginas eletronicas dos veiculos,
particularmente os listados inicialmente (ECM) no estrato referéncia “C” e dos nao
classificados nas bases Scopus ou Web of Science. Apds o levantamento dos dados, a
comissao deliberou sobre os critérios de ajustes de estratificacdo, consolidou a planilha
da area com 135 veiculos analisados, disponibilizando-a para a CAPES. A comissdo
também avaliou a classificacdo dos principais veiculos responsaveis pela producdo
cientifica da drea e suas dreas-irmads, segundo definicio da CAPES. Os resultados
completos da avaliacdo do Qualis periddicos da drea de Materiais encontra-se no
relatdrio especifico da respectiva comissao.

b) CLASSIFICACAO DE LIVROS

A area de Materiais ndo contabiliza a producdo em livros ou capitulos de livros
nos indicadores de sua producao geral docente ou discente. Contudo, foi facultado aos
programas da modalidade académica relata-la entre os produtos de destaque do
quadriénio, para avaliacdo do item 3.1. Nenhum livro ou capitulo de livro foi reportado
entre os 10 produtos de destaque da produgdo qualificada dos programas académicos,
no quadriénio.

c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

A avaliagdo da Producdo Técnica e Tecnoldgica (PTT) da Area de Materiais
consistiu em validar os produtos técnicos informados de acordo com sua aderéncia,



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

classificagdo em subtipos e autoria, segundo os critérios definidos nas fichas de
avaliacdo da area de Materiais para a modalidade académica e profissional e nas
orientacdes quanto ao registro de resultados e producdes intelectuais.

A PTT referente ao quadriénio foi disponibilizada pela CAPES. A area considerou
para avaliacdo sete subtipos: i) Desenvolvimento de aplicativo, ii) Desenvolvimento de
produto, iii) Desenvolvimento de técnica, iv) Editoria, v) Patente, vi) Relatério de
pesquisa e vii) Outro. As produgdes cadastradas como “Outro” foram selecionadas
guando enquadradas nos subtipos considerados pela drea. Produtos classificados como
relatdrios de pesquisa foram avaliados para verificar seu enquadramento como relatério
técnico, que é um dos subtipos considerados pela area, de acordo com as orientacfes
guanto ao registro de resultados e producdes intelectuais. O subtipo “Artigos Técnicos”
ndo constava da planilha de PTT disponibilizada para analise. Apds a validagdo da
producdo, os produtos foram classificados segundo os subtipos descritos nas fichas de
avaliacdo da area (PL = Patente Licenciada; PC = Patente concedida; DPA =
Desenvolvimento de produto/prototipo/ processo em parceria aplicado ao setor
produtivo, DP = Patente depositada; DPP = Desenvolvimento de
produto/protétipo/processo com potencial de aplicagcdo; AM = Adaptacdo/melhorias de
processos industriais; DS = Desenvolvimento de software ou aplicativo; DI = Desenho
industrial; AT = Artigo técnico; OT = Outras produgdes técnicas relevantes (OT = produto
de editoracdo, norma e marco regulatério, relatério técnico). Finalmente, para cada
produto foi avaliada sua autoria, quanto a presenca de docentes permanentes,
discentes e egressos.

d) CLASSIFICAGAO DE PRODUTOS ARTISTICOS

A area de Materiais ndo contabiliza a producao artistica nos indicadores de sua
producdo docente ou discente.

e) CLASSIFICAGAO DE EVENTOS

A area de Materiais ndo contabiliza participacdo, apresentacao ou producdo em
anais de eventos nos indicadores de sua producdo cientifica docente ou discente.
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I1l. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAO” |

Esta secdo apresenta a distribuicdo dos conceitos atribuidos para cada critério
avaliativo qualitativo ou quantitativo (itens e subitens), segundo os critérios
estabelecidos nas fichas de avaliacdo da area para programas das modalidades
académica e profissional. Para a avaliacdo de itens de natureza predominantemente
qualitativa, a area atribuiu conceitos predominante em 3 faixas (MB, B ou R). Os
conceitos F ou | foram aplicados em casos extremos.

A drea de Materiais é composta por 42 programas, sendo que um deles, da
modalidade académica, iniciou suas atividades em 2021 e, portanto, ndo foi avaliado. A
clientela de avaliacdo da area para a quadrienal 2021 compreendeu 36 programas
académicos e 5 programas profissionais, dos quais 5 programas (4 académicos e 1
profissional) entraram em funcionamento no inicio de 2019 e foram avaliados na
condi¢ao de programas recém-aprovados, segundo critérios estabelecidos no Art. 28 da
Portaria 122 de 2021, que consolida os parametros da Avaliacdo Quadrienal de
Permanéncia de Pds-graduacao stricto sensu no Brasil.

As descricGes detalhadas de cada item e subitem avaliados encontram-se nas
respectivas fichas de avaliagdo dos programas das modalidades académica e
profissional. Para cada item ou subitem serd apresentado, a seguir, a distribuicdo de
programas em cada conceito. Para os indicadores quantitativos serdo apresentadas,
também, representacdes graficas da distribuicdo dos dados de cada programa avaliado
em cada faixa de conceitos.

l1l.1 Programas académicos:
Quesito 1 - Programa

Item 1.1: Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do programa.

Este item foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos
qualificadores de alta e média pertinéncia detalhados na ficha de avaliagdo. A
distribuicao dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.1.
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Figura 1.1: Distribui¢cdo de conceitos do item 1.1.

Item 1.2: Perfil do corpo docente, sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do
Programa.

Este item foi avaliado qualitativamente por meio dos subitens 1.2.1 e 1.2.2.

Subitem 1.2.1: Compatibilidade da formacdo e/ou atuacdo do corpo docente total em
relacdo as linhas de pesquisa do programa.

Este subitem foi avaliado qualitativamente. A distribui¢cao dos conceitos pode ser
visualizada na Figura 1.2.1.



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

35

30
25

20
15

10

Numero de Programas

0 =

insuficiente  Fraco Regular Bom Muito Bom N3o se
aplica
Conceitos

Figura 1.2.1: Distribuicao de conceitos do subitem 1.2.1.

Subitem 1.2.2: Percentual do corpo docente permanente (exceto JDP) que publicou
durante o quadriénio na temadtica das linhas de pesquisa onde atua, com ou sem
discente.

Este subitem foi avaliado quantitativamente. A distribuicdao de conceitos pode
ser visualizada na Figura 1.2.2.
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Figura 1.2.2: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa; e (b) Distribuicao de
conceitos do subitem 1.2.2.

A distribuicdo dos conceitos para o item 1.2 pode ser visualizada na Figura 1.2,
considerando os pesos dos subitens 1.2.1 (50%) e 1.2.2 (50%).
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Figura 1.2: Distribui¢cdo de conceitos do item 1.2.
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Item 1.3: Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacao
de seus alunos, vinculada a producéo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

Este item foi avaliado qualitativamente em relagdo ao atendimento total ou
parcial dos qualificadores correspondentes detalhados na ficha de avaliacdo. A
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.3.
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Figura 1.3: Distribuigcdo de conceitos do item 1.3.

Item 1.4: Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa,
com foco na formacgdo discente e producdo intelectual.

Este item foi avaliado qualitativamente em relacao ao estagio comprovado dos

mecanismos de autoavaliacdo do programa, conforme detalhado na ficha de avaliacao.
A distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.4.
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Figura 1.4: Distribui¢cdo de conceitos do item 1.4.

A distribuicdo dos conceitos para o quesito 1 pode ser visualizada na Figura Q1,

considerando os pesos dos itens 1.1 (35%), 1.2 (35%), 1.3 (20%) e 1.4 (10%).
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Figura Q1: Distribuicdo de conceitos do quesito 1.
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Quesito 2 — Formagao

ltem 2.1: Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relacao as
areas de concentracdo e linhas de pesquisa do programa.

Este item foi avaliado por meio dos subitens 2.1.1 a 2.1.4.

Subitem 2.1.1: Adequacdo e distribuicdo das dissertacdes e teses defendidas no
guadriénio entre as linhas de pesquisa do programa.

Este subitem foi avaliado por meio do coeficiente de variacao (CV) da distribuicdo
das defesas de teses e dissertagdes por linhas de pesquisa de cada programa, dado pela
razao entre o desvio padrdo e a média de cada distribuicdo. Quanto menor for o valor
do CV, mais homogénea é a distribuicdo das defesas de teses e dissertacdes entre as
varias linhas de pesquisa do programa. A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode
ser visualizada na Figura 2.1.1.
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Figura 2.1.1: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa; e (b) distribuicdo de
conceitos atribuidos no subitem 2.1.1.

Subitem 2.1.2: Percentual de bancas com pelo menos um membro externo a instituicdo.
Serd avaliada a diversidade de institui¢Ges e de avaliadores externos.
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Este subitem foi avaliado qualitativa e quantitativamente. A distribuicdo dos

dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.1.2.
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Figura 2.1.2: (a) Distribui¢cdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 2.1.2.

Subitem 2.1.3: Percentual de bancas com pelo menos um membro vinculado a uma
instituicao estrangeira.

Este subitem foi avaliado quantitativamente. A distribuicdo dos dados e dos
conceitos pode ser visualizada na Figura 2.1.3.
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Figura 2.1.3: (a) Distribui¢cdao dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 2.1.3.

Subitem 2.1.4: Percentual de egressos do programa com publicacdes vinculadas ao
trabalho de conclusdo e sua qualificacao.

Este subitem foi avaliado quantitativamente. A distribuicdo dos dados e dos
conceitos pode ser visualizada na Figura 2.1.4.
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Figura 2.1.4: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de

conceitos do subitem 2.1.4.

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.1 pode ser visualizada na Figura 2.1,
considerando os pesos dos subitens 2.1.1 (20%), 2.2.1 (20%), 2.1.3 (10%) e 2.1.4 (50%).
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Figura 2.1: Distribuicdo de conceitos do item 2.1.

19



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Diretoria de Avaliacao
DAV/CAPES

ltem 2.2: Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos.

Este item foi avaliado quantitativamente por meio do indicador Pdis, definido na
ficha de avaliacdo. A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na

Figura 2.2.
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Figura 2.2: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do item 2.2.

ltem 2.3: Destino, atuacao e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a formacao
recebida.

Este item foi avaliado por meio dos subitens 2.3.1 e 2.3.2.

Subitem 2.3.1: Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuacao, insercao local,
regional e nacional.

Este subitem foi avaliado qualitativa e quantitativamente pela taxa de
empregabilidade dos egressos dos PPGs da area Materiais, sua atuagdao em diferentes
setores das atividades econdmicas e sua inser¢do local, regional e nacional, tomando
como base os dados extraidos das plataformas Sistema de Indicadores de Avaliacdo da
P&s-Graduacgdo (SIAPG) e Relagao Anual de Informagdes Sociais (RAIS). A distribuigdo dos
dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.3.1.
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Figura 2.3.1: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do item 2.3.1.

Subitem 2.3.2: Andlise do impacto profissional de egressos do programa (3 egressos
titulados por periodo onde se aplica: 2016-2020, 2011-2015 e 2006-2010).

A andlise do subitem 2.3.2 foi de carater qualitativo e comparativo, considerando
os aspectos de destaque declarados pelo conjunto de programas, o tempo de
funcionamento do programa e os cursos ofertados. Foi considerado, inicialmente, o
atendimento ao numero maximo possivel de egressos para cada periodo (2016-2020,
2011-2015 e 2006-2010). A distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura
2.3.2. Ndo foram atribuidos conceitos inferiores a BOM, em func¢do do atendimento ao
numero maximo de declara¢des possiveis de egressos para cada periodo por parte dos
programas e da analise comparativa do conjunto de declaracdes. A distribuicdo dos
conceitos pode ser visualizada na Figura 2.3.2.
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Figura 2.3.2: Distribuicdao de conceitos do subitem 2.3.2.

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.3 pode ser visualizada na Figura 2.3,
considerando os pesos dos subitens 2.3.1 (75%) e 2.3.2 (25%).

35

= ] [ ] w
w o w o

Numero de programas
[
o

Insuficiente  Fraco Regular Bom Muito Bom  N3o se
aplica
Conceitos

Figura 2.3: Distribui¢cdo de conceitos do item 2.3.
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ltem 2.4: Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo
docente no programa.

Este item foi avaliado quantitativamente por meio dos subitens 2.4.1 a 2.4.4.

Subitem 2.4.1: Mediana do indice h Scopus (sem autocitacdo) do corpo docente
permanente (exceto JDP).

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.4.1.
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Figura 2.4.1: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.4.1.

Subitem 2.4.2: Percentual (DP — JDP) com bolsa de produtividade (PQ ou DT).

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.4.2.
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Figura 2.4.2: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 2.4.2.

Subitem 2.4.3: Percentual de docentes (DP — JDP) que participam de projetos
financiados vigentes de apoio a pesquisa e/ou formagdo de pds-graduagéo.

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.4.3.
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Figura 2.4.3: (a) Distribui¢cdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 2.4.3.

Subitem 2.4.4: Producdo qualificada docente calculada pelo indicador P4, contendo 1
artigo em periddicos (A e B Qualis) ou patente (PL = patente licenciada, PC = patente
concedida, PD = patente depositada, OTR = outra produgdo técnica relevante) /DP/ano

de atuagdo no programa necessariamente com discente ou egresso.

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.4.4.
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Figura 2.4.4: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 2.4.4.

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.4 pode ser visualizada na Figura 2.4,
considerando os pesos dos subitens 2.4.1 (25%), 2.4.2. (25%), 2.4.3 (25%) e 2.4.4 (25%).
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Figura 2.4: Distribuicdo de conceitos do item 2.4.
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Item 2.5: Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de
formacdo no programa.

Este subitem foi avaliado quantitativamente por meio dos subitens 2.5.1 a 2.5.3.
Subitem 2.5.1: Percentual de docentes permanentes que realizaram, conjuntamente, as
trés atividades: a) orientacdes concluidas no programa. b) orientacdo de IC (ou TCC). c)

oferta de disciplina(s) no programa.

A distribuicao dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.5.1. Considerou-se
a atuagdo geral dos docentes permanentes durante todo o quadriénio.
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Figura 2.5.1: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.5.1.

Subitem 2.5.2: Percentual de docentes permanentes que realizaram, conjuntamente,

pelo menos duas das atividades indicadas no subitem 2.5.1.
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Considerou-se a atuacdo geral dos docentes permanentes durante todo o
quadriénio. A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura

2.5.2.
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Figura 2.5.2: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 2.5.2.

Subitem 2.5.3: Numero de discentes titulados do mestrado + 3x numero de titulados do
doutorado / (DP - JDP).

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.5.3.
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Figura 2.5.3: (a) Distribui¢cdao dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 2.5.3.

Obs: Neste subitem, o programa da UFCAT foi avaliado levando-se em consideracdo seu
inicio de funcionamento em 2016, apenas com o curso de doutorado, recebendo
conceito REGULAR.

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.5 pode ser visualizada na Figura 2.5,
considerando os pesos dos subitens 2.5.1 (25%), 2.5.2 (25%) e 2.5.3 (50%).
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Figura 2.5: Distribuigdo de conceitos do item 2.5.
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A distribuicao dos conceitos para o quesito 2 pode ser visualizada na Figura Q2,
considerando os pesos dos itens 2.1 (15%), 2.2 (15%), 2.3 (10%), 2.4 (30%) e 2.5 (30%).
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Figura Q2: Distribuicdo de conceitos do quesito 2.

Quesito 3 — Impacto na Sociedade

Item 3.1: Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza
do programa.

Este item foi avaliado qualitativa e quantitativamente por meio dos subitens
3.1.1e3.1.2.

Subitem 3.1.1: Andlise do potencial de impacto e carater inovador da producgao
qualificada do programa (10 produtos para o quadriénio), segundo pontuacdo

estabelecida na Secdo IV.

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 3.1.1.
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Figura 3.1.1: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 3.1.1.

Subitem 3.1.2: Nimero de docentes permanentes que participaram do conjunto da
producdo qualificada.

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 3.1.2.
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Figura 3.1.2: (a) Distribui¢cdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 3.1.2.

A distribuicdo dos conceitos para o item 3.1 pode ser visualizada na Figura 3.1,
considerando os pesos dos subitens 3.1.1 (70%) e 3.1.2 (30%).
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Figura 3.1: Distribuicdo de conceitos do item 3.1.
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Item 3.2: Impacto econ6mico, social e cultural do programa.

Este item foi avaliado qualitativa e quantitativamente por meio dos subitens
3.2.1e3.2.2.

Subitem 3.2.1: A avaliacdo deste item serd qualitativa, levando-se em consideragdo a
analise de até 10 acdes ou produtos para o quadriénio.

Este item foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos
qualificadores de alta e média pertinéncia detalhados na ficha de avaliagdo. A
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 3.2.1.
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Figura 3.2.1: Distribuicao de conceitos do subitem 3.2.1.

Subitem 3.2.2: Numero de docentes permanentes que participaram das acdes ou
produtos reportados no Anexo 3.2.

Este item foi avaliado quantitativamente. A distribuicdo dos dados e dos
conceitos pode ser visualizada na Figura 3.2.2.
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Figura 3.2.2: (a) (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicao de

(b)

conceitos do subitem 3.2.2.

A distribuicdo dos conceitos para o item 3.2 pode ser visualizada na Figura 3.2,
considerando os pesos dos subitens 3.2.1 (70%) e 3.2.2 (30%).
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Figura 3.2: Distribuicdo de conceitos do item 3.2.
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Item 3.3: Internacionalizag¢do, insercao (local, regional, nacional) e visibilidade do
programa.

Este item foi avaliado qualitativamente por meio dos subitens 3.3.1 e 3.3.2.
Subitem 3.3.1: Internacionaliza¢do e insergao.

Este subitem foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos
qualificadores de alta e média pertinéncia para internacionalizacdo e insercao local,

regional ou nacional, detalhados na ficha de avaliagao. A distribui¢ao dos conceitos pode
ser visualizada na Figura 3.3.1.
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Figura 3.3.1: Distribuicdao de conceitos do subitem 3.3.1.
Subitem 3.3.2: Visibilidade.
Este subitem foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos

qualificadores de alta e média pertinéncia detalhados na ficha de avaliagdo. A
distribuicao dos conceitos pode ser visualizada na Figura 3.3.2.
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Figura 3.3.2: Distribuicdo de conceitos do subitem 3.3.2

A distribuicao dos conceitos para o item 3.3 pode ser visualizada na Figura 3.3,
considerando os pesos dos subitens 3.3.1 (50%) e 3.3.2 (50%).

20
18
16
14
12
10

Numerode programas

o N O @

Insuficiente

Fraco

Regular Bom

Conceitos

Muito Bom

N3o se
aplica

Figura 3.3: Distribuigcdo de conceitos do subitem 3.3.

A distribuicdo dos conceitos para o quesito 3 pode ser visualizada na Figura Q3,
considerando os pesos dos itens 3.1 (50%), 3.2 (25%) e 3.3 (25%).
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IV.2 Programas profissionais:

Quesito 1 — Programa

ltem 1.1: Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdao e modalidade do programa.

Este item foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos
qualificadores detalhados na ficha de avaliacdo, a partir das informacdes disponiveis na
plataforma Sucupira (dados enviados do coleta). A distribuicdo dos conceitos pode ser
visualizada na Figura 1.1.P.

N

w

N

[EEY

Nuamero de programas

Insuficiente Fraco Regular Bom Muito Bom Nao se aplica

Conceitos

Figura 1.1.P: Distribuicdo de conceitos do item 1.1.

ltem 1.2: Perfil do corpo docente, sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do
Programa.

Este item foi avaliado por meio dos subitens 1.2.1, 1.2.2 e 1.2.3.

Subitem 1.2.1: Percentual do corpo docente permanente que possui parceria
comprovada com os setores industrial, de servicos e/ou érgdos publicos em projetos
vinculados ao PPG.

Foram consideradas informac¢6es do Anexo 1.2, da ficha de avaliagdo, e foram
consultados documentos comprobatdrios anexados nas propostas, assim como numero
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de docentes permanentes cadastrados no quadriénio. Foram elaborados 3 gréficos, que
mostram o resultado da avaliacdo do subitem, apresentados na Figura 1.2.1.P.
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Figura 1.2.1.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 1.2.1

Subitem 1.2.2: Compatibilidade da formacdo e/ou atuacdo do corpo docente total em
relacdo as linhas de pesquisa do programa.

Foram consideradas as informacdes no Anexo 1.2, da ficha de avaliacdo, bem
como o corpo docente cadastrado na Sucupira aba Docentes no quadriénio. Para este
subitem foi verificada a compatibilidade do corpo docente permanente e o atendimento
do corpo docente as necessidades do PPG por meio do nimero de docentes. A
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.2.2.P.
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Figura 1.2.2.P: Distribui¢ao de conceitos do subitem 1.2.2.

Subitem 1.2.3: Percentual do corpo docente permanente com atividade ou experiéncia
profissional no setor produtivo em areas correlatas as linhas de pesquisas do PPG.

Para avaliacdo deste subitem foram coletadas informac¢des do Anexo 1.2, da

ficha de avaliacdo. A Figura 1.2.3.P apresenta os graficos que mostram o resultado da
avaliacdo do subitem.
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Figura 1.2.3.P: (a) Distribuicao dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 1.2.3.

A distribuicdo dos conceitos para o item 1.2 pode ser visualizada na Figura 1.2.P,
considerando os pesos dos subitens 1.2.1, 1.2.2 e 1.2.3.
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Figura 1.2.P: Distribuicdo de conceitos do item 1.2.

ltem 1.3: Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacdes
com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
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desenvolvimento futuro, adequag¢dao e melhorias da infraestrutura e melhor formacgao
de seus alunos, vinculada a producéo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

Este item foi avaliado qualitativamente em relacdo ao atendimento total ou
parcial dos qualificadores correspondentes detalhados na ficha de avaliacdo. A
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.3.P.
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Figura 1.3.P: Distribuicao de conceitos do item 1.3.

ltem 1.4: Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com
foco na formacgao discente e producao intelectual.

Este item foi avaliado qualitativamente em relacdo ao estagio comprovado dos

mecanismos de autoavaliacdo do programa, conforme detalhado na ficha de avaliacdo.
A distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 1.4.P.
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Figura 1.4.P: Distribuicdo de conceitos do item 1.4.

A distribuicdo dos conceitos para o quesito 1 pode ser visualizada na Figura Q1.P,
considerando os pesos dos itens 1.1 (35%), 1.2 (30%), 1.3 (25%) e 1.4 (10%).
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Figura Q1.P: Distribuicdo de conceitos do quesito 1.

55



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES QﬁKﬁRaIEI:I{AL

Quesito 2 — Formagao

ltem 2.1: Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relacdo as
areas de concentragao e linhas de pesquisa do programa.

Este item foi avaliado por meio dos subitens 2.1.1 a 2.1.5, exceto o subitem 2.1.3
(vide justificativa a seguir). Para o programa recém-aprovado, como ndo houve
trabalhos de conclusdo no quadriénio, foi atribuido ndo se aplica (NA).

Subitem 2.1.1: Percentual de dissertagdo/tese/trabalho de conclusdo que atende a
demanda do PPG profissional (areas de concentracdo e linhas de pesquisa).

Este subitem foi avaliado por meio das informacdes informadas no Anexo 2.1 da
ficha de avaliagao modalidade profissional, e os resultados sdao apresentados na Figura
2.1.1.P.
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Figura 2.1.1.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.1.1.

Subitem 2.1.2: Percentual de dissertagdes/teses/trabalhos de conclusdo que foi
demanda do mercado local, regional ou nacional (tem estudo de caso, ou parceria com
setor industrial).

Este subitem foi avaliado de forma quantitativa extraindo informacdes do Anexo
2.1, da ficha de avaliagdo, e a distribuicdao dos conceitos pode ser visualizada na Figura

2.1.2.P.
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Figura 2.1.2.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.1.2.

Subitem 2.1.3: ndo foi avaliado em atendimento a portaria n2 55, de 29 de abril de 2020
que determina: “que desconsidere, neste quadriénio, a varidvel tempo de titulagdo na
composicdo de indicadores da avaliagdo dos programas de pds-graduacgdo stricto sensu
realizada pela CAPES”.

Subitem 2.1.4: Percentual das bancas formadas por avaliador doutor atuante no setor
Industrial.

As informacbes foram coletadas do Anexo 2.1, da ficha de avaliacdo, e a
distribuicao dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.1.4.P.
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Figura 2.1.4.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdao de

conceitos do subitem 2.1.4.

Subitem 2.1.5 % de egressos do programa com publicacbes vinculadas ao trabalho de

conclusdo e sua qualificagao.

As informac¢bes foram coletadas do Anexo 2.1, da ficha de avaliacdo, e a

distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.1.5.P.
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Figura 2.1.5.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.1.5.

A distribui¢cdo dos conceitos para o item 2.1 pode ser visualizada na Figura 2.1.P,
considerando os pesos dos subitens 2.1.1 (30%), 2.1.2 (30%), 2.1.4 (10%) e 2.1.5 (20%).
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Figura 2.1.P: Distribuicdo de conceitos do item 2.1.

ltem 2.2: Qualidade da producdo intelectual de discentes e egressos.
Este item foi avaliado por meio dos subitens 2.2.1 e 2.2.2. Esses foram calculados
por ano e os valores utilizados para os graficos comparativos correspondem as somas

para os quatro anos do periodo avaliativo.

Subitem 2.2.1: Produgédo técnica aderente a drea de discentes e/ou egressos (até 5 anos)
com docente permanente, seguindo o indicador Pdis_tec definido na ficha de avaliagao.

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.2.1 pode ser visualizada na Figura
2.2.1.P.
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Figura 2.2.1.P: (a) Distribuicao dos dados para cada programa e (b) distribuicdao de
conceitos do subitem 2.2.1.

Subitem 2.2.2: produgdo de discentes e/ou egressos (até 5 anos), com docente em
periddicos (Qualis A ou B) seguindo o indicador Pdis_prof definido na ficha de avaliagao.
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A distribuicdo dos conceitos para o item 2.2.2 pode ser visualizada na Figura

2.2.2.P.
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Figura 2.2.2.P: (a) Distribuicao dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 2.2.2.

63



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

A distribuicdo dos conceitos do item 2.2 pode ser visualizada na Figura 2.2.P.

D

w

Numero de programas
N

| .

0

Insuficiente Fraco Regular Bom Muito Bom  Nao se
aplica

Conceitos

Figura 2.2.P: Distribuicdo de conceitos do item 2.2.

Item 2.3: Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relagdo a formacgao
recebida.

Este item foi avaliado por meio dos subitens 2.3.1 e 2.3.2.

Subitem 2.3.1 Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuagao, inser¢ao local,
regional e nacional.

Neste subitem foi avaliado o percentual de empregabilidade dos egressos dos
PPGs, tomando como base os dados extraidos das plataformas Sistema de Indicadores
de Avaliagdo da Pés-Graduacdo (SIAPG) e Relagdao Anual de Informacgdes Sociais (RAIS).
A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.3.1.P.
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Figura 2.3.1.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.3.1.

Subitem 2.3.2 - Analise do impacto profissional de egressos (3 egressos titulados por
periodo, onde se aplicar: 2016-2020, 2011-2015, 2006-2010.

A andlise do subitem 2.3.2 foi de cardter qualitativo considerando o impacto

profissional de egressos do programa (3 egressos titulados por periodo). A distribuicdo
dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.3.2.P.
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Figura 2.3.2.P: Distribuicdo de conceitos do subitem 2.3.2.

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.3 pode ser visualizada na Figura 2.3.P,

considerando os pesos dos subitens 2.3.1 (75%) e 2.3.2 (25%).
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Figura 2.3.P: Distribui¢ao de conceitos do item 2.3.

Item 2.4: Qualidade das atividades de pesquisa e da produgdo intelectual do corpo

docente no programa.
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Este item foi avaliado quantitativamente por meio dos subitens 2.4.1 a 2.4.4.
Subitem 2.4.1: Percentual de docentes permanentes que coordenam projetos com
financiamento da industria, do setor de servigos, de érgaos publicos ou de agéncia de

fomento. Para esta analise foi consultado o Anexo 2.4-2.5 da ficha de avaliagdo.

Os resultados obtidos dessa analise estao apresentados na Figura 2.4.1.P.
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Figura 2.4.1.P: (a) Distribuicao dos dados para cada programa e (b) distribuicao de
conceitos do subitem 2.4.1
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Subitem 2.4.2: Percentual de docentes permanentes com no minimo uma produgao
técnica relevante e 1 artigo publicado em estrato superior do Qualis (A1-A4) por ano de
atuagdo como docente permanente.

A distribuicdo dos dados e dos conceitos para este subitem pode ser visualizada
na Figura 2.4.2.P.
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Figura 2.4.2.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.4.2.
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Subitem 2.4.3: Percentual de docentes permanentes bolsistas de desenvolvimento
tecnolégico, produtividade ou com bolsa da industria.

A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.4.3.P.
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Figura 2.4.3.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdao de
conceitos do subitem 2.4.3.

Subitem 2.4.4: Avaliacdo do percentual de docentes permanentes (DP) que participam

de conselhos/comités de classes empresariais ou realizam consultorias/servigo técnico
especializado. Foi analisado o Anexo 2.4 -2.5 da ficha de avaliacao.
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Figura 2.4.4.P: (a) Distribuicao dos dados para cada programa e (b) distribuicdao de
conceitos do subitem 2.4.4.

A distribui¢cdo dos conceitos para o item 2.4 pode ser visualizada na Figura 2.4.P,
considerando os pesos dos subitens 2.4.1 (35%), 2.4.2. (25%), 2.4.3 (25%) e 2.4.4 (15%).
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Figura 2.4.P: Distribuicao de conceitos do item 2.4.

Item 2.5: Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de
formacdo no programa.

Este item foi avaliado quantitativamente por meio dos subitens 2.5.1 a 2.5.3.
Subitem 2.5.1: Percentual de docentes permanentes que orientam trabalhos do PPG em
parceria com a industria, com o setor de servicos e/ou érgdos publicos. Foi analisado

para este subitem o Anexo 2.4- 2.5 da ficha de avaliagao.

A distribuicao dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.5.1.P. Considerou-
se a atuacdo dos docentes permanentes durante todo o quadriénio.
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Figura 2.5.1.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.5.1.

Subitem 2.5.2: NUmero de discentes titulados do mestrado + 3x numero de titulados do

doutorado / (DP - JDP). No caso dos programas profissionais, ainda ndo ha egressos do
doutorado, assim contabilizou-se apenas mestrados.
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A distribuicdo dos dados e dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.5.2.P.
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Figura 2.5.2.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 2.5.2.

Subitem 2.5.3: Percentual de docentes permanentes que realizaram,
conjuntamente, as trés atividades: a) orientacdes concluidas no programa. b) orientacao
de IC (ou TCC). c) oferta de disciplina(s) no programa. Para o programa recém-aprovado
foram avaliadas apenas as atividades a e b.

A distribuicao dos conceitos pode ser visualizada na Figura 2.5.3.P. Considerou-
se a atuacdo geral dos docentes permanentes durante todo o quadriénio.
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Figura 2.5.3.P: (a) Distribuicdao dos dados para cada programa e (b) distribui¢do
de conceitos do subitem 2.5.3.

A distribuicdo dos conceitos para o item 2.5 pode ser visualizada na Figura 2.5.P,
considerando os pesos dos subitens 2.5.1 (40%), 2.5.2 (30%) e 2.5.3 (30%).
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Figura 2.5.P: Distribuigdo de conceitos do item 2.5.

A distribuicdo dos conceitos para o quesito 2 pode ser visualizada na Figura Q2.P,
considerando os pesos dos itens 2.1 (20%), 2.2 (15%), 2.3 (15%), 2.4 (30%) e 2.5 (20%).
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Figura Q2.P: Distribuicdo de conceitos do quesito 2.
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Quesito 3 — Impacto na Sociedade

ltem 3.1: Impacto e carater inovador da producao intelectual em func¢do da natureza do
programa.

Este item foi avaliado qualitativa e quantitativamente por meio dos subitens
3.11e3.1.2.

Subitem 3.1.1: Andlise do potencial de impacto e carater inovador da producdo
qualificada do programa (10 produtos para o quadriénio),

Analise deste subitem foi baseada nas informacdes fornecidas no 3.1 da ficha de
avaliacdo, segundo pontuacdo estabelecida na avaliacdo quantitativa na Secdo IV. As
distribuicGes dos dados e dos conceitos podem ser visualizadas na Figura 3.1.1.P.
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Figura 3.1.1.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de
conceitos do subitem 3.1.1.

Subitem 3.1.2: Numero de docentes permanentes que participaram do conjunto da
producdo qualificada.

Andlise deste subitem foi baseada nas informacgbes relatadas pelos PPGs, no
Anexo 3.1 da ficha de avaliacdo, modalidade profissional. A distribuicdo dos dados e dos
conceitos pode ser visualizada na Figura 3.1.2.P.
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Figura 3.1.2.P: (a) Distribuicdo dos dados para cada programa e (b) distribuicdo de

conceitos do subitem 3.1.2.

considerando os pesos dos subitens 3.1.1 (70%) e 3.1.2 (30%).

A distribui¢cdo dos conceitos para o item 3.1 pode ser visualizada na Figura 3.1.P,
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Figura 3.1.P: Distribuicdo de conceitos do item 3.1.
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Item 3.2: Impacto econO6mico, social e cultural do programa. A avaliacdo deste item foi
qualitativa, levando-se em consideracdo a analise de até 10 a¢des ou produtos para o
qguadriénio. As informacdes foram retiradas do Anexo 3.2 da ficha de avaliacao.

Este item foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos
qualificadores detalhados na ficha de avaliagdo. A distribuicdao dos conceitos pode ser
visualizada na Figura 3.2.1.P.
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Figura 3.2.P: Distribuicdo de conceitos do item 3.2.

Item 3.3: Internacionalizag¢do, insercao (local, regional, nacional) e visibilidade do
programa.

Este item foi avaliado qualitativamente por meio dos subitens 3.3.1 e 3.3.2.
Subitem 3.3.1: Internacionaliza¢do e insergao.

Neste subitem foram consideradas até 10 a¢des de internacionalizacdo e até 10
acbes de insercdo local, regional ou nacional, informadas pelo programa para o
guadriénio, em formulario especifico (Anexo 3.3.1). Este subitem foi avaliado por meio

do numero de ac¢des consideradas relevantes, detalhadas na ficha de avaliagdo. A
distribuicdo dos conceitos pode ser visualizada na Figura 3.3.1.P.
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Figura 3.3.1.P: Distribui¢ao de conceitos do subitem 3.3.1.

Subitem 3.3.2: Visibilidade.

Este subitem foi avaliado qualitativamente por meio do atendimento aos
qualificadores detalhados na ficha de avaliacdo. A distribuicdo dos conceitos pode ser
visualizada na Figura 3.3.2.P.
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Figura 3.3.2.P: Distribuicdo de conceitos do subitem 3.3.2.
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A distribuicdo dos conceitos para o item 3.3 pode ser visualizada na Figura 3.3.P,
considerando os pesos dos subitens 3.3.1 (50%) e 3.3.2 (50%).
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Figura 3.3.P: Distribui¢ao de conceitos do item 3.3.

A distribuicao dos conceitos para o quesito 3 pode ser visualizada na Figura Q3.P,
considerando os pesos dos itens 3.1 (40%), 3.2 (35%) e 3.3 (25%).
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Figura Q3.P: Distribuicao de conceitos do quesito 3.
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IV.3 Programas recém-aprovados

Os programas recém-aprovados na area de Materiais estdo listados na Tabela
IV.l. Como o programa “Biomateriais e Medicina Regenerativa!” da PUC-SP iniciou seu
funcionamento em 01/07/2021, ele n3o integrou a clientela de avaliacdo de cursos

novos.
Tabela IV.I: PPGs recém-aprovados na drea de Materiais.
Programa IES Caddigo Modalidade Inicio Coletas

e Nivel entregues

Engenharia de IFBA 28010019066P5 MP 14/06/2019 2019/2020

Materiais

Nanociéncia, UFSC- 41001028002P4 ME 05/08/2019 2019/2020

processos e Blumenau

Materiais Avancados

Engenharia Fisica UFRPE 25003011074P7 ME 01/03/2019 2019/2020

Nanociéncias e UNICENTRO | 40014010043P5 ME 01/04/2019 2019/2020

Biociéncias

Ciéncia e Engenharia | UNIPAMPA | 42046017017P8 ME 11/03/2019 2019/2020

de Materiais

Biomateriais e PUC-SP 33005010047P9 ME 01/07/2021 -

Medicina

Regenerativa

A definicao de critérios de avaliacdo para cursos recém-aprovados atendeu o
disposto no Art. 28 da portaria 122, de 05 de agosto de 2021. Segundo o documento, a
avaliagdo de programas recém-aprovados poderia seguir as normas gerais para
composicdo da nota, ou quando couber, a drea poderia eleger itens avaliativos para
andlise dos seguintes aspectos:

a) Funcionamento do PPG em relacdo ao seu perfil e a seus objetivos;

b) Adequacdo da infraestrutura do PPG;

c) Planejamento do programa com vistas a sua consolidacdo;

d) Perfil do corpo docente, sua compatibilidade e sua adequacdo as atividades
desenvolvidas e planejadas pelo programa;

e) Atividades de pesquisa e producdo intelectual do corpo docente no programa,
de acordo com o seu tempo de funcionamento;

f) Envolvimento do corpo docente em relacdo as atividades de formacdo no
programa;

g) Avaliagao da relagdo entre as vagas ofertadas e o nimero de alunos inscritos e
aprovados.
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Para os programas académicos, os aspectos listados entre a) e d) foram avaliados
pelositens 1.1 a 1.4 do Quesito 1. O aspecto e) foi avaliado por meio do item 2.4 (exceto
2.4.4) e o aspecto f) pelo item 2.5 (subitem 2.5.2, excluindo orienta¢des concluidas). O
aspecto g) também foi analisado pela comissdo de avaliagdo. Adicionalmente, foi
avaliado o item 3.1 (producdo de destaque do programa) e 3.3, subitem 3.3.2
(visibilidade). Considerando que todos os programas que compdem a clientela de
avaliacdo de cursos recém-aprovados iniciaram suas atividades em 2019 e, portanto,
entregaram apenas dois relatérios no quadriénio, referentes aos “coletas” de 2019 e
2020, a comissdao de avaliacdo analisou os indicadores de producdo intelectual e
destaques da producdo de forma diferenciada, a fim de reunir subsidios para atribuicdo
de nota comparativamente com os demais programas da area.

Para o programa da modalidade profissional recém-aprovado, os aspectos entre
a) e d) foram avaliados pelos itens 1.1 a 1.4 do Quesito 1 da ficha de avaliacdo da
modalidade. O aspecto e) foi avaliado pelo item 2.4. O aspecto f) foi avaliado pelo
subitem 2.5.3, excluindo orientagGes concluidas, pois ndo houve no periodo e
adicionalmente foi verificado o nimero de alunos matriculados em 2019 e 2020.
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1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e
modalidade do programa

Avaliagdo qualitativa da articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos e estrutura
curricular e infraestrutura disponivel.

Os critérios adotados para a atribuigdo dos conceitos foi:

Muito bom: Atendeu todos os qualificadores de avaliagdo
considerados de alta pertinéncia e dentre os qualificadores de
média pertinéncia ndo atendeu até 2 dos cinco qualificadores
35% | (40%).

Bom: Atendeu todos os qualificadores de avaliagdo considerados
de alta pertinéncia e dentre os qualificadores de média pertinéncia
ndo atendeu até 3 dos cinco qualificadores (60%).

Regular: Ndo atendeu algum dos qualificadores de avaliagdo
considerados de alta pertinéncia e dentre os qualificadores de
média pertinéncia ndo atendeu até 2 dos cinco qualificadores
(40%).

1.2 Perfil do corpo docente, e sua 1.2.1 (50%) Analise da compatibilidade da formag&do e/ou atuagdo
compatibilidade e adequagdo a proposta do do corpo docente total em relagdo as linhas de pesquisa do
programa programa.

A tabela a seguir indica o resumo dos conceitos e suas respectivas
faixas para o indicador Fo (ou item 1.2.1):

35%

CONCEITO FAIXA
MB Fo = 100%
B 90% < Fo < 100%
R Fo < 90%

1.2.2 (50%) Analise do Percentual do corpo docente permanente
(exceto JDP) que publicou durante o quadriénio na tematica das
linhas de pesquisa onde atua, com ou sem discente.

A tabela a seguir indica o resumo dos conceitos e suas respectivas
faixas para o indicador Po (ou item 1.2.2):

CONCEITO FAIXA
MB Po >90%
B 65% < Po < 90%
R 35% < Po <65%
F Po < 35%
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1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituigdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus
alunos, vinculada a produgdo intelectual —
bibliografica, técnica e/ou artistica

20%

Avaliagdo qualitativa do planejamento estratégico do programa,
incluindo quatro qualificadores: agdes de curto, médio e longo
prazo, com distingdo entre metas e a¢Ges; suporte institucional e
alinhamento ao PDI; metodologias de acompanhamento dos
discentes; politica de contratacdo e renovagdo do corpo docente,
incluindo normas de credenciamento e descredenciamento de
docentes, concursos, professores visitantes e atragdo de JDP. Os
conceitos desse item variaram de MB a R, em fungdo do
atendimento aos qualificadores e da clareza das informagdes. Foi
considerado MB o PPG que atendeu de forma satisfatoria a, no
minimo, 2 qualificadores; B, o PPG que atendeu de forma
satisfatdria a, no minimo, 1 qualificador; R aquele que ndo atendeu
a 1 qualificador de forma satisfatoria.

1.4. Os processos, procedimentos e resultados
da autoavaliagdo do programa, com foco na
formacgdo discente e produgdo intelectual

10%

Avaliagdo qualitativa dos procedimentos de autoavaliagdo do
programa, incluindo agbes de sistematizacdo da autoavaliagdo,
tais como: instituicdo de uma comissdo interna de autoavaliagdo;
aplicacdo de questionarios de avaliagdo; realizagdo de semindrios
de acompanhamento com docentes e discentes; elaboragdo de
relatérios. Também foram consideradas as agdes pontuais de
autoavaliagdo, como elaboragdao de matriz SWOT e reunides do
colegiado. Os conceitos desse item variaram de MB a R, em fungdo
do atendimento aos qualificadores e da clareza das informagdes.
Foi considerado MB, o PPG que instituiu a comissdo interna e
comecou a sistematizar o processo de autoavaliagdo, ou ainda que
utilizou mais de 3 ferramentas de autoavaliagdo, mesmo sem
comissdo interna; B o PPG que utilizou pelo menos 2 ferramentas
de autoavaliagdo; R o PPG que realizou agbes pontuais de
autoavaliagdo ou realizou o planejamento da autoavaliagdo, mas
ainda nao iniciou a sua implementacao.

2 - FORMACAO

2.1. Qualidade e adequagdo das teses,
dissertagOes ou equivalente em relagdo as
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
programa

15%

2.1.1 (20%) Adequacdo e distribuicdo das dissertacOes e teses
defendidas no quadriénio entre as linhas de pesquisa do
programa.

Para atribuicdo dos conceitos deste subitem calculou-se o
coeficiente de variagdo (CV) da distribuigdo das defesas de teses e
dissertacges por linhas de pesquisa de cada PPG, dado pela razdo
entre o desvio padrdo e a média de cada distribuigdo. Quanto
menor for o CV, mais homogénea é a distribuicdo das defesas de
teses e dissertagGes entre as varias linhas de pesquisa do PPG. A
partir desses resultados determinou-se a distribuicio dos
coeficientes de variagdo para os PPGs académicos da drea
Materiais apresentada na Figura 2.2.1, com mediana (Mg) 0,5 e
whisker superior (W) em 1,4.

A tabela a seguir lista os conceitos e suas respectivas faixas para o
indicador CV (ou item 2.1.1).

CONCEITO FAIXA
MB 0 < CV <My,
B Mg < CV < W,

R cV > W,
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2.1.2 (20%) Percentual de bancas com pelo menos um membro
externo a instituigdo. Sera avaliada a diversidade de instituicGes e
avaliadores externos.

Os conceitos deste subitem foram atribuidos de acordo com a
distribuicdo da percentagem de bancas com pelo menos um
membro externo a instituicdo do respectivo PPG (PBExt),
apresentada na Figura 2.1.2, cuja mediana (My) coincide com o
terceiro quartil (Q3), ficando em 100%, o segundo quartil em
97,1% e o whisker inferior (W;) em 93,1%. Considerando-se que a
quase totalidade dos PPGs ficaram com o PBExt na estreita faixa
entre o0 93,1% e 100%, foram atribuidas apenas duas faixas de
conceitos apresentadas na tabela a seguir.

CONCEITO FAIXA
MB PBRxt > W;
B PBExt < W;

2.1.3 (10%) Percentual de bancas com pelo menos um membro
vinculado a uma instituicdo estrangeira.

Os conceitos deste subitem foram atribuidos de acordo com a
distribuicdo da percentagem de bancas com pelo menos um
membro de instituicdo estrangeira (BIEst), apresentada na Figura
2.1.3. Em geral, os PPGS apresentaram esse percentual bem
menor do que o percentual correspondente aos membros
externos a instituicdo do programa (PBExt). No presente caso, a
mediana (My) estd em 5,7%. Foram consideradas duas faixas de
conceitos apresentadas na tabela a seguir.

CONCEITO FAIXA
MB BIEst > My
B BIEst < My

2.1.4 (50%) Percentagem de egressos do programa com
publicagdes vinculadas ao trabalho de conclusdo e sua
qualificagdo.

Os conceitos deste subitem foram atribuidos de acordo com a
distribuicdo da percentagem de egressos do programa com
publicagdes vinculadas ao trabalho de conclusdo e sua qualificagdo
(Perc), apresentada na Figura 2.1.4. A mediana (My) encontra-se
em 76,1%, com o primeiro quartil (Q1) em 66,7%, e o terceiro
quartil (Q3) em 82,5%. Os conceitos foram atribuidos em trés
faixas: o conceito Muito Bom (MB) para os PPGs que apresentaram
percentagem de egressos do programa com publicages
vinculadas ao trabalho de conclusdo e sua qualificagdo superiores
ou iguais ao quartil Q1, o conceito Bom (B) para aqueles que
possuem esse percentual inferior ao quartil Q1 e maior que zero,
e, excepcionalmente, o conceito Regular para os que ndo
apresentaram publicacdo pela razdo do tempo de inicio das suas
atividades.

CONCEITO FAIXA
MB Perc>Q1l
B 0<Perc<Ql
R 0
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2.2. Qualidade da producdo intelectual de
discentes e egressos

15%

Avaliagdo da qualidade da produgdo intelectual em autoria
conjunta de docente(s) permanente(s) com discente(s) e/ou
egresso(s) do PPG por meio do indicado quantitativo Pdis.

O critério adotado para distribuicdo de faixas de conceito nesse
indicador foi por pontuagao equivalente em artigos A1, como
critério de qualidade.

MB: maior que 4,00 (pontuagdo equivalente a no minimo 4 artigos
A1/(DP-JDP))

B: entre 2,00 e 4,00 (pontuagdo equivalente a faixa de 2 até 4
artigos A1/(DP-JDP))

R: entre 1,00 e 2,00 (pontuagdo equivalente a faixa de 1 até
préximo de 2 artigos A1/(DP-JDP))

F: entre 0,50 e 1,00 (pontuagdo equivalente a faixa de 0,5 até
préximo de 1 artigo A1/(DP-JDP))

I: menor que 0,50 (pontuagdo equivalente a 0,5 artigo A1/(DP-
JDP)).

A tabela a seguir indica as faixas dos valores do indicador Pdis
correspondentes aos conceitos MUITO BOM (MB), BOM (B),
REGULAR (R), FRACO (F) e INSUFICIENTE (I).

CONCEITO FAIXA

MB Pdis > 4,00

2,00 < Pdis < 4,00

1,00 < Pdis < 2,00

0,50 < Pdis < 1,00

— M| |®

Pdis < 0,50

2.3. Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos
do programa em relagdo a formacao recebida

10%

2.3.1 (75%) Destino dos egressos, empregabilidade, setor de
atuacdo, inser¢do local, regional e nacional.

Os conceitos deste subitem foram atribuidos com base na taxa de
empregabilidade dos egressos dos PPGs da area Materiais, como a
razdo em percentual entre o nimero de egressos empregados e o
numero de egressos titulados. A anadlise desse subitem tomou
como base os dados extraidos das plataformas Sistema de
Indicadores de Avaliagdo da Pds-Graduagdo (SIAPG) e Relagdo
Anual de Informagdes Sociais (RAIS). Dessas plataformas obteve-
se os principais setores das atividades econémicas em que atuam
os egressos dos Programas de Pds-Graduagdo (PPG), bem como a
participa¢do desses egressos no mercado de trabalho da prépria
unidade federativa (UF) ou em UF diferente da inser¢do do
respectivo programa. Os numeros obtidos da RAIS foram somados
ao numero de egressos que estdo atuando como pesquisadores
com bolsa de Pds-Doutorado ou realizando uma nova Pos-
graduacdo (Doutorado). Observa-se que a mediana da distribuicdo
da taxa dos egressos empregados estd em 81%, com 75% dos
Programas tendo mais de 75% dos seus egressos efetivamente
empregados. Os conceitos foram atribuidos em trés faixas: o
conceito Muito Bom (MB) para os PPGs com empregabilidade
(Emp.) maior que 65%, o conceito Bom (B) para empregabilidade
menor que 65% e maior que 35%, e Regular (R) para a
empregabilidade menor que 35%.
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CONCEITO FAIXA
MB Emp >65%
35% < Emp < 65
R Emp < 35%

Constatou-se que, dentro das suas caracteristicas proprias e das
regidoes onde se encontram inseridos, os Programas de Pds-
graduacdo da darea Materiais estdo cumprindo suas missdes
estabelecidas nos seus regimentos e planejamentos estratégicos,
de formar pessoal qualificado de alto nivel para atender com
qualidade as demandas local, regional e nacional. Por esta razao
finalistica, de suma importancia para o desenvolvimento do Pais,
todos os PPGs receberam o conceito Muito Bom (MB) neste
subitem.

2.3.2 (25%) Analise do impacto profissional de egressos do
programa (3 egressos titulados por periodo onde se aplica: 2016-
2020, 2011-2015 e 2006-2010).

Para avaliagio do subitem 2.3.2 foi considerado o pleno
atendimento ao nimero de egressos em fun¢do do tempo de
programa, inser¢do profissional de destaque na area, com
premiagdes, atuacdo no exterior, produgdo cientifica destacada e
de impacto, caracterizada por bolsas de produtividade em
pesquisa ou desenvolvimento tecnoldgico. Os relatos avaliados
resultaram na atribui¢do de conceitos MB ou B.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e
da produgdo intelectual do corpo docente no
programa

30%

2.4.1 (25%) Avaliagdo da mediana do indice h Scopus (sem
autocitagdo) do corpo docente permanente (exceto JDP). (Anexo
1.2)

A tabela a seguir indica os conceitos e suas respectivas faixas para
a mediana do indice h (h).

CONCEITO FAIXA
MB h2>14

B 10<h<14
R h<10

2.4.2 (25%) Analise da %(DP —JDP) com bolsa de produtividade (PQ

ou DT).

A tabela a seguir indica os conceitos e suas respectivas faixas para

a %(DP — JDP).

CONCEITO FAIXA
MB %(DP — JDP) > 70%
B 35% < %(DP — JDP) < 70%
R %(DP — JDP) < 35%
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2.4.3 (25%) Andlise da %(DP — JDP) que participam de projetos
FINANCIADOS vigentes de apoio a pesquisa e/ou formagdo de pds-
graduacdo. (Anexo 2.4.3)

A tabela a seguir apresenta os conceitos e suas respectivas faixas
para a %(DP — JDP) supracitada

CONCEITO FAIXA
MB %(DP — JDP) > 90%
B 70% < %(DP — JDP) < 90%
40% < %(DP — IDP) < 70%
F %(DP — JDP) < 40%

2.4.4 (25%) Avaliagdo da produgdo qualificada, por ano de atuagdo
do docente como DP, em autoria conjunta docente(s)
permanente(s) com discente(s) e/ou egresso(s) do PPG por meio
do indicado quantitativo P4.

A tabela a seguir indica os conceitos e suas respectivas faixas para
o P4.

CONCEITO FAIXA
MB P4 >2,5
B 1,5<P4<25
R 0,5<P4<1,5
F 0,1<P4<0,50
| P4 <0,10

O critério adotado para distribuicdo de faixas nesse indicador foi
por equivaléncia de qualidade: MB — produ¢do média do PPG
préxima ou superior a 3 artigos equivalentes A1/(DP-JDP); B —
producdo média do PPG prdéxima a 2 artigos equivalentes A1/(DP-
JDP); R — produgdo média do PPG préxima de 1 artigo equivalente
A1/(DP-JDP); F — produgdo média do PPG fora do estrato A
equivalente /(DP-JDP); | - sem produgdo equivalente no estrato B
no periodo de avaliagdo.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo Avaliagdo a participagdo dos docentes frente as atividades do
docente em relagdo as atividades de programa e o envolvimento na formagdo de discentes de mestrado
formagdo no programa e doutorado, por meio de trés indicadores quantitativos:

2.5.1 (25%) (% docentes que realizaram, conjuntamente): (a)
Orientagdo concluida no PPG; (b) Orientagdo IC ou TCC; (c) Oferta
de disciplinas no programa: Indicador At;

30%
CONCEITO FAIXA (%)
MB At3 270
B 60 <At3<70
R 40 < At3 <60
F 10 < At3<40
| Atz < 10
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2.5.2 (25%) (% docentes que realizaram, conjuntamente) duas
atividades (a) a (c): Indicador At,

CONCEITO FAIXA (%)
MB At = 100
B 85 < At, < 100
R 70 < At < 85
F 50 < At, < 70
| At, < 50

2.5.3 (50%) Numero de discentes titulados de mestrado + 3x
numero de doutores titulados/(DP-JDP): Indicador - Tit:

CONCEITO FAIXA
MB Tit>5,9
B 4,7<Tit<5,9
R 2,0 <Tit<4,7
F 0,5<Tit<2,0
| Tit<0,5

3 — IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e cardter inovador da produgdo
intelectual em fun¢do da natureza do
programa

50%

Andlise quantitativa do impacto e carater inovador da produgao
intelectual, considerando 10 produtos indicados por cada
programa para o quadriénio, auditados pela comissdo. A analise
desse item foi feita por dois indicadores (subitens 3.1.1 e 3.1.2).

3.1.1 (70%) Apods auditoria das produgdes, foi feito o somatério da
pontuagdo de cada producgdo qualificada, da seguinte forma:
artigo A1-1;A2-0,9;A3-0,7; A4-0,6;B1-0,4;B2-0,3; B3-0,2;
B4 - 0,1; Patente depositada - 0,4; produgbes com
discentes/egressos - 0,2; produgdes com discentes de graduagdo -
0,1; discente/egresso como primeiro autor - 0,4; produ¢des com
colaboragdo nacional - 0,1; produgdes com colaboragdo
internacional - 0,2. Apods totalizagdo da pontuagdo da produgdo
qualificada (Pq), foram atribuidos conceitos, com base nos
seguintes critérios:

CONCEITO FAIXA
MB Pq > 17
B 14<Pq<17
R 11,9<Pq< 14
F 10<Pq<11,9
[ Pq <10

3.1.2 (30%) Foi contabilizado o nimero de docentes permanentes
que participaram da produgdo qualificada (Pd). Os conceitos foram
atribuidos com base nos seguintes critérios:

CONCEITO FAIXA
MB Pd>8

B 5<Pd<8

R 3<Pd<5
F Pd<3
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3.2. Impacto econdmico, social e cultural do
programa

3.2.1 (70%) Analise qualitativa de até 10 a¢bes e/ou produtos (A/P)
para o quadriénio, informados em formulario especifico (Anexo
3.2)

Os pesos para as acdes e/ou produtos de alta e média pertinéncia
foram, respectivamente, 3 e 1, podendo, portanto, totalizar 30
pontos. A partir dos dados informados no anexo 3.2 e
considerando as ag¢des validadas pela comissdo, foi calculado o
percentual de atendimento do item para atribui¢cdo dos conceitos,
sendo 30 pontos correspondente a 100%. A seguir sdo
apresentados os conceitos e suas respectivas faixas percentuais.

CONCEITO FAIXA (%)
MB 60% < A/P <100%
25% B 20% < A/P < 60%
R 10% < A/P < 20%

F A/P < 10%

3.2.2 (30%) Analise do percentual de docentes permanentes (DP)
que participaram das agbes ou produtos reportados no Anexo 3.2.

A seguir sdo apresentados os conceitos e suas respectivas faixas

em percentuais:

CONCEITO FAIXA (%)
MB 60% < DP < 100%
B 20% < DP < 60%
R 10% < DP < 20%

F DP < 10%

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local,
regional, nacional) e visibilidade do programa

3.3.1 (50%) Avaliagdo de até 10 ag¢des de internacionalizagdo de
alta pertinéncia com peso 3 e de média pertinéncia com peso 1
(maximo 30 pontos), e até 10 ac¢Bes de insergdo local, regional ou
nacional, com peso 1 (maximo 10 pontos). Os conceitos foram
atribuidos com base no percentual de atendimento dessa
pontuacdo (Indicador I).

25%

CONCEITO FAIXA
MB 25 <1
B 15<1<25
R 5<1<15
F I<5

3.3.2 (50%) Avaliagdo da visibilidade por meio do atendimento de
7 qualificadores de alta pertinéncia com peso 3, e 4 de média
pertinéncia com peso 1 (maximo 25 pontos). Os conceitos foram
atribuidos com base no percentual de atendimento dessa

pontuacdo (Indicador V).

CONCEITO FAIXA
MB 20<V
B 15<V <20
R 12<V <15
F 10<V<12
I V<10
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1-PROGRAMA

1.1. Articulagdo, aderéncia e atualizagdo das
areas de concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relagdo aos objetivos, missdo e

Avaliagdo do atendimento aos qualificadores detalhados na ficha
de avaliagdo. Assim os conceitos foram atribuidos da seguinte
forma:

MB — Atende os 5 qualificadores.

modalidade do programa 35% |B-Atende3a4 qualificadores.
R — Atende 2 qualificadores.
F — Atende 1 qualificador.
| — N3o atende os qualificadores.
1.2 Perfil do corpo docente, e sua Avaliagdo do perfil do corpo docente foi feita por meio de trés
compatibilidade e adequagdo a proposta do indicadores:
rograma
Pros 1.2.1 (50%) Avaliagdo do percentual de docente permanente (DP)
que possui parceria comprovada com os setores industrial, de
servigos e/ou 6rgdos publicos em projetos vinculados ao PPG.
Estas informacGes foram verificadas no Anexo 1.2 e foram
consultados documentos comprobatdrios.
A seguir é apresentado os conceitos e suas respectivas faixas em
percentuais:
CONCEITO FAIXA (%)
MB DP2>70
B 50<DP< 70
R 25<DP<50
F 10<DP <25
30% | DP <10

1.2.2 (40%) Avaliagdo da compatibilidade da formagdo e atuagdo
do corpo docente no total em relagdo as linhas de pesquisa do
programa. Foi verificada a compatibilidade do corpo docente
permanente e o atendimento do corpo docente as necessidades
do PPG.

MB — no minimo 90% do corpo docente compativel com as linhas
de pesquisa e numero de docentes 2 10 nos quatro anos do
quadriénio.

B —no minimo 80% do corpo docente compativel com as linhas de
pesquisa e nimero de docentes = 10 nos quatro anos do
quadriénio.

R —no minimo 90% do corpo docente compativel com as linhas de
pesquisa e numero de docentes < 10 em um dos anos do
quadriénio.
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F —no minimo 80% do corpo docente compativel com as linhas de
pesquisa e numero de docentes < 10 em um dos anos do
quadriénio.

| — menos de 70% do corpo docente compativel com as linhas de
pesquisa e numero de docentes < 10 em um dos anos do
quadriénio.

1.2.3 (10%) Avaliagdo do percentual de docente permanente (DP)
com atividade ou experiéncia profissional no setor produtivo em
areas correlatas as linhas de pesquisas do PPG. Os conceitos foram
atribuidos com base nos seguintes critérios:

CONCEITO FAIXA (%)
MB DP > 50
B 30<DP<50
R 20<DP<30
F 7<DP<20
| DP<7

1.3. Planejamento estratégico do programa,
considerando também articulagdes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com
vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagao e melhorias da
infraestrutura e melhor formagao de seus
alunos, vinculada a produgdo intelectual —

A avaliagdo deste item foi qualitativa a partir da andlise dos dados
enviados no coleta ao atendimento total ou parcial dos
qualificadores e de acordo com a seguinte atribui¢do de conceitos:

MB- O PPG tem todos os apoios apontados nos qualificadores.

B- O PPG tem trés tipos de apoios apontados nos qualificadores.

bibliografica, técnica e/ou artistica 25%
R- O PPG tem dois tipos de apoios apontados nos qualificadores.
F- O PPG tem um tipo de apoio dos apontados nos qualificadores.
I- O PPG ndo possui nenhum tipo de apoio apontado nos
qualificadores.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados Avaliagdo qualitativa dos procedimentos de autoavaliagdo do
da autoavaliag¢do do programa, com foco na programa considerou a fase em que o PPG se encontra no
formagdo discente e produgao intelectual processo de autoavaliagdo e os conceitos atribuidos foram:
10% MB — Implementado e com agdes decorrentes.
(]
B — Implementado.
R — Planejado e em implementacao.
F — planejado.
| — ndo planejado.
2 -FORMACAO
2.1. Qualidade e adequagdo das teses, 2.1.1 (30%) Avaliagdo do percentual de dissertagdo/tese/trabalho
dissertagOes ou equivalente em relagao as de conclusdo (TC) que atende a demanda do PPG profissional.
areas de concentragdo e linhas de pesquisa do
CONCEITO FAIXA (%)
programa
20% MB TC>70
B 50<TC<70
R 25<TC<50
F 10<TC< 25
| TC< 10
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2.1.2 (30%)

Avaliagdo

do percentual de

dissertacdes/teses/trabalhos de conclusio (TC) que foi demanda
do mercado local, regional ou nacional.

CONCEITO FAIXA (%)
MB TC > 40
B 25 <TC< 40
R 15<TC< 25
F 10 < TC <15
| TC< 10

2.1.3 (10%) N3o foi avaliado devido a Portaria n2 55 (2020).

2.1.4 (10%) Avaliagdo do percentual das bancas formadas (BF) por
avaliador doutor atuante no setor Industrial.

CONCEITO FAIXA (%)
MB BF > 10

B 5<BF <10

R 2<BF<5

F 0<BF<2
| BF=0

2.1.5 (20%) Avaliagdo do % de egressos (E) do programa com
publicagdes vinculadas ao trabalho de conclusdo.

CONCEITO FAIXA (%)
MB E >80
B 50<E<80
R 30<E<50
F 10<E<30
| E<10

2.2. Qualidade da producdo intelectual de
discentes e egressos

Avaliagdo da qualidade da produgdo intelectual em autoria
conjunta de docente(s) permanente(s) com discente(s) e/ou
egresso(s) do PPG por meio do indicado quantitativo Pdis_tec
para produgdo técnica (2.2.1) com peso 60% e Pdis_prof para
producdo em periddicos (Qualis A ou B) (2.2.2), com peso 40%.

A tabela a seguir indica o resumo dos conceitos e suas respectivas
faixas para 0 2.2.1 Pdis_tec:

CONCEITO FAIXA
MB Pdis_tec > 2,00
B 1,00 < Pdis_tec < 2,00
159 , _ ,
% R 0,50 < Pdis_tec < 1,00
F 0,10 < Pdis_tec < 0,50
| Pdis_tec < 0,10

A tabela a seguir indica o resumo dos conceitos e suas respectivas
faixas para o0 2.2.2 Pdis_prof:

CONCEITO FAIXA
MB Pdis_prof > 2,00
B 1,00 < Pdis_prof < 2,00
R 0,50 < Pdis_prof < 1,00
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F 0,10 < Pdis_prof < 0,50

| Pdis_prof < 0,10
2.3. Destino, atuagdo e avaliagdo dos egressos 2.3.1 (75%) A avaliagdo do destino dos egressos, empregabilidade,
do programa em relagdo a formagdo recebida setor de atuagdo, inserg¢do local, regional e nacional foi verificada

nos painéis do SAS, plataformas Sistema de Indicadores de
Avaliagdo da Pés-Graduagdo (SIAPG) e Relagdo Anual de
Informagdes Sociais (RAIS), e foi verificada o percentual de
egressos (E) encontrados na RAIS.

CONCEITO FAIXA (%)
MB E>75
50<E<75
30<E<50
10<E<30
E<10

— M| |

159
% 2.3.2 (25%) A avaliagdo do impacto profissional de 3 egressos do

programa titulados por periodo seguiu os seguintes critérios:

MB — Apresentou o destino de 3 egressos por periodo com o
impacto positivo da atuagado do egresso na area de materiais.

B - Apresentou o destino de 3 egressos por periodo com
empregabilidade na drea de materiais ou o destino de 2 egressos
por periodo com o impacto positivo da atuagdo do egresso na area
de materiais.

R — Apresentou o destino de 2 egressos por periodo.
F — Apresentou menos de 1 egressos por periodo.

| —Ndo apresentou o destino de pelo menos 3 egressos por
periodo.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e 2.4.1 (35%) Avaliagdo do percentual de docentes permanentes
da produgdo intelectual do corpo docente no (DP) que coordenam projetos com financiamento da industria, do
programa setor de servigos, de drgdos publicos ou de agéncia de fomento.

CONCEITO FAIXA (%)
MB DP > 65
45 < DP < 65
20<DP <45
10< DP < 20
DP <10

— M| |

30% |2.4.2 (25%) Avaliacdo do percentual de docentes permanentes
(DP) com no minimo uma produgdo técnica relevante e 1 artigo
publicado em estrato superior do Qualis (A1-A4) por ano de
atuagdo como docente permanente.

CONCEITO FAIXA (%)
MB DP>20

B 5<DP<20

R 3<DP<5

F 1<DP<3
| DP<1
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2.4.3 (25%) Avaliagdo do percentual de docentes permanentes
(DP) bolsistas de desenvolvimento tecnoldgico, produtividade ou
com bolsa da industria.

CONCEITO FAIXA (%)
MB DP > 30
B 10<DP< 30
R 6<DP<10
F 2<DP<6
| DP<2

2.4.4 (15%) Avaliagdo do percentual de docentes permanentes
(DP) que participam de conselhos/comités de classes empresariais
ou realizam consultorias/servigo técnico especializado.

CONCEITO FAIXA (%)
MB DP > 50
B 25<DP<50
R 15<DP< 25
F 10<DP< 15
| DP <10
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo 2.5.1 (40%) Avaliagdo do % de docentes permanentes (DP) que
docente em relagdo as atividades de orientam trabalhos do PPG em parceria com a industria, com o
formagdo no programa setor de servigos e/ou 6rgdos publicos.
CONCEITO FAIXA (%)
MB DP > 80
B 60 < DP < 80
R 45<DP <60
F 10<DP <45
| DP< 10

2.5.2 (30%) Avaliagdo da taxa (T) do Numero de discentes titulados
do mestrado + 3x niumero de titulados do doutorado / (DP - JDP).

CONCEITO FAIXA

0% MB T>12
B 06<T<12
R 0,2<T<0,6
F 0,1<T<0,2

| T<0,1

2.5.3 (30%) Avaliagdo do % de docentes permanentes (DP) que
realizaram, conjuntamente, as trés atividades (a) Orientagdo
concluida no PPG; (b) Orientagdo IC ou TCC; (c) Oferta de
disciplinas no programa.

CONCEITO FAIXA (%)
MB DP>75
B 50<DP< 75
R 15<DP <50
F 10<DP< 15
| DP< 10

96



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

3 —IMPACTO NA SOCIEDADE

3.1. Impacto e cardter inovador da produgdo 3.1.1 (70%) Andlise do potencial de impacto e caréter inovador da
intelectual em fungdo da natureza do producgdo qualificada do programa (Pq). Para este subitem foi feito
programa o0 somatoério da pontuagdo de cada producdo qualificada, da
seguinte forma: artigo A1: 1,0; A2: 0,9; A3: 0,7; A4:0,6; B1: 0,4; B2:
0,3; B3: 0,2; B4: 0,1; patente licenciada: 1,5; patente concedida:
1,0; patente depositada: 0,8; desenvolvimento de
produto/protdtipo/ processo em parceria/aplicado ao setor
produtivo: 0,9; desenvolvimento de produto/protdtipo/ processo
com potencial de aplicagdo: 0,7, adaptagdo/melhorias de
processos industriais: 0,6 ; artigo técnico: 0,5; desenho industrial:
0,5; desenvolvimento de software/aplicativo: 0,5; outras
producdes técnicas relevantes (OT=produto de editoracdo, norma
e marco regulatdrio, relatdrio técnico): 0,1; produgdes com
discentes/egressos: 0,2; produgdes com discentes de graduagio:
0,1; discente/egresso do programa como primeiro autor: 0,4;
produgGes em colaboragdo com a industria ou setor de interesse:
0,6; produto de impacto regional: 0,2. Apds totalizagdo da
pontuacdo da produgdo qualificada (Pq), foram atribuidos
40% | conceitos, com base nos seguintes critérios:

CONCEITO FAIXA
MB Pg =20
B 13<Pg<20
R 9<Pg<13
F 5<Pg<9
| Pg<5

3.1.2 (30%) Avaliagdo do percentual do nimero de docentes
permanentes (DP) que participaram do conjunto da produgdo

qualificada.
CONCEITO FAIXA (%)
MB DP>70
B 50<DP< 70
R 30<DP <50
F 10<DP <30
| DP< 10

3.2. Impacto econdmico, social e cultural do A avaliagdo de até 10 a¢des ou produtos para o quadriénio

programa o . - =
MB -8 a 10 a¢Ges realizadas com no minimo 30% de comprovagao.
B —5 a 7 ag0es realizadas com no minimo 20 % de comprovagao.
35% | R—3 a4 ac¢des realizadas pelo programa.

F —até 2 agdes realizadas pelo programa.

| — apenas uma agao realizada.

3.3.1 (50%) A avaliagdo de até 10 agdes de internacionalizagdo e
até 10 agdes de insergdo local, regional ou nacional.

3.3. Internacionalizagdo, inser¢do (local,

regional, nacional) e visibilidade do programa
25%
MB- Apresentou 8 a 10 a¢des de internacionalizagdo e 8 a 10 a¢des

de insergdo.
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B — Apresentou 5 a 7 a¢0es de internacionalizacdo e 5 a 7 agles de
insercao

R — Apresentou 3 a 4 acOes de internacionalizagdo e 3 a 4 a¢Ges de
insergao.

F — Apresentou 1 a 2 agGes de internacionalizagdo e 1 a 2 agOes de
insergdo.

| — Ndo apresentou agdes de internacionalizagdo e 1 a 2 a¢les de
insergao.

3.3.2 (50%) Avaliagdo da visibilidade por meio de atendimento aos
qualificadores.

MB- Atende os trés qualificadores.

B- Atende dois qualificadores.

R- Atende um qualificador.

F- Atende parcialmente apenas um qualificador.

I- Ndo atende nenhum qualificador.
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V. CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

A atribuicdo de notas 6 e 7 foi realizada segundo o disposto no Art. 27 da Portaria
122, de 05 de agosto de 2021, que estabelece que as notas 6 e 7 devem ser atribuidas
como resultado de um processo em trés etapas.

Inicialmente, foram elegiveis exclusivamente os programas com doutorado, que
tenham funcionado nos dois ultimos quadriénios e que obtiveram nota 5 na primeira
etapa de avaliacdo. Na segunda etapa, foram avaliados os seguintes critérios especificos

de elegibilidade:

a. Paranota 6, sdo elegiveis os programas que tiverem recebido conceito “Muito
Bom” nos trés quesitos de avaliagdo, podendo ter recebido até dois conceitos

“Bom” em itens do quesito;

b. Para nota 7, sdo elegiveis os programas que tiverem recebido conceito “Muito
Bom” nos trés quesitos de avaliacdo e em todos os itens dos quesitos de 1 a 3.

Dentre os programas que foram recomendados para nota 5 na primeira etapa da
avaliacdo, os elegiveis para a nota 6 estdo listados na Tabela V.l, em ordem alfabética da

IES do programa.

Tabela V.I: Programas Académicos recomendados para nota 5 e elegiveis para notas 6

e”.
Programa Sigla da IES

1 FUFPI
2 ucs

3 UFPEL
4 UFRGS
5 UFRN
6 UFSC

7 UNESP-IS
8 usp

9 USP/SC
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Dos 9 programas elegiveis para nota 6, somente 4 foram elegiveis para nota 7
(Tabela V.2), considerando o regulamento da avaliacdo quadrienal, Art. 27 da Portaria
122, de 05 de agosto de 2021 item Il letra b). Os outros 5 programas obtiveram conceito
Bom (B) em, pelo menos, um item e, portanto, ndo foram elegiveis a nota 7.

Tabela V.II: Programas Académicos com nota 5 elegiveis para nota 7.

Programa Sigla da IES
2 ucs
5 UFRN
6 UFSC
7 UNESP-IS

Para a terceira etapa da atribuicdo de notas 6 e 7, foram considerados os seguintes
critérios, de acordo com os itens lll e IV do Art. 27 da Portaria 122, de 05 de agosto de
2021:

a. no Quesito 2 (Formacao) apresentar clara distingdo dos demais programas que
receberam nota 5, considerando os indicadores de exceléncia de qualidade nas
atividades de formacao e producio intelectual da Area; e

b. no Quesito 3 (Impacto) apresentar notdria demonstracdo de exceléncia nos
indicadores de impacto e carater inovador da producdo intelectual e lideranca,
insercdo e reconhecimento no cenario nacional e demonstrar padrdo de atuacao
internacional.

Para atendimento destes requisitos e em consonancia com os critérios e pesos da

ficha de avaliacdo da Area de Materiais, a comissdo de avaliacdo considerou como
critérios de atribuicdo de notas 6 e 7, os indicadores apresentados no Quadro V.1.
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Quadro V.I: Indicadores de avaliacdo dos programas elegiveis a notas 6 e 7.

Indicador Descrigao Peso Contribuigao
(0-100%)
A 2.2 Qualidade da Produgéao 15.0 Discentes e/ou
Intelectual (PDis) Egressos 19%
B 2.4.1 Mediana do indice H Scopus 7,5 Docentes
C 2.4.4 Producao Qualificada Docente 7,5
D 3.1.1 Analise do potencial de 35,0
impacto de carater inovador da Producéo Qualificada 49%
produgao qualificada (alto impacto)
E Ne de Artigos A1/DP (com discentes 15,0
e/ou egressos)
F 3.3.1 Internacionalizacéo e Insercéo 12,5
G Projetos com colaboragao 12,5
internacional Internacionalizacao 32%
H Artigos com colaboragao 12,5
internacional

Os pesos dos indicadores A, B, C e F foram extraidos diretamente do documento “Area 47: Materiais. Resumo das Fichas
de Avaliagao: Modalidade Académica”. Ao indicador F foram atribuidos apenas os qualificadores de alta pertinéncia. O
indicador F foi adicionado para qualificar melhor os programas candidatos as notas 6 e 7. O indicador E € o nimero de
artigos A1 por docente permanente (A1/DP) extraido do item 2.2 da Ficha de Avaliagdo. De maneira similar, os
indicadores G e H foram adicionados para valorizar/distinguir os programas em relagéo a internacionalizagéo, desejados
nos programas 6 e 7. Os indicadores G e H foram extraidos respectivamente da Planilha XLXS e do Anexo 3.1.1 da
Ficha de Avaliagéo.

No Quadro V.I:

a. Os indicadores A, B, C, D e F foram selecionados a partir da ficha de avaliacao
para a modalidade académica. Para o indicador F foram selecionados apenas os
qualificadores de alta pertinéncia.

b. O indicador E é o numero de artigos Al por docente permanente (A1/DP),
extraido do item 2.2 da ficha de avaliacdo. Ele foi adotado para melhor distinguir
a exceléncia da producgao intelectual dos programas elegiveis para notas 6 e 7.
De maneira similar, os indicadores G e H foram adicionados para distinguir os
programas em relacdo as a¢Ges de internacionalizac¢do.

c. Osindicadores G e H, especificados no Quadro V.l, foram analisados a partir de
dados da plataforma Sucupira e do Anexo 3.1.1 da ficha de avaliacdo da
modalidade académica.
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A comissdo de avaliacdo atribuiu, para os Indicadores A, B, C, D e F, os mesmos
pesos dos respectivos itens, ou seja, 2.2, 2.4.1,2.4.4,3.1.1 e 3.3.1 das fichas de avaliacao
da modalidade académica. Desta forma:

a. O peso doindicador A foi 15%, do B foi 7,5 % (25% de 30%), do C foi 7,5 % (25%
de 30%), do D foi 35 % (70% de 50%) e do F foi 12,5 (50% de 25%).

b. O peso do Indicador E foi o mesmo do item 2.2 (15%).

c. Osindicadores G e H tiveram o mesmo peso do Indicador F (12,5%) por serem
também critérios avaliativos de exceléncia em internacionalizagao.

Desta forma, os indicadores supracitados foram divididos em 3 categorias: (i)
qgualidade da producdo de discentes, egressos e docentes; (ii) producdo qualificada do
programa e (iii) internacionalizagdo. A contribuicdo de cada uma dessas categorias foi
de 19%, 49% e 32%, respectivamente.

Utilizando os critérios descritos acima e os valores dos indicadores (A a F)
calculados na primeira etapa da avaliacdo, os escores dos programas foram calculados
usando a Equacdo (1):

Escore do PPG = [Ax 0,15 + B x 0,075+ Cx 0,075 +D x 0,35 + E x 0,15 + (F+G+H) x 0,125] (1)

A partir da Eq. (1) foram determinados os escores dos 4 programas elegiveis a
nota 7. A Tabela V.lII lista os escores dos programas elegiveis a nota 7, calculados de
acordo com a Eq. (1), sua normalizagdo (0-100%) e a classificacdo de cada programa.

Tabela V.1II: Listagem dos programas elegiveis para atribuicdo de nota 7, escores obtidos
de acordo com a Eqg. 1, sua normalizagdo (0-100%) e a classificagdo de cada um dos
programas avaliados para nota 7, de acordo com a Portaria Capes 122/2022, artigo 32,
IV.

indicadores] Pdis | h | P4 |Destaques] aifof |itern| pdis h P4 |Oestaques| A1/0P | intern. | Proj. + Part, bot | Astigos + Col. int | Proj. + Part. Int | Artigos + Col.aet | Escores scores Proposts | Nots | Propoats | emrelscho s nota
iem| 23 |2a1|2aa| aaa 2 (331 22 | 241 | 244 | 311 22 | 331 | PlanihaXiXs | Anexe 31l | Plashaxixs | Anessdil Soma i de Al | da do quadiiénio
Peson| var abs for anolva ane | vemne | wemns [ve | 02500 | 0070 | om0 | oase0 | eas00 | oame Vel Abs vab Ak | oama 01250 ArBeoem ©-300% | Clawificacho |do PPG| Comisdo anterior
ucs 145 |16 |333| 178 |53636| 3 | 0,521 [0,762|1,000| 0,973 | 0,647 | 0,300 13,000 7,000 0,245 0,778 0,8132 77,60% 3 5

UFRN 277 (14 |309| 17,7 (82941 | 3 | 1,000 |0,667|0,928| 0,967 | 1,000 | 0,300 17,000 5,000 0,321 0,556 0,9052 86,37% 2 7 7 [ 0
UFSC 2,17 [ 17 |2,63| 183 (4,7200| 10 | 0,784 (0,810(0,790 | 1,000 | 0,569 | 1,000 53,000 9,000 1,000 1,000 1,0480 | 100,00% 1 7 r 7 T 0
4 5

1 1 -
UNESP-IS | 168 13 | 297 176 [3,8947 | 4 | 0,606 |0,619|0,892| 0,962 | 0,470 | 0,400 27,000 5,000 0,509 0,556 0,7944 75,80%
A3 F: Valores Normalizados G & i Valores Nomalizados Classificagho por escore
Valores Absolutos
Valores Relatives normalizados pelo malor valor do ldentificador na coluna analisa)
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De acordo com os resultados apresentados na Tabela V.lII, a partir dos escores e
da respectiva classificacdo dos 4 programas elegiveis para a nota 7 (sete), foram
recomendados os 2 programas que claramente se distinguem dos demais, com escores
normalizados de 100,0% e 86,4%, respectivamente. Os outros 2 programas nao
recomendados para a nota 7 (sete) concorrem a nota 6 (seis) juntamente com os
programas listados na Tabela V.l. Portanto, 7 (sete) programas foram avaliados para
nota 6 (seis), dos quais, 5 se distinguiram e foram recomendados para a nota 6 (seis). Os
outros 2 programas permaneceram com nota 5 (cinco). A Eq. (1) foi utilizada novamente
para calculo dos escores desses programas (Tabela V.IV).

Tabela V.IV: Listagem dos programas considerados para atribuicdo de nota 6, escores
obtidos de acordo com a Eq. 1, sua normalizacdo (0-100%) e a classificacdo de cada um
dos programas avaliados para nota 6, de acordo com a Portaria Capes 122/2021, artigo

32, IV.
3 Classificagio Resultado Evolugio
Indicadores] Pdis | h | Pa |Destsques| ALDP |intem.| Pdin [ P4 |Devtaques| ALDP | Intern, | Proj. + Part, Ink | Artiges + Col. Int | Proj. + Part. Int | Artigos + Col, bt | Escores Escores. Proposta | Mota | Proposts | emrelagho s mots
mem| 22 241 244 111 2 331 F*3 a1 raa 311 22 331 | Panilhs XS Aneno 311 Panilha X1x5 Anexo 311 Soma de | Atual da do quaddiiénio
Psen| vat ks, it Abvat sva| vt ane | vat abe. |vasnss| 0500 | 0orso | oorso | oaseo | easos | oume | veas el aaa 0,120 0,120 Asbis 0-100% | classificagio |do P Comisse | antestor
FUFPI 1,48 | 11 | 2,57 174 |3,1905| & 0,535 |0,524|0,772| 0,951 | 0,385 | 0,600 43,000 5,000 0,811 0,556 0,8137 92,76% 3 5 6 r +1
ucs 14516 |333| 178 |53636| 3 0,521 | 0,762 1,000| 0,973 | 0,647 | 0,300 13,000 7,000 0,245 0,778 0,8132 92,70% 4 | s 6 [ +1
UFPEL 195 | 14 | 293 17,2 |2,3333 | 4 0,705 .0,66F. 0,880| 0,940 | 0,281 | 0,400 | 0,000 4,000 0,000 0,444 0,6984 79.62% 7 | 4 | 5 r +1
UFRGS | 1,43 | 21 |3,01| 18,0 |4,1000] 10 | 0,517 | 1,000]0,904| 0,984 | 0,494 | 1,000] 1,000 8,000 0,019 0889 | 08772 |10000%| 1 | 5| 6 | =
UNESP-IS 1,68 | 13 | 2,97 176 |3,8947) 4 0,606 |0,619)0,892| 0,962 | 0,470 | 0,400 27,000 5,000 0,509 0,556 0,7944 90,56% 5 | s (3 § +1
| usp 1,75 | 16 [ 238 17,0 |6,2143 | 4 0,632 .0, 162. 0,715| 0,929 | 0,749 | 0,400 | 5,000 6,000 0,094 0,667 0,7882 89,86% L] I 5 | 5 T 0
USP/SC | 176 | 18 |2,76| 17,0 |4,3714] 9 | 0,634 [0,857|0,829] 0,929 [0,527 0,900 15,000 6,000 0,283 0667 | 08569 | 97,68% 2 | 6] 6 [ o

dores Normlizados G & H: Valones Norralizados Chassilcagho por evcsre
Valores Absolutos
Valores Relativos (normalizades pelo maior valor do identificador na coluna analisa)

Apresenta-se na Tabela V.V a lista final de recomendagdes da Area de Materiais
para atribuicdo de notas 6 e 7.

Tabela V.V: Resultado final de classificacdo dos programas obtidos por meio da Eq. (1)
e dos indicadores e critérios apresentados no Quadro V.I.

IES Nota Quadriénio anterior | Nota Recomendada apds avaliagdo 6 e 7
FUFPI 5 6
ucs 5 6
UFPEL 4 5
UFRGS 5 6
UFRN 7 7
UFSC 7 7
UNESP-IS 5 6
uspP 5 5
USP/SC 6 6
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Conclusao

A avaliacdo dos programas elegiveis para as notas 6 (seis) e 7 (sete) foi realizada de
acordo com os critérios estabelecidos no Art. 27 da Portaria 122, de 05 de agosto de
2021. Esses critérios foram analisados por meio dos indicadores da ficha de avaliacdo de
area para a modalidades académica, correspondentes a qualidade das atividades de
formacao, producao intelectual, reconhecimento no cenario nacional e padrdao de
atuacgdo internacional. Como resultado, a lista de recomendag¢des apresentada na
Tabela V.V inclui 2 programas para a nota 7 (sete) e 5 programas para a nota 6 (seis).
Considerando o numero total de programas da area de Materiais para a modalidade
académica (37), os programas com nota 7 passam a contabilizar 5,4% e os com nota 6,
13,5%. O total para o conjunto de programas com notas 6 e 7, foi 18,9%, que representa
a exceléncia de desempenho na area durante o quadriénio 2017-2020.

104



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

V1. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARACAO COM AVALIACOES

ANTERIORES, 2010, 2013 e 2017

a) Comparacdo de Procedimentos

A avaliagdo de 2017 foi realizada de forma presencial, como tradicionalmente
foram realizadas as avaliagGes anteriores a pandemia. A comissao de avalia¢do reunia-
se em uma Unica ocasido, durante uma semana, nas dependéncias da CAPES para
consolidar a andlise dos itens qualitativos e quantitativos das fichas de avaliagdo das
modalidades académica e profissional, deliberar sobre a atribuicdo de notas e
preenchimento das fichas na plataforma Sucupira. A comissdao de avaliagdo da
Quadrienal 2017, modalidade académica, trabalhou com a distribuicdo de programas
para avaliacdo integral por dois consultores. Ja os indicadores de producao intelectual
de todos os programas foram avaliados por dois consultores. Os resultados e pareceres
foram apresentados em reunides plenarias, para discussao e deliberagdo. A atribuicao
de notas também foi discutida em plendria, com a auséncia do consultor da instituicdo
em avaliagao, quando foi o caso. Foi constituida uma subcomissao para a avaliagdo dos
programas elegiveis para notas 6 e 7. A subcomissdo para a modalidade profissional
realizou a andlise de todos os programas, em virtude de seu pequeno numero (quatro).

Para a quadrienal de 2021, em virtude da pandemia, a avaliacdo foi realizada de
forma remota. A CAPES organizou a formacdo de comissdes preparatérias, para
avaliacdo dos periddicos Qualis atribuidos a drea (como darea-made), comissdao para
avaliacdo da producdo técnica e tecnoldgica (PTT), comissdo para avaliacdo dos itens
qualitativos (Grupo A), comissdo para avaliacdo dos indicadores quantitativos (Grupo C)
e comissdo de avaliacdo para a Quadrienal. A coordenacdo de area adotou a estratégia
de manter os mesmos consultores para as comissdes dos Grupos A e C (com excecdo de
um consultor que participou do Grupo C e PTT) e da Avaliacdo Quadrienal, a fim de
contar com um grupo de docentes permanentes de programas da drea, com experiéncia
sobre as especificidades da mesma e familiaridade com a ficha de avaliacdo. As
comissOes foram divididas em subcomissdes que realizaram as avaliacGes de grupos de
itens qualitativos e indicadores quantitativos. Os resultados de cada subcomissao foram
apresentados, discutidos e deliberados em reunides plenarias realizadas com frequéncia
em todas as etapas da avaliacdo (Grupos A e C). Na avaliacdo quadrienal foram
instituidas subcomissdes especificas para avaliacdo dos programas recém-aprovados e
dos programas elegiveis para Notas 6 e 7.
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b) Comparagdo de Resultados.

No triénio de 2007-2009, a area de Materiais avaliou 15 programas (PPGs), sendo
13 académicos e 2 profissionais. No triénio de 2010-2012, foram avaliados 27 PPGs (23
académicos e 4 profissionais). No quadriénio 2013-2016 foram avaliados 36 PPGs (32
académicos e 4 profissionais) e, finalmente, no quadriénio de 2017-2020 foram
avaliados 41 PPGs (36 académicos e 5 profissionais). O 37° PPG da modalidade
académica iniciou suas atividades em 2021 e, portanto, nao foi avaliado.

O aumento do numero de PPGs na area de Materiais, tanto na modalidade
académica quanto profissional, confirma o interesse da comunidade académica e
industrial pela formacdo de pessoal em nivel de pds-graduacgdo stricto sensu no tema
“Materiais”. Conforme detalhado no Documento da Area de Materiais de 2019, nota-se
grande correspondéncia entre as tematicas abordadas no Brasil e a tendéncia mundial
na area de Materiais, confirmando a contextualizagao globalizada da pesquisa em
Materiais no Brasil com o mundo. No cenario nacional, as mesmas tematicas sao
encontradas entre as prioridades de fomento a pesquisa nas areas de tecnologias
estratégicas, habilitadoras, de producdo, para o desenvolvimento sustentavel e para a
qualidade de vida, expressando a vasta inter e multidisciplinaridade da area.

Apresenta-se, a seguir, um conjunto de indicadores de atuacdo em pesquisa e
formacdo de recursos humanos dos PPGs da area de Materiais ao longo dos ultimos
guatro periodos avaliativos, permitindo tracar um panorama evolutivo da area.

O numero e o percentual de PPGs em relacdo as notas atribuidas nas quatro
ultimas avaliagOes realizadas pela drea de Materiais, modalidade académica, estdo
listados na Tabela VI.I.

Tabela VI.I: Comparativo entre o nimero e o percentual de PPGs da modalidade
académica da area de Materiais, nos triénios 2007-2009, 2010-2012 e nos quadriénios
2013-2016 e 2017-2020, em relagdo a cada nota.

2010 2013 2017 2021
Nota | No. de PPGs % No. de PPGs % No. de PPGs % No. de PPGs %
3 3 23,1 7 30,5 10 31,2 6 16,7
4 4 30,8 10 43,5 10 31,2 14 38,9
5 4 30,8 3 13,0 8 25,2 9 25,0
6 2 15,3 3 13,0 2 6,2 5 13,9
7 0 0 0 0 2 6,2 2 5,5
Total 13 100,0 23 100,0 32 100 36" 100

(*) ndo incluso o PPG iniciado em 2021.
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Na Figura VLI ilustra-se a evolucdo da drea de Materiais nas quatro avalia¢des
realizadas em 2010, 2013, 2017 e 2021, considerando o numero de PPGs na modalidade
académica. Nas avaliacOes realizadas em 2010 e 2013, a drea ndo apresentou nenhum
PPG com nota 7. Nas avaliacGes realizadas em 2017 e 2021, a area apresentou dois PPGs
com nota 7. Os mesmos PPGs foram avaliados com essa nota (7) em ambas as avaliacdes
guadrienais. O numero de PPGs com nota 6 passou de 2 em 2010 para 3 em 2013; para
2em 2017; e para 5 em 2021. O decréscimo do nimero de PPGs com nota 6 (de 3 para
2) na avaliacdo de 2017 foi devido a mudanca de nota de dois PPGs de 6 para 7. O
aumento do numero de PPGs com notas 6 e 7 demonstra a evolucdo da exceléncia na
area de Materiais, ja observada no quadriénio 2013-2016 com dois PPGs com nota 7. No
guadriénio 2017-2020, a area apresentou significativa evolugdo em praticamente todos
os itens da ficha de avaliacdo da area (tanto nos quantitativos quanto nos qualitativos),
como demonstrado neste relatorio. Como consequéncia, esta evolugdo nos indices
alcancados pelos PPGs levou a um aumento do numero de PPGs com nota 6, passando
de 2 (dois) PPGs em 2017 para 5 (cinco) recomendac¢bes em 2021, o que representa um
aumento de 6,3 para 13,5%. Outra indicacao da evolugdo da drea de Materiais é a clara
diminuicdo do nimero de PPGs com nota 3, comparada as avaliagcdes de 2017 e 2021,
mesmo havendo o incremento de 4 (quatro) programas novos na area, ofertando
apenas o curso de mestrado. Os programas recomendados no triénio 2010-2012 e nos
quadriénios 2013-2016 e 2017-2020 foram aprovados a partir de exigéncias constantes
nos respectivos “Documento Orientador de APCN da Area de Materiais” e “Documento
da Area de Materiais” que ensejam requisitos e objetivos claros para o ingresso e
permanéncia de um PPG na drea de Materiais. Levam em consideragao as
especificidades de inter e multidisciplinaridade da area, conjuntamente com aspectos
de formacdo, inovacgao cientifico/tecnoldgica para o desenvolvimento de conhecimento
e suas responsabilidades sociais e econdémicas.
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Figura VI.I: Nimero de PPGs da area de Materiais, modalidade académica, em funcdo
das notas atribuidas nas avaliagdes realizadas em 2010, 2013, 2017 e 2021.

A Figura VLIl apresenta a evolugao da area de Materiais nas quatro avaliagdes
realizadas (2010, 2013, 2017 e 2021) considerando o percentual de programas com
notasde3a7.
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Figura VLII: Percentual de PPGs da area de Materiais, modalidade académica, em
funcdo das notas 3 a 7, atribuidas nas avaliaces realizadas em 2010, 2013, 2017 e

2021.

O numero e o percentual de PPGs em relagdo as notas atribuidas nas quatro

avaliagOes realizadas pela drea de Materiais, modalidade profissional, estdo listados na
Tabela VLII. Na avaliacdo de 2021, o Unico PPG da area nesta modalidade, que oferta
cursos de mestrado e doutorado profissional, evoluiu, passando de nota 4 para
recomendacao de nota 5.

Tabela VLII: Comparativo entre o niumero e o percentual de PPGs da modalidade
profissional da area de Materiais, nos triénios 2007-2009, 2010-2012 e nos quadriénios
2013-2016 e 2017-2020, em relacdo a cada nota.

2010 2013 2017 2021
Nota | No. de PPGs % No. de PPGs % No. de PPGs % No. de PPGs %
3 2 100,0 4 100,0 2 50,0 2 40,0
4 0 0,0 0 0,0 2 50,0 2 40,0
5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 20,0
Total 2 100,0 4 100 4 100,0 5 100,0
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Na Tabela VLIl apresentam-se os numeros de docentes permanentes (DPs) e de
total de docentes (permanentes, colaboradores e visitantes) para cada ano do
quadriénio 2017-2020 nos PPGs da drea de Materiais, nas modalidades académica e
profissional. Verifica-se que mais de 80%, em média, dos docentes que atuam na darea
estdo na categoria de docentes permanentes, atendendo ao exigido no “Documento da
Area” e no “Documento Orientador de APCN da 4rea de Materiais”. Na modalidade
profissional, a percentagem de DPs é ainda maior.

Tabela VLIII: Nimero de DPs e total de docentes (permanentes, colaboradores e
visitantes) para cada ano do quadriénio 2017-2020 nos PPGs da area de Materiais, nas
modalidades académica e profissional.

Modalidade académica
DP Total % DP
2017 544 657 82,8
2018 546 676 80,7
2019 630 760 82,9
2020 610 751 81,2
Modalidade profissional
DP Total % DP
2017 49 57 86,0
2018 47 56 83,9
2019 57 64 89,1
2020 52 58 89,7

Na Tabela VLIV, apresenta-se o numero de docentes permanentes (DPs), o
numero de titulados (M e D) e o total de publica¢des qualificadas dos PPGs da area de
Materiais (somadas ambas modalidades) nos triénios avaliados em 2010 e 2013 e nos
quadriénios avaliados em 2017 e 2021, e as respectivas médias anuais.
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Tabela VL.IV: Numero de docentes permanentes (DPs), de titulados (M e D) e total de
publicacbes qualificadas dos PPGs da area de Materiais (somadas ambas modalidades)
nos triénios avaliados em 2010 e 2013 e nos quadriénios avaliados em 2017 e 2021, e as
respectivas médias anuais.

2010 Média 2013 Média 2017 Média 2021 Média
anual anual anual anual
Numero de
docentes 667 222 1146 382 2190 548 2535 634
permanentes
Numero de
titulados -| 371 124 566 189 1345 336 1505 376
Mestrado
Numero de
titulados - 157 52 188 63 419 105 586 147
Doutorado
Numero de
publicacBes 2742 914 3832 1277 7269 1817 9320 2330
qualificadas

Da Tabela VI.IV pode ser observada a evolugao no desempenho dos PPGs na drea
de Materiais nos quatro indicadores ali informados (nUmero de DPs, nUmero de mestres
titulados, numero de doutores titulados e numero de publicagées qualificadas),
considerando as Ultimas quatro avaliagées (2010, 2013, 2017 e 2021).

Nas Figuras VLIl a VLVI apresenta-se, graficamente, os valores para os
indicadores mostrados na Tabela VI.IV, considerando-se as médias anuais obtidas nas
avaliacbes realizadas em 2010, 2013, 2017 e 2021, para os PPGs da area de Materiais
(somadas ambas modalidades).

As evolucGes mais significativas nestes quatro indicadores (numero de DPs,
nimero de mestres titulados, nimero de doutores titulados e nimero de publicacdes
qualificadas) ocorreram nas avaliagcGes realizadas em 2017 (em rela¢do a anterior, 2013)
e na avaliacdo feita em 2021 (em relacdo a anterior, 2017). Assim, verifica-se que a area
de Materiais cresceu gradualmente em numero de PPGs, e significativamente em
indices de desempenho, mostrando que o aumento nos indices ndo se deveu a apenas
ao aumento do numero de PPGs. Por exemplo, considerando os cursos de mestrado e
doutorado, somados, foi observada uma média de 0,82 orientacdes concluidas por
docente permanente no quadriénio 2017-2020 contra 0,80 em 2023-2016. Esse
aumento de 2,5%, embora pequeno, ocorreu mesmo com a entrada de 5 cursos novos
no quadriénio, os quais apresentam poucas (ou quase nenhuma) orientacdes
concluidas.
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Figura VLIII: Evolucdo da média anual do nimero de docentes permanentes (DP) nas
avaliacBes realizadas em 2010, 2013, 2017 e 2021, para os PPGs da area de Materiais

(somadas ambas modalidades).
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Figura VLIV: Evolucdo da média anual do numero de Mestres titulados nas avaliagoes
realizadas em 2010, 2013, 2017 e 2021, para os PPGs da area de Materiais (somadas

ambas modalidades).
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Figura VI.V: Evolucdo da média anual do nimero de doutores titulados, nas avaliagdes
realizadas em 2010, 2013, 2017 e 2021 dos PPGs da area de Materiais (ambas
modalidades).
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Figura VLVI: Evolucdo da média anual do numero de publicagbes qualificadas,
observada nas avalia¢cGes realizadas em 2010, 2013, 2017 e 2021, para os PPGs da area
de Materiais (ambas modalidades).
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Na Tabela V1.V sdo listados os nimeros de artigos publicados pelos DPs dos PPGs
da area de Materiais por estrato Qualis no quadriénio 2017-2020, considerando o Qualis
Referéncia (QR1), e o nimero total de artigos publicados tendo discentes e/ou egressos
dos PPGs da area de Materiais como autores (juntamente com DPs da area de
Materiais).

Tabela VI.V: Niumero de artigos publicados pelos DPs dos PPGs da area de Materiais por
estrato Qualis no quadriénio 2017-2020, considerando o Qualis Referéncia (QR1);
ndmero e a respectiva fracdo de artigos publicados tendo discentes e/ou egressos dos
PPGs da area de Materiais como autores (juntamente como DPs da drea de Materiais).

Com ou sem discentes e egressos Com discentes e egressos
Estrato Qualis N.o total de Fragao N.o total de Fracdo
QR1 artigos (A1 a B4) Percentual | artigos (Al a B4) | Percentual

Al 3445 37,0 1191 34,4
A2 2186 23,5 752 21,7
A3 1361 14,6 532 15,3
A4 704 7,6 240 6,9
Bl 626 6,7 291 8,4
B2 463 5,0 196 5,6
B3 314 3,3 133 3,8
B4 221 2,3 136 39

Total 9320 100,0 3471 100,0

Os numeros da Tabela VI.V atestam a qualidade da producao cientifica dos PPGs
da drea de Materiais. Observa-se que no quadriénio 2017-2020, 82,7% dos artigos da
area foram publicados nos estratos A, e destes, 60,5% foram publicados nos estratos Al
e A2. Outro dado importante sdo os percentuais de artigos publicados com discentes
e/ou egressos dos PPGs da area de Materiais, perfazendo um total de 37,2% no
guadriénio. Considerando-se o nimero médio de docentes permanentes nos PPGs da
area (634), pode ser observado que, em média, cada docente publicou cerca de 15
artigos no quadriénio (9320/634 = 14,7) ou média anual de 3,7 artigos por docente.
Levando em conta apenas os estratos Al e A2, estes numeros sdo: 8,9 artigos/docente
no quadriénio e 2,2 artigos/docente em cada ano do quadriénio. Ainda, nos estratos Al
a B4, cada DP da area publicou em média 5,5 artigos no quadriénio ou 1,4 artigos por
ano tendo discentes e/ou egressos dos PPGs da area de Materiais como autores. De
fato, a producdo cientifica qualificada tendo discentes ou egressos como autores
cresceu 38% em comparagdo com o quadriénio anterior. Considerando-se cada estrato
do QR1, apresenta-se na Figura VI.VIl o niumero total de artigos publicados pelos
docentes dos PPGs da drea de Materiais (lado esquerdo), e o nimero total de artigos
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publicados tendo discentes e/ou egressos dos PPGs da area de Materiais como autores
(lado direito).
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Figura VL.VII (a) Numero total de artigos por estratos do Qualis QR1 publicados pelos
docentes dos PPGs da drea de Materiais (lado esquerdo), e o nimero total de artigos
publicados tendo discentes e/ou egressos dos PPGs da area de Materiais como autores
(lado direito). A producdo técnica total também é ilustrada.

Na Tabela VI.VI apresenta-se o numero de publicacdes nos estratos A1, A2 e o
total nos estratos “A” para cada ano do quadriénio 2017-2020. Verifica-se uma evolucao
gradual no numero de artigos publicados ao longo dos anos do quadriénio. Isto indica
gue, se esta tendéncia persistir, na préxima avaliacdo, a producdo da area, incluindo as
publicacbes com discentes e egressos, deve aumentar em nimero e, ainda mais, em
gualidade, considerando os estratos do QR1. Ainda, da Tabela VI.VI, observa-se que dos
artigos publicados nos estratos A (que representa 82,6% do total da publicacdo no
guadriénio 2017-2020), em média 60,4% situam-se nos estratos Al e A2. Cercade 73,2%
da producdo dos estratos “A” situam-se em Al e A2. Assim, pode ser afirmado que os
PPGs da area de Materiais estdo contribuindo cada vez mais para a producdo de
conhecimento e para a formacgdo de pessoas altamente qualificadas para atuagdo nas
suas areas. A missdao dos PPGs da area de Materiais estda sendo cumprida, em
consonancia com a da CAPES, ja que boa parte da producdo estd associada com seus
discente(s) e/ou egresso(s) e é publicada em veiculos de alta repercussdo mundial
(estratos A).
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Tabela VI.VI: NiUmero de artigos publicados nos estratos Al e A2 e o total de artigos nos
estratos “A” para cada ano do quadriénio 2017-2020, dos PPGs da area de Materiais.

Estrato Ano do quadriénio Total
2017 2018 2019 2020

Al 710 773 937 1025 3445

A2 498 480 589 619 2186

Estrato A1+A2 1208 1253 1526 1644 5631

Estrato Al...A4 1639 1665 2092 2292 7688

pestrato AL+ A2 o5 5 75,3 72,9 71,7 73,2
em relagdo ao !

estrato A

Na Tabela VI.VIl apresenta-se, para comparacdo, a producdo em termos de
artigos cientificos dos PPGs da area Materiais (somadas as modalidades académica e
profissional) nos quadriénios 2013-2016 e 2017-2020. Verifica-se um aumento no
guadriénio 2017-2020 nas producdes totais e também com discentes e com egressos,
relativo ao quadriénio 2013-2016. Um aspecto a ser notado € o aumento na produgdo
com discentes e egressos, que evoluiu de 26,9% para 37,2%, um aumento de 38,3% do
guadriénio 2013-2016 para o quadriénio 2017-2020.

Tabela VI.VII Numero de artigos cientificos dos PPGs da area Materiais (somadas as
modalidades académica e profissional) nos quadriénios 2013-2016 e 2017-2020.
Producgdo total, com discentes e com egressos. Valores absolutos, percentuais e as
respectivas diferencas entre os dois quadriénios.

Produgdo | Produgdo com | Produgdo | Produgdo |% da Producdqg % da Producdo| %Produgdo com
Quadriénio total discentes e com com com discentes| com egresso | discente e/ou
egressos discentes | egressos egresso
2013-2016 | 7609 2051 1418 633 18,6 8,3 26,9
2017-2020 | 9320 3471 2157 1314 23,1 14,1 37,2
Aumento 1711 1420 739 681 24,1 69,8 38,3

Na Figura VL.VIII apresenta-se o perfil da producao (cientifica e tecnolégica) dos
PPGs da area de Materiais no quadriénio 2017-2020, para as modalidades académica (a)
e profissional (b). Os dados da figura revelam, para a modalidade académica, uma
preponderante producdo em periddicos cientificos em relacdo a producdo técnica. Para
a modalidade profissional, observa-se o contrario, um equilibrio entre as fracdes de
producdo técnica e producdo cientifica. Os dados dessa figura reforcam as vocagdes de
cada uma dessas modalidades na area de Materiais e estdo alinhados com a expectativa
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do tipo de producdo para essas modalidades de programa de pds-graduacao stricto
sensu. Na modalidade académica, em média, 24 artigos sdo publicados para cada
producdo técnica, ao passo que para a modalidade profissional praticamente hd uma
producdo técnica para cada artigo publicado nos estratos A ou B do Qualis (QR1).

Modalidade académica Modalidade profissional
I Artigos I Artigos
B Prod. Tecnica I Frod, Tecnica

47.8%
52.2%

(a) (b)
Figura VLVIII: Percentual da producdo dos PPGs da drea de Materiais no quadriénio
2017-2020, considerando o tipo de producdo, para as modalidades académica e
profissional.

Com relagdo ao numero de bolsistas de produtividade em pesquisa (PQ) e
desenvolvimento tecnoldgico (DT) que atuam como docentes permanentes nos PPGs da
area de Materiais, mostra-se na Tabela VI.VIIl o nUmero de PQ por categoria (1 ou 2) e
nivel (A, B, C e D). Verifica-se um aumento gradual no total de bolsistas ao longo do
guadriénio. Considerando a média anual de DPs na area de Materiais (634), pode-se
concluir que, no quadriénio, 53,2%, em média, dos DPs possuem bolsa de produtividade
junto ao CNPqg. Mais uma vez, mesmo que muitos dos DPs dos PPGs da area de Materiais
ndo atuem exclusivamente nessa area, os dados mostram a qualidade e capacidade
produtiva do corpo docente dos PPGs da area de Materiais, visto que os recursos para
as bolsas PQ nao tem acompanhado o significativo aumento da demanda qualificada
para essa modalidade de bolsa, o que gera uma grande competitividade entre os
pesquisadores.
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Tabela VL.VIII: Nimero de PQ por categoria (1 ou 2) e nivel (A, B, C ou D), atuando nos
PPGs da area de Materiais.

1A 1B 1C 1D 2 Total

2017 16 30 21 54 195 297
2018 16 29 25 54 203 327
2019 19 33 26 55 233 366
2010 23 29 26 57 222 357
Média anual 337

Na Figura VL.IX apresenta-se o nimero de discentes ingressantes, titulados e a
soma de desistentes e abandonos para os cursos de mestrado e doutorado nos PPGs da
area de Materiais para cada um dos anos, e também os valores totais para o quadriénio.
Para comparacao, apresenta-se na Figura VI.X o numero de alunos ingressantes e de
titulados (mestrado e doutorado) nos PPGs da drea de Materiais, no periodo de 2013 a
2020, assim como os totais de abandonos e desisténcias nesse periodo, e ainda os totais
para cada quadriénio. Nas duas figuras, ha indicacdo clara da evolugdo do fluxo discente
no periodo de 2013 a 2020. Verifica-se um aumento gradual de ingressantes e de
titulados de 2013 a 2019. Ocorreu, no entanto, uma diminuicdo nos valores de
ingressantes e de titulados no ano de 2020, em relacdo a 2019. Este fato pode ser
explicado pela pandemia do COVID-19, que afetou a rotina de ingresso e de titulagdo de
todos os PPGs da darea de Materiais e, certamente, do SNPG como um todo.
Possivelmente, esta situacdo ainda sera observada nos primeiros anos do quadriénio
2021-2024. Outra informagdo importante é o niumero de abandonos e desisténcias em
ambos os niveis, mestrado e doutorado, somadas as duas modalidades (académica e
profissional). Em nivel de mestrado, o percentual de desisténcias e abandonos para o
guadriénio 2017-2020 foi de 12,8% e em nivel de doutorado foi de 18,4%. A eficiéncia
em termos de formacdo, avaliada pela razdo (titulados/ingressantes) x 100, foi de 70,5%
para o mestrado e 55,5% para o doutorado. O menor valor para o nivel de doutorado é
esperado, visto que muitos dos ingressantes neste quadriénio deverdo finalizar seus
estudos no quadriénio seguinte.
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Figura VI.X: Numero de alunos ingressantes e de titulados (mestrado + doutorado) dos
PPGs da 4rea de Materiais, em cada ano dos ultimos dois quadriénios (nos anos de 2013
a 2020) assim como os respectivos numeros de abandono + desisténcia. A e B: total de
ingressantes nos quadriénios 2013-2016 e 2017-2020, respectivamente; C e D: total de
abandonos nos quadriénios 2013-2016 e 2017-2020, respectivamente.
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A Figura VI.XI mostra o percentual de DPs que possuem O, 1, 2, 3, 4, 5 ou mais
orientacdes concluidas (mestrado e doutorado) no quadriénio 2017-2020 para as
modalidades académica (a) e profissional (b). Para as duas modalidades, as figuras
apresentam o mesmo perfil, ou seja, um decréscimo acentuado da percentagem de DPs
sem orientacdo concluida no quadriénio para a percentagem de DPs com 1, 2 ou trés
orientacdes concluidas. Nas modalidades, o percentual de DPs que tiveram 4 ou mais
orientacdes concluidas é muito pequeno. A soma dos percentuais de DPs que tiveram 1,
2 ou 3 orientac¢Ges concluidas no quadriénio perfaz 40,3% na modalidade académica e
41,0 % na modalidade profissional. O valor de 46,7% (académica) e de 51,7 %
(profissional) de DPs sem orientac¢do concluida no quadriénio se deve, principalmente,
ao incremento do numero de PPGs na area (4 cursos novos na modalidade académica e
1 na modalidade profissional, todos ofertando apenas o nivel de mestrado, e com inicio
de funcionamento em 2019) e também a insercdo da categoria JDP, que possibilitou o
ingresso de jovens pesquisadores que possivelmente iniciaram suas orientagdes, mas
ndo as concluiram no quadriénio.

70 =
50 48,7
60
0
o e 51,7
L 4 & sod
~ a
° 5
2 a0 2 404
= -1
D B
£ 248 E
Sl -_ 30
[}
S 20- 2
E H] ns5
H o
.1 o 204
2 1.7 3 15,1
@ a -
a 104
69 " 10 4
39 61
3,5
0.8 | |—|' 1
0 T T : T T T T 0 T T T T l; T
0 1 2 3 4 5 ou mais 0 1 2 3 4 5 ou mais
i 2 = 7 i
N.? de orientagdes concluidas no quadriénio / DP N.° de orientagdes concluidas no quadriénio / DP

Figura VI.XI: Percentual médio de DPs que possuem 0, 1, 2, 3, 4, 5 ou mais orientagdes
concluidas (mestrado e doutorado) no quadriénio 2017-2020 para as modalidades
académica (a) e profissional (b).
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Na Tabela VL.IX apresenta-se o nimero de DPs que possuem 0, 1, 2, 3, 4, 5 ou
mais orientacdes concluidas (mestrado e doutorado) para cada ano do quadriénio 2017-
2020 para as modalidades académica e profissional. Em ambas ocorreu um incremento
em 2019 do numero de DPs sem orientacdes concluidas em relacdo ao ano de 2018.
Como descrito anteriormente, isso certamente esta relacionado a entrada dos cinco
novos PPGs na drea de Materiais (4 e 1, respectivamente, nas modalidades académica e
profissional) ocorrida em 2019 e a insercdo da categoria do JDP na ficha de avaliacdo.

Tabela VI.IX Numero de DPs que possuem 0, 1, 2, 3, 4, 5 ou mais orientacdes concluidas
(mestrado e doutorado) para cada ano do quadriénio 2017-2020 para as modalidades

académica e profissional.

Numero de DPs com n orientacdes concluidas (M + D, mod. académica)

Ano
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
2017 283 149 79 23 3 2 1 0 0 0
2018 276 158 71 30 7 2 1 1 0 0
2019 340 163 87 23 6 6 2 2 0 1
2020 363 155 60 24 4 2 1 0 1 1
Média 316 156 74 100 5 22 11 10 0,3 0,3
% 49,7 24,6 11,7 3,9 0,8 6,9
Ano Numero de DPs com n orientagdes concluidas (M + D, mod. profissional)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
2017 24 10 9 1 2 2 1 0 0 0
2018 28 11 7 1 0 0 0 0 0 0
2019 33 14 8 2 0 0 0 0 0 0
2020 35 10 4 3 0 0 0 0 0 0
Média 30 11 8 2 1 2 1 0 0 0
% 60,0 22,5 15,0 3,5 1 6,0
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VII. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO |

a) Sintese da Avaliacdo:

Considerando os resultados comparativos nas trés avaliagdes anteriores da area
e os resultados do quadriénio 2017-2020, pode-se concluir que:

e Houve um aumento no numero de PPGs na modalidade académica, passando de
32 em 2017 para 37 (36 avaliados) em 2021, enquanto o numero de PPGs na
modalidade profissional aumentou de 4 em 2017 para 5 em 2021. Assim, o
numero total de PPGs em 2021 é 42, sendo um dos PPGs ndo avaliado, por ter
entrado em funcionamento em 2021.

e Considerando o triénio 2006-2009, a média anual de docentes permanentes
praticamente triplicou, passando de 222 em 2010 para 634 em 2021. Entre 2017
e 2020 o numero subiu de 548 para 634, o que representa um aumento
percentual de 15,7%. Da mesma forma, a média anual de produc¢des qualificadas
(com participacdo de discentes e/ou egressos) passou de 1817 em 2017 para
2330 em 2021, um aumento de 28%, superior, portanto, ao aumento no
percentual de DPs, o que indica um aumento efetivo de produtividade na area.
O percentual de produg¢dao nos estratos superiores também aumentou. A
percentagem da producdo cientifica no quadriénio 2017-2020 nos estratos Al e
A2 foi de 73,2%. Da producdo cientifica da area de Materiais, 37,2% tiveram a
participacdo de discentes e/ou egressos dos PPGs como autores. Comparada a
participagdo de 26,9% no quadriénio anterior, houve um aumento relativo de
38,3%. Esses dados demonstram um crescimento quantitativo e qualitativo
expressivo na area de Materiais, no que tange ao quadro de docentes
permanentes e produc¢des qualificadas com e sem discente/egressos como
autores.

e A média anual de mestres titulados aumentou de 124 no quadriénio 2007-2009
para 376 no quadriénio 2017-2020, correspondendo a um aumento de mais de
300%, enquanto a média anual de doutores titulados aumentou de 52 para 147
nos respectivos quadriénios, correspondendo a um aumento de cerca de 280%.
O numero de alunos ingressantes em PPGs da drea de Materiais passou de 1764
no quadriénio avaliado em 2017 para 2101 na avalia¢do de 2021.

e A média de mestres titulados por DP no triénio 2007-2009 foi de 0,55. No ultimo

guadriénio essa média aumentou para 0,61, revelando um maior envolvimento
dos docentes permanentes com orienta¢cdes de mestrado.
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A média de doutores titulados por DP (considerando todos os PPGs) no triénio
2007-2009 foi de 0,16. No quadriénio 2017-2020 essa média passou para 0,24,
revelando um maior envolvimento dos docentes permanentes com orientagdes
de doutorado.

A média anual de publicacGes qualificadas por docente permanente passou de
4,11 em 2007-2009 para 3,32 em 2013-2016, mas aumentou para 3,67 no
guadriénio 2017-2020. Enfatiza-se que a qualidade da produc¢do nos estratos
superiores aumentou, assim como a producdo, tendo discentes e egressos de
PPGs da area de Materiais como autores.

A nota 7 (sete) foi recomendada para dois PPGs da area de Materiais que
demonstraram maturidade e consisténcia ao longo das trés avaliacGes e
atenderam os critérios estabelecidos e requisitos necessarios para
recomendacao dessa nota;

A recomendacdo de nota 6 (seis) a 5 PPGs da PPGs da drea de Materiais atendeu
os requisitos de exceléncia e desempenho nos indicadores de qualidade
(detalhadamente descritos na secao V deste relatdrio). Desses PPGs, 4 evoluiram
da nota 5 para a nota 6 e demonstraram notdria evolugao em seus indicadores
de qualidade. Um dos PPGs ja havia sido avaliado com a nota 6 no quadriénio
2013-2016, assim manteve a sua qualidade e exceléncia.

Houve evolucdo dos programas mais antigos para notas mais altas em
decorréncia da sua consolidacdo e qualificacdo, atingindo perfil de exceléncia
internacional nos programas com notas 6 e 7.

Houve a recomendacao de reducdo de nota de um dos PPGs, de nota 6 (avaliacdo
no quadriénio 2013-2016) para 5 na presente avaliacdo pelo ndo atendimento
aos critérios para atribuicao de nota 6 definidos na Portaria 122, de 05 de agosto
de 2021 que consolida os parametros da Avaliacdo Quadrienal de Permanéncia
de Pds-graduacao stricto sensu no Brasil.

Um PPG que oferta os niveis mestrado e doutorado foi avaliado com nota 3 no
ultimo periodo avaliativo (2013-2016) e por decisdo do CTC-CAPES o programa
pode continuar ofertando o curso de doutorado. Nesta avaliacdo foi
recomendado a este PPG a nota 5. Esse programa recebeu durante o quadriénio
em avaliagdo (especificamente em agosto de 2019) visita in loco de dois
consultores da CAPES para acompanhamento. Houve discussao com os membros
do programa para elaboracao de um plano estratégico para andlise da situacao
e perspectivas de recuperacdo. Nessa visita, os consultores verificaram que o
PPG ja se encontrava em recuperacdao com melhoria significativa, quando
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comparado aos dados do periodo da avaliacdo anterior (2013-2016). Na
presente avaliacdo (periodo 2017-2020) foi possivel comprovar esta tendéncia e
a recuperacao observada pelos consultores. Este PPG foi avaliado como MUITO
BOM em todos os quesitos da ficha de avaliagdo da modalidade académica.
Assim, considerando a evolucdo do programa, e o atendimento a Portaria CAPES
n°122, de 5 de agosto de 2021, Art. 27., inciso |, letra e, a comissdo recomendou
nota 5 para o programa.

Na distribuicdo dos PPGs da area de Materiais em func¢do de suas notas, foi
observada maior frequéncia de PPGs com nota 4 (38,9%), seguida pela nota 5
(25%) e nota 3 (16,7%). PPGs com nota 6 representaram 13,9% e os com nota 7,
5,55%. Em relagdo ao quadriénio 2013-2016 houve uma diminuicdo do nimero
de PPGs nota 3, passando de 30,4% para 16,7% no quadriénio 2017-2020. Esses
numeros estao em consonancia com a evolugdo quantitativa e qualitativamente
da drea de Materiais, como detalhado na secdo VI deste relatério.

Na modalidade profissional, dois PPGs tiveram suas notas mantidas, um em nota
3 e um em nota 4. Dois PPGs cujas notas na avaliagdao no quadriénio anterior
foram 3 e 4, tiveram recomendacdo para notas 4 e 5, respectivamente, em
funcdo de seus resultados no quadriénio 2017-2020.

Os programas recém-aprovados, 4 (quatro) PPGs na modalidade académica e 01
(um) PPG na modalidade profissional, foram avaliados segundo os critérios
definidos no Artigo 28 da Portaria 122, de 05 de agosto de 2021 que consolida
os parametros da Avaliacdo Quadrienal de Permanéncia de Pds-graduacao
stricto sensu no Brasil. A eles foi atribuida a nota 3 (trés).

O programa “Biomateriais e Medicina Regenerativa” da PUC-SP iniciou seu

funcionamento em 01/07/2021 e ndo integrou a clientela de avaliacdo desta
quadrienal.
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b) Consideracdes da area sobre a COVID-19

Em 11 de marco de 2020, com o aumento no nimero de obitos e devido a
contaminacdo pelo corona virus, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) declara a
pandemia. No Brasil as atividades presenciais foram proibidas, afetando a locomocgao
das pessoas em prol da saude individual e coletiva da populacdo. Nas IES, as aulas
presenciais foram suspensas, prejudicando o ensino, pesquisa e extensdo. Todos os
programas de pds-graduacdo tiveram que readequar suas atividades e a forma de ensino
para modalidade online (remota).

Com bases nas informacdes prestadas na Plataforma Sucupira foi realizada uma
analise dos impactos da Pandemia de Covid-19 nas atividades dos PPGs da area
Materiais. Para os programas da modalidade académica, os principais impactos estdo
discutidos a seguir, juntamente com o percentual de PPGs que informou tal dificuldade.

Verificou-se que os principais impactos foram relacionados a suspensdo de
atividades académicas presenciais devido ao lockdown (77,8%), o que levou a limitacGes
de acesso ou interrupcao de uso de laboratdrios (86,1%) e necessidade de adequacdo
das plataformas digitais e capacitacdo dos professores para a realizagdo de aulas e/ou
outras atividades de modo remoto, que foram realizadas por grande parte dos
programas (97,2%). Em alguns casos, houve redu¢do no niumero de disciplinas ofertadas
pelos PPGs (2,8%), atraso do calendario académico (27,8%) e suspensdo de atividades e
empréstimos de livros pelas bibliotecas (2,8%).

Para o retorno gradual das atividades laboratoriais, houve dificuldades e longo
tempo para a adequacao dos espacos fisicos de acordo com os protocolos sanitarios
vigentes (22,2%). Além desses fatores, alguns PPGs relataram dificuldades de acesso aos
campi pela suspensdo de transporte publico (2,8%). Outro fator de destaque foi a
contaminagao pelo virus da COVID-19 por discentes, docentes e técnicos (13,9%), bem
como a perda por morte de discentes, egressos, docentes ou técnicos (2,8%). Todos
esses fatores tiveram efeitos psicoldgicos negativos em discentes e docentes (27,8%),
bem como impactaram em diversas atividades e acdes dos PPGs.

Atrasos nas defesas de teses e dissertacdes e/ou necessidade de prorrogacdes
de bolsas também foram reportados (86,1%), além da reducdo do numero de defesas
(22,2%), bem como a queda na qualidade dos trabalhos (22,2%) e redu¢cdo no niumero
de publicacdes (13,9%). Em alguns casos mais criticos houve a evasao de alunos (13,9%).
Outro ponto a ser destacado estd relacionado a suspensdo de editais para selecdo e
ingresso de novos discentes (19,4%), bem como a reducdo do numero de ingressantes
(22,2%).
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A execucdo de projetos de pesquisa foi impactada pela dificuldade de obtencao
de financiamentos ou nao liberacdo de recursos de projetos previamente aprovados
(8,3%) e reducdo de parcerias com empresas (2,8%). Em alguns casos, houve
necessidade de prorrogacao de projetos financiados, em vigéncia, devido a dificuldade
de execucdo (5,6%). Projetos de extensdo também foram impactados, pela
impossibilidade de interacdo com a educagdo basica e/ou com a comunidade (8,3%).

Ainteracdo entre pesquisadores, acdes de internacionalizacdo e divulgacao das
pesquisas cientificas também foram impactadas pela suspensao de congressos e outros
eventos (25%), restricdes de intercambios e colaboracdes internacionais de discentes e
docentes (33,3%).

Um ponto positivo a ser destacado é o fato de os PPGs terem realizado a¢Ges
de melhorias e, de algum modo, identificado oportunidades durante a pandemia. Os
programas relataram a intensificacdo da oferta de cursos e palestras on-line com ampla
participacdo e abrangéncia (36,1%), bem como a facilidade de participacdao de membros
externos em bancas, por serem realizadas também em modo remoto (11,1%), o que
contribuiu, ainda, para a reducdo das despesas com passagens e diarias (2,8%). Além
disso, muitos pesquisadores aproveitaram a oportunidade para a realizacdo de projetos
de pesquisa relacionados a COVID (22,2%) e dedicar-se a redagdo e submissao de artigos
cientificos de trabalhos anteriormente finalizados, o que levou a melhoria da producao
qualificada (13,9%). Os PPGs também passaram a intensificar a divulgagdo on-line (2,8%)
de suas atividades, de modo a atingir um maior publico.

Os PPGs da modalidade profissional relataram algumas dificuldades similares
aos PPGs académicos, como suspensdo das atividades académicas presenciais (100%),
limitacOes e interrupgdo de uso de laboratérios (100%), adequacgdes para realizacdo das
aulas e/ou atividades remotas (80%), dificuldade de acesso aos campi pela suspensio
de transporte publico (20%) e infeccdo de discentes, docentes e técnicos (20%). Como
consequéncia, houve atraso do calenddrio académico (20%) e no desenvolvimento e
defesas de teses e dissertacbes (40%), suspensdo de editais de selecdo para ingresso de
novos discentes (20%), com impacto econémico nas instituicdes privadas, e de
organizagdo/realizacdo de eventos (20%) e reducdo no numero de publicacbes (20%).
Impactos também refletiram na reducdo de parcerias com empresas (20%) e
desenvolvimento de projetos realizados nas empresas (60%). Os projetos em parceria
com empresas foram severamente atingidos e alguns tiveram readequacao
orgamentaria.

Em funcdo das diferencas regionais e orcamentdrias de cada PPG da
modalidade profissional da area de Materiais, diferentes metodologias foram adotadas
para continuidade das atividades. Além das atividades de docéncia, os pesquisadores,
na sua maioria, desenvolvem atividades de gestdo, prestacdo de servico e visitas a
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empresas, entre outras. O excesso de atividades acabou afetando o tempo dedicado ao
desenvolvimento de atividades de producdo de patentes e artigos. Os programas
relataram preocupacdo para os proximos anos, uma vez que a diminui¢ao da producgao
cientifica/tecnolégica em funcdo da pandemia pode produzir efeitos que perdurem por
algum tempo. Algumas atividades para mitigar os efeitos da pandemia foram comuns a
todos os PPGs ou a maioria deles, como adog¢do de ambientes virtuais de aprendizagem
e defesas de trabalhos de conclusdo, realizacdo de lives pelos docentes, podcasts,
desinfeccdo dos ambientes laboratoriais, uso de mascaras no ambiente universitario e
restricdo dos espacos em sala de aula ou laboratdrio.

Em particular, o PPG da UNIFOA teve sensivel redugao no nimero de docentes
do programa, atuando abaixo do limite recomendado pela drea de Materiais no periodo
da pandemia. A UEZO por ndo possuir cursos na modalidade EAD, atrasou o inicio das
aulas, impactando no tempo de diplomac¢do dos alunos, item ndo avaliado nesta
guadrienal. O PPG do IFBA, que teve seu inicio em 2019, foi afetado pela queda de
faturamento das empresas, ou, o encerramento das atividades de industrias
importantes inviabilizou o financiamento e o desenvolvimento de projetos com o setor
produtivo. O PPG da FEEVALE ja dispunha de estrutura de tecnologia da informacao
consolidada, o que permitiu a continuidade das atividades de ensino online. Porém, o
mesmo PPG relatou preocupagdo com a reduc¢do na producao cientifica futura devido
as reestruturagcées ocorridas nos cursos de graduacdo, que afetaram de forma
significativa as atividades docentes e considera a situacdo preocupante para os préximos
anos. A UNIVAP relatou dificuldade inicial para reorientar o PPG para o modelo virtual,
porém a infraestrutura da instituicdo permitiu rapida adequacdo a nova realidade.
Mesmo com todas as incertezas vividas no ano de 2020 devido a pandemia e seus
reflexos, os PPGs conseguiram manter suas atividades com muito esforgo, criatividade
e investimento institucional.

Assim, conclui-se que a pandemia afetou significativamente os PPGs da area de
Materiais, em ambas modalidades. Tal impacto possivelmente deve ter atingido todos
os PPGs do SNPG. Alguns indicadores dos PPGs da area de Materiais relativos ao ano de
2020 ja demonstraram o impacto da pandemia nos seus desempenhos, por exemplo no
numero de ingressantes e de titulados (vide Figura VI.X). Os impactos da pandemia
certamente se refletirdo ainda mais profundamente nos indicadores de desempenho
dos PPGs no préximo quadriénio (2021-2024).
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VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

A avaliacdo quadrienal de 2021 apresentou especificidades, como toda
avaliacdo, e particularidades impares, em comparacao as avaliacGes anteriores. Dentre
elas, a pandemia da COVID 2019 e a interrup¢do do processo de avaliagcdo por questdes
legais. Contudo, com as medidas adotadas pela CAPES para sanar as dificuldades
encontradas, foi possivel concluir o processo de avaliacao.

Com relacdo a ficha de avaliacdo, destaca-se o avanco da avaliacdo em eixos ou
dimensdes, com valorizacdo das ac¢Oes de inser¢cdo e acompanhamento dos impactos
econOmicos e sociais resultantes da atuacdo dos programas de pdés-graduacdo (PPGs)
gue compdes o SNPG. Sugere-se que o acompanhamento dos impactos associados as
acdes dos PPGs seja ampliado com modernizacdo da plataforma Sucupira para relato e
avaliacdo dos mesmos. Outro aspecto importante foi a valorizacdo da avaliacdo da
producdo qualificada do PPG, do docente e especialmente o papel dos discentes e
egressos como protagonistas no processo de avaliagdo. Com a consolidacdao do médulo
de destaque, espera-se familiaridade ainda maior no uso do mesmo pelos
coordenadores de programa. Com isso, recomenda-se a reavaliacdo dos conteldos dos
anexos da ficha de avaliacdo, mantendo as informacdes cabiveis apenas no médulo de
destaques.

Como sugestdo pontual, sugere-se a ado¢ao de identificadores para cada item
de producgdo técnico/cientifica na Plataforma Sucupira, nos moldes do que ocorre para
docentes e discentes/egressos, facilitando assim a identificacdo inequivoca de cada item
da produg¢dao com os respectivos autores e PPGs.

Quanto aos procedimentos e metodologias de avaliagdo, questdes sanitdrias
determinaram que as reunides das comissdes de avaliagdo, antes presenciais,
passassem a ocorrer de forma remota. Por um lado, essa medida inevitavel dificultou
os trabalhos das comissdes em virtude das limitagdes inerentes as reuniées remotas, ao
esforco de conciliacdo por parte dos consultores e, por vezes, das coordenacgdes de area,
para conciliar as atividades ligadas a avaliacdo com as institucionais, especialmente as
ligadas a docéncia. A presenca fisica dos coordenadores e consultores em suas
instituicdes dificultou a autorizacdo de afastamentos para a realizacdo das atividades de
avaliacdo, o que é justificdvel quando as mesmas sdo realizadas nas dependéncias da
CAPES. Esse cenario tornou-se ainda mais impactante com os retornos dos consultores
as atividades presenciais em suas instituicoes. Esses efeitos negativos foram mitigados
pela introducdo das etapas preparatdrias de avaliacdo e constituicdo de comissdes
especificas para analise dos itens qualitativos e dos indicadores quantitativos da ficha
de avaliacdo. Com isso, o processo de avaliacdo foi diluido ao longo do tempo e melhor
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conciliado com a disponibilidade de dedicacdao dos consultores. Recomenda-se, para a
proxima avaliagdo, a manuteng¢ao das etapas preparatdrias, mas com reunides
presenciais de todas as comissdes.

Para a drea de Materiais, a ficha de avaliacdo utilizada na quadrienal de 2021
introduziu o conceito de qualificadores e suas pertinéncias, a fim de tornar a avaliacdo
de itens qualitativos ainda mais objetiva e melhorar a transparéncia nas justificativas de
atribuicdo de conceitos. Esse aprimoramento da ficha foi discutido no seminario de meio
termo e a lista de qualificadores e suas pertinéncias foi definida em conjunto com os
coordenadores de PPG presentes no evento e adotada para a avaliacdo dos PPGs da
area. Espera-se que a medida seja avaliada pela préxima coordenacdo de area visando
sua manutencao.

Dentre as acoes de inducdo adotadas para a quadrienal 2021, e que merecem
acompanhamento, pode ser citada a introdu¢do do Jovem Docente Permanente (JDP),
para uso facultativo pelos programas da area de Materiais. A inclusdao de jovens
docentes no quadro permanente de PPG ja é empregada por outras areas de avaliacdo,
com resultados positivos na renovacdo dos quadros docentes. O JDP contribui com as
acdes de renovacdo do corpo docente permanente dos PPGs, estimulando o
credenciamento de doutores com formacao recente sem interferéncia nos indices de
produtividade do quadriénio, o que pode ser visto pelo denominador (DP - JDP) em
indicadores quantitativos da ficha de 2021. Ressalta-se que a declaragdao de JDPs nao foi
compulséria, mesmo para os docentes que preencham a definicdo de JDP.

Outro aprimoramento da ficha de avaliagdo, e que merece reflexao para sua
manutencdo, envolve a avaliagdo da producgdo intelectual de discentes/egressos pelo
indicador Pdis (item 2.2) que inclui sua producdo técnica. Dessa forma, um Unico
indicador retrata a produgao discente total, ao contrario do que era feito antes da
Quadrienal 2021. Verificou-se crescimento dos indicadores de produgao intelectual de
discentes e egressos com docente permanente, crescimento do nivel de exceléncia e
consolidagdo da area. A avaliagdo dos indicadores de produgdo qualificada do programa
e acdes de impacto econdmico e social foram acompanhadas da avaliagdao do
envolvimento do corpo docente, estimulando uma participacdo sempre mais
abrangente e colaborativa dos docentes permanentes do programa.

Por fim, espera-se o fortalecimento das ferramentas de planejamento
estratégico e consolidacao final dos processos de autoavaliacdo nos PPGs e instituicGes
gue intensificaram suas acGes nestes aspectos durante o Ultimo periodo avaliativo. PPGs
apoiados em fortes ferramentas de planejamento estratégico e autoavaliacdo
apresentaram melhores condi¢des de crescimento e consolidacdo, contribuindo para o
progresso da adrea de Materiais no SNPG.
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS

PROFISSIONAIS

Os consultores que participaram da comissdo de avaliacdo da Area de Materiais
constituida para a Quadrienal 2021 estdo listados a seguir, juntamente com suas
instituicdes de vinculo e modalidade que avaliaram. A lista é iniciada pelos trés membros
da coordenacao de area.

Nome IES Funcao
Antonio Eduardo Martinelli UFRN Coordenador de area
Coordenador adjunto de
Edvani Curti Muniz UTFPR
programas académicos
Coordenadora de programas
Patrice Monteiro de Aquim FEEVALE
profissionais
Cladudio Antbnio Perottoni ucs Consultor (académico)
Raquel Santos Mauler UFRGS Consultor (académico)
Claudia Merlini UFSC Consultor (académico)
Antonio José Felix de Carvalho USP-SC Consultor (académico)
Ana Paula Rosifini Alves UNESP-IS Consultor (académico)
Antonio Augusto Couto UPM Consultor (académico)
Rodrigo Fernando Bianchi UFOP Consultor (académico)
Edson Cavalcanti da Silva Filho FUFPI Consultor (académico)
Judith Pessoa de Andrade Feitosa UFC Consultor (académico)
André Galembeck UFPE Consultor (académico)
leda Maria Garcia UFPB Consultor (académico)
Hidembergue Ordozgoith da Frota UFAM Consultor (académico)
Liu Yao Cho UNIVAP Consultor (profissional)
Alex da Silva Sirqueira UEZO Consultor (profissional)

130



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

X. RECONSIDERACAO

a) Consideracdes da Area
a.1) Formacgdo da comissao para analise dos pedidos de reconsideragao:

O numero de consultores da Comissao de Reconsideracao (dois titulares e um
suplente) foi definido em funcdo do niumero de pedidos de reconsideracdo recebidos
pela coordenacdo de area, ou seja, trés, todos da modalidade académica. Além dos trés
coordenadores de area, a Comissdo de Reconsideracdao foi constituida por trés
consultores que atendem as condigdes dispostas na Portaria 80/2021 e ndo estavam
presentes na Comissdo de Avalia¢do, atendendo ao Art. 39 da Portaria 122/2021. Todos
os consultores, titulares e suplente, sdo professores doutores dos quadros permanentes
de programas da area de Materiais, com experiéncia em docéncia e pesquisa. Os
consultores sao bolsistas de produtividade em pesquisa do CNPq, sendo um de nivel 1B,
um de nivel 1D e um de nivel 2. Um consultor é de programa da regido Sul, um da regidao
Sudeste e um da regido Nordeste. Nenhum consultor da Comissao de Reconsideragdo é
docente em programa sob andlise nesta etapa da avaliacdo.

a.2) Organizagao e desenvolvimento dos trabalhos realizados pela comissao de andlise
dos pedidos de reconsideracao:

A avaliagdo de reconsideragao foi realizada de forma remota utilizando a
plataforma Teams, com reunides plenarias da comissdo para apresentacao dos pedidos
de reconsideracdo e enquadramento na etapa de requerimento preliminar,
contextualizacdo da metodologia de trabalho da Comissdo de Avaliacdo para analise de
mérito, apresentacdo e discussdo dos resultados gerados pelos consultores da Comissdo
de Reconsideracdo e, finalmente, deliberagGes finais sobre o acatamento ou ndo de
cada pedido de reconsideracdo e atribuicdo de notas. Todos os pedidos de
reconsideracdo foram deliberados em plenarias, com a presenca dos consultores
titulares da comissdo de reconsideracao.

a.3) Analise do requerimento preliminar em atendimento ao Termo de Autocomposicao
assinado entre a CAPES e o MPF:

A Avaliagdo Quadrienal 2021 resultou em um programa com rebaixamento de
nota na area de Materiais. O Programa de Pds-graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de
Materiais da UNESP-BAURU foi avaliado com Nota 6 na Quadrienal 2017 e com nota 5
na Quadrienal 2021.
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Por tratar-se de atribuicdo de Nota 6, a Comissdo de Reconsideracdo atentou
para o atendimento aos critérios de elegibilidade descritos no Art. 27 |l da Portaria Capes
n2 122, de 2021, que estabelece “sera elegivel para nota 6 (seis) o programa que contar
com curso de doutorado que tenha funcionado nos dois Ultimos quadriénios e que tiver
recebido trés conceitos “Muito Bom” nos trés quesitos de avaliacdo, podendo ter
recebido até dois conceitos "Bom" em itens dos quesitos”.

Considerando que o PPG da UNESP-BAURU recebeu conceito “REGULAR” nos
itens 1.3 e 1.4 e “BOM” nos itens 2.5 e 3.3, ainda que o item 1.4 fosse considerado um
aperfeicoamento da ficha de avaliacdo 2021, na hipdtese de atribuicdo de conceito
“MUITO BOM” neste item, ndo tornaria o PPG elegivel para Nota 6, sendo necessaria a
analise de mérito dos itens 1.3, 2.5 e 3.3.

Desta forma, a Comiss3o de Reconsideracio NAO RECOMENDOU a atribui¢do de
NOTA 6 para o Programa de Pds-graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Materiais da
UNESP-BAURU com base na analise preliminar e procedeu com a analise do mérito,
avaliando os argumentos apresentados no pedido de reconsideracdo para os itens 1.3,
2.5e3.3.

a.4) Analise de mérito do pedido de reconsideragao:

Os trés pedidos de reconsideragdo foram avaliados em andlise de mérito. Para cada
um deles, foram elencados os argumentos e questionamentos referentes as
informacgdes ja presentes na Plataforma Sucupira. Novos dados ou informagées nao
foram aceitos para reconsideragao dos conceitos atribuidos pela Comissdo de Avaliagao.

A seguir, os pedidos de reconsideracdo foram avaliados, e os itens abordados foram
classificados em indicadores quantitativos e qualitativos. Os indicadores quantitativos
foram reavaliados ou recalculados pela Comissao de Reconsideragao. Os indicadores
qualitativos foram reavaliados segundo o atendimento aos seus respectivos
qualificadores e pertinéncias (quando coube).

Os seguintes pedidos de reconsideracdo foram analisados:

i) Programa de Pds-Graduagao de Ciéncia de Materiais da UFPE. O PPG foi avaliado com
nota 5 e solicitou reconsideracdo, pleiteando nota 6. O pedido de reconsideracdo
solicitou reavaliagdo dos itens 3.1 e 3.2. A Comissao de Reconsideragdo manteve o
conceito 'BOM' em ambos e, confirmou a recomendacdo de Nota 5 para o PPG, nao
acatando o pedido de reconsideracao.

132



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

ii) Programa de Pds-graduagdao em Ciéncia e Tecnologia de Materiais da UNESP-Bauru,
avaliado com Nota 6 na Quadrienal 2017 e com Nota 5 na Quadrienal 2021. O pedido de
reconsideragdo pleiteou Nota 6. Apds negativa do pedido de reconsideragao na anadlise
preliminar, a Comissao de Reconsideragao procedeu analise de mérito. No item 1.3, o
pedido de reconsideracdo relatou uma inconsisténcia entre o conceito atribuido pela
Comissdo de Avaliacdo (REGULAR) e sua justificativa. A Comissdo de Reconsideracao
reavaliou os elementos apresentados e corroborou a atribuicao do conceito 'REGULAR'.
Constatou que a inconsisténcia se encontrava na justificativa e ndo no conceito atribuido
e confirmou o conceito ‘REGULAR’ paraoitem 1.3. O item 1.4 também teve seu conceito
confirmado como ‘REGULAR’. O conceito do Quesito 1 continuou como ‘BOM’. No
Quesito 2, a Comissdo de Reconsideracdo recalculou os indicadores relativos aos
subitens 2.5.1 e 2.5.2 e atribuiu conceito ‘REGULAR’ para o item 2.5 e manteve o
conceito ‘MUITO BOM’ para o Quesito 2. Para o Quesito 3, a Comissdo de
Reconsideracgdo reavaliou os subitens 3.3.1 e 3.3.2 e confirmou o conceito ‘BOM’ para
ambos. O Quesito 3 foi mantido com conceito ‘MUITO BOM’. Desta forma, apds analise
da Comissdo de Reconsideracdo, os itens 1.3, 1.4 e 2.5 foram avaliados como ‘REGULAR’
eoitem 3.3 como ‘BOM’. Considerando o ndo atendimento aos critérios de elegibilidade
constantes no Art. 27 Il da Portaria Capes n2 122, de 2021 para programas nota 6, a
Comissdo de Reconsideracdo reiterou a recomendacdo de atribuicdo de Nota 5 para o
Programa de Pds-graduacgdo em Ciéncia e Tecnologia de Materiais da UNESP-Bauru.

iii) Programa de Pdés-Graduagdo em Ciéncias e Engenharia de Materiais da USP-Sao
Carlos. Avaliado com Nota 6, enviou pedido de reconsideragao, pleiteando Nota 7. O
pedido de reconsidera¢do solicitou a reavaliacdo do conceito 'BOM' atribuido aos
subitens 2.5.1, 2.5.2, 3.2.2 e ao item 3.3, que engloba os subitens 3.3.1 e 3.3.2. A
Comissao de Reconsideracdo nao acatou os argumentos apresentados para os subitens
2.5.1, 2.5.2 e 3.2.2 e manteve o conceito 'BOM'. Para o item 3.3, a Comissdo de
Reconsideracdo acatou os argumentos referentes ao subitem 3.3.1, e atribuiu conceito
‘MUITO BOM’, mas ndo acatou os argumentos para o subitem 3.3.2 e manteve o
conceito ‘BOM’. Considerando o conceito ‘'MUITO BOM" do subitem 3.3.1 e 'BOM’ do
subitem 3.3.2 e seus respectivos pesos (50% e 50%), o PPG recebeu conceito ‘MUITO
BOM’ no item 3.3 e passou a ser elegivel para Nota 7. A Comissao de Reavaliagao
recalculou os indicadores de exceléncia (escore). O escore do PPG subiu de 0,8569 para
0,8718 e foi normalizado pelo maior escore dos programas nota 7 (1,0480), resultando
no escore normalizado 83,19%. O novo escore ndo atingiu o escore dos programas
avaliados como nota 7 na avaliacdo quadrienal de 2021. Desta forma, a Comissdo de
Reconsideracdo recomendou a manutencao da Nota 6 para o PPG.
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b) Comissdo de Avaliacdo - Reconsideracao

Os consultores que participaram da Comissdo de Reconsideracdo da Area de
Materiais constituida para a Quadrienal 2021 est3do listados a seguir, juntamente com
suas instituicdes de vinculo e modalidade que avaliaram. A lista é iniciada pelos trés
membros da coordenacdo de area.

Nome IES Funcao
Antonio Eduardo Martinelli UFRN Coordenador de area
Coordenador adjunto de
Edvani Curti Muniz UTFPR

programas académicos

Coordenadora de programas
Patrice Monteiro de Aquim FEEVALE
profissionais
Fernando Wypych UFPR Consultor titular (académico)
Josy Anteveli Osajima Furtini UFPI Consultor titular (académico)
Fabio Roberto Passador UNIFESP Consultor Suplente (académico)

Prof. Antonio Eduatdo Martinelli (UFRN)
Coordenador da Areagle Materiais

Prof. Edvam=€trt Muniz (UTFPR)
Coordenador Arogramas Académicos

Profa. Patrice Monteiro de Aquim (FEEVALE)
Coordenadora de Programas Profissionais:
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RELATORIO DA COMISSAO DE ANALISE QUALITATIVA (GRUPO A)

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: Materiais

COORDENADOR DE AREA: Prof. Antonio Eduardo Martinelli

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Prof. Edvani Curti
Muniz

COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONAIS: Prof?. Patrice Monteiro de
Aquim

I. CONSIDERACOES GERAIS

A execucdo da etapa preparatdria de analise qualitativa da Area Materiais foi realizada
no periodo de 16 a 20 de agosto de 2021 por meio de reunides remotas utilizando a
plataforma Teams. A avaliagdo foi realizada por uma comissdao composta por 14
(quatorze) membros, convidada e homologada pela DAV/CAPES para esta finalidade,
além dos trés coordenadores de darea. Todos os consultores sdo professores
permanentes de programas da area de Materiais. Os consultores foram organizados em
subcomissdes para avaliagdo dos seguintes itens qualitativos da ficha de avaliacdo para
a modalidade académica:

1.1 Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das dreas de concentracao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel,
em relagdo aos objetivos, missdao e modalidade do programa.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequacdo a Proposta do
Programa.

1.3 Planejamento estratégico do programa, considerando também articulacbes com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacao e melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos,
vinculada a producdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.
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1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com foco
na formacao discente e producgao intelectual.

2.3 Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a formacao
recebida.

3.2 Impacto econdmico, social e cultural do programa.

3.3 Internacionalizacdo, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa.
Para a modalidade profissional, uma Unica subcomissdo formada pelos consultores para
programas profissionais avaliou os mesmos itens qualitativos da ficha relativa a
modalidade.

Apds a analise dos dados pelas respectivas subcomissdes formadas para avaliagdo dos
itens das fichas, foram realizadas duas reunides plendrias para apreciacao e discussdo

do trabalho de cada subcomissdo. Ao final, foi realizada uma terceira reunido plenaria
para deliberacdo e aprovacao do relatdrio final de atividades.
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Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA QUALIFICAGAO

Para a analise qualitativa, a comissdo da etapa preparatdria se baseou nos dados
descritivos dos programas da area de Materiais, constantes na plataforma Sucupira
(anos 2017 a 2020), nos anexos das fichas de avaliagdo enviados juntamente com o
Coleta 2020, no documento de drea 2019 e nas definicdes e comentarios sobre cada
item, descritos nas proéprias fichas de avaliagdo. Também foram empregados os
relatérios dos grupos de trabalho instituidos pela CAPES com a finalidade de aprimorar
0 processo e os instrumentos relacionados a avaliagao quadrienal. O atendimento (total
ou parcial) a cada item da ficha foi, assim, avaliado de acordo com os critérios e
qualificadores definidos pela area em seus documentos orientadores (ficha de avaliacdo
e documento de drea 2019). Os resultados da comissdo foram organizados por
modalidade e item analisado, conforme detalhamento a seguir.

A) Modalidade Académica

1.1 Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel,
em relagdo aos objetivos, missao e modalidade do programa

Foram avaliadas as Propostas dos Programas disponibilizadas na Plataforma Sucupira
referentes ao ano de 2020. No caso das disciplinas ofertadas no quadriénio foram
avaliadas, também, as turmas ofertadas nos anos anteriores.

A avaliacdo deste item foi realizada de forma qualitativa, levando-se em consideracdo o
atendimento total ou parcial dos qualificadores de alta e média pertinéncia definidos na
ficha de avaliacdo, a saber:

De alta pertinéncia:
a. Articulacdo entre as areas de concentracdo e linhas de pesquisa.
b. Aderéncia dos projetos as linhas de pesquisa (> 75%).
c. Aderéncia do conjunto de disciplinas ofertadas no quadriénio as linhas de pesquisa.
d. A infraestrutura de laboratérios (excetuando-se equipamentos de grande porte)
da instituicdo suficiente para suportar as linhas de pesquisa.

Foi verificada uma grande homogeneidade no atendimento aos qualificadores de alta
pertinéncia. Todos os programas da drea de Materiais possuem articulacdo entre as
areas de concentracdo e linhas de pesquisa, além de infraestrutura de laboratdrios
suficiente para suportar as atividades relacionadas as linhas de pesquisa (excetuando-
se equipamentos de grande porte).
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Em menos de 10% dos programas, a aderéncia dos projetos as linhas de pesquisa teve
valor menor que o minimo estabelecido no qualificador b (> 75%). Quanto ao
qualificador ¢, a maior parte dos programas ofertou conjuntos de disciplinas adequadas
as suas linhas de pesquisa.

Este resultado é coerente com o fato que este item analisa aspectos fundamentais da
constituicdo dos programas em uma area relativamente nova. Isso demonstra que a
area foi bem estruturada desde o inicio, com coeréncia entre os critérios de APCN da
area e das avaliagcOes de permanéncia.

Quanto aos qualificadores de média pertinéncia:
a. Participacdo de mais de um docente em no minimo 50% dos projetos.
b. Participacdo discente em no minimo 50% dos projetos.
c. No minimo 50% das linhas de pesquisa seguem a tendéncia mundial via projetos
de pesquisa (ver Documento de Area 2019).
d. O conjunto de disciplinas obrigatérias ofertadas no quadriénio abrange os
contetdos basicos da area (ver Documento de Area 2019).
e. Disponibilidade de equipamentos de grande porte na instituicdo ou parcerias
estabelecidas e comprovadas para utilizacdo desses em outras instituicoes.

Em torno de 60% dos programas relatou participagdes docente e discente adequadas
aos qualificadores a e b. Atendendo ao recomendado no Documento de Area 2019,
aproximadamente 90% dos programas seguem a tendéncia temdtica mundial em no
minimo 50% das suas linhas de pesquisa, verificada por meio de seus projetos de
pesquisa.

Em geral, os programas oferecem, ao menos, uma disciplina obrigatdria abordando
conceitos bdsicos de ciéncia dos materiais, englobando os conteldos fundamentais
recomendados pela drea e atendendo o qualificador d.

Com relacdo ao qualificador e, a disponibilidade de equipamentos de grande porte nas
instituicdes ou parcerias estabelecidas e comprovadas para utilizacdo desses em outras
instituicdes foi de dificil avaliagao pela subcomissao. Nao ha um critério claramente
definido para classificar o porte dos equipamentos, o que torna a andlise
particularmente susceptivel a subjetividade da comissdo. A avaliacdo desse qualificador
serd parametrizada pela comissdo de avaliacdo da Quadrienal na andlise comparativa
dos programas da area para compor os critérios de atribuicdo de conceitos do item 1.1.
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1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequa¢dao a Proposta do
Programa

Esse item foi analisado qualitativamente a partir das informagdes apresentadas nas
propostas encaminhadas pelos programas com énfase no Anexo 1.2 (Ficha de Avaliacdo
da Modalidade Académica). Como indicadores foram avaliados: as linhas de pesquisa do
programa, e os anos de atuacdo e a producao docente associada a linha de pesquisa no
quadriénio. Destaca-se a auséncia e/ou a falta de uniformidade dos dados apresentados
no Anexo 1.2 por varios programas.

1.2.1 Compatibilidade da formag¢do e/ou atuagdo do corpo docente total em
relacdo as linhas de pesquisa do programa

Neste subitem foi avaliada a compatibilidade da formacdo e/ou atuacdo do corpo
docente total em relacdo as linhas de pesquisa do programa de acordo com os dados
gue foram informados na proposta de cada programa. Constatou-se que mais de 90%
dos DPs da area apresentaram compatibilidade com as linhas de pesquisa de seus
respectivos programas, o que foi observado para 100% dos JDPs (jovens docentes
permanentes). Para os programas da area de Materiais, enquadram-se na definicdo de
JDP docentes do quadro permanente da instituicdo, com até 5 anos do seu
doutoramento no ano de sua inclusdo como DP. A permanéncia nesta condi¢cdo pode se
dar por até 4 anos.

Constatou-se, ainda, que mais de 90% dos programas apresentam todos os seus DPs
com compatibilidade de formacdo e/ou atuacdo em relagdo as linhas de pesquisa onde
atuam.

1.2.2 Percentual do corpo docente permanente (exceto JDP) que publicou
durante o quadriénio na tematica das linhas de pesquisa onde atua, com ou sem
discente

Verificou-se que 93% dos DPs (exceto JDPs) contribuiram com publicacGes nas linhas de
pesquisa de seus programas no quadriénio. Apesar das publicacdes dos JDPs ndo serem
contabilizadas nesse item, constata-se que 69% deles contribuiram com publicacdes nas
linhas de pesquisas de seus respectivos programas.

A seguir sdo apresentados dados adicionais relacionados com a atuacdo dos docentes
dos programas da drea de Materiais.

O numero total de docentes vinculados aos 36 programas avaliados da modalidade

académica é de cerca de 750. Quatro desses programas sao novos, ou seja, entraram
em funcionamento durante este quadriénio. O nimero médio de DPs por programa é
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préximo de 20, com minimo de 11 e maximo de 52. Desses, 658 apresentam tempo de
titulacdo superior a 5 anos. Nos 4 novos programas tém-se a atuacdo de 52 docentes
com média igual a 13, inferior ao numero médio de DPs dos programas com maior
tempo de permanéncia no SNPG.

O tempo médio de atuacdo dos docentes no quadriénio é 3,2 anos. Cabe destacar
também que os programas apresentam em média 4 linhas de pesquisa, havendo
programas com 1 linha (minimo) e outros com até 13 linhas (maximo).

Destaca-se que, de acordo com o documento de area, a inclusdo de JDPs no quadro de
DPs do programa é uma das acOes que devem ser priorizadas. No entanto, ndo é
desejavel que mais de 30% dos DPs sejam compostos por recém-doutores. O nUmero
total de JDPs nos programas avaliados é 51 (média de 1,4 por programa). A participacao
de JDPs nos novos programas é bastante préxima (1,3) as dos programas com maior
tempo de permanéncia (1,4), com a presenca de 5 JDPS nos 4 programas novos
avaliados.

Dos dados analisados, observa-se que 91% dos DPs apresentaram compatibilidade com
as linhas de pesquisa de seus respectivos programas; 92% dos programas apresentam
docentes com compatibilidade de formagdo e/ou atuacdo em relacdo as linhas de
pesquisa onde atuam; 93% dos DPs (exceto JDPs) e 69% dos JDPs contribuiram com
publicacdes nas linhas de pesquisa de seus programas. Outro dado importante é que
55% dos programas apresentam JDPs no corpo docente.

1.3 Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdées com o
planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequagdao e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos,
vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica

Para os qualificadores definidos para este item, foram elencados pontos importantes a
serem analisados para cada programa, conforme descrito a seguir:

a. Metas e expectativas de crescimento ou consolidacdao com descricdao de agdes de
curto, médio e longo prazo adequadas ao contexto de inser¢do do programa:

i. Planejamento estratégico alinhado com a nota do programa;

ii. Planejamento em metas de curto, médio e longo prazo, ou seja, organizacdo em
prazos distintos;

iii. Distincdo entre metas e acOes efetivas.

b. Relacdo entre o planejamento estratégico da instituicdo e as necessidades do
programa, incluindo ag¢des institucionais de apoio logistico ou financeiro acessiveis ao
programa:
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i. Aderéncia ao PDI;
ii. Apoio logistico da IES ao programa;
iii. Apoio financeiro da instituicao, de forma clara.

c. Metodologias institucionalizadas de acompanhamento do rendimento discente e
tempo de titulacdo:

i. Acompanhamento do rendimento e tempo de titulagdo por meio de sistema
académico;

ii. Realizagdo de eventos de acompanhamento e avaliagdo;
iii. Existéncia de outras metodologias, além das citadas anteriormente.

d. Politica de contratacdo e renovacdo do corpo docente incluindo recredenciamento e
atracdo de JDP. Apontar a existéncia de:

i. Politica de contratacdo de docentes;

ii. Normas de credenciamento;

iii. Normas de descredenciamento e recredenciamento;

iv. Politicas de atracdo de JDP;

v. Mecanismos para contrata¢do de professor visitante (resolugdo temporaria).

A comissdo avaliou, separadamente, os relatdrios publicos de cada um dos programas
disponiveis na darea Coleta CAPES 2020 na plataforma Sucupira. Também foram
analisados os anexos enviados por cada programa, acessiveis na plataforma Teams.

Para cada um desses critérios, foi atribuida uma pontuacdo, de modo a escalonar a
informagao, com posterior normalizagao dos dados. Para esses dados, foram feitas
analises visando o agrupamento dos dados obtidos. Estes serdo posteriormente
utilizados pela Comissdo de Avaliacdo da Quadrienal para agrupamento por similaridade
de desempenho e respectiva atribuicdo de conceitos.

A partir dessa anadlise, as seguintes observacdes podem ser feitas quanto ao
atendimento aos qualificadores definidos pela area:

e 97% dos programas cumpriram total ou parcialmente o qualificador a;

e 92% tem aderéncia ao PDI ou citaram algum apoio institucional (qualificador b);

e 34% citaram alguma metodologia institucionalizada de acompanhamento de
discentes (qualificador c);

e 71% citaram politicas relacionadas ao corpo docente permanente (qualificador
d).

142



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

Verificou-se que grande parte dos programas realizou acdes de planejamento
estratégico, embora uma pequena parte tenha apresentado algumas deficiéncias na
elaboracdo dos relatérios, em especial, com a falta de atendimento dos qualificadores ¢
e d, descritos na ficha de avaliagdo da area de Materiais.

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com
foco na formacgao discente e produgdo intelectual

Foi realizada a analise dos documentos norteadores da area, que ja traziam uma
definicdo clara da forma de avaliagao dos qualificadores na ficha de avaliacao.

Para aferir o processo de autoavaliacdao, o documento da drea de Materiais 2019 reporta
os seguintes procedimentos, que demonstram a capacidade autoavaliativa de um
programa de pds-graduacgao:

1. Formagdo de comissdo propria de avaliagdo do programa, envolvendo docentes,
discentes e técnicos, quando couber, e realizagdo de reunides periodicas para avaliar o
planejamento do programa e sua execugdo;

2. Realizacdo de questiondrios para avaliagcGo de tdpicos como infraestrutura, atuagdo
docente, projetos de pesquisa, atividades de ensino, produgdo cientifica e técnica;

3. RealizacGo de semindrios periddicos para a comunidade envolvida no programa,
estimulando a reflexdo e avaliagdo aprofundada das potencialidades e fragilidades do
programa;

4. Redagdo de relatdrios contendo comentdrios e sugestoes explicitando as questbes
discutidas na autoavaliagdo, bem como os resultados de avalia¢des institucionais.

Esse item é novo na ficha de avaliacdo padrao de todas as areas e, em particular, para
grande numero de programas da area de Materiais. Assim, a drea definiu em sua ficha
de avaliacdo que: “Como primeira etapa na incluséo deste item na ficha na avaliagdo, a
drea de Materiais analisard o atual estdgio de implantagéo da politica de autoavaliagdo
dos programas, aferindo se ela estd planejada, planejada e em implementagdo,
implementada, ou implementada e jad com a¢des decorrentes”. Os qualificadores desse
item foram pré-definidos na ficha de avaliagao da area.

Com base nesses critérios, foi atribuida pontuacdo para cada programa, de modo a
escalonar a informacgdo, com posterior normalizacdo dos dados. Foram feitas analises
de agrupamento dos dados obtidos, que posteriormente serao utilizados na atribui¢ao
de conceitos, na avaliagdo quadrienal. Os resultados indicaram que a maioria dos
programas descreveram no campo relativo a este item alguma atividade ligada ao
processo de autoavaliagdo em conformidade com o recomendado no documento de
area.
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Novamente, cabe ressaltar que essa é a primeira quadrienal em que a autoavaliagdo é
incluida na ficha de avaliagao, razao pela qual a autoavaliagao ainda demonstrou ser um
processo em construcdo por parte de alguns programas, e de relatar adequadamente
acdes em curso referentes a este item da avaliagdo. Em alguns casos, as informacdes
ndo estavam disponiveis com clareza nos locais indicados na plataforma Sucupira, de
maneira a permitir o seu aproveitamento imediato pelos consultores. Das que foram
possiveis de serem discernidas, em sua maioria ndo estavam descritas de acordo com os
qualificadores dos itens, como exigido na ficha da area. Desta forma, os consultores
buscaram informacbes em todas as fontes disponiveis associadas aos PPGs na
plataforma Sucupira, de maneira a superar as deficiéncias encontradas nos
preenchimentos das fichas e melhor refletir o seu real desempenho.

2.3 Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em rela¢ao a formagao
recebida

Esse item foi analisado qualitativamente a partir das informagdes apresentadas nas
propostas encaminhadas pelos programas de pds-graduacao com énfase no Anexo 2.3.2
(Ficha de Avaliacdo da Modalidade Académica). Como indicadores foram avaliados,
especialmente, o impacto profissional da formacao de até 3 egressos por quadriénio
(2016-2020, 2011-2015 e 2006-2010) indicados pelos programas (Anexo 2.3.2), de
acordo com o tempo de permanéncia do programa no SNPG.

2.3.1 Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuacgdo, inser¢ao local,
regional e nacional

Procedeu-se uma avaliacdo prévia desse subitem, pela analise da proposta apresentada
por cada programa na Plataforma Sucupira. Das propostas dos programas que relataram
mais de um egresso, 75% mencionam mecanismos de acompanhamento de egressos. A
avaliacdo deste subitem serd complementada com os dados fornecidos pela CAPES,
extraidos da plataforma RAIS.

2.3.2 Andlise do impacto profissional de egressos do programa (3 egressos
titulados por periodo onde se aplica: 2016-2020, 2011-2015 e 2006-2010). (Anexo
2.3.2)

A avaliacdo das informacoOes prestadas pelos programas no Anexo 2.3.2 levou em
consideracdo a trajetdria académica dos egressos, com destaque a premiacoes, bolsa de
produtividade, estagios e/ou atuagdo profissional no exterior e egressos em posicoes
relevantes no setor publico e privado. Dentre os 4 programas recém-aprovados, apenas
um deles ja relatou um egresso de destaque. Considerando os demais 32 programas,
todos apresentaram egressos de destaque em nimero compativel com seu periodo de
funcionamento e, em particular, cerca de 28% mencionaram egressos premiados,
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bolsistas de produtividade, estagios e/ou atuacgdo profissional no exterior e egressos em
posicdes relevantes no setor publico e privado.

3.2 Impacto econémico, social e cultural do programa

Esse item foi analisado qualitativamente a partir das informacdes apresentadas no
Anexo 3.2 (Ficha de Avaliacdo da Modalidade Académica) dos relatérios encaminhados
pelos programas em 2020.

Cada programa pode selecionar até 10 de suas acdes enquadradas nos qualificadores de
acordo com as quantidades discriminadas no Quesito 3, Iltem 3.2 e Subitens 3.2.1 e 3.2.2
da Ficha de Avaliacdo. As acBes ou produtos foram validados pela comissao a partir das
informacgdes contidas no Anexo 3.2.

Os qualificadores do Subitem 3.2.1 foram divididos em alta e média pertinéncia. Os
qualificadores de alta pertinéncia incluem: (a) transferéncia de tecnologia (exceto
patentes), (b) integracdo com educacdo basica (orientacdo de PIBIC-EM-Jr) ou projetos
de extensdo, (c) atividades para a comunidade ndo académica e (d) outras a¢des de
reconhecido impacto social e econdémico. Os qualificadores de média pertinéncia
incluem: (e) a organizacao de eventos com participacdo de discentes de pés-graduacao,
estagios de docéncia e participacdo de estudantes em eventos de iniciacdo cientifica; (f)
iniciativas de solidariedade que estdo relacionadas a nucleag¢do/consolidacdo de novos
grupos de pesquisa. Ja o subitem 3.2.2 foi analisado a partir do nimero de docentes
permanentes que participaram das a¢des ou produtos reportados no Anexo 3.2

A andlise dos indicadores do subitem 3.2.1 sobre as a¢des ou produtos dos programas,
excluindo-se 0s novos programas, mostra que:

e Todos os qualificadores (a-e) foram contemplados pelo conjunto de programas;

e 9% dos programas apresentaram 100% de ac¢des ou produtos validados;

e 37% dos programas tiveram 70% ou mais de suas agdes ou produtos validados;

e 50% dos programas apresentaram cinco ou mais acoes ou produtos validados;

e H3 concentracdo de a¢bes ou produtos dos programas nos qualificadores b, c e e;

e Cerca de 60% dos programas apresentaram acdes ou produtos validados
referentes aos qualificadores b, c e e;

e Cerca de 20% dos programas apresentaram ag¢des ou produtos validados
referentes aos qualificadores a, d e f;

e H3 existéncia de dificuldade em validar a¢Ges ou produtos dos programas
referentes ao qualificador a;

. ’ . - o
Adicionalmente, 50% dos programas recém-aprovados apresentaram acoes ou
produtos validados concentrados nos qualificadores b, c e e.
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Observa-se que os programas estdo centrados nos qualificadores b, c e e (subitem 3.2.1),
principalmente em iniciativas de extensao, divulgacdo cientifica e popularizacdo da
ciéncia, e em atividades para a comunidade, além da organizacdo de eventos
envolvendo docentes e discentes. Por outro lado, observa-se que os programas nao
concentram acgdes nos qualificadores a, d e f (subitem 3.2.1), sobretudo em ac¢des ou
produtos envolvendo tanto transferéncia de tecnologia, impacto social e econémico,
como também solidariedade (nucleacdo/consolidacdo de grupos de pesquisa). Contudo,
destaca-se que, devido a abrangéncia e diversidade de a¢des ou produtos, auséncia e
falta de clareza e/ou o equivoco no preenchimento das informagdes, houve dificuldade
na analise dos dados apresentados por varios programas, principalmente no
qualificador a (subitem 3.2.1).

O percentual de DPs que participaram das a¢Ges ou produtos reportados no Anexo 3.2
(Subitem 3.2.2), incluindo JDPs, foi maior que 50%. Em média 10 DPs por programa
participaram das atividades reportadas no Anexo 3.2.

3.3 Internacionalizagao, insercdo (local, regional, nacional) e visibilidade do programa

A avaliagdo das informagdes prestadas no Anexo 3.3.1 refere-se aos itens
internacionalizacdo, inser¢do (local, regional, nacional) e visibilidade do programa.
Foram considerados qualificadores de internacionalizacdo de alta e média pertinéncia,
conforme a ficha de avaliagao:

De alta pertinéncia:

a. Dupla diplomagao.

b. Programas de intercambio de discentes.

c. Recepcdo de eventos internacionais.

d. Financiamento por projetos internacionais.

De média pertinéncia:

a. Intercambio isolado de discentes.

b. Membro de corpo docente permanente participante de comissdao organizadora de
eventos internacionais.

c. Participacdo de docentes permanentes no corpo editorial de revistas internacionais.
d. Mecanismos de ingresso de estudantes de outros paises.

e. Professores visitantes internacionais.

f. Capacitacdo de docentes no exterior (estagio pds-doutoral, estagio sénior, ano
sabatico).

g. Parcerias com instituicOes estrangeiras (visitas e missdes de curta duragdo).
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Das acdes de internacionalizacdo apresentadas pelos programas e que se enquadram
nos qualificadores, 36% sao de alta pertinéncia e 64% de média pertinéncia. Do total de
acdes de internacionalizacdo relatadas, 11% ndo se enquadram em nenhum dos
qualificadores e 4% das acOes relatadas foram reclassificadas de alta para média
pertinéncia ou vice-versa. Na avaliacdo de acOes de recepcao de eventos internacionais,
foi considerado o carater internacional do evento e o expressivo numero de DPs do
programa associados a estas acOes. Das acdes de internacionalizacdo de alta
pertinéncia, 13% correspondem a dupla diplomacdo, 34% a programa de intercambio
de discentes, 1% a recepcdo de eventos internacionais e 52% a financiamento por
projetos internacionais. Das a¢Oes de internacionalizacdo de média pertinéncia, 14%
correspondem a intercambio isolado de discentes, 7% a DP participante de comissao
organizadora de eventos internacionais, 17% a participacdo de docentes permanentes
no corpo editorial de revistas internacionais, 6% a mecanismos de ingresso de
estudantes de outros paises, 18% a professores visitantes internacionais, 15% a
capacitacdo de docentes no exterior (estagio pds-doutoral, estagio sénior, ano sabatico)
e 23% a parcerias com instituicOes estrangeiras (visitas e missoes de curta duracdo).

Para a avaliacdo da insercdo local, regional ou nacional foram considerados os seguintes
qualificadores, de acordo com a ficha de avaliacdo:

a. Atividades de integracdo com a graduagao em cursos afins a proposta do programa.
b. Programas oficiais de colaboragdes regionais e nacionais.

c. Convénios com o setor ndo académico.

d. Participacdo de docentes permanentes como membros de Comités de Agéncias de
Fomento e Comissdes Estaduais e Nacionais.

e. Participacdo de docentes permanentes como Editores e como membros de Corpo
Editorial de periddicos e como organizadores de eventos cientificos regionais e
nacionais.

f. Participacao de discentes e docentes permanentes como palestrantes em congressos
regionais e nacionais.

Das acdes de visibilidade relatadas, 57% correspondem a a¢des de carater nacional, 28%
regional e 15% local. Das agbes de insergdo, 17% correspondem a atividades de
integragdo com a graduagao, 11% a programas oficiais de colaboragdes regionais e
nacionais, 15% a convénios com o setor ndo académico, 16% a participacdo de docentes
permanentes como membros de Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes
Estaduais e Nacionais, 28% a participacdao de docentes permanentes como Editores e
como membros de Corpo Editorial de peridédicos e como organizadores de eventos
cientificos regionais e nacionais e 13% a participacdo de discentes e docentes
permanentes como palestrantes em congressos regionais e nacionais.
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Para a avaliagdo da visibilidade foram visitadas as pdaginas dos programas na internet,
entre os dias 12 e 19 de agosto de 2021. Foi considerado na avaliagdo o acesso facil e
rapido a informacdo, considerando os qualificadores:

De alta pertinéncia:

a. Informacgdes sobre estrutura curricular, ementas das disciplinas e funcionamento do
programa.

b. Informacgdes sobre processo seletivo.

c. Processo seletivo ndo presencial.

d. Atualizacdo e disponibilidade da pagina eletrénica em mais de um idioma dos trés
itens acima.

e. Link para CV Lattes dos docentes do programa.

f. Informacodes sobre egressos.

De média pertinéncia:

a. Link para as teses e dissertacdes na pagina do programa.

b. Insercdo em redes sociais e midias de comunicacdo (link na pagina do programa).
c. Relacdo dos discentes.

Nesta andlise ndo foi considerado o qualificador “Premiac¢do de discentes, egressos ou
docentes e sua divulgacdo (Nacional ou Internacional)”, uma vez que ndo hj,
necessariamente, egressos ou docentes premiados em todos os programas. A analise
das paginas dos programas revelou que 97% dos programas cumprem com ao menos
2/3 dos qualificadores de visibilidade de alta pertinéncia.

Dos qualificadores de alta pertinéncia, 97% apresentam informagdes sobre estrutura
curricular, ementas das disciplinas e funcionamento do programa, 100% apresentam
informacgdes sobre o processo seletivo, 97% tem processo seletivo ndo presencial, 17%
apresentam pagina em outro idioma com informagdes relevantes para a inscrigao de
estudantes estrangeiros, 100% apresentam link para CV Lattes dos docentes do
programa e 38% apresentam informagdes sobre a formagdo e atuagdo dos egressos.

Dos qualificadores de visibilidade de média pertinéncia, 72% das paginas dos programas
apresentam link para as teses e dissertacdes na pagina do programa, 22% insercdo em
redes sociais e midias de comunicagao (link na pagina do programa) e 72% apresentam
arelacdo dos discentes. O qualificador de visibilidade “Participacdo discente em eventos
nacionais ou internacionais (extraida da plataforma Sucupira)” ndo foi avaliado nesta
etapa. A analise deste qualificador sera feita posteriormente, com base em dados
fornecidos pela CAPES.
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B) Modalidade Profissional

A modalidade Profissional da drea de Materiais é formada por 5 programas, com
caracteristicas distintas, tal como apresentado a seguir:

1. Materiais do Centro Universitdrio de Volta Redonda (UNIFOA), curso com
mestrado nota 4 (inicio em 2009).

2. Tecnologia de Materiais e Processos Industriais da Universidade Feevale, curso
com mestrado e doutorado nota 4 (inicio do mestrado 2009 e do doutorado
2019).

3. Processamento de Materiais da Universidade do Vale do Paraiba (Univap), curso
com mestrado nota 3 (inicio em 2011).

4. Ciéncia e Tecnologia de Materiais da Fundag¢do Centro Universitario Estadual da
Zona Oeste (UEZO) curso com mestrado nota 3 (inicio em 2012).

5. Engenharia de Materiais do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia
da Bahia, curso de mestrado nota 3 (inicio em 2019).

Para a avaliacdo da comissao do Grupo A, da ficha de avaliacdo da area de Materiais,
foram consultados os anexos das fichas de avaliacdo enviados pelas coordenacdes dos
programas e dados publicos disponibilizados nas pdginas da plataforma Sucupira. Para
o item visibilidade, também foram analisadas as pdginas dos programas, acessadas no
dia 18/08/21.

A avaliacdo qualitativa dos programas profissionais incluiu, do Quesito 1, os itens 1.1,
1.2, 1.3 e 1.4, do Quesito 2, o item 2.3 e do Quesito 3, os itens 3.2 e 3.3. Foi avaliado o
atendimento aos qualificadores descritos na ficha de avaliagdao da drea de Materiais
Modalidade Profissional.

Para efeitos comparativos foram avaliados os itens e subitens em separado, ou seja,
para os cinco programas o item 1.1, em seguida o item 1.2 e assim sucessivamente.

A seguir sdo relatados os resultados das andlises desta comissdo preparatodria que serao
utilizados pela Comissdao de Avaliacdo da Quadrienal que completara a avaliacdo
comparativa e atribuird os conceitos para cada item em funcdo do atendimento aos
qualificadores e indicadores definidos pela area.

1.1 Articulagdo, aderéncia e atualizagao das areas de concentragao, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel,

em relagdo aos objetivos, missao e modalidade do programa

Para cada programa foram verificados os seguintes qualificadores indicados na ficha de
avaliacdo da drea para a modalidade profissional:
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a. Articulacdo entre as dreas de concentracao e linhas de pesquisa.

b. Aderéncia dos projetos as linhas de pesquisa e coerentes com os objetivos do
Programa.

c. Se o conjunto de disciplinas ofertadas no quadriénio abrange os conteudos basicos da
area e das linhas de pesquisa e inclui disciplina que trate de temas acerca da interacao
Universidade e Setor Industrial.

d. Se o programa oferece/usufrui de infraestrutura do setor produtivo.

e. A infraestrutura de laboratérios da instituicdo é suficiente para amparar as linhas de
pesquisa.

O trabalho consistiu em realizar apontamentos de atendimento ou ndo destes
qualificadores para cada programa. A analise dos resultados mostrou que os programas
possuem boa articulacdo entre as areas de concentracgao e linhas de pesquisa. A maior
parte dos projetos sdo aderentes as linhas de pesquisa e coerentes com os objetivos do
programa. O conjunto de disciplinas ofertadas no quadriénio abrange os conteudos
basicos da area e das linhas de pesquisa e todos incluiram disciplina que trata de temas
acerca da interacdo universidade e setor industrial.

O qualificador em que foram identificadas maiores diferencas entre os programas foi o
que questionava sobre oferta e uso de infraestrutura do/para o setor produtivo. A
infraestrutura dos programas atende as necessidades bdsicas dos programas de pds
graduacao da modalidade profissional da darea.

1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagdo a Proposta do
Programa

Foram avaliados os seguintes subitens em cada programa de acordo com os critérios da
area:

1.2.1 Percentual do corpo docente permanente que possui parceria comprovada com
os setores industrial, de servicos e/ou drgdos publicos em projetos vinculados ao
programa. Estas informagdes foram obtidas do Anexo 1.2 e dos documentos
comprobatdrios dos anexos, solicitados na ficha de avaliacdo da area.

1.2.2 Compatibilidade da formagdo e/ou atuagdo do corpo docente total em relagdo as
linhas de pesquisa do programa.

1.2.3 Percentual do corpo docente permanente com atividade ou experiéncia
profissional no setor produtivo em areas correlatas as linhas de pesquisas do programa.

Para estes itens foi consultado o Anexo 1.2 de cada programa e quando necessario
foram consultados dados do Coleta 2020, disponiveis na plataforma Sucupira. Também
foram conferidos os documentos comprobatérios anexados e disponiveis na plataforma
Teams contendo as parcerias com os setores afins.
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Cabe destacar que o total de DPs dos programas profissionais é aproximadamente 60,
com média de 12 por programa para o quadriénio. Os percentuais encontrados para o
subitem 1.2.1 variaram de 50 a 76%. O programa iniciado em 2019 nao foi incluido
nestes percentuais. Estes qualificadores sdo importantes, pois mostram que os docentes
estdo em percentual representativo para atuarem nos programas da modalidade
Profissional.

A andlise do item 1.2.2 revelou que os programas tém corpo docente compativel com
as atividades do programa. Foi encontrado um uUnico docente com formacdo nao
compativel, entretanto este ja ndo estava no corpo docente do respectivo programa ao
final do quadriénio. Foi verificado, também, nimero de DPs menor que 10 no ultimo
ano do quadriénio para um dos programas.

O item 1.2.3 refere-se ao corpo docente permanente com atividade ou experiéncia
profissional no setor produtivo. Este percentual apresenta variacdo entre 8 a 57%,
incluindo o programa recentemente aprovado.

1.3 Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagcdes com o
planejamento estratégico da instituicao, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento
futuro, adequacgao e melhorias da infraestrutura e melhor formagao de seus alunos,
vinculada a producéo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica

Foi consultado no material de cada PPG o atendimento total ou parcial dos seguintes
qualificadores da darea:

a. Apoio institucional as necessidades de modernizacdo, inovagdo e crescimento do
programa

b. Apoio dos setores privados e publicos.

c. Apoio a participacdo em eventos relacionados ao programa.

d. Apoio financeiro institucional a depdsito e manutencdo de patentes e producao
técnica e cientifica em geral.

Os relatérios dos programas mostraram que as IES, através de seus planos de
desenvolvimentos institucionais, apoiam as necessidades de modernizagao, inovacao e
crescimento do programa. A comissdo preparatéria de analise qualitativa da area
destaca que este apoio é fundamental para a manutencao e consolidacdo da pesquisa
aplicada, ressaltando a responsabilidade de enaltecer um curso stricto sensu pela
valorizacdo do professor pesquisador, participacdo em eventos e aporte financeiro
institucional a depdsitos e manutencdo de patentes.
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Para um programa da modalidade profissional é fundamental a parceria com os setores
privado e publico. Esta interagdao foi demonstrada neste quadriénio mediante
contrapartida destes setores aos trabalhos e projetos desenvolvidos pelos programas.

1.4 Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do programa, com
foco na formacgao discente e produgdo intelectual

Referente aos processos de autoavaliacdo do programa, observou-se que dos cinco
programas, trés apresentaram o processo implementado com agbes decorrentes. Os
outros dois programas encontram-se em fase de planejamento e implementacdo da
autoavaliagao, sendo um deles o novo programa.

2.3 Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relacdo a formagao
recebida

Para este item foram avaliados dois subitens de acordo com os critérios da ficha de
Materiais:

2.3.1 Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuacdo, insercdo local, regional
e nacional.

2.3.2 Andlise do impacto profissional de egressos do programa.

Quanto ao destino dos egressos, foi observada grande inser¢ao local e regional. Destaca-
se, também, que para todos os programas mais de 50% dos egressos atuam na industria,
embora exista um programa que tenha significativa parcela de seus egressos na
academia.

Este item sera complementado na avaliagao quadrienal quando forem disponibilizados
os respectivos painéis com dados da RAIS.

A avaliagdao do subitem 2.3.2, que retrata os casos exitosos de impacto profissional,
mostrou que o0s egressos apresentaram impacto positivo com reconhecimento
financeiro ou profissional. Ha relatos de egressos que foram contratados para trabalhar
no exterior (Alemanha e EUA) em fun¢do da qualificagdo profissional recebida. Um
egresso iniciou uma empresa com o produto desenvolvido na dissertacdo e comercializa
para o setor de petréleo e gds natural. Houve egresso que foi contratado por empresa e
criou um laboratdrio de afericdo. A analise mostrou melhora na posicdo profissional dos
egressos.
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3.2 Impacto econ6mico, social e cultural do programa

A avaliacdo deste item considerou a andlise de até 10 ac¢bes ou produtos para o
quadriénio, informados em formulario especifico (Anexo 3.2). Foi observada a existéncia
de acGes de alta pertinéncia de acordo com os qualificadores listados a seguir:

a. Criacdo de startups e/ou empresas de base tecnoldgica (aderentes a area).

b. AcGes de extensdo incluindo a integracdo com a educacao basica.

c. Palestras, treinamentos e eventos para setores industriais, setor de servicos e 6rgaos
publicos.

d. Desenvolvimento de materiais/ produtos/processos para industria/ sociedade (além
da descricdo da acdo, este qualificador avaliard a existéncia de declaracdo de beneficio
tecnolégico obtidos de produtos oriundos do programa pelo setor produtivo).

e. Outras a¢Oes de reconhecido impacto econ6mico, social e cultural do programa.

Percebeu-se que os programas concentram suas acdes em desenvolvimento de
materiais/produtos/processos para industria/sociedade.

3.3 Internacionalizagao, insergao (local, regional, nacional) e visibilidade do programa
3.3.1 Internacionalizagao e inserg¢ao

A avaliacdo deste subitem considerou a analise de até 10 a¢des de internacionalizagao
e até 10 ac¢des de insergao local, regional ou nacional, informadas pelos programas para
o quadriénio, em formulario especifico (Anexo 3.3.1) e seu atendimento aos objetivos
do programa.

Acles de Internacionalizacdo consideradas relevantes:

a. Existéncia de parcerias comprovadas entre pesquisadores do programa com
universidades, industrias e associacdes estrangeiras.

b. Organizacdo/realizacdo de congressos, simpdsios e workshops internacionais.

c. Mobilidades discente e docente.

d. Disciplinas ministradas por pesquisador visitante internacional.

e. PublicacBes conjuntas dos docentes e discentes de pds-graduacdo com pesquisadores
de instituicdes internacionais.

f. Financiamento por projetos internacionais.

g. Participagao de discentes e docentes permanentes como palestrantes em congresso
internacional.

Nas acles de internacionalizacdo dos programas, foram encontradas: integracdo ou
evento, professor ou pesquisador visitante, participacdo em editoracdo de revista de

153



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacao

CAPES DAV/CAPES

lingua inglesa, mobilidade, projeto com colaboracao internacional, participacdo de rede
de internacionalizacdo do BRICS. Apenas um programa apresentou as 10 acdes de
internacionalizagdo.

Acles de insercdo local, regional ou nacional, consideradas relevantes:

a. AcOes de integracdo com a graduacao.

b. Programas oficiais de colaboracdes regionais e nacionais.

c. Convénios com o setor ndo académico.

d. Participacdo de docentes permanentes como membros de entidades setoriais,
Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes Estaduais e Nacionais.

e. Participacdo de docentes permanentes como Editores e como membros de Corpo
Editorial de periddicos e como organizadores de eventos cientificos regionais e
nacionais.

f. Participacao de discentes e docentes permanentes como palestrantes em congressos
regionais e nacionais.

Também foram registradas 10 a¢Ges de insergdo por apenas um programa, enquanto os
demais apresentaram menos a¢des. Foram consideradas apenas acdes aderentes aos
qualificadores da ficha de avaliagdo da modalidade profissional. Foi observado que,
dentre as a¢Oes propostas pela area, houve destaque para convénios com setores ndo
académicos.

3.3.2 Visibilidade
Foram avaliados os seguintes qualificadores:

a. A pagina do programa apresenta informagdes, transparéncia e clareza dos dados no
ambito nacional e internacional (em outros idiomas).

b. Ha divulgagao atualizada e sistematica dos trabalhos finais e produtos gerados com
facil acesso, resguardadas as situa¢des em que o sigilo deve ser preservado.

c. Divulgacdo de resultados em jornais, revistas, congressos, feiras e midias eletronicas.

Foi percebido que as paginas dos programas apresentam informacdes necessarias com
transparéncia e clareza. Apenas um programa apresentou versées em outros idiomas.
As paginas apresentam os trabalhos de conclusdo, exceto o programa recém-aprovado,
gue ainda ndo tem trabalhos de conclusdo. Contudo, na pagina sdo listadas as
publicacbes ja efetuadas em 2019 e 2020. Hd um programa que ndo atualizou os
trabalhos na pagina, apresentando os links apenas para os trabalhos de 2017 e 2018.
Destaca-se que hda programas que cadastram produtos técnico-tecnoldgicos nas paginas
e noticias sobre trabalhos e eventos do programa.
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C. Conclusao

A avaliacdo da Comissdo Preparatdria para Analise Qualitativa permitiu mapear o
desempenho dos programas em cada item qualitativo das fichas de avaliacdo, de acordo
com os critérios estabelecidos pela area de Materiais. Esta etapa preparatéria permitiu
o levantamento de subsidios necessarios para o posterior trabalho da Comissdo de
Avaliagdo da Quadrienal da Area de Materiais. O trabalho realizado permitird o
agrupamento de programas por similaridade de desempenho em cada item qualitativo
analisado, em funcdo do atendimento aos respectivos qualificadores e indicadores
definidos nas fichas de avaliacdo da area para as modalidades académica e profissional
e consequente atribuicdo de conceitos.

Com isso, concluiu-se o trabalho com a redacdo do presente relatdrio de atividades,

deliberado e aprovado pelos consultores da comissdo em reunido plendria realizada
especificamente para esta finalidade.
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IIl. COMITE AVALIADOR

Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados participaram da reunido e
estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de margo de 2020
e Portaria n? 16, de 1 de fevereiro de 2011.

Nome Completo IES Fungao
Antonio Eduardo Martinelli UFRN Coordenador de area
Coordenador adjunto de
Edvani Curti Muniz UTFPR
programas académicos
Coordenadora de programas
Patrice Monteiro de Aquim FEEVALE
profissionais
Claudio Antbnio Perottoni ucs Consultor (académico)
Raquel Santos Mauler UFRGS Consultor (académico)
Claudia Merlini UFSC Consultor (académico)
Antonio José Felix de Carvalho USP-SC Consultor (académico)
Ana Paula Rosifini Alves Claro UNESP-IS Consultor (académico)
Antonio Augusto Couto UPM Consultor (académico)
Rodrigo Fernando Bianchi UFOP Consultor (académico)
Edson Cavalcanti da Silva Filho FUFPI Consultor (académico)
Judith Pessoa de Andrade Feitosa UFC Consultor (académico)
André Galembeck UFPE Consultor (académico)
leda Maria Garcia dos Santos UFPB Consultor (académico)
Hidembergue Ordozgoith da Frota UFAM Consultor (académico)
Liu Yao Cho UNIVAP Consultor (profissional)
Alex da Silva UEZO Consultor (profissional)

Antonio Eduardo Martinelli
Coordenador da area Materiais
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RELATORIO DA COMISSAO DE ANALISE QUANTITATVA
(GRUPO C)

IDENTIFICACAO
AREA DE AVALIAGAO: Materiais

COORDENADOR DE AREA: Prof. Antonio Eduardo Martinelli

COORDENADOR ADJUNTO DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Prof. Edvani Curti
Muniz

COORDENADOR DE PROGRAMAS PROFISSIONALIS: Prof?. Patrice Monteiro de
Aquim

I. CONSIDERACOES GERAIS |

A execucdo da etapa preparatéria de analise quantitativa da Area de Materiais
foi realizada no periodo de 25 de abril a 03 de maio de 2022 por meio de reunifes
remotas utilizando a plataforma Teams. A avaliacdo foi realizada por uma comissdo
composta por 14 (quatorze) consultores, convidada e homologada pela DAV/CAPES para
esta finalidade, além dos trés coordenadores de area. Os consultores foram organizados
em subcomissGes para avaliacdo dos seguintes itens quantitativos da ficha de avaliagdo
para a modalidade académica:

2.1 Qualidade e adequacdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relagdo as areas
de concentracao e linhas de pesquisa do programa.

2.2 Qualidade da producao intelectual de discentes e egressos.

2.3 Destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos do programa em relagdo a formacao
recebida.

2.3.1 Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuacado, insercao local,
regional e nacional.

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente
no programa.
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2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades de formacao
no programa.

3.1 Impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza do
programa.

Para a modalidade profissional, uma unica subcomissdo formada pelos
consultores para programas profissionais avaliou os mesmos itens quantitativos listados
acima, da ficha relativa a modalidade.

Durante o periodo de atividade da comissdo, os consultores reuniram-se com os
coordenadores de area nas subcomissdes para andlise dos itens quantitativos
(indicadores) da ficha nos dias 26 a 29 de abril em salas criadas na Plataforma Teams
especificas para cada subcomissdo. Além disso, foram realizadas reunides plenarias nos
dias 26, 27, 29 de abril e 3 de maio de 2022. O resultado do trabalho foi apreciado por
toda a comissdo que elaborou e aprovou seu relatério final, entregue para a DAV no dia
6 de maio de 2022.
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Il. CRITERIOS E METODOLOGIA PARA QUALIFICACAO

Para a andlise dos indicadores quantitativos, a comissdo desta etapa
preparatdria se baseou nos dados da plataforma Sucupira, disponibilizados pela DAV em
formato de planilha xIsx, nos anexos das fichas de avaliagdao enviados juntamente com
o Coleta 2020, no documento da area de Materiais de 2019 e nas defini¢cdes e
comentarios sobre cada item, descritos nas préprias fichas de avaliacdo das
modalidades académica e profissional. Por fim, foram utilizados dados disponibilizados
nos painéis do Sistema SAS para avaliacdo do item 2.3.1 Destino dos egressos,
empregabilidade, setor de atuacdo, insercdo local, regional e nacional. Os resultados da
comissao foram organizados por modalidade e item analisado, conforme detalhamento
a seguir. Em cada grafico de barras, os PPGs sdo indicados por nimeros em ordem
decrescente do valor obtido no indicador. Assim, os numeros ndao estdo associados a
PPGs especificos.

A) Modalidade Académica

2.1 Qualidade e adequacgdo das teses, dissertagoes ou equivalente em relagdo as areas
de concentragao e linhas de pesquisa do programa.

A andlise da distribuicdo das dissertacdes e teses defendidas no quadriénio entre
as linhas de pesquisa e areas de concentragao de cada PPG foi realizada considerando
as informacées do anexo 2.2.1 conferidas com as informacdes constantes na plataforma
Sucupira.

Na Figura 2.1.1 (a) apresentam-se os numeros de areas de concentracdo, de
linhas de pesquisa de cada PPG, segundo dados da plataforma Sucupira e conforme
informado no Coleta CAPES. A maioria dos PPGs registrou apenas uma area de
concentragdo, seis registraram duas e trés registraram trés areas de concentragao. As
linhas de pesquisa de cada PPG estdo distribuidas nas suas areas de concentracao.
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Numero de dreas de concentracdo e linhas de pesquisa

Numero

123456 7 8 91011121314151617 1819 2021 22 23 24 25 26 27 28 29 3031 32

B AConc. M LlinhasSucupira ™ Linhas Coleta

Figura 2.1.1 (a) Relagdo entre as dreas de concentracdo e linhas de pesquisa dos PPGs
na plataforma Sucupira e declaradas no Coleta CAPES.

2.1.1 Adequagdo e distribuicdo das dissertacoes e teses defendidas no quadriénio
entre as linhas de pesquisa do programa.

Na Figura 2.1.1 (b) apesenta-se a distribuicdo do numero de defesas de
dissertacdes e teses por linha de pesquisa de cada PPG. Os PPGs possuem numero de
linhas de pesquisa bastante heterogéneo, variando de um a dezesseis. Observa-se que
os PPGs com até cinco linhas de pesquisa mostram uma maior uniformidade na
distribuicao das suas defesas de dissertagdo e teses nessas linhas se comparados aos
PPGs que possuem mais de cinco linhas de pesquisa. No preenchimento dos dados por
parte dos PPGs, relativos as linhas de pesquisa, foi constatada a auséncia de defesas em
algumas linhas de pesquisa, linhas de pesquisa sem vinculagao a area de concentragao,
e linhas de pesquisa similares na mesma area de concentragao.

Distribuicdo das defesas de Disertacdes e Teses por linhas de pesquisa

(i

1234567 8 91011121314151617181920212223242526272829303132

[ w
o o

Numero de Dissertagdes e Teses
=
(=]

Figura 2.1.1 (b) Distribuicdo das dissertagGes e teses defendidas entre as linhas de
pesquisa dos PPGs numerados de 1 a 32. As barras de diferentes cores em perspectiva
representam o numero de defesas das diferentes linhas de pesquisa de cada PPG.
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Sugere-se para este subitem que seja verificado o coeficiente de variacdo da
distribuicdo das defesas de teses e dissertacbes por linhas de pesquisa de cada
programa, dado pela razdo entre o desvio padrdo e a média de cada distribuicdo, para
uma melhor avaliacdo da homogeneidade na distribuicdo das defesas de teses e
dissertacbes entre as linhas de pesquisa do programa.

2.1.2 Percentual de bancas com pelo menos um membro externo a instituicdo. Sera
avaliada a diversidade de instituicoes e avaliadores externos.

Na presente andlise foi considerado como membro externo de banca aquele que
nao pertence a Instituicdo a qual o PPG esta vinculado. A distribuicdo da percentagem
de bancas examinadoras com pelo menos um membro externo a instituicdo esta
ilustrada na Figura 2.1.2. Como pode ser observado, a maior parte dos PPGs estdo
situados com valores acima de 90%. Somente 3 PPGs ficaram entre 60 e 78% de suas
bancas com participagdo de membros externos. Nos demais, essa participagao ficou
entre 93 e 100%.

A diversidade de institui¢Oes e avaliadores externos foi analisada com a ajuda da
funcdo “Tabela Dinamica” do Excel, que tem a propriedade de filtrar nas respectivas
colunas as células contendo o mesmo texto. Com isso, pode-se selecionar as diferentes
instituicdes com membros que participaram em bancas de defesa de dissertacoes e
teses. Do cdlculo da razdo entre o nimero de defesas e o nimero de instituicbes
externas, verifica-se que os PPGs apresentaram adequada diversidade na escolha de
membros externos, com a mediana da distribuicdo em torno de 3 defesas com membros
de instituicdes diferentes daquela ao qual o PPG pertence.
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Figura 2.1.2 — Distribuicdo da percentagem de bancas examinadoras com pelo menos
um membro externo a instituicao.

2.1.3 Percentual de bancas com pelo menos um membro vinculado a uma instituicao
estrangeira.

Com relacdo a participagdo estrangeira nas bancas de defesa, somente 8 PPGs
ndo tiveram banca com participacdo de avaliador de instituicdo estrangeira (0%), 7 PPGs
ficaram entre 10,6 e 15,87%. Dois PPGs sobressairam-se, um com 35% e o outro com
50% das bancas. Na Figura 2.1.3 é apresentada a distribui¢do do percentual de bancas
com pelo menos um membro de instituicdo estrangeira.
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Figura 2.1.3 - Percentual de bancas de defesa com pelo menos um membro vinculado a
instituicdao estrangeira.

2.1.4 Percentagem de egressos do programa com publica¢des vinculadas ao trabalho
de conclusao e sua qualificagao.

Na Figura 2.1.4 é apresentada a distribuicdo da percentagem de egressos do PPG
com publica¢Bes vinculadas ao trabalho de conclusdo e sua qualificacdo. Verifica-se que
proximo de 75% dos PPGs tiveram mais de 66,7% dos seus egressos publicando os
resultados dos seus trabalhos de disserta¢do ou tese.
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Figura 2.1.4 — Distribuicdo da percentagem de egressos do programa com publicacdes
vinculadas ao trabalho de conclusao e sua qualificacao.

2.2 Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos.

Este item trata da qualidade da producgdo intelectual de discentes e egressos,
analisada quantitativamente pelo indicador Pdis, definido no item 2.2 da ficha de
avaliacdo dos programas académicos.

Para avaliacdo do item, foram considerados os dados da producdo em artigos de
estratos Al a B4 e dos itens de producgao técnica adotados pela drea de Materiais (PL =
patente licenciada, PC = patente concedida, PD = patente depositada, OTR = outra
producdo técnica relevante). A producdo foi normalizada pela diferenca entre o nimero
total de docentes permanentes (DP) e o de jovens docentes permanentes (JDP) para
cada ano do quadriénio. Segundo definicdo constante da ficha de avaliagdo, item 1.3,
para ser considerado JDP, o membro deve ser docente do quadro permanente da
instituicdo, com até 5 anos do seu doutoramento no ano de sua inclusao como DP, e
cuja permanéncia nesta condicao pode ser por até 4 anos. Em seguida, foi calculada a
média do quadriénio.
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Para uma melhor analise e efeito da metodologia utilizada, sera apresentado
ainda um grafico do valor anual da producao discente, com o cdlculo considerando dois
denominadores diferentes, ou seja, o denominador (JDP — DP) conforme definido no
indicador Pdis, e o denominador (DP), para avaliar o efeito da presenca de JDPs no
calculo da producdo discente. Também foi elaborado um grafico comparativo do valor
de Pdis com todos os PPGs que ofertaram curso de doutorado durante todo o
guadriénio, um segundo grafico contendo apenas os doutorados autorizados durante o
qguadriénio, e um terceiro com os PPGs que ofertam apenas curso de mestrado. Por
ultimo, foi analisada a influéncia da producao técnica no cdlculo do Pdis.

Deve-se salientar que nos dados apresentados a seguir ndo foram considerados
os PPGs recém-aprovados, identificados pelo conceito “A”. Na Figura 2.2 (a) é
apresentado o grafico a partir do cumulativo no quadriénio dos valores de Pdis de cada
PPG. Na Figura 2.2 (a) é possivel observar uma variagdo nos valores cumulativos de Pdis
no quadriénio de 0,6 até 11,1, com média superior a 4, indicando que, como média da
area de Materiais, cada docente publicou mais que o equivalente a um artigo A1 por ano
do quadriénio tendo discente ou egresso do PPG entre os autores.

12 4

10 4

Pdis

0

Figura 2.2 (a) — Grafico da distribuicdo do indicador Pdis para todos os PPGs académicos
em avaliacdo na area de Materiais.
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Apresenta-se na Figura 2.2 (b) os valores de Pdis para todos os PPGs académicos
em avaliacdo da area de Materiais, indicando que os valores de Pdis variaram de 0,6 a
11,1. Observa-se ainda que o grafico foi elaborado com a distribuicdo decrescente de
valores, evidenciando um decréscimo quase linear nos valores de Pdis, para os
diferentes PPGs da modalidade académica.
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Figura 2.2 (b) — Grafico do valor cumulativo no quadriénio do indicador Pdis de cada
PPG, para os diferentes PPGs da modalidade académica da area de Materiais.

Para uma melhor visualizacdo da variacdo do indicador Pdis, apresentado na
Figura 2.2 (b), apresenta-se na Figura 2.2 (c) o grafico de Pdis anual por PPG. E possivel
verificar na maioria dos PPGs um destaque nos valores de Pdis para os anos de 2019 e
2020, com maior destaque para 2020. Isso pode ter ocorrido devido a abertura de cursos
de doutorado em alguns programas e a conclusdo das primeiras turmas de
mestrado/doutorado em outros PPGs, sendo visivelmente identificado esta evolugdo
nos programas de niumeros 3, 7,9, 15, 17, 18, 20, 23 e 31. Outro fator que ndo pode ser
desconsiderado é que esta maior evolucdo ocorreu durante a pandemia, quando
pesquisadores em trabalho remoto possivelmente dedicaram-se por mais tempo a
redacao e submissdo de publicagcdes. Assim, é possivel inferir que este indicador
contribuiu de forma importante na intensificagdo da produgdo cientifica de autoria
discente e de egressos.
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Figura 2.2 (c) — Grafico do valor anual do indicador Pdis por PPG académico da area de
Materiais, no quadriénio 2017-2020.

A presenca do Jovem Docente Permanente (JDP) foi incentivada pela area de
Materiais. O ingresso de jovens pesquisadores oxigena e renova o quadro de docentes
permanentes dos PPGs, além de ser muito importante, também, para os PPGs mais
antigos, com quadros permanentes contendo docentes préximos da aposentadoria.
Para verificar a influéncia do JDP no calculo do Pdis, apresenta-se na Figura 2.2 (d) um
grafico comparativo considerando o denominador da equacdo do Pdis: i) como (DP-JDP),
barras azuis; e como (DP), barras vermelhas. Verifica-se que ha diferengas em alguns
PPGs, destacando-se os de numeros 8, 9, 13, 17, 20 e 21. Nos outros PPGs ndo foi
possivel verificar grandes diferencas nas duas formas de calculo. Nestes, ou os PPGs ndo
possuem a figura do JDP em seu quadro ou ainda a diferenca entre o niumero total de
DPs frente ao de JDPs é pequena, como ocorre nos PPGs com grande nimero de DPs,
e/ou onde o numero de artigos e produtos técnicos publicados no PPG com autoria
discente ou de egressos é alto.
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Figura 2.2 (d) — Grafico comparativo do indicador Pdis para cada PPG académico,
considerando o denominador da equacdo do Pdis: i) como (DP-JDP), barras em azul; e
como (DP), barras em vermelho.

Outra forma de melhor analisar os dados de Pdis é comparar todos os PPGs que
ofertam cursos de doutorado separados dos PPGs que s6 ofertaram cursos de mestrado,
e os PPGs cujos cursos de doutorado foram implantados durante o quadriénio. Estes
dados sdo apresentados na Figura 2.2 (e). Apresenta-se na Figura 2.2 (e.1) os valores de
Pdis para os PPGs que ofertaram cursos de doutorado. E possivel verificar uma grande
variacdo nos valores de Pdis entre os PPGs, que podem ter diversas influéncias, entre
elas aspectos regionais e sazonais.

Apresenta-se na Figura 2.2 (e.2), os valores de Pdis apenas para os PPGs cujos
cursos de doutorado entraram em funcionamento durante o quadriénio em avaliagao.
E possivel verificar que os dados de Pdis s3o compativeis com os PPGs que ofertaram
apenas curso de mestrado (Figura 2.2 (e.3), pois pela ndo conclusdo dos discentes da
primeira turma de doutorado, em sua grande maioria, ndo houve publica¢gdes de seus
trabalhos de tese. Assim, espera-se que os menores valores de Pdis realmente sejam
para estes programas. Porém, é possivel observar, ainda, que ha diferencas significativas
entre os programas analisados em cada Figura.
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Figura 2.2 (e) - Grafico de valores de Pdis para (e.1) todos os PPGs que ofertaram curso
de doutorado; (e.2) PPGs cujos cursos de doutorado foram aprovados durante o
quadriénio avaliado e (e.3) PPGs que ofertaram apenas curso de mestrado.

Por ultimo, apresenta-se a Figura 2.2 (f) onde foi possivel analisar a influéncia da
producdo técnica frente aos valores totais de Pdis de cada PPG da modalidade
académica. E possivel verificar que praticamente ndo ha diferencas no valor do indicador
Pdis ao se excluir a producao técnica, devido aos baixos nimeros deste tipo de producao
apresentados pelos PPGs académicos, frente a publicacdo de artigos qualificados pelo
Qualis periddicos, corroborando o éxito da drea de Materiais em avaliar estes dois tipos
de produgdo em um indicador Unico de producgdo intelectual discente/egresso.
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Figura 2.2 (f) — Grafico comparativo incluindo (azul) e excluindo (vermelho) a producao
técnica no cdlculo do indicador Pdis, para cada PPG de modalidade académica.

2.3 Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagao a formagao
recebida.

Foi avaliado o subitem 2.3.1 — Destino dos egressos, empregabilidade, setor de
atuacdo, insercao local, regional e nacional, a partir de dados disponibilizados na
plataforma Sistema de Indicadores de Avaliagdo da Pés-Graduagdo (SIAPG).

A drea de Materiais possui programas de pds-graduagdo estabelecidos em todas
as regioes geograficas do territdrio nacional, com 38,1% no Sudeste; 28,6% no Nordeste;
21,4% no Sul; 9,5% no Centro-Oeste e 2,4% no Norte. Das informagdes extraidas do
SIAPG, verifica-se que os PPGs da area de Materiais estdo fortemente integrados ao
desenvolvimento das regides onde estdo inseridos. Entre os quatorze principais setores
das atividades econdmicas em que atuam os seus egressos, 53,6% estdao em empresas
ou instituicdes de Educagdo, 26,3% em Administragdo Publica, Defesa e Seguridade
Social e 17,1% na Industria de Transformagdo. O peso da participagdo dos egressos dos
PPGs nesses setores da economia depende da regido na qual estdo inseridos. No que diz
respeito ao setor da Educacdo, os PPGs inseridos na regido Nordeste tém a maior
participagdo, com a média de 69,3%, seguidos dos PPGs da regido Norte com 57,9%, da
regido Sul com 54,5%, da regidao Centro-Oeste com 47,9% e da regido Sudeste com
47,5%. No setor da economia “Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social”, a
participacdo dos egressos dos PPGs apresenta a regido Centro-Oeste com 43.61%, Norte
com 35.1%, Sudeste com 30.0%, Nordeste com 21.4% e Sul com 13.6%. Quanto ao setor
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“Industria de Transformacao”, a participacdo dos egressos é a seguinte: Sul: 22.8%,
Sudeste: 16.5%, Norte: 7.0%, Nordeste: 6,0% e Centro-Oeste: 4.2%.

Na Figura 2.3.1 (a) apresenta-se em ordem decrescente, da esquerda para a
direita, o percentual de participacdo dos egressos dos PPGs em cada um dos setores da
economia acima citados. No extremo esquerdo do espectro, no topo dessa figura, dos 8
PPGs com maior participacdo no setor Educacdo, 7 sdo do Nordeste (1,3-8). Isso
contrasta com a participa¢cdao dos 8 PPGs na extremidade direita do mesmo espectro,
com menor percentual no setor Educagao, que estao inseridos nas regides Sul, Sudeste
e Centro Oeste (24-31). Esses resultados devem ser cotejados com os espectros situados
no centro e na base da Figura 2.3.1 (a), que representam a participa¢cdo dos PPGs nos
setores da economia “Administracdo, Defesa e Seguridade Social” e “Industria de
Transformacgao”, respectivamente. Nesse caso, os 7 PPGs do Nordeste com maior
participacdo no setor Educacdo (1,3-8) tém menor participacdo nesses ultimos setores.
Por outro lado, os 8 PPGs das regides Sul, Sudeste e Centro-Oeste (24-31), que tiveram
menor participacdao em Educagao, passam a ter maior contribui¢ao para os citados dois
ultimos setores da economia. A guisa de apresentar dois casos concretos, considere-se
a participacdo de dois PPGs que estdo na extremidade esquerda dos quadros situados
no centro e na base da Figura 2.3.1 (a), respectivamente. Na atividade econ6mica
“Administracdo, Defesa e Seguridade Social”, destaca-se o PPG 28, da regido Centro-
Oeste, o que se justifica pela maior concentracdo no Distrito Federal de toda a
administragdo publica do Pais, considerando os Poderes Executivo, Judicidrio e
Legislativo. Por outro lado, na atividade “Industria de Transformacdo”, sobressai-se o
PPG 27, que estd inserido em uma regido em que se encontra importantes industrias do
setor metalmecanico e um Polo Petroquimico no Rio Grande do Sul, que muito demanda
pessoal qualificado por esse PPG. Um dos programas foi avaliado de forma
individualizada em funcdo do pequeno nimero de egressos titulados no quadriénio, e
da indisponibilidade dos dados correspondentes no SIAPG.
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Figura 2.3.1 (a) — Atividades Econdmicas que absorvem a maioria dos egressos dos PPGs
da modalidade académica da 4rea Materiais, representando no quadro do topo a
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atividade Educagdo, no quadro central a atividade Administragao Publica, Defesa e
Seguridade Social, e no quadro da base a atividade Industria de Transformacao.

Duas politicas publicas contribuiram para a maior participacao dos egressos dos
PPGs no setor da Educacdo. A primeira, que remonta a 2007, estabeleceu o banco de
professor-equivalente como instrumento de gestdo de pessoal, ratificada
posteriormente pelo Decreto 7.485, de 18/05/2011. Essa iniciativa deu autonomia as
Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) para realizarem concursos publicos para
preenchimento das suas vagas docentes provenientes de aposentadorias ou
falecimentos de membros do seu corpo docente. A partir dessa politica, as IFES
passaram a ocupar as suas vagas docentes antes bloqueadas, realizando concursos
publicos regularmente para a carreira docente e aumentando as oportunidades de
emprego aos egressos dos Programas de Pds-graduacao.

A segunda politica publica refere-se ao Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (Reuni), que aumentou
expressivamente o numero de vagas para docentes nessas instituicbes. Com essa
politica, as instituicGes fora da regido Sudeste passaram a absorver jovens doutores em
seus quadros, refletindo fortemente no Indicador de Qualificacdo do Corpo Docente
(1QCD), que avalia a qualificagcdo do corpo docente tomando como base a sua titulagao,
resultando em um significativo aumento no nimero e na melhoria da qualidade dos
PPGs dessas instituicdes.

Da Relagdo Anual de Informagbes Sociais (RAIS) do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, com dados obtidos no SIAPG, obteve-se o percentual de egressos dos PPGs
da drea Materiais que estdo no mercado de trabalho da prépria unidade federativa (UF)
ou em UF diferente da do PPG de referéncia. Situado no topo esquerdo da Figura 2.3.1
(b) dispbGe-se os percentuais de egressos (com a correspondente distribuicdo) dos PPGs
cujos egressos foram absorvidos na mesma UF em que se estes se inserem. Do grafico
da distribuicdo, verifica-se que 75% dos PPGs tém mais de 78,4% dos seus egressos
empregados na mesma UF (lado direito do topo da Figura 2.3.1 (b)), com uma mediana
de 82,5%. Na base da mesma figura representa-se aqueles percentuais de egressos, bem
como a distribuicdo, para o caso em que foram absorvidos pelo mercado de trabalho de
UF diferente daquela em que atua o PPG de titulacdo, o que corresponde a uma mediana
de 17,3%. No extremo esquerdo do quadro no topo da Figura 2.3.1 (b) encontra-se um
PPG com 100% dos seus egressos atuando na mesma UF de inser¢ao do Programa. Por
outro lado, no extremo direito do mesmo quadro, observa-se um PPG que possui apenas
47,6% dos seus egressos atuando na UF em que o PPG estd inserido. O primeiro, é um
PPG com nota 3, que oferta apenas o curso de Mestrado, atendendo a uma demanda
local. O segundo, é um PPG com nota 7, portanto oferta os cursos de Mestrado e
Doutorado, que além de atender as demandas da sua prépria UF, possui abrangéncia
nacional, com seus egressos atuando como docentes em IFES de diferentes UF, como
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UFPE, UFSM, IFAL, UFPB e UFAM, entre outras. Dentro desses dois extremos
distribuem-se PPGs que atendem fortemente as suas regides, além de também
contribuirem em menor escala para o desenvolvimento de outras regides.

Inser¢do dos Egressos: Na mesma UF
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Figura 2.3.1 (b) — Insercdo dos egressos da area Materiais no mercado de trabalho na
mesma Unidade da Federagdo (UF) ou em outra UF em que se encontra o respectivo
PPG.

Do exposto acima, constata-se que, dentro das suas caracteristicas préprias, os
PPGs da area Materiais estdo cumprindo suas missOes, estabelecidas nos seus
regimentos e planejamentos estratégicos, de formar pessoal qualificado de alto nivel
para atender com qualidade as demandas local, regional e nacional.

Os salarios recebidos pelos egressos de cada PPG da area de Materiais estdo
apresentados na Figura 2.3.1 (c), conforme dados obtidos do SIAPG. Em cor azul estdo
as medianas salariais dos egressos de cada PPG (apds a titulagdo), e em azul claro a
mediana da variacdo salarial desses egressos em consequéncia da titulacdo. Essa figura
indica que metade dos egressos receberam no quadriénio saldrios entre R$6.054,00 e
R$8.387,00 e tiveram um ganho salarial entre R$1.905,00 e R$4.113,00 apds a titulacdo.
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Nesta figura estdo inseridos 31 PPGs modalidade académica e 04 da modalidade
profissional. Um PPG da modalidade académica ndo consta da figura pelo baixo nimero
de titulados, assim como os PPGs recém aprovados.

Salarios dos Egressos e Variacao Salarial
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Figura 2.3.1 (c) — Mediana de remuneracdo dos egressos de cada PPG (azul escuro) apds
a titulacdo e mediana da variacao salarial (azul claro) entre o saldrio apds e antes da
titulagao.

A Figura 2.3.1 (d) apresenta a taxa de empregabilidade dos egressos dos PPGs da
area de Materiais, como a razdo em percentual entre o nimero de egressos empregados
e o numero de egressos titulados. Considerou-se como nimero de egressos empregados
aqueles cujos dados obtidos da RAIS (em que o egresso pode aparecer com mais de um
emprego) sao somados ao numero de egressos que estdo atuando como pesquisadores
com bolsa de Pds-Doutorado ou realizando uma nova Pdés-graduagao (Doutorado).
Observa-se que a distribuicdo da taxa dos egressos empregados encontra-se mais
concentrada 81%, com 75% dos PPGs tendo 75% ou mais dos seus egressos
efetivamente empregados. Verifica-se ainda que 50% dos PPGs tem taxa de
empregabilidade dos seus egressos entre 75,0% e 87,8%; 25% dos PPGs com taxa entre
87,8% e 100%; e 25% dos PPGs com taxa entre 68,6% e 75%.
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Figura 2.3.1 (d) — Taxa de empregabilidade calculada como a razdo percentual entre o
nlimero de egressos empregados e o nimero de egressos titulados. Considera-se como
nimero de empregados aqueles cujos dados obtidos da RAIS sdo somados aos egressos
que estdo atuando como pesquisadores com bolsa de Pés-Doutorado e egressos
realizando Doutorado.

2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente
no programa

O item 2.4 trata da qualidade das atividades de pesquisa e de producdo
intelectual do corpo docente nos PPGs no quadriénio, mais precisamente, por subitem:

2.4.1. Andlise da mediana do indice H Scopus, sem autocitacdo, do corpo docente
permanente, exceto JDPs;

2.4.2. Porcentagem de DP-JDP com bolsa de produtividade (PQ ou DT);

2.4.3 Porcentagem de DP - JPDs que participam de projetos financiados de apoio a
pesquisa e/ou formacdo de pds-graduacao;
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2.4.4. Producdo qualificada de atuacdo no quadriénio do docente permanente com
discentes e/ou egressos, considerando, o nimero de artigos e os respectivos estratos
do Qualis periddicos (Al a B4), as patentes (licenciadas - PL, concedidas - PC e
depositadas - PD e outras publicacGes técnicas relevantes - OTRs), de acordo com o
indicador P4 calculado a partir do indicador P4 = [1A1 + 0,9A2 + 0,7A3 + 0,6A4 + 0,4B1 +
0,382 +0,2B3 +0,1B4 + 1PL+ 0,7 PC + 0,4PD + 0,4 OTR]/(DP - JDP).

Além dos dados extraidos do Anexo 1.2, a comissdao considerou também as
informagdes disponiveis na Plataforma Sucupira para cada um dos docentes,
considerando a prioridade dos parametros no indicador P4, onde A1 = PL> A2 > A3.....
Nessa analise foram excluidas as producdes em duplicidade, as quais foram
consideradas para apenas um Unico docente. Para os docentes que tiveram producdes
glosadas por duplicidade, as mesmas foram substituidas por outras producdes,
mantendo-se a melhor classificacdo possivel, sempre considerando os maiores pesos
dos parametros do indicador P4.

Por fim, destaca-se que:

(i) Para o calculo do indicador P4 ndo foram considerados os PPGs recém-aprovados
(conceito A);

(ii) O nimero de JDPs considerado para base de calculo foi obtido a partir da declaragado
dos PPGs no Anexo 1.2 da ficha de avaliagdo e verificado pela comissdao de avaliagao
quanto ao atendimento da definicdo de JDP adotada pela area.

A Figura 2.4.1, obtida a partir dos dados extraidos do subitem 2.4.1, mostra a
distribuicdo de mediana de indice h Scopus para os PPGs em avaliacdo na area de
Materiais na modalidade académica.
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Figura 2.4.1 - Distribuicdo de mediana de indice h Scopus dos PPGs em avaliacdo na area
de Materiais na modalidade académica.

um dos PPGs em avaliagdo na area de Materiais na modalidade académica.

A Figura 2.4.2, obtida a partir dos dados extraidos do subitem 2.4.2, mostra a
distribuicdo do percentual de bolsistas de produtividade (PQ e DT) calculado para cada

179



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (;))

Diretoria de Avaliacio
CAPES DAV/CAPES AVALIAGAO

QUADRIENAL
100
i \
0 90 - R
= - &
(@] | ¢ *
80 :
O E * L *
Q- 70- ,
g | L 2
= 60 - .
o
ot | . . @
50
g | +« *
240— . r's
o 1 *
) 30+
_l" | L 2 L 2
0 20~ 4
() !
S—" L 2
ey —L
0 /

Figura 2.4.2 - Distribuicdo do percentual de bolsistas de produtividade (PQ e DT)
calculado para cada um dos PPGs em avaliagdo na area de Materiais na modalidade
académica.

A Figura 2.4.3, obtida a partir dos dados extraidos do subitem 2.4.3, mostra a

distribuicdo do percentual de DP-JPD com projetos financiados calculado para cada um
dos PPGs em avaliacdo na area de Materiais na modalidade académica.
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Figura 2.4.3 - Distribuicao do percentual de DP-JPD com projetos financiados calculado
para cada um dos PPGs em avaliacdo na area de Materiais na modalidade académica.

Apresenta-se na Figura 2.4.4 a distribuicdo grafica do indicador P4, com os

valores obtidos diretamente da Tabela 2.4.3.1, para cada um dos 32 PPGs da drea de
Materiais da modalidade académica.
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Figura 2.4.4 - Distribuicdo dos valores de P4 para cada um dos 32 PPGs da drea de
Materiais da modalidade académica.

E possivel observar, no grafico da Figura 2.4.4, uma distribuicdo larga de valores
para o indicador P4 entre os PPGs, com valores minimo e maximo préximos de,
respectivamente, 0,41 e 3,87.

2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as atividades
de formagao no programa.

Este item trata da qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as
atividades de formacao no programa no quadriénio, constante do item 2.5 da Ficha de
Avaliagao de programas académicos da area de Materiais, dividido em trés subitens:

2.5.1) % de docentes permanentes que realizaram, conjuntamente, as TRES
atividades abaixo:
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a) orientacdes concluidas no programa;
b) orientacdo de IC (ou TCC) e
c) oferta de disciplina (s) no programa.

2.5.2) % de docentes permanentes que realizaram, conjuntamente, pelo menos
DUAS atividades acima.

2.5.3) Numero de discentes titulados do mestrado + 3x niumero de titulados do
doutorado (DP-JDP)

Para avaliagdo dos subitens 2.5.1 e 2.5.2, foram consideradas as seguintes
atividades desenvolvidas pelos docentes permanentes durante o quadriénio e
declaradas na plataforma Sucupira: orienta¢gdes concluidas no PPG (mestrado e/ou
doutorado), orientacdes de monografia (TCC) ou de iniciacdo cientifica (IC) e disciplinas
ministradas no PPG (responsavel ou participante).

Para avaliacdo do subitem 2.5.3, foram considerados os nimeros de discentes
titulados (mestrado e/ou doutorado). Para efeito de comparacdo e um melhor
entendimento do comportamento do indicador, os PPGs cujos cursos de doutorado
foram iniciados durante o quadriénio 2017-2020 foram analisados separadamente e em
conjunto com os PPGs que ofertam apenas o curso de mestrado. Para este subitem
ainda foi realizada uma comparacdo da formacao anual.

Deve-se salientar que nos dados apresentados a seguir ndo foram considerados
os PPGs recém-aprovados, classificados pela CAPES como A.

Na Figura 2.5.1 (a) sdo apresentados os graficos de distribuicdo para o subitem

2.5.1 a partir da do percentual alcangado por cada PPG. Os valores variaram de 12,50 a
94,12%.
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Figura 2.5.1 (a) - Grafico de distribuicao do percentual de DPs que realizaram trés
atividades no quadriénio — Subitem 2.5.1 (orientacdo concluida no PPG, orientacdo de

TCC ou IC e oferta de disciplina no PPG) para os 32 PPGs em avaliacdao na modalidade
académica.

Na Figura 2.5.1 (b) é apresentada a distribuicdo dos percentuais alcancados no
subitem 2.5.1 pelos 32 PPGs académicos em avaliacdo. A figura indica que na maioria
dos PPGs ha 60% ou mais de docentes que realizaram, durante o quadriénio, as trés
atividades indicadas no subitem da Ficha de Avaliacao.
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Figura 2.5.1 (b) — Distribuicdo percentual dos docentes que realizaram as trés atividades
no quadriénio (Subitem 2.5.1) (orientacdo concluida no PPG, orientacdo de TCCou IC e
oferta de disciplina no PPG) para os 32 PPGs em avaliagdao na modalidade académica.

Na Figura 2.5.2 (a) sdo apresentados os percentuais alcan¢ados no subitem 2.5.2
para os 32 PPGs em avaliagdo na modalidade académica. Para o atendimento deste
subitem o docente permanente (DP) deve ter realizado duas das seguintes atividades
durante o quadriénio: orientagao concluida no PPG, orientagdao de TCC ou IC e oferta de
disciplina no PPG, como constam na Ficha de Avaliagao para a modalidade académica.
Os valores variaram de 52,94 a 100 %.
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Figura 2.5.2 (a) - Grafico da distribuicdo dos percentuais alcancados no subitem 2.5.2
para os 32 PPGs em avaliacdo na modalidade académica. Para o atendimento deste
subitem o docente permanente deve ter realizado duas das seguintes atividades:
orientacdo concluida no PPG, orientacdo de TCC ou IC e oferta de disciplina no PPG.

Na Figura 2.5.2 (b) é apresentada a distribuicdo dos percentuais alcancados no
subitem 2.5.2 para os 32 PPGs em avaliacdo na modalidade académica. A figura indica
gue na maioria dos PPGs, mais que 80% dos docentes realizaram pelo menos duas das
atividades: orientacao concluida no PPG, orientacdo de TCC ou IC e oferta de disciplina
no PPG.
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Figura 2.5.2 (b) — Distribuicdo dos percentuais alcangados no subitem 2.5.2 pelos 32
PPGs académicos da drea de Materiais. A figura indica que na maioria dos PPGs mais
que 80% dos seus docentes realizaram pelo menos duas das atividades (orientagdo
concluida no PPG, orientacdo de TCC ou IC e oferta de disciplina no PPG).

Na Figura 2.5.3 (a) sdo apresentados os valores alcangados no subitem 2.5.3 para
0s 32 PPGs em avaliagdo na modalidade académica. Os valores variaram de 0,75 a 13,94.
A figura indica que, com maior frequéncia, o numero de titulados nos PPGs da area é
proximo a 5, equivalendo, em média, a um doutor e dois mestres formados por docente
equivalente, no quadriénio 2017-2020.
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Figura 2.5.3 (a) - Gréfico dos valores no subitem 2.5.3 para os 32 PPGs em avaliacdo na

modalidade académica.

Na Figura 2.5.3 (b) é apresentada a distribuicdo dos valores alcangcados no

subitem 2.5.3 para os 32 PPGs em avaliacdo na modalidade académica.
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Figura 2.5.3 (b) — Distribui¢do de valores no subitem 2.5.3 para os 32 PPGs em avaliagdo

na modalidade académica.
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Para uma melhor avaliagdo do subitem 2.5.3, uma nova figura foi elaborada
(Figura 2.5.3 (c)), considerando os valores alcangados pelos PPGs que ofertam apenas o
curso de mestrado e os PPGs que tiveram o inicio do doutorado durante o quadriénio
em avalia¢do. Verifica-se que os PPGs que ofertam apenas o curso de mestrado (PPGs
indicados como 1, 2 e 3) possuem valores equiparados (2 e 3) e/ou superior (1) a
diversos outros PPGs com notas superiores (Figura 2.5.6). Os PPGs indicados como 4, 5,
6 e 7 estdo com valores intermedidrios para este indicador, mas bem préximos a outros
dois PPGs com doutorados em funcionamento. Os outros trés PPGs (8, 9 e 10)
alcancaram os menores valores neste subitem.

doutorado / (DP-JDP)
w

Numerode discentes titulados do
mestrado + 3x numerode titulados do

Programas

Figura 2.5.3 (c) — Gréfico de distribui¢ao dos valores alcangados pelos PPGs académicos
que ofertam apenas o curso de mestrado e que tiveram o doutorado iniciado no
quadriénio 2017-2020, referente ao nimero de orientagdes concluidas (subitem 2.5.3).

Apresentam-se na Figura 2.5.3 (d) os valores da média anual do subitem 2.5.3
para o periodo de 2017 a 2020. E possivel verificar um crescimento no nimero de
titulagdes até o ano de 2019. Para o ano de 2020, verifica-se uma redugdo no nimero
de titulados em torno de 25% quando comparado ao ano anterior (2019), como reflexo
da pandemia, com fechamento de instituicdes e prejuizo de suas atividades regulares,
devido a restricdes de seguranca em suas instala¢des e afastamento social.
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Figura 2.5.3 (d) — Grafico de distribuicao anual dos valores médios anuais para o subitem
2.5.3 alcangados pelos 32 PPGs em avaliagdo na modalidade académica.

3.1 Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em funcdo da natureza do
programa.

A avaliagcdo do impacto e carater inovador da producado intelectual foi feita a
partir do anexo 3.1, para o qual foram indicadas as 10 produc¢des mais relevantes do
PPG, segundo critérios estabelecidos para a pontuag¢do de cada produgdo. Foi feita a
validagdo de cada um dos produtos indicados, que foram avaliadas para verificagao dos
autores e afiliacdo, além do estrato da producdo. Com isso, foi feita a quantificacdo do
subitem 3.1.1, determinando-se a presenca de discentes/egressos como autores e como
primeiros autores, a presenca de discentes de graduacdo como autores, além da
existéncia de colaborac¢do nacional e/ou internacional. Além disso, foi verificado o
numero de docentes autores nos artigos indicados, em consonancia com o subitem
3.1.2.

A comissdo avaliou todas as produgdes destacadas, calculando a pontuacgao de
cada uma e, assim, a pontuacao total de cada PPG, permitindo estabelecer uma
classificagdo numérica, conforme apresentada na Figura 3.1.1 (a). Nesse calculo, foram
consideradas as seguintes pontuagdes: artigo Al: 1,0; A2: 0,9; A3: 0,7; A4: 0,6; B1: 0,4;
B2:0,3; B3:0,2; B4: 0,1; Patente depositada: 0,4. Foram indicados 6 artigos classificados
no estrato Qualis C, que foram glosados. Nao houve indicacdo de livros, capitulos de
livros, patentes concedidas ou licenciadas ou outras produgdes técnicas ou de impacto
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regional. Também foram pontuadas a presenca de discentes/egressos: 0,2; produgdes
com discentes de graduacdo: 0,1; discente/egresso como primeiro autor: 0,4; producgdes
com colaboragcdao nacional: 0,1; produgdes com colaboragdao internacional: 0,2.
Somando todas as pontuacdes possiveis, o valor maximo obtido seria de 20 pontos por
PPG. Um grafico com a distribuicdo das pontuacdes do subitem 3.1.1 é apresentado na

Figura 3.1.1 (b).
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Figura 3.1.1 (a) - Gréfico da distribuicdo da pontuacdo obtida no subitem 3.1.1 por cada
um dos 32 PPGs da modalidade académica.
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Figura 3.1.1 (b) - Distribuicao das pontuagdes obtidas no subitem 3.1.1 por cada um dos
32 PPGs da modalidade académica.

Uma andlise dos resultados indicou uma concentracdo significativa das
producdes no estrato A (96%), em especial Al e A2, com 72% e 17%, respectivamente.
Foram indicados poucos artigos no estrato B (2%) e poucas patentes depositadas (2%).
Esses dados sdo apresentados na Figura 3.1.1 (c). Também foi observada uma
quantidade significativa de discentes/egressos participando como autores das
produgdes indicadas (85%), inclusive como primeiros autores (73%), o que demonstra
maior maturidade da drea de Materiais, no que concerne ao envolvimento dos
discentes/egressos em artigos publicados em revistas de alto fator de impacto. A
distribuicdo dos discentes/egressos coautores e discentes/egressos como primeiros
autores por PPG, é apresentada na Figura 3.1.1 (d). Observa-se que dos 32 PPGs, 22
indicaram as 10 produgdes tendo discentes/egressos como coautores, e dentre esses,
11 tiveram esses discentes/egressos como primeiros autores.
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Figura 3.1.1 (c) - Classificacdo da producdo qualificada considerando os diferentes
estratos de publicacdo indicada pelos PPGs da darea de Materiais, modalidade
académica.
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Figura 3.1.1 (d) - Distribuicdo dos discentes/egressos autores e discentes/egressos como
primeiros autores, por PPG da drea de Materiais, modalidade académica.
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Em relacdo ao subitem 3.1.2, apds contagem do numero de docentes
permanentes que participaram como autores nas producgdes indicadas, foi feita a andlise
do quantitativo de cada PPG, apresentada na Figura 3.1.2. Em geral, foi observado um
numero acima de 8 docentes como autores nas publicagdes, indicando alta participagdo
dos docentes na produgao qualificada. Esta andlise foi realizada independentemente do
nimero de docentes permanentes do programa, pois o numero de produtos
qualificados (10) foi o mesmo para todos os programas.
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Figura 3.1.2 - Pontuagbes obtidas no subitem 3.1.2 por cada um dos 32 PPGs da
modalidade académica.
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B) Modalidade Profissional

A modalidade Profissional da area de Materiais é formada por 5 PPGs
apresentados a seguir:

e Materiais do Centro Universitario de Volta Redonda (UNIFOA), curso com
mestrado nota 4 (inicio em 2009).

e Tecnologia de Materiais e Processos Industriais da Universidade Feevale, curso
com mestrado e doutorado nota 4 (inicio do mestrado 2009 e do doutorado em
2019).

e Processamento de Materiais da Universidade do Vale do Paraiba (Univap), curso
com mestrado nota 3 (inicio em 2011).

e Ciéncia e Tecnologia de Materiais da Fundagao Centro Universitario Estadual da
Zona Oeste (UEZO) curso com mestrado nota 3 (inicio em 2012).

e Engenharia de Materiais do Instituto Federal de Educac¢do Ciéncia e Tecnologia
da Bahia, curso de mestrado aprovado, recém-aprovado (inicio em 2019).

A avaliagdo quantitativa dos PPGs da modalidade profissional incluiu o Quesito
2, itens: 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4. Para o item 2.3 foi avaliado o subitem 2.3.1, pois o subitem
2.3.2 ja havia sido avaliado na etapa A (avaliagdo qualitativa). Também foi analisado o
Quesito 3 (item 3.1), todos de acordo com a Ficha de Avaliacdo da drea de Materiais
Modalidade Profissional.

A seguir sdo relatados os resultados das analises desta comissao preparatoria
qgue serdo utilizados pela Comissdo de Avaliacdo da Quadrienal que completard a
avaliacdo comparativa e atribuird os conceitos para cada item, em funcdo do
atendimento por parte dos PPGs aos qualificadores e indicadores definidos pela area.

2.1 Qualidade e adequacgao das teses, dissertagoes ou equivalente em relagdo as areas
de concentragao e linhas de pesquisa do programa.

Foram avaliados os seguintes subitens de acordo com os critérios da area:

2.1.1 Percentual de dissertacdo/tese/trabalho de conclusdo que atende a demanda do
PPG da modalidade profissional (areas de concentracdo e linhas de pesquisa). (Anexo
2.1)

2.1.2 Percentual de disserta¢des/teses/trabalhos de conclusdo que foi demanda do
mercado local, regional ou nacional (tem estudo de caso, ou parceria com setor
industrial). (Anexo 2.1)
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2.1.3 Percentual de discentes que concluiram o mestrado e o doutorado no tempo
médio inferior a 30 e 60 meses, respectivamente.

2.1.4 Percentual das bancas formadas por avaliador doutor atuante no setor Industrial.
(Anexo 2.1)

2.1.5 % de egressos do programa com publica¢ées vinculadas ao trabalho de conclusao
e sua qualificagao. (Anexo 2.1)

Para o subitem 2.1.1, foi avaliada a aderéncia dos trabalhos de conclusdo com as
areas de concentracdo e linhas de pesquisa. Esta avaliacao foi feita utilizando o Anexo
2.1 enviado juntamente com o Coleta 2020 pelos préprios PPGs. Além disso, foi
conferido na planilha com os indicadores obtidos da plataforma Sucupira e fornecida
pela CAPES se o TCC estava no quadriénio. Foram glosados os trabalhos que ndo
atenderam esses critérios.

No subitem 2.1.2 foi analisada a descricdo da demanda no anexo da ficha 2.1.
Por outro lado, o subitem 2.1.3 ndo foi avaliado devido a PORTARIA N2 55, de 29 de abril
de 2020, artigo 10 que estabelece: “Determinar a Diretoria de Avaliacdo que
desconsidere, neste quadriénio, a variavel tempo de titulacdo na composicdo de
indicadores da avaliagcdo dos programas de pds-graduacdo stricto sensu realizada pela
CAPES”.

A avaliacdao do subitem 2.1.4, percentual das bancas formadas por avaliador
doutor atuante no setor industrial, foi realizada por intermédio da verificacdo da
descricdo que foi enviada pelos PPGs junto com o Coleta 2020 (Anexo 2.1), o qual
solicitava que cada PPG informasse a presenca e respectivo nome do membro da banca
com doutorado e atuagao no setor industrial.

Para o subitem 2.1.5 foi avaliado o percentual de egressos do PPG com
publicagdes vinculadas ao trabalho de conclusdo e sua qualificagdo. Primeiramente, foi
verificado se os dados referentes a este subitem constavam da planilha de dados do
quadriénio fornecida pela CAPES e, em seguida, foi avaliada a qualidade da produgao.

Apresenta-se na Figura 2.1.P um panorama do item 2.1, em ordem crescente dos
valores alcancados pelos PPGs da area de Materiais, modalidade profissional. Destaca-
se que hd um PPG recém-aprovado, que ndo consta no grafico, pois foi iniciado em 2019
e ainda nao teve trabalho de conclusao.
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Figura 2.1.P - Gréfico dos resultados do item 2.1 para os PPGs da area de Materiais,
modalidade profissional.

A qualidade da producdo vinculada ao TCC pode ser verificada por meio da
planilha de indicadores disponibilizadas pela CAPES em formato xlsx, que contém os
dados de todos os PPGs extraidos da plataforma Sucupira. A producdo que ndo constava
na planilha foi glosada.

A avaliacdo do item mostrou que os trabalhos de todos os PPGs da area de
Materiais, modalidade profissional, sdo aderentes as suas respectivas areas de
concentracdo e linhas de pesquisa. Também po6de ser verificado que, embora tenha
aderéncia ao PPG, nem todos os trabalhos tém a demanda descrita nos documentos.
Ressalta-se a importancia de a modalidade profissional estar atendendo a esta
demanda. Foram identificados poucos doutores atuantes na industria como membros
nas bancas de avaliagdao de TCC. O percentual de presenc¢a de producgao intelectual
relacionada com o TCC declarada no item variou de 32% a 83%. Também foi percebido
que, embora exista uma maior concentragao em artigos técnicos, ha também producgdes
no estrato A do Qualis periddicos e producdo técnica qualificada pela area.

2.2 Qualidade da produgao intelectual de discentes e egressos.

Foram avaliados os seguintes subitens em cada PPG de acordo com os critérios
da drea, conforme Ficha de Avaliacao da drea de Materiais, modalidade profissional:
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2.2.1 Serd analisada a produgdo técnica aderente a area de discentes e/ou egressos (até
5 anos) com docente permanente, seguindo o indicador

Pdis_tec: Pdis_tec = [1PC + 0,9 DPA+0,8 PD+ 0,7DPP+ 0,6 AM+ 0,6 DS+0,5 DI+ 0,5 AT+
0,1 OT]/ (DP -JDP)

Onde:

PC= Patente concedida ou licenciada DPA=-Desenvolvimento de produto/protétipo/ processo em
parceria aplicado ao setor produtivo; DP= Patente depositada; DPP= Desenvolvimento de
produto/protdtipo/ processo com potencial de aplicagdo; AM= Adaptacdo/melhorias de processos
industriais; DS=-Desenvolvimento de software/aplicativo; DI= Desenho industrial; AT= -Artigo técnico;
OT= Outras produgdes técnicas relevantes (OT= produto de editoragdo, norma e marco regulatdrio,
relatério técnico). Maximo 5.

2.2.2 Sera analisada a producdo de discentes e/ou egressos (até 5 anos), com docente
em periddicos (Qualis A ou B) seguindo o indicador Pdis_prof:
Pdis_prof = [1A1 + 0,9A2 + 0,7A3 + 0,6A4 + 0,4B1 + 0,3B2 + 0,2B3 + 0,1B4]/(DP - JDP)

Neste subitem, quantitativo, foi considerado o trabalho da comissdo de avaliacao
da producdo técnica e tecnoldgica (PTT) para o cdlculo do Pdis_tec e os dados
disponibilizados na planilha com indicadores fornecida pela CAPES em formato xlsx.
Foram considerados os dados de producdes com discentes e producdes com egressos
entre os autores, sendo verificadas as producdes bibliograficas de Artigos de Al a B4 e
o documento produzido pela comissao de PTT disponibilizado na plataforma Teams para
o Pdistec (producdo técnica).

Como ndo foi possivel diferenciar um artigo técnico de uma producao cientifica,
constante na plataforma Sucupira, foram adicionados no cdlculo do Pdis_tec artigos
técnicos com docentes e discentes/egressos declarados nos anexos 2.1 e 3.1. Também
foram verificados, na planilha de indicadores fornecida pela CAPES, se havia mais artigos
de revistas declaradas como técnicas pelos PPGs e conferida a presenca de docente
permanente e discente/egresso entre os autores.

Os graficos apresentados na Figura 2.2.P indicam os resultados alcancados pelos
PPGs da modalidade profissional, por ano e a média do quadriénio.
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Figura 2.2.P - Producdo intelectual com discentes/egressos dos PPGs da area de
Materiais, modalidade profissional.

Percebe-se na Figura 2.2.P que ha variacdo entre os PPGs da area de Materiais
modalidade profissional na forma de divulgar seus resultados. O PPG recém-aprovado
ndo foi inserido no grafico, entretanto, o mesmo apresenta duas produgdes
bibliograficas em 2020 com docente e discente como coautor, embora ainda ndo possua
egressos até o ano de 2020, e apresentou com Pdis_prof de 0,142 no ano de 2020.

2.3 Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do programa em relagdo a formagao
recebida.

Foi avaliado o seguinte subitem em cada programa de acordo com os critérios da
area:

2.3.1 Destino dos egressos, empregabilidade, setor de atuagdo, inserc¢ao local, regional
e nacional.

Na analise do subitem 2.3.1 utilizaram-se dados disponibilizados na plataforma
SAS sobre egressos. Percebeu-se que os programas da modalidade profissional da area
de Materiais estdo cumprindo seu papel na formacdao de recursos humanos com
destaque no aumento salarial dos egressos, como pode ser verificado na Figura 2.3.1a.P,
que identifica os PPGs da area de Materiais, modalidade profissional, ficaram em 19, 79,
92 e 149 lugar. Este dado é relevante para a drea de Materiais e para a modalidade
profissional, uma vez que evidencia o aumento salarial dos egressos. O PPG recém-
aprovado na modalidade profissional ndo consta desta figura, pois ndo apresentou
egressos no quadriénio em avaliacdo.
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Figura 2.3.1.P (a) - Saldrios médios e mudangas salariais apds conclusdo do curso, para
os PPGs da area de Materiais, com énfase para os programas da modalidade
profissional.

O gréfico da Figura 2.3.1.P (b) mostra a distribuicdo das principais atividades
econOmicas nas quais os egressos atuam de acordo com os dados gerais encontrados na

base RAIS e, verifica-se, que a atuacdo é dispersa e apresenta uma distribuicdo diferente
entre os PPGs da modalidade profissional.
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Figura 2.3.1.P (b) Setores de atuacdo dos egressos dos programas da drea de Materiais,
modalidade profissional, sobre a distribuicdo das empresas pelas principais atividades
econdmicas.
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2.4 Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do corpo docente
no programa

Foram avaliados os seguintes subitens em cada programa de acordo com os
critérios da darea:

2.4.1 Percentual de docentes permanentes que coordenam projetos com financiamento
da indUstria, do setor de servicos, de érgaos publicos ou de agéncia de fomento. Anexo
2.4-2.5

2.4.2 Percentual de docentes permanentes com no minimo uma producdo técnica
relevante e 1 artigo publicado em estrato superior do Qualis (A1-A4) por ano de atuacdo
como docente permanente.

2.4.3 Percentual de docentes permanentes bolsistas de desenvolvimento tecnolégico,
produtividade ou com bolsa da industria.

2.4.4 Percentual de docentes permanentes que participam de conselhos/comités de
classes empresariais ou realizam consultorias/servigo técnico especializado. Anexo 2.4 -
2.5.

Para o subitem 2.4.1 foi calculado o percentual de docentes permanentes que
coordenam projetos com financiamento da industria, do setor de servicos, de érgaos
publicos ou de agéncia de fomento, baseado no Anexo 2.4-2.5 e aferido na planilha com
os indicadores dos PPGs fornecidos pela CAPES. Para a andlise foi considerado o nimero
de docentes de todo quadriénio. Também foi conferido os documentos comprobatérios
e nao foram considerados projetos sem a devida comprovacao.

Para o subitem 2.4.2 foi verificado o percentual de docentes permanentes com
no minimo uma producado técnica relevante e um artigo publicado em estrato superior
do Qualis periddicos (A1-A4) por ano de atuacdo como docente permanente. Foi feita a
busca no relatério do Coleta e na planilha em formato xIsx. fornecida pela CAPES.
Também foi avaliado por esta comissao o percentual de docentes com no minimo uma
producdo técnica relevante por ano de atuacdao como docente permanente e no minimo
um artigo publicado em estrato superior do Qualis periédicos (A1-A4) por ano de
atuacdo como docente permanente em separado.

Para o subitem 2.4.3 foi tomado como base os dados na planilha fornecida pela
CAPES na qual consta o percentual de docentes permanentes bolsistas de

desenvolvimento tecnoldgico, produtividade ou com bolsa da industria.

Para o subitem 2.4.4 foi analisado o Anexo 2.4-2.5 da Ficha de Avaliacdo para
verificar o percentual de docentes permanentes que participam de conselhos/comités
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de classes empresariais ou realizam consultorias/servigo técnico especializado. Além
disso foram verificadas, ainda, as declaracdes constantes do Coleta.

A Figura 2.4.P apresenta os resultados para os subitens.

2.4

2.4.4 % DP que participam de conselhos/comités de classes empresariais ou
realizam consultorias/servigo técnico especializado

2.4.3 % DP bolsistas de desenvolvimento tecnoldgico, produtividade ou com
bolsa da industria

2.4.2 % DP com uma produgdo técnica relevante e uma produgdo no estrato A
por ano de atuagdo no quadriénio

% DP com uma produgdo técnica relevante por ano de atuagdo no quadriénio

% DP uma produgdo no extrato A por ano de atuagdo no quadrienio
2.4.1 % DP que coordenam projetos com financiamentos da industria, do setor

de servigos, de érgdos publicos ou de agéncia de fomento com documento
comprobatdrio

Figura 2.4.P - Qualidade das atividades de pesquisa e da produgao intelectual do corpo
docente dos programas da drea de Materiais, modalidade profissional.

Todos os PPGs, apresentados no grafico, possuem docentes permanentes com
projetos financiados. Dois PPGs apresentam DPs que atendem o subitem 2.4.2 (um PPG
apresentou em torno de 29% dos docentes e outro em torno de 7% de docentes nesta
condicdo), entretanto, todos os PPGs possuem docentes com uma producdo no estrato
A por ano de atuacdo no quadriénio, incluindo o PPG recém-aprovado que n3o estd no
grafico apresentado (Figura 2.4.P). Para produgdo técnica dos docentes, verificou-se
gue um PPG que se destacou e houve PPG que nao teve docente com uma producao
técnica por ano de atuacdo no quadriénio.

Trés programas possuem bolsistas de produtividade no seu corpo docente e dois

programas possuem docentes que participam de conselhos/comités de classes
empresariais ou realizam consultorias/servico técnico especializado.
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2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao as atividades de formacgao
no programa.

Foram avaliados os seguintes subitens de acordo com os critérios da area:

2.5.1 % de docentes permanentes que orientam trabalhos do PPG em parceria com a
industria, com o setor de servigos e/ou drgdos publicos. Anexo 2.4- 2.5

2.5.2 Numero de discentes titulados do mestrado + 3x numero de titulados do
doutorado / (DP - JDP).

2.5.3 % de docentes permanentes que realizaram, conjuntamente, as TRES atividades a
seguir: a) orientagdes concluidas no programa. b) orientacdo de IC (ou TCC). c) oferta de
disciplina(s) no programa.

No subitem 2.5.1 foi calculado o percentual de docentes permanentes no
guadriénio que orientam trabalhos do PPG em parceria com a industria, com o setor de
servicos e/ou 6rgdos publicos com base nos dados fornecidos nos Anexos 2.4 e 2.5. Foi
aferida a documentacdo comprobatdria para os dados avaliados neste subitem. O
resultado estd representado graficamente na Figura 2.5.1.P em ordem decrescente.
Percebe-se que a maior parte dos PPGs apresentam mais de 50% de docentes com
projetos em parceria com industrias.

100
- I I I I
0 -

Programas

Figura 2.5.1.P - Percentual de DPs que orientam trabalhos, em parceria com a industria,
com o setor de servicos e/ou 6rgdos publicos (anexo 2.4-2.5), relativos aos PPGs da
modalidade profissional.

Para o subitem 2.5.2 foram considerados os dados disponibilizados na planilha
com os indicadores fornecidos pela CAPES e foram considerados os numeros de
discentes titulados, apenas de mestrado no quadriénio em questao e o nimero de DP e
JDP. Esta verificagdo foi realizada para o quadriénio (Figura 2.5.2.P). Para isto, no
denominador foi considerado o numero total de docentes permanentes no quadriénio
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subtraido o niumero de JDPs do quadriénio. O PPG recém-aprovado nao foi considerado,
uma vez que nao apresentou discente titulado no quadriénio.

3,5

Taxa

Programas

Figura 2.5.2.P - Numero de discentes titulados do mestrado / (DP - JDP) por ano para o
guadriénio 2017-2020, nos PPGs da drea de Materiais, modalidade profissional.

Para o subitem 2.5.3 foi calculado o percentual de docentes permanentes que
realizaram, conjuntamente, as TRES atividades a seguir, no quadriénio: a) orientacdes
concluidas no programa. b) orientacao de IC (ou TCC). c) oferta de disciplina(s) no PPG
por ano e por quadriénio. Para avaliacdo do item, foram usados os dados da planilha de
indicadores disponibilizada pela DAV. A Figura 2.5.3.P mostra o resultado encontrado
em ordem decrescente. Para o PPG recém-aprovado (ndo ilustrado no grafico), foram
consideradas as atividades b) e c).
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Figura 2.5.3.P - Percentual de docentes permanentes que realizaram, conjuntamente,
as TRES atividades no quadriénio, nos PPGs da area de Materiais, modalidade
profissional.

A Figura 2.5.3.P mostra que o percentual de docentes permanentes que
realizaram as trés atividades no quadriénio variou de aproximadamente de 17% a 86%.
O PPG com menor percentual, apresentou poucos docentes que orientam IC (ou TCC).
Nos demais PPGs ha uma menor fragdao de docentes que nao orientaram IC ou TCC e
houve docentes que foram descredenciados durante o quadriénio e nao tiveram TCC
concluido. A maioria dos docentes ofertaram disciplinas no programa durante o
quadriénio. E recomendavel que esta distribuicdo, entre o corpo docente dos programas
e as atividades, seja o mais uniforme possivel.

3.1 Impacto e carater inovador da produgdo intelectual em fun¢dao da natureza do
programa.

Foram avaliados os seguintes subitens de acordo com os critérios da area:

3.1.1 Analise do potencial de impacto e cardter inovador da produg¢ao qualificada do
programa (10 produtos para o quadriénio), segundo pontuagdo estabelecida no Anexo
3.1.

3.1.2 Numero de docentes permanentes que participaram do conjunto da producao
qualificada. (Anexo 3.1)
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As 10 produgdes qualificadas indicadas pelos PPGs foram analisadas a partir do
anexo das 10 produgdes e /ou nos destaques da Sucupira seguindo os critérios do Anexo
3.1 da Ficha de Avaliacao da area de Materiais, modalidade profissional. Apresenta-se
na Figura 3.1.P o resultado em ordem decrescente dos valores alcancados por cada PPG.
Foi considerado para o percentual do item 3.1.2, o numero total de docentes
permanentes no quadriénio.

Apds afericdo dos dados, foi calculada a pontuacdo das 10 produgdes indicadas
por cada PPG, permitindo estabelecer uma classificacdo numérica conforme
apresentada na Figura 3.1.P Neste cdlculo, foram consideradas as seguintes pontuacdes:
artigo Al: 1,0; A2: 0,9; A3: 0,7; A4: 0,6; B1: 0,4; B2: 0,3; B3: 0,2; B4: 0,1; produto de
impacto regional: o valor por produto pode ser de até 0,2 (sendo que nesta avaliacdo a
comissdao optou por atribuir valor maximo nos itens apresentados); outras producdes
técnicas relevantes (OT=produto de editoracdo, norma e marco regulatorio, relatdrio
técnico): 0,1; artigo técnico: 0,5; desenho industrial: 0,5; desenvolvimento de
software/aplicativo: 0,5; patente licenciada: 1,5; patente concedida: 1,0; patente
depositada: 0,8; desenvolvimento de produto/protdtipo/ processo em
parceria/aplicado ao setor produtivo: 0,90; producGes com discentes/egressos: 0,2;
producdes com discentes de graduacdo: 0,1; discente/egresso do programa como
primeiro autor: 0,4; producbes em colaboracdo com a industria ou setor de interesse:
0,6; desenvolvimento de produto/prototipo/ processo com potencial de aplicagdo: 0,7;
adaptacdo/melhorias de processos industriais: 0,6. Foram indicados 2 artigos
classificados com Qualis C, que foram glosados. Um grafico com a distribuicdo das
pontuac¢des do subitem 3.1 esta apresentado na Figura 3.1.P.

Pontuagdo da produgdo qualificada % DP que participaram do conjunto da
roducdo qualificada

30 p Gaoq
25 100
20
15 X 50
10

0 0

Programas Programas

Figura 3.1.P - Producdo qualificada dos PPGs da d4rea de Materiais, modalidade
profissional.

A analise dos resultados indicou uma pontuacdo variada entre os programas. O
percentual de docentes envolvidos na producdo qualificada minima foi de 50%. A
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producdo qualificada contempla producao bibliografica e técnica para a maior parte dos
PPGs.

O PPG com 25,4 pontos, na ordem, o primeiro PPG, selecionou 10 produgdes de
destaque em colaboragdo com industria de interesse que resultaram em impacto
regional. Além disso, dentre as produgdes verificam-se 8 producdes com discentes ou
egressos e, em especial, 5 patentes depositadas. Outro aspecto importante é o
envolvimento de aproximadamente 50% do corpo docente na producdo qualificada. A
leitura destes indicadores aponta para uma forte integracdo com o setor produtivo e,
por conseguinte, a geracdo de resultados que impactam a sociedade.

O segundo PPG pontuou 14,2 e teve aproximadamente 83% dos docentes
envolvidos com as producdes de destaque. Todas as producdes tiverem discentes ou
egressos envolvidos e 5 producdes em colaboracdo com a industria. Ademais, cabe
destacar o depdsito de 5 patentes e mais 1 licenciada, ou seja, a indicacdo de 6 patentes
entre os 10 produtos. As outras 4 producdes foram desenvolvimento de produto ou
processo em parceria com o setor produtivo.

Para o terceiro PPG, o valor obtido foi de 11,7 pontos, sendo que as 10 producdes
de destaque apresentam discente e/ou egresso envolvidos, o que retrata uma forte
colaboracgdo entre docentes e discentes no programa. Sendo que 6 das 10 producdes
sdo artigos publicados em revistas qualificadas, mais 2 artigos técnicos e 2 patentes
depositadas. Entre os docentes foi apontado a participagao de 8 dos 14 docentes na
producdo de destaque, ou seja, algo em torno de 57%.

O quarto PPG apresentou 10 pontos, sendo que todas as 10 produgcdes com
discentes ou egressos e 4 artigos no estrato A. Logo, constata-se forte integracao entre
docentes e discentes nesse quesito. Em termos de envolvimento de docentes, foi
observado que 10 entre os 14 docentes estdo diretamente associados as producdes de
destaque, isto é, aproximadamente 71%.

Por fim, o PPG recém-aprovado, obteve 8,9 pontos no item 3.1 e registrou a
participacdo de 8 dos 12 docentes permanentes nas producdes qualificadas, algo em
torno de 67%. Sendo a produgao basicamente de artigos, no total 9, e 8 no estrato A do
Qualis periddicos. Contudo, desses 8, somente 2 com o envolvimento de discentes ou
egressos. Dados que retratam a condicdo de programa que esta iniciando a jornada.
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C. Conclusao

A avaliagdo da Comissdao Preparatdria para Analise Quantitativa mapeou o
desempenho dos programas em cada item quantitativo das fichas de avaliacdo, de
acordo com os critérios estabelecidos pela drea de Materiais. Esta etapa preparatdria
permitiu o levantamento de subsidios necessdrios para o posterior trabalho da
Comissdo de Avaliagdo da Quadrienal da Area de Materiais. O trabalho realizado
permitird o agrupamento de programas por similaridade de desempenho em cada item
guantitativo analisado, em funcdo do atendimento aos indicadores definidos nas fichas
de avaliacdo da area para as modalidades académica e profissional e consequente
atribuicdo de conceitos.

Com isso, concluiu-se o trabalho com a redacdo do presente relatdrio de

atividades, deliberado e aprovado pelos consultores da comissdo em reunido plenaria
realizada especificamente para esta finalidade.
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IIl. COMITE AVALIADOR

Por ser verdade, dou fé que os consultores abaixo listados participaram da reunido e
estdo aptos ao recebimento do AAE, conforme Portarias N2 35, de 18 de margo de 2020
e Portaria n? 16, de 1 de fevereiro de 2011.

Nome Completo IES Fungao
Antonio Eduardo Martinelli UFRN Coordenador de area
Coordenador adjunto de
Edvani Curti Muniz UTFPR
programas académicos
Coordenadora de programas
Patrice Monteiro de Aquim FEEVALE
profissionais
Claudio Antbnio Perottoni ucs Consultor (académico)
Raquel Santos Mauler UFRGS Consultor (académico)
Claudia Merlini UFSC Consultor (académico)
Antonio José Felix de Carvalho USP-SC Consultor (académico)
Ana Paula Rosifini Alves Claro UNESP-IS Consultor (académico)
Antonio Augusto Couto UPM Consultor (académico)
Rodrigo Fernando Bianchi UFOP Consultor (académico)
Edson Cavalcanti da Silva Filho FUFPI Consultor (académico)
Judith Pessoa de Andrade Feitosa UFC Consultor (académico)
André Galembeck UFPE Consultor (académico)
leda Maria Garcia dos Santos UFPB Consultor (académico)
Hidembergue Ordozgoith da Frota UFAM Consultor (académico)
Liu Yao Cho UNIVAP Consultor (profissional)
Pablo Deivid Valle UFPR Consultor (profissional)

Antonio Eduardo Martinelli
Coordenador da area Materiais
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Tabela Notas Finais da area de Materiais - DAV
- Nota CA -
Codigo do Nome do Programa SiglalES | Nivel | NotacA |NOtCTC-| poconsiderags | Nota CTC-ES -
Programa ES o Reconsideragao

ENGENHARIA MECANICA E

31022014003P7 |-\ o o De v ren CEFET/RJ ME/DO 4 4 - -

21001014024p | Ci€Ncia € Engenharia dos FUFPI ME/DO 6 6 ; -
Materiais

42008018006P1 | MATERIAIS ucs ME/DO 6 6 - -

28007018012p5 | Slencia, Inovagdoe UESC ME 4 4 ; ;
Modelagem em Materiais

26001012028P5 | MATERIAIS UFAL DO 4 4 - -

12001015035p2 | Ci€ncia € Engenharia de UFAM ME 4 4 ; ;
Materiais
ENGENHARIA E CIENCIA DE

22001018034P4 | "o ) UFC ME/DO 5 5 - -
CIENCIAS EXATAS E

52059006001P8 | -\ ' L n UFCAT DO 4 4 - -
CIENCIA E ENGENHARIA DE

23003014051P1 | ° o) o UFERSA ME 4 4 - -

20001010031P0 | Ciéncia dos Materias UFMA ME/DO 4 4 - -
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51001012170P7 | CIENCIA DOS MATERIAIS UFMS ME/DO

50001019026P0 | CIENCIA DE MATERIAIS UFMT ME

32007019025P1 | Ciéncias UFOP ME
CIENCIA E ENGENHARIA DE

24001015061P7 | “ UFPB-JP ME/DO

25001019053P7 | CIENCIA DE MATERIAIS UFPE ME/DO

42003016041p0 | 1€ncia € Engenharia de UFPEL ME/DO
Materiais
ENGENHARIA E CIENCIA DOS

400010160339 | - UFPR ME/DO

42001013056P4 | CIENCIAS DOS MATERIAIS UFRGS ME/DO
CIENCIA E ENGENHARIA DE

23001011026P4 | “ 0o UFRN ME/DO

25003011074P7 | ENGENHARIA FISICA UFRPE ME
CIENCIA E ENGENHARIA DE

41001010031P2 | “ = UFSC ME/DO
NANOCIENCIA, PROCESSOS E | UFSC -

41001028002P4 1\ TER|AIS AVANCADOS BLUMENAU ME

33001014032P2 | CIENCIA DOS MATERIAIS UFSCAR ME/DO
FISICA E QUIMICA DE

32018010001P3 | =0 o UFS) ME/DO

320120120096 | C1€ncia € Tecnologia de UFTM ME
Materiais
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53001010084P2 | CIENCIAS DE MATERIAIS UNB ME
CIENCIA E TECNOLOGIA DE

33004056083P7 | 2o aie UNESP-BAURU | ME/DO

33004099083P9 | CIENCIA DOS MATERIAIS UNESP-IS ME/DO
NANOCIENCIAS E

40014010043P5 BIOCIENCIAS UNICENTRO ME
Engenharia e Ciéncia de

33009015080P8 o UNIFESP ME/DO
Materiais
CIENCIA E ENGENHARIA DE

42046017017P8 VIATERIALS UNIPAMPA ME

25020013001P4 | CIENCIA DOS MATERIAIS UNIVASF ME/DO
ENGENHARIA DE MATERIAIS E

33024014031P9 NANOTECNOLOGIA UPM ME/DO

33002010239p2 | Cngenharia e Ciéncia de UsP ME/DO
Materiais
CIENCIAS E ENGENHARIA DE

33002045017P6 VIATERIALS USP/SC ME/DO
CIENCIA E ENGENHARIA DE

40006018175P0 VIATERIALS UTFPR ME
TECNOLOGIA DE MATERIAIS E

42041015003P5 PROCESSOS INDUSTRIALS FEEVALE MP/DP

28010019066P5 | ENGENHARIA DE MATERIAIS | IFBA MP

31088015001p3 | Clencia e Tecnologia de UEZO MP

Materiais
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31067018002P0 | MATERIAIS UNIFOA MP 4 4

33051011010P8 | Processamento de Materiais | UNIVAP MP 4 4




