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I. AVALIACAO 2021 - CONSIDERACOES GERAIS

a) COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA (Académicas e Profissionais).

Para a indicacdo dos consultores foi solicitado, por meio da lista dos coordenadores
dos Programas da Area de Ensino, que cada PPG indicasse o nome de trés consultores,
em trés momentos: antes do inicio do periodo do Qualis Livro, do Qualis PTT e; apés a
emissdao da Portaria N2 80, de 12 de maio de 2021; e apds o periodo de interrupgao
temporaria do processo avaliativo em virtude da liminar exarada pelo Tribunal Regional
Federal da 22 Regido.

Com a indicacgado inicial dos programas, foi organizado um banco de dados utilizado
para organizar comissdes que respeitassem critérios como diferenca de género,
representacdo das diversas regides do Pais, bem como das subareas que, embora n3do
de forma oficial, compdem a Area de Ensino.

Contudo, a partir da promulgacdo da Portaria N° 80/ 2021, muitos consultores, que
ndo atendiam aos requisitos por ela estabelecidos, ndo puderam mais participar da
avaliacdo, levando a uma reorganizacdo das comissdes, em funcdo da necessidade de
substituicOes, e, consequentemente, a uma nova consulta de indica¢des. Ainda, houve
muitas desisténcias de consultores que estiveram nas primeiras comissoes, devido ao
fato de entenderem que era muito trabalho para 40 horas ou por problemas de saude
pessoal ou na familia; ou, ainda, por falta de apoio da instituicdo para que o consultor
estivesse a disposicdo das comissdes. Com isso, alguns critérios, inicialmente
estabelecidos para a composicdo das comissGes, como a representatividade regional ou,
para evitar mais de um consultor por instituicdo ou por programa ndo puderam ser
atendidos.

As listas com as relagGes dos consultores que participaram da Avaliacdo Quadrienal,
dos Programas Académicos e Profissionais, encontram-se, respectivamente, nos Anexos
lelV.
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b) ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS REALIZADOS PELAS
COMISSOES DE AVALIACAO

A Comiss3o da Area de Ensino da Avaliagdo Quadrienal de Programas Académicos
foi realizada nos dias 10, 11, 12, 13 e 16 de maio de 2022, de forma sincrona e
assincrona, com a participagdo de 34 consultores e trés coordenadores da Area de
Ensino. Na parte da manha do dia 10 de maio, com a presenca de técnicos da Capes, foi
realizada a primeira reunido da Comissao dos Programas Académicos, por meio da
plataforma TEAMS, com duracdo de cerca de trés horas.

A Comissdo da Area de Ensino da Avaliacdo Quadrienal de Programas Profissionais
foi realizada nos dias 24, 25, 26, 27 e 30 de maio de 2022, de forma sincrona e
assincrona, com a participacdo de 35 consultores e trés coordenadores da Area de
Ensino. Na parte da manha do dia 24 de maio, com a presenca de técnicos da Capes, foi
realizada a primeira reunido da Comissdao dos Programas Profissionais, por meio da
plataforma TEAMS, com duracdo de cerca de trés horas.

Em cada uma das comissdes, a abertura constou de uma apresentacdo dos
consultores presentes, seguida da apresentacdo de algumas consideracdes, dentre as
guais citam-se: a importancia e o valor da avaliacdo por pares; a valorizacdo do corpo
técnico da Capes, como servidores publicos; a necessidade de, durante as analises,
pensar sobre a Area de Ensino, descolando-se dos Programas de cada consultor; a
necessidade de harmonia e colaboracdo durante o trabalho. Também, foi comentado
sobre: a importancia do sigilo em relacdo a todo o processo; as questdes relacionadas a
Portaria Capes 80/2021; os problemas de vazamento de informagGes ocorridos no
passado e que devem ser evitados; os conflitos de interesse; e a necessidade de
qualidade nas anadlises dos dados e na produc¢do dos pareceres. Em relagdo a possivel
conflito de interesse, a Coordenacao informou de forma antecipada, que cada consultor
ndo deveria comentar sobre dados referentes aos programas aos quais pertence e a
outros que tenha interesse. Ainda, foram apresentadas as atividades realizadas antes da
reunido desta Comissdo para a viabilizagdo do desenvolvimento dos seus trabalhos.

Nas comissdes, foram também apresentados varios pontos da Portaria N9
122/2021, que “Consolida os parametros e os procedimentos gerais da Avaliacdo
Quadrienal de Permanéncia da pés-graduacao stricto sensu no Brasil”. Em particular,
essa Portaria caracteriza as notas finais que os programas podem receber: nota 1,
guando receber o conceito "Insuficiente" nos quesitos 1 ou 2, independente do quesito
3, ou conceito "Insuficiente em dois ou mais quesitos; nota 2, quando receber conceito
"Fraco" no quesito 2, independente dos demais quesito (1 e 3), e/ou receber
"Insuficiente" nos quesitos 1 ou 3 e/ou quando ndo se enquadrar nos incisos
subsequentes; nota 4, quando receber conceito "Bom" no quesito 2 e, ao menos, um
conceito "Bom" em um dos demais quesitos (1 ou 3), ndo podendo receber "Regular",
"Fraco" ou "Insuficiente" em quaisquer quesitos; nota 5, quando receber o conceito
"Muito bom" no quesito 2 e, ao menos, um conceito "Muito bom" em um dos demais
qguesitos (1 ou 3), ndo podendo receber "Regular", "Fraco" ou "Insuficiente" em
guaisquer dos quesitos;
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Foram esclarecidos também para os consultores, na reunido académica, os
requisitos especificos para um programa ser elegivel as notas 6 ser 7, no caso dos
Programas Académicos, ou seja, nota 6, quando contar com curso de Doutorado em
funcionamento nos ultimos dois quadriénios e receber trés conceitos "Muito bom" nos
trés quesitos da avaliagdo, podendo receber até dois conceitos "Bom" em itens dos
quesitos; nota 7, quando contar com curso de doutorado em funcionamento nos ultimos
dois quadriénios e receber trés conceitos "Muito bom" nos trés quesitos da avaliacao e
em todos os itens dos quesitos 1 a 3. No caso da Comissdao dos Profissionais, foi
esclarecido que devido a juventude dos Doutorados Profissionais nao haveria programas
6 e 7 ainda.

Oportuno destacar que, além do treinamento oferecido pela CAPES na manha do
dia 04/05/2022, a Area de Ensino propiciou um treinamento mais especifico sobre a
Plataforma Sucupira, que contribuiu para o esclarecimento de duvidas sobre a
Avaliacdo, em especial, sobre o acesso aos programas sob responsabilidade dos
consultores na plataforma. Houve também vdrias reunides entre os grupos de
consultores organizados previamente pela coordenacdo. Desse modo, para
operacionalizar as tarefas, os consultores foram organizados em cinco grupos mediados
por um dos trés coordenadores de Area.

Destaca-se que todas as reunides e plenarias foram realizadas de modo sincrono
por meio da Plataforma Teams e do Meet. No caso das reunides dos grupos, os
Mediadores puderam utilizar outras plataformas, como o Meet e Zoom, além da
ferramenta WhatsApp, para facilitar a comunicacdo interna nos grupos. Ressalta-se que
todas as reunides foram adequadamente planejadas pelos coordenadores para um
aproveitamento adequado do exiguo tempo da comissao.

Il. CONSIDERACOES SOBRE O QUALIS E AS CLASSIFICACOES:

a) QUALIS PERIODICOS

Apds duas reunides preparatérias, a Comissao do Qualis Periddico teve sua terceira
reunido realizada nos dias 4, 5, 6, 9 e 10 de agosto de 2021, de forma sincrona e
assincrona. Na manha do dia 4 de agosto, com a presenca de técnicos da Capes, foi
realizada a primeira reunido, por meio da plataforma RNP, com durag¢do aproximada de
trés horas. Em um primeiro momento, foram apresentadas pela Coordenacdo as
atividades realizadas nas etapas anteriores, a saber: a) identificacdo dos periddicos em
que a area de Ensino é a Area-m3e (2017-2019); b) definicdo da Area de Ensino pela
modalidade Qualis de Referéncia 2 (QR2) — uso do indice h5 (ih5); c) busca dos ih5 no
Google Scholar e no Publish or Perish dos periddicos nos quais a Area publicou no
periodo 2017-2019; d) definicdo de dois contextos de calculo dos percentis —
Internacional e América Latina; e) atualizacdo da lista de periddicos, com a inclusdao das
producdes de 2020.

Em seguida, foram especificadas as atividades da etapa 9, a saber:
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1) Identificar, dentre os veiculos presentes na planilha, os periddicos relacionados a
Area de Ensino.

Caso n3o tivesse relagdo com a Area, o consultor deveria destacar em vermelho para
posterior andlise qualitativa da comissdo. Deveria também destacar o veiculo
considerado ndo periddico (por exemplo, anais, relatérios ou outras produgdes técnicas
etc.), recomendando, o estrato C ou a sua exclusdo (NP). Finalmente, o consultor deveria
identificar os potenciais periddicos predatérios.

2) identificagdo do ih5 dos periddicos.

Possibilidade 1 — Google Scholar: acessar o Google Scholar (ou Google académico);
clicar nos tracos, na parte superior a esquerda e, apds em “Métricas”; clicar na lupa
existente no canto superior a direita, adicionar na caixa de texto o nome completo do
periodico copiado da planilha e clicar ENTER; se houvesse o ih5, esse deveria ser escrito
na planilha, na coluna G (H drea -Complementacdo - Etapa 9); caso ndo houvesse essa
informacdo, passaria a segunda possibilidade.

Possibilidade 2 — Publish or Perish: caso ndao encontrassem o indice no site do
Google, a consulta poderia ser feita no software Publish or Perish
(https://harzing.com/resources/publish-or-perish), limitando-se ao periodo para o ih5
de 2016 — 2020. Para isso, seria necessario acessar o site e instalar o aplicativo no
computador conforme as orientacdes do préprio site; inserir o periodo 2016 - 2020 no
canto direito; inserir o nome do periddico, copiado da planilha. Se houvesse duvida, o
consultor deveria inserir o ISSN no canto direito e clicar em SEARCH; aguardar a busca,
considerando que este seria o ponto critico, pois a busca poderia ser demorada. Ao
terminar a busca, anotar o ih5, que esta no quadro a esquerda, na coluna G, intitulada
H area -Complementacao - Etapa 9, da planilha.

Durante a analise, os consultores deveriam indicar o contexto da producdo, que
consistia em: informar na coluna L (ldioma), da aba Universo, se o Periddico é Latino
Americano (América do Sul, Central e México) ou Internacional (demais continentes e
paises).

Para operacionalizar as tarefas, os consultores foram organizados em quatro duplas
e um trio, ficando responsaveis por um nimero predeterminado de periédicos.

3) Andlise qualitativa dos itens

Apds terminada as etapas 1 e 2, a Coordenacdo da Area enviou a DAV a planilha com
a aba Universo preenchida (ih5 dos periddicos e contexto de producdo), no dia 6 de
agosto. A DAV retornou uma nova lista com o calculo dos percentis realizado e com a
correspondente estratificacdo dos periddicos. Nessa terceira fase, a Comissao - dividida
em grupos e em plendria - analisou os periddicos que poderiam ter seu estrato
modificado a partir de uma analise qualitativa. Enquanto a DAV nos devolvia a nova
estratificacdo, em uma plenaria, foram acordados os critérios utilizados para
modificacdo de estrato. Na secdo de metodologia, essa parte foi detalhada. Foram
analisados também periddicos a serem exportados para outras areas, os quais foram
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encaminhados posteriormente, em lista especifica. Foram também analisados os
possiveis periddicos que se configuram como predatérios.

Ao longo dos cinco dias, foram realizadas dez reunides plendrias sincronas, além do
trabalho assincrono, individual ou em pequenos grupos. As plenarias tiveram a duragao
de duas a seis horas.

Para as tomadas de decisOes sobre ih5, estratos, corre¢des, verificagdes e mudancgas
de estrato, foram realizadas reunides plendrias, nas quais cada periddico foi analisado,
considerando os critérios elencados, até chegar-se a uma decisao consensual.

Para a realizacdo do trabalho, os consultores receberam os seguintes materiais: a)
orientacdes que foram apresentadas na abertura dos trabalhos; b) planilha com 101
periddicos que ndo estavam no Universo e na Area M3e nas etapas anteriores, para a
busca dos ih5 e do contexto de producdo; c) planilha do Veiculo-m3e, da Area de Ensino,
com 489 periddicos, para a revisdo geral; além disso, a comissdo consultou os periddicos
na internet para o maior conhecimento possivel sobre suas caracteristicas.

Assim, foi gerada uma nova Planilha da Area M3e, com os novos ih5, dos periédicos
de 2017 a 2020. A mesma foi enviada a DAV para o calculo dos percentis, sendo recebida
no mesmo dia, o que contribuiu para a agilidade da continuacdo e finalizacdo do
trabalho, que consistiu das alteracdes dos estratos em um nivel (20%) e em dois niveis
(10%) e decisao final sobre os periddicos predatérios.

Para essas alteracdes, foram utilizados os seguintes critérios: a) aumentar dois niveis
de estratos de periddicos que sejam editados por Sociedade Cientifica brasileira e em
sintonia com as pesquisas da Area 46; b) diminuir dois niveis de estratos de periédicos
que nio tenham aderéncia a Area, embora pelos critérios do Qualis Referéncia tenham
o Ensino como Area mi3e; c) aumentar um nivel de estrato de periédicos da peninsula
ibérica que sejam reconhecidos como estruturantes e aderentes a Area de Ensino; d)
aumentar um nivel de estrato de periddicos das regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste
(exceto o DF), caracterizados pela aderéncia a Area de Ensino.

Os critérios foram decididos pela Comissao antes da analise ad hoc pelos grupos de
consultores. Os critérios visam a: dar destaque aos trabalhos publicados por periddicos
editados por Sociedades Cientificas brasileiras sem fins lucrativos; priorizar a avaliagao
de periédicos que tenham aderéncia a Area; valorizar a publicacio em periddicos da
peninsula ibérica; e valorizar periédicos das regides do Brasil ja referidas. Esses critérios
visam a dar consisténcia e a combater as assimetrias regionais na pds-graduacao de
nosso Pais.

A partir desses critérios, a elevagao ou abaixamento em dois niveis atingiu 9,6%,
aproximando-se do limite de 10%, enquanto as alteragdes em um nivel de estrato
atingiram 14,0 %, como se pode observar nas Tabelas 1 e 2.

Tabela 1 - Distribuicdo das alteracdes em um e em dois niveis dos estratos dos periddicos
analisados, inalterados, nao periddicos e estrato C
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Legenda | Frequéncia %
-2 34 7,0
-1 12 2,5

0 318 65,0

1 49 10,0
2 8 1,6

NP 53 10,8
C 15 3,1

Total 489 100,0

Tabela 2 - Porcentuais resultantes da analise dos periddicos na elevagao e abaixamento em um
ou dois niveis de estratos

Categoria. | Frequéncia %
10% 42 9,6%
20% 61 14,0%

Desse modo, a Coordenac3o da Area de Ensino entende que atingiu os objetivos
propostos para essa etapa da fase preparatéria da Avaliacdo Quadrienal, que pretendia
a definicdo dos estratos dos peridédicos em que houve publicacdo de artigos pelos
docentes, os quais definem a Area de Ensino como area-m3e.

Também foi possivel identificar 11 (onze) periddicos com caracteristicas de
predatdrios, ficando no estrato C, bem como sete periddicos que serdo encaminhados
a outras dreas por nio terem aderéncia a Area de Ensino.

b) CLASSIFICAGAO DE LIVROS

A reunido foi realizada nos dias 20, 23, 24, 25 e 26 de agosto de 2021, de forma
sincrona e assincrona, com a participacio de 69 consultores e os coordenadores da Area
de Ensino. No primeiro encontro, foram apresentadas as atividades realizadas antes da
Comissdo, a saber: a) organizacdo da ficha de avaliacdo na Plataforma Sucupira; b)
unificacdo das obras, reunindo capitulos, apresentacdao ou a obra completa em apenas
um grupo de andlise, com mesmo ISBN; b) distribuicdo das obras aos consultores por
meio da Plataforma Sucupira. Caso tivessem algum conflito de interesse ou dificuldade
para analisar alguma obra, deveriam solicitar a sua redistribuicao.

Durante a Avaliacdo de Classificacdo de Livros, os consultores foram orientados a: i)
analisar as obras que receberam pelo sistema; ii) atribuir os pontos, considerando os
respectivos indicadores; iii) fazer um parecer geral da obra (até 4000 caracteres - com
espaco). Esses resultados deveriam ser apresentados em uma planilha em Excel,
reproduzindo a Ficha de Avaliacao da Plataforma Sucupira.
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Para operacionalizar as tarefas, o grupo de consultores foi organizado em sete
subgrupos.

Para a realizagdo do trabalho, os consultores receberam os seguintes materiais: 1)
Orientagbes que foram apresentadas na abertura dos trabalhos; 2) Lista de obras a
serem analisadas, na Plataforma Sucupira, variando de 16 a 18 obras por consultor,
incluindo livros ou capitulos de livros; 3) Modelo de Ficha de avaliagdao, em planilha
Excel, similar a ficha que se encontra na Plataforma Sucupira, para a inser¢ao dos
resultados da analise e parecer sobre a obra.

Nessa avaliacdo, apds apreciacdo de aderéncia a area, foram avaliados os quesitos:
avaliacdo substantiva, tipo de obra, editoria, conselho editorial e producdo da obra -
financiamento. A partir da avaliacdo foram atribuidos os estratos para obras completas:
L1(161,00 a 200,00); L2 (121,00 a 160,00); L3 (81,00 a 120,00); L4 (41,00 a 80,00); L5
(1,00 a 40,00). Para os capitulos de livros, foram atribuidos os seguintes estratos: L1
(81,00 a 100,00), L2 (61,00 a 80,00), L3 (41,00 a 60,00), L4 (21,00 a 40,00) ou L5 (1,00 a
20,00). Foram avaliadas 1176 producdes, que apds a unificacdo, resultaram em 952
livros ou capitulos de livros. Os resultados quantitativos foram os seguintes: 116 obras
L1, 232 obras L2, 219 obras L3, 100 obras L4 e 240 obras LNC.

E importante relatar algumas limitagdes, dificuldades ou intercorréncias, que
ocorreram durante o processo avaliativo. As principais limitacdes ou dificuldades estdo
relacionadas as obras em que constavam somente capitulos, pois isso dificultou a
emissdo de parecer sobre a obra a partir de somente um ou dois capitulos, ou mesmo
em relagdao as obras em que nao havia anexos ou link na ficha de metadados, da
Plataforma Sucupira, que tornassem possivel sua analise.

Importante intercorréncia relacionada ao sistema da Plataforma Sucupira ocorreu
relacionada a distribuicdo e redistribuicdo das obras aos consultores para andlise, pois
as vezes ocorria duplicacdo da distribuicdo. Ao ser diagnosticado o problema o Setor de
Tecnologia da Informacdo (TI) apresentou solugées para as dificuldades. Ressalta-se a
solidariedade e resiliéncia dos consultores e dos coordenadores para enfrentar essa
situacdo, bem como a disponibilidade da equipe técnica da Capes em corrigir os
problemas que emergiram.

Outra intercorréncia eventual foi o conjunto de situagdes vivenciadas por
consultores em virtude de dificuldades com a Internet ou por falta de energia,
considerando que todas as reunides foram on-line. Nesse contexto, sdo compreensiveis
essas situacdes, por serem inevitaveis.

c) CLASSIFICACAO DE PRODUTOS TECNICO-TECNOLOGICOS

A reunido foi realizada nos dias 09, 10, 13, 14 e 15 de setembro de 2021, de forma
sincrona e assincrona, com a participac3do de 19 consultores e os coordenadores da Area
de Ensino, com vistas a avaliar producfes voltadas aos Programas Profissionais. No
primeiro encontro foram apresentadas as atividades realizadas antes da Comissdo, a
saber: a) organizacdo da ficha de avaliacdao na Plataforma Sucupira; b) distribuicdo dos
produtos aos consultores por meio da Plataforma Sucupira. Caso tivessem algum
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conflito de interesse ou dificuldade para analisar alguma obra, deveriam solicitar a sua
redistribuicdo.

Durante a Avaliacdo de Classificagdo de Produtos técnico-Tecnoldgicos, os
consultores foram orientados a: i) analisar os produtos que receberam pelo sistema; ii)
atribuir os pontos, considerando os respectivos indicadores; iii) fazer um parecer geral
da obra (até 4000 caracteres - com espaco). Esses resultados deveriam ser apresentados
em uma planilha em Excel, reproduzindo a Ficha de Avalia¢do da Plataforma Sucupira.

Para operacionalizar as tarefas, o grupo de consultores foi organizado em trés
subgrupos.

A Comissdo Qualis PTT avaliou os Produtos Educacionais (PE) associados as
dissertacdes que foram desenvolvidas no ambito dos Programas de Pés-Graduacgdo, na
modalidade Profissional. Salienta-se que a Area de Ensino, desde a sua criagdo em 2001,
como Area de Ensino de Ciéncias e Matemética, desenvolve Produtos Educacionais em
contextos de pesquisa para serem aplicados em contextos reais de ensino e extensao.
No Semindrio de meio termo, associada a Avaliacio Quadrienal 2017-2020, a Area
inovou ao classificar os PE em cinco estratos, Edul a Edu5. Todavia, ao depararmos com
a nova nomenclatura adotada pela CAPES para classificar os Produtos Técnico-
Tecnoldgicos (PTT) dos Programas Profissionais, a partir do relatério do Grupo de
Trabalho (GT), criado para esse fim, ndo podemos esquecer do histérico da Area em
relacdo ao desenvolvimento e validagdao dos Produtos Educacionais. Desse modo,
ressaltamos a necessidade de, pelo menos na Area, continuarmos com a nomenclatura
“Produto Educacional”, tendo em vista a cultura e discussdes que perpassam duas
décadas de fortalecimento da Area de Ensino.

Para a realizacdo do trabalho, os consultores receberam os seguintes materiais: 1)
Orientacdes que foram apresentadas na abertura dos trabalhos; 2) Lista de produtos a
serem analisados, na Plataforma Sucupira, ficando 18 consultores, com 29 produtos e
uma consultora com 15 produtos, pois assim foi distribuido automaticamente pelo
sistema (neste caso a consultora contribuiu na revisdo de pareceres); 3) Modelo de Ficha
de avaliacdo, em planilha Excel (Figura 1), similar a ficha que se encontra na Plataforma
Sucupira, para a inser¢ao dos resultados da analise e parecer sobre o produto.

Os PTT analisados foram classificados em varios subtipos, a saber: PTT1: Material
didatico/instrucional, PTT2: Curso de formagao profissional, PTT3: Tecnologia Social, PTT
4: Software/aplicativo, PTT5: Evento organizado, PTT6: Relatério técnico, PTT 7: Acervo,
PTT8: Produto de comunicag¢do, PTT9: Manual/Produto, PTT10: Carta, mapa ou similar.

Nessa andlise, foram avaliados os quesitos: aderéncia, demanda e impacto,
aplicabilidade, inovacgao e avaliacdo direta da qualidade.

A partir da pontuacdo, tanto na Ficha de avaliacdo da planilha em Excel quanto na
Plataforma Sucupira foram atribuidos os Estratos: T1 (90,00 a 100,00), T2 (75,00 a
89,00), T3 (60,00 a 74,00), T4 (45,00 a 59,00), T5 (01,00 a 44,00), TNC (00,00 a 00,00).
Foram avaliados 537 produtos. Os resultados quantitativos foram os seguintes: 62 PTT1,
117 PTT2, 125 PTT3, 74 PTT4, 45 PTT5 e 114 TNC.

E importante relatar algumas limitacdes, dificuldades ou intercorréncias
identificadas durante o processo avaliativo. As principais limitacées ou dificuldades
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estdo relacionadas aos PTT que nao foram devidamente inseridos na Plataforma
Sucupira ou relativas as informacgdes incompletas sobre esses produtos, o que dificultou
ou impossibilitou a avaliagdo em alguns casos.

Importante intercorréncia relacionada ao sistema da Plataforma Sucupira ocorreu
relacionada a redistribuicdo de Produtos para analise, em virtude de conflito de
interesse ou outros motivos. Isso demandou agdo especifica da equipe técnica de Tl da
Capes, a qual durou alguns dias, atrasando a sua andlise. Por isso, esperamos que fatos
como esse sejam solucionados para que, nas proximas atividades avaliativas, possamos
realizd-las em um ambiente de tranquilidade e harmonia, contribuindo para a qualidade
da avaliagao.

I1l. CONSIDERAGOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAQO”

CRITERIOS E CONSIDERACOES DA AREA SOBRE:
1. Programa

O Quesito 1 -Programa esta organizado em quatro itens, que tém o objetivo de
avaliar a articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relacdo aos objetivos, missdao e modalidade do programa; perfil do corpo
docente, e sua compatibilidade e adequacdo a proposta do programa; planejamento
estratégico do programa, considerando também articulacdes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro,
adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacao de seus alunos, vinculada

a producdo intelectual — bibliogréfica e técnica; os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliacdo do programa, com foco na formacdo discente e producdo
intelectual.

2. Formagao

O Quesito 2 - Formacdo estd organizado em cinco itens, que tem por objetivo avaliar
gualidade e adequacdo das teses, dissertacées ou equivalente em relacdo as areas de
concentracdo e linhas de pesquisa do programa; qualidade da producdo intelectual de
discentes e egressos; destino, atuacao e avaliagdo dos egressos do programa em relacao
a formacado recebida; qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual do
corpo docente no programa; e qualidade e envolvimento do corpo docente em relagao
as atividades de formacdo no programa.

3. Impacto na Sociedade

O quesito 3 — Impacto estd organizado em trés itens, que tém por objetivo avaliar:
impacto e carater inovador da producdo intelectual em funcdo da natureza do

9
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programa; impacto econémico, social e cultural do programa; e internacionalizacgdo,
insercao (local, regional, nacional) e visibilidade do programa.

Todos os itens estao subdivididos em subitens para a percepgao de detalhes em
relagdo aos itens a serem avaliados.

Para o trabalho da Comissdao de Avaliagdao, foram criadas, para cada modalidade,
uma ficha em Excel, reproduzindo a Ficha de Avaliacdo aprovada pelo CTC/ES e
posteriormente convertida para Word. Essa ficha possibilitou o registro de conceitos e
de argumentos em cada item e subitem. Também foi utilizada uma planilha calculadora
em Excel para simulacdo dos Conceitos. Desse modo, apds a aprovacao dos pareceres
em sessoes plendrias, os registros foram transferidos para a Plataforma Sucupira pelos
respectivos consultores e, finalmente, foram chancelados pelo coordenador da Area.

Para a avaliacdo das Formas Associativas (Programas em Rede), a Ficha de Avaliacdo

e os critérios sdo os mesmos dos demais programas, considerando as respectivas
modalidades.

10
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IV.FICHADEAVAUAGRO

Area de Ensino - Avaliagdo Quadrienal — 2017-2020

Itens e Critérios — Programas Académicos

FICHA DE AVALIACAO CRITERIOS

MUITO BOM BOM REGULAR FRACO INSUFICIENTE

ITENS/INDICADORES
Item 1.1 - Qualitativa — 100%
O relatério
O relatério O relatério L. (R
apresenta, de O relatério O relatdério NAO
, . apresenta, sem apresenta, L.
1.1.1. HA coeréncia e modo detalhar minimamente apresenta fragil apresenta
aderéncia entre o nome do DETALHADO, N . ’ coeréncia e coeréncia e
. coeréncia e coeréncia e . .
Programa, a proposta, a(s) coeréncia e N . aderéncia entre | aderéncia entre o
. o . aderéncia entre o | aderéncia entre o
area(s) de concentragdo, as| aderéncia entre o o nome do nome do
. . nome do nome do
linhas de pesquisa, os nome do Programa, a Programa, a
. . Programa, a Programa, a
projetos de pesquisa e a Programa, a proposta, a(s) proposta, a(s)
. proposta, a(s) proposta, a(s) ) .
estrutura curricular | proposta, a(s) . . area(s) de area(s) de
o L. , area(s) de area(s) de - .
(disciplinas e atividades) do area(s) de - - concentragdo, | concentracgdo, as
) . - concentragdo, as | concentragdo, as . .
PPG? Serd avaliada a| concentracgdo, as . . as linhas de linhas de
a . . linhas de linhas de . .

coeréncia e aderéncia entre o linhas de pesquisa, 0s pesquisa, 0s

nome do PPG, a proposta,
a(s) area(s) de concentragdo,
as linhas de pesquisa, os
projetos de pesquisa e a
estrutura curricular
(disciplinas e atividades).

pesquisa, 0s
projetos de
pesquisa e a
estrutura
curricular
(disciplinas e

pesquisa, 0s
projetos de
pesquisa e a
estrutura
curricular
(disciplinas e
atividades) do

pesquisa, 0s
projetos de
pesquisa e a
estrutura
curricular
(disciplinas e
atividades) do

projetos de
pesquisa e a
estrutura
curricular
(disciplinas e
atividades) do

projetos de
pesquisa e a
estrutura
curricular
(disciplinas e
atividades) do

atividades) do PPG PPG PPG. PPG.
PPG.
1.1.2. Ha indicios de
atualiza¢do da proposta ao
longo do quadriénio? A
atualizagdo da estrutura O relatério
curricular deve contribuir mostra, L.
. . O relatédrio L.
para o aperfeicoamento explicitamente, L O relatério
mostra, que os O relatdrio
constante do Programa. que houve L apresenta L
. P principais apresenta, . O relatério mostra
Neste caso, é esperada, atualizagGes . fragilidades em
. . elementos da minimamente, N que a estrutura
principalmente, a atualizagao relevantes na - relacdo a .
estrutura atualizagdo na L curricular,
regular das ementas e das estrutura . atualizagdo da
A s . curricular, das estrutura ementas e
referéncias das disciplinas do | curricular durante . estrutura N ~
. A ementas e curricular, . referéncias ndo
PPG. Devidamente o quadriénio, por . curricular, o .
s ~ S . referéncias ementas e estdo atualizadas.
justificadas, sdo aceitaveis meio de N ementas e
~ . o encontram-se referéncias -
alteragdes na area de alteragdes nas . referéncias.
~ . atualizados.
concentragdo, nas linhas de ementas e

pesquisa e até no nome do
PPG durante o quadriénio.
Neste subitem serdo

avaliadas as modificacdes,

referéncias.
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atualizagdes e diferenciais
ocorridos no Programa
durante o quadriénio.

1.1.3. Os objetivos do PPG
estdo adequados e
coerentes com o publico
alvo e com o perfil do
egresso? Os objetivos do
PPG devem estar alinhados
aos objetivos da Area de
Ensino, a qual tem foco em
pesquisas e produ¢des em
“ensino em determinado
campo de saber”, fazendo as
interlocucGes necessarias
com outros campos, tendo
por objeto a mediagdo do
conhecimento em espagos
formais e ndo formais de
ensino, e aprendizagem.
Desse modo, visa a

O relatério
mostra, que os
objetivos do PPG
estdo plenamente
adequados e
coerentes ao
publico alvo e ao

O relatdrio
mostra, que os
objetivos do PPG,
em geral, estdo
adequados e
coerentes ao
publico alvo e ao

O relatério
apresenta,
minimamente,
adequados e
coerentes ao
publico alvo e ao

O relatério
apresenta
fragilidades em
relacdo a sua
adequagdo e
coeréncia ao
publico alvo e

O relatdrio
mostra, que os
objetivos do PPG
nao estdo
adequados e
coerentes ao
publico alvo e ao

constru¢do de conhecimento ) . erfil dos . )
. ¢ perfil dos perfil dos P ao perfil dos perfil dos
cientifico sobre esse egressos.
; egressos. egressos. egressos. egressos.
processo, considerando os
fatores de carater macro e
microestrutural que nele
interferem. Além disso, os
programas sdo responsaveis
pela formacgdo de recursos
humanos para pesquisa e
para o ensino. Neste subitem
serd avaliada a adequagdo e
coeréncia dos objetivos em
relagdo ao publico alvo e ao
perfil do egresso.
1.1.4. Ainfraestrutura é
adequada para atender ao L
S < s - - O relatério
ensino, a pesquisa, a - O relatorio O relatério L
. . A . O relatério apresenta O relatdrio
administracdo e as demais mostra. que a mostra, que a apresenta fracilidades em mostra que a
atividades do PPG? Serd . 4 infraestrutura do | infraestrutura do & o s . 4
. . infraestrutura do , relagdo a infraestrutura do
avaliada a infraestrutura B PPG, em geral, é PPG . .
. . .| PPG é plenamente - infraestrutura PPG ndo é
para o ensino e pesquisa, tais adequada para minimamente
s adequada para do PPG para adequada para
como as condigdes atender ao adequada para
N, atender ao o atender ao atender ao
laboratoriais, dreas . . ensino, a atender ao . . . N
. - ensino, a R N ensino, a ensino, a
experimentais e de N pesquisa, a ensino, a NN N
. - pesquisa, a - o R pesquisa, a pesquisa, a
informatica (por exemplo, L o administragdo e pesquisa, a L ~ L =
R . administracdo e . . . - administragdo e | administragdo e
acesso a rede mundial de . . as demais administragdo e . . . .
as demais . . . as demais as demais
computadores fontes de . atividades do as demais . .
. ~ S atividades do PPG - atividades do | atividades do PPG
informagdo multimidia), PPG. atividades do PPG PPG

biblioteca, espagos fisicos
para as atividades
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administrativas e de ensino,
garantindo o suporte
adequado ao
desenvolvimento das
atividades do PPG.

Item 1.2 — Qualitativa = 100%

O nao atendimento das
seguintes regras limita a
Regular o conceito atribuido,
salvo as devidas e
justificadas excegbes: 1)
apresentar no minimo 10
docentes permanentes (DP),
todos com titulo de doutor e
com no minimo 10 horas
semanais dedicadas as
atividades do PPG; 2)
apresentar percentual igual
ou superior a 70% de DP em
relagdo ao total de docentes;
3) participar como DP de no
maximo trés PPGs,

1.2.1. O PPG apresenta ao
menos 10 docentes
permanentes (DP), todos
com titulo de doutor e com
no minimo 10  horas
semanais dedicadas as
atividades do PPG, e o
nimero de docentes é
adequado aos objetivos e a
proposta do curso? A
exigéncia da darea é de no
minimo 10 DP com titulo de
doutor, com no minimo 10
horas semanais de dedicagao
ao PPG. Os docentes
colaboradores podem ter
carga hordria inferior aos DP.
Portanto, sera avaliado se o
ndimero de docentes e a carga
horaria atende a essas
exigéncias. Sera avaliado
também se o nimero de DP é
compativel com a proposta
do PPG.

O PPG apresenta
ao menos 10
docentes
permanentes
(DP), todos com
titulo de doutor e
com no minimo
10 horas semanais
dedicadas as
atividades do
PPG, e o nUmero
de docentes é
adequado aos
objetivos e a
proposta do
curso.

Excepcionalidade
em fungdo da
pandemia serdo
analisadas para os
conceitos B, ReF.

Excepcionalidade
em fungdo da
pandemia serdo
analisadas para os
conceitos B, ReF.

Excepcionalidad
e em fungdo da
pandemia serao
analisadas para
0s conceitos B,
ReF.

0 PPG NAO
apresenta ao
menos 10
docentes
permanentes
(DP), ou
apresenta algum
DP sem
doutorado ou sem
10 horas.




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Diretoria de Avaliacéo
DAV/CAPES

1.2.2. O PPG apresenta
percentual de DP em relagao
ao total de docentes igual ou
superior a 70%, atuam em
até trés programas como DP,
e o programa apresenta
estabilidade na composicao
do corpo DP durante o
quadriénio? No minimo, 70%
do DP devera ter vinculo com
o PPG, limitando-se a 30% o
ndmero maximo de docentes
colaboradores (DC) em
relagdo ao total de docentes.
O docente podera participar
como DP em até trés PPGs da

mesma ou de outra
instituicdo, conforme
legislacdo  vigente.  Sera

avaliada a estabilidade do
PPG em relagdo ao seu corpo
DP, mantendo-se vinculados
os DP ao PPG durante o
quadriénio. A alteragdo do
corpo

O PPG apresenta
percentual de DP
em relagdo ao
total de docentes
igual ou superior
a 70%, atuam em
até trés
programas como
DP, e o programa
apresenta
estabilidade na
composicao do
corpo DP durante
o quadriénio.

0 PPG NAO
apresenta
percentual de DP
em relagdo ao
total de docentes
igual ou superior
a 70%, atuam em
até trés
programas como
DP, e o programa
apresenta
estabilidade na
composicao do
corpo DP durante
o quadriénio.

1.2.3. Ha compatibilidade da
formacgao e atuagdo do corpo
DP, bem como da adequada
distribuicdo em relagao as
linhas de pesquisa do
programa? Serd avaliada a
formacdo e a atuagdo dos DP
e sua coeréncia e
compatibilidade com a area
de concentragdo e com as
linhas de pesquisa do PPG.
Também, sera avaliada a
distribuicdo dos DP em
relagdo as linhas de pesquisa.

O relatério mostra
compatibilidade
da formacgdo e
atuacdo de todo o
corpo DP, bem
como da
adequada
distribuicdo em
relagdo as linhas
de pesquisa do
programa.

O relatério mostra
compatibilidade
da formacgao e
atuagdo de, no
minimo, 80% do
corpo DP, bem
como da
adequada
distribuicdo em
relagdo as linhas
de pesquisa do
programa.

O relatério mostra
compatibilidade
da formagao e
atuagdo de, no
minimo, 50% do
corpo DP, bem
como da
adequada
distribuicdo em
relagdo as linhas
de pesquisa do
programa.

O relatério
mostra
compatibilidad
e da formacgao
e atuagdo de
menos do que
50% do corpo
DP, bem como
da adequada
distribuicdo em
relagdo as
linhas de
pesquisa do
programa.

O relatério NAO
mostra
compatibilidade
da formacgdo e
atuac¢do do corpo
DP, bem como a
distribuicdo em
relacdo as linhas
de pesquisa do
programa é
inadequada.
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CAPES QUADRIENAL
1.2.4. Qual a Politica de
interagdo do PPG com a
raduagao rincipalmente -
& §ao, ~princip O relatério
nos cursos de licenciatura, na .. L. L. . f R
~ . O relatério mostra | O relatério mostra | O relatério mostra | mostra fragil O relatério NAO
Educagdo Bdsica ou com . . . - o .
rofissionais que atuam em clara politica de | alguma politica de | minima politica de politica de mostra politica de
p' d interagdo do PPG | interagdo do PPG | interagdo do PPG interagdo do interagdo do PPG
diferentes segmentos da ~ - - -
. . com a graduagdo, | com a graduagdo, | com a graduagdo, PPG com a com a graduagao,
sociedade, envolvido em - . - ~ ~
. . . com a Educagdo com a Educagdo com a Educagdo | graduagdo, com | com a Educagdo
atividades de ensino e . L. L . N L .
. ~ Basica ou com Basica ou com Basica ou com a Educacgao Basica ou com
orientacio de trabalhos A A L L . L
. . profissionais que | profissionais que | profissionais que | Basica ou com | profissionais que
discentes, tais como o
. o atuam em atuam em atuam em profissionais atuam em
pesquisa, extensao, . . . .
o . . diferentes diferentes diferentes que atuam em diferentes
supervisio de estagios, e .
. segmentos da segmentos da segmentos da diferentes segmentos da
equivalentes? Para a . . . .
o . sociedade, sociedade, sociedade, segmentos da sociedade,
avaliagao considera-se ) . . . .
envolvidos em envolvidos em envolvidos em sociedade, envolvidos em

importante a participacdo de
DP em formacdo em nivel de
graduacgdo, principalmente
nos cursos de licenciatura ou
na Educacdo Basica, e/ou
com profissionais que atuam
em diferentes segmentos da

atividades de
ensino,
orientagao de
trabalhos
discentes, tais
como pesquisa,

atividades de
ensino,
orientagdo de
trabalhos
discentes, tais
como pesquisa,

atividades de
ensino,
orientagdo de
trabalhos
discentes, tais
como pesquisa,

envolvidos em
atividades de
ensino,
orientagdo de
trabalhos
discentes, tais

atividades de
ensino,
orientagdo de
trabalhos
discentes, tais
como pesquisa,

. extensao, extensao, extensao, como pesquisa, extensado,
sociedade. Os DP . o . ~ -
supervisdo de supervisdo de supervisdo de extensdo, supervisdo de
aposentados na mesma . . . . . . - . .
e estdgios ou estagios ou estagios ou supervisdo de estagios ou
instituicdlo e os que se . . . L . .
. equivalente. equivalente. equivalente. estagios ou equivalente.
encontram em licengas .
N equivalente.
regulamentadas serao
desconsiderados para efeitos
da avaliagao deste indicador.
1.3.1. De que modo o
Planejamento estratégico do
PPG se alinha ao plano O relatério

estratégico da IES?
(Qualitativa — 50%). Sera
avaliada a existéncia de
planejamentos do PPG, de
curto, médio e longo prazos,

O relatério mostra
claro alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

O relatério mostra
algum
alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

O relatério mostra
minimo
alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

mostra fragil
alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

O relatério NAO
mostra
alinhamento
entre o
Planejamento
estratégico do

ue estejam alinhados ao PPG e o plano PPG e o plano
d ) . . P PPG e o plano PPG e o plano , .p PPG e o plano
Plano Estratégico da IES e estratégico da IES. .. . . estratégico da . .
estratégico da IES. | estratégico da IES. estratégico da IES.
envolvam metas adequadas, IES.
tangiveis, transparentes e
bem estabelecidas
1.3.2. No Plano estratégico No Plano No Plano No Plano No Plano
do PPG, estao explicitadas, | estratégico do estratégico do estratégico do estratégico do
minimamente, acoes PPG, estdo PPG, estdo PPG, estdo PPG, estdo
relacionadas a gestdo, a claramente explicitadas explicitadas explicitadas

melhoria de infraestrutura, a
qualificagao da formacgao dos
alunos e a melhoria da
produgao intelectual, bem
como agles associadas a
busca de recursos e

explicitadas a¢des
relacionadas a
gestdo, a melhoria
de infraestrutura,
a qualificagdo da
formacgdo dos

algumas ac¢oes

relacionadas a
gestdo, a melhoria
de infraestrutura,
a qualificagdo da

formacgdo dos

poucas agoes

relacionadas a
gestdo, a melhoria
de infraestrutura,
a qualificagdo da

formacgdo dos

frageis agOes
relacionadas a
gestdo, a
melhoria de
infraestrutura,
a qualificagao

O PPG ndo tem
Plano estratégico
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intercambios regionais, alunos e a alunos e a alunos e a da formagao
nacionais ou internacionais? melhoria da melhoria da melhoria da dos alunos e a
(Qualitativa — 50%). Serdo produgdo produgdo produgdo melhoria da
avaliadas as agbGes e| intelectual, bem intelectual, bem intelectual, bem produgdo
procedimentos de gestdo como agdes como agoes como agdes intelectual,
futura do PPG indicando a associadas a associadas a associadas a bem como
garantia continuada e o | busca de recursos | busca de recursos | busca de recursos acdes
aprimoramento da| eintercambios e intercambios e intercambios associadas a
infraestrutura, da regionais, regionais, regionais, busca de
qualificagdo do corpo nacionais ou nacionais ou nacionais ou recursos e
docente, visando a formagdo | internacionais, internacionais, internacionais, intercambios
dos estudantes e a melhoria com com algum com regionais,
da producdo intelectual no| detalhamento de | detalhamento de detalhamento nacionais ou
contexto das demandas que como serao como serao fragil de como internacionais,
envolvem a area de Ensino. executadas. executadas. serdo executadas. mas sem
Serdo avaliadas também detalhamento
acdes e procedimentos de de como serdo
gestdo voltados a captacdo executadas.
de recursos financeiros e
intercambios regionais,
nacionais e internacionais,
tendo em vista os desafios da
area de Ensino.
1.4.1. O PPG organizou, esta
organizando ou ja tem
consolidado um processo de
autoavaliagdo? Se ja existe, o
plano exp!lata pontos fortc?s 0 PPG j4 0 PPG j4 i
e oportunidades de melhoria g . . . O PPG ndo tem
do PPG, bem como proposta 0 PPC.i jatem organizou o organizou o (6] PP.G esta nenhuma
. consolidado um processo de processo de organizando o .
de melhorias decorrentes do iniciativa de

processo de autoavaliagdo?

processo de

autoavaliagdo e ja

autoavaliagdo,

processo de

processo de

e N autoavaliagao. tem alguns mas ainda ndo autoavaliagdo -
(Qualitativa — 50%). Serdo ¢ g ¢ autoavaliagdo
. . resultados. tem resultados.
avaliados a organiza¢do e os
mecanismos de
autoavaliagdo do PPG, que
possam evidenciar os pontos
fortes e fragilidades do PPG.
14.2. O projeto de L. O relatério - O relatério O relatério NAO
autoavaliagdo esta alinhado O relatrio ossibilita Orelatorio mostra ossibilita
¢ A possibilita . p” s possibilita . .p e
com o plano estratégico do . - identificar indicios . . fragilidades no identificar o
~ identificar . identificar . .
PPG com foco na formagdo de alinhamento - alinhamento do | alinhamento do
discente e docente e claramente o do projeto de minimamente o rojeto de rojeto de
~ . alinhamento do pro) o alinhamento do proj o proj o
produgao intelectual? projeto de autoavaliacdo projeto de autoavaliagdo autoavaliagdo
ualitativa - 50%). O o~ com o Plano . com o Plano com o Plano
(Q. o). o autoavaliagdo . autoavaliacdo L . g
Projeto de autoavaliagdo Estratégico do Estratégico do Estratégico do
com o Plano com o Plano

deve estar alinhado ao plano
estratégico do PPG. Devem
ser priorizadas metas
associadas a qualificacdo da
formacdo discente e docente
do PPG em Ensino.

Estratégico do
PPG com foco na
formacgao
discente e
docente e na

PPG com foco na
formacao
discente e

docente e na
produgao
intelectual.

Estratégico do
PPG com foco na
formacdo
discente e
docente e na

PPG com foco
na formacgao
discente e
docente e na
produgao
intelectual.

PPG com foco na
formacao
discente e

docente e na
producgdo
intelectual.
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produgdao
intelectual.

produgao
intelectual.

Para o item 2.1, serdo
analisadas oito teses ou
dissertagbées indicadas pelo
PPG, juntamente com os
respectivos resumos e
justificativas.

2.1.1. As dissertagdes/teses
tém qualidade e os temas
sdo aderentes a drea de

concentragao e as
respectivas linhas de
pesquisa do PPG?

(Qualitativa — 80%). Serdo
avaliadas a qualidade das
dissertacbes e teses e a
aderéncia e coeréncia a area
de concentragdo e as linhas
de pesquisa. Os Programas

devem indicar até oito
teses/dissertactes para
analise, garantindo

representatividade por drea
de concentragdo, linhas de
pesquisa e orientadores.
Neste subitem, o PPG
indicard na aba destaques -
TCC da sucupira, justificando
a qualidade das
dissertacGes/teses e a

aderéncia com drea de
concentragdo e linhas de
pesquisa, bem como
indicando produtos

associados, se houver, gerado
na dissertacdo/tese. A
justificativa deve abordar a
atualidade, a relevancia social
do tema e as contribuigGes

Ha evidéncias
claras no relatério
de adequagao
tematica de
TODAS as
teses/dissertacbes
as linhas e
projetos aos quais
estdo vinculadas,
e, pelo menos,
cinco (5)
teses/dissertacbes
estdo distribuidas
por diferentes
orientadores
(DP)?

Ha evidéncias
claras no relatério
de adequacgao
tematica em 80%
das
teses/dissertacdes
as linhas e
projetos aos quais
estdo vinculadas,
e, pelo menos,
quatro (4)
teses/dissertacdes
estdo distribuidas
por diferentes
orientadores
(DP)?

Ha evidéncias
claras no relatdrio
de adequacgao
tematica em 50%
das
teses/dissertacdes
as linhas e
projetos aos quais
estdo vinculadas,
e pelo menos trés
3)
teses/dissertacdes
estdo distribuidas
por diferentes
orientadores
(DP)?

Ha evidéncias
claras no
relatério de
adequagao
tematica em
30% das
teses/dissertag
Oes as linhas e
projetos aos
guais estao
vinculadas, e,
pelo menos,
duas (2)
teses/dissertag
Oes estao
distribuidas por
diferentes
orientadores
(DP)?

NAO h3
evidéncias claras
no relatério de
adequagao
tematica entre
teses/dissertacbes
e as linhas e
projetos aos quais
estdo vinculadas,
e todas as
teses/dissertactes
estdo distribuidas
por somente um
orientador (DP)?
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para a ampliagdo qualificada
do conhecimento da Area.
2.1.2. As bancas
examinadoras sao
qualificadas em termos de
formagao, experiéncia,
diversificacdao dos L. L. ..
. § A s O relatério O relatério L. O relatério
avaliadores e aderéncia a O relatério , .
‘s . mostra, mostra, mostra, O relatdrio
tematica avaliada, sendo L. .. mostra, ..
o, explicitamente, explicitamente, . explicitamente, mostra,
constituidas por doutores e , , explicitamente, , ..
or elo  menos. um que ha que ha ue ha que ha explicitamente,
por, P 0 ADEQUACAO e | ADEQUACAO e que ha ADEQUACAO que ndo ha
membro externo ao . . . . ADEQUACAO . . =
Programa? (Qualitativa — diversidade na diversidade em diversidade 50% diversidade e ADEQUACAO
- . TOTALIDADE das | 80% das bancas e membro diversidade e
20%). Serdo avaliadas as . . das bancas e que
- bancas e que ha | que ha ao menos , externo ao membro externo
composicdes de  bancas ha ao menos um
. ao menos um um membro programa em | ao programa nas
examinadoras das membro externo
. o - membro externo externo ao 30% das bancas.
dissertagdes e teses indicadas ao programa.
ao programa. programa. bancas.

pelo PPG para identificar
diversidade, alinhamento da
formacdo, presenca de pelo
menos um membro externo
ao Programa.

2.2.1. A produgao indicada
pelo PPG, envolvendo
discentes e egressos, mostra
uma identidade e esta
alinhada a drea de
concentragao e as linhas de
pesquisa? (Qualitativa -
20%). Sera analisada a
producgdo indicada pelo PPG,
na forma de artigos em
periodicos, livros ou capitulos
e trabalhos completos em

anais, para identificar
aderéncia as dreas de
concentragao e
correspondentes linhas de

pesquisa. Para isso, o PPG
indicard até 10 producdes
publicadas no quadriénio por
discentes e egressos. No
conjunto das produgdes
indicadas, ndo pode haver
duplicagdo. Essas produgdes
serdo indicadas no item 2.2
da Proposta do Programa. Os
PPG que iniciaram suas
atividades nesse quadriénio e
que ainda ndo concluiram
suas defesas, poderdo

Ha evidéncias
claras no relatério
de adequacgao
tematica de
TODAS as dez
produgdes
selecionadas com
a drea de
concentracgdo e as
linhas de pesquisa
do programa.

Ha evidéncias
claras no relatério
de adequacgao
tematica de OITO
das dez
produgdes
selecionadas com
a drea de
concentragdo e as
linhas de pesquisa
do programa.

Ha evidéncias
claras no relatdrio
de adequacgao
tematica de SEIS
das dez
produgdes
selecionadas com
a drea de
concentracgdo e as
linhas de pesquisa
do programa.

Ha evidéncias
claras no
relatério de
adequagdo
tematica da
minoria de
QUATRO das
dez produgdes
selecionadas
com a area de
concentragao e
as linhas de
pesquisa do
programa.

Ha evidéncias
claras no relatdrio
de adequacgao
tematica de até
DUAS das dez
produgdes
selecionadas com
a area de
concentracgdo e as
linhas de pesquisa
do programa.
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justificar a indicagdo de um
nimero menor de produtos.

2.2.2. Qual é a razdo entre a
pontuacdo total ponderada
de artigos em periddicos,
Qualis A1 a B4, publicados no
quadriénio por discentes e
egressos em relagdo ao total
de titulados no quadriénio
mais matriculados no ultimo
ano do PPG nesse periodo?
(Quantitativa — 50%). Sera
avaliada a produgdo total
ponderada dos discentes e

egressos, em termos de
artigos Al a B4, emrelagdo ao
ndmero de titulados no
quadriénio mais os

matriculados no ultimo ano
do quadriénio. Para isso, sera
considerada a  seguinte
pontuagdo dos periddicos:

Pontuacgdo dos Periddicos

ESTRATOS

Al-100

A2 -85

A3-75

A4 -60

B1-50

B2-35

B3-25

B4 -10

c-0

A razdo entre a
pontuagdo total
ponderada de
artigos em
periddicos, Qualis
Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relagdo ao total
de titulados no
quadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do
PPG nesse
periodo situou-se
acima do percentil
p75, resultando
em conceito
Muito Bom (MB).

A razdo entre a
pontuacao total
ponderada de
artigos em
periodicos, Qualis
Al a B4,
publicados no
guadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relagao ao total
de titulados no
guadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do
PPG nesse
periodo situou-se
entre os percentis
p50 e p75,
resultando em
conceito Bom (B).

Arazdo entre a
pontuagao total
ponderada de
artigos em
periddicos, Qualis
Ala B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relagdo ao total
de titulados no
guadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do
PPG nesse
periodo situou-se
entre os percentis
p25 e p50,
resultando em
conceito
Regular(R).

A razdo entre a
pontuacdo total
ponderada de
artigos em
periddicos,
Qualis Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relagdo ao total
de titulados no
quadriénio mais
matriculados
no ultimo ano
do PPG nesse
periodo situou-
se entre os
percentis 10 e
p25, resultando
em conceito
Fraco(F).

Arazdo entre a
pontuagdo total
ponderada de
artigos em
periddicos, Qualis
Ala B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e
egressos do
Programa em
relagdo ao total
de titulados no
quadriénio mais
matriculados no
ultimo ano do
PPG nesse
periodo situou-se
abaixo do
percentil p10,
resultando em
conceito
Insuficiente (I).

2.2.3 Qual é a razdo entre o
numero total de produgdes
de discentes e titulados do
PPG no quadriénio, em

Arazdo entre o
numero total de
produgdes de
discentes e

A razdo entre o
numero total de
produgdes de
discentes e

A razdo entre o
numero total de
produgdes de
discentes e

Arazdo entre o
numero total
de produgdes
de discentes e

Arazdo entre o
numero total de
produgdes de
discentes e
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termos de livros, capitulos de
livros e trabalhos completos
em anais, e o total de
titulados no quadriénio mais
os matriculados do ultimo
ano, nesse periodo?
Quantitativa -30%). Serd
avaliada a produgao total de
discentes e egressos no
quadriénio em termos de
livros, capitulos de livros e
trabalhos completos em anais
em relagdo ao total de
titulados nesse periodo

titulados do PPG
no quadriénio
pelo Programa,
em termos de
livros, capitulos
de livros e
trabalhos
completos em
anais, e o total de
titulados no
quadriénio mais
os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se acima
do percentil 75,
resultando em
conceito Muito
Bom (MB).

titulados do PPG
no quadriénio
pelo Programa,
em termos de
livros, capitulos
de livros e
trabalhos
completos em
anais, e o total de
titulados no
guadriénio mais
os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se entre os
percentis 50 e 75,
resultando em
conceito Bom (B).

titulados do PPG
no quadriénio
pelo Programa,
em termos de
livros, capitulos
de livros e
trabalhos
completos em
anais, e o total de
titulados no
guadriénio mais
os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se entre os
percentis 25 e 50,
resultando em
conceito Regular

(R).

titulados do
PPG no
quadriénio pelo
Programa, em
termos de
livros, capitulos
de livros e
trabalhos
completos em
anais, e o total
de titulados no
quadriénio mais
os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se entre
os percentis 10
e 25,
resultando em
conceito Fraco

(F).

titulados do PPG
no quadriénio
pelo Programa,
em termos de
livros, capitulos
de livros e
trabalhos
completos em
anais, e o total de
titulados no
quadriénio mais
os matriculados
do ultimo ano,
nesse periodo,
situou-se abaixo
do percentil 10,
resultando em
conceito
Insuficiente (I).

2.3.1. O Programa possui e
explicita estratégias e
instrumentos de
acompanhamento de
egressos? (Qualitativa —
25%). Neste item sera
avaliado o modo como o PPG
acompanha o egresso apos o
término do curso,
explicitando as estratégias,
instrumentos e outras
possibilidades de interagao.
Este acompanhamento
possibilita identificar a sua
inser¢do no mundo do
trabalho, em situagdes de
nucleagdo de novos grupos
de pesquisa e
desenvolvimento no Brasil e
no mundo, a continuidade
dos estudos e atuagdo em
postos de lideranca na
administracdo pubica ou na
sociedade civil.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que o
Programa tem
estratégias claras
de
acompanhamento
de seus egressos.

Ha alguma
evidéncia no
relatério de que o
Programa tem
estratégias de
acompanhamento
de seus egressos.

Ndo ha evidéncias
no relatério de
que o Programa
tem estratégias

de
acompanhamento
de seus egressos.
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2.3.2. Quais os principais
casos exitosos dos egressos
no periodo de 2016 a 2020,
que evidenciem a influéncia
do PPG na formagao em nivel
de Po6s-Graduagao stricto
sensu? (Qualitativa — 50%).
Sera avaliada a influéncia da
formagao do PPG no éxito dos

egressos. Para isso, o
Programa devera indicar
cinco casos exitosos de

titulados, no periodo 2016 a
2020, com as respectivas
justificativas, de modo a
mostrar a influéncia do PPG
no sucesso dos  pOs-
graduandos. Essas indicagbes
serdo preenchidas na aba

Ha evidéncias
claras no relatdério
que TODOS OS
CINCO TITULADOS
apresentam
destinos,
atuagdes e
impactos
RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS
em termos da
missdo e perfil do
Programa.

Ha evidéncias
claras no relatério
que QUATRO dos
CINCO TITULADOS

apresentam
destinos,

atuagles e
impactos

RELEVANTES e

SIGNIFICATIVOS
em termos da
missdo e perfil do
Programa.

Ha evidéncias
claras no relatério
que TRES dos
CINCO TITULADOS
apresentam
destinos,
atuagles e
impactos
RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS
em termos da
missdo e perfil do
Programa.

Ha evidéncias
claras no
relatério que
DOIS dos CINCO
TITULADOS
apresentam
destinos,
atuagdes e
impactos
RELEVANTES e
SIGNIFICATIVOS
em termos da
missdo e perfil
do Programa.

Ha evidéncias no
relatdrio de que
PELO MENOS UM
dos TITULADOS
indicados
apresente
impactos,
destinos e
atuagoes
relevantes e
significativos para
a missao e perfil
do Programa.

Egressos  destaques na
Sucupira.

2.3.3. O Programa realiza
atividades integradoras

envolvendo os egressos, tais
como semindrios, workshop
ou outros eventos?
(Qualitativa - 25%). Serdo
avaliadas, qualitativamente,
as atividades realizadas que
envolvem e integram os
egressos do PPG, tanto como
ouvintes quanto  como

Ha evidéncias
claras no relatério
de que o
Programa tem
estratégias
sistematicas de
integragao de
Seus egressos em

Ha evidéncias no
relatério de que o
PPG tem alguma
estratégia de
integracao de
Seus egressos.

N3o ha evidéncias
no relatério de
que o Programa
tem estratégias
de integragao de
Seus egressos.

- . todo o
participantes ativos, A
L guadriénio.
ministrando palestras,
coordenando workshops,
entre outros eventos.
Para o item 2.4, serdo
analisadas até quatro Ha evidéncias
produgdes indicadas pelo Ha evidéncias Ha evidéncias Ha evidéncias claras no Ha evidéncias
PPG, por docente | claras no relatério | claras no relatério | claras no relatério relatério de claras no relatdrio
permanente. No conjunto de que a de que 80% da de que 50% da que 30% da de que menos de
das produgbes indicadas, produgdo produgao produgao produgao 30% da produgdo

nao pode haver duplicacdo.
A nao indicagdao de quatro
produgoes ou a repeticiao de
uma delas sinaliza
fragilidade do PPG.

2.4.1. O PPG indica quatro
produgées para cada DP no
quadriénio, considerando o

destacada estd
aderente a Area
de Concentragao
e Linhas de
Pesquisa do
Programa.

destacada esta
aderente a Area
de Concentragao
e Linhas de
Pesquisa do
Programa.

destacada esta
aderente a Area
de Concentragao
e Linhas de
Pesquisa do
Programa.

destacada esta
aderente a Area
de
Concentragao e
Linhas de
Pesquisa do
Programa.

destacada esta
aderente a Area
de Concentragao
e Linhas de
Pesquisa do
Programa.

10
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seu tempo no Programa e a

producdo indicada mostra
uma identidade e esta
aderente a drea de

concentragao e as linhas de
pesquisa? (Qualitativa -
30%). Neste subitem, serd
avaliada a capacidade minima
de produgdo relevante dos

DP, podendo envolver
discentes e egressos.
Também, sera avaliada a

aderéncia e alinhamento da
produgdo indicada pelos DP
do PPG (quatro produgdes)

com sua area de
concentragdo e linhas de
pesquisa, refletindo a

coeréncia da produgdo com
os objetivos e com a
identidade do Programa. Para
isso, o PPG indicara na
Sucupira aba - produgdo
docente, com a produgdo dos
DP solicitada, que devera

“,_n

conter, por docente, “n

producbes, sendo “n” o

nimero de anos do

quadriénio que o docente

permanente estd no

Programa.

2.4.2. Qual é a razdo entre a

pontuacdo da producdo| Arazdoentrea A raz3o entre a Arazdoentrea | Arazdoentrea | Arazdoentrea
indicada por docentes pontuacgdo da pontuacao da pontuacgao da pontuacgdo da

permanentes do PPG que
esta nos estratos superiores
(artigos Al a A4, ou livros e
capitulos de livros L1 e L2)
em relagdo ao total de DP do
PPG? (Quantitativa — 35%).

Serd avaliada,
quantitativamente, a
producgdo ponderada
indicada pelos DP nos

estratos superiores, na forma
de artigos em periddicos (Al
a A4) e na forma de livros e
capitulos de livros (L1 e L2)
em relagdo ao total de DP do
PPG. A avaliacdo serd feita
com base nas pontuagdes dos
periodicos por estrato (ja

producdo indicada
por docentes
permanentes do
PPG que esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a A4,
ou livros e
capitulos de livros
Ll1el2)em
relagdo ao total
de DP do PPG
situa-se acima do
percentil 75,
resultando no
conceito Muito
Bom (MB).

pontuagdo da
produgao indicada
por docentes
permanentes do
PPG que esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a A4,
ou livros e
capitulos de livros
L1el2)em
relagdo ao total
de DP do PPG
situa-se entre os
percentis 50 e 75,
resultando no
conceito Bom (B).

producao indicada
por docentes
permanentes do
PPG que esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a A4,
ou livros e
capitulos de livros
Ll1el2)em
relagdo ao total
de DP do PPG
situa-se entre os
percentis 25 e 50,
resultando no
conceito Regular

(R).

producao
indicada por
docentes
permanentes
do PPG que
esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a
A4, ou livros e
capitulos de
livros L1 e L2)
em relagdo ao
total de DP do
PPG situa-se
entre os
percentis 10 e
25, resultando

produgao indicada
por docentes
permanentes do
PPG que esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a A4,
ou livros e
capitulos de livros
L1el2)em
relagdo ao total
de DP do PPG
situa-se abaixo do
percentil 10,
resultando no
conceito
Insuficiente (1).

11
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indicada nesta ficha) e nas no conceito
pontuagdes dos livros e Fraco (F).
capitulos de livro

apresentados a seguir.

Pontuacgdo dos Livros e

Capitulos
ESTRATO - LIVRO INTEGRAL -
CAPITULOS
L1 200
100
L2 160
80
L3 120
60
L4 80
40
L5 40
20
LNC 0
0

2.4.3. Qual é a razao entre a
pontuacdo total de artigos
em periddicos, A1l a B4,
indicada pelos DP em relagdo
ao numero de DP do PPG?
(Quantitativa — 35%). Sera
avaliada, quantitativamente,
a produgdo ponderada total
em artigos em periddicos,
indicada pelos DP (quatro
producbes no quadriénio
indicadas pelos DP), em
relacdo aonimero de DP do
PPG.

Arazdo entre a
pontuagdo total
de artigos em
periodicos, Al a
B4, indicada pelos
DP em relagdo ao
numero de DP do
PPG situou-se
acima do percentil
75, resultando em
conceito Muito
Bom (MB).

A razdo entre a
pontuacgao total
de artigos em
periddicos, Al a
B4, indicada pelos
DP em relagdo ao
numero de DP do
PPG situa-se entre
os percentis 50 e
75, resultando em
conceito Bom (B).

A razdo entre a
pontuacgdo total
de artigos em
periddicos, Al a
B4, indicada pelos
DP em relagdo ao
numero de DP do
PPG situa-se entre
os percentis 25 e
50, resultando em
conceito Regular

(R).

Arazdo entre a
pontuagdo total
de artigos em
periddicos, Al a
B4, indicada
pelos DP em
relagdo ao
numero de DP
do PPG situa-se
entre os
percentis 10 e
25, resultando
em conceito
Fraco (F).

Arazdo entre a
pontuagdo total
de artigos em
periddicos, Al a
B4, indicada pelos
DP em relagdo ao
numero de DP do
PPG situa-se
abaixo do
percentil 10,
resultando em
conceito
Insuficiente (I).

2.5.1. Os docentes
permanentes atuam em
atividades de ensino e no
minimo 70% do corpo DP
ministrou, ao menos, duas
disciplinas no PPG durante o
quadriénio, além de outras
atividades de ensino?
(Qualitativa - 25%). Pela
necessidade de envolvimento
em ensino e pesquisa, sera
avaliado qualitativamente o
envolvimento dos DP com
ensino no programa,
considerando se, pelo menos,
70% desses docentes atuam,
no minimo, em duas

Ha evidéncias
claras no relatdrio
de que mais de
80% do corpo
docente ministrou
duas disciplinas e
realizou outras
atividades de
ensino no
guadriénio.

Ha evidéncias
claras no relatdrio
de que 60% do
corpo docente
ministrou duas
disciplinas e
realizou outras
atividades de
ensino no
quadriénio.

Ha evidéncias
claras no relatdrio
de que 50% do
corpo docente
ministrou duas
disciplinas e
realizou outras
atividades de
ensino no
quadriénio.

Ha evidéncias
claras no
relatério de
que 40% do
corpo docente
ministrou duas
disciplinas e
realizou outras
atividades de
ensino no
quadriénio.

Ha evidéncias
claras no relatdrio
de que menos de

40% do corpo
docente ministrou
duas disciplinas e

realizou outras

atividades de
ensino no
quadriénio.
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disciplinas no quadriénio e

em outras atividades de
ensino.

2.5.2. Os docentes
permanentes tém

anualmente, no minimo, um
orientando e, no maximo, 10
orientandos no  SNPG?
(Qualitativa e Quantitativa —
25%). Serd avaliada a
porcentagem de DP que ndo
atende ao minimo de um
orientando por ano no PPG e
o maximo de 10 por ano do
SNPG. Assim, destaca-se que
o orientador ndo deve ter
mais do que 10 orientandos
por ano, no PPG, de modo a
manter a qualidade da
orientacdo. O numero de
orientacbes tem que ser
condizente com a
experiéncia, carga horaria e
formagdo do orientador. Um
namero maior do que 10
orientagbes no SNPG, por
ano, de um orientador
sinaliza fragilidade do
programa, pois é importante
considerar todos os PPGs em
que o docente atua,
excetuando-se os DP em seu
ano de credenciamento
inicial. Sera possivel justificar
0s casos em que os docentes
ndo cumpriram o exigido
neste subitem por situagOes
como participacdo e estagio
pés-doutoral, licencga
gestante, problemas
relacionados a saude, dentre
outros.

Ha evidéncias
claras no relatdrio
de que TODOS os

docentes
permanentes
orientaram pelo
menos um
orientando por
ano no PPG,
considerando o
ano do seu
credenciamento
no PPG, e nao
ultrapassaram um
numero maior
que 10
orientagbes no
SNPG durante o
guadriénio 2017-
2020.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que 80% do
TOTAL dos
docentes
permanentes
orientaram pelo
menos um
orientando por
ano no PPG,
considerando o
ano do seu
credenciamento
no PPG, e ndo
ultrapassaram um
ndmero maior
que 10
orientagdes no
SNPG durante o
quadriénio 2017-
2020.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que 60% do
TOTAL dos
docentes
permanentes
orientaram pelo
menos um
orientando por
ano no PPG,
considerando o
ano do seu
credenciamento
no PPG, e ndo
ultrapassaram um
ndmero maior
que 10
orientagdes no
SNPG durante o
quadriénio 2017-
2020.

Ha evidéncias
claras no
relatério de
que 50% do
TOTAL dos
docentes
permanentes
orientaram
pelo menos um
orientando por
ano no PPG,
considerando o
ano do seu
credenciament
o no PPG, e que
até 20% do
TOTAL dos DP
tiveram mais de
10 orientagdes
no SNPG
durante o
qguadriénio
2017-2020.

NAO h3
evidéncias claras
no relatdrio de
que TODOS os
docentes
permanentes
orientaram pelo
menos um
orientando por
ano no PPG,
considerando o
ano do seu
credenciamento
no PPG, e que
mais de 20% do
TOTAL dos DP
tiveram mais de
10 orientagdes no
SNPG durante o
quadriénio 2017-
2020..

2.5.3. Qual o nimero e o
percentual de DP que atuam
exclusivamente no PPG?
(Qualitativa e Quantitativa —
25%). A Area de Ensino
entende ser importante
haver um nucleo de, pelo
menos, cinco docentes
permanentes com atuagdo
somente no Programa de

Ha evidéncias
claras no relatdrio
que o PPG
apresenta, pelo
menos, CINCO
docentes
permanentes com
atuacdo exclusiva
no Programa em
avaliagdo.

Ha evidéncias
claras no relatério
de que o PPG
apresenta
QUATRO docentes
permanentes com
atuagdo exclusiva
no Programa em
avaliacdo.

H4 evidéncias
claras no relatério
de que o PPG
apresenta TRES
docentes
permanentes com
atuagdo exclusiva
no Programa em
avaliacdo.

Ha evidéncias
claras no
relatério de
que o PPG
apresenta DOIS
docentes
permanentes
com atuagao
exclusiva no

H4 evidéncias no
relatério de que o
PPG apresenta
ATE UM docente
permanente com
atuacdo exclusiva
no Programa em
avaliagao.
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P&s-Graduagdo sob
avaliagdo. Para nimero
menor do que esse deve
haver justificativa. A
proporcionalidade entre o
numero de docentes que
formam este nucleo e o total
de docentes serd objeto de
avaliagao, em particular,
para programas com mais do
que 25 docentes. Estes
devem apresentar nucleo
com 20% do total de
docentes permanentes com
atuagao exclusiva no PPG,
conforme Documento da
Area de Ensino.

Programa em
avaliagdo.

Ha evidéncias

C A C A claras no
2.5.4. Os DP coordenam ou H4 evidéncias H4 evidéncias relatério de
participam de projetos Ha evidéncias claras no relatério | claras no relatério ue ha
individuais e macroprojetos | claras no relatério de que ha de que ha B .
. . . . . macroprojetos
de pesquisa vinculados ao de que hd macroprojetos no | macroprojetos no
s . no PPG, e que
PPG? (Quantitativa — 25%) | macroprojetos no PPG e que, no PPG, e que, no menos de 50%
Pela necessidade de | PPG, e que TODOS | minimo 80% do minimo, 50% do ?
. . do TOTAL dos
envolvimento em pesquisa, os docentes TOTAL dos TOTAL dos docentes
serd avaliada a participacdo permanentes docentes docentes ermanentes
em projetos de pesquisa. | estdo cadastrados permanentes permanentes P estio
Serdo avaliados os projetos| em, pelo menos, | estdo cadastrados | estdo cadastrados
. . cadastrados em —
de pesquisa que envolvam | um macroprojeto, | em pelo menos, em pelo menos, elo menos NAO ha
docentes e discentes ou| considerandoa |um macroprojeto, | um macroprojeto, P um ’ evidéncias claras
mesmo egressos, | linha de pesquisa considerando a considerando a . no projeto de que
. . . . . macroprojeto,
caracterizando-se como | queatuam, que | linha de pesquisa | linha de pesquisa considerando a o PPG tem
macroprojetos do Programa, existe a que atuam, que que atuam, que linha de macroprojetos.
valorizando- se as pesquisas | participagao de existe a existe pelos .
. . S pesquisa que
colaborativas com amplo| discentese/ou participacdo de menos a atuam. n3o ha
envolvimento do PPG. Todos | egresso, e que ha discentes e/ou participacdo de disc,entes
os DP devem estar | diversidade de egresso, e que ha | discentes, e que cadastrados e
cadastrados em, pelo menos, docentes diversidade de ha diversidade de N30 existe
um macroprojeto. Os permanentes docentes docentes diversidade de
Programas serdo avaliados| coordenadores permanentes permanentes
~ ~ docentes
em fungdo da proporgdo de dos coordenadores coordenadores ermanentes
docentes permanentes que| macroprojetos. dos dos P
- . . . coordenadores
participam de macroprojetos. macroprojetos. macroprojetos. de
macroprojetos.
3.1.1. De que modo a| Maisde 80% das Entre 60 e 80% Mais de 40% e Entre 20 e 40% Menos de 20%
produgao intelectual produgdes das produgdes menos de 60% das produgdes das produgdes
indicada pelo Programa intelectuais intelectuais das produgdes intelectuais intelectuais
aborda temas relevantes e| (Artigos, Livrose | (Artigos, Livros e intelectuais indicadas indicadas (Artigos,
inovadores, que contribuem capitulos de capitulos de (Artigos, Livros e | (Artigos, Livros | Livros e capitulos
para o atendimento a| livros)abordam livros) abordam capitulos de e capitulos de de livros)
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demandas sociais da area de
Ensino, com alcance local,
regional, nacional ou
internacional? (Qualitativa —
100%). Sera avaliado, de
modo qualitativo, o impacto e
cardater inovador da produgdo
intelectual indicada pelo
Programa (10 produgdes
bibliograficas representativas
do PPG, indicadas na
Plataforma  Sucupira em
fungdo da relevancia do tema
para a Area de Ensino,
atendimento a demandas
sociais e necessidades locais,
regionais, nacionais ou
internacionais. Para este
subitem, o PPG indicara na

aba Producgdes Ciclo
Avaliativo - Sucupira,
justificando a relevancia da
producgdo indicada em
relagdo ao Impacto e carater
inovador da produgao

intelectual, a abrangéncia
local, regional, nacional ou
internacional, e ao
atendimento a demandas
sociais. O PPG também pode
acrescentar outros
elementos ou outras
dimensdes que avalia como
pertinentes a questdo. Os
PPG que iniciaram suas
atividades nesse quadriénio e
que ainda ndo concluiram
suas defesas, poderdao
justificar a indicagdo de um
nimero menor de produtos.

temas relevantes
e inovadores para
a Area de Ensino,
com distribuigdo
equilibrada da
producdo indicada
entre os docentes
permanentes e
linhas de pesquisa
do PPG.

temas relevantes

e inovadores para

a Area de Ensino,

com distribuigdo
equilibrada da

producgdo indicada
entre a maioria
dos docentes
permanentes e

linhas de pesquisa

do PPG.

livros) abordam
temas relevantes
e inovadores para
a Area de Ensino,
com distribuicdo
equilibrada da
producdo indicada
entre a maioria
dos docentes
permanentes e
linhas de pesquisa
do PPG.

livros) abordam
temas
relevantes e
inovadores
para a Area de
Ensino, com
distribuicdo
equilibrada da
produgao
indicada entre
a minoria dos
docentes
permanentes e
linhas de
pesquisa do
PPG.

abordam temas
relevantes e
inovadores para a
Area de Ensino,
com distribuigdo
equilibrada da
producdo indicada
entre a minoria
dos docentes
permanentes e
linhas de pesquisa
do PPG.

3.2.1. Que evidéncias estdo
presentes na descri¢dao de
casos de sucesso do PPG nos
ultimos 15 anos (2006-
2020), contribuicdes do
Programa ao
desenvolvimento
socioeconomico regional,
em termos de atividades de
extensdo ou eventos,
parcerias com setores de
servigos ou de gestdo

Ha evidéncias
claras no relatério
que TODOS os
casos de sucesso
indicados pelo
PPG, no periodo
de 2006-2020,
apresentam
contribuicdes do
Programa ao
desenvolvimento
na regido onde

Ha evidéncias
claras no relatério
que, no minimo
80% dos casos de
sucesso indicados
pelo PPG, no
periodo de 2006-
2020, apresentam
contribui¢des do
Programa ao
desenvolvimento
na regido onde

Ha evidéncias
claras no relatdrio
que, no minimo
50% dos casos de
sucesso indicados
pelo PPG, no
periodo de 2006-
2020, apresentam
contribui¢des do
Programa ao
desenvolvimento
na regido onde

Ha evidéncias
claras no
relatério que
no minimo 30%
dos casos de
sucesso
indicados pelo
PPG, no
periodo de
2006-2020,
apresenta
contribuigdes

N&o ha evidéncias
claras no relatdrio
que os casos de
sucesso indicados
pelo PPG, no
periodo de 2006-
2020, apresentam
contribuicdes do
Programa ao
desenvolvimento
na regido onde
esta inserido a

15




Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES

DAV/CAPES

AVALIAGCAO

QUADRIENAL

publica, a¢oes de
cooperagao entre Programas
ou Instituig6es com niveis de
consolidagao diferentes,
voltados a nucleagdo,
solidariedade, inovagao,
pesquisa, desenvolvimento
econdmico, tecnolégico ou
social, particularmente, em
locais com menor
capacitagao cientifica ou
tecnoldgica? (Qualitativa -
100%). Serdo avaliados os
casos exitosos do PPG, que
podem impactar o
desenvolvimento na regido,
envolvendo: atividades de
extensdo (eventos tais como:
Seminarios, Encontros,
workshops, entre outros); a
capacidade do PPG em
estabelecer parcerias com
instituicdes para o
desenvolvimento de projetos
de pesquisa ou projetos que
envolvam agao na
comunidade com vistas a
contribuir, de modo
inovador, para a insergao
social de modo a atender a
demandas e necessidades
dessa comunidade por meio
do ensino e da pesquisa e de
seus resultados; agbes de
cooperagao ou intercambios
sistematicos com outros
programas com o carater de
solidariedade, em que um
programa com mais
experiéncia e tempo de
existéncia pode colaborar
com um programa mais
jovem; e o desenvolvimento
e a participagao em projetos
de pesquisa com
financiamento nacional ou
internacional. Para este
subitem, o PPG preenchera o
item 3.2 da Proposta do
Programa no Relatério do
Coleta, indicando até seis
casos exitosos do Programa,

esta inserido a
partir de
atividades de
extensao ou
eventos,
parcerias, entre
outros, que estao
relacionados com
a missao e perfil
do Programa.

esta inserido a
partir de
atividades de
extensdo ou
eventos,
parcerias, entre
outros, que estao
relacionados com
a missao e perfil
do Programa.

esta inserido a
partir de
atividades de
extensdao ou
eventos,
parcerias, entre
outros, que estao
relacionados com
a missao e perfil
do Programa.

do Programa ao
desenvolviment
0 na regiao
onde esta
inserido a partir
de atividades
de extensao ou
eventos,
parcerias, entre
outros, que
estdao
relacionados
com a missao e
perfil do
Programa.

partir de
atividades de
extensao ou
eventos,
parcerias, entre
outros,
relacionados com
a missao e perfil
do Programa.
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no periodo de 2006 a 2020,
totalizando seis casos, com
os detalhes necessarios para
a sua compreensdo e com as
devidas justificativas dessas
indicagdes.

3.3.1 Neste item, o PPG é
avaliado na dimensao
“internacionaliza¢ao”,
“insercao (local, regional,
nacional)” ou ambas, em
fungdo de sua missao e
perfil. Pesos relativos de
internacionalizagdo/inserc¢do
devem ser flexibilizados em
fungdo de objetivos/missdo
do Programa. (Qualitativa =
80%)

Internacionaliza¢do/
Insergao social local,
regional, nacional

a) Internacionalizacdo

O PPG apresenta produgao
intelectual indicada com
inser¢do internacional ou
produgao intelectual com
autores estrangeiros? O PPG
mantém atividades voltadas
a internacionalizagdo, com
participacao dos docentes ou
discentes em colaboragdes,
convénios ou programas de
cooperagdo com centros
estrangeiros? Os docentes e
discentes do PPG participam
de eventos, cursos, visitas
técnicas ou outras atividades
fora do pais? Nas bancas de
qualificagdo ou defesa do
PPG, ha participagao de
membros estrangeiros?
Serdo avaliadas,
qualitativamente, dentre as
produgbes indicadas pelo
PPG, os artigos em periddicos
qualificados, livros e capitulos
de livros, trabalhos
completos em eventos, que
envolvam coautores
estrangeiros. E importante
considerar, para efeitos de

O relatério
apresenta, de
modo
DETALHADOQ, a
vocagao
internacional do
PPG indicando
produgdo
intelectual com
insergao
internacional e/ou
com participagao
de autores
estrangeiros,
descreve
atividades com
centros
estrangeiros por
meio de parcerias,
colaboragdes,
entre outros,
envolvendo
discentes ou
docentes,
participagao em
eventos ou outras
atividades fora do
pais, e destacam a
participacdo de

O relatdrio
apresenta, sem
detalhar, a
vocagao
internacional do
PPG indicando
producdo
intelectual com
insergdo
internacional e/ou
com participagao
de autores
estrangeiros,
descreve
atividades com
centros
estrangeiros por
meio de parcerias,
colaboragdes,
entre outros,
envolvendo
discentes ou
docentes,
participagao em
eventos ou outras
atividades fora do
palis, e destacam a
participacdo de
membros

O relatdrio
apresenta,
minimamente, a
vocagao
internacional do
PPG indicando
pouca produgao
intelectual com
insergdo
internacional e/ou
com participagao
de autores
estrangeiros,
descreve algumas
atividades com
centros
estrangeiros por
meio de parcerias,
colaboracgdes,
entre outros,
envolvendo
apenas docentes,
baixa participagdo
em eventos ou
outras atividades
fora do pais, e ndo
destacam a
participacdo de
membros

O relatério
apresenta fragil
descrigdo sobre

a vocagao

internacional

indicando
pouca ou quase

nenhuma

produgao
intelectual com

internacional
e/ou com
participacdo de

estrangeiros,
ndo descreve
atividades com

estrangeiros
por meio de
parcerias,
colaboragoes,
entre outros,
envolvendo
discentes ou
docentes,

do PPG

O relatério NAO
apresenta
atividades ou
outras agdes que
demonstram a
vocagao
internacional do
PPG.

insergao

autores

centros

pouca ou
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acdes de internacionalizagdo,
colaboragGes, convénios ou
programas de cooperagdo
com instituicdes e centros
estrangeiros. Aqui, sao
valorizados também
convénios de Cotutela, dupla
titulagdo, disciplinas em
inglés, presenga de docentes
internacionais
(Professor/Pesquisador
Sénior ou em treinamento
sabatico), discentes ou
bolsistas de estagio pds-
doutoral estrangeiros no PPG
ou outro modo de mobilidade
académica, nucleacdo
internacional de egressos.
Esses itens deverdo ser
claramente destacados no
relatério do PPG. Uma das
formas de
internacionalizagdo é a
participacdo de docentes e
discentes e egressos em
eventos, cursos e visitas
técnicas, de carater
internacional (fora do Pais),
preferentemente com
apresentacdes de trabalhos
completos ou em atividades
em que se observem
protagonismos relevantes
desses participantes. Por isso,
serdo avaliadas e valorizadas
essas participagdes.
Considerando que uma das
formas de
internacionalizacdgo é a
participacdo de membros
estrangeiros, esse fator sera
avaliado. E  importante
identificar se esse fato é
esporadico ou frequente,
bem como a diversidade de
docentes estrangeiros
participantes de bancas de
mestrado e doutorado, o que
caracterizaria processos mais
intensos de
internacionalizagdo.

membros
estrangeiros em

bancas de
qualificagdo ou
defesa no PPG.

bancas de

estrangeiros em

qualificagdo ou
defesa no PPG.

estrangeiros em
bancas de

qualificagdo ou

defesa no PPG.

nenhuma
participagdo em
eventos ou
outras
atividades fora
do pais, e ndo
destacam a
participacao de
membros
estrangeiros
em bancas de
qualificagdo ou
defesa no PPG.
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b) Insercdo social local,
regional, nacional
O relatério O relatdrio O relatdrio O relatério
apresenta, de apresenta a apresenta a apresenta fragil
modo insercdo social insercdo social | descrigdo sobre

Qual é o percentual de DP do
PPG com experiéncias e
resultados profissionais
relevantes, incluindo
insercdo na comunidade
nacional, participagdo em
comissbes e em corpos
editoriais, atuagao como
pareceristas de periddicos e
de editais de fomento,
atuacao em sociedades e
comités cientificos, bem
como outras atividades
consideradas relevantes na
Area, em relagdo ao total de
DP? Serd avaliada a
participacdo de DP do PPG
em atividades que mostrem a
valorizagdo do conhecimento
e das experiéncias dos
docentes, que contribuam
para a sua insercao na
comunidade cientifica
nacional. Para isso, sdo
valorizadas as participagdes
em comissoes, corpos
editoriais, atuagdo como
parecerista de periddicos e de
editais de fomento, atuagdo
em sociedades e comités
cientificos, parcerias e
projetos com a Educagdo
Basica, podendo envolver
outros segmentos da
sociedade; formacgao
continuada de profissionais
da educagdo, bem como
outras atividades
consideradas relevantes para
a Area.

DETALHADO, a
insergdo social
local, regional ou
nacional do PPG
indicando a
participacdo de
TODOS os
docentes
permanentes em
atividades, tais
como: comissoes,
corpos editoriais,
pareceristas de
periodicos e de
editais de
fomento, atuacgdo
em sociedades e
comités
cientificos, em
parcerias e
projetos com a
Educacdo Basica,
podendo envolver
outros segmentos
da sociedade; em
cursos de
formacgao
continuada de
profissionais da
educagao, bem
como outras
atividades
consideradas
relevantes para a
Area, e destacam
a participagdo em
bancas de
qualificagdo ou
defesa em outros
Programas.

local, regional ou
nacional do PPG
indicando a
participagdo de
80% dos docentes
permanentes em
comissdes, corpos
editoriais,
pareceristas de
periddicos e de
editais de
fomento, atuagdo
em sociedades e
comités
cientificos, em
parcerias e
projetos com a
Educacdo Basica,
podendo envolver
outros segmentos
da sociedade; em
cursos de
formacao
continuada de
profissionais da
educacgao, bem
como outras
atividades
consideradas
relevantes para a
Area, e destacam
a participagdo em
bancas de
qualificagdo ou
defesa em outros
Programas.

local, regional ou
nacional do PPG
indicando a
participagdo de
pelo menos 50%
dos docentes
permanentes em
comissGes, corpos
editoriais,
pareceristas de
periddicos e de
editais de
fomento, atuagdo
em sociedades e
comités
cientificos, , em
parcerias e
projetos com a
Educagdo Basica,
podendo envolver
outros segmentos
da sociedade; em
cursos de
formacao
continuada de
profissionais da
educacgao, bem
como outras
atividades
consideradas
relevantes para a
Area, e destacam
a participagcdo em
bancas de
qualificagdo ou
defesa em outros
Programas.

ainsergao
social local,
regional ou
nacional do
PPG indicando
que menos de
30% dos
docentes
permanentes
atuam em
comissoes,
corpos
editoriais,
pareceristas de
peridodicos e de
editais de
fomento,
atuagcdo em
sociedades e
comités
cientificos, em
parcerias e
projetos com a
Educacao
Basica,
podendo
envolver outros
segmentos da
sociedade; em
cursos de
formacdo
continuada de
profissionais da
educagao, bem
como outras
atividades
consideradas
relevantes para
aArea, e
destacam a
baixa ou
nenhuma
participagao em
bancas de
qualificagdo ou
defesa em

O relatério NAO
apresenta, a
insergdo social
local, regional ou
nacional dos
docentes
permanentes do
PPG.
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Q 2017 2020
outros
Programas.
3.3.2 Visibilidade
(Qualitativa — 20%)
.. , O relatério O relatédrio O relatédrio O relatdrio ndo
A pagina do PPG esta
. . destaca-se pela a destaca, sem destaca, destaca se o
atualizada em relagdo a L . .
. . atualizagdo da detalhar, se a minimamente, PPG possui
objetivos, estrutura| , . . . . .
. - pagina do PPG em pagina do PPG sobre a pagina e se esta
curricular, selegdo, corpo - y . o .
.. relagdo a estd atualizada atualizagdo da atualizada em
docente, producao L ~ - =
. . N objetivos, em relagdo a pagina do PPG em relacdo a
intelectual, dissertagdes e L. - e
. . estrutura objetivos, relacdo a objetivos,
teses, financiamentos, . e
. curricular, estrutura objetivos, estrutura
parcerias, entre outros, e o N . .
, . selegdo, corpo curricular, estrutura curricular,
PPG mantém atualizada a o . ~
, . , docente, selegdo, corpo curricular, selegdo, corpo L
pagina na Internet em lingua N N O relatério ndo
. . . produgdo docente, selegdo, corpo docente,
estrangeira? Serd avaliada . ~ N destaca se o PPG
. - intelectual, produgdo docente, produgao S
positivamente a manutengdo . N . ~ . possui pagina e
. . dissertagoes, intelectual, producgdo intelectual, o g
de pdgina na Internet, no . o . . N nao foi informado
. N teses, dissertagoes, intelectual, dissertagdes,
minimo com versio em| _ . . - o endereco ou
N . financiamentos, teses, dissertagoes, teses, . ,
inglés, divulgando de forma . . ) . ndo foi possivel
entre outros, ea | financiamentos, teses, financiamentos,

atualizada os dados internos

do PPG, os critérios de
selecdo de alunos, a
produgdo docente, 0s

financiamentos recebidos da
CAPES e de outras agéncias
publicas e privadas. Esse
tépico devera ser claramente
destacado no relatério do
PPG.

pagina se
apresenta, no
minimo na versao
em portugués e
inglés, sendo
informado o
enderego da
pagina com
possibilidade de
acesso.

entre outros, e a
pagina se
apresenta no
minimo com
versao em
portugués e foi
informado o
enderecgo da
pagina sendo
possivel acessa-la.

financiamentos,
entre outros, e a
pagina se
apresenta apenas
na versdao em
portugués e foi
informado o
enderego da
pagina sendo
possivel acessa-la.

entre outros, a
pagina se
apresenta
apenas na
versao em

portugués. Ndo

foi informado o

enderego ou
ndo é possivel
acessa-la.

acessa-la.
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Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo
DAV/CAPES

CAPES QUADRIENAL
Area de Ensino - Avaliagao Quadrienal — 2017-2020
Itens, subitens e Critérios — Programas Profissionais
ITENS MUITO BOM BOM REGULAR FRACO INSUFICIENTE
Item 1.1 - Articulacao,
aderéncia e
atualizagao das areas
de concentragdo,
linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura
curricular, bem como a
infraestrutura
disponivel, em relagdo
aos objetivos, missdo e
modalidade do
programa. Qualitativa
-100%
1.1.1. Ha coeréncia e O relatério L. - L. L.
aderéncia entre o apresenta de O relatério O relatdrio O relatério O relatério
nome do Programa. a P modo, apresenta, sem apresenta, apresenta NAO
roposta a(sf);a'rea(’s) DETALHADO detalhar, minimamente, fragil apresenta
Ze (f:)nce;tra 30 as coeréncia e’ coeréncia e coeréncia e coeréncia e coeréncia e
linhas de escui;a os aderéncia aderéncia entre aderéncia aderéncia aderéncia
roietos dpe :s ui’sa e | entre o nome o nome do entre o nome | entre o nome | entre o nome
:esjtrutura :urr?cular do Programa Programa, a do Programa, | do Programa, | do Programa,
(disciplinas a prososta " | proposta, a(s) a proposta, a proposta, a proposta,
atividades) do PPG? a(s) area(s) c;e area(s) de a(s) area(s) de | a(s) drea(s) de | a(s) area(s) de
Sers avaliada a ) concentracio concentragao, | concentra¢do, | concentragdo | concentragao
coeréncia e aderéncia as Iinhasile ! as linhas de as linhas de ,aslinhasde | , aslinhas de
entre 0 nome do PPG pesquisa, s pesquisa, 0s pesquisa, 0s pesquisa, 0os | pesquisa, 0s
a proposta, a(s) érea(;) projetos'de projetos de projetos de projetos de projetos de
de concent'ragéo as pesquisa e a pesquisa e a pesquisa e a pesquisaea | pesquisaea
linhas de pes uis,a os estrutura estrutura estrutura estrutura estrutura
roietos dpe 25 ui,sa o curricular curricular curricular curricular curricular
gesjtrutura cpurr?cular (disciplinas e (disciplinas e (disciplinas e | (disciplinas e | (disciplinas e
(disciplinas e ativid:des) do atividades) do | atividades) do | atividades) do | atividades) do
. PPG. PPG. PPG. PPG.
atividades). PPG.
1.1.2. Ha indicios de O relatério 0 relatério
atualizagdo da mostra, mostra, que os O relatédrio O relatorio O relatédrio
proposta ao longo do | explicitamente A ,.q . apresenta
n principais apresenta, . mostra que a
quadriénio? A , que houve . fragilidades
. L elementos da | minimamente, . s estrutura
atualizagdo da atualizagGes - em relagdo a .
. estrutura atualizagdo na T curricular,
estrutura curricular relevantes na . atualizagdo
- curricular, das estrutura ementas e
deve contribuir para o estrutura . da estrutura A
. . ementas e curricular, . referéncias
aperfeicoamento curricular . curricular, ~ ~
referéncias ementas e nao estao
constante do durante o A . ementas e .
A encontram-se referéncias . atualizadas.
Programa. Neste caso, guadriénio, atualizados referéncias.
é esperada, por meio de )
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principalmente, a
atualizagdo regular das
ementas e das
referéncias das
disciplinas do PPG.
Devidamente
justificadas, sdao
aceitdveis alteragdes
na area de
concentragdo, nas
linhas de pesquisa e
até no nome do PPG
durante o quadriénio.
Neste subitem serdo
avaliadas as
modificagGes,
atualizagdes e
diferenciais ocorridos
no Programa durante o
quadriénio.

alteragdes nas
ementas e
referéncias.

DAV/CAPES

1.1.3. Os objetivos do
PPG estdo adequados
e coerentes com o
publico alvo e com o
perfil do egresso? Os
objetivos do PPG
devem estar alinhados
aos objetivos da Area
de Ensino, a qual tem
foco em pesquisas e
produgdes em “ensino
em determinado
campo de saber”,
fazendo as
interlocugdes
necessarias com outros
campos, tendo por
objeto a mediagdo do
conhecimento em
espacos formais e ndo
formais de ensino, e
aprendizagem. Desse
modo, visa a
construgdo de
conhecimento
cientifico sobre esse
processo,
considerando os
fatores de carater
macro e
microestrutural que
nele interferem. Além

O relatério
mostra, que os
objetivos do
PPG estdo
plenamente
adequados e
coerentes ao
publico alvo e
ao perfil dos
egressos.

O relatério
mostra, que os
objetivos do
PPG, em geral,
estdo
adequados e
coerentes ao
publico alvo e
ao perfil dos
egressos.

O relatério
apresenta,
minimamente,
adequados e
coerentes ao
publico alvo e
ao perfil dos
egressos.

O relatério
apresenta
fragilidades
em relagdo a
sua
adequacgdo e
coeréncia ao
publico alvo e
ao perfil dos
egressos.

O relatério
mostra, que
os objetivos
do PPG ndo
estdo
adequados e
coerentes ao
publico alvo e
ao perfil dos
egressos.
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disso, os programas
sdo responsaveis pela
formagdo de recursos
humanos para pesquisa
e para o ensino. Neste
subitem sera avaliada a
adequacdo e coeréncia
dos objetivos em
relagdo ao publico alvo
e ao perfil do egresso.
1.1.4. A infraestrutura
é adequada para
atender ao ensino, a
pesquisa, a
administragao e as
demais atividades do
PPG? Sera avaliada a O relatério O relatério O relatério O relatério 0 relatério
infraestrutura para o mostra, que a | mostra, que a apresenta apresenta mostra. que a
ensino e pesquisa, tais | infraestrutura | infraestrutura | infraestrutura | fragilidades | . &

. , ~ . | infraestrutura
como as condi¢des do PPG é do PPG, em do PPG em relagdo a do PPG n3o &
laboratoriais, areas plenamente geral, é minimamente | infraestrutura

. . adequada
experimentais e de adequada para | adequada para | adequada para | do PPG para
. - para atender
informatica (por atender ao atender ao atender ao atender ao 20 ensino. 3
exemplo, acesso a rede ensino, a ensino, a ensino, a ensino, a esquisa 'é
mundial de pesquisa, a pesquisa, a pesquisa, a pesquisa, a aF:jmiqnistr; 5
computadores fontes administragao | administra¢do e | administracdo | administra¢a 0e s demgis
de informacdo e as demais as demais e asdemais | o e asdemais atividades do
multimidia), biblioteca, | atividades do atividades do atividades do | atividades do PPG
espacos fisicos para as PPG. PPG. PPG. PPG '
atividades
administrativas e de
ensino, garantindo o
suporte adequado ao
desenvolvimento das
atividades do PPG.
O PPG
1.15.0 descreve de
acompanhamento da O PPG ~
- _ forma O PPG ndo
Pratica Profissional descreve de -
.. . superficial descreve e
Supervisionada esta formaclara e
. , como ocorre o nem
descrito e é adequado detalhada
. acompanhame detalhada
a proposta do PPG? O | como ocorre o o
. nto da pratica como ocorre
PPG deverd descrever | acompanhame .
. 0 profissional o
de forma sucinta como | nto da pratica ..
. . o supervisionada acompanham
é realizado o profissional
. ) ento da
acompanhamento da supervisionada .
- . demonstrando pratica
pratica profissional , estando ~ ..
. R nao estar profissional
supervisionada, adequado a -
.. s totalmente supervisionad
requisito obrigatério proposta do .
. s adequado a a.
para a integralizagdo Programa.
. proposta do
curricular.
Programa.
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Item 1.2 — Qualitativa
=100%

Diretoria de Avaliacéo
DAV/CAPES

O ndo atendimento
das seguintes regras
limita a Regular o
conceito atribuido,
salvo as devidas e
justificadas excegoes:
1) apresentar no
minimo 10 docentes
permanentes (DP),
todos com titulo de
doutor e com no
minimo 10 horas
semanais dedicadas as
atividades do PPG; 2)
apresentar percentual
igual ou superior a
70% de DP em relagao
ao total de docentes;
3) participar como DP
de no maximo trés
PPGs.

1.2.1. O PPG apresenta
ao menos 10 docentes
permanentes (DP),
todos com titulo de
doutor e com no
minimo 10 horas
semanais dedicadas as
atividades do PPG, e o
numero de docentes é
adequado aos
objetivos e a proposta
do curso? A exigéncia
da drea é de no minimo
10 DP com titulo de
doutor, com no minimo
10 horas semanais de
dedica¢do ao PPG. Os
docentes
colaboradores podem
ter carga horaria
inferior aos DP.
Portanto, sera avaliado
se o numero de
docentes e a carga
horaria atende a essas
exigéncias. Sera
avaliado também se o
numero de DP é

O PPG
apresenta ao
menos 10
docentes
permanentes
(DP), todos
com titulo de
doutor e com
no minimo 10
horas
semanais
dedicadas as
atividades do
PPG,eo
numero de
docentes é
adequado aos
objetivos e a
proposta do
curso.

Excepcionalidad

e em fungdo da

pandemia serdo

analisadas para
os conceitos B,
ReF.

Excepcionalida

de em funcdo

da pandemia
serao

analisadas

para os

conceitos B, R

eF.

Excepcionalid
ade em
fungdo da
pandemia
serao
analisadas
para os
conceitos B, R
eF.

0 PPG NAO
apresenta ao
menos 10
docentes
permanentes
(DP), ou
apresenta
algum DP
sem
doutorado ou
sem 10 horas.
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compativel com a
proposta do PPG.
1.2.2. O PPG apresenta
percentual de DP em
relagdo ao total de
docentes igual ou
superior a 70%, atuam
em até trés programas 0O PPG NAO
comoDP,eo apresenta
programa apresenta percentual de
estabilidade na O PPG DP em
composicao do corpo apresenta relacdo ao
DP durante o percentual de total de
quadriénio? No DP em relagao docentes
minimo, 70% do DP ao total de igual ou
deverd ter vinculo com | docentes igual superior a
o PPG, limitando-se a ou superior a 70%, atuam
30% o numero maximo 70%, atuam em trés ou
de docentes em até trés mais
colaboradores (DC) em programas programas
relagdo ao total de como DP, e o como DP, e o
docentes. O docente programa programa
podera participar como apresenta apresenta
DP em até trés PPGs da | estabilidade na pouca ou
mesma ou de outra composi¢do do nenhuma
instituicdo, conforme corpo DP estabilidade
legislacdo vigente. Sera durante o na
avaliada a estabilidade guadriénio. composicdo
do PPG em relagdo ao do corpo DP
seu corpo DP, durante o
mantendo-se quadriénio.
vinculados os DP ao
PPG durante o
guadriénio. A alteracdo
do corpo docente deve
ser justificada.
1.2.3. Ha O relatdrio
compatibilidade da L O relatério O relatédrio mostra O relatdrio
~ - O relatdrio s .
formagao e atuacao do mostra mostra mostra compatibilida | NAO mostra
corpo DP, bem como L compatibilidade | compatibilidad de da compatibilida
compatibilidad N o ~
da adequada N da formacdoe | edaformacdo | formagdoe de da
. e da formacgdo . o i ~
distribuicao em N atuacdo de, no | e atuacdo de, atuacdo de formacdo e
s e atuagdo de . ;. ~
relagdo as linhas de todo o corpo | MiNiMo, 80% do | no minimo, menos do atuagdo do
pesquisa do P corpo DP, bem | 50% do corpo | que 50% do corpo DP,
. DP, bem como
programa? Sera como da DP, bem como corpo DP, bem como a
. - da adequada e
avaliada a formagdo e a o adequada da adequada | bem como da | distribuicdo
- distribuicdo o o ~ s
atuacdo dos DP e sua om relacio as distribuicdo em distribuicao adequada em relagdo as
coeréncia e . ¢ relagdo as emrelagdo as | distribuicdo linhas de
o linhas de ) . N .
compatibilidade com a esquisa do linhas de linhas de em relagdo as | pesquisa do
area de concentracdo e P rc? rama pesquisa do pesquisa do linhas de programa é
com as linhas de prog ' programa. programa. pesquisa do | inadequada.
pesquisa do PPG. programa.
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Também, serd avaliada
a distribuicdo dos DP
em relagdo as linhas de
pesquisa.
1.2.4. Qual a Politica
de interacdao do PPG
com a graduagao,
principalmente nos
cursos de licenciatura .. ..
. oo L L O relatério O relatério
na Educagao Basica ou O relatério O relatério . ~
s - . mostra fragil | NAO mostra
com profissionais que mostra clara O relatério mostra minima e .
. s " politica de politica de
atuam em diferentes politica de mostra alguma politica de . o . ~
. ~ ;. . N interagdo do | interagdo do
segmentos da interagao do politica de interagdo do
. . . ~ PPG com a PPG com a
sociedade, envolvido PPG com a interagdo do PPG com a . .
.. ~ ~ graduacao, graduagao,
em atividades de graduacado, PPG com a graduacado, com a com a
ensino e orientagdo de coma graduagdo, com coma N ~
. ~ ~ o Educacgao Educacao
trabalhos discentes, Educacdo a Educacgédo Educacgao L . L .

. . ‘- ‘- . . Basica ou Basica ou
tais como pesquisa, Basica ou com | Bdsica ou com | Bdsica ou com com com
extensdo, supervisao profissionais profissionais profissionais o o

. . profissionais | profissionais
de estagios, e que atuam em | que atuam em | que atuam em
. . . ) que atuam que atuam
equivalentes? Para a diferentes diferentes diferentes . .
. . em diferentes | em diferentes
avaliagdo considera-se | segmentosda | segmentosda | segmentos da
. . . . segmentos da | segmentos da
importante a sociedade, sociedade, sociedade, . .
e . . . sociedade, sociedade,
participacdo de DP em | envolvidos em | envolvidos em | envolvidos em . .
~ , L . . envolvidos envolvidos
formagdo em nivel de atividades de atividades de atividades de . L
~ . . . em atividades | em atividades
graduacado, ensino, ensino, ensino, . .
. . N . N . N de ensino, de ensino,
principalmente nos orientacdo de | orientagdo de | orientagdo de . o . ~
. . orientagdo de | orientagdo de
cursos de licenciatura trabalhos trabalhos trabalhos
~ s . . . . . . trabalhos trabalhos
ou na Educacdo Basica, | discentes, tais | discentes, tais | discentes, tais | . . . .
. . . discentes, tais | discentes, tais
e/ou com profissionais como como pesquisa, como
. ~ . como como
que atuam em pesquisa, extensdo, pesquisa, . .
. ~ .~ - pesquisa, pesquisa,
diferentes segmentos extensdo, supervisdo de extensao, ~ ~
. - . . extensado, extensio,
da sociedade. Os DP supervisdao de estagios ou supervisao de - .
. . . . supervisdo de | supervisdo de
aposentados na mesma | estdgios ou equivalente. estagios ou . -
S . . estagios ou estagios ou
instituicdo e os que se equivalente. equivalente. . .
. equivalente. | equivalente.
encontram em licengas
regulamentadas serdo
desconsiderados para
efeitos da avaliagdo
deste indicador.
1.3.1. De que modo o
Planejamento O relatério O relatério O relatédrio O relatodrio O relatodrio
estratégico do PPG se mostra mostra fragil | NAO mostra

. mostra claro mostra algum . . .

alinha ao plano . . minimo alinhamento | alinhamento
‘. alinhamento alinhamento .
estratégico da IES? alinhamento entre o entre o
o entre o entre o . .
(Qualitativa — 50%). entre o Planejamento | Planejamento

Serd avaliada a
existéncia de
planejamentos do PPG,
de curto, médio e
longo prazos, que
estejam alinhados ao

Planejamento

estratégico do

PPG e o plano

estratégico da
IES.

Planejamento

estratégico do

PPG e o plano

estratégico da
IES.

Planejamento

estratégico do

PPG e o plano

estratégico da
IES.

estratégico

doPPGeo
plano

estratégico
da IES.

estratégico

doPPGeo
plano

estratégico
da IES.
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Plano Estratégico da
IES e envolvam metas
adequadas, tangiveis,
transparentes e bem
estabelecidas
1.3.2. No Plano
estratégico do PPG,
estdo explicitadas,
minimamente, agées
relacionadas a gestao,
a melhoria de
infraestrutura, a
ualificacdo da No Plano
9 .,9 No Plano No Plano .
formacgao dos alunos e - - estratégico
s . estratégico do No Plano estratégico do ~
a melhoria da - . . do PPG, estdo
. PPG, estdo estratégico do PPG, estao ..
producdo intelectual, - s explicitadas
o claramente PPG, estdo explicitadas o
bem como a¢des - s N frageis a¢oes
. . explicitadas explicitadas poucas agoes .
associadas a busca de N . . . | relacionadas
acles algumas a¢des | relacionadas a ) s
recursos e . . . . . s a gestdo, a
. N relacionadas a | relacionadas a gestao, a .
intercambios a s SN . melhoria de
. . . . gestao, a gestdo, a melhoriade |,
regionais, nacionais ou . . . infraestrutura
. L melhoria de melhoria de infraestrutura, R
internacionais? . . . I ,a
. o infraestrutura, | infraestrutura, | a qualificacdo e
(Qualitativa — 50%). . e . e " qualificagdo
~ . a qualificagdo | a qualificagdo da formacgdo ~
Serdo avaliadas as ~ ~ . | daformagdo
n . da formacgao da formacgao dos alunos e a
acGes e procedimentos . R . dos alunos e
. dos alunosea | dosalunosea melhoriada |, .
de gestdo futura do . . ~ a melhoria da ~
L melhoria da melhoria da produgao N O PPG n3o
PPG indicando a - o . produgao
. . produgao produgao intelectual, . tem Plano
garantia continuadaeo | . . intelectual, ..
. intelectual, intelectual, bem bem como estratégico
aprimoramento da " N bem como
. bem como como agoes acoes .
infraestrutura, da N . . . R acoes
e o acdes associadas a associadas a . R
qualificagdo do corpo . R associadas a
. . associadas a busca de busca de
docente, visando a busca de
~ busca de recursos e recursos e
formacdo dos ) A L. . N recursos e
. recursos e intercambios intercambios | . N
estudantes e a . AL L L intercambios
. - intercambios regionais, regionais, L
melhoria da produgao L o o regionais,
. regionais, nacionais ou nacionais ou oo
intelectual no contexto o . L . L nacionais ou
nacionais ou | internacionais, | internacionais, | . L
das demandas que . L internacionais
. internacionais, com algum com
envolvem a area de , mas sem
. ~ . com detalhamento | detalhamento
Ensino. Serao avaliadas o . detalhamento
. ~ detalhamento | de como serdo | fragil de como
também agles e N . de como
. de como serao executadas. serdo ~
procedimentos de serao
~ R executadas. executadas.
gestdo voltados a excutadas.
captagdo de recursos
financeiros e
intercambios regionais,
nacionais e
internacionais, tendo
em vista os desafios da
area de Ensino.
1.4.1. O PPG O PPG jatem OPPGja OPPGja 0 PPG ests O PPG ndo
organizou, estd consolidado organizou o organizou o organizando tem nenhuma
organizando ou ja tem | um processo processo de processo de iniciativa de
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consolidado um
processo de
autoavaliagdo? Se ja
existe, o plano
explicita pontos fortes
e oportunidades de
melhoria do PPG, bem
como proposta de
melhorias decorrentes
do processo de
autoavaliagdo?
(Qualitativa — 50%).
Serdo avaliados a
organizagao e os
mecanismos de
autoavaliagdo do PPG,
gque possam evidenciar
os pontos fortes e
fragilidades do PPG.

de
autoavaliagdo.

Diretoria de Avaliacéo

DAV/CAPES

autoavaliagao e
ja tem alguns
resultados.

autoavaliagdo,
mas ainda ndo
tem
resultados.

0 processo de
autoavaliagdo

processo de
autoavaliagdo

1.4.2. O projeto de
autoavaliagao esta
alinhado com o plano
estratégico do PPG
com foco na formagao
discente e docente e
producao intelectual?
(Qualitativa — 50%). O
Projeto de
autoavaliagdo deve
estar alinhado ao plano
estratégico do PPG, de
modo a priorizar metas
associadas a
qualificacdo da
formacdo discente e
docente do PPG em
Ensino e da produgao
intelectual, com énfase
aos
produtos/processos
educacionais
(Producdo Técnica-
Tecnoldgica - PTT).

O relatério
possibilita
identificar
claramente o
alinhamento
do projeto de
autoavaliagdo
com o Plano
Estratégico do
PPG com foco
na formagao
discente,
docente e na
producdo
intelectual, em
especial aos
PTT.

O relatério
possibilita
identificar
indicios de
alinhamento do
projeto de
autoavaliagdo
com o Plano
Estratégico do
PPG com foco
na formagao
discente,
docente e na
producdo
intelectual, em
especial aos
PTT.

O relatédrio
possibilita
identificar
minimamente
o alinhamento
do projeto de
autoavaliacdo
com o Plano
Estratégico do
PPG com foco
na formacgao
discente,
docente e na
producdo
intelectual, em
especial aos
PTT.

O relatdrio
mostra
fragilidades
no
alinhamento
do projeto de
autoavaliagdo
com o Plano
Estratégico
do PPG com
foco
formacao
discente,
docente e na
produgao
intelectual,
em especial
aos PTT.

O relatdrio
NAO
possibilita
identificar o
alinhamento
do projeto de
autoavaliagdo
com o Plano
Estratégico
do PPG com
foco
formacao
discente,
docente e na
produgao
intelectual,
em especial
aos PTT.

Para o item 2.1, serdo
analisadas oito teses
ou dissertagoes
indicadas pelo PPG,
juntamente com os
respectivos resumos e
justificativas.
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2.1.1. As
dissertagbes/teses tém
qualidade e os temas
sdo aderentes a area
de concentragdo e as
respectivas linhas de
pesquisa do PPG?
(Qualitativa — 80%).
Serdo avaliadas a
ualidade das ~ .
a ° o NAO ha
dissertagOes e teses e a A A Ha evidéncias A
. ~__._ . | Haevidéncias | HA& evidéncias A evidéncias
aderéncia e coeréncia a Ha evidéncias clarasno
. ~ claras no claras no L. claras no
area de concentragao e . .. claras no relatdrio de L.
< ; relatério de relatério de L. N relatério de
as linhas de pesquisa. N N relatdrio de adequagao -
adequagao adequagao ~ - adequagao
Os Programas devem o (o adequacgao tematica em L
o . tematica de tematica em ‘o temadtica
indicar até oito TODAS as 80% das tematica em 30% das entre
teses/dissertagdes para > 50% das teses/disserta

analise, garantindo

dissertagbes/teses e a
aderéncia com darea de

teses/dissertag

menos, cinco
(5)

teses/dissertag

teses/dissertag

menos, quatro
(4)

teses/dissertag

teses/dissertag

menos trés (3)
teses/dissertag

¢oes as linhas

(2)

teses/disserta

teses/disserta

L Oes aslinhase | desaslinhase | .~ | . . ¢oes e as
representatividade por . . Oes as linhas e | e projetos aos .
. ~ projetos aos projetos aos . . ~ linhas e
area de concentragao, . ~ . - projetos aos quais estdo .
. . quais estdao quais estdo . - . projetos aos
linhas de pesquisa e . . quais estdao vinculadas, . =
. vinculadas, vinculadas, . quais estdo
orientadores. Neste vinculadas, demonstrand .
. demonstrando | demonstrando N vinculadas,
subitem, o PPG . . demonstrando o relagdo
o relagdo entre relagdo entre N demonstrand
indicard na aba relacdo entre entre PTT e -
PTT e PTT e . o relagdo
destaques - TCC da . . PTT e teses/disserta
C teses/dissertac | teses/dissertag . ~ entre PTT e
sucupira, justificando a - - teses/dissertag | ¢bes, e, pelo .
. Oes, e, pelo Oes, e, pelo - teses/disserta
gualidade das Oes, e, pelo menos, duas

¢Oes, e, todas

as

teses/disserta

concentragdo e linhas N ~ N ~ Oes estdo ¢des estdo ~ ~
. Oes estdo Oes estdo N A ¢Oes estdo

de pesquisa, bem como s, o distribuidas distribuidas o
o distribuidas | distribuidas por . distribuidas
indicando produtos . . por diferentes por

. por diferentes diferentes . . por somente
associados, se houver, . . orientadores diferentes

orientadores orientadores . um

excetuando o (DP)? orientadores .

(DP)? (DP)? orientador
produto/processo (DP)? (DP)?
gerado na '
dissertacdo/tese. A
justificativa deve
abordar a atualidade, a
relevancia social do
tema e as
contribuicdes para a
ampliagdo qualificada
do conhecimento da
Area.

2.1.2. As bancas O relatério O relatério O relatério O relatério O relatério
examinadoras sdao mostra, mostra, mostra, mostra, mostra,
qualificadas em explicitamente | explicitamente, | explicitamente | explicitament | explicitament
termos de formacdo, ,que ha que ha , que ha e, que ha e, que ndo ha
experiéncia, ADEQUACAO e | ADEQUACAO e | ADEQUACAO | ADEQUAGCAO | ADEQUACAO
diversificagdao dos diversidade na | diversidade em diversidade | diversidade e | diversidade e
avaliadores e TOTALIDADE | 80% das bancas 50% das membro membro
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aderéncia a tematica das bancas e e que hd ao bancas e que externo ao externo ao
avaliada, sendo que hd ao menos um ha ao menos | programa em | programa nas
constituidas por menos um membro um membro 30% das bancas.
doutores e por, pelo membro externo ao externo ao bancas.
menos, um membro externo ao programa. programa.
externo ao Programa? programa.

(Qualitativa — 20%).
Serdo avaliadas as
composicdes de bancas
examinadoras das
dissertagdes e teses
indicadas pelo PPG
para identificar
diversidade,
alinhamento da
formagado, presenca de
pelo menos um
membro externo ao
Programa.

2.2.1. A producgao
indicada pelo PPG,
envolvendo discentes
e egressos, mostra
uma identidade e esta
alinhada a area de
concentragdo e as
linhas de pesquisa?
(Qualitativa — 20%).
Serd analisada a

produgdo indicada pelo | Ha evidéncias | Ha evidéncias | Ha evidéncias claras no
L claras no
PPG, na forma de claras no claras no claras no relatério de L.

. - L L . ~ relatdrio de
artigos em periddicos, relatério de relatério de relatdrio de adequagdo adequacso
livros ou capitulos, adequagao adequagao adequacao tematica da tem:?tic;; de
trabalhos completos tematica de tematica de tematica de minoria de até DUAS das
em anais e PTT, para TODAS as dez OITO das dez SEIS das dez QUATRO das dez
identificar aderéncia as produgdes produgdes produgdes dez roduces
areas de concentragdo selecionadas selecionadas selecionadas produgdes P ¢

e correspondentes

linhas de pesquisa. concentragdo | concentragdo e | concentragdo |com a area de ~

. . . . ~_ | concentracdo
Para isso, o PPG e as linhas de as linhas de e as linhas de | concentragao .
T . . . . e as linhas de
indicara até cinco pesquisa do pesquisa do pesquisa do | e aslinhas de esquisa do
produgdes programa. programa. programa. pesquisa do P r;l rama
bibliograficas e até programa. prog '

cinco PTT publicadas
no quadriénio
envolvendo discentes e
egressos. No conjunto
das produgdes
indicadas, ndo pode
haver duplicagdo. Essas
produgdes serdo
indicadas no item 2.2

com a area de

com a area de

com a drea de

Ha evidéncias

selecionadas

Ha evidéncias

selecionadas
com a drea de
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da Proposta do
Programa. Os PPG que
iniciaram suas
atividades nesse
qguadriénio e que ainda
ndo concluiram suas
defesas, poderdo
justificar a indicagao de
um numero menor de
produtos.

2.2.2. Qual é a razdo
entre a pontuagao
total ponderada de
artigos em periodicos,
Qualis Al a B4,
publicados no
quadriénio por
discentes e egressos

producdo total
ponderada dos
discentes e egressos,

A razdo entre a

egressos do
Programa em

guadriénio por
discentes e

discentes e
egressos do

A razdo entre

pontuagao Arazdo entre a | apontuagdo | apontuagao
em relagdo ao total de total pontuacdo total total
titulados no ponderada de | Arazdo entre a total ponderada de | ponderada de
quadriénio mais artigos em pontuacdo total | ponderada de artigos em artigos em
matriculados no periddicos, ponderada de artigos em periddicos, periddicos,
dltimo ano do PPG Qualis A1 a B4, artigos em periddicos, Qualis Al a Qualis Al a
nesse periodo? publicados no periddicos, Qualis Al a B4, B4, B4,
(Quantitativa - 50%). | quadriénio por | Qualis Al a B4, | publicados no | publicados no | publicados no
Serd avaliada a discentes e publicados no | quadriénio por | quadriénio quadriénio

por discentes
e egressos do

relagdo ao egressos do Programa em | Programa em | Programa em
em termos de artigos total de Programa em relagdo ao relagdo ao relagdo ao
AlaB4,emrelagdioao | tityladosno | relacdo ao total total de total de total de
nimero de titulados no | gquadriénio de titulados no | titulados no titulados no | titulados no
quadriénio mais os mais qguadriénio mais | quadriénio qguadriénio quadriénio
matriculados no Ultimo | matriculados | matriculados no mais mais mais
ano do quadriénio. no dltimo anodo | matriculados | matriculados | matriculados
Para isso, serd ultimo ano do PPG nesse no ultimo ano | no ultimo ano | no ultimo ano
considerada a seguinte PPG nesse periodo situou- | do PPG nesse | do PPG nesse | do PPG nesse
pontuagdo dos periodo se entre os periodo periodo periodo
periodicos: situou-se percentis 50 e | situou-se entre situou-se situou-se
Pontuacdo dos acima do 75, resultando | os percentis 25 entre os abaixo do
Periédicos percentil 75, em conceito e 50, percentis 10 e | percentil 10,
ESTRATOS resultando em Bom (B). resultando em 25, resultando
Al1-100 conceito conceito resultando em conceito
A2 -85 Muito Bom Regular(R). em conceito | Insuficiente
A3-75 (MB). Fraco(F). (1.
Ad-60
B1-50
B2- 35
B3-25
B4-10
Cc-0

A razdo entre

por discentes
e egressos do
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A razao entre

A razdo entre 0 numero o numero
. Arazdo entre |total de total de
0 numero total , ~ ~
~ o numero total | produgdes de | producdes de
de produgdes ~ o . .
. ~ . Arazdo entre o |de produgdes | discentese discentes e
2.2.3 Qual é a razdo de discentes e , . . .
, . numero total de | de discentes e | titulados do | titulados do
entre o numero total | titulados do ~ .
~ produgdes de titulados do PPG no PPG no
de produgdes de PPG no . A a
. . A discentes e PPG no quadriénio quadriénio
discentes e titulados quadriénio . n
n . titulados do quadriénio pelo pelo
do PPG no quadriénio, | pelo
. PPG no pelo Programa, em | Programa, em
em termos de livros, Programa, em a
) . quadriénio pelo | Programa, em |termos de termos de
capitulos de livros e termos de . .
. Programa, em |termos de livros, livros,
trabalhos completos livros, . , .
. i termos de livros, capitulos de | capitulos de
em anais, e o total de | capitulos de . , , . .
. ) livros, capitulos | capitulos de livros e livros e
titulados no livros e . .
s . de livros e livros e trabalhos trabalhos
quadriénio mais os trabalhos
. trabalhos trabalhos completos completos
matriculados do completos em . .
. . completos em | completos em |em anais, e 0 |em anais, e 0
ultimo ano, nesse anais, e o total . .
, - . anais, e o total | anais, e o total | total de total de
periodo? (Quantitativa | de titulados no . . . .
) . n de titulados no | de titulados no | titulados no | titulados no
-30%). Serd avaliadaa | quadriénio A . . n n
~ . quadriénio mais | quadriénio qguadriénio quadriénio
producdo total de mais o0s . . . .
. . os matriculados | mais os mais os mais os
discentes e egressos no | matriculados - . . .
n s do ultimo ano, | matriculados | matriculados | matriculados
quadriénio em termos | do ultimo ano, , L L L
. , , nesse periodo, |do ultimo ano, |do ultimo do ultimo
de livros, capitulos de | nesse periodo, | . a
. . situou-se entre | nesse periodo, |ano, nesse ano, nesse
livros e trabalhos situou-se . . , ;
. . os percentis 50 | situou-se entre | periodo, periodo,
completos em anais em | acima do . . .
~ . e 75, resultando | os percentis 25 | situou-se situou-se
relagdo ao total de percentil 75, . .
. , em conceito e 50, entre os abaixo do
titulados nesse periodo | resultando em . .
. Bom (B). resultando em | percentis 10 e | percentil 10,
conceito .
. conceito 25, resultando
Muito Bom .
(MB) Regular (R). resultando em conceito
em conceito | Insuficiente
Fraco (F). (1.

A razao entre

2.24.Qualéo
percentual da

didatico/instrucional; -

O percentual

O percentual da

O percentual
da produgao

25%.

O percentual
da produgdo

producao técnica - producdo técnica .. da produgdo
. . da producgao L . técnica .
indicada pelo PPG em . técnica indicada | indicada pelo |. .. técnica
. técnica indicada pelo |. .
estratos superiores (T1 | . pelo PPG em PPG em indicada pelo
indicada pelo PPG em
a T3), envolvendo estratos estratos PPG em
. PPG em . . estratos
discentes ou egressos, superiores (T1 a | superiores (T1 . estratos
~ s - estratos superiores .
em relagdo a producgao . T3), envolvendo |a T3), superiores
L. .. superiores (T1 | . (T1aT3),
técnica total indicada? discentes ou envolvendo (T1aT3),
o . aT3), . envolvendo
(Quantitativa -40%). egressos, em discentes ou . envolvendo
. . envolvendo ~ s discentes ou .
Sera avaliada a . relacdo a egressos, em discentes ou
~ discentes ou ~ o s egressos, em
produgdo dos DP, produgdo relagdo a ~ egressos, em
. egressos, em . ~ relagdo a . »
envolvendo discentes ~ s técnica total produgdo N relagdo a
~ relagdo a L . .. produgao ~
ou egressos em relagdo - indicada situa- | técnica total .. produgdo
R o s produgao , L. . técnica total ..
a produgdo técnica nos , . se entre é indicada situa- |. . técnica total
N técnica total . indicada -
estratos T1 a T3. Serao - , menor do que | se entre é . indicada
. indicada é . situa-se entre | .
considerados PTT pela . 75% e maior menor do que |, situa-se entre
< . superior a . . . é menor do .
Area de Ensino: - PTT1 75% igual ou maior | 50% e igual ou ue 25% e é menor do
. 0. . (o]
- Material do que 50%. maior do que ?gual ou que 10%.

O percentual
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PTT2 - Curso de
formagao profissional;
- PTT3 - Tecnologia
social; - PTT4 -
Software/Aplicativo; -
PTTS5 - Evento
Organizados; - TT5 -
Evento Organizados; -
PTT7 - Acervo; - PTT8 -
Produto de
comunicagao; - PTT9 -
Manual/Protocolo; -
PTT10 - Carta, mapa
ou similar.

maior do que
10%.

Pontuagdo dos PTT

ESTRATOS

T1-200

T2-150

T3 -100

T4 - 50

T5-10

TNC-0

2.3.1. O Programa
possui e explicita
estratégias e
instrumentos de
acompanhamento de
egressos? (Qualitativa
—25%). Neste item
sera avaliado o modo
como o PPG
acompanha o egresso
apds o término do
curso, explicitando as
estratégias,
instrumentos e outras
possibilidades de
interagdo. Este
acompanhamento
possibilita identificar a
sua inser¢do no mundo
do trabalho, em
situagOes de nucleacgdo
de novos grupos de
pesquisa e
desenvolvimento no
Brasil e no mundo, a
continuidade dos
estudos e atuacdo em

Ha evidéncias
claras no
relatério de
gue o
Programa tem
estratégias
claras de
acompanhame
nto de seus
egressos.

Ha alguma
evidéncia no
relatdrio de

que o
Programa tem
estratégias de
acompanhame

nto de seus
egressos

Ndo ha
evidéncias no
relatdrio de
queo
Programa
tem
estratégias de
acompanham
ento de seus
egressos.
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postos de lideranga na
administracdo pubica
ou na sociedade civil.
2.3.2. Quais os
principais casos
exitosos dos egressos
no periodo de 2016 a
2020, que evidenciem e A
. P Ha evidéncias
a influéncia do PPG na A A (A
~ P Ha evidéncias C Al Ha evidéncias claras no Ha evidéncias
formagao em nivel de Ha evidéncias .. L
, - . claras no claras no relatério que | no relatdrio
Pdés-Graduagao stricto - claras no .
sensu? (Qualitativa — relatério que . relat(Amo que DOIS dos de que PELO
50%) -Seré avaliada a TODOS 0OS QUATRO dos TRES dos CINCO MENQOS UM
ian:éncia da formagdo cINCo CINCO ciNco TITULADOS L5
. TITULADOS TITULADOS apresentam TITULADOS
do PPG no éxito dos TITULADOS 2 . L
. apresentam apresentam destinos, indicados
egressos. Para isso, o . apresentam . "
. destinos, . destinos, atuagdes e apresente
Programa devera - destinos, o . .
. . atuagdes e ~ atuagdes e impactos impactos,
indicar cinco casos . atuagdes e . .
exitosos de tituladas impactos impactos impactos RELEVANTES destinos e
no periodo 2016 a ! RELEVANTES e RELE\F/)ANTES o RELEVANTES e e atuacgdes
P SIGNIFICATIVO SIGNIFICATIVO | SIGNIFICATIV | relevantes e
2020, com as SIGNIFICATIVOS S
. S em termos S em termos OSem significativos
respectivas . em termos da .. s
T da missao e .. . da missdo e termos da para a missao
justificativas, de modo . missdo e perfil . o .
. a . perfil do perfil do missao e e perfil do
a mostrar a influéncia Programa do Programa. Programa erfil do Programa
do PPG no sucesso dos g ' & ’ P g '
7 Programa.
pods-graduandos. Essas
indicagdes serdao
preenchidas na aba
Egressos destaques na
Sucupira.
2.3.3. O Programa
realiza atividades
integradoras
envolvendo os
egressos, tais como Ha evidéncias
seminarios, workshop claras no Ndo ha
ou outros eventos? relatério de A evidéncias no
.. Ha evidéncias ..
(Qualitativa - 25%). queo L. relatdrio de
~ . no relatério de
Serdo avaliadas, Programa tem que o
e L que o PPG tem
qualitativamente, as estratégias Programa
. . . o alguma
atividades realizadas sistematicas . tem
. N estratégia de .
gue envolvem e de integracao . ~ estratégias de
. integracdo de . =
integram os egressos de seus integracdo de
seus egressos.
do PPG, tanto como egressos em Seus
ouvintes quanto como todo o egressos.
participantes ativos, guadriénio.
ministrando palestras,
coordenando
workshops, entre
outros eventos.
Para o item 2.4, serdo
analisadas até quatro
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produgées indicadas
pelo PPG, por docente
permanente. No
conjunto das
produgdes indicadas,
nao pode haver
duplicagao. A nao
indicagdo de quatro
produges ou a
repeticdo de uma
delas sinaliza
fragilidade do PPG.

2.4.1. O PPG indica
quatro produgdes para
cada DP no
quadriénio,
considerando o seu
tempo no Programa e
a produgao indicada
mostra uma
identidade e esta
aderente a drea de
concentragao e as
linhas de pesquisa?
(Qualitativa — 30%).
Neste subitem, sera
avaliada a capacidade

. ~ claras no
minima de produgdo claras no claras no claras no claras no ..

L. L. L. L. relatério de
relevante dos DP, relatério de | relatério de que | relatdrio de relatério de e Menos
podendo envolver que a 80% da que 50% da que 30% da (Ze 30% da
discentes e egressos. produgao produgao produgao produgao roduoéo
Também, serd avaliada | destacada estd | destacada esta | destacada esta destacada P ¢

N . N . , destacada
a aderéncia e aderente a aderente a Area aderente a estd aderente X
. ‘ p N A esta aderente
alinhamento da Area de de Area de a Area de . A
o 1 o o - o a Area de
producdo indicada Concentracdo | Concentragdo e | Concentragdo | Concentragdo Concentracio
pelos DP do PPG e Linhas de Linhas de e Linhas de e Linhas de . g
~ . . . . e Linhas de
(quatro produgdes, Pesquisa do Pesquisa do Pesquisa do Pesquisa do Pesquisa do
sendo duas Programa. Programa. Programa. Programa. N
Programa.

bibliograficas e duas
PTT) com sua area de
concentracgao e linhas
de pesquisa, refletindo
a coeréncia da
produgdo com os
objetivos e com a
identidade do
Programa. Para isso, o
PPG indicara na
Sucupira aba -
produgdo docente,
com a producgdo dos DP
solicitada, que devera

Ha evidéncias

Ha evidéncias

Ha evidéncias

Ha evidéncias

Ha evidéncias
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conter, por docente,
“n” produgdes, sendo
“n” o nimero de anos
do quadriénio que o
docente permanente
esta no Programa.

2.4.2. Qual é a razdo
entre a pontuagao da
produgao indicada por
docentes permanentes
do PPG que esta nos
estratos superiores
(artigos Al a A4, livros
e capitulos de livros L1
elL2ouPTTT1aT3)
em relagdo ao total de
DP do PPG?
(Quantitativa — 35%).
Serd avaliada,
quantitativamente, a
produg¢ao ponderada
indicada pelos DP nos
estratos superiores, na
forma de artigos em
periddicos (Al a A4),
na forma de livros e
capitulos de livros (L1 e
L2), indicada a seguir, e
na forma de PTT (T3,
T2 e T3), jd indicada na
ficha, em relagdo ao
total de DP do PPG. A
avaliacdo sera feita
com base nas
pontuagdes dos
periddicos por estrato
(ja indicada nesta
ficha), nas pontuagdes
dos PTT (ja indicada
nesta ficha) e dos livros
e capitulos de livro,
apresentadas a seguir:

Pontuagdo dos Livros e
Capitulos

ESTRATO - LIVRO
INTEGRAL-
CAPITULOS

L1 200 100

L2 160 80

L3 120 60

L4 80 40

L5 40 20

A a razao entre
a pontuagao
da produgdo
indicada por

docentes
permanentes
do PPG que
esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a
A4, livros e
capitulos de
livros L1 e L2
OuPTTT1la

T3) em relagdo

ao total de DP

do PPG situa-a
acima do
percentil 75.

A a razao entre
a pontuagdo da
produgao
indicada por
docentes
permanentes
do PPG que
estd nos
estratos
superiores
(artigos Al a
A4, livros e
capitulos de
livros L1 e L2 ou
PTTT1aT3)em
relagdo ao total
de DP do PPG
situa-entre os
percentis 50 e
75.

A a razdo entre
a pontuagao
da produgdo
indicada por

docentes
permanentes
do PPG que
esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a
A4, livros e
capitulos de
livros L1 e L2
OuPTTTla

T3) em relagdo

ao total de DP
do PPG situa-

entre os
percentis 25 e
50.

A arazao
entre a
pontuacao da
produgao
indicada por
docentes
permanentes
do PPG que
esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a
A4, livros e
capitulos de
livros L1 e L2
ouPTTTla
T3) em
relagdo ao
total de DP
do PPG situa-
entre os
percentis 10 e
25.

A a razao
entre a
pontuagdo da
produgao
indicada por
docentes
permanentes
do PPG que
esta nos
estratos
superiores
(artigos Al a
A4, livros e
capitulos de
livros L1 e L2
OuPTTTla
T3) em
relagdo ao
total de DP
do PPG situa-
se abaixo do
percentil 10.
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2.4.3. Qual é a razao
entre a pontuagao
total de PTT, T1a T5,
indicadas pelos DP em
relagdo ao numero de
DP do PPG?
(Quantitativa — 40%).
Serd avaliada,
quantitativamente, a
producdo total
ponderada em PTT,
indicada pelos DP (duas
produgdes), em relagdo
ao numero de DP do
PPG.

2.5.1. Os docentes
permanentes atuam
em atividades de
ensino e no minimo
70% do corpo DP
ministrou, ao menos,
duas disciplinas no

Ha evidéncias

Ha evidéncias

C A claras no
PPG durante o Ha evidéncias . A A claras no L.
in . Ha evidéncias | Ha evidéncias L relatorio de
quadriénio, além de claras no claras no claras no relatdrio de e Menos
outras atividades de relatério de .. L. que 40% do d o
. o . relatério de que | relatdrio de de 40% do
ensino? (Qualitativa — que mais de 60% do coroo ue 50% do corpo coro
. (] (s]
25%). Pela necessidade | 80% do corpo P q docente P
. docente corpo docente . docente
de envolvimento em docente - L ministrou .
. . . - ministrou duas | ministrou duas ministrou
ensino e pesquisa, sera | ministrou duas . Lo duas

. . disciplinas e disciplinas e L duas
avaliado disciplinas e . . disciplinas e L

o . realizou outras | realizou outras . disciplinas e
qualitativamente o realizou outras .. L realizou .

. .. atividades de atividades de realizou
envolvimento dos DP atividades de . . outras
. . ensino no ensino no . outras
com ensino no ensino no - A atividades de ..
a guadriénio. quadriénio. . atividades de
programa, quadriénio. ensino no .

. - ensino no
considerando se, pelo qguadriénio. quadridnio
menos, 70% desses )
docentes atuam, no
minimo, em duas
disciplinas no
guadriénio e em outras
atividades de ensino.

2.5.2. Os docentes Ha evidéncias | H& evidéncias | Ha evidéncias | Ha evidéncias NAO h3
permanentes tém claras no claras no claras no claras no evidéncias
anualmente, no relatério de | relatério de que | relatdrio de relatério de claras no
minimo, um que TODOS os | 80% do TOTAL que 60% do que 50% do relatdrio de
orientando e, no docentes dos docentes TOTAL dos TOTAL dos que TODOS
maximo, 10 permanentes permanentes docentes docentes os docentes
orientandos no SNPG? orientaram | orientaram pelo | permanentes | permanentes | permanentes
(Qualitativa e pelo menos menos um orientaram orientaram orientaram
Quantitativa — 25%). um orientando | orientando por pelo menos pelo menos pelo pelo
Sera avaliada a por ano no ano no PPG, um orientando um menos um
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porcentagem de DP
gue ndo atende ao
minimo de um
orientando por ano no
PPG e o maximo de 10
por ano do SNPG.
Assim, destaca-se que
o orientador nao deve
ter mais do que 10
orientandos por ano,
no PPG, de modo a
manter a qualidade da
orientagdo. O nimero
de orientagdes tem
que ser condizente
com a experiéncia,
carga horaria e
formacdo do
orientador. Um
numero maior do que
10 orientagdes no
SNPG, por ano, de um
orientador sinaliza
fragilidade do
programa, pois é
importante considerar
todos os PPGs em que
o docente atua,
excetuando-se os DP
em seu ano de

Sera possivel justificar
0S Casos em que 0s
docentes ndo
cumpriram o exigido
neste subitem por
situagdes como
participagdo e estagio
pos-doutoral, licenca
gestante, problemas
relacionados a salde,
dentre outros.

credenciamento inicial.

PPG,
considerando
o ano do seu

credenciament
ono PPG, e
nao
ultrapassaram
um numero
maior que 10
orientagdes no
SNPG durante
o quadriénio
2017-2020.

DAV/CAPES

considerando o
ano do seu
credenciament
o no PPG, e ndo
ultrapassaram
um numero
maior que 10
orientagdes no
SNPG durante o
quadriénio
2017-2020.

Diretoria de Avaliacéo

por ano no
PPG,
considerando
0 ano do seu
credenciament
ono PPG, e
nao
ultrapassaram
um numero
maior que 10
orientagdes no
SNPG durante
o quadriénio
2017-2020.

orientando
por ano no
PPG,
considerando
0 ano do seu
credenciame
nto no PPG, e
que até 20%
do TOTAL dos
DP tiveram
mais de 10
orientagdes
no SNPG
durante o
quadriénio
2017-2020.

orientando
por ano no
PPG,
considerando
0 ano do seu
credenciame
nto no PPG, e
que mais de
20% do
TOTAL dos DP
tiveram mais
de 10
orientagdes
no SNPG
durante o
qguadriénio
2017-2020.

o percentual de DP
que atuam
exclusivamente no
PPG? (Qualitativa e
Quantitativa — 25%). A
Area de Ensino
entende ser
importante haver um

2.5.3. Qual o nimero e

nucleo de, pelo menos,

Ha evidéncias
claras no
relatério que o
PPG
apresenta,
pelo menos,
CINCO
docentes
permanentes
com atuagao

Ha evidéncias
claras no
relatério de que
o PPG
apresenta
QUATRO
docentes
permanentes
com atuagao
exclusiva no

Ha evidéncias
claras no
relatdrio de
que o PPG
apresenta
TRES docentes
permanentes
com atuacdo
exclusiva no

Ha evidéncias
claras no
relatdrio de
que o PPG
apresenta
DOIS
docentes
permanentes
com atuagao
exclusiva no

Ha evidéncias
no relatdrio
de que o PPG
apresenta
ATE UM
docente
permanente
com atuacdo
exclusiva no
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cinco docentes exclusiva no Programa em Programa em | Programa em | Programa em
permanentes com Programa em avaliagdo. avaliacdo. avaliagdo. avaliagdo.
atuagdo somente no avaliagdo.

Programa de Pds-

Graduacgado sob

avaliagdo. Para nimero

menor do que esse

deve haver

justificativa. A

proporcionalidade

entre o numero de

docentes que formam

este nucleo e o total de

docentes sera objeto

de avaliagdo, em

particular, para

programas com mais

do que 25 docentes

que devem apresentar

nucleo com 20% do

total de docentes

permanentes com

atuacgao exclusiva no

PPG, conforme

Documento da Area de

Ensino.

2.5.4. Os DP Ha evidéncias | H4 evidéncias | H& evidéncias | Ha evidéncias

coordenam ou claras no claras no claras no claras no

participam de projetos | relatério de | relatério de que | relatdrio de relatdrio de

individuais e que ha ha que ha que ha

macroprojetos de macroprojetos | macroprojetos | macroprojetos | macroprojeto

pesquisa vinculados ao | no PPG, e que | noPPGeque, | noPPG,eque, | snoPPG,e

PPG? (Quantitativa - TODOS os no minimo 80% | no minimo, que menos

25%) Pela necessidade docentes do TOTALdos | 50% do TOTAL de 50% do

de envolvimento em permanentes docentes dos docentes TOTAL dos

pesquisa, sera avaliada estdo permanentes permanentes docentes NAO ha
a participagdo em cadastrados estdo estdo permanentes | evidéncias
projetos de pesquisa. em, pelo cadastrados em | cadastrados estdo claras no
Serdo avaliados os menos, um pelo menos, um em pelo cadastrados projeto de
projetos de pesquisa macroprojeto, | macroprojeto, menos, um em pelo que o PPG
gue envolvam considerando | considerando a | macroprojeto, | menos, um tem
docentes e discentes alinha de linha de considerando | macroprojeto | macroprojeto
OU Mesmo egressos, pesquisa que pesquisa que alinha de , .
caracterizando-se atuam, que atuam, que pesquisa que | considerando

como macroprojetos existe a existe a atuam, que alinha de

do Programa, participagdo | participacdo de | existe pelos pesquisa que

valorizando- se as de discentes discentes e/ou menos a atuam, ndo

pesquisas colaborativas | e/ou egresso, | egresso, e que participacdo ha discentes

com amplo e que ha ha diversidade | de discentes, e | cadastrados e
envolvimento do PPG. | diversidade de de docentes que ha nao existe

Todos os DP devem docentes permanentes | diversidade de | diversidade

estar cadastrados em, permanentes | coordenadores docentes de docentes
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pelo menos, um coordenadores dos permanentes | permanentes
macroprojeto. Os dos macroprojetos. | coordenadores | coordenadore
Programas serdo macroprojetos dos sde
avaliados em funcdo da . macroprojetos | macroprojeto
proporgdo de docentes . s.

permanentes que
participam de
macroprojetos.

3.1.1. De que modo a
produgao intelectual
indicada pelo
Programa aborda
temas relevantes e
inovadores, que
contribuem para o
atendimento a
demandas sociais da

it I Bl latey i) Mais de 40% e E:éz/(: jgse l\gg;ojjse
alcance local, regional, | Mais de 80% e ehEE | predueies STER IS
nacional ou das produgdes | Entre 60 e 80% o . . . .
internacional? intelectuais das produgdes dés produchs |r?tel.ectua|s |r?tel.ectua|s
(Qualitativa — 100%). (Artigos, intelectuais mt:le.ctuals |nAd|c'adas |nAd|c'adas
Serd avaliado, de modo Livros, (Artigos, Livros, (Li:;[Lizs' (Lir\;c:izs’ (Lir\;c:izs’
qualitativo, o impacto e | capitulos de capitulos de capl'tulos: de capitulos: de capitulos: de
carater inovador da livros e PTT) livros e PTT) livros e PTT) livros e PTT) | livros e PTT)
producdo intelectual abordam abordam temas abordam abordam abordam
indicada pelo Programa temas relevantes e temas temas temas
(10 produgdes relevantes e |inovadores para
intelectuais, sendo inovadores a Area de r.elevantes € r.elevantes N r.elevantes N
cinco bibliograficas e para a Area de Ensino, com movat,:iores |novad9res |novad9res
cinco PTT) Ensino, com distribuicao p:ra .a Area de p;araEa Area p;araEa Area
representativas do distribuicdo equilibrada da d?;':g;ic(;rg € CS:nO' € CS:nO'
PPG, indicadas na equilibrada da produc¢ao . o o
Plataforma Sucupira produc¢ao indicada entre eqU|I|brad~a da dIStI:IF)UI(;aO dIStr.I.bUIcao
em funcdo da indicada entre todos os . produgao equmbradNa equmbradNa
relevancia do tema todos os docentes indicada entre da. pr.odugao da. pr.odugao
para a Area de Ensino, docentes permanentes e ;Zggztc;i er:rgicta:)ddaos er::;jécta:)ddaos
atendimento a permanentes e linhas de
demandas sociais e linhas de pesquisa do permanentes Q|| EBCEEIS CBEICATIS
necessidades locais, pesquisa do PPG. I|nha's de permanentes permanentes
R, e EIETE ol PPG. pesquisa do e Ilnhf':\s de e Ilnhf':\s de
internacionais. Para PPG. pesquisa do | pesquisa do
PPG. PPG.

este subitem, o PPG
indicard na aba
Produgdes Ciclo
Avaliativo - Sucupira,
justificando a
relevancia da producdo
indicada em relagao ao
Impacto e carater
inovador da produgdo
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intelectual, a
abrangéncia local,
regional, nacional ou
internacional, e ao
atendimento a
demandas sociais. O
PPG também pode
acrescentar outros
elementos ou outras
dimensdes que avalia
como pertinentes a
questao. Os PPG que
iniciaram suas
atividades nesse
guadriénio e que ainda
ndo concluiram suas
defesas, poderao
justificar a indicagdo de
um numero menor de
produtos.
3.2.1. Que evidéncias
estdo presentes na (A A Ha evidéncias
. o Ha evidéncias Ha evidéncias o
descrigao de casos de claras no N3o ha
claras no C A claras no L. A
sucesso do PPG nos .. Ha evidéncias .. relatdrio que evidéncias
L relatério que relatério que, .
ultimos 15 anos (2006- claras no L no minimo claras no
o TODOS os , . no minimo o , .
2020), contribui¢oes relatdrio que, o 30% dos relatdrio que
casos de iy o, | 50% dos casos
do Programa ao no minimo 80% casos de os casos de
. sucesso de sucesso
desenvolvimento . doscasosde | . . sucesso sucesso
. a . indicados pelo indicados pelo . -
socioeconémico sucesso indicados indicados
. PPG, no . PPG, no
regional, em termos , indicados pelo , pelo PPG, no | pelo PPG, no
.. periodo de , periodo de , 5
de atividades de 2006-2020 PPG, no periodo 2006-2020 periodo de periodo de
extensdo ou eventos, ! de 2006-2020, ! 2006-2020, 2006-2020,
. apresentam apresentam
parcerias com setores I apresentam S apresenta apresentam
. contribuigdes I contribuigdes I I
de servigos ou de contribuigdes contribuigdes | contribuicdes
o s - do Programa do Programa
gestao publica, agées a0 do Programa ao 20 do Programa | do Programa
de cooperagao entre . desenvolviment . ao ao
desenvolvimen - desenvolvimen . .
Programas ou - 0 na regiao i desenvolvime | desenvolvime
o .. to na regido . to na regido i -
Instituicdes com niveis , onde esta , nto na regido | nto na regido
cy o onde esta . . . onde esta . 2
de consolidagao . . inserido a partir . . onde esta onde esta
. . inserido a . inserido a . . . .
diferentes, voltados a . de atividades . inserido a inserido a
~ partir de - partir de . .
nucleagdo, . de extensdo ou . partir de partir de
L atividades de atividades de .. g
solidariedade, ~ eventos, N atividades de | atividades de
. ~ . extensdo ou . extensdo ou ~ ~
inovagdo, pesquisa, parcerias, entre extensdo ou | extensdo ou
. eventos, eventos,
desenvolvimento . outros, que ) eventos, eventos,
N . parcerias, . parcerias, . .
econdmico, estdo parcerias, parcerias,
‘- . entre outros, . entre outros,
tecnolégico ou social, . relacionados - entre outros, | entre outros,
. que estdo . que estdo ~ .
particularmente, em . com a missdo e . que estdo relacionados
. relacionados . relacionados . -
locais com menor . perfil do . relacionados | com a missdo
s com a missao com a missao o )
capacitagdo cientifica ) Programa. ) com a missdo | e perfil do
i e perfil do e perfil do )
ou tecnoldgica? e perfil do Programa.
- o Programa. Programa.
(Qualitativa - 100%). Programa.
Serdo avaliados os
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casos exitosos do PPG,
que podem impactar o
desenvolvimento na
regido, envolvendo:
atividades de extensdo
(eventos tais como:
Semindrios, Encontros,
workshops, entre
outros); a capacidade
do PPG em estabelecer
parcerias com
instituicOes para o
desenvolvimento de
projetos de pesquisa
ou projetos que
envolvam agdo na
comunidade com vistas
a contribuir, de modo
inovador, para a
insercdo social de
modo a atender a
demandas e
necessidades dessa
comunidade por meio
do ensino e da
pesquisa e de seus
resultados; agbes de
cooperagdo ou
intercambios
sistematicos com
outros programas com
o carater de
solidariedade, em que
um programa com mais
experiéncia e tempo de
existéncia pode
colaborar com um
programa mais jovem;
e o desenvolvimento e
a participagdo em
projetos de pesquisa
com financiamento
nacional ou
internacional. Para este
subitem, o PPG
preencherd o item 3.2
da Proposta do
Programa no Relatério
do Coleta, indicando
até seis casos exitosos
do Programa, no
periodo de 2006 a

Diretoria de Avaliacéo
DAV/CAPES
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2020, totalizando seis
casos, com os detalhes
necessarios para a sua
compreensdo e com as
devidas justificativas
dessas indicagdes.
3.3.1 Neste item, o
PPG é avaliado na
dimensao
“internacionalizagao”,
“insercao (local,
regional, nacional)” ou
ambas, em fungdo de
sua missao e perfil.
Pesos relativos de
internacionalizagdo/in
ser¢cdao devem ser
flexibilizados em
fungao de
objetivos/missdo do
Programa. (Qualitativa
= 80%)
Internacionalizagdo/
Insergao social local,
regional, nacional
a) Internacionalizacao
O PPG apresenta O relatério O relatério O relatdrio O relatdrio
producao intelectual apresenta, de | apresenta, sem apresenta, apresenta
indicada com inserg¢ao modo detalhar, a minimamente, fragil
internacional ou DETALHADO, a vocagao a vocacao descricao
produgdo intelectual vocagao internacional internacional sobre a
com autores internacional do PPG do PPG vocagao
estrangeiros? O PPG do PPG indicando indicando internacional
mantém atividades indicando produgao pouca do PPG
voltadas a producdo intelectual com producdo indicando O relatédrio
internacionalizagao, intelectual insergao intelectual pouca ou NAO
com participacao dos com inser¢ao internacional com inser¢ao gquase apresenta
docentes ou discentes | internacional e/ou com internacional nenhuma atividades ou
em colaboragoes, e/ou com participacdo de e/ou com produgao outras agdes
convénios ou participacdo autores participacdo intelectual que
programas de de autores estrangeiros, de autores com inser¢do | demonstram
cooperagdo com estrangeiros, descreve estrangeiros, | internacional a vocagao
centros estrangeiros? descreve atividades com descreve e/ou com internacional
Os docentes e atividades com centros algumas participacdo do PPG.
discentes do PPG centros estrangeiros | atividades com | de autores
participam de eventos, | estrangeiros por meio de centros estrangeiros,
cursos, visitas técnicas por meio de parcerias, estrangeiros | ndo descreve
ou outras atividades parcerias, colaboragdes, por meio de atividades
fora do pais? Nas colaboragdes, entre outros, parcerias, com centros
bancas de qualificagdo | entre outros, envolvendo colaboracgdes, | estrangeiros
ou defesa do PPG, ha envolvendo discentes ou entre outros, por meio de
participagao de discentes ou docentes, envolvendo parcerias,
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membros
estrangeiros? Serdo
avaliadas,
qualitativamente,
dentre as produgdes
indicadas pelo PPG, os
artigos em periddicos
qualificados, livros e
capitulos de livros,
trabalhos completos
em eventos, que
envolvam coautores
estrangeiros. E
importante considerar,
para efeitos de a¢des
de internacionalizagdo,
colaboracgdes,
convénios ou
programas de
cooperagao com
instituicdes e centros
estrangeiros. Aqui, sao
valorizados também
convénios de Cotutela,
dupla titulagdo,
disciplinas em inglés,
presenca de docentes
internacionais
(Professor/Pesquisador
Sénior ou em
treinamento sabatico),
discentes ou bolsistas
de estagio pds-
doutoral estrangeiros
no PPG ou outro modo
de mobilidade
académica, nucleagdo
internacional de
egressos. Esses itens
deverdo ser claramente
destacados no relatério
do PPG. Uma das
formas de
internacionalizacdo é a
participacdo de
docentes e discentes e
egressos em eventos,
cursos e visitas
técnicas, de carater
internacional (fora do
Pais), preferentemente
com apresentagdes de

docentes,
participagao
em eventos ou
outras
atividades fora
do pais, e
destacam a
participagao
de membros
estrangeiros
em bancas de
qualificagdo ou
defesa no PPG.

participagao em
eventos ou
outras
atividades fora
do pais, e
destacam a
participacdo de
membros
estrangeiros em
bancas de
qualificagdo ou
defesa no PPG.

apenas
docentes,
baixa
participagao
em eventos ou
outras
atividades fora
do pais, e ndo
destacam a
participagao
de membros
estrangeiros
em bancas de
qualificagdo ou
defesa no PPG.

colaboragdes
, entre
outros,
envolvendo
discentes ou
docentes,
pouca ou
nenhuma
participagao
em eventos
ou outras
atividades
fora do pais,
e ndo
destacam a
participagao
de membros
estrangeiros
em bancas de
qualificagdo
ou defesa no
PPG.
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trabalhos completos ou
em atividades em que
se observem
protagonismos
relevantes desses
participantes. Por isso,
serdo avaliadas e
valorizadas essas
participagdes.
Considerando que uma
das formas de
internacionalizacdo é a
participagdo de
membros estrangeiros,
esse fator sera
avaliado. E importante
identificar se esse fato
é esporadico ou
frequente, bem como a
diversidade de
docentes estrangeiros
participantes de bancas
de mestrado e
doutorado, o que
caracterizaria
processos mais
intensos de
internacionalizagdo.

b) Insercédo social local,
regional, nacional

Qual é o percentual de
DP do PPG com
experiéncias e
resultados
profissionais
relevantes, incluindo
inser¢ao na
comunidade nacional,
participagdo em
comissdes e em corpos
editoriais, atuacao
como pareceristas de
periodicos e de editais
de fomento, atuagao
em sociedades e
comités cientificos,
bem como outras
atividades
consideradas
relevantes na Area, em
relagdo ao total de DP?
Sera avaliada a

O relatério
apresenta, de
modo
DETALHADOQ, a
insergao social
local, regional
ou nacional do
PPG indicando
a participagao
de TODOS os
docentes
permanentes
em atividades,
taid com:
comissoes,
corpos
editoriais,
pareceristas
de periddicos
e de editais de
fomento,
atuagdao em

O relatério
apresenta a
insergao social
local, regional
ou nacional do
PPG indicando a
participacdo de
80% dos
docentes
permanentes
em comissoes,
corpos
editoriais,
pareceristas de
periodicos e de
editais de
fomento,
atuacdo em
sociedades e
comités
cientificos, em
parcerias e

O relatdrio
apresenta a
insercdo social
local, regional
ou nacional do
PPG indicando
a participagao
de pelo menos
50% dos
docentes
permanentes
em comissoes,
corpos
editoriais,
pareceristas
de periddicos
e de editais de
fomento,
atuacdo em
sociedades e
comités
cientificos, ,

O relatdrio
apresenta
fragil
descricao
sobre a
insergao
social local,
regional ou
nacional do
PPG
indicando
gue menos
de 30% dos
docentes do
PPG
indicando
gue menos
de 30% dos
docentes
permanentes
atuam em
comissoes,

O relatdrio
NAO
apresenta, a
insergao
social local,
regional ou
nacional dos
docentes
permanentes
do PPG.
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participagdo de DP do sociedades e | projetoscoma | em parcerias e corpos
PPG em atividades que comités Educagdo projetos com a editoriais,
mostrem a valorizagdo | cientificos, em Basica, Educacdo pareceristas
do conhecimento e das parcerias e podendo Basica, de periddicos
experiéncias dos projetos com a | envolver outros podendo e de editais
docentes, que Educagdo segmentos da envolver de fomento,
contribuam para a sua Basica, sociedade; em outros atuacdo em
insercdo na podendo cursos de segmentos da | sociedades e
comunidade cientifica envolver formacgao sociedade; em comités
nacional. Para isso, sdo outros continuada de cursos de cientificos,
valorizadas as segmentos da | profissionais da formacdo em parcerias
participagdes em sociedade; em | educagdo, bem | continuada de e projetos
comissdes, corpos cursos de como outras profissionais com a
editoriais, atuacdo formacgao atividades da educacao, Educacdo
como parecerista de continuada de | consideradas bem como Basica,
periddicos e de editais profissionais | relevantes para outras podendo
de fomento, atuacgdo da educagao, aArea, e atividades envolver
em sociedades e bem como destacam a consideradas outros
comités cientificos, outras participacdo em relevantes segmentos da
parcerias e projetos atividades bancas de para a Area, e sociedade;
com a Educacgdo Basica, | consideradas | qualificagdo ou destacam a em cursos de
podendo envolver relevantes defesa em participagao formacao
outros segmentos da para a Area, e outros em bancasde | continuada
sociedade; formacdo destacam a Programas. qualificagdo ou de
continuada de participagao defesa em profissionais
profissionais da em bancas de outros da educagdo,
educagao, bem como qualificagdo ou Programas. bem como
outras atividades defesa em outras
consideradas outros atividades
relevantes para a Area. Programas. consideradas
relevantes
paraaArea, e
destacam a
baixa ou
nenhuma
participagao
em bancas de
qualificagdo
ou defesa em
outros
Programas.
3.3.2 Visibilidade - O relatério O relatério O relatério O relatério -
(Qualitativa — 20%). A destaca-se destaca, sem destaca, ndo destaca ON relatdrio
‘s . - ndo destaca
pagina do PPG esta pela a detalhar, sea | minimamente, se o PPG
atualizada em relagdo | atualizagdo da | pagina do PPG sobre a possui pagina € 9 PPG
a objetivos, estrutura | pagina do PPG | estd atualizada | atualizagdo da e se esta possul pag!na
curricular, selegao, em relagdo a em relagdo a pagina do PPG | atualizadaem | . e ndo foi
corpo docente, objetivos, objetivos, em relagdo a relagdo a informado o
producao intelectual, estrutura estrutura objetivos, objetivos, end(irego. ou
dissertagdes e teses, curricular, curricular, estrutura estrutura nao ,fOI
financiamentos, selegdo, corpo | selec¢do, corpo curricular, curricular, p055|’\/el
parcerias, entre docente, docente, selegdo, corpo selecgdo, acessa-la.
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2017 2020
outros, e o PPG produgao produgao docente, corpo
mantém atualizada a intelectual, intelectual, produgao docente,
pagina na Internet em | dissertagGes, dissertacoes, intelectual, produgdo
lingua estrangeira? teses, teses, dissertacoes, intelectual,
Serd avaliada financiamento | financiamentos, teses, dissertacdes,
positivamente a s, entre entre outros, e | financiamento teses,
manutenc¢do de pagina outros, e a a pagina se s, entre financiament
na Internet, no minimo pagina se apresenta no outros, e a os, entre
com versdo em inglés, apresenta, no minimo com pagina se outros, a
divulgando de forma minimo na versdo em apresenta pagina se
atualizada os dados versao em portugués e foi apenas na apresenta
internos do PPG, os portugués e informado o versao em apenas na
critérios de selecdo de inglés, sendo endereco da | portugués e foi| versdoem
alunos, a producgao informado o pagina sendo informado o portugués.
docente, os endereco da | possivel acessa- | enderego da N3ao foi
financiamentos paginacom la. pagina sendo | informado o
recebidos da CAPES e possibilidade possivel endereco ou
de outras agéncias de acesso. acessa-la. nao é possivel
publicas e privadas. acessa-la.
Esse topico devera ser
claramente destacado
no relatério do PPG.
Ha evidéncias C A Ha evidéncias | Ha evidéncias N3o ha
Ha evidéncias A
claras no claras no claras no claras no evidéncias
relatério que L. relatério que, | relatério que claras no
3.3.3. Cadastro dos relatdrio que, .. , . .
G G TODOS os PTT o Minimo 80% no minimo no minimo relatério que
. o ()
: .- o o indicados pelo 50% dos PTT | 30% dos PTT os PTT
(Qualitativa — 20%). Os - dos PTT L o o
PPG, estao - indicados pelo indicados indicados
produtos/processos . indicados pelo ~
. . - vinculados as - PPG, estdo pelo PPG, pelo PPG,
educacionais estao . PPG, estao . ~ ~
teses/dissertag vinculados as estdo estdo

cadastrados no Portal
EduCapes ou
equivalente? Serdo
avaliados
positivamente os
produtos/processos
educacionais que além
de terem sido
validados por banca
examinadora, possuam
algum registro, tenham
sido aplicados em
condigGes reais de sala
de aula ou outros
espagos de ensino,
possuam acesso livre,
também estejam
cadastrados no Portal
EduCapes ou
equivalente

Oes, esta
cadastrado no
Portal
EduCapes ou
equivalente,
relata que
foram
validados por
banca
examinadora,
possuem
algum registro,
foram
aplicados em
condicGes
reais de
pesquisa e
possuem
acesso livre,
sendo
informado o
link com

vinculados as
teses/dissertag
Oes, esta
cadastrado no
Portal
EduCapes ou
equivalente,
relata que
foram validados
por banca
examinadora,
possuem algum
registro, foram
aplicados em
condigdes reais
de pesquisa e
possuem acesso
livre, sendo
informado o
link com
possibilidade de
acesso.

teses/dissertag
Oes, esta
cadastrado no
Portal
EduCapes ou
equivalente,
relata que
foram
validados por
banca
examinadora,
possuem
algum registro,
foram
aplicados em
condigGes
reais de
pesquisa e
possuem
acesso livre,
sendo
informado o

vinculados as
teses/disserta
¢Oes, esta
cadastrado
no Portal
EduCapes ou
equivalente,
relata que
foram
validados por
banca
examinadora,
possuem
algum
registro,
foram
aplicados em
condigOes
reais de
pesquisa e
possuem
acesso livre,

vinculados as
teses/disserta
¢Oes, esta
cadastrado
no Portal
EduCapes ou
equivalente,
que foram
validados por
banca
examinadora,
possuem
algum
registro,
foram
aplicados em
condigOes
reais de
pesquisa e
possuem
acesso livre,
ndo sendo
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QUADRIENAL
possibilidade link com sendo informado o
de acesso. possibilidade | informado o link ou ndo
de acesso. link com foi possivel
possibilidade acessa-lo.
de acesso.

V. CONSIDERACOES PARA A ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

Esta analise é feita somente pata os programas Académicos, pois os Programas
Profissionais da Area de Ensino criaram os primeiros Cursos de Doutorado
recentemente, durante o quadriénio em avaliacdo, de modo que ndo ha Programas
elegiveis para notas 6 e 7, conforme os critérios expressos na Portaria Capes 122, de 5
de agosto de 2021.

Para a definicdo das notas 6 (seis) e 7 (sete), de Programas Académicos que
obtiveram nota 5, foram considerados, principalmente, os critérios presentes na
Portaria Capes 122, de 5 de agosto de 2021. Desse modo, foram elegiveis para Programa
nota 6, os que contaram com curso de doutorado que tenha funcionado nos dois ultimos
guadriénios e que tiver recebido trés conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos de
avaliagdo, podendo ter recebido até dois conceitos "Bom" em itens dos quesitos.

Foram elegiveis para nota 7 os programas que contaram com curso de doutorado
gue tenham funcionado nos dois ultimos quadriénios e que tinham recebido trés
conceitos "Muito Bom" nos trés quesitos de avaliacdo e em todos os itens dos quesitos
la3.

Usou-se também critério usado pela Area de Ensino no quadriénio anterior,
ratificado pelo CTC/ES, que possibilita aumentar somente um nivel, passando, portanto,
da nota 5 para 6, e de 6 para nota 7. O mesmo critério foi utilizado para Programas que
reduziram a nota, diminuindo somente um nivel.

Além desses, foram considerados outros requisitos para os Programas receberem
notas 6 ou 7:

a) para a nota 6, no Quesito 2 (Formacdo): apresentar clara distingdo dos demais
programas que receberam nota 5, considerando os indicadores de exceléncia de
formac3o e producdo intelectual da Area e o nivel de desempenho superior;

b) para a nota 7, no Quesito 3 (Impacto), no caso de preferéncia por agdes de ambito e
internacional, o Programa necessita apresentar: (i) notéria demonstracdo de exceléncia
nos indicadores qualitativos de impacto da producdo intelectual; (ii) clara lideranca,
insercdo e reconhecimento no cenario nacional e demonstrar padrdao de atuacao
internacional nas seguintes dimensdes, sem prejuizo de outras que a Area julgar
pertinente; (iii) desenvolvimento de pesquisa por grupos (macroprojetos) ou individuos
(pesquisas isoladas) vinculados ao programa que tenham carater de cooperagao
internacional (financiamento internacional, equipe internacional e/ou realizacdo no
exterior); (iv) Iniciativas de mobilidade de discentes, egressos e docentes dos
programas, estabelecendo trocas com instituicdes estrangeiras, enviando e recebendo
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pessoas, fomentando o trabalho em parceria e as interagdes estabelecidas entre as
instituigdes; (v) participagdo de docentes, discentes e egressos em eventos, cursos e
visitas técnicas, de carater internacional (fora do Pais), preferentemente com
apresenta¢des de trabalhos completos ou em atividades em que se observem
protagonismos relevantes desses participantes;

d) Para notas 6 ou 7, atividades de producdo intelectual desenvolvidas por docentes,
discentes e/ou egressos vinculados aos programas necessitam revelar: (i) produgdo
intelectual (docente e discente) indicada pelo PPG, artigos em periddicos qualificados,
livros e capitulos de livros, trabalhos completos em eventos envolvendo coautores
estrangeiro, sendo os mais produtivos da Area, tanto em termos de volume quanto em
termos de producdo per capita, com distribuicdo uniforme em grande parte do corpo
docente; (ii) o estabelecimento de cooperacdo internacional (divulgadas em veiculos de
circulacdo internacional, em coautoria com pesquisadores sediados em instituicdo
estrangeira ou resultante de projetos de pesquisa internacionais colaborativos); (iii)
atuacgdo institucional com inclusdao das a¢des de internacionaliza¢ao nos objetivos do
programa, processo seletivo internacional, disciplinas em lingua estrangeira, programas
de cotutela, visibilidade internacional do programa (site em lingua estrangeira): (iv).
reconhecimento Internacional, em que os docentes participem em comités de programa
de conferéncias de prestigio internacional e corpo editorial de periddicos qualificados;
(v) docentes que tenham insercdo internacional, destacando-se por sua significativa
participacdo em organizacao de conferéncias internacionais, além da participagcdao em
conselhos editoriais de revistas internacionais indexadas.

Para a o0 avanco para notas 6 ou 7, dos programas que se dedicam mais a exceléncia
em insercdao e impacto regional e nacional, destacam-se os diferenciais de alta
qualificacdo e desempenho e de forte lideranca nacional do programa necessitam
envolver: (i) nivel de qualificacdo, de producao e de desempenho equivalentes ao dos
centros nacionais ou internacionais de exceléncia na formagdo de recursos humanos
pos-graduados; (ii) consolidacdo e lideranca nacional do Programa como formador de
recursos humanos para a pesquisa e a pds-graduacdo; e (iii) insercdo e impacto regional
e nacional do Programa; (iv), integracdo e solidariedade com outros programas com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacao e visibilidade e transparéncia
dadas a sua atuacdo; nivel de consolidacdo na formacdo de doutores, considerada a
relacdo entre a contribuicdo do programa para a pesquisa e a utilizacdo dessa
competéncia para a formacdo de recursos humanos de alto nivel; (v) contribuicdo para
a nucleacdo de grupos de pesquisa ou de outros PPG no Brasil, a partir da formacdo de
doutores egressos que desempenham papel significativo em outros grupos de pos-
graduacdo ou em grupos de pesquisa ativos (porcentagem de egressos contratados em
instituicbes de ensino e/ou pesquisa e vinculados a programas de pds-graduacdo como
docentes e orientadores), ou ainda de docentes associados ao Programa adquirindo a
necessaria experiéncia de orientacdo para compor corpo docente em outro PPG; (vi)
serd avaliado ainda, a presenca de bolsistas em estagio pds-doutoral e de professores
visitantes; (vii) docentes permanentes participando de cargos relevantes para a politica

49



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAV/CAPES

nacional na Area associada ao PPG; (vii) participacdo de docentes em comissdes, corpos
editoriais, atuacdo como pareceristas de periddicos e de editais de fomento, atuagdo
em sociedades e comités cientificos, parcerias e projetos com a Educa¢do Basica,
podendo envolver outros segmentos da sociedade; formagdo continuada de
profissionais da educac¢do, bem como outras atividades consideradas relevantes para a
Area.

Para a defini¢cdo dos Programas 6 e 7, foi criada comissdo especifica, constituida por
seis consultores, que ndo faziam parte de Programas que estavam em condi¢es de
avancarem para esses conceitos. Os resultados dessa comissdao foram submetidos a
plenaria, da qual ndo fizeram parte consultores que pertenciam a Programas que eram
candidatos a ascenderem a notas 6 e 7, incluindo nessa exclusdo o Coordenador da Area
de Ensino e o Coordenador Adjunto dos Programas Académicos, pois pertencem a
Programas candidatos, respectivamente, a notas 7 e 6.

Em relacdo as notas 6 e 7, os resultados dessa comissdo integram a Tabela 3.

Tabela 3 — Notas 6 e 7 atribuidas aos Programas Académicos

Caédigo do Sigla
Nome do Programa Instituicao Nivel Notas
Programa .
de Ensino
EDUCACAO EM CIENCIAS -
E SAUDE 31001017106P0 UFRJ Mestrado/Doutorado
EDUCACAO PARA A UNESP- 6
CIENCIA 33004056079P0 BAURU Mestrado/Doutorado
EDUCACAO CIENTIFICA E 6
TECNOLOGICA 41001010050P7 UFSC Mestrado/Doutorado
EDUCACAO EM CIENCIAS -
E MATEMATICA 42005019026P3 PUC/RS Mestrado/Doutorado
ENSINO DE FiSICA 42001013091P4 UFRGS Mestrado/Doutorado 6
CIENCIA TECNOLOGIA E -
EDUCACAO 31022014005P0| CEFET/RJ Mestrado/Doutorado
ENSINO EM BIOCIENCIAS .
E SAUDE 31010016009P0 FIOCRUZ Mestrado/Doutorado
EDUCACAO MATEMATICA |33004137031P7 | UNESP-RC Mestrado/Doutorado 7
ENSINO DE CIENCIAS E .
EDUCACAO MATEMATICA |40002012025P2 UEL Mestrado/Doutorado

Havia 10 programas com nota atual cinco (5) e nota proposta cinco (5), mas nao

foram indicados para analise da Comissdao de Programas seis (6) ou sete (7) por nao
atenderem os critérios basicos para esses niveis mais elevados. Além dos indicados havia
outros trés programas que foram indicados para a comissdo 6 e 7, mas a Comissdo
entendeu que ndo estavam comparativamente ao nivel dos acima indicados.

Considerag¢bes adicionais sobre a metodologia da Area de atribuicéo de notas
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Cabe ainda destacar que, em relagcdo as notas 6 e 7, a partir dos resultados da
Avaliagdo Quadrienal pela Comissdo de Consultores, para os Programas que obtiveram
nota 5 no quadriénio 2017-2020, e mantiveram cursos de Doutorado funcionando ha
pelo menos dois quadriénios, a Area de Ensino adota o procedimento de aumentar ou
diminuir somente um nivel, nas notas finais. Assim, se o PPG tinha nota 5 no quadriénio
anterior (2013-2016), pode manter a nota 5, reduzir para 4 ou elevar para 6; se tinha
nota 6 no quadriénio anterior, poderia passar para nota 5, manter a nota 6 ou passar a
nota 7; Se tinha nota 7, poderia passar a nota 6 ou manter a nota 7.

Esse procedimento foi adotado pelos seguintes motivos: (i) a tradi¢cdo da Area para
a atribuicdo das notas 6 e 7 em triénios e quadriénios anteriores, que tem adotado o
avanco gradativo para diminuir os riscos de injusticas, o mesmo ocorrendo para
decréscimo de niveis nas notas finais; (ii) o diferencial da avaliagdo deste quadriénio, em
termos do cardter predominantemente qualitativo, com a ado¢do de nova Ficha de
Avaliacdo e novos critérios e a consequente exigéncia de consultores capazes de
compreender esse processo e de realizd-lo, que pode implicar resultados com
possibilidades de distorcdes, as quais podem ser mitigadas pelo avanco ou decréscimo
gradual; (iii) as dificuldades manifestadas pelos Programas, em relacdo a Avaliacdo
Quadrienal, que ocorreram no contexto da Pandemia, e que, decisivamente,
influenciaram nas acdes e no desenvolvimento dos Programas neste quadriénio, bem
como nos resultados da Avaliacdo, o que exige prudéncia na finalizacdo do processo
avaliativo para se evitar ou mitigar distorcGes, parcialidades, tendenciosidades ou
injusticas, de modo que a progressao ou retrocesso gradual mostra-se como um dos
modos de fazer ocorrer essa prudéncia. Portanto, esses motivos justificam o aumento
ou a diminui¢do das notas finais, em rela¢ao a nota do quadriénio anterior, em apenas
um nivel.

Para melhor compreensao desses argumentos, apresentam-se dois exemplos reais.
1) No primeiro exemplo, trata-se de um Programa com nota atual 4 (quatro), ja com
doutorado ha dois quadriénios. A nota proposta neste Quadriénio foi 5 (cinco). Com isso,
este Programa passa a ser elegivel para notas 6 ou 7. Se todos os conceitos dos quesitos
e itens alcancasse Muito Bom (MB), passaria para a nota 7. Todavia, o Programa estaria
progredindo de nota 4 para nota 7, o que ndo parece adequado, considerando os
motivos referidos. Mais justo seria transitar da nota 5 para, no maximo 6. 2) O segundo
exemplo trata-se de um Programa novo, com menos de dois anos de funcionamento,
com proposta inovadora, situado na Regido Norte, no sudoeste amazonico. A proposta
desse Programa é relevante por estar alinhada as necessidades contemporaneas de
estudos em um contexto sociocultural e econd6mico de interesse para o
desenvolvimento sustentdvel local, nacional e global. A proposta é coerente, articulada
com a graduacdo e a Educacgdo Basica. Além disso, a tematica de estudo ainda ndo estd
consolidada. O corpo docente é qualificado, dedicado e multidisciplinar. Sendo um curso
novo, que iniciou suas atividades em abril de 2019, além dos desafios habituais da
implementacdo de uma pds-graduacao, foi necessario enfrentar a pandemia em um
momento importante de consolidacdo de sua proposta. Considerando que nessa
avaliacdo varios subitens e itens ndo foram avaliados, ndo foi possivel analisar todos os
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indicadores, particularmente aqueles referentes a formagao de mestres, que sao
centrais para uma avaliagdao fundamentada de um programa de pds-graduacao, tendo
em vista que o PPG ainda nado teve suas primeiras defesas. Nesse contexto, os itens
avaliados levam a uma projecao favoravel para a evolugdo do Programa, o que implica
a recomendacdo da Comissao de Avaliacdo de Nota 3 (trés). Idéntico critério foi utilizado
para Doutorados novos, mesmo que o Mestrado ja esteja consolidado, seja académico
ou profissional. A Area também decidiu manter a nota anterior dos cursos em processo
de extingao.

VI. COMPARAGCAO COM AS AVALIAGCOES ANTERIORES: 2013 e 2017

a) Comparacgao de Procedimentos

Em relagdo a 2013 e 2017 (Avaliagdes Quadrienais 2019-2012 e 2013-2016) a
avaliacdo do quadriénio 2017-2020 contou com mudancgas importantes. A alteracdo a
ser destacada é a elaboragdo da Ficha de Avaliacdo, com énfase na avaliagao qualitativa,
sem deixar de avaliar elementos quantitativos. Essa ficha, com especificidades para os
Programas Académicos e Profissionais, apresenta critérios mais bem definidos. As fichas
foram elaboradas cuidadosamente, ao longo deste quadriénio a partir de criticas dos
processos empregados nos quadriénios anteriores, incluindo o excesso de produg¢ao em
termos de artigos, obras completas e capitulos e em trabalhos completos em anais.

Outra alteragao importante foi realizada no Qualis, com o objetivo de obter-se um
Qualis Unico, denominado de Qualis de Referéncia. Desse modo, cada periddico passa a
ter somente um estrato, independente da Area. Para isso, cada Area definiu critérios,
com base em orientagdes do GT Quatis, decidindo-se pelo Qualis de Referéncia 1 (QR1)
ou Qualis de Referéncia 2 (QR2). O QR1 tem por referéncia as bases internacionais
Scopus, Web of Science, podendo usar também o Scholar Google, mas com restricdes
ou travas, servindo para as Areas em que s3o mais valorizadas as publicagdes em
periddicos internacionais. O QR2 tem por referéncia o indice h5, do Scholar Google, em
gue sdo mais valorizadas as publicacdes em periddicos nacionais, sem excluir as
internacionais, principalmente, as da América Latina, que foi o critério usado pela Area
de Ensino para definir os estratos das publicacdes em que é considerado o Veiculo-mae.

Portanto, essas alteracdes deram um carater diferenciado a avaliacdo dos
programas no quadriénio 2017-2020, mesmo com todas as dificuldades identificadas
pela Coordenacdo da Area de Ensino, bem como pelas Comissdes e pelos Programas ao
preencher o Coleta de 2020.

b) Comparacdo de Resultados

A Tabela 4 possibilita fazer algumas comparagdes entre os resultados das Avaliacdes
Quadrienais de 2013, 2017 e 2022, dos Programas Académicos da Area de Ensino.

Tabela 4 — Comparacao entre os resultados das Avaliacdes Quadrienais
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2013, 2017 e 2022 — Programas Académicos

Periodo 2017-2020 2013-2016 2009-2012
Nota 7 3 1 0
Nota 6 6 5 4
Nota 5 16 11 10
Nota 4 38 22 13
Nota 3 20 28 7
Nota 2 0 0 0
Nota 1 0 0 0
Total 83 67 34

Fonte: Capes e Relatdrio da Area de Ensino, 2017

A andlise das notas propostas mostra que houve aumento de dois Programas com
nota 7, o acréscimo de uma nota 6, aumento de cinco notas 5, aumento consideravel de
notas 4, passando de 22 para 38, e reducdo de notas 3, de 28 para 20, o que resulta em
uma média ponderada 4,2, em contraponto a média ponderada de 3,9 relativa ao
quadriénio anterior.

A Tabela 5 apresenta informagGes correspondentes aos Programas Profissionais.

Tabela 5 — Comparacgdo entre os resultados das Avaliagées Quadrienais dos Programas
Profissionais - 2013, 2017 e 2022

Periodo 2017-2020 | 2013-2016 | 2009-2012
Nota 7 0 0 0
Nota 6 0 0 0
Nota 5 9 2 1
Nota 4 51 14 6
Nota 3 32 22 22
Nota 2 0 1 0
Nota 1 0 0 0
Total 92 39 29

Fonte: Capes e Relatério da Area de Ensino, 2021

A analise da Tabela 5 mostra, inicialmente, o crescimento consideravel do niumero
de Programas Profissionais, passando de 39 Programas no quadriénio anterior para 92
Programas no quadriénio sob analise, o que implica num aumento de 177% no numero
de Programas Profissionais.

A andlise das notas propostas mostra que houve aumento de sete Programas
Profissionais com nota 5, o acréscimo de 37 notas 4 e aumento de 10 notas 3, o que
resulta em uma média ponderada 3,8; em contraponto a média ponderada de 3,4
relativa ao quadriénio anterior.

Os resultados dos Programas Académicos e Profissionais estdo coerentes com o
crescimento, amadurecimento e consolidacdo dos Programas e da prépria Area de
Ensino.
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VIl. CONSIDERACOES FINAIS DA AVALIACAO

a) Sintese da Avaliagdo:

A Avaliagdo Quadrienal dos Programas Académicos e Profissionais ocorreu com
muito trabalho em todos os grupos, mas foi favorecida pelos resultados das comissdes
anteriores, bem como pela ficha de verificacdo que foi elaborada em Excel, denominada
de Ficha de Validagdo, para o trabalho final de producao e revisdao de pareceres e para
backup desses textos, que ficam na Plataforma Sucupira da Area de Ensino.

Os resultados mostram-se coerentes e consistentes, comparando-se com os
resultados do quadriénio 2013-2016, bem como os relatdrios produzidos pelos
Programas.

b) Consideracdes da area sobre a COVID-19

A analise das propostas dos Programas Académicos e Profissionais da Area de Ensino
possibilitou perceber que a Pandemia causada pelo COVID-19 interferiu no trabalho dos
Programas Académicos. Sdo os seguintes os efeitos da Pandemia nas atividades dos
Programas de Pds-Graduacdo da Area: (i) com a extensdo da bolsa da Capes por até seis
meses, no caso especificos dos Programas Académicos, menos alunos novos tiveram
bolsas, prejudicando as novas turmas pela diminuicdo do nimero de beneficiario de
bolsas; (ii) houve restricGes para que os doutorandos participassem de estagio de
doutorado sanduiche no exterior pelo impedimento de entrada em outros paises,
principalmente no caso especificos dos Programas Académicos; (iii) varios docentes,
com projetos em desenvolvimento, ndo conseguiram constituir indicadores robustos,
tendo em vista ndo ter conseguido realizar pés doutoramento em 2020 (iv) como a
Pandemia trouxe a necessidade do distanciamento social, isso causou o cancelamento
ou adiamento de relevantes congressos nacionais e internacionais, diminuindo a
participacdo de docentes e discentes, nesse tipo de atividade, implicando em prejuizos
na formacdo e na producdo intelectual dos Programas, bem como nas ac¢les de
internacionalizagao; (v) projetos com financiamento tiveram que ser cancelados, pela
impossibilidade de acesso a escolas, professores e estudantes, como, por exemplo, os
projetos do Edital do MEC/MCT Ciéncia na Escola, que teria excelente impacto em
termos de inserc¢do social, mas ndo pode iniciar em funcdo da Pandemia, assim como
outros projetos e cursos extensionistas ndo puderam ocorrer; (vi) a determinacdo de
fechamento das escolas de educacdo basica com a Pandemia,, que configura o principal
campo de pesquisa da Area de Ensino, ocasionou a paralisa¢cdo da grande maioria dos
trabalhos de campo, sendo notério que tal fechamento prejudicou, sobremaneira, as
producdes e investigacBes previstas para o ano de 2020; (vii) muitos Programas tiveram
dificuldades na transicdo de aulas presenciais para aulas on-line, pois ndo estavam
preparadas para isso; (viii) em muitos casos, os estudantes ndo tinham condicGes para
o estudo por meio de aulas remotas, pois tinham dificuldades de acesso a internet,
principalmente, nas regiGes mais carentes; (ix) varios Programas foram bastante
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impactados pela Pandemia, principalmente nas regides: Centro-Oeste, onde houve
389,0 mortes/100 mil habitantes; Norte, onde houve 272,0 mortes/100 mil habitantes;
e Nordeste, onde houve 225,8 mortes/100 mil habitantes, o que interferiu nas agdes
académicas, em especial, em Manaus, houve grande numero de contaminados,
hospitalizados e de ébitos pela COVID-19; (x) entre os docentes e discentes que foram
contaminados pela COVID-19 ou que conviveu com problemas graves no ambiente
familiar, muitos apresentaram sequelas e complica¢gdes, bem como quadro depressivo
grave; (xi) problemas particulares também dificultaram o andamento das pesquisas, dos
estudos e da elaboracdo de dissertacdes e teses , pela dificuldade em conciliar essas
atividades com o cuidado com criancas, idosos ou outros dependentes; (xii) a Pandemia
também interferiu na elaboracdo dos relatdrios do Coleta 2020, pois coordenadores
relataram estar infectados na época de seu preenchimento. Todos esses efeitos da
Pandemia mereceram uma andlise cuidadosa pela Comissdo de Avaliagdo, com
adequacdo de conceitos as situacdes relatadas no Coleta 2020 desses Programas.

VIll. PERSPECTIVAS E RECOMENDACOES PARA O PROXIMO CICLO

AVALIATIVO

Pelo trabalho exaustivo no processo de elaboracdo das Fichas para a avaliacdo dos
Programas Académicos e Profissionais, e pela possibilidade que a ficha apresenta de
realizar uma avaliagao com carater mais qualitativo, sem excluir a avaliagdo quantitativa,
a Area de Ensino entende que para o préximo ciclo avaliativo deve ser usada a mesma
ficha, podendo promover-se melhorias nos critérios dos subitens, a partir da experiéncia
do seu uso, neste quadriénio.

Entende-se que o Qualis Periddicos deve continuar com o mesmo critério para a
Area de Ensino, mantendo o QR2 para definir os estratos nas publicacdes em que a Area
é a Area-mie. Esforcos devem ser empreendidos para evitar-se a qualificagdo de
peridodicos predatérios. Em relacao ao Qualis Livros, também, deve-se ter o cuidado na
analise de livros ou capitulos em que o autor necessita financiar a publicagdo para evitar-
se as publicagdes em editoras que estimulam as publica¢des predatérias.

Recomenda-se realizar um estudo do Coleta dos anos 2021 a 2024, pois algumas
informacdes ndo foram utilizadas na avaliacdo do Quadriénio 2017-2020. Assim, é
possivel reduzir o trabalho dos Programas.

Fica, também, como recomendacdao para a préxima Avaliagdo Quadrienal a
solicitacdo a equipe técnica da Capes que sejam elaboradas planilhas com os cdlculos
dos subitens quantitativos. A Comissdo de Avaliacao dos Indicadores Quantitativos teve
muitas dificuldades para fazer os calculos necessarios, principalmente, por faltarem
dados na planilha disponibilizada pela Capes, que possibilitasse os calculos necessarios.
Quando, o grupo deu-se conta disso e solicitou ao grupo de Tl, isso foi resolvido com
certa facilidade em pouco tempo. Essas recomendacdes podem facilitar a producao dos
indicadores e conferir mais rigor aos resultados.
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IX. COMPOSICAO DAS COMISSOES DE AREA: ACADEMICOS E

PROFISSIONAIS

Participantes da Comissao da Avaliagao Quadrienal dos Programas Académicos

NOME* IES*
1. MARCELO DE CARVALHO BORBA UNESP/RC
2. MAURIVAN GUNTZEL RAMOS PUCRS
3. IVANISE MARIA RIZZATTI UFRR
4. AGOSTINHO SERRANO DE ANDRADE NETO ULBRA
5. ANA KARINE PORTELA VASCONCELOS IFCE
6. ANDRE LUIS ANDREJEW FERREIRA UFPel
7. ANEMARI ROESLER LUERSEN VIEIRA LOPES UFSM
8. BETTINA HEERDT UEPG
9. CRISTIANA CALLAI DE SOUZA UFF
10. DEBORA DA SILVA SOARES UFRGS
11. DOMENICA PALOMARIS MARIANO DE SOUZA UFNT
12. ELAINE ROSSI RIBEIRO FPP
13. FRANKLIN NOEL DOS SANTOS UFES
14. GLAYDSON FRANCISCO BARROS DE OLIVEIRA UERN
15. INOCENCIO FERNANDES BALIEIRO FILHO UNESP
16. ISABEL GOMES RODRIGUES MARTINS UFRJ
17. JACKSON GOIS DA SILVA UNESP/RP
18. JEANE CRISTINA GOMES ROTTA UnB
19. JOSE LAURO MARTINS UFT
20. JOSE RICARDO E SOUZA MAFRA UFOPA
21. JUDITE SCHERER WENZEL UFFS
22. LEONIR LORENZETTI UFPR
23. LORI VIALI PUCRS
24. LUZIA APARECIDA DE SOUZA UFMS
25. MARCIA CRISTINA DE COSTA TRINDADE CYRINO UEL
26. MARIA LUCIA PESSOA SAMPAIO UERN
27. MARIA SIMONE JACOMINI NOVAK UNESPAR
28. MAURICIO ROBERTO MOTTA PINTO DA LUZ FIOCRUZ
29. MAURICIO ROSA UFRGS
30. MICHELE REGIANE DIAS VERONEZ UNESPAR
31. MIKAEL FRANK REZENDE JUNIOR UNIFEI
32. MIRIAM STRUCHINER UFRJ
33. PAULO MARCELO MARINI TEIXEIRA UESB
34. ROSEMAR AYRES DOS SANTOS UFFS
35. RUBIA EMMEL UFFS
36. SANI DE CARVALHO RUTZ DA SILVA UTFPR
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37. VERIDIANA REZENDE

UNESPAR

Participantes da Comissao da Avaliagao Quadrienal dos Programas Profissionais

NOME* IES*
1. MARCELO DE CARVALHO BORBA UNESP/RC
2. MAURIVAN GUNTZEL RAMOS PUCRS
3. IVANISE MARIA RIZZATTI UFRR
4. ADEVAILTON BERNARDO DOS SANTOS UFU
5. ANA CRISTINA SANTOS PEIXOTO UFSB
6. ANDERSON BENTES DE LIMA UEPA
7. ALINE ANDREIA NICOLLI UFAC
8. ANDRE LUIS ANDREJEW FERREIRA UFPel
9. ANDREA WANDER BONAMIGO UFCSPA
10. ARMANDO TRALDI JUNIOR IFSP
11. ARTHUR GONCALVES MACHADO JUNIOR UFPA
12. BETTINA HEERDT UEPG
13. CHARLES MORETO IFES
14. CLEIDILENE RAMOS MAGALHAES UFCSPA
15. ELCIO SCHUHMACHER FURB
16. ELISANDRA FILETTI MOURA UFG
17. ENIA MARIA FERST UERR
18. FABIANA PEREZ RODRIGUES BERGAMASCH]I UEMS
19. FELICIO GUILARDI JUNIOR UFMT
20. FLAVIA DIAS DE SOUZA UTFPR
21. GISELLE ROCAS IFRJ
22. JOSE LAURO MARTINS UFT
23. JOYCE JAQUELINNE CAETANO UNICENTRO
24. JULIANO TONEZER DA SILVA UPF
25. LUIS PEDRO DE MELO PLESE IFAC
26. MARCELO LAMBACH UTFPR
27. MARIA BEATRIZ DIAS DA SILVA MAIA PORTO UERJ
28. MARLI TERESINHA QUARTIERI Univates
29. NESTOR CORTEZ SAAVEDRA FILHO UTFPR
30. PATRICIA IGNACIO FURG
31. PAULO ATSUSHI SUZUKI usP
32. RAYMUNDO CARLOS MACHADO FERREIRA FILHO IFSUL
33. ROSANA APARECIDA SALVADOR ROSSIT UNIFESP
34. RUBERLEY RODRIGUES DE SOUZA IFG
35. SABRINA DO COUTO DE MIRANDA UEG
36. THAIS CRISTINA RODRIGUES TEZANI UNESP
37. VERA APARECIDA FERNANDES MARTIN UEFS
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| 38. WILLIAN JOSE DA CRUZ UFJF |

X. RECONSIDERACAO

A Comissdo da Area de Ensino da Avaliacdo Quadrienal de Programas Académicos e
Profissionais, Comissdo de Reconsideracao, foi realizada nos dias 24, 25, 26, 27 e 28 de
outubro de 2022, de forma sincrona e assincrona, com a participacao de 14 consultores
e dois coordenadores da Area de Ensino. Na parte da manh3 do dia 24 de outubro, com
a presenca de técnicos da Capes, foi realizada a primeira reunido da Comissdo de
Reconsideracdo, por meio da plataforma TEAMS, com duragao de cerca de trés horas.

A abertura constou de uma apresentacdao dos consultores, seguida de algumas
consideragdes, dentre as quais citam-se: a importancia e o valor da avalia¢do por pares;
a valorizagdo do corpo técnico da Capes, como servidores publicos; a necessidade de,
durante as analises, pensar sobre a Area de Ensino, descolando-se dos Programas de
cada consultor; a necessidade de harmonia e colabora¢ao durante o trabalho. Também
foi comentado sobre: a importancia do sigilo em relacao a todo o processo; as questdes
relacionadas a Portaria Capes 80/2021; os problemas de vazamento de informagdes
ocorridos no passado e que devem ser evitados; os conflitos de interesse; e a
necessidade de qualidade nas andlises dos dados e na producdo dos pareceres. Em
relacao a possivel conflito de interesse, a Coordenagao informou de forma antecipada,
gue cada consultor ndo deveria comentar a respeito dos programas aos quais tenha
algum vinculo, mesmo que secundario. Ainda, foram apresentadas as atividades
realizadas antes da reunido desta Comissdo para a viabilizacdo do desenvolvimento dos
seus trabalhos.

Os trabalhos foram iniciados no dia 24/10 com a acolhida dos participantes por meio de
grupo na plataforma Whatsapp, criado especialmente para a comunicacdo em tempo
real com os integrantes da comissdo. A primeira plenaria se iniciou as 10:00 horas com
a participacdao de todos os integrantes da comissdo. Os coordenadores Marcelo de
Carvalho Borba e Ivanise Rizzatti deram as boas-vindas, as instrucdes gerais e ocorreu a
apresentacdo de todos os participantes. Foram esclarecidos detalhes sobre a
responsabilidade de cada consultor quanto ao sigilo dos pareceres e a necessaria
dedicacdo de todos. Foi também afirmado que embora a relatoria seja individual, o
resultado final é um produto coletivo e de responsabilidade de toda a comissdao. Na
sequéncia, ocorreu a apresentacao de instrugdes com o uso de slides e o esclarecimento
de duvidas. A primeira plendria terminou as 12:40 horas. As atividades seguiram a partir
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das 14 horas, sempre assessorado por meio do grupo na rede social. Foi incentivado que
os consultores que participaram das etapas anteriores pudessem ajudar nos
esclarecimentos das duvidas dos consultores novos. Desta forma, os consultores
tiveram diversas webconferéncias todos os dias por meio da plataforma Meet para
manter o ritmo de colaboragdo, o que facilitou bastante o trabalho da comissao.

Oportuno destacar o treinamento oferecido pela CAPES na manh3d do dia
17/10/2022, em que foram destacadas as duas possibilidades de pedidos de
reconsideracdo. 1) Preliminar: que se enquadrem nas hipéteses registradas na Clausula
Terceira do Termo de Autocomposi¢ao , quais sejam: quando o programa mencionar a
Autocomposicdo na argumentagdo e comprovar que o rebaixamento da nota foi
motivado por fatores ndo previstos em Lei; ndo existentes na Quadrienal 2013/2016; ou
ndo conhecidos pelo PPG desde o inicio do ciclo avaliativo 2017/2020. 2) Mérito:
quando o programa fundamentar seu pedido na discordancia com a nota que lhe foi
atribuida em um dos parametros da avaliagdo, devendo apresentar os fatos e
fundamentos que justifiquem seu pedido, ou, ainda, quando comprovar eventual erro
na nota que lhe foi atribuida. Deve também ser destacada a reunido virtual promovida
pela CAPES sobre o Termo de Autocomposi¢do realizado na tarde do dia 20/10/2022
que contou com a presenca da Coordenacdo da Area.

Deste modo, a Comissdao de Reconsiderag¢ao, no caso de o programa apresentar
argumentacgbes que abarquem as duas possibilidades (preliminar e mérito), analisou os
dois casos e emitiu parecer para posterior avaliacdo pelo CTC-ES. Mesmo quando o
pedido preliminar ndao foi acatado, foi construido um texto com justificativa.
Posteriormente, a Comissdo de Reconsideracdo analisou o mérito, sem prejuizo entre
as analises (preliminar e mérito). A Comissdo de Reconsideracdo analisou todas as
solicitacOes para averiguar se as justificativas apresentadas pelo programa atendiam ao
mérito, ao Termo de Autocomposicdo, aos dois casos ou ainda, se ndo ha embasamento
para acatar a reconsideracéo.

A Comiss3o de Reconsiderac3o seguiu o tradicional critério definido pela Area com
apoio dos semindrios de meio termo, de subir ou descer a nota em apenas um nivel a
cada avaliacdo quadrienal. Seguiu também o critério de que Cursos Novos mantivessem
a nota inicial, incluindo Doutorados novos com Mestrados Antigos, que formam um
Unico programa. A drea indeferiu alguns pedidos de reconsideracdo, acatou outros
parcialmente, e outros plenamente, em particular os que atendiam as condicdes
estabelecidas no Termo de Autocomposicao.

Destaca-se que houve nove reunides plenarias, além de varias reunides menores de
modo sincrono por meio da Plataforma Teams e do Meet, além da ferramenta
WhatsApp e e-mail, para facilitar a comunica¢do. Ressalta-se que todas as reunides
foram adequadamente planejadas pelos coordenadores para um aproveitamento
adequado do exiguo tempo da comissdo. Todos os pedidos de reconsideracao assim
como o parecer da Comissdao de Reconsideracao foram lidos por, no minimo, trés
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membros da comissdao. Houve um periodo no qual todos puderam ler todos os pareceres
e verificar eventuais erros. O competente corpo técnico da CAPES também revisou os
pareceres ja devidamente inseridos na Sucupira. No dia 28, as 16 horas se realizou a
plendria final onde foi lido o presente relatério. Pequenos ajustes foram feitos antes da

homologacao das fichas de reconsideracdo, feita pela Coordenacio da Area.

NOME* IES*
1. MARCELO DE CARVALHO BORBA UNESP/RC
2. IVANISE MARIA RIZZATTI UFRR
3. ALINE WINTER SUDBRACK UFCSPA
4. ALINE ANDREIA NICOLLI UFAC
5. ANA CARLA PEIXOTO BITENCOURT RAGNI UEFS
6. BETTINA HEERDT UEPG
7. CECILIA DIAS FLORES UFCSPA
8. CLEIDE APARECIDA FERREIRA DA SILVA GUSMAO | UNEMAT
9. HUMBERTO HISSASHI TAKEDA UNIR
10. JACKSON GOIS DA SILVA UNESP
11. JOSE LAURO MARTINS UFT
12. LUZIA APARECIDA DE SOUZA UFMS
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13. MAURO GOMES DA COSTA UEA
14. PAULO MARCELO MARINI TEIXEIRA UESB
15. ROSEMAR AYRES DOS SANTOS UFFS
16. THAIS CRISTINA RODRIGUES TEZANI UNESP

PPV LIA

Marcelo de Carvalho Borba
Coordenador da Area de Ensino

-

Maurivan Gilintzel Ramo

Coordenador Adjunto de Programas Académicos:

SSQXN

Ivanise Rizzatt

Coordenadora de Programas Profissionais:

ANEXO |

a) AVALIAGAO QUALITATIVA

A reunido da Area de Ensino da Avaliacdo Qualitativa foi realizada nos dias 31 de
marg¢o, 01, 04, 05 e 06 de abril de 2022, de forma sincrona e assincrona, com a
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participacdo de 34 consultores e dois coordenadores da Area de Ensino, com vista a
avaliar os subitens descritivos e predominantemente qualitativos dos Programas
Académicos e Profissionais. Na parte da manha do dia 31 de margo, com a presencga de
técnicos da Capes, foi realizada a primeira reunido, por meio da plataforma TEAMS, com
duragao de cerca de trés horas.

Apds as apresentagbes dos consultores e a apresentagdao das premissas legais,
éticas e organizacionais para essa comissao, foram apresentadas as atividades realizadas
antes dessa Comissdao, dentre elas: i) analise do modo que os destaques estavam
organizados na Plataforma Sucupira e a opc¢ao por trabalhar em planilhas, armazenada
no Teams, simulando a ficha de avaliagdo, aprovada pelo CTC/ES, que foi inserida na
Plataforma Sucupira; ii) organizacdo da Ficha de Avaliacdo articulada aos Critérios de
Avaliacdo da Area de Ensino; iii) distribuicio dos programas aos consultores por e-mail.
Caso tivessem algum conflito de interesse ou dificuldade para analisar alguma obra,
deveriam solicitar a sua redistribuigao.

A Avaliacdo Qualitativa da Area de Ensino, foco dessa etapa, esta vinculada a Ficha
de Avaliacdo da Area, organizada em trés cores e com possibilidade de inserir os
conceitos Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R), Fraco (F) e Insuficiente (I). Dessa forma,
a Avaliacdo Qualitativa dos destaques (parte azul) esta relacionada com boa parte dos
subitens de cor branca, os itens descritivos. Finalmente, ha a parte cinza, que
corresponde a avaliacdo ainda de cunho quantitativo, analisada em outra comissao.

Os consultores foram orientados a: i) analisar as informagdes disponiveis, a partir
do Coleta 2020; ii) avaliar e atribuir conceitos aos itens constantes na Ficha de Avaliacao,
considerando os respectivos indicadores; e iii) fazer um parecer sobre os itens (até
32000 caracteres - com espaco). Para essa avaliacdo, foram gerados pareceres para os
subitens 2.1.1, 2.1.2, 2.2.1, 2.3.2, 2.4.1, 3.1.1, 3.2.1 e 3.3.3, diretamente relacionados
aos destaques (parte azul). Os consultores foram orientados a gerarem, também,
rascunhos dos itens brancos, parte qualitativa relacionada aos destaques, pois, questdes
como aderéncia a proposta do Programa nao podem ser vistas apenas com a indicagao
destes. Desse modo, esta Comissdo analisou todos os subitens de natureza qualitativa,
incluindo os associados aos destaques.

Para operacionalizar as tarefas, os consultores foram organizados em cinco grupos.
Cada grupo foi mediado por um dos consultores convidados pela Coordenacao,
denominado de Mediador. Para os trabalhos sincronos, em Plenarias, a Coordenac¢ao
fez uso da Plataforma Teams. No caso das reunides dos grupos, os Mediadores poderiam
utilizar outras plataformas, como o Meet, 0 Zoom ou o préprio Teams.

Ao longo dos cinco dias, foram realizadas seis plenarias sincronas e doze reunides
de cada um dos grupos, além do trabalho assincrono individual e do acompanhamento
permanente por meio de e-mail e WhatsApp com os grupos. As plenarias tiveram a
duracdo de duas a seis horas.

Para as tomadas de decisdo sobre os conceitos e para a elaboracdo dos pareceres
da producdo qualitativa dos PPGs sob andlise, o grupo de consultores, sob a
coordenacdo da Area de Ensino, apresentou situacdes que exigiam uma andlise mais
detalhada. As mais problematicas foram discutidas em minucias, até chegar-se a um
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consenso. As principais questdes e tentativas de padronizagdo de pareceres foram
oriundas das reunides dos grupos.

b) ANALISE DE INDICADORES QUANTITATIVOS

A reunido da Area de Ensino foi realizada nos dias 26, 27,28 e 29 de abril e 02 de maio de 2022,
de forma sincrona e assincrona, com a participa¢do de 15 consultores e trés coordenadores da Area
de Ensino, com vistas a avaliar os subitens de natureza predominantemente quantitativa dos
Programas Académicos e Profissionais. Na parte da manha do dia 26 de abril, com a presenca de
técnicos da Capes, foi realizada a primeira reunido, por meio da plataforma TEAMS, com duracdo de
cerca de trés horas.

A avaliagio da andlise dos indicadores - foco desta etapa, na Area de Ensino - estd
umbilicalmente ligada as Fichas de Avaliacio da Area de Ensino, dos Programas Académicos e
Profissionais, respectivamente, apresentados nos Anexos V e VI.

Para a operacionalizacdo dos trabalhos foram atribuidas as tarefas de cada um dos trés grupos
constituidos por consultores e mediados pelos coordenadores. O Grupo 1 trabalhou na geracdo de
uma planilha que integrou os dados quantitativos com a andlise qualitativa ja feita. O Grupo 2
analisou os subitens contidos na Planilha Geral de Indicadores disponibilizada pela Capes por meio
da plataforma Teams para posterior emissdo dos pareceres por programa. Por fim, o Grupo 3
verificou a anadlise qualitativa ja feita, buscando eliminar inconsisténcias/arestas da mesma. Durante
o desenvolvimento dos trabalhos, os padrées dos pareceres foram sendo consolidados
coletivamente, embora tenham sido respeitadas a redacao final, a independéncia e a autonomia dos
consultores.

Especificamente, durante as atividades do Grupo 1, dos Indicadores, foram organizados os
dados quantitativos relacionados diretamente aos subitens quantitativos, que constam na Ficha de
Avaliacdo da Area de Ensino, com o devido fechamento dos conceitos de 83 Programas Académicos.

Durante as atividades desse grupo, foram organizados os dados quantitativos relacionados
diretamente aos subitens quantitativos, que constam na Ficha de Avalia¢do da Area de Ensino, com
o devido fechamento dos conceitos dos 83 Programas Académicos e 92 Programas Profissionais.

Para obtencdo das informag¢des e organizacdao das cinco planilhas associadas aos subitens
supracitados, foi consultada a Planilha Geral de Indicadores disponibilizada pela Capes com todas as
informacgdes inseridas pelos programas. As planilhas foram organizadas, utilizando-se as férmulas
adequadas em cada caso, que conduzissem aos resultados numéricos exigidos nos subitens. Para a
conversdao em conceitos (MB, B, R, F e |) foram usados percentis com os mesmos critérios usados na
Avaliacdo Quadrienal 2013-2016, ou seja, superior ao percentil p75 para conceito Muito Bom; entre
percentis p50 e p75 para conceito Bom; entre percentis p25 e p50 para conceito Regular; entre
percentis p10 e p25 para conceito Fraco; e abaixo de percentil p10 para conceito Insuficiente. Apds a
definicdo dos conceitos, os consultores inseriram os valores nas respectivas Fichas de Avaliacdo dos
Programas.

Determinagao da estratificacdo dos programas

63



Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

CAPES DAVICAPES QUADRIENAL

2017 2020

Naqueles itens que envolviam calculos de razées como os itens 2.2.2, 2.2.3, 2.4.2 e 2.4.3 para
os Programas Académicos e 2.2.2, 2.2.3, 2.2.4, 2.4.2 e 2.4.3 para Programas Profissionais, utilizaram-
se os procedimentos enumerados a seguir para a determinagao das classes dos percentis utilizados
para a estratificagdo dos programas: (i) determinacgao da distribuicdo de frequéncias da razao obtida;
(i) determinacdo da representacgdo grafica da distribuicdo de frequéncias obtida; (iii) cdlculo das
principais medidas de tendéncia central, dispersao, assimetria e curtose; (iv) eliminagdo dos valores
atipicos (outliers) de cada conjunto de resultados obtidos e (v) determinagao dos percentis a partir
do conjunto de razdes sem a presenga dos outliers. Por outliers considerou-se aqueles valores que
superavam a média mais de duas vezes e meia o desvio padrao do conjunto de resultados. Os valores
atipicos ocorreram apenas na cauda superior das distribuicdes. Na cauda inferior considerou-se
outliers apenas valores iguais a zero. A razdo é que estes valores eram normalmente obtidos por
programas novos.

Os percentis utilizados foram determinados em fungdo das distribuigdes empiricas, que em
todas as situacOes apresentaram dispersoes elevadas, forte assimetria positiva e, também, curtose
positiva elevada. Assim, a Comissdao de Indicadores Quantitativos entende que, em funcdo das
propriedades estatisticas das distribuicdes dos resultados, a estratificacdo adequada a atribuir seria
o conceito | (Insuficiente) para aqueles programas que estiverem abaixo do décimo percentil; o
conceito F (Fraco) para aqueles que estiverem entre o décimo e o vigésimo quinto percentil; o
conceito R (Regular) para aqueles que estiverem entre o vigésimo quinto e quinquagésimo percentil;
o conceito B (Bom) para aqueles que estiverem entre o quinquagésimo e o septuagésimo quinto
percentil; e o conceito MB (Muito Bom) para os que estiverem iguais ou superiores ao septuagésimo
quinto percentil.

Em virtude de as distribuicdes de frequéncias das razdes dos itens mencionados acima
apresentarem caracteristicas estatisticas e graficas similares, o nimero de programas em cada uma
das categorias das diversas variaveis envolvidas ndo oscilou de forma acentuada. Eles mostraram até
uma relativa homogeneidade. Isso apontou que a escolha dos valores de corte dos percentis foi
adequada.

Em relacdo a intercorréncias, nesta etapa, destaca-se a identificacdo de possivel inconsisténcia
em relacdo as producgdes indicadas pelos Programas Académicos. A equipe da Capes se propos a
revisar a Planilha Geral de Indicadores Quantitativos para disponibilizar as informag¢des necessarias
para a Ficha da Area de Ensino, o que possibilitou a realizagdo das devidas correcdes.

Quanto a intercorréncias na Comissao da Avaliacgdo Quadrienal, destaca-se a insercao de
sistema para aumentar a seguranc¢a dos processos por meio do uso de QR Code, o que fez com que,
periodicamente, o consultor tinha que se identificar novamente. Isso trouxe ao processo dificuldades
associadas ao tempo e a instabilidade do sistema.

64



Tabela Notas Finais da area de Ensino - DAV

Cadigo do . . Nota Nota CA - Nota CTC-ES -
Programa Nome do Programa Sigla IES Nivel | Nota CA CTC-ES| Reconsideragdo | Reconsideragao
31022014005P0 CIENCIA TECNOLOGIA E EDUCACAO CEFET/RJ ME/DO 6 6 - -
31010016009P0 ENSINO EM BIOCIENCIAS E SAUDE FIOCRUZ ME/DO 7 7 - -
40037010002P0 Ensino nas Ciéncias da Saude FPP ME 4 4 - -
27001016025P9 ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA FUFSE ME 4 4 - -
42004012161P1 EDUCACAO EM CIENCIAS FURG ME/DO 4 4 - -
22008012006P5 ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA IFCE ME 3 3 - -
42005019026P3 EDUCAGCAO EM CIENCIAS E MATEMATICA |PUC/RS ME/DO 6 6 - -
33005010005P4 EDUCACAO MATEMATICA PUC/SP ME/DO 5 5 5 5
12008010005P4 EDUCACAO EM CIENCIAS NA AMAZONIA |UEA ME 5 5 - -
ENSINO DE CIENCIAS E EDUCACA
40002012025P2 SINO . CIENCIAS UCACAO UEL ME/DO 7 7 - -
MATEMATICA
EDUCACAO PARA A CIENCIA E A
40004015023P2 uc C, © CIENC UEM ME/DO 5 5 - -
MATEMATICA
ENSINO DE CIEN A
24004014017P7 SINO o CIENCIAS E EDUCAGAO UEPB ME 4 4 - -
MATEMATICA
ENSINO DE CIENCIAS E ED A
40005011172P4 SINO . CIENCIAS UCACAO UEPG ME 4 4 - -
MATEMATICA
Ensi iéncias, Ambi
31004016063P9 ns!no de Ciéncias, Ambiente e UER) ME 4 4 i )
Sociedade
23002018009P9 Ensino UERN ME 3 3 3 3
23002018071P6* [ENSINO UERN ME 4 4 - -
£ %0 Ciantifi F -
28006011010P6 ducagdo Cientifica e Formagdo de UESB ME/DO 4 4 i )
Professores
28006011171P0 ENSINO UESB ME 4 4 - -
28007018018P3 Educagdo em Ciéncias e Matematica UESC ME 4 4 - -
Ensi Histon —
33144010000pg | "eInO € Historia das Ciéncias e da UFABC ME/DO| 4 4 4 4
Matematica
ENSINO DE HUMANIDADES E
11001011073P9 UFAC ME 3 3 - -
LINGUAGENS
12001015042P9 Ensino de Ciéncias e Matematica UFAM ME 3 3 - -
12001015171P3 ENSINO DE CIENCIAS E HUMANIDADES  |UFAM ME 4 4 - -
ENSINO, FILOSOFIA E HISTORIA DAS
28001010040P4* R ’ UFBA ME/DO 5 5 - -
CIENCIAS /
30001013055P4 ENSINO NA EDUCACAO BASICA UFES ME 4 4 - -
ENSINO, EDUCACAO BASICA E
30001013106P8 - UFES ME 3 3 - -
FORMAGCAO DE PROFESSORES
31003010156P4 ENSINO UFF ME 4 4 - -
31003010174P2 CIENCIAS, TECNOLOGIAS E INCLUSAO UFF DO 4 4 - -
41020014012P1 ENSINO DE CIENCIAS UFFS ME 3 3 - -
52001016036P1 EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA [UFG ME/DO 4 4 4 4
32004010044P0 EDUCACAO CIENTIFICA E AMBIENTAL UFLA ME 3 3 - -
20001010039P0 ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFMA ME 3 3 3 3
51001012021P1 EDUCACAO MATEMATICA UFMS ME/DO 5 5 - -
51001012022P8 ENSINO DE CIENCIAS UFMS ME/DO 4 4 4 4
42039010003P4 Ensino de Ciéncias e Matematica UFN ME/DO 4 4 4 4
ENSINO DE HUMANIDADES E
42039010006P3 UFN ME 4 4 - -
LINGUAGENS
17010004001P4 ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFNT ME 3 3 - -
32007019018P5 EDUCACAO MATEMATICA UFOP ME 4 4 4 4
EDUCAGAO EM CIENCIAS E
15001016033P8 uc C, © CIENCIAS UFPA ME/DO 5 5 - -
MATEMATICAS
EDUCAGAO EM CIENCIAS E MATEMATICA
50001019028P3* UCACAO CIENCIAS UFPA DO 5 5 - -
- UFMT - UFPA - UEA
EDUCAGCAO MATEMATICA E
25001019069P0 UFPE ME/DO 5 5 - -

TECNOLOGICA




Cadigo do . . Nota Nota CA - Nota CTC-ES -
Programa Nome do Programa Sigla IES Nivel | Nota CA CTC-ES| Reconsideragdo | Reconsideragao

25001019095P1 EDUCAGCAO EM CIENCIAS E MATEMATICA |UFPE ME 3 3 - -

42003016055P0  [EDUCACAO MATEMATICA UFPEL ME 4 4 - -

40001016068P7 Educagdo em Ciéncias e em Matematica |UFPR ME/DO 4 4 - -

42001013091P4  [ENSINO DE FiSICA UFRGS ME/DO 6 6 - -
EDUCAGCAO EM CIENCIAS QUIMICA DA

42001013098P9* ) UFRGS ME/DO 4 4 - -
VIDA E SAUDE ( UFSM - FURG) /

42001013171P8  [ENSINO DE MATEMATICA UFRGS ME 4 4 - -

31001017106P0  |EDUCACAO EM CIENCIAS E SAUDE UFRJ ME/DO 6 6 7 7

31001017122P6  |ENSINO DE MATEMATICA UFRJ ME/DO 5 5 - -

23001011077P8  |ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFRN ME/DO 4 4 - -

25003011012P1  [ENSINO DAS CIENCIAS UFRPE ME/DO 5 5 - -

41001010050P7  [EDUCAGAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA [UFSC ME/DO 6 6 6 6

33001014070P1  [EDUCAGCAO EM CIENCIAS E MATEMATICA [UFSCAR ME 4 4 - -

42002010058P7 Educagdo Matemdtica e Ensino de Fisica |UFSM ME 4 4 - -

16003012157P4  |ENSINO EM CIENCIAS E SAUDE UFT-PALMAS ME 3 3 - -

42019010005P7  [ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA ULBRA ME/DO 5 5 5 5

53001010106P6  |EDUCACAO EM CIENCIAS UNB ME/DO 5 5 - -

28005015013P9 Educ.a’\g_ao, Cultura e Territdrios UNEB ME 3 3 i i
Semiaridos

50002015101P9  |ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UNEMAT ME 4 4 - -

33004056079P0  |EDUCACAO PARA A CIENCIA UNESP-BAURU ME/DO 6 6 - -

33004137031P7  |EDUCACAO MATEMATICA UNESP-RC ME/DO 7 7 - -

33004153078P4* |ENSINO E PROCESSOS FORMATIVOS UNESP-SIRP ME 4 4 - -

40076016002P0 Formacgdo Docente Interdisciplinar UNESPAR-REITORIA ME 4 4 - -

40076016005P0  [EDUCACAO MATEMATICA UNESPAR-REITORIA ME 3 3 - -

33107017003P8  |EDUCACAO MATEMATICA UNIAN-SP ME/DO 4 4 - -

33107017009P6  |ENSINO DE CIENCIAS E SAUDE UNIAN-SP ME 3 3 - -

50008013005P8* |ENSINO UNIC ME 3 3 - -
ENSINO E HISTORIA DE CIENCIAS DA

33003017081P6 SINO EHISTO CIENCIAS UNICAMP ME/DO 4 4 - -
TERRA
Multiuni Ensi iénci

33003017092P8 ultiunidades em Ensino de Ciénciase |\ -\ ME/DO| 4 4 4 4
Matematica

33078017009P8  |ENSINO DE CIENCIAS UNICSUL ME/DO 5 5 5 5

51003015003P6  |ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UNIDERP ME 3 3 - -

32003013041P1  |EDUCACAO EM CIENCIAS UNIFEI ME 4 4 - -
EDUCAGAO E SAUDE NA INFANCIA E

33009015068P8 o UNIFESP ME/DO 4 4 - -
ADOLESCENCIA /

33009015174P2  |ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UNIFESP ME 3 3 3 3
EDUCACAO EM CIE

15025012072P2 UCAGAO EM CIENCIAS EM UNIFESSPA ME 3 3 - -
MATEMATICA

40015017027P6  [ENSINO UNIOESTE ME 4 4 - -
EDUCAGCAO EM CIENCIAS E EDUCACAO

40015017172P6 MATEMATICA UNIOESTE ME/DO 5 5 - -
ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA -

10001018040P0 UNIR ME 3 3 - -
PPGECN

10001018042P3  |EDUCACAO MATEMATICA UNIR ME 3 3 - -

42014018004P5  [ENSINO UNIVATES ME/DO 4 4 4 4
Metodologi Ensino d

400240160058 | ' C 0C0I0BIas para 0 ENsIno e UNOPAR ME/DO| 4 4 - ;
Linguagens e suas Tecnologias
ENSINO DE CIENCIAS (MODALIDADES

33002010003P9 . . usp ME/DO 5 5 5 5
FISICA, QUIMICA E BIOLOGIA) /

40006018028P7  [ENSINO DE CIENCIA E TECNOLOGIA UTFPR DO 5 5 - -

15013014002P0  |ENSINO EM SAUDE CESUPA MP 3 3 - -

31049010001P6  |PRATICAS DE EDUCAGAO BASICA CPII MP 4 4 - -
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ENSINO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO

32108010001P2 AMBIENTE FADIP MP 3 3 3 3

33068011007P3 ENSINO EM SAUDE FICSAE MP 3 3 - -

25025015001P6 Educacio para o Ensino na Area de Satde|FPS MP 3 3 - -

42009014012P8 Ensino de Ciéncias e Matematica FUPF MP/DP 4 4 4 4

41006011010P3 Ensino c?e_Clenuas Naturais e FURB MP 4 4 ) )
Matematica

42004012158P0 ENSINO DE CIENCIAS EXATAS FURG MP 4 4 - -

12003018001P3 Ensino Tecnoldgico IFAM MP/DP 4 4 4 4
EDUCACAO EM CIENCIAS E

30004012002P7 MATEMATICA IFES MP/DP 4 4 - -

30004012072P5 ENSINO DE HUMANIDADES IFES MP 4 4 - -
ED A

30004012074P8* UCAC,AO PROFISSIONAL E IFES MP 3 3 3 3
TECNOLOGICA

31040012003P8 ENSINO E SUAS TECNOLOGIAS IFF MP 4 4 - -

52005011002P5 Educacdo para Ciéncias e Matematica IFG MP/DP 4 4 - -

52010015108P8 ENSINO PARA A EDUCACAO BASICA IFGoiano MP 3 3 - -

31050018001P7 ENSINO DE CIENCIAS IFRJ MP/DP 5 5 - -

33084017002P0 Ensino de Ciéncias e Matematica IFSP MP 4 4 - -

42033012002P0 Ciéncias e Tecnologias na Educagdo IFSul MP 4 4 - -

32008015013P0 ENSINO PUC/MG MP 5 4 - -

42008018015P0 Ensino de Ciéncias e Matematica ucs MP 5 5 - -
ENSINO DE CIENCIAS, MATEMATICA E

41002016161P6 TECNOLOGIAS UDESC MP 4 4 4 4

28002016017P5 Astronomia UEFS MP 4 4 - -

52012018007P0 Ensino de Ciéncias UEG MP 4 4 - -

51004011009P0 Ensino em Saude UEMS MP 4 4 4 4

51004011070P1 EDUCACAO CIENTIFICA E MATEMATICA [UEMS MP 4 4 - -

40031012070P7 ENSINO UENP MP 4 4 - -

15006018006P2 ENSINO EM SAUDE NA AMAZONIA UEPA MP/DP 4 4 - -

15006018008P5 ENSINO DE MATEMATICA UEPA MP 3 3 - -

15006018009P1* EDUCAGAO ESCOLAR INDIGENA UEPA MP 3 3 - -
EDUCACA E

15006018012P2 ucC ACAO E ENSINO DE CIENCIAS NA UEPA MP 3 3 ) )
AMAZONIA

24004014006P5 ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UEPB MP/DP 4 4 4 4
FORMAGCAO DOCENTE PARA CIENCIAS,

42045010004P7 TECNOLOGIAS, ENGENHARIAS E UERGS MP 3 3 - -
MATEMATICA

31004016064P5 Ensino em Educagdo Basica UERJ MP 5 5 - -

13003011001P6 Ensino de Ciéncias UERR MP 5 5 - -

11001011007P6 Ensino de Ciéncias e Matematica UFAC MP 4 4 - -

26001012027P9 Ensino de Ciéncias e Matematica UFAL MP 4 4 - -

26001012031P6 Ensino na Saude UFAL MP 3 3 3 3

22001018061P1 ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFC MP 4 4 - -

42015014009P3 Ensino na Saude UFCSPA MP 4 4 - -

30001013044P2 Ensino de Fisica UFES MP 3 3 - -
ENSINO NA SAUDE:FORMACAO DOCENTE

31003010083P7 UFF MP 4 4 - -
INTERDISCIPLINAR PARA O SUS

31003010085P0 Ensino de Ciéncias da Natureza UFF MP 4 4 4 4

31003010093P2 Diversidade e Inclusdo UFF MP 3 3 - -

52001016051P0 Ensino na Saude UFG MP 4 4 - -

52001016060P0 Ensino na Educagdo Basica UFG MP 4 4 - -

32005016027P1 EDUCACAO MATEMATICA UFJF MP 4 4 4 4
ENSINO DE CIENCIAS E EDUCACA

32004010045P7 SINO . CIENCIAS UCACAO UFLA MP 3 3 - -
MATEMATICA

50001019027P7 ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS UFMT MP 3 3 4 4
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ENSINO DE CIENCIAS DA NATUREZA E

50001019174P0 MATEMATICA UFMT MP 3 3 - -

42039010001P1 Ensino de Ciéncias e Matematica UFN MP 4 4 4 4

32007019026P8 ENSINO DE CIENCIAS UFOP MP 4 4 - -

15001016078P1 Docenc[a _em Educagdo em Ciéncias e UFPA MP 5 5 ) )
Matematicas

15001016159P1 CRIATIVIDADE E INOVACAO EM UEPA MP 4 4 i i
METODOLOGIAS DE ENSINO SUPERIOR

42003016042P6 ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UFPEL MP 4 4 4 4
EDUCACAO CIENTIFICA, INCLUSAO E

28022017014P0 DIVERSIDADE UFRB MP 3 3 - -

31001017126P1 ENSINO DE FiSICA UFRJ MP 4 4 4 4

31001017156P8 Ensino de Quimica UFRJ MP 4 4 - -
ENSINO DE CIENCIAS NATURAIS E

23001011032P4 MATEMATICA UFRN MP 4 4 4 4

23001011063P7 ENSINO NA SAUDE UFRN MP 4 4 - -
ED A A

23001011172P0 UCAGAO, TRABALHO E INOVAGAO EM UFRN MP 3 3 ) )
MEDICINA

31002013156P4 EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA |UFRRJ MP 4 4 - -

29007003004P0 Ensino e Relacdes Etnico-Raciais UFSB MP 4 4 - -

33001014029pP1 ENSINO DE CIENCIAS EXATAS UFSCAR MP 3 3 - -

32006012032P1 Ensino de Ciéncias e Matematica UFU MP 4 4 - -

32002017052P7 EDUCACAO EM CIENCIAS E MATEMATICA |UFV MP 3 3 - -
EDUCAGCAO EM CIENCIAS, MATEMATICA

32010010046P0 E TECNOLOGIA UFVIM MP 3 3 - -

33032017010P0 Saude e Educagdo UNAERP MP 3 3 - -

53001010056P9 ENSINO DE CIENCIAS UNB MP 4 4 - -

26004011001P9 ENSINO EM SAUDE E TECNOLOGIA UNCISAL MP 4 4 - -

28005015075P4 ENSINO, LINGUAGEM E SOCIEDADE UNEB MP 3 3 - -
ENSINO EM CONTEXTO INDIGENA

50002015157P4 INTERCULTURAL UNEMAT MP 3 3 - -

33004056091P0 DOCENCIA PARA A EDUCACAO BASICA  |UNESP-BAURU MP 4 4 - -

40014010011p6 | 1IN0 de Ciéncias Naturais e UNICENTRO MP 4 4 - ;
Matematica
ENSINO NA SAUDE E TECNOLOGIAS

23009004005P2 EDUCACIONAIS UNICHRISTUS MP 3 3 - -

33078017002P3 ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA UNICSUL MP 4 4 4 4

33009015066P5  [ENSINO EM CIENCIAS DA SAUDE UNIFESP MP 3 3 3 3
ENSINO EM CIENCIAS DA SAUDE E DO

31067018001P3 MEIO AMBIENTE UNIFOA MP 4 4 5 5

31035019003P8 ENSINO DAS CIENCIAS UNIGRANRIO MP 4 4 4 4

22011013005P6* [ENSINO E FORMACAO DOCENTE UNILAB MP 3 3 - -

22016015001P2 ENSINO EM SAUDE UNILEAO MP 3 3 - -
PRATICA

33103011003P2 CAS DOCENTES NO ENSINO UNIMES MP 3 3 3 3
FUNDAMENTAL

32021011005P6 GESTAO, PLANEJAMENTO E ENSINO UNINCOR MP 3 3 - -

42046017006P6 Ensino de Ciéncias UNIPAMPA MP 4 4 - -

42014018002P2 ENSINO DE CIENCIAS EXATAS UNIVATES MP/DP 5 5 - -

42010012006P2 Ensino Cientifico e Tecnoldgico URI MP 5 5 - -
INOVACA

33110018005P8 O GAO NO ENSINO SUPERIOR EM USCS MP 3 3 - -
SAUDE
FORMAGA

33002010237P0 0 P GAO INTERDISCIPLINAR EM USP MP 3 3 3 3
SAUDE

33002088004P3 PROJETOS EDUCACIONAIS DE CIENCIAS  |USP/EEL MP 4 4 - -

40006018006P3 ENSINO DE CIENCIA E TECNOLOGIA UTFPR MP 4 4 4 4




Cadigo do . . Nota Nota CA - Nota CTC-ES -
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F do Cientifica, Ed ional
40006018019pg | o' asa0 Hientitica, tducacionate UTFPR MP/DP 4 - -
Tecnoldgica
40006018027P0 Ensino de Ciéncias Humanas, Sociais e da UTEPR MP 4 4 4
Natureza
40006018041P3 ENSINO DE MATEMATICA UTFPR MP 4 - -
Legenda:

* Programas em forma associativa. Listada apenas a IES Coordenadora.
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