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Novas Diretrizes

Documento 
Referencial

Estabelece as 
diretrizes comuns 

da avaliação

Portaria 
109/2025

Disciplina o 
processo de 
avaliação de 
permanência

Documentos 
de Área e 
Fichas de 
Avaliação

Estabelecem as 
diretrizes 

específicas da 
avaliação

Governança 
de Dados

Operacionaliza a 
coleta de 

informações para a 
avaliação

Avaliação do Período 2025-2028





CGPRO

Talita 
Oliveira

CGAAM

Priscila 
Albertasse

CGNIE  

Maria de 
Lourdes

Assessora

Silvia 
Rodrigues

Agradecimentos à Equipe da 
DAV



Agradecimento ao CTC-ES e aos Colégios



Diretrizes Comuns
e Específicas







Portaria 109/2025: Disciplina o processo de 
Avaliação de Permanência

Portaria

(Avaliação de 

Permanência)

Maio/25

Regulamento

(Avaliação Quadrienal) 

Portaria em Janeiro/29 

2026: Fórum de Transição de 
mandatos dos coordenadores
de área de avaliação



Nova Ficha de 
Avaliação
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Quadro Resumo
dos elementos

avaliativos e 
diretrizes.



Indicadores e 
Fatores, e 

Metodologia de 
Avaliação



Documento de Área Ficha de Avaliação

Documentos publicados nas páginas das áreas



Aprimoramentos
para o Ciclo 2025-

2028



Incentivar a participação 
de Jovens Docentes na PG

Incentivar a Equidade e 
Diversidade

Boas Práticas em Pesquisa



PONTOS 
IMPORTANTES DE 
APRIMORAMENTO

01 IDENTIDADE DO PROGRAMA

02 CLASSIFICAÇÃO DE ARTIGOS

03 CASO DE IMPACTO

04 ANÁLISE MULTIDIMENSIONAL

05 EXCELÊNCIA



IDENTIDADE

Propósito da pós-graduação: 

• Formação

• Geração de conhecimento

• Transferência/compartilhamento de conhecimento

A identidade do PPG pode aparecer em suas 
estratégias de formação, de pesquisa, de possíveis 
formas de transferência e compartilhamento de 
conhecimento e na expectativa de impactos a serem 
gerados. 

Importância do Planejamento Estratégico 
e da Autoavaliação
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CLASSIFICAÇÃO DE 
ARTIGOS

Avaliação centrada nas revistas→ Avaliação das 
Produções (Classificação dos Artigos) 

Avaliação da Produção Total → Avaliação da Produção
Selecionada
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Classificação dos artigos (conceito)

Procedimento 1

Procedimento 2

Procedimento 3

Classificação indireta do 
artigo por meio do periódico

Classificação direta do Artigo

Classificação do artigo por 
indicadores bibliométricos 

diretos de citação*

Análise qualitativa de 
artigos (Destaques)

Classificação do artigo por 

indicadores bibliométricos 

do periódico*

. 

Classificação do artigo por 
critérios qualitativos do 

periódico**

Análise quantitativa
(DAV-CAPES)

* Estratificação 
comparativa dentro 
de grupos temáticos

* Indicadores 
bibliométricos

Análise qualitativa 
(Área)

**O ponto inicial é a 
classificação feita pelo
Procedimento 1

Fatores de análise 
descritos pela área



Classificação de artigos (procedimento) 

Procedimento 1

Procedimento 2

Procedimento 3

Classificação indireta do artigo por meio 
do periódico

Classificação direta do Artigo

+ Citações, FWCI, 
altimteria ...

Avaliação qualitativa (avanço 
conceitual, impacto e 

relevância, ...)

Metodologia Estatística: CiteScore 

(Scopus), JCR (Web of Science), H5 

(Google), Outras bases (ex. Open Alex)

+ Indexação na base SciELO, em outras 
bases da área, boas práticas editoriais, 

valorização dos bons periódicos 
nacionais ...



Avaliação da Produção 
Total

Classificação de artigos (estratificação)

Procedimento 1

Procedimento 2

Procedimento 3

A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8

A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8

MB, B, R, F, I
Avaliação da Produção 

Selecionada (Destaques)



Algumas
Manifestações
da Comunidade

“O que muda na sua pesquisa com a extinção do 
Qualis Periódicos?”

“Como o pesquisador vai agora escolher o 
periódico para publicar seus artigos?”

“Como pode artigos publicados no mesmo
periódico receber diferentes classificações?”

“Se o Qualis Periódicos funciona tão bem, qual o 
propósito da mudança?”

"De onde partiu a ideia de extinguir o Qualis?"



CASO DE IMPACTO

O impacto deve ser entendido 
como os efeitos percebidos na 
(e pela) sociedade a partir das 
ações e resultados globais dos 
processos investigativos e 
formativos do programa de 
pós-graduação.

Apresentação de casos de sucesso que 
agregam produtos ou processos que 
promovem transformações na sociedade

Cada área define o número de Casos de 
Impacto

Produtos associados ao impacto: a área
pode definir a janela temporal, incluindo
quadriênios anteriores

Possibilidade de repetir produtos nos casos

Só pode repetir 2x o caso entre quadriênios
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ANÁLISE 
MULTIDIMENSIONAL

A análise multidimensional de 
um programa de pós-graduação 
permite uma abordagem dos 
dados e informações a partir de 
várias perspectivas, que são 
transversais aos Quesitos e 
Itens da Ficha de Avaliação

Processo e 
Produtividade

Resultados e Impacto Fomento

Ações Afirmativas, de 
inclusão, permanência 

e acessibilidade

Solidariedade e 
nucleação

Interação com a 
sociedade (Extensão)

Ciência Aberta e boas 
práticas de formação, 

pesquisa e 
disseminação científica

Interdisciplinaridade Internacionalização

Objetivos do 
Desenvolvimento 

Sustentável
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Ações afirmativas, de inclusão, 
permanência e acessibilidade

Comitê Permanente de Ações 
Estratégicas e Políticas para a 
Equidade de Gênero com suas 
Interseccionalidades no âmbito da 
CAPES 

(Portaria Capes 215, de 10/72024)

Indicadores dos Itens 1.3, 2.3, 2,4, e do 

Quesito 3

• Descrição da Diversidade

• Implementação de Políticas

• Políticas Voltadas à Maternidade

• Flexibilização de Prazos

• Apoio a Lactantes

• Acompanhamento e Avaliação



Ações afirmativas, de inclusão, 
permanência e acessibilidade

Comitê Permanente de Ações 
Estratégicas e Políticas para a 
Equidade de Gênero com suas 
Interseccionalidades no âmbito da 
CAPES 

(Portaria Capes 215, de 10/72024)

Indicadores dos Itens 1.3, 2.3, 2,4, e do 

Quesito 3

Nos indicadores dos Itens 2.3 e 2.4 

da Ficha de Avaliação devem ser 

considerados o período de 

maternidade e a valorização do 

cuidado



Ações afirmativas, de inclusão, 
permanência e acessibilidade

Comitê Permanente de Ações 
Estratégicas e Políticas para a 
Equidade de Gênero com suas 
Interseccionalidades no âmbito da 
CAPES 

(Portaria Capes 215, de 10/72024)

Indicadores dos Itens 1.3, 2.3, 2,4, e do 

Quesito 3

O PPG deve mencionar as suas ações que 

contribuem para o desenvolvimento 

social, econômico, e cultural dos públicos 

sub-representados, tais como 

comunidades indígenas, quilombolas, 

pessoas com deficiência (PcD), 

estudantes de escolas públicas e pessoas 

em situação de vulnerabilidade social.



Internacionalização 

A internacionalização 
pode ser percebida e 
avaliada em diferentes 
perspectivas



CRITÉRIOS PARA EXCELÊNCIA
Impacto na sociedade

Internacionalização

Contribuições efetivas para os 
ODS

Solidariedade e Nucleação

Interdisciplinaridade

Boas práticas

+ outras adicionadas pelas áreas

D
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Nota Critérios de Multidimensionalidade

6 Excelente na maioria das Dimensões, 
podendo incluir ou não a dimensão de 
Internacionalização

7 Excelente em todas as Dimensões 
(Internacionalização) com referenciais nos 
cenários institucionais de excelência 
mundial de cada área



Reconfiguração da Oferta Acadêmico
vs. Profissional

Reconfiguração da 
Interdisciplinaridade

Áreas de Avaliação

Mais Ciência da Avaliação na 
Avaliação

Ações para 2025-2026
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