GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
EDUCAGAO aB -

UNIAO E RECONSTRUGAO

CAPES

Novas Diretrizes da Avaliacao da
Pés-Graduacao
Ciclo 25-28

Antonio Gomes Souza Filho

Diretor de Avaliacao
08/05/2025



Novas Diretrizes

Documento Portaria Documentos | Governanca
Referencial 109/2025 de Area e de Dados

Fichas de
Avaliacao

Estabelece as Disciplina o Estabelecem as Operacionaliza a
diretrizes comuns processo de diretrizes coleta de

da avaliacdo avaliacdo de especificas da informacdes para a
permanéncia avaliagao avaliacdo

Avaliacao do Periodo 2025-2028

GOVERNO FEDERAL

OCAPES "aiss




L

MIMNISTERIO DA
EDUCACAD

OSCAPES

4

=
=
&
=
>

-

MMMQM/

Somos CAPE

CONSTRUGAD

ko § RE

UK



Agradecimentos a Equipe da o Y ;
DAV L 174
N
Assessora p—t
Silvia L

Rodrigues

CGPRO CGAAM CGNIE
Talita Priscila Maria de
Oliveira Albertasse Lourdes

GOVERND FEDERAL

C A P E S MINISTERIO DA
EDUCACAD Y [
UNIAD E RECOMSTAUGAD




Agradecimento ao CTC-ES e aos Colégios A Y
l“\_ J
S . o ‘/ i \\‘\“
e — o | 1/
\ I ; - '
i A A =i N

! c A P E S MINISTERIO DA
) , J £ N EDUCAGAD - -
\ / Sl UNIAD E RECOMSTAUGAD
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Documento referencial

DIRETRIZES COMUNS

DA AVALIACAO DE PERMANENCIA

DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Ciclo avaliativo 2025-2028
Avaliagao Quadrienal 2029
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Portaria 109/2025: Disciplina o processo de
Avaliacao de Permanéncia

Avaliacao de Permanéncia

Portaria Avaliacao peridédica dos Programas
(Avalia;éio de de Pos-Graduacao
Permanéncia)
Maio/25
ANO1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 O siisiienn
ANO 1 ANO 2
, Ciclo avaliativo (1) ; Ciclo avaliativo (2)
2026: Forum de Transigao de Regulamento
P Y mandatos dos coordenadores (Avaliagdo Quadrienal)
de area de avaliacao Portaria em Janeiro/29
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Nova Ficha de
Avaliacao




Ficha 2025-2028

QUESITO

1. Programa

ITEM

1.1. Identidade e condi¢gdes de funcionamento do Progra-
ma: missao, corpo docente, infraestrutura, articulagao en-
tre areas de concentracao, linhas/projetos de pesquisa e
estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da au-
toavaliacdo alinhados ao planejamento estratégico do Pro-
grama.

1.3. Planejamento estrategico do Programa em articulagao
com o Plano de Desenvolvimento Institucional ou equiva-
lente, incluindo as politicas afirmativas e de promog¢ao de
equidade.
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Ficha 2025-2028

2. Formacgao e producao intelectual

2.1. Qualidade das teses, dissertacdes ou equivalentels e
adequacao as areas de concentracao e linhas de pesquisa
do Programa.

2.2. Destino e atuacao dos egressos do Programa em rela-
¢cao a formacgao recebida.

2.3. Qualidade da producao intelectual de discentes e
egressos do Programa.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao
intelectual do corpo docente do Programa.
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Ficha 2025-2028

3. Impacto

(local, regional, nacional,

internacional)

3.1. Insercao, visibilidade, popularizacao da ciéncia.

=25
3.2. Inovacao, transferéncia e compartilhamento de conhe-
cimento. =25
3.3. Impactos do Programa para a sociedade. > 5
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Momento da
Avaliagao
de Permanéncia

Elemento avaliativo

Quadro resumo

Descri¢ao

Onde estara descrito

Quesito Diretriz comum "4
Item Diretriz comum \
\\ //*
Diretriz comum: '
Diretrizes peso minimo para cada ltem
Peso
(no inicio do ciclo Diretriz especifica: peso definido Ficha de
avaliativo) pela drea, respeitando-se o minimo Avaliagdo da Area
Quadro Resumo
indiador Diretriz especifica, indicando qual
metodologia serd utilizada d os e I eme nto S
Diretriz especifica: detalhamento I o .
Fator dos aspectos que serdo avaliados em dava Iat IVOS €
cada Indicador d i re t ri zes
ol Medida do indicador a partir dos °
Meéetrica . e
dados do ciclo avaliativo 5
Relatorio de
Critérios Avaliagao propriamente dita, Avaliagao da Area

Avaliagao Quadrienal

classificatorios

indicando como a metodologia foi
aplicada e a estratificagao obtida

Conceito

Avaliagao propriamente dita: registro
do conceito para cada item

Nota

Avaliagao propriamente dita: registro
da nota para o PPG

Parecer de
Avaliagcdo do PPG
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1. Programa

Item

Peso

Indicadores e Fatores

1.1 Identidade e condi-
¢oes de funcionamento
do Programa: missao,
corpo docente, infraes-
trutura, articulagao entre
areas de concentragéo,
linhas/projetos de pes-
quisa e estrutura curri-
cular

40%

Indicador (Qualitativo)

1.1.1. Articulagdo, coeréncia e coesdo da proposta do Programa de Pés-Graduagdo (PPG),
observando: (20%)

Fatores

a. arelagdo entre Areas de Concentracgdo, Linhas de Pesquisa, Projetos de Pesquisa e Estru-
tura Curricular;

b. o desenho pedagdgico e organizacional do(s) curso(s) ofertado(s), analisando inclusive se
o PPG faz uso de Processos Hibridos de Ensino-Aprendizagem (PHEA) e como os utiliza
para o alcance dos objetivos formativos;

c. aconexao dos elementos acima com a identidade e com os Objetivos do PPG;
d. a compatibilidade dos aspectos anteriores com o perfil do ingressante e do egresso.

Metodologia Conceitual ou Interpretativa.

Indicador (Quantitativo)
1.1.2. Percentual do corpo docente permanente com bolsa de produtividade do CNPq (20%)

Metodologia: desvio-padrdo sobre a média, dentre outros que a area considere pertinente e
adequado para cada tipo de indicador.

:
N/ f
N /

Indicadores e
Fatores, e
Metodologia de
Avaliacao
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Documentos publicados nas paginas das areas

GOVERNO FEDERAL
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Documento de Area

Administracao
Piblicaede
Empresas, Ciéncias
Contabeis e Turismo

Area 27

Coordenador da Area:
Maércio André Veras Machado

Coordenadora Adjunta de Programas Académicos:
Claudia Cristina Bitencourt

Coordenador Adjunto de Programas Profissionais:
Marcio Lopes Pimenta

2025-2028

Documento de Area
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Fichas de Avaliagdo Académico e
Profissional

Administracao
Piblica ede
Empresas, Ciénclas
Contéabeis e Turismo

Referente ao Quadriénio 2025-2028
Area 27

Coordenador da Area:
Mércio André Veras Machado

Coordenadora Adjunta de Programas Académicos:
Claudia Cristina Bitencourt

c Adjunto de Pr Profissi
Marcio Lopes Pimenta

2025 - 2028

Ficha de Avaliacao
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Aprimoramentos
para o Ciclo 2025-
2028




Incentivar a participacao
de Jovens Docentes na PG

Incentivar a Equidade e
Diversidade

Boas Praticas em Pesquisa




D
PONTOS 01 IDENTIDADE DO PROGRAMA = ]
IMPORTANTES DE T
APRIMORAMENTO 02 CLASSIFICACAO DE ARTIGOS
03 CASO DE IMPACTO
04 ANALISE MULTIDIMENSIONAL
05 EXCELENCIA
A OCAPES " 1}_ﬂ_




IDENTIDADE

Propdsito da pos-graduacao:

* Formacao

* Geragao de conhecimento

* Transferéncia/compartilhamento de conhecimento

A identidade do PPG pode aparecer em suas
estratégias de formacao, de pesquisa, de possiveis
formas de transferéncia e compartilhamento de
conhecimento e na expectativa de impactos a serem
gerados.

Importancia do Planejamento Estratégico
e da Autoavaliacao

< ‘ ,
P _ :
¥ YN
>’ % N .
) % -
& 2 ,-
ECONOMICO ( . POS-GRADUACAO ) socis
~ (Miss3o e Identidade) SOCIAL
o 2 :
O\/ \S’
Ooo &
% o
BEM-ESTAR AMBIENTAL
POLITICO
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CLASSIFICACAO DE %

ARTIGOS a

Avaliacao centrada nas revistas = Avaliacao das
Producoes (Classificacao dos Artigos)

Avaliacao da Producao Total - Avaliacao da Producdo

[ Selecionada
)
[

N

(]




Classificacao dos artigos (conceito)

Procedimento 1

Procedimento 2

Classificagao indireta do
artigo por meio do periddico

Classificacao do artigo por
indicadores bibliométricos
do periodico*

LS

Al T

N

Classificagao direta do Artigo

Classificagao do artigo por

£ 5
el o/

Analise quantitativa
(DAV-CAPES)

-
"

* Estratificagao
comparativa dentro
de grupos tematicos

* Indicadores
bibliométricos

indicadores bibliométricos
diretos de citagao*
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MIMNISTERIO DA
EDUCACAD -

UNIALD § RECONSTRUGAD



Classificacao de artigos (procedimento)

Classificacao indireta! do artigo por meio Classificacdo direta do Artigo
do periddico
Metodologia Estatistica: CiteScore

Procedimento 1 (Scopus), JCR (Web of Science), H5
(Google), Outras bases (ex. Open Alex)

. + Citagoes, FWCI,
Procedimento 2 altimteria ...

Procedimento 3




Classificacao de artigos (estratificacao)




“O que muda na sua pesquisa com a extincao do
Qualis Periodicos?”

“Como o pesquisador vai agora escolher o
periddico para publicar seus artigos?”

Algumas
Ma N ifeSta gaes “Como pode artigos publicados no mesmo

periodico receber diferentes classificacoes?”

da Comunidade

“Se 0 Qualis Periddicos funciona tao bem, qual o
‘ proposito da mudancga?”

// ? "De onde partiu a ideia de extinguir o Qualis?"




Apresentacdo de casos de sucesso que

CASO DE IMPACTO agregam produtos ou processos que

promovem transformacdes na sociedade

O impacto deve ser entendido
como os efeitos percebidos na
(e pela) sociedade a partir das Impacto

acoes € res..ultadc.Js g.IOba'S dos Produtos associados ao impacto: a area
processos investigativos e

formativos do programa de pode definir a janela temporal, incluindo
obs-graduacio qguadriénios anteriores

Cada area define o numero de Casos de

Possibilidade de repetir produtos nos casos

SO pode repetir 2x o caso entre quadriénios
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Descricao

O impacto deve ser perceptivel extramuros a academia e passivel de validagdo e auditoria durante o processo de avaliagdo dos programas.

Demonstrar o vinculo com o Plano de Desenvolvimento Institucional.

Campo de preenchimento livre.

Numero de caracteres (600)

Casualidade

Planejado

Casual

Tipo de aplicagao (Sigiloso)

Sim

Tipo de impacto

Potencial (Ano e duracdo previstos)

Real (Documento comprobatoério)

Classe do impacto

Direto

Indireto

Primario

Classe de

Impacto

Secundario

Econdémico

Saude e bem-estar
Ensino e Aprendizagem
Académico e cientifico
Cultural

Ambiental

Social

Politico

Tecnoldgico

Artistico

Econdémico: Beneficios monetdrios (economia de recursos ou geragédo de renda)

Salde e bem-estar: Melhoria da salde de individuos ou da salde publica, qualidade de vida

Ensino e Aprendizagem: Desenvolvimento de curriculo, ferramentas pedagdgicas, capacitagées.

Académico e cientifico: Contribui¢cdo para o avango do conhecimento, geragdo de conhecimento, métodos, teorias, aplicagéo.
Cultural: Entendimento de ideias, realidades, valores, crengas

Ambiental: Gestdo ambiental, recursos naturais, beneficios para o ecossistema ambiental

Social: Impacto para individuos, comunidades, organizagées, melhorias de condig6es sociais.

Politico: Impacto em politicas publicas, gestdo publica, agées ndo governamentais

Tecnoldgico: Geragéo de produtos e processos, Servigos

Artistico: Expresséo criativa



Mecanismo de transferéncia

Descrever o mecanismo de transferéncia do produto a sociedade e que proporcionou a geragdo do impacto declarado.

Evidéncias

Demonstrar, por meio dos produtos e resultados do programa, evidéncias que comprovem a importéancia do impacto.

Setor ou ator beneficiado

Atividades definidas na lista CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas), sem subclasses, disponivel em (https://concla.ibge.gov.br/). O campo é preenchido a partir de uma lista suspensa que contém as seguintes opgdes:
Agricultura, Pecudria, Produgao Florestal, Pesca e Aquicultura; Industrias Extrativas; Industrias de Transformagao; Eletricidade e Gas; Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e Descontaminagdo; Construgdo; Comércio, Repara-
Géo de Veiculos Automotores e Motocicletas; Transporte, Armazenagem e Correio; Alojamento e Alimentacgdo; Informagdo e Comunicacdo; Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados; Atividades Imobilidrias; Atividades
Profissionais, Cientificas e Técnicas; Atividades Administrativas e Servicos Complementares; Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social; Educagdo; Salide Humana e Servigos Sociais; Artes, Cultura, Esporte e Recreagdo; Outras
Atividades de Servicos; Servigos Domésticos e Organismos Internacionais e Outras Instituigdes Extraterritoriais.

Anexar documentos comprobatérios.

Inovacao gerada

Descrever se houve inovagao

Maior abrangéncia territorial

Local
Regional
Nacional

Internacional

Houve financiamento

Sim

Nao

Disponibilidade

Livre

Comercializado



ANALISE
MULTIDIMENSIONAL

A analise multidimensional de
um programa de pos-graduacao
permite uma abordagem dos
dados e informacoes a partir de
varias perspectivas, que sao
transversais aos Quesitos e
Itens da Ficha de Avaliacao

Processo e
Produtividade

AcoOes Afirmativas, de
inclusao, permanéncia
e acessibilidade

Ciéncia Aberta e boas
praticas de formacao,
pesquisa e
disseminacao cientifica

Resultados e Impacto Fomento

Solidariedade e Interagao com a
nucleacao sociedade (Extensao)

Interdisciplinaridade Internacionalizacao

Objetivos do

Desenvolvimento
Sustentavel

SCAPES " aias
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Acoes afirmativas, de inclusao, ¥

permanéncia e acessibilidade

g

Comité Permanente de Acoes
Estratégicas e Politicas para a
Equidade de Género com suas
Interseccionalidades no ambito da
CAPES

(Portaria Capes 215, de 10/72024)

T

|

Indicadores dos Itens 1.3, 2.3, 2,4, e do
Quesito 3

« Descricao da Diversidade
Implementacao de Politicas
Politicas Voltadas a Maternidade
Flexibilizacao de Prazos

Apoio a Lactantes
Acompanhamento e Avaliacao

GOVERND FEDERAL
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Acoes afirmativas, de inclusao, "
permanéncia e acessibilidade |

g

Comité Permanente de Acoes
Estratégicas e Politicas para a
Equidade de Género com suas
Interseccionalidades no ambito da
CAPES

(Portaria Capes 215, de 10/72024)

T

|

Indicadores dos Itens 1.3, 2.3, 2,4, e do
Quesito 3

Nos indicadores dos Itens 2.3 e 2.4
da Ficha de Avaliacao devem ser
considerados o periodo de
maternidade e a valorizacao do
cuidado

GOVERND FEDERAL
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Acoes afirmativas, de inclusao, v
permanéncia e acessibilidade P

Comité Permanente de Acoes
Estratégicas e Politicas para a
Equidade de Género com suas
Interseccionalidades no ambito da
CAPES

(Portaria Capes 215, de 10/72024)

Indicadores dos Itens 1.3, 2.3, 2,4, e do
Quesito 3

O PPG deve mencionar as suas acoes que
contribuem para o desenvolvimento
social, econdmico, e cultural dos publicos
sub-representados, tais como
comunidades indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia (PcD),
estudantes de escolas publicas e pessoas
em situacao de vulnerabilidade social.

GOVERND FEDERAL
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Internacionalizacao

A internacionalizacao
pode ser percebida e
avaliada em diferentes
perspectivas

X <
/ b \
Governancga e compromisso institucional o

com a internacionalizagao

Cooperacao e visibilidade internacional

Mobilidade académica internacional
Producao intelectual internacionalizada

Internacionalizacao do curriculo
Internacionalizacao em casa

Acoes de Internacionalizacao
com setor nao académico

GOVERND FEDERAL
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Impacto na sociedade

CRITERIOS PARA EXCELENCIA ——

Internacionalizacdo )
e |

RN
>
b

m Critérios de Multidimensionalidade § TS ——
6 Excelente na maioria das Dimensoes, g =
podendo incluir ou nao a dimensao de 2l solidariedade e Nucleagio
Internacionalizacdo §
7 Excelente em todas as Dimensoes Interdisciplinaridade
(Internacionalizacao) com referenciais nos n
C) cendrios institucionais de exceléncia SOSSRISHESS
\_| ‘mundial de cada area

+ outras adicionadas pelas areas

TOKT

hd AO
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Reconfiguracao da Oferta Académico
vs. Profissional

Reconfiguragcao da
Interdisciplinaridade

Areas de Avaliacdo

Mais Ciéncia da Avaliacao na
Avaliacao
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