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CAPES

COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA (PAINT) - EXERCICIO DE 2023

INTRODUGAO

1. A Unidade de Auditoria Interna (AUD) da Fundagdo Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes)
apresenta seu Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2023, nos termos da Instrucdo Normativa SFC/CGU n2 5, de 27 de
agosto de 2021 (SEI n2 1868618).

2. O PAINT tem a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados no exercicio de 2023 no ambito da Auditoria
Interna da Capes. Em conformidade com o art. 32 da IN CGU n2 5/2021, foram considerados na elaboracdo deste PAINT:

a) o planejamento estratégico e expectativas da alta administracdo da Capes;
b) a complexidade do negédcio e a estrutura da Capes;

c) os riscos significativos a que a Capes esta exposta e os seus processos de governanga, de gerenciamento de riscos e
controles internos; e

d) a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na Auditoria Interna da Capes.

UNIVERSO DE AUDITORIA DA CAPES

3. O universo de auditoria da Capes foi mapeado em 2020, e revisado em 2022, com o objetivo de conhecer o universo de
atuacdo da AUD/Capes. O universo de auditoria € composto por um conjunto de objetos passiveis de realizagdo de a¢Bes de auditoria, sejam
de avaliagdo ou de consultoria. Para tanto, foi realizado um processo de entendimento do contexto da Capes, levando em consideragao a cadeia
de valor, a estrutura organizacional, o planejamento estratégico, a estrutura de governanca e a maturidade da gestdo de riscos. Considerados
esse contexto e a especificidade do negdcio da Capes, foram identificados um total de 165 objetos de auditoria, distribuidos nos 16
macroprocessos constantes na cadeia de valor da Capes e assim divididos em trés grupos: 98 objetos finalisticos, 33 objetos de governanca e
34 objetos de suporte.

METODOLOGIA DE PRIORIZAGAO DOS OBJETOS DE AUDITORIA COM BASE EM RISCOS

4, A AUD/Capes elaborou metodologia de priorizacdo e selecdo dos objetos auditdveis com base em fatores de risco e em
conformidade com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna (IN SFC/CGU n2 3/2017) e com o Manual de Orienta¢des Técnicas
- MOT (IN SFC/CGU n¢ 8/2017).

5. No desdobramento dessa metodologia, foram estabelecidos os critérios de relevancia, vulnerabilidade e oportunidade. Esses
critérios foram detalhados em componentes quantitativos e qualitativos (aspectos escolhidos para a avaliagdo dos critérios) e os componentes
foram parametrizados por fatores de risco (parametros dos componentes). Aplicados os critérios, pontuagGes e pesos, cada objeto recebeu
uma nota que representa o grau de prioridade no universo auditavel.

6. Por meio da aplicagdo dessa metodologia, os objetos foram ranqueados de forma geral e também por grupos, conforme
cadeia de valor da Capes: ranking dos objetos finalisticos; ranking dos objetos de governanca e ranking dos objetos de suporte.

FORGA DE TRABALHO DISPONIVEL

7. O quantitativo "homem-hora (HH)" foi calculado considerando-se a previsdo da forca de trabalho da AUD/Capes e o total de dias
Uteis previstos para o exercicio de 2023. Para o célculo da disponibilidade efetiva de cada servidor, considerou-se a previsdo de 252 dias Uteis
e subtraiu-se o periodo de férias anual (22 dias Uteis), resultando em 230 dias Uteis. Visto que a jornada de trabalho é de 08 (oito)horas
diarias, multiplicou-se os 230 dias por 8, resultando em 1.840 horas disponiveis para cada servidor.

8. No final do exercicio de 2022 a AUD/Capes teve mais uma servidora subtraida do quadro por afastamento para fins de realizagdo
de pds-graduagéo stricto sensu. Dessa forma, no exercicio de 2023 a AUD/Capes conta com apenas 4 servidores, incluindo a Auditor-Chefe,
totalizando 7.360 horas disponiveis para desenvolver as ag0es previstas neste PAINT. A Tabela 1 apresenta a previsdo da forga de trabalho para
o exercicio de 2023.
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Tabela 1 - Previsdo da forga de trabalho para 2023

Cargo/Fungdo Quantidade Disponibilidade efetiva em horas
Auditor-Chefe 1 1.840h
Analista em C&T 2 3.680h
Assistente em C&T 1 1.840h
Total 4 7.360h

RELAGAO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

9.

10.

Fonte: AUD/Capes

Levando-se em consideragdo a forga de trabalho disponivel, as demandas de outras origens que ndo a analise de riscos
(obrigagdo legal e solicitagdo da gestdo) e os servigos continuados ou reprogramados do PAINT 2022, comp6em o PAINT 2023:02
objetos finalisticos; 01 de governanga; e 02 de suporte.

Em consondncia com o art. 42 da Instrucdao Normativa CGU n2 5, de 27 de agosto de 2021, a Tabela 2 relaciona a previsdo dos
servigos de auditoria a serem realizados; os objetivos; as origens das demandas; as datas previstas para inicio e conclusdo; a previsdo
de alocagdo de pessoas e horas; e as respectivas justificativas.

Tabela 2 - Servicos de Auditoria

AquisicBes Verificar a
quisi conformidade das i
de ~ Agdo iniciada no
Tecnologias contratacdes de TIC final do exercicio de
2022- | Avaliagio g na Avaliagdo .
da Suporte . . 01/01/2023 | 30/04/2023 | 704 (2) 2022. Sera
AAO03 N Capes, considerando | de Riscos .
Informagdo RN continuada em
a aderéncia as
e 2023.
R normas e boas
Comunicac3 raticas vigentes
o(TIC) P gentes.
Verificar a Agdo dad
conformidade da reprogramada do
aplicacio dos PAINT 2022 para
2023- AAE (Auxilio r:')cursi)s com a Solicitagdo O PAINT 2023. Em
Avaliagdo | de Avaliacdo | Finalistico N & 01/07/2023| 01/10/2023 | 704 (2) 2021/2022,
AAO1 . regulamenta¢do do | da Gestdo T
Educacional I a Presidéncia da
auxilioe com a o N
) o x Capes solicitou agdo
legislagdo o
. especifica de
pertinente. s
auditoria para
avaliar a aplicagdo
desses recursos,
bem como
oportunidades de
melhorias.
Processo de Verificar se os Obrigagdo prevista
" processos de L
elaboragdo governanca, gestio no inciso Ill do art.
Vi
2023- d / Obrigaca 16 da Instruca
) as . Suporte de riscos e controles rlgagao 01/01/2023 | 28/02/2023 | 352 (2) a n.s rugdo
AAO03 Avaliacs informagoes X T Legal Normativa SFC/CGU
vallagdo o internos instituidos
contabeis e %0 ad d n25, de 27 de
financeiras 540 adequados para agosto de 2021.

fornecer seguranca
razoavel quanto ao
processo de
elaboragdo das
informacgd&es
contabeis e
financeiras.

continua
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Tabela 2 - Servicos de Auditoria

continuagdo

2023- Gestdo de Governanga | Auxiliar na Solicitagdo | 01/01/2023| 31/12/2023 | 704 (2) Consultoria iniciada

ACO1 estruturas de implementacdo das | da Gestdo em 2020. A partir
Governanga; politicas de dos produtos

Consultoria | Gestdo de governanga, gestdao entregues pela AUD

Riscos; de riscos, controles em 2020 e 2021,
Gestdo da internos e foram publicadas a
Integridade e integridade. Estrutura de
Etica publica; Governanga da
Gestdo de Capes (Portaria n2
politicas e 126, de
normativos. 30/06/2022), a

Politica de Gestdo de
Riscos e Controles
Internos (Portaria n?
301, de 22/12/2022)
e o Programa de
Integridade (Portaria
302, de
22/12/2022). Em
2023 a AUD pode
executar as ultimas
etapas da
consultoria.

O AUXPE ndo esta
do topo do ranking
de objetos
finalisticos, mas a
AUD/Capes propds
aos gestores uma

Auxiliar as unidades
da Capes no
aprimoramento dos
processos de gestdo
de riscos, controles
e governanga

| AUXPE lacionad acdo de consultoria,
Consultoria (Auxilio ;eua)(cpl:na 0sao visto que
2023- Financeiro a tendi enc: d Solicitacio recomendacgdes
Projeto Finalistico | drendimento de 99 1 01/01/2023 | 30/06/2023 | 1.056 (2) relevantes emitidas
ACO2 Educacional recomendagges dos | da Gestdo pelos érgdos de
6rgdos de controle
oude controle desde
Pesquisa) voltadas a esse 2017 ainda ndo
auxilio e que ainda .
3o foram foram atendidas
Teia?n?ente pela Capes. A agdo
pt did foi reprogramada do
atendidas. PAINT 2022 para o
PAINT 2023 a pedido
dos gestores.
Total de HH 3.520
Fonte: AUD/Capes
Legenda:
AA - Acdo de Avaliagdo
AC - Agdo de Consultoria
11. A forga de trabalho reduzida da AUD/Capes impossibilitou o acréscimo de novos servicos com base no ranking resultante da

avaliagdo de riscos informada nos paragrafos 3 a 6. Subtraindo-se as horas alocadas para as agGes internas obrigatérias, as demais horas
foram alocadas nos servigos de auditoria em agdes impostas por obrigacdo legal, iniciadas em 2022 e que serdo continuadas em 2023 ou que
ja haviam sido reprogramadas para 2023. A reprogramacao de agOes se deve a diversos fatores, tais como: alteragdes nos cronogramas das
auditorias devido a repetidos pedidos de prorrogagdo de prazo por parte das unidades auditadas; recebimento de demandas extraordinarias
que extrapolam as horas de reserva técnica e ocorréncias relacionadas a saude que afetam os membros da equipe.

RELAGCAO DAS ACOES INTERNAS

12. As agOes internas sdo de execugdo obrigatdria e referem-se a gestdo da unidade de auditoria interna e execugdo de trabalhos
impostos por normativos, para que sua atuagdo esteja em conformidade com as normas e boas praticas aplicaveis a atividade de auditoria
interna governamental. Na Tabela 3 estdo relacionadas as agGes internas previstas para o exercicio de 2023.




Tabela 3 - Agbes Internas da AUD/Capes

. Monitorar o atendimento as recomendagdes emitidas pela AUD/Capes | 01/01/2023|31/12/2023 | 352(2)
2023- Monitoramento de . N ~ L
N e acompanhar o atendimento as recomendag¢des e determinagdes
Alo1 recomendagdes emitidas pela CGU e pelo TCU.
2023- Contalbllllzagao d'e' Registrar e quantificar os resultados e beneficios financeiros e ndo 01/01/2023|31/03/2023 | 160(2)
beneficios da atividade ) R =
102 . financeiros decorrentes da atua¢do da AUD/Capes.
de auditoria
2023- Programa de Gestdo e Implementar o PGMQ de acordo com o Internal Audit Capability Model
AlO3 Melhoria da Qualidade | (IA-CM) do Instituto dos Auditores Internos (I1A). 01/01/2023 (31/12/2023 | 320(2)
das atividades de
auditoria (PGMQ)
2023- | Supervisdo das a¢des de | Supervisionar a execugdo das agSes de auditoria; estabelecer politicas e
AlO4 auditoria procedimentos destinados a documentagdo de todas as etapas dos 01/01/2023|31/12/2023 | 704(2)
trabalhos, com a finalidade de assegurar o atingimento dos objetivos, a
qgualidade dos produtos e a consisténcia das opiniGes emitidas;
determinar as prioridades e zelar pela adequagao, disponibilidade dos
recursos necessarios e o desenvolvimento da equipe.
L. Elaborar, publicar e enviar a CGU o Relatério Anual de Atividades de
Relatério Anual de o . . 01/01/2023|31/03/2023 | 120(2)
2023- Atividades de Auditoria Auditoria Interna (RAINT), contendo os resultados das agGes realizadas
AIO5 Interna (RAINT 2022) no exercicio de 2022, de acordo com o capitulo Il da IN SFC/CGU n¢
5/2021.
2023- Planejamento Anual Revisar o universo de auditoria e a metodologia de priorizagdo dos 01/08/2023 |31/10/2023 | 160(2)
AlO6 (PAINT 2024) objetos de auditoria; selecionar os objetos a serem auditados no
exercicio de 2024; elaborar o PAINT e submeté-lo a aprovagdo da CGU e
da Presidéncia da Capes, de acordo com o cap. Il da IN SFC/CGU 5/2021
2023- Normatizagao interna Elaborar normativos internos, plano estratégico, manuais e outros 01/01/2023|31/12/2023 | 352(2)
AlO7 documentos que orientem os procedimentos internos da unidade de
auditoria
2023- | Transparéncia ativa Divulgar para os publicos interno e externo os trabalhos da AUD/Capes, |01/01/2023|31/12/2023 | 48(2)
AlIO8 dos 6rgdos de controle interno e externo, bem como as orientagdes de
boas praticas e normativos pertinentes ao tema auditoria e controle
2023- |Parecer sobre a prestag¢do | Emitir parecer prévio acerca da prestacdo de contas da Capes referente | 01/02/2023 | 28/02/2023 | 160(2)
Al09 de contas anual da Capes | ao exercicio de 2022, de acordo com o capitulo IV da INSFC/CGU n®
Parecer sobre as Tomadas | 5/2021
de Contas Especiais (TCE)
2023- Parecer sobre as Emitir parecer sobre Tomadas de Contas Especiais (TCE) instauradaspela | 01/01/2023|31/12/2023 | 280(2)
Al10 Tomadas de Contas Capes, com base no relatério do tomador de contas (DGES).
Especiais (TCE)
2023- . Facilitar a interlocugdo entre os érgdos de controle (interno e externo) e | 01/01/2023 |31/12/2023 | 320(2)
Alll Interlocugdo com os as unidades da Capes. Receber, encaminhar, orientar e acompanhar as
6rgdos de controle demandas
2023- Administragdo dos planos| Registrar no SisPG os programas de gestdo e seus respectivos planos de
Al12 de trabalho do Programa | trabalho, bem como a situagdo e o andamento das atividades planejadas 01/01/2023 | 31/12/2023 | 192(4)
de Gestdo (PGD) no ambito do Programa de Gestdo (PGD) adotado pela Capes
2023- Levantamento de Levantar as necessidades de capacitagdo dos servidores da auditoria
Al13 Necessidades de interna (inclusive com afastamento), considerando o interesse 01/05/2023 | 30/06/2023 | 32(4)
Capacitacgo (LNC institucional e a disponibilidade orgamentaria. Registrar no sistema
governamental (Portal SIPEC).
2023- | Capacitagdo da equipe Participar f:ie cursos e évgntos de cgpacitagéo c40m vistas ao B 01/01/2023 | 31/12/2023 | 400(4)
All4 desenvolvimento profissional continuo da equipe para adquirir e
aperfeicoar os conhecimentos, habilidades e outras competéncias
necessarias para o desempenho dos trabalhos de auditoria
2023- Reserva Técnica Disponibilizar horas de reserva técnica para alocagdo em agGes que 01/01/2023|31/12/2023 | 240(4)
All5 demandem maior tempo de execugdo que o previsto ou para a
execugdo de eventuais agdes extraordinarias
Total de HH 3.840

Fonte: AUD/Capes

Legenda: Al - Agdo Interna

Observagdo: a capacitagdo prevista na Al14 serd realizada de acordo com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) - Decreto n29.991, de 28 de
agosto de 2019 e Instrugdo Normativa n2 201, de 11 de setembro de 2019 - Ministério da Economia. Cada servidordevera cumprir a exigéncia legal de
realizar, no minimo, 40 (quarenta) horas de capacitagdo no exercicio.



ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

13. Os servidores da AUD/Capes acumulam a atribuicdo de agBes, sendo que, para cada agdo (servico de auditoria e agbes
internas) foram alocados 2 servidores, com exce¢do das agdes internas Al12, Al13, Al14 e Al15, relacionadas ao plano de gestdo, a capacitagdo
e a reserva técnica, nas quais é alocada toda a equipe.

14. A Tabela 4 consolida a alocagdo da forga de trabalho (pessoas e horas) que foi detalhada nas Tabelas 1, 2 e 3.

Tabela 4 - Alocagdo da forga de trabalho

Pessoas | Horas
Forga de trabalhodisponivel 4 7.360
Alocagdo emservigos de
auditoria 4 3.520
Alocagdo em agGes
. 4 3.840
internas
Total 4 7.360
Fonte: AUD/Capes
CONSIDERACOES FINAIS
15. O Referencial Tedrico da Auditoria Interna Governamental, elaborado pela Controladoria- Geral da Unido — CGU, introduziu

nos normativos relativos as atividades de auditoria interna, a obrigatoriedade de instituir formalmente e manter Programa de Gestdo e Melhoria
da Qualidade - PGMQ. Trata-se de um programa continuo desenvolvido para avaliar a eficiéncia e a eficacia da fun¢do de auditoria interna e
identificar oportunidades para melhoria. 0 PGMQ tem o objetivo de aumentar a qualidade e o valor dos servicos de auditoria interna. Em 2023
a AUD/Capes dara inicio ao Programa de Gestdo e Melhoria da qualidade, estabelecendo critérios para a avaliagdo da criticidade dos pontos de
auditoria, e investindo na qualificacdo das recomendagdes e das demais agdes da unidade da auditoria interna.

16. Também em 2023, esta AUD/Capes continuard mantendo as parcerias com as principais instancias de governanca, em especial
o Conselho Superior da Capes; a Presidéncia do 6rgdo; a Coordenagdo de Governanga; o Departamento Juridico, a Ouvidoria e a Corregedoria
da Capes.

17. Pretende-se ainda no exercicio de 2023 se intensificar agdes focadas junto a area de Governanga no sentido de colaborar na
Implementagdo e Gestdo de riscos e controles internos, de forma a agregar maior valor a governanga da Capes.

18. Vale ressaltar que o Planejamento ndo é estatico e podera sofrer flexibilizagdo decorrente de fatores relevantes ndo previstos
anteriormente.

(assinado eletronicamente)

Germano de Oliveira Farias
Auditor-Chefe



