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ORIENTACOES GERAIS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS

Este documento tem por objetivo orientar a estruturacdo de propostas de cursos novos de
pos-graduacdo stricto sensu na area de Farmécia. As recomendacgdes aqui descritas sdo norteadas
pelo Documento de Area da Farméacia, pela experiéncia acumulada nas diversas avaliagdes
periodicas e nas recomendacgdes gerais da CAPES, de acordo com a regulamentacéo e legislagdo
vigente que podem ser consultadas na pagina (https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/avaliacao).

1. Infraestrutura de ensino e pesquisa

1.1. Instalacdes fisicas, laboratérios e biblioteca.

A Instituicdo devera apresentar laboratorios adequados para a realizacdo das investigacdes
propostas. Estes deverdo apresentar todos os equipamentos e a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento das linhas de pesquisa relacionadas na proposta. Quando se tratar de proposta de
curso de doutorado associado ao mestrado ja existente, a Instituicdo devera descrever 0s avangos
obtidos na infraestrutura de forma a garantir a viabilidade da proposta.

A biblioteca da Instituicdo deve possuir, em seu acervo, 0s principais titulos da area,
incluindo periddicos e livros.

1.2. Acesso a rede mundial de computadores, bases de dados e a fontes de informacéo
multimidia para docentes e discentes.

Docentes e alunos deverdo ter acesso on-line a ferramentas de software, a bases de indexacéao
bibliogréfica, assim como a portais de periodicos.

1.3. Espaco fisico, mobiliario e equipamento para conducdo das atividades administrativas
do curso.

A Instituicdo devera possuir salas para os docentes receberem seus alunos para orientacao e
discussdo do andamento da pesquisa e salas de estudo e de informatica para alunos. E importante
salientar que a infraestrutura administrativa também deve ser garantida pela Instituicdo. Para
Mestrado e Doutorado Profissionais é desejavel que o trabalho de dissertacdo ou tese seja
realizado, total ou parcialmente, no ambiente de trabalho do discente.

1.4. Qutras consideragdes.
E desejavel que a Instituicdo tenha laboratérios especificos para atender a pds-graduacio.
2. Proposta do curso

2.1. Historico e contextualizacdo da proposta de curso.
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A proposta deve evidenciar de forma clara que o grupo proponente ja vem trabalhando de
forma articulada, junto a Instituicdo em grupos de pesquisa, previamente a sua apresentacdo. No
contexto da area, a proposta de cursos novos deve ser inovadora, sem sobreposicdo com outros
cursos e com diferencas demarcadas em relacdo aos demais existentes no mesmo campus. Deve
apresentar, objetivamente, qual é a relevancia, a justificativa, e 0s objetivos para a cria¢do do curso.
Estes objetivos devem ser coerentes com 0s objetivos da area, na qual a proposta se insere. A
relevancia social, regional e da tematica do curso devem estar bem fundamentados. A proposta
deve explicitar ainda a pertinéncia da(s) area(s) de concentracdo e desta(s) com as linhas de
pesquisa e projetos em desenvolvimento. Deve ser especificado, com clareza, o perfil do
profissional a ser formado no curso.

Quando se tratar de proposta de criacdo de curso de doutorado académico ou profissional
vinculado a um mestrado ja existente, o historico sobre as acdes desenvolvidas no mestrado,
nimero de alunos formados, sua insercdo social e a contribuicdo para o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico e inovacdo e a importancia da implantacdo do programa para o
desenvolvimento local e regional devem ser mencionados na proposta.

Hé a possibilidade de pleito para a abertura de doutorado académico ou profissional direto
desde que seja evidenciada experiéncia cientifico-tecnolégica e de orientacdo na pos-graduacéo
aderentes a proposta por parte do corpo de docentes permanentes, haja apoio institucional alinhado
ao seu planejamento estratégico, infraestrutura adequada e defini¢bes de area de concentracéo e
linhas de pesquisa pertinentes aos arranjos institucionais, sem sobreposi¢do a outro Programas de
Pds-graduacao.

2.2. Adequacao ao plano de desenvolvimento da instituicdo proponente.

A proposta deve demonstrar claramente o seu alinhamento ao Plano de desenvolvimento da
instituicdo proponente. Deve ser especificada a insercdo da proposta no contexto institucional bem
como no planejamento de consolidacdo e/ou expansdo da poés-graduacdo. A politica de
autoavaliacdo adotada pelo Programa deve estar indicada na proposta.

2.3. Objetivos.

A proposta deve apresentar claramente qual(is) é(sdo) seu(s) objetivo(s) e a(s) justificativa(s)
para a sua implantacdo. Estes objetivos devem ser coerentes com 0s objetivos da area, isto é, deve
haver compatibilidade com o campo cientifico no qual a proposta se insere.

A proposta de curso/programa académico deverd demonstrar que agrega elementos
inovadores para o0 avanco do estado da arte na area.

A proposta de criacdo de um curso/programa de pés-graduacdo na modalidade profissional
deve ser embasada em demandas bem definidas por novos produtos ou processos, ou ainda por
servigos e qualificacéo técnica de profissionais.

2.4. Coeréncia entre area de concentracao, linhas de pesquisa ou atuacdo, e projetos.
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As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do curso. Projetos
isolados poderdo existir, desde que apresentem contribuicdo efetiva para o curso ou que
apresentem potencial para a criagdo de novas linhas de pesquisa. A producdo intelectual
apresentada deve guardar estreita relacdo com as linhas e projetos de pesquisa. E fundamental que
0s projetos de pesquisa estejam regularmente distribuidos entre os membros do corpo docente. E
desejavel a presenca de alunos de graduacdo nos projetos de pesquisa. O curso deve demonstrar
capacidade para obtencdo de recursos de fomento a pesquisa. S&o especialmente valorizados 0s
projetos com financiamento obtido junto as agéncias de fomento, em processos de competicdo e
julgamento por pares.

2.5. Estrutura curricular, disciplinas e referencial bibliogréafico.

Faz parte da proposta do curso, a apresentacdo da estrutura curricular, nela incluidos o
conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizacéo do curso (modular, flexivel, com ou
sem disciplinas obrigatorias, entre outros itens), além do nidmero minimo de créditos que devem
ser obtidos a partir das disciplinas. A estrutura curricular do curso deve proporcionar uma solida
formacdo em pesquisa, devendo contemplar disciplinas, que possam dar aos alunos, 0s
fundamentos metodoldgicos para a pratica da pesquisa na area de Farméacia, bem como ferramentas
de redacdo cientifica. As disciplinas devem ser compativeis com o perfil desejado do egresso e
contemplar contetdo programatico na fronteira do conhecimento das linhas de pesquisa oferecidas
pelo programa. As referéncias bibliogréficas devem ser pertinentes e atuais.

2.6. Critérios de selecdo de alunos.

A proposta deve detalhar processo e periodicidade de selecdo de alunos, nimero de vagas e
critérios de avaliacdo.

2.7. Quantitativo de vagas e relacdo de orientandos por orientador.

A proposta deve descrever o nimero de vagas oferecidas, sendo que o quantitativo de
orientagdo a cargo de cada docente permanente deve ser compativel com a sua maturidade técnico-
cientifica.

2.8. Formacdo pretendida e perfil do egresso — para cursos académicos e profissionais.

A formacéo pretendida e perfil profissional do egresso a ser formado devem ser apresentados
de acordo com a modalidade de formacdo, sejam elas Mestrado ou Doutorado Académico ou
Profissional. Deverdo ser especificos e claros, caracterizando as suas habilidades e competéncias.

2.9. Regimento do curso.

A proposta deve apresentar o regimento do programa de pés-graduacdo explicitando os
critérios de credenciamento e descredenciamento dos docentes; processo e periodicidade de
selecdo de alunos, nimero de vagas e critérios de avaliacdo. A forma de implementacéo da politica
de autoavaliacdo do programa deve estar contemplada na proposta.
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3. Corpo docente

3.1 Caracterizacédo geral do corpo docente (relacdo entre numero de docentes permanentes e
demais categorias).

A legislacdo vigente da CAPES define a composic¢édo do corpo docente para os Programas
de Pds-Graduacdo. Para mestrado ou doutorado académico, deve ser evidenciado que o corpo
docente ja vem trabalhando em conjunto na Institui¢cdo ha pelo menos um (1) ano, com linhas de
pesquisa consolidadas, demonstradas pela presenca de produtos oriundos dessas pesquisas. O
corpo docente deve ser constituido exclusivamente de docentes portadores de titulo de doutor; ter
producdo intelectual pertinente a area(s) de concentracdo e/ou linhas de pesquisa, e adequada em
termos de quantidade e qualidade. Devera apresentar o nimero minimo de 12 docentes
permanentes, sendo que pelo menos 60% tenha vinculo com a instituicdo em tempo integral. Para
a recomendacdo de cursos novos de Mestrado, os docentes devem demonstrar experiéncia anterior
em orientacdo de alunos de graduacéo (Iniciacdo Cientifica, Trabalhos de Concluséo de Curso ou
outras formas de orientacdo discente) e/ou especializacdo e/ou coorientacdo de alunos de
Mestrado. Para a recomendacao de cursos novos de Doutorado, todos docentes devem demonstrar
experiéncia anterior em orientacdo de alunos de graduacdo (Iniciacdo Cientifica, Trabalhos de
Conclusdo de Curso ou outras formas de orientacdo discente) e/ou especializacdo e/ou
coorientacdo de alunos de Mestrado e Doutorado. Além disso, pelo menos 80% dos docentes
devem demonstrar experiéncia anterior em orientacdo de alunos de Mestrado.

Para a recomendacéo de cursos novos de Mestrado ou Doutorado Profissional, a proposta
deve apresentar de forma equilibrada, corpo docente integrado por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacao na area e temdtica
de oferta do curso. E imprescindivel que os docentes tenham experiéncia profissional na area do
curso que sera oferecido, ou tenham produgdo técnica e cientifica que demonstre o dominio sobre
a prética profissional. Os docentes permanentes devem ter producao intelectual pertinente a area(s)
de concentracdo e/ou linhas de pesquisa, € adequada em termos de quantidade e qualidade. Essa
producéo intelectual deve estar distribuida equilibradamente entre os docentes permanentes. O
corpo docente permanente poderd contar com profissionais com notéria produgdo técnica ou
bibliogréafica na tematica do curso, ainda que ndo sejam portadores de titulos académicos, de
acordo com a legislacdo vigente. Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em
orientacdo de alunos de graduagdo ou especializagdo, em atividades de iniciacdo cientifica ou
trabalhos de concluséo de curso.

3.2. Quantidade minima de docentes permanentes para cada nivel (mestrado e doutorado) e
modalidade (académico e profissional) de curso.

A proposta do curso/programa académico ou profissional devera ter no minimo 12 docentes
permanentes para 0 Mestrado e/ou Doutorado.
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3.3. Regime de dedicagdo de docentes permanentes ao curso.

A legislacdo vigente da CAPES define a composicdo do corpo docente para os Programas
de Pés-Graduagdo. O docente poderd participar como permanente em, no maximo, trés programas
de pos-graduagdo e a carga horaria nao devera ultrapassar as 40h semanais de dedicacao a PG. A
participacdo de docentes de outras Instituigdes, contudo, ndo deve caracterizar dependéncia
externa e nao deve ser utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de produgao cientifica.
Docentes de outras IES devem apresentar documentacdo de autorizagdo de participagdo na
proposta. A participacdo de docentes colaboradores ndo deve caracterizar dependéncia, nem ser
utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producao cientifica. O corpo docente total,
que é a soma dos docentes permanentes e colaboradores, deve ter no minimo 70% de docentes
permanentes.

Para Mestrado e Doutorado Profissional é aceitdvel que apenas 50% dos docentes
permanentes apresentem vinculo com a instituicdo em tempo integral.

3.4. Qualificagdo minima de docentes permanentes (observar a orientagdo para formacao do
corpo docente para a modalidade profissional).

Os docentes do corpo permanente devem apresentar qualificacdo e experiéncia cientificas
prévias aderentes as linhas de pesquisa e projetos da proposta no (s) qual(is) a sua atuagao ocorrera.
Além disso, para programas da modalidade profissional, é importante que parte do corpo docente
demonstre comprovada experiéncia na coordenacao de projetos tecnoldgicos, de desenvolvimento
de produtos/processos e de transferéncia de tecnologia para o setor produtivo.

3.5. Vinculagdo da qualificacdo académica, didatica, técnica ou cientifica do grupo
proponente ao objetivo da proposta.

A produgdo intelectual dos docentes permanentes deverd obrigatoriamente estar
relacionada com a(s) area(s) de concentracdo e com as linhas e projetos de pesquisa/atuacdo do
curso/programa proposto, assim como com o perfil de formagao desejado. E imprescindivel que a
atuacdo didatica do corpo docente seja adequada e compativel com sua formacdo e area de
pesquisa/académica, que sera verificada por meio da comparacédo do curriculo do docente indicado
com o que é proposto nas disciplinas e atividades curriculares do curso/programa.

3.6. Politica de acompanhamento de docentes (credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento).

A proposta deve apresentar de forma clara quais os mecanismos adotados para
credenciamento de novos docentes, recredenciamento e descredenciamento. Os mecanismos
devem ser tornados publicos, de forma que o corpo docente esteja informado a cerca da politica
de acompanhamento dos docentes pelo Programa.
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4. Produgdo Intelectual

4.1. Avaliacdo da producdo intelectual (bibliografica, artistica e técnica, de acordo com a
modalidade do curso — académica ou profissional), considerando a aderéncia em relagdo ao curso
proposto, areas de concentracao e linhas de pesquisa. A proposta deve indicar até cinco producdes
(bibliograficas, artistica ou técnicas, de acordo com a modalidade do curso — académica ou
profissional) de cada docente permanente nos Ultimos cinco anos anteriores ao ano de submissédo
da proposta.

A producdo intelectual é considerada requisito essencial para a recomendacdo do curso e
deve guardar estreita relacdo com a proposta, a(s) area(s) de concentracdo e/ou linhas de pesquisa.
Os programas que ndo atenderem a esse requisito ndo terdo recomendacao para funcionamento.
Somente poderdo ser recomendadas as propostas de cursos que preencherem, simultaneamente, 0s
critérios quantitativos e qualitativos da producédo intelectual. A proposta deve indicar até cinco
producdes (bibliograficas ou técnicas, de acordo com a modalidade do curso — académica ou
profissional) de cada docente permanente nos ultimos cinco anos anteriores ao ano de submisséo
da proposta.

Para efeito da aprovagdo de cursos novos serdo considerados os artigos completos
publicados em periodicos cientificos nos Gltimos cinco anos que antecedem a apresentacdo da
proposta. Nao sdo considerados 0s resumos ou artigos completos em anais de eventos e resumos
em periédicos. Para o célculo da producdo per capita, artigos publicados em co-autoria pelos
docentes serdo computados apenas uma vez.

A producdo intelectual considerada como requisito minimo para a recomendacao de cursos
novos de Mestrado deve ser comparavel aquela observada no conjunto dos cursos nota 3 ja
existentes na area (Observar documento de Area e relatorio da avaliacdo anterior na pagina da
Area — CAPES). A producao intelectual considerada como requisito minimo para a recomendacao
de cursos novos de Doutorado deve ser comparavel aquela observada no conjunto dos cursos nota
4 j4 existentes na area (Observar documento de Area e relatério da avaliagdo anterior na pagina da
Area — CAPES).

A producdo intelectual considerada como requisito minimo para a recomendacéo de cursos
novos de Mestrado Profissional deve ser comparavel aquela observada no conjunto dos cursos
profissionais nota 3 ja existentes na area e para Doutorado Profissional deve ser comparavel aquela
observada no conjunto dos cursos profissionais ja existentes na area. Além disto, para o quinquénio
vigente, todos os docentes permanentes devem apresentar, no minimo, um produto técnico na lista
das cinco producdes da producéo intelectual.

4.2. Outras consideracoes.
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ORIENTAGOES ESPECIFICAS PARA PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS ORIGINARIOS
DE DESMEMBRAMENTO

De acordo com a legislagdo, um Programa de Pods-Graduagdo stricto sensu em
funcionamento pode solicitar seu desmembramento, entretanto, tal acdo é fortemente
desencorajada pela Area. O desmembramento, quando ocorrer, devera ser apresentado como
proposta de curso novo por meio da Avaliacdo de Propostas de Cursos Novos, APCN, segundo o
calendario da Diretoria de Avaliacéo e a legislacdo em vigor. A proposta do curso novo originario
do desmembramento sera avaliada considerando todos os requisitos e critérios das Orientacfes
APCN 2019 para a Farmacia.

ORIENTACOES ESPECIFICAS PROPOSTAS DE CURSOS NOVOS NA MODALIDADE
PROFISSIONAL

(observar o disposto na legislacdo vigente e incluir as consideracdes da area)

ORIENTACOES ESPECIFICAS PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS DE CURSOS
NOVOS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA (EaD)

As orientacBes contidas nesta parte do documento se referem apenas aos critérios
especificos para a apresentacdo de propostas de mestrado e doutorado académicos e profissionais
na modalidade de educacdo a distancia (EaD) ap06s atendidos os critérios definidos nos itens
anteriores. Sempre que necessario serdo especificadas eventuais diferenciagdes entre niveis
(mestrado ou doutorado) e modalidades (académico ou profissional).

1 Condices asseguradas pela IES e infraestrutura

A instituicdo deve demonstrar a articulagdo da proposta com o Planejamento Estratégico da
Instituicdo (PDI) em relacdo a proposta de curso novo na modalidade de EaD, apresentando
justificativa da demanda, detalhamento da politica de autoavaliacdo institucional e seus
instrumentos autoavaliativos no ambiente da pds-graduacdo dentro da modalidade de EaD da
instituicdo e do funcionamento dos polos.

Ressalte-se que a proposta deve ser de um programa independente e ndo uma
complementacdo ou extensdo de um curso presencial existente.

No caso de propostas relativas aos cursos profissionais, as instituicbes coordenadoras e
colaboradoras devem manter articulagdo com ambientes profissionais complementares e
suficientes para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitam experiéncias
diferenciadas de aprendizagem e que justifiguem a modalidade de EaD.
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Os proponentes deverdo disponibilizar acesso (tais como endereco, midia, entre outros) ao
ambiente virtual dedicado as atividades do curso para testagem e avaliagdo no momento da
submissdo da proposta de curso novo com todos os recursos disponiveis aos avaliadores indicados
pela Coordenacdo de Area de Avaliacdo. Dentre os aspectos de relevancia destacam-se a politica
de integridade, mecanismos de seguranca, validacdo, identificacdo e protecdo de dados elaborados
para o combate a fraude nas atividades avaliativas a distancia.

Os proponentes devem descrever o perfil da equipe técnica que apoiard os docentes na
construgéo do sistema de ensino e aprendizagem de EaD como um todo, e seus diferentes
elementos instrucionais, tais como a elaboracdo do ambiente virtual de aprendizagem, a elaboracéo
dos materiais, entre outros aspectos relevantes e contar com equipe de apoio para a implementacéo
e manutencéo da tecnologia de educacao a distancia, tais como o0 ambiente virtual de aprendizagem
e sistemas de comunicacao.

A modalidade de comunicacdo a distancia das atividades didatico-pedagdgicas (ministracéo
de disciplinas, estagios de docéncia, entre outras) devera ser majoritariamente sincrona (docentes
e discentes conectados ao mesmo tempo). As orientagdes de trabalhos de concluséo deveréo ser
obrigatoriamente sincronas.

A |ES deve assegurar também a infraestrutura descrita a seguir.

1.1 Infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica, pedagdgica e de pessoal exigidas pela
area de avaliacdo, para oferta de curso na modalidade de EaD.

1.1.1 Critérios para o funcionamento dos polos

Além dos critérios para funcionamento dos polos necessarios para a sua autorizacdo
(justificativa da criacdo do polo, demanda, infraestrutura fisica e administrativa, tecnoldgica,
pedagogica e de pessoal), 0s quais estdo descritos em legislagdo vigente, a proposta deve atender
aos sequintes critérios da Area de Farmacia:

1. O(s) polo(s) EaD deve(m) atender plenamente 0s requisitos necessarios para o
desenvolvimento da proposta curricular pretendida para o curso proponente em consonancia com
as orientacOes gerais da area de Farmécia dispostas no Documento Orientador de APCN para
cursos presenciais. Deve(m) apresentar ambientes fisicos, equipamentos, laboratérios, biotério(s),
hospitais, farmécias universitarias ou outros ambientes de préaticas profissionais e de pesquisa (ex.,
empresas, indastrias, farmacias comunitarias e orgdos e agéncias publicas) adequados para o
desenvolvimento das linhas de pesquisa, disciplinas e dos trabalhos de pesquisa propostos, dando
completo suporte ao desenvolvimento das atividades presenciais e complementares previstas no
curso ofertado na modalidade EaD (académico ou profissional).
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2. Poderdo ser utilizadas instalagGes de outras entidades juridicas, proprias ou ndo, para fins
de instalacdo e funcionamento de polo(s) de EaD, desde que atendidos os requisitos de aptidao
previstos na legislacdo vigente, em consonancia com a formacéo e pesquisa na area de Farmacia.

3. A solicitacéo de autorizacdo para funcionamento de polos EaD devera respeitar os termos
da legislacédo vigente na CAPES e considera-se:

a. a autorizacédo do polo EaD deve estar vinculada a oferta do curso/programa de pos-
graduacao stricto sensu recomendado pela CAPES e reconhecido pelo CNE/ MEC,;

b. a existéncia do polo EaD deve estar bem justificada na proposta do curso, vinculada
a demanda no seu entorno de atuacdo para fins de instalacdo e funcionamento de polo. Em
funcdo das caracteristicas relacionadas na area de salde admite-se como necessario que o
polo EaD deva atender aos requisitos de funcionamento necessarios aos estabelecimentos de
salde, quando for o caso;

C. a existéncia do polo justifica-se por uma proposta de aumento da capilaridade da
oferta de pds-graduacdo, mas numa ldgica que considera o atendimento as demandas
geograficas, sociais, econdmicas e educacionais relacionadas as véarias subareas das ciéncias
farmacéuticas.

d. a autorizacdo do polo EaD deve considerar os critérios estabelecidos pela area da
Farmaécia no seu planejamento expresso nos documentos publicados pela CAPES.

4. A fim de obter ou manter sua autorizacédo, o polo EaD deve estar "apto”, ou seja, possuir
adequacdo da infraestrutura fisica, tecnoldgica, documental, de recursos humanos, bem como
adequacao a todos os requisitos de aptiddo. Ressalte-se:

a. E vedada a oferta de cursos de p6s-graduacao stricto sensu em instalacdes de polo
EaD que ndo estejam em condi¢cBes minimas necessarias para este nivel de ensino e nédo
atendam o0s requisitos necessarios para a formacdo em pesquisa, ensino, treinamento
profissional na area de salde;

b. No caso de cursos em que haja necessidade de ambientes para préaticas laboratoriais
e profissionais, conforme apresentados na proposta pedagdgica, o(s) polos EaD
relacionado(s) a estas atividades deverdo ser identificados e estarem aptos, certificados e
regulamentados por legislacdo pertinente a salde, como espagos que possibilitem as
experiéncias especificas de ensino e pesquisa, conforme as especificacfes da area da
Farmacia, conforme documentos publicados pela CAPES.

5. Na solicitacdo de autorizagéo para funcionamento de polos EaD, a instituicdo proponente
deverd comprovar, a qualquer tempo, o atendimento dos requisitos de aptiddo dispostos nos
documentos orientadores da Area Farmécia, bem como a existéncia da seguinte infraestrutura
minima:

10
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a. Fisica e administrativa: A proposta devera descrever as instalacOes fisicas que serao
utilizadas para abrigar o(s) polo(s) do curso de forma a garantir a disponibilidade de
estrutura, recursos e insumos necessarios para a realizacao das atividades e desenvolvimento
de habilidades praticas inerentes a Area da Farmacia abrangidos pela(s) éarea(s) de
concentracdo e linhas de pesquisa previstas na proposta do Programa.

i.salas administrativas: com especificagdo da dimensdo das areas fisicas,
capacidade de lotacdo, mobiliario e equipamentos de apoio e suporte
existentes.

ii. laboratorio de informatica ou sala multimidia;

iii. laboratérios de experimentacdo, habilidades e treinamentos:
Deverdo ser descritos quanto as suas dimensdes, instalacGes fisicas,
capacidade de lotacdo e equipamentos disponiveis, sendo necessario que a
IES disponibilize laboratoérios especificos para atender as atividades da pds-
graduacéo.

iv. sala de estudos com acesso a biblioteca virtual e bases de dados: Os
acervos fisicos e virtuais da biblioteca disponibilizada no polo e diretamente
relacionados as atividades de ensino e pesquisa do programa deverdo ser
descritos, destacando o acervo das referéncias indicadas nas ementas das
disciplinas e disponibilidade de acesso ao portal de periddicos da CAPES e
diretdrios de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo na area de atuacao da proposta
do Programa.

V. sala(s) de aula/webconferéncia compativel(is) com a proposta do
curso.

b. Documental:
i.alvara de funcionamento ou habite-se;
ii. documento de dominialidade/aluguel/cessao de uso;

iii. declaragdes ou certificados de conformidade para funcionamento de
estabelecimentos de salde (Vigilancia Sanitaria) ou de pesquisa;

iv. declaragéo dos recursos humanos do polo;

V. Certificacdo da formacgdo e capacitacdo dos recursos humanos
atuantes no polo em atendimento as atividades na area de ensino e saude.

C. Tecnoldgica:

11
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i.acesso a internet disponivel em todos os espacos do polo, para uso pelos
alunos, professores e quadro administrativo;

computadores ou outros dispositivos similares que permitam o

acesso a internet, com namero minimo de 50%, considerando a quantidade
de vagas previstas no respectivo polo;

equipamentos para a realizacdo de webconferéncias - todos devem

ser compativeis com a proposta do curso;

d. Pedagdgica:

i.nos moldes do disposto na APCN presencial, por EaD e documentos da area
da Farmécia, a ser verificado pela respectiva comissdo de avaliagdo da
proposta de curso novo;

e. Identificacdo:

i.0 polo EaD deve apresentar identificacdo inequivoca da instituicdo
responsavel pela oferta dos cursos, preferencialmente estabelecido em
Instituicdo de Ensino Superior (IES) colaboradora da Instituicdo proponente.

2 Proposta do curso

1. A alteracdo de endereco de polo se processara como
substituicdo de polo e devera ser informada via Sistemas
eletrobnicos da CAPES, restrito ao municipio de
funcionamento e cursos autorizados.

2. Devera atender aos dispositivos da legislagdo vigente
e devera receber visita in loco para confirmacéo da alteracéo
e aptiddo. E vedada a alteracio/substituicdo de polo durante
o tramite de autorizacdo para funcionamento junto a CAPES.

3. Deve-se ser garantida a adocdo de medidas de
acessibilidade e seguranga em toda a estrutura.

A proposta de curso novo na modalidade de EaD deve atender aos critérios de
admissibilidade (requisitos) previstos na legislacdo vigente. Seguem abaixo alguns requisitos

necessarios para a submisséo:

Estardo aptas para oferecer programas de pds-graduacao stricto sensu a distancia instituicoes
que atendam a todos os requisitos abaixo referenciados:

12
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| - tenham o Indice Geral de Cursos (IGC) igual ou superior a 4 (quatro);

Il - sejam credenciadas junto ao Ministério da Educacdo (MEC) para a oferta de cursos a
distancia, atendendo ao disposto no Decreto n° 9.057, de 2017 (ou legislacdo superveniente).

Nos casos em que ndo se aplica o uso do IGC, a instituicdo devera possuir, no minimo, um
programa de pés-graduacao stricto sensu reconhecido pelo MEC, em funcionamento, com nota 4
e na mesma area de avaliacdo da proposta do curso novo.

A proposta deverd apresentar manifestagdo consubstanciada dos proponentes e dos
dirigentes da IES que justifique o uso da modalidade de EaD em contraposi¢cdo a modalidade
presencial na Area, tendo como base as premissas de expansio do conhecimento para a formagéo
cientifica, docente ou capacitacao profissional desejadas.

A proposta deve descrever o perfil esperado do egresso e como sera a trajetoria do discente
no processo de aprendizagem das disciplinas, concatenando os diferentes elementos tais como:
avaliacdo; materiais instrucionais; previsao e detalhamento dos encontros presenciais; e atividades
sincronas e assincronas entre os professores e discentes, a exemplo de video-tutoria. Em particular,
deve descrever de forma objetiva:

a. O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), bem como o0s principais materiais, recursos
e tecnologias apropriadas, mostrando que permitem desenvolver plenamente a proposta e suas
finalidades pedagdgicas.

b. Como serd a comunicacao entre o orientador e o orientado no processo de elaboracdo do
trabalho de conclusdo do curso, contemplando as caracteristicas especificas determinadas pelas
Areas de Avaliacdo no que diz respeito as atividades presenciais na orientacdo. No caso de uma
orientacdo focada principalmente na interacdo por um aplicativo de comunicacéo virtual, deve-se
especificar a frequéncia e tempos disponiveis do orientador por discente, seguindo as orientacdes
das Areas de Avaliaggo.

c. O processo de avaliagdo do discente durante o cumprimento de disciplinas, claramente
detalhado em relacdo a metodologia aplicada no ensino, tais como trabalhos realizados em
plataforma virtual, avaliacdes presenciais, relatorios de trabalho de campo, entre outros. No caso
de contemplar avaliagdes presenciais, estas devem ser obrigatoriamente realizadas na propria IES
coordenadora ou IES colaboradoras, na presenca de um docente credenciado no programa
conforme a legislagéo vigente.

d. Como seré a interacdo discente durante o processo formativo, as possibilidades de trocas
virtuais, desenvolvimento de trabalhos em conjunto, dentre outros.

e. Como se dara o processo de desenvolvimento e defesa do trabalho de concluséo do curso.
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Caso haja proposta de associacao entre IES, o nimero de IES envolvidas deve ser justificado
tendo como base as necessidades apresentadas relativas a demanda de estudantes e profissionais
nas regides atendidas e, principalmente, pelas condi¢des estruturantes necessarias e suficientes
para oferecer um curso de qualidade académico-cientifico, com plena assisténcia docente e focado
nos objetos de formacao desejados.

A proposta devera prever e explicitar como sera realizada a capacitacdo dos docentes e
técnicos que estardo envolvidos na implantagdo do curso e na execucdo das suas atividades. Caso
sejam declarados capacitados, isso devera ser formalmente documentado.

Ressalta-se que a proposta deve apresentar carater stricto sensu distinguindo-se nitidamente
de propostas lato sensu e de propostas presenciais.

2.1 Especificidades da area da Farmécia

A area da Farmacia é essencialmente experimental, exigindo e desenvolvimento de
habilidades praticas do aluno, o que exige supervisao presencial para a maioria de suas atividades,
as quais incluem atividades de pesquisa de alta complexidade, envolvendo laboratérios altamente
especializados. Com base nisto, é desejavel que todas as propostas de cursos na modalidade EaD
apresentem preferencialmente a metodologia de ensino hibrido.

A Area da Farmécia entende que APCN na modalidade a distancia deve demonstrar as
seguintes capacidades:

a. ainstituicdo proponente deve ter comprovada experiéncia de sucesso na formacéo
de graduacdo na modalidade a distancia, além do disposto na legislacdo vigente
como ter, no minimo Indice Geral de Cursos (IGC) de 4;

b. a Instituicdo Promotora deve apresentar na duas ultimas avaliacbes Programa(s)
na area da Farmécia com nota igual ou superior a 4;

c. pelo menos 60% das atividade didaticas deverao ser presenciais, reforcando a
necessidade da metodologia hibrida conforme descrita;

d. descricdo da carga horéria total do curso, detalhando as modalidades presencial e
EaD que, para a area, em conformidade com a proposta hibrida desejada;

e. descricdo detalhada das especifica¢fes pedagdgicas do curso como materiais
didaticos (digitais e impressos), disciplinas, atividades pedagdgicas (regulares e
complementares) e recursos didaticos (foruns e “chats”, videos, encontros
presenciais, videoconferéncias, bases e plataformas que serdo utilizadas para a
transmissédo a distancia, entre outros que se fizerem necessarios);

f. descricdo de modelos de avaliagédo (presenciais, a distancia, interativas,
modalidades de atividades praticas, atividades de campo com orientacdo
presencial, visitas técnicas, excursdes didaticas);

g. descricdo em detalhe e demonstracdo de suficiéncia da biblioteca virtual;
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h. os polos para propostas em EAD devem ser certificados de acordo com critérios
estabelecidos pela Capes e mencionados acima nos quesitos referentes a
infraestrutura.

A proposta deve trazer o nimero de vagas que sera oferecido anualmente, que deve estar de
acordo com o numero de docentes permanentes e colaboradores, orientadores, inclusive dos polos,
de forma a garantir a formacdo e producdo do programa de maneira equilibrada e com qualidade
desejada.

Alternativamente, a proposta podera trazer numero variavel de vagas/periodo de selegao,
desde que com mecanismos claramente descritos que garantam fluxo adequado de formacdo e
proporcéo adequada de orientandos/orientador.

Sugere-se, portanto, que as propostas considerem a relacdo adequada de
orientandos/orientador na mesma propor¢do sugerida para 0S programas presenciais, com raras
excecdes que deverdo ser justificadas. O aumento da capilaridade pela adocdo da modalidade EaD
deve ocorrer mais pelo aumento de polos/institui¢cbes colaboradoras do que pelo aumento do
namero de alunos apenas.

A area, devido as suas peculiaridades, exige que o curso/programa seja de 60 % presencial.

2.2 Regulamento do Programa

E necessario que o Regulamento descreva os modelos de avaliagio (presenciais; a distancia;
interativas; modalidades de atividades praticas; atividades de campo com orientacao presencial) e
esclarecer sobre a politica de integridade para evitar fraudes nas atividades avaliativas a distancia.

3 Corpo docente

Além dos critérios aplicaveis a propostas presenciais, a proposta em EaD ainda deve
apresentar a descri¢do da experiéncia do corpo docente com a modalidade de EaD demonstrada e
comprovada em IES credenciada pelo MEC para oferta de EaD, além da existéncia de Plano de
Capacitacdo em EaD dos docentes e técnicos do Curso.

4 Producéo Intelectual

Os parametros de avaliacdo da producdo intelectual a serem adotados para as propostas de
cursos na modalidade de EaD, tanto para cursos de mestrado e doutorado, nas modalidades
académica e profissionais, deverdo ser os mesmos discriminados para a avaliacdo das propostas
na modalidade presencial da Area da Farmécia.
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5 Considerag6es adicionais da area

Propostas de curso de doutorado na modalidade EaD somente serdo permitidas apés a
finalizagédo do primeiro ciclo avaliativo do curso de mestrado na modalidade EaD vinculado ao
mesmo Programa de Pés-graduacdo na IES proponente, com renovacdo do reconhecimento
e com a obtencéo de, no minimo, nota 4, nos termos da legislacéo vigente.
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