RELATORIO CORREGEDORIA
SEMESTRAL

2° SEMESTRE | 2025

/Objetivo: h

Divulgar as atividades realizadas pela Corregedoria no 2° semestre de
2025, com o objetivo de promover maior transparéncia, fortalecer a
integridade publica e consolidar o papel da Corregedoria na Capes.
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. DADOS CORRECIONAIS

\
 Noticias de irregularidades recebidas*:
08 (o)} repr/ese.ntac;ao
07 denuncias
4 /

+ As denuncias/ representacdes que estdo relacionadas entre si foram instauradas em um unico processo.

« Juizos de Admissibilidade emitidos:

08 notas tecnicas/ despachos

« Procedimentos instaurados:

01 Processo Administrativo Disciplinar (PAD)
01 Sindicancia Acusatoria

04 Investigacdes Preliminares Sumarias (IPS)
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‘ ATUALIZACOES CORRECIONAIS

A primeira edicao da Semana IntegraCAPES 2025\
representa um marco institucional na promocao da
integridade e da etica na administracdo publica.
Realizado entre 07 a 09 de julho, o evento reafirma o
compromisso da CAPES nao apenas com o cumprimento
dos dispositivos legais que regem a integridade na
administracao publica, mas tambem com a construcao
de uma cultura institucional que previne e combate, de
forma permanente, atos de corrupcao, fraudes e desvios
eticos e de conduta. ”
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i A Corregedoria promoveu, juntamente com a

Coordenacao de Recursos Logisticos, o curso Prevencao

||J||I|| QE i _ﬁ e Deteccao de Fraudes nas Contratacdes Publicas. A
, ,\ capacitacao, destinada aos servidores e colaboradores,
reforca o compromisso da CAPES com a integridade e a

' w2 Il governancga, temas centrais do Programa de Integridade.
1 - » O encontro aconteceu nos dias 30 de setembro e 1° de
S outubro.

Entre os dias 4 e 6 de novembro, a CGU promoveu,

@ em Brasilia/DF, o Encontro Nacional de Corregedorias,

com painéis, palestras e oficinas voltadas ao

CORREGEDORIAS fortalecimento das atividades correcionais e a

o capacitacdo de servidores. O evento teve como

objetivo aprimorar a gestao disciplinar e reforcar o

cumprimento das normas eticas e legais na
Administracédo Publica.
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A CAPES da um passo significativo em direcéao a
promocao da equidade e do respeito no ambiente
de trabalho, com o lancamento de uma nova
campanha contra o preconceito. Com o slogan '"Na
779 CAPES ndo ha espaco para preconceito’, a
RESPEITAMOS iniciativa tem como objetivo conscientizar
TODAS AS * servidores, colaboradores e a sociedade sobre a
RELIGIGES. importancia da diversidade e do acolhimento das
MU diferentes identidades.
A campanha fez parte do Programa de
’ Integridade da CAPES (ntegraCAPES) e foi
_ veiculada na CAPES por meio de cards
| informativos € mensagens por e-mail e pelo
| WhatsCAPES, abordando diversas formas de
discriminacao, CcComo racismo, machismo,
. LGBTfobia, capacitismo, gordofobia, intolerancia
' religiosa e etarismo.
' A CAPES, como uma Fundacao responsavel pelo
fomento a ciéncia brasileira, esta determinada a
criar um ambiente de trabalho livre de
preconceitos e discriminacdes, por meio da
promocao da diversidade e da inclusao, e do
respeito aos direitos humanos como pilares
\_ essenciais de sua atuacao. i

NA CAPES

MACHISMO: conj
atitudes & comps

promovem a ideia de
50 superiores ds mul

O Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM) é\
um instrumento prioritario da Politica de Gestao

Correcional desenvolvido pela Corregedoria-

Geral da Uniao (CRG) e tem por objetivo orientar

MM o desenvolvimento e o aperfeicoamento das

atividades correcionais dos orgaos e entidades
‘TR R R IR W do Poder Executivo federa. Neste semestre, a

L DE MATURIDADE CORRECIONA Corregedoria buscou implementar os requisitos

para atingir o nivel padronizado, cuja proxima

rodade de avaliagcdo ocorrera em maio/26.
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‘ Perspectivas e Planejamento para 2026

4 )

Para o exercicio de 2026, concentramos nossos esforcos na
consolidacao da Corregedoria da CAPES como uma Unidade
Correcional Instituida de exceléncia, almejando o alcance integral
do Nivel 2 (Padronizado) do Modelo de Maturidade Correcional
(CRG-MM) da CGU. Acreditamos que a correicao moderna
ultrapassa o carater puramente repressivo, exigindo uma
atuacao estruturada, estratégica e preventiva. Nesse sentido,
direcionamos o0 nosso Planejamento Anual para o fortalecimento
da governanca interna — com destaque para a edicao do
Regimento Interno da Capes e adequacao de infraestrutura —,
para a padronizacao continua dos ritos de admissibilidade com o
uso de matrizes de risco, e para o rigoroso controle de dados via
sistema e-PAD. Com essas diretrizes, reafirmamos o nosso
compromisso com o Objetivo Estrategico OEO6 da Fundacao,
promovendo a transparéncia ativa, a disseminacdao do
conhecimento e a mitigacao efetiva de desvios correcionais.
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