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1. IDENTIDADE ESTRATEGICA

Mapa estratégico, Referenciais
estrategicos




2.1 Mapa Estratégico

Mapa Estratégico | 2024- 2027 GSCAPES

Mapa Estratégico € uma representacao visual

. 7 . . ~ ENTREGAS PARA SOCIEDADE: MISSAO: Promover a formagao qualificada de pessoal de nivel superi-
, visando o d i to do Pai tentablidade, inclusa
e concisa da estratégia de uma organizacgao. Ele encacsoe ot ostores i, ot 04 e s 0o, Tecnoug’s vl
1 i

208
A,-C(;} dos e com compromisso social, : 5 . e .
7 cientifico e tecnolégico inseridas internacionalmente VISAO: Ser reconhecida como instituigao essencial na transfor-

macao social para o desenvolvimento do Pais com sustentabilidade,

articula os objetivos estratégicos e as relagdes de

Acesso e promogao do Pés-graduagdo de qualidade,
conhecimento educacional, (;}
cientifico e tecnoldgico

diversificada, inclusiva e VALORES: Colaboragao | Inovagao e sustentabilidade | Comprometi-
equitativa no Pais mento com o interesse publico e social | Diversidade, inclusao e equi-
dade | Exceléncia e efetividade | Integridade, ética e transparéncia

causa e efeito entre eles. Na CAPES, € organizado

a . OBJETIVOS ESTRATEGICOS
em tres perspectivas:

RESULTADOS INSTITUCIONAIS:

Fomentar a formagao qualificada %) Promover a geragao, o Promover a melhoria conti-
M M M de pessoal de nivel superior, acesso e a apropriagdo da nua dos processos de qua-
1 . R e S u lta d O S I n St I t u C I O n a I S considerando a dinamicidade e a informagao e do conheci- lificagdo e formagao de re-
diversidade da pos-graduagédo, mento educacional, cientifico cursos humanos em nivel
da educacdo basica e das e tecnolégico superior
demais demandas da sociedade

2. Fortalecimento da Gestao e da Integridade

FORTALECIMENTO DA GESTAO E DA INTEGRIDADE INSTITUCIONAL:

Aperfeigoar a pratica de 5 Aprimorar a gestao estratégica 6 Fortalecer os mecanismos
governanga e a gestado de de controle institucional

Institucional

PROCESSOS INTERNOS:

M Apri de i a0 i ifi i
7 primorar os processos 8 Aperfeicoar a gestdo interna 9 Intensificar o desenvolvimento
3 ° P ro C e S S o S I nte r n 0 S comunicagdo institucional institucional de solugdes de TIC integradas

e inovadoras
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2.2 Referenciais estratégicos R

X
\\/

Missao: Promover a formacao qualificada de pessoal de nivel superior, visando

o desenvolvimento do Pais, com sustentabilidade, inclusao e equidade, por L~ ]~

meio da Educacao e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

Visao: Ser reconhecida como instituicao essencial na transformacao social para

o desenvolvimento do Pais com sustentabilidade, inclusao e equidade.

Valores organizacionais: Colaboracdo, inovacdo e sustentabilidade /
Comprometimento com o interesse publico e social / Diversidade, inclusdo e

equidade / Exceléncia e efetividade / Integridade, ética e transparéncia.
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2. INDICADORES
ESTRATEGICOS

Resultado final de 2025

A A |

OCAPES




3.1 Desempenho [ > <

A analise do desempenho dos indicadores visa avaliar a eficacia das estratégias implementadas e o I~ 17
progresso em direcao aos objetivos estabelecidos. O desempenho de um indicador representa a medida
em que o resultado obtido se aproxima ou supera a meta previamente definida.

O calculo do desempenho é realizado por meio da seguinte formula:

Resultado
Meta

Desempenho =

GOVERNO DO
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3.1 Desempenho

Analise do desempenho dos indicadores na CAPES em 2025

de::;:rl)gﬁho Faixa de desempenho Resultado Qiuna d':ZLd::'::e
<> Maior que 150% Insatisfatorio 1
<> Entre 110% e 150% Regular 5
<> Entre 90% e 110% Satisfatorio 8
<> Entre 50% a 89% Regular 3
<> Menos que 50% Insatisfatério 2
<> N/D N3o disponivel 8

10

11%
30%

29%

30%

OCAPES

Insatisfatorio
Regular
Satisfatorio

N3o disponivel
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Perspectiva:
Resultados Institucionais

OEO1. Fomentar a formacao qualificada de
pessoal de nivel superior, considerando a
dinamicidade e a diversidade do Sistema
Nacional de pds-graduacao, da educacao

basica e das demais demandas da sociedade

OCAPES "aiss
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OEO1_INDO1*

Nome do indicador

Taxa de titulagao dos bolsistas de mestrado

Responsavel pela coleta

DPB; DIEA

Férmula de calculo

(Bolsistas titulados/(bolsistas titulados + bolsistas que abandonaram + bolsistas desligados))x100

Memodria de Calculo

N/D

Descricdo do indicador

O indicador visa avaliar a taxa de titulacao de bolsistas de mestrado apoiados com bolsas de mestrado da Capes no

Pais, levando em consideragao os programas estratégicos e institucionais da DPB e os PROEBs da DED.

Obs.:

(1) Nao sao calculadas as bolsas de mestrado pleno no exterior (DRI);
(2) Mudancas de nivel (sem defesa) ndo sdo computados no calculo do indicador;
(3) O calculo do indicador depende do resultado do Coleta.

Para o calculo considerou-se apenas os bolsistas que saem do SNPG no ano de referéncia e que receberam pelo

menos 12 meses de bolsa no periodo entre o ano de referéncia e os 2 anos anteriores.

Série Histérica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025* 2026 2027
Série historica 96,48% 95,58% 94,65% N/D - - - -
Meta - - - - 90,00% 90,00% 90,00% 90,00%
Resultado - - - - 94,88% N/D - -
Desempenho - - - - 105,42% N/D - -
AbsemEe *Q resultado final do indicador estara disponivel apds divulgacdo dos dados no COLETA, previsto para o 2° semestre de

2026.

OCAPES

MIMNISTERIO DA
EDUCACAD

GOVERNO DO

Rai il

DO LADO DO POVO BRASILEIRO



OEO1_INDO2*

Nome do indicador

Taxa de titulagao dos bolsistas de doutorado

Responsavel pela coleta

DPB

Férmula de calculo

(Bolsistas titulados/(bolsistas titulados + bolsistas que abandonaram + bolsistas desligados))x100

Memoaria de Calculo

N/D

Descricao do indicador

O indicador visa avaliar a taxa de titulagdo de bolsistas de doutorado apoiados com bolsas de doutorado da Capes no

Pais, levando em consideragao os programas estratégicos e institucionais da DPB.

Obs.:

(1) Nao sao calculadas as bolsas de doutorado pleno ou sanduiche no exterior (DRI);
(2) O calculo do indicador depende do resultado do Coleta.

Para o calculo considerou-se apenas os bolsistas que saem do SNPG no ano de referéncia e que receberam pelo
menos 24 meses de bolsa no periodo entre o ano de referéncia e os 4 anos anteriores.

Série Histérica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025* 2026 2027
Série historica 96,05% 95,77% 95,12% N/D - - - -
Meta - - - - 96,00% 96,00% 96,00% 96,00%
Resultado - - - - 94,96% N/D - -
Desempenho - - - - 98,92% N/D - -
lsserEiion *QO resultado final do indicador estara disponivel apds divulgagdo dos dados no COLETA, previsto para o 2° semestre de

2026.
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OEO1_INDO3*

Nome do indicador

Taxa de participacao de doutorando em estagio

no exterior com bolsa de doutorado sanduiche ACETPEEETEN DO Gl DRI

Férmula de calculo

(Total de beneficiarios de bolsa de doutorado sanduiche/Total de matriculados no doutorado)x100

Memodria de Calculo

N/D

Descricao do indicador

O indicador visa mensurar a internacionalizagdo dos PPGs por meio da implementacao das bolsas de doutorado
sanduiche incoming e outcoming, dos programas institucionais e de cooperagao internacional da Diretoria. Para o
calculo, considerou-se os discentes matriculados nos cursos de doutorado no pais, excluindo-se os titulados, pois
esses nao eram elegiveis, no ano de referéncia, ao estagio no exterior.

Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025* 2026 2027
Série historica 0,53% 1,09% 1,15% N/D - - - -
Meta - - - - 1,40% 1,50% 1,60% 1,70%
Resultado - - - - 4,67% N/D - -
Desempenho - - - - 333,61% N/D - -
SlssErEsiion *Q resultado final do indicador estara disponivel apds divulgacao dos dados no COLETA, previsto para o 2° semestre de

2026.
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OEO1_INDO4*

> \
| D
% /
Quantidade de concluintes nos programas de = '\\_\
Nome do indicador formacao inicial de profissionais da educacao Responsavel pela coleta DEB; DIEA : “;
basica ‘
| |
Formula de calculo Numero de concluintes nos programas de formacao inicial de profissionais da educagao basica no periodo
UAB: N/D
Memoaria de Calculo Parfor: N/D

Total: N/D

Descricdo do indicador

O indicador visa calcular quantidade de formados nos programas PARFOR e UAB (licenciaturas), levando em
consideragao os editais vigentes e a projegcao dos percentuais de evasao de discentes no periodo.

Série Histérica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025* 2026 2027
Série histérica 6.882 2.603 15.826 5.559 - - - -
Meta - - - - 5.846 7.014 6.616 8.384
Resultado - - - - 5.173 N/D - -
Desempenho - - - - 88,49% N/D - -
Observacao: *Q resultado final do indicador estara disponivel apds divulgagdo do numero de concluintes da UAB.
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OEO1_INDO5*

Nome do indicador

Quantidade de concluintes nos programas de
formacao continuada de profissionais da
educacao basica

Responsavel pela coleta

DEB; DIEA

Férmula de calculo

Numero de concluintes nos programas de formacao continuada de profissionais da educacgao basica no periodo

Memoaria de Calculo

N/D

Descricao do indicador

O indicador visa calcular quantidade de formados nos programas UAB voltados para a formacdo continuada de
profissionais da educacgao basica, PROEBS e Programas de Cooperagao Internacional para a formagao de professores. O
indicador levara em consideragao os editais vigentes e a projegao dos percentuais de evasao de discentes no periodo.

Série Histérica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025* 2026 2027
Série histérica 6.501 3.860 6.895 5.559 - - - -
Meta - - - - 17.261 15.527 26.572 56.566
Resultado - - - - 13.465 N/D - -
Desempenho - - - - 78,01% N/D - -
O *Q resultado final do indicador estara disponivel apds divulgagcdo dos dados de concluintes da UAB e do PROEB, previsto

para o 2° semestre de 2026.
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OEO01_INDO6

Nome do indicador

Taxa de formacao pelo PARFOR de professores em
servigo que nao possuem licenciatura na sua area de
atuacgao.

Responsavel pela coleta

DEB

Férmula de calculo

[Numero de formados do PARFOR (numero acumulado)] /[Total da demanda de professores com formagéao inadequada
para a disciplina que lecionam)*100

Memodria de Calculo

Numero de formados do PARFOR: 65.554
Total demanda de professores: 355.668
Total: [65.554/(355.668)]*100= 18,43%

Descricédo do indicador

O indicador visa calcular o quantitativo de formados no Parfor em relagédo a quantidade de professores com formagao
inadequada para a disciplina que lecionam na Educacgao Basica, conforme dados mais recentes do Censo da Educacéao

Basica publicados pelo INEP. O numero de formados sera calculado por meio da soma do numero de CPFs distintos de
concluintes por turma.

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica 12,00% 16,00% 16,00% 16,90% - - - -
Meta - - - - 17,13% 18,40% 18,46% 19,13%
Resultado - - - - 18,77% 18,43% - -
Desempenho - - - - 106,09% 100,17% - -
Observacao: -
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OEO01_INDOG6: Série histérica 012 /

A

OEO01_INDO6: Taxa de formacao pelo PARFOR de professores em servigco que nao possuem
licenciatura na sua area de atuacao.

“19,13% ’
18,43% )

18,17% 18’20% 18,46%
Meta
Resultado

<
17,13%
2024 2025 2026 2027
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OEO1_INDO7

Nome do indicador Taxa de ocupacao das bolsas para~forn’1a.gao inicial de professores R e e DEB
da educacgéao basica
N Numero de bolsistas no més i
. < =1 ( - — x 100)
Férmula de calculo 1=1\Total de bolsas concedidas no més i
N i

Descrigao do indicador

O indicador visa mensurar a taxa média mensal de ocupacéao das bolsas concedidas, calculada com base na quantidade de bolsistas
do Pibid no més de referéncia e a quantidade de cotas de bolsas concedidas pelo programa naquele mesmo més.

A quantidade de bolsistas sera calculada a partir da contagem de CPFs distintos pagos na modalidade de iniciagdo a docéncia no més
de referéncia. A quantidade de cotas de bolsas concedidas refere-se ao total de cotas de bolsa disponiveis para os projetos das
instituicdes de ensino superior no sistema de controle de bolsas e auxilios (SCBA), na modalidade iniciagao a docéncia.

Obs.: (i) O indicador e suas atualizagbes serédo calculados considerando os meses de referéncia com projetos vigentes do Pibid. As
taxas mensais serdo somadas e divididas pelo numero total de meses com projetos vigentes, a fim de obter a taxa de ocupagao no ano
de interesse.

Série Histérica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 90,00% 92,00% 92,00% 92,00%
Resultado - - - - 96,79% 97,34% - -
Desempenho - - - - 107,55% 105,81% - -
Observacao: -

OCAPES i
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OEO1 INDO7: Série historica

P 53

N
N \
N

OEO01_INDO7: Taxa de ocupacao das bolsas para formacao inicial de professores da educacao basica ;

97,34%
96,79% —
92,00% 92,00% 92,00%
90,00% "
2024 2025 2026 2027
2 @CAPES

W

Meta

Resultado
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OEO1 INDO7 - Memoria de calculo

21

Més Ano Numero de bolsistas Total de bolsas concedidas %::I:c:rrc,)::i:o(rj:: ::t:zs:;;ofob;:}zga:oi:ig:l
1 2025 66.787 68.784 97,10%
2 2025 70.201 72.336 97,05%
3 2025 76.118 78.456 97,02%
4 2025 76.699 78.456 97,76%
5 2025 76.730 78.456 97,80%
6 2025 76.729 78.456 97,80%
7 2025 76.700 78.456 97,76%
8 2025 76.273 78.456 97,22%
9 2025 76.277 78.456 97,22%
10 2025 76.325 78.456 97,28%
11 2025 76.314 78.456 97,27%
12 2025 75.965 78.456 96,82%
Quantidade de meses | entad biica e periodo
12 97,34%
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Perspectiva:
Resultados Institucionais

OEO02. Promover a geracao, o acesso e a
apropriacao dainformacao e do
conhecimento educacional, cientifico, cultural
e tecnologico
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OEO02_INDOS8

Nome do indicador

Taxa de execucao do Plano de Dados Abertos

Responsavel pela coleta

ASGDI

Férmula de calculo

((Quantidade de conjuntos de dados do PDA publicados no periodo/Quantidade de conjuntos de dados do PDA 1
previstos para publicacao no periodo)x100

Memoéria de Calculo

(27/29)*100 = 93,10%

Descricdo do indicador

O indicador visa mensurar a taxa de execug¢do da publicagdo dos conjuntos de dados conforme cronograma previsto no
PDA. Os conjuntos de dados abertos permitem a transparéncia ativa, 0 acesso e a apropriagao da informacéao e do

conhecimento.

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série histodrica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 100% 100% 100% 100%
Resultado - - - - 21,43% 93,10% - -
Desempenho - - - - 21,43% 93,10% - -
S Dos 29 conjuntos de dados previstos para publicagéao, 27 foram publicados até dezembro de 2025. Os ultimos dois

conjuntos previstos para o periodo foram publicados em fevereiro de 2026.
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OEO2 INDOS8: Série historica

OEO02_INDO08: Taxa de execucao do Plano de Dados Abertos

100% 100% 100% 100%
» 93,10%
421,43%
2024 2025 2026 2027
. SCAPES

—Meta

Resultado
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OEO02_INDO09

Nome do indicador

Incremento de acesso ao conteudo do Portal

de Periodicos CGPIC/DICE

Responsavel pela coleta

Férmula de calculo

((Numero de acessos ao conteudo do portal de peridédicos no periodo/NUmero de acessos ao conteudo do p
periédicos no periodo anterior)-1)x100

ortal de

Memoéria de Calculo

Quantidade de acessos em 2024: 460.027.612
Quantidade de acessos em 2025: 445.122.049
Incremento: -3,24%

Descricdo do indicador

O indicador PEI tem o objetivo de mensurar o aumento de acessos ao conteudo cientifico e tecnoldgico de exceléncia.
Considera a variagao percentual do somatério do nimero de acessos ao contelido do portal de periddicos da capes no
ano corrente em relacdo ao numero de acessos ao conteudo do portal de periédicos da capes no ano anterior. Nos

acessos contabilizados sdo descontados aqueles efetuados por API, ou seja, acessos hdo-humanos.

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série histodrica N/D N/D 2,49% -6,52% - - - -
Meta - - - - 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Resultado - - - - 90,56% -3,24% - -
Desempenho - - - - 4.527,87% -162,01% - -
O resultado do indicador apresentou redugao porque, embora o Portal permaneca disponivel 24/7 e sejam realizados
Sy esforcos continuos de capacitacdo e divulgacdo, a CAPES nao controla a intensidade de uso pela comunidade

cientifica, que varia conforme o comportamento dos usuarios, o calendario académico e fatores externos as acoes da

Diretoria
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OEO02 INDO09: Série historica

OEO02_INDO09: Incremento de acesso ao conteudo do Portal de Peridodicos

2 90,56% —Meta Resultado
2,00% %2,00% 2,00% 2,00%
U -3.24%
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° P | R = \
OEO2_IND10: Indicador descontinuado
\“‘ /

Nome do indicador Incremento de acesso aos rg);;c)aEi:de dados e informacoées da Sespanede pele aalee ASCOM

Férmula de calculo

((Numero de acessos aos portais de dados e informacgdes no periodo/Numero de acessos aos portais de dados e

informagoes no periodo anterior)-1)x100

Descricao do indicador

O indicadortem como objetivo analisar o incremento de acessos Unicos aos portais de dados e informacdes da CAPES no periodo,
com o intuito de promover a geracao, o acesso e a apropriacao da informacgao e do conhecimento educacional, cientifico e
tecnoldgico.

Para fins de calculo, sao considerados os seguintes sistemas: (i) Portal de Transparéncia (CAPES); (ii) Dados abertos; (iii) Catalogo
de teses; (iv) Painel de Monitoramento e Indicadores; (v) Sucupira (observatério + Sucupira 2.0 + Sucupira 4.0 + Sucupira GA4); (vi)
GeoCapes; (vii) Portal Institucional.

O numero de acessos sera contabilizado pelo Google Analytics.

Acesso: Representa o numero de visitantes unicos em cada site. Cada usuario é contado apenas uma vez, independentemente de

quantas vezes ele acessa o site.

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série histodrica N/D N/D N/D 12,73% - - - -
Meta - - - - 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Resultado - - - - -8,71% N/D - -
Desempenho - - - - -174,15% N/D - -
Observacao: Oficio CGCOM (2703992)

GOVERNO DO

SCAPES " BRAFIL

DO LADO DO POVO BRASILEIRO


https://sei.capes.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=2302472&id_documento=2728554

OEO02_IND11

£ %
.i‘:;xl, --’/ £
\\
Nome do indicador Te’?"” de re~sposta.(d.|as) da .CAPES sobre Responsavel pela coleta ouv B
informacgoes solicitadas via Fala.BR /

Férmula de calculo

(Soma dos tempos de resposta de todos os pedidos, em dias) / (Numero total de pedidos recebidos)

Memodria de calculo

(8519/605) = 14,10 dias

Descricao do indicador

O indicador visa mensurar o tempo de resposta da CAPES a sociedade, calculado sobre os pedidos de acesso a
informacéao recebidos por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informacgao do Poder Executivo Federal
- Fala.BR.

Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série histoérica 13,02 dias 14,02 dias 13,47 dias 14,86 dias - - - -
Meta - - - - 13,47 dias 13 dias 12,5 dias 12 dias
Resultado - - - - 17,14 dias 14,10 dias - -
Desempenho - - - - 72,75% 91,54% - -
Observacao: -
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OEO02 IND11: Série historica

OEO02_IND11: Tempo de resposta (dias) da CAPES sobre informacoes solicitadas via Fala.BR
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Perspectiva:
Resultados Institucionais

OEO03. Promover a melhoria continua das
estratégias de qualificacao e formacao de
recursos humanos em nivel superior

30
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OEO03_IND12

Nome do indicador

Numero de bolsistas de pés-doutorado no

Brasil e no exterior Responsavel pela coleta DRI; DPB

Férmula de calculo Somatdrio anual de bolsistas de pds-doutorado no Brasil e no exterior

Bolsistas no Pais: 2.954
Memoéria de Calculo Bolsistas no exterior: 189
Total: 3.143

O indicador tem como objetivo mensurar o estimulo a insercdo de doutores em atividades na pds-graduagao por meio
da quantidade de bolsas de pds-doutorado concedidas no exterior e no Brasil. O calculo levara em consideragcao os
programas de pods-doutorado da DRI e da DPB, bem como o pds-doutorado sanduiche. O bolsista pode ser
beneficiado por uma bolsa no pais e outra no exterior durante o periodo de apuragao do indicador. Logo, para o
resultado do indicador, o mesmo CPF sera contabilizado duas vezes.

Para o calculo considerou-se os bolsistas no periodo, independente do programa.

Descricédo do indicador

Série Histérica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica 6.111 4.646 3.962 4.987 - - - -
Meta - - - - 4.132 3.022 3.783 4.584
Resultado - - - - 3.400 3.143 - -
Desempenho - - - - 82,28% 104,00% - -
Observacao: -
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OEO03 IND12: Série historica

OEO03_IND12: Numero de bolsistas de pos-doutorado no Brasil e no exterior

4.584
- -
4.132 \’“’\\ po
- e 3783
3.400 S——— - 3.143
n n\:\i\’ .
~>
3.022
Meta
Resultado
2024 2025 2026 2027

GOVERNO DO

@ PES MINISTERIO DA “ rl

C A EDUCACAD

32 ¢ al Ve
DO LADO DO POVO BRASILEIRO



OEO03_IND13

Nome do indicador

Quantidade de instituicoes com projetos voltados
para formacao de professores da educagao basica
contemplados com bolsas ou recursos financeiros

Responsavel pela coleta DEB

Férmula de calculo

Numero absoluto de instituicdoes com projetos contemplados com bolsas ou recursos financeiros

Memodria de Calculo

PARFOR = 36
PIBID =290
PAEP EB =70
PARFOR EQUIDADE =73
PE DE MEIA LICENCIATURAS = 132
TOTAL =601

Descricdo do indicador

O indicador tem como objetivo registrar a quantidade de instituicbes com projetos voltados para formacéao de
professores da educacéao basica contemplados com bolsas ou recursos financeiros (custeio ou capital) e vigentes no
ano de apuracao do indicador.

Serao contabilizados no calculo do indicador todas as instituigdes cujos projetos tenham pelo menos um dia de
vigéncia no ano de apuracgao, considerando a contagem de instituigdes distintas por programa.

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica 350 307 327 328 - - - -
Meta - - - - 463 463 463 463
Resultado - - - - 430 601 - -
Desempenho - - - - 92,87% 129,81% - -
O resultado de 129,81%, superior a meta estabelecida para o indicador, deve-se a inclusao do Programa Pé-de-Meia
Observacao: Licenciaturas, que alcancou 132 Instituicdes de Ensino Superior (IES). Esse programa ndo havia sido originalmente

considerado no calculo da meta prevista, o que explica o desempenho acima do esperado.
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OEO03 IND13: Série historica

OEO03_IND13: Quantidade de instituicoes com projetos voltados para formacao de professores
da educacao basica contemplados com bolsas ou recursos financeiros
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2025
Instituicdes com
Programa .
projetos contemplados
PARFOR 36
PIBID 290
PAEP EB 70
PARFOR Equidade 73
PE DE MEIA 130
LICENCIATURAS

Total 601
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OEO03_IND14

Nome do indicador

Taxa de instituic6es com sistemas integrados a

Plataforma Sucupira Responsavel pela coleta DAV

Férmula de calculo

(Numero de instituicbes de ensino superior com sistemas integrados/Total de instituicoes de ensino superior)*100

Memoaria de Calculo

Numero de instituicdes de ensino superior com sistemas integrados: 22
Total de instituicbées de ensino superior: 420
(22/420)*100 =5,24%

Descricéo do indicador

O indicador visa calcular a quantidade de Instituicdes de Ensino Superior que possuem Programas de Pds-Graduacao
em seus sistemas integrados com a Plataforma Sucupira, em relacédo ao total de instituicbes de ensino superior, para
ampliacao da coleta de dados acerca dos programas de pds-graduacao stricto sensu. O indicador esta inserido no
objetivo 11 do PPA 2024-2027. A mensuragdo tem como base os acordos de cooperacédo firmados com as IES

Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica 0% 0% 0% 0% - - - -
Meta - - - - 5,00% 11,00% 16,00% 22,00%
Resultado - - - - 2,14% 5,24% - -
Desempenho - - - - 42,86% 47,62% - -
Desde meados de 2025, as adesdes ao GoPG estdo suspensas, devido a necessidade de revisdo do instrumento
Observacao: juridico. Os trabalhos para a implementacdo de uma Instru¢cdo Normativa que facilite as novas adesdes estdo em

desenvolvimento.
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OEO03 IND14: Série historica

OEO03_IND14: Taxa de instituicoes com sistemas integrados a Plataforma Sucupira
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Perspectiva:
Fortalecimento da gestao e
da integridade institucional

OEO04. Aperfeicoar a pratica de governanca e
gestao da informacao
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/,/ R |
Incremento do nivel de maturidade do
Nome do indicador Programa de Privacidade e Seguranca da Responsavel pela coleta ASGDI; DTI
Informacao (PPSI)

Férmula de calculo

((Somatdrio dos indices de estruturagao basica, ISeg e IPriv calculado no periodo/Somatdério dos indices de
estruturacao basica, ISeg e IPriv calculado no periodo anterior)-1)x100

Memoaria de Calculo

Nota PPSI 2024: 2,02
Nota PPSI 2025: 2,14
Incremento: + 5,94%

Descricédo do indicador

O indicador visa analisar o incremento dos indices de maturidade em privacidade (IPriv), em seguranca da informacao (ISeg) e da
estruturagao basica. Ao mensurar a evolugao dos indices de privacidade e segurancga da informacgéao, o indicador contribui para o
incremento de dados e informagdes mais seguras e aprimoradas, possibilitando a tomada de decisdo com menos risco. Para o
calculo do indicador sera preenchida a pesquisa fornecida pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos,
referente ao Framework de Privacidade e Segurancga da Informagéo, e o resultado final sera a somatério de todos os indices

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série histoérica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 5,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Resultado - - - - 3,06% 5,94% - -
Desempenho - - - - 61,22% 798,02% - -
Maior priorizagdo das medidas de seguranga e privacidade exigidas no PPSI, com énfase para os seguintes controles:
Observacao: acesso (controle 06), gestdo de vulnerabilidades (controle 07), seguranca de aplicagdes (controle 16), finalidade e
hipdtese legal (controle 20), governancga (controle 21) e politicas, processos e procedimentos (controle 22).
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OEO04 IND15: Série historica

OEO04 IND15: Incremento do nivel de maturidade do PPSI
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OE04 IND15 -Memoriade calculo
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indice / Ano Base 2024 2025
Estruturacao Basica 1,00 1,00
ISeg 0,54 0,62

IPriv 0,48 0,52

Total 2,02 2,14
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OEO04_IND16

Nome do indicador

Dados com identificadores persistentes

Responsavel pela coleta

Férmula de calculo

(Dados com identificadores persistentes no periodo/Total de dados disponiveis)*100

Memoaria de Calculo

Dados com identificadores persistentes no periodo: 132.022

Total de dados disponiveis: 472.874
(132.022 / 472.874) x 100 = 27,92%

Descrigao do indicador

O indicador visa acompanhar e estimular o uso dos identificadores persistentes. Os identificadores persistente levados
em consideracao para esse indicador sdo: para pessoas - docentes e discentes (ORCID), para instituicdes (RoR) e para

producdes intelectuais (DOI).

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica 16,00% 17,00% 16,00% 14,00% - - - -
Meta - - - - 30,00% 35,00% 40,00% 50,00%
Resultado - - - - 18,97% 27,92% - -
Desempenho - - - - 63,25% 79,77% - -
SserEeE Nao foi possivel obter o resultado dos artigos com DOI para 2025, pois, com a evolugao em curso da sistematica de

Coleta de Dados, ainda ndo foram coletadas as produgdes intelectuais.
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OE04 IND16: Série historica
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OEO4_IND16: Dados com identificadores persistentes
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OE04 IND16 - Memoria de calculo
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Indicadores

Ano . Resultado
persistentes
Pessoas—docentes e
0,
discentes (ORCID) 29%
2025 Instituicdes (RoR) 5%

Producgdes intelectuais

(DOI)

Ano

Indicadores persistentes

disponiveis

Total de dados % de dados com identificadores

persistentes

2025

132.022

472.874

27,92%
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Perspectiva:
Fortalecimento da gestao e
da integridade institucional

OEO05. Aprimorar a gestao estratégica
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OEO05_IND17

/
7

Nome do indicador

indice iESGo (Environmental, Social and Governance). Responsavel pela coleta

ASGDI

Férmula de calculo

Nota do questionario para avaliagio de critérios ambiental, social e governanga (ESG).

Memoaria de Calculo

Médias dos critérios:
Lideranca: 0,39
Estratégia: 0,50
Controle: 0,62
Gestao de Pessoas: 0,18
Gestao de Tecnologia da Informacéao e da Segurancga da Informacao: 0,45
Gestao de Contratagdes: 0,67
Gestao Orgcamentaria e Financeira: 0,88
Sustentabilidade Ambiental: 0,41
Sustentabilidade Social: 0,72
Nota IESGO: 0,54

Descricdo do indicador

O indicador tem como objetivo mensurar o nivel de boas praticas em relagédo a ESG, conforme o indice iESGo
disponibilizado pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU). O indice considera questdes relacionadas a Governanga,
Integridade, Accountabililty, Transparéncia, Gestao de Processos, de Projetos, de Comunicacao, de Seguranca
Institucional, de Responsabilidade Ambiental e de Sustentabilidade. O calculo é realizado por meio de questionario
disponibilizado no site do TCU.

Série Histoérica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série histoérica N/D N/D N/D 0,34 - - - -
Meta - - - - 0,40 0,50 0,60 0,70
Resultado - - - = 0,44 0,54 - _
Desempenho - - - - 109,13% 107,09% - -
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OEO05 IND17: Série historica

OEO05 IND17: indice iESGo
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OEO5 IND17 - Memoria de calculo
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2024 2025

Temas
Nota Nota
1000. Lideranca 0,39 - 0,39
2000. Estratégia 0,39 A o050
3000.Controle 0,68 V o062
4100. Gestao de Pessoas 0,12 ‘ 0,18
20 ottodoecnaBRIE O™ ogs | W o
4300. Gestao de Contratagoes 0,31 ‘ 0,67
4400. Gestao Orcamentaria e Financeira 0,83 A 0,88
5000.Sustentabilidade Ambiental 0,15 A o4
6000.Sustentabilidade Social 0,58 ‘ 0,72
Total 0,44 A 0,54
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OEO05_IND18

Taxa de processos aderentes a metodologia de

gestao de riscos da CAPES. Responsavel pela coleta

Nome do indicador

ASGDI

FICLEIEEETE processos total da cadeia de valor)x100

(Quantidade de processos da Cadeia de valor que implementaram o gerenciamento de riscos/Quantidade de

Quantidade de processos total da cadeia de valor: 44
(1/44) =2,27%

Memodria de Calculo

Quantidade de processos da Cadeia de valor que implementaram o gerenciamento de riscos: 1

Descricdo do indicador

O indicador tem como objetivo analisar a taxa de processos aderentes a metodologia de gestao de riscos, tendo em
vista aimplementacao do gerenciamento de riscos nos processos da cadeia de valor (ciclo do PEI 2024-2027) da

que impossibilitou a realizagdo em outros processos da Cadeia de Valor.

CAPES.
Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 4,00% 4,00% 11,00% 15,00%
Resultado - - - - 0,00% 2,27% - -
Desempenho - - - - 0,00% 56,82% - -
Implementacao da gestao de riscos no processo "Desenvolver estratégias institucionais".
T Além do processo, foi implementada a gestado de riscos no Censo da Pds-Graduacao, projeto relacionado ao objetivo 3.

Promover a melhoria continua das estratégias de qualificacdo e formacao de recursos humanos em nivel superior, o
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OEO5 IND18: Série historica

OEO05_IND18: Taxa de processos aderentes a metodologia de gestao de riscos da CAPES

4,00%

0,00% "

2024

50

15,00%
11,00%
o

Meta
Resultado

4,00%

2,27%

2025 2026 2027

GOVERNO DO

@CAPES MINISTERIO DA “ rl
EDUCACAD
A ||
DO LADO DO POVO BRASILEIRO



Perspectiva:
Fortalecimento da gestao e
da integridade institucional

OEO06. Fortalecer os mecanismos de controle
institucional

OCAPES "aiss

51



OE06_IND19 B1'94

Taxa de denuncias concluidas nos canais de
ouvidoria

Nome do indicador Responsavel pela coleta ouv

Férmula de calculo (Total de dentncias concluidas no periodo/Total de denlncias recebidas no periodo) x 100

Denuncias concluidas: 447 ‘ /
Denuncias recebidas: 447
Taxa de denuncias concluidas: 100%

Memoria de Calculo

O indicador tem como objetivo acompanhar o andamento das denuncias realizadas pelo Fala.BR junto a CAPES e
consideradas aptas. Entende-se como "denuncia concluida" a resposta a manifestacdo que apresenta a informacéao de
que a denuncia foi encaminhada para as unidades apuratdrias competentes, incluindo os procedimentos a serem
adotados ou, se for o caso, justificativa sobre seu arquivamento. Esclarece-se, oportunamente, que as denuncias
consideradas “nao aptas”, por falta de clareza, materialidade, autoria ou objeto, também entrardo no calculo de
conclusao, tendo em vista a resposta concedida ao usuario.

Descricao do indicador

Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série histoérica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 100% 100% 100% 100%
Resultado - - - - 100% 100% - -
Desempenho - - - - 100% 100% - -
Observacao: -
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OE06 IND19: Série historica

OEO06 IND19: Taxa de denuncias concluidas nos canais de ouvidoria
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OE06_IND20 .

Nome do indicador Taxa de execucgao do plano de integridade Responsavel pela coleta UGI (ASGDI) S
Férmula de calculo (numero de acdes de integridade executadas no periodo/numero de agdes de integridade previstas no periodo)*100

numero de agdes de integridade executadas no periodo: 16
Memodria de Calculo numero de agdes de integridade previstas no periodo: 29
(16/29)*100 = 55,17%

O presente indicador tem como finalidade analisar a taxa de execugao do plano de integridade, a qual, consideram-se

Descricao do indicador as acoes executadas no periodo pelo total de agdes previstas, tendo em vista que cada edi¢gdo do plano tem vigéncia de
dois anos.
Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série histodrica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 100% 100% 100% 100%
Resultado - - - - 80,00% 55,17% - -
Desempenho - - - - 80,00% 55,17% - -

O 1° Plano de Integridade da CAPES (2024-2025), integrado por 33 agobes, teve por objetivo a educacao institucional, de
modo a criar uma cultura voltada a integridade, prevendo acdes especificas para o fortalecimento da instituicdo em
Observacao: matéria de integridade. Das 33 agdes previstas, 4 foram realizadas no ano de 2024 e 29 foram programadas para 0 ano
de 2025. Ao final do ano de 2025 foram executadas 16 medidas de integridade, enquanto 13 ag¢bes ndo foram
concluidas no periodo.
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OEO06 IND20: Série historica

OEO06_IND20: Taxa de execucao do plano de integridade
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OE06 IND20 - Memoriade calculo

* Letramento sobre direitos humanos e prevencdo a discriminagdo: capacitismo, racismo e violéncia de género All
* Acesso a informacao Al2
* Assédio moral e sexual A13
* Gestdo de riscos para a Alta Administracao Al19
* Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (Medidas de Seguranga) A02
* Promover a participacdao no curso "Gestdo de Riscos nas Contratacdes Publicas" AO6
* Promover a participacao no curso "Boas praticas em contratos de servicos terceirizados" A07
» Etica no Programa de Gest3o e Desempenho (PGD) A09
* Gestdo de riscos A23
* Metodologia de Gestao de Riscos (MGR) A29
* Elaboragdo do Plano de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo A32
» Promover a participacdo no curso "Etica em Contratacdes Publicas: ética e integridade nas compras publicas". AO5
* Elaboracdo de Fluxo de Tratamento de Denuncias A30
» Conscientizacdo dos agentes publicos sobre integridade (o que é, quais as instancias, qual o papel de cada instancia, como aplicar no dia a dia) A01.1
* Aplicagdo da Integridade na CAPES A10
* Nepotismo e Conflito de Interesses Al4
* Protecdo ao denunciante A15
* Brindes, presentes e hospitalidades Al6
* Deteccdo de fraudes em licitacGes e contratos A25
+ Divulgar normas e legislagdo correlata a Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, em formato impresso e eletrdnico A08




OE06 IND20 - Memoria de calculo

Plano de Integridade: A¢OGes nao realizadas N° da agao

* Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Compartilhamento de Dados) A03
* Informagdes periddicas sobre ética na Administragao Publica. A04
* Boas praticas no Programa de Gestao e Desempenho (PGD) Al17
* Aplicagao da Integridade para Alta Administragao Al18
* Levantamento dos riscos relacionados a integridade A20
« Comemorac3o do Dia Nacional da Etica A21
* Comunicag¢do nao-violenta A22
* Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais (LGPD) A24
* Revisdo da Cartilha de Prevencdo aos assédios moral e sexual A26
* Boas praticas no Programa de Gestao e Desempenho (PGD) A27
* Elaboracao e apresentacao de proposta de alteracao do Cédigo de Conduta dos Agentes Publicos da Fundacao ao Comité

Técnico de Integridade para apreciacao e posterior encaminhamento a Presidéncia da CAPES. A28
* Elaboragao de Fluxo de Tratamento de Conflitos de Interesses A31
* Adesdo ao Programa Nacional de Prevengao a Corrupgao - PNPC A33
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Perspectiva:
Processos Internos
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OEO7. Aprimorar os processos de
comunicacao institucional




OEO7_IND21*

Nome do indicador

indice de satisfagdo dos agentes publicos em

relacao a Comunicacgao Interna da CAPES Responsavel pela coleta

Formula de calculo

Nota da pesquisa de satisfagdo da Comunicacao Interna

Memodria de Calculo

Descricdo do indicador

O indicador tem como finalidade calcular a satisfagdo da Comunicacéao Interna (relevancia, frequéncia, proatividade,
prazo e meios) por meio de pesquisa com os agentes publicos da CAPES, para obter um diagndstico visando direcionar as
acdes para uma comunicacéao eficaz. Além disso, para o calculo serao realizadas duas pesquisas no periodo, sendo que o
resultado da segunda sera o contabilizado para o indicador.

Para se determinar o indice de satisfagdo da Comunicacéo Interna, foi adotada a metodologia Net Promoter Score (NPS).
A classificagao utilizada no NPS ¢é a seguinte:

- Zona Critica: -100a 0

- Zona de Aperfeicoamento: 1 a 50

-Zona de Qualidade: 51 a 75

- Zona de Exceléncia: 76 a 90

- Zona de Encantamento: 91 a 100

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série histodrica N/D N/D N/D N/D - 18,46 - -
Meta - = - - N/D N/D 21 22
Resultado - - - - N/D - - -
Desempenho - - - - N/D N/D - -
*As metas e a descricao do indicador foram alteradas para refletir a percepcao de acordo com a metodologia do NPS. A
Observacao: pesquisa-piloto foi realizada e a nota do NPS foi de 18,46, estando na zona de aperfeicoamento. O primeiro
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monitoramento sera realizado no ciclo anual de 2026.
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OEO07_IND22

Nome do indicador

Quantidade de acoes de comunicacao
integrada entre unidades organizacionais e
usuarios da CAPES

Responsavel pela coleta

ASCOM:; GAB

Férmula de calculo

Numero de agdes de comunicagao integrada entre unidades organizacionais e usuarios da CAPES

Descricdo do indicador

O indicador visa calcular as agdes de comunicacao integrada entre as unidades organizacionais e usuarios da CAPES.
Sao consideradas a¢des de comunicacgéo: (i) acdes de comunicacio digital; (ii) Feiras; (iii) Palestras; (iv) Workshops; (v)
prémios; (vi) seminarios; (vii) webnarios; (viii) langcamentos de programas; (ix) datas comemorativos; (x) “Reels”

publicados no instagram.

Obs.: Nao serao contabilizados, para o calculo do indicador, reunioes técnica-deliberativas.

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica N/D N/D N/D 115 - - - -
Meta - = - - 115 115 115 115
Resultado - - - - 227 118 - -
Desempenho - - - - 197,39% 102,61% - -
Observacao: -
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OEO07 IND22: Série historica

OEO07_IND22: Quantidade de acoes de comunicacao integrada entre unidades organizacionais e
usuarios da CAPES
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OEO07 IND22 - Memoria de calculo

Acoes realizadas em 2025 Quantidade

AcOes de comunicacao digital 46
Feiras 4
Palestras 4
Workshops 2
Prémios 4
Seminarios 1
Webnarios 1
Langamentos de programas 3
Datas comemorativas 3
“Reels” publicados no instagram 50
TOTAL de agOes de comunicagao integrada entre unidades organizacionais e usuarios da CAPES 118
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Perspectiva:
Processos Internos

OEO08. Aperfeicoar a gestao institucional
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OEO08_IND23

/,

Nome do indicador

Taxa de servidores capacitados

Responsavel pela coleta

DGES

Férmula de calculo

(Quantitativo de servidores capacitados no periodo/Quantidade de servidores em exercicio na CAPES)X100

Memodria de Calculo

Servidores capacitados: 134
Servidores em exercicio na CAPES: 341
Taxa de servidores capacitados: 39,30%

Descricao do indicador

O indicador tem como objetivo analisar a quantidade de servidores capacitados em relagao ao total de servidores em
exercicio na CAPES. Para o calculo do indicador sdo consideradas apenas as agdes de desenvolvimento que emitam
certificado e capacitagdes contratadas pela Capes, reembolsadas por esta Fundagao ou oferecidas por Escolas de

Governo.
Série Histérica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica 16,00% 40,00% 33,00% 38,00% - - - -
Meta - - - - 30,00% 32,00% 35,00% 40,00%
Resultado - - - - 39,58% 39,30% - -
Desempenho - - - - 131,94% 122,80% - -
Observacao: -
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OEO08 IND23: Série historica

OEO08_IND23: Taxa de servidores capacitados
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OEO08_IND24

Nome do indicador

Taxa de desenvolvimento de gestores

Responsavel pela coleta

DGES

Férmula de calculo

(Numero de gestores e substitutos que participaram de acdes de desenvolvimento das competéncias no

periodo)/(Total de servidores ocupantes de cargo gerencial e substitutos)x100

Memoria de Calculo

Gestores e substitutos que participaram de agdes de desenvolvimento: 43
Total de gestores e substitutos: 200

Taxa de desenvolvimento dos gestores: 21,50%

Descricao do indicador

O indicador visa calcular o percentual de gestores e substitutos (ocupantes de cargos em comissao e funcéo de
confianga que coordenem uma equipe) que participaram de agcdes de desenvolvimento de competéncias gerenciais.
Acodes de desenvolvimento de competéncias tem por finalidade proporcionar conhecimento e habilidades necessarias
para desempenhar o papel como gestor. Para o calculo do indicador sdo consideradas apenas as acoes de
desenvolvimento que emitam certificado.

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
Resultado - - - - 10,42% 21,50% - -
Desempenho - - - - 104,17% 143,33% - -
Observacao: -
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OEO08_IND24:
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OEO08_IND25*

Nome do indicador

Indice de satisfacao dos agentes publicos de

. . . Responsavel pela coleta DGES
acordo com o clima organizacional.

Férmula de calculo

Nota da pesquisa satisfacdo do clima organizacional

Memoria de Calculo

O indicador visa avaliar a satisfacdo dos servidores e colaboradores da CAPES, em relacdo a qualidade de vida no
trabalho e ao clima organizacional. Para se determinar o indice de satisfacdo dos agentes publicos de acordo com o
clima organizacional, foi adotada a metodologia Net Promoter Score (NPS), amplamente utilizada para medir a lealdade
e a satisfagcdo dos respondentes em relagdo a uma instituigcdo, produto ou servigo.

A classificacao utilizada no NPS é a seguinte:

- Zona Critica: =100 a 0

- Zona de Aperfeicoamento: 1 a 50

-Zona de Qualidade: 51a 75

- Zona de Exceléncia: 76 a 90

- Zona de Encantamento: 91 a 100

Descricao do indicador

O indicador visa avaliar a satisfacao dos servidores e colaboradores da CAPES, em relacao a qualidade de vida no
trabalho e ao clima organizacional.

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica N/D N/D N/D N/D - 40,70 - -
Meta - - - - N/D N/D 42 45
Resultado - - - - N/D N/D - -
Desempenho - - - - N/D N/D - -
*As metas e a descrigao do indicador foram alteradas para refletir a percepgao de acordo com a metodologia do NPS. A
Observacao: pesquisa-piloto foi realizada e a nota do NPS foi de 40,70, estando na zona de aperfeicoamento. O primeiro
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monitoramento sera realizado no ciclo anual de 2026.
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Perspectiva:
Processos Internos

OEO09. Intensificar o desenvolvimento de
solucoes de TIC integradas, interoperaveis e
inovadoras
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OE09_IND26 B1794

= \
Nome do indicador Taxa de atingimento dos objetivos de TIC Responsavel pela coleta DTI
Formula de calculo Média simples do % de atingimento dos objetivos de TIC
OBTIC1: 72%j; OBTIC2: 96%; OBTIC3: 75%; ‘ /
OBTIC4: 59%; OBTIC5: 5%; OBTIC6: 5%; B
Memodria de Calculo OBTIC7: 92%; OBTICS8: 49%; OBTIC9: 63%;
OBTIC10: 98%; OBTIC11: 69%.

Medicéao: 70,27%

O indicador objetiva mensurar a taxa de evolugao das solugdes de TIC inovadoras, por meio do "somatoério do % de
atingimento dos objetivos de TIC no ano/quantidade total de objetivos de TIC previstos no ano". Consideram-se
Descricédo do indicador objetivos de TIC os Objectives and Key Results (OKRs) de TIC, a serem estabelecidos no préximo PDTIC da CAPES. "OKR
- Objectives and Key Results (Objetivos e Principais Resultados) € uma ferramenta colaborativa, utilizada para a gestao
de métricas de alta performance" (Daher Junior, Elias, 2020).

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - N/D 55,00% 60,00% 65,00%
Resultado - - - - N/D 70,27% - -
Desempenho - - - - N/D 127,77% - -
Observacao:
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OE09 IND26: Série historica

OE09_IND26: Média simples do % de atingimento dos objetivos de TIC
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OEO09_IND27

Nome do indicador

Taxa de integracao de sistemas e plataformas

Responsavel pela coleta

Férmula de calculo

(Quantidade de APls implementadas no ano/Quantidade de APIs priorizadas pela DTl para o ano)x100

Memoaria de Calculo

Quantidade de APIs implementadas no ano: 15
Quantidade de APlIs priorizadas pela DTl para o ano: 25

Taxa de integracao dos sistemas: 60%

Descricdo do indicador

O indicador tem como objetivo analisar a taxa de evolugado das integragdes de sistemas e plataformas desenvolvidos pela CAPES,
ou entre estes e sistemas de terceiros, considerando como integracéo o processo de conectar dois ou mais sistemas gerando
dependénciatecnologica entre eles. A implementacgao de interoperabilidade, compreendida como o processo de comunicagao de
dois ou mais sistemas sem a geragao de dependéncia tecnolégica entre eles, também entrara no cOmputo deste indicador.

A métrica considera a implementacao das interface de programacéao de aplicagbes (application programming interface, abreviado
API), sendo que a "quantidade de APIs priorizadas pela DTl para o ano" sera determinada por uma lista de APIs priorizadas pela DTI
para a execugdo em cada ano do PEI. A lista serd atualizada periodicamente pela DTl (de 6 em 6 meses).

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Série historica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Resultado - - - - 50,00% 60,00% - -
Desempenho - - - - 100,00% 120,00% - -
Observacao: -
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OE09 IND27: Série historica

OEO09_IND27: Taxa de integracao de sistemas e plataformas
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CAPES

Contato:
asgdi@capes.gov.br

gov.br/capes
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