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APRESENTACAO

O presente Manual de Orientacdo para o Preenchimento do Formulario de Inscricao
do Programa Capes-Global.edu tem como objetivo orientar as instituicdes no correto
preenchimento dos campos previstos no formulario, apresentando instru¢des detalhadas
sobre as abas e informacdes a serem inseridas. A proposta € exibir as telas do sistema e
indicar de forma clara os dados que devem ser informados, a fim de facilitar a construcéo
da proposta e o envio adequado da candidatura da Rede.

Duvidas a respeito do preenchimento do formulario deverdo ser encaminhadas

através do botéo 9 localizado no canto superior direito da tela.
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1. LOGIN

Para iniciar o preenchimento do formulario, basta acessar a plataforma do CAPES-

Global.edu por meio do link https://capesglobal.capes.gov.br e informar os dados de

acesso.

5 q Acesse 0 sistema utilizando uma das opcoes:
\_) — D
I

ou

Bem-vindo a CAPES!

Sua senha de acesso € a mesma para todos os iD ORCID @ CAPES
nossos sistemas.

Login CAPES X

Por favor, informe como quer realizar o login

COM CPF | COM DOCUMENTO ESTRANGEIRO

=
Acesso CAPES @ X
| Entre COm 0 seu CPB ] [ Digite sua senha ] [ %) ENTRAR l
P Esqueci a minha senha P Alterar meus dados Né&o é registrado? Faga-o aqui!
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2. TELAINICIAL

Apos inserir as informagdes de acesso, o usuario sera direcionado para a tela inicial,

conforme abaixo:

govbr <&SCAPES iFTv © Ol
= Capes Global

Programa Redes para Internacionalizacao Institucional | dev 16914e48

Bem-vindo(a) a plataforma de cadastro de propostas do Programa CAPES-Global.Edu!

Por meio desta pagina e possivel iniciar uma proposta de Rede ou complementar uma inscricao ja iniciada.

Proposta da Rede

Cadastrar nova Rede Y Filtrar Redes

No menu apresentado a esquerda da tela inicial, existem as seguintes opgdes:
e Delegar acesso; e

e Redes.

goub 75 CAPES v © F Ot

@Capr_‘: Global
Programa Rece N Intermaconalizagho mbtuconal | dey 16814e48

Proposta da Rede e

@  Essas sho suas redes cadastradas i

2.1. Delegar acesso
A funcionalidade “Delegar acesso” permite que o(a) Pro-Reitor(a) indique uma
pessoa responsavel para auxilia-lo(a) no preenchimento do formulario de inscricdo. Ao
5
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utilizar essa opgao, o(a) Pro-Reitor(a) autoriza o acesso de um colaborador da instituicao a
plataforma, possibilitando que essa pessoa também visualize, preencha e edite as
informacodes do cadastro da Rede, conforme necessario.

Digite o CPF da pessoa que deseja dar o acesso. O sistema ira buscar o cadastro
automaticamente. Caso o cadastro nédo seja encontrado, solicite que o usuario acesse o

link https://meusdados.capes.qov.br e realize o cadastro na plataforma da CAPES.

Delegar Acesso

Usuario que tera o acesso delegado

CPF*
FOOC XX XXX-XX

N
_/

limpar

Nome *

‘ Selecione o item @
Inicio do acesso ) 0
I N
‘_ dia/mes/ano \_ limpar Y,

Apoés a inclusao, é possivel ver a lista de usuarios que terdo acesso a plataforma,

bem como o inicio e o fim de acesso.

Usuarios da Instituicao

Nome CPF Inicio do acesso Fim do acesso Situacdo Acdes

Nome do usudrio wa XK KK 30/07/2025 3111212025 PENDENTE =

2.2. Redes

A opcao “Redes” permite visualizar todas as Redes das quais a sua Instituicao ja
participa no ambito do Programa CAPES-Global.edu. Ao acessar essa se¢éo, o usuario
podera identificar se a Instituicado figura como Coordenadora ou Associada em cada uma
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das propostas cadastradas, além de acompanhar o andamento do preenchimento e as
informagdes ja inseridas em cada Rede.
Para participagcdo em mais de uma Rede, deve-se verificar o item 5. do Edital do

Programa.

Proposta da Rede

Cadastrar nova Rede Y Filtrar Redes

x
© Informagio. Essas si0 as redes que voceé participa. Utilize o filtro de busca acima para acessar uma rede especifica

=

Rede 1 (como IES Coordenadora) ( Editar Rede )
|IES Coordenadora: UNIVERSIDADE XYZ
IES Associadas: UNIVERSIDADE
UNIVERSIDADE
UNIVERSIDADE
UNIVERSIDADE
UNIVERSIDADE
Situagdo: Em Preenchimento Data limite de preenchimento: 31/12/2025 - (23:59:59, hordrio de Brasilia)
Rede 2 (como IES Associada) ( Editar Rede )
|IES Coordenadora: UNIVERSIDADE ESTADUAL S ——
|ES Associadas: UNIVERSIDADE
UNIVERSIDADE
UNNERSIDADE XYZ
Situagao: Em Preenchimento Data limite de preenchimento: 31/12/2025 - (23:59:59, horario de Brasilia)

Obs.: Neste exemplo a IES aparece em duas redes, uma como Coordenadora da Rede e outra como
Associada.

3. CADASTRAR NOVA REDE

Somente a IES Coordenadora da Rede - com PPG 5, 6 ou 7, pode iniciar o cadastro
da Rede.

Proposta da Rede

Cadastrar nova Rede Y Filtrar Redes
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4. DADOS DA REDE

Nesta aba, a IES Coordenadora € responsavel por iniciar a formacédo da Rede,
cadastrando tanto a prépria instituicdo como Coordenadora, quanto as demais IES
Associadas que farao parte da proposta.

Para que uma IES Associada tenha acesso ao formulario e possa contribuir com o
preenchimento das informacgdes, € necessario que a IES Coordenadora realize duas ag¢des
obrigatorias:

¢ Vincular a IES como participante da Rede nesta aba “Dados da Rede”; e

e Cadastrar ao menos um tema na aba “Temas”.

Somente apds essas duas etapas concluidas é que a IES Associada tera acesso ao

sistema para editar e complementar as informacdes relativas a sua participagcao na Rede.

Dados da Rede Temas Diagnostico Plano de governancga Plano de Acao Orgamento Documento Checklist

Nome da rede

Rede XXX

IES Coordenadora

IES Coordenadora Rer_;iéo Geografica PPG 5. 60u7?
UNIVERSIDADE FEDERAL XXX Nordeste Sim

IMPORTANTE: As regras de composicao da Rede no ambito do Programa Capes-

¢ Global.edu estdo presentes no Edital do Programa (item 4).

4.1. |IES Associada
Para cadastrar IES Associadas € necessario:
e Digitar pelo menos 3 caracteres (nome ou sigla);
e Selecionar a partir das op¢des apresentadas (é possivel estender/rolar o campo
de opgdes.); e
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e Ap0s selecionar a instituicdo escolhida, clique em “Associar IES”.

IES Associadas

Instituicdo Associada *

universidade| X [

- »

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PERNAMBUCO (UNICAP) \
es

UNIVERSIDADE CORA CORALINA (UNU)
Associar IES

UNIVERSIDADE DE GURUPI (UNIRG) (UNIRG)

UNIVERSIDADE DE SOROCABA (UNISO)

Apos a inclusao das IES associadas, é possivel verificar a regidao da IES, se possui

PPGs com nota 6 ou 7, ou ainda excluir alguma instituicdo em “A¢des”.

IES Associadas
Instituicdo Associada *
universidade e
|IES Associada Regido Geogrdfica PPG 6 ou 77 Agdes
TN )
UNIVERSIDADE MNordeste MNéo [i]
UNIVERSIDADE Centro-Qeste Sim h'ﬂ
CENTRO UNIVERSITARIO LN-::r'deasste ) Néo (1]
#

A IES Associada tem acesso a todo o formulario, sendo que os campos de
preenchimento da coordenadora, a Associada pode visualizar e os campos de

preenchimento comum ela podera editar.

%

CAPES Global



CAPES
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Os campos de preenchimento compartilhado com as associadas estarao indicados

no formulario.

4.2. Justificativa

Neste campo devera ser redigida a Justificativa da Composigdo da Rede e logo em

seguida, clicar em “Salvar”.

Justificativa da composicéo da rede *

Esta rede foi formada em comunhao com as instituicdes (...) para avaliar (..), observar (..), recuperar (...), construir
(..). Tem por objetivos (..} e pretende alcancar (...

P

3820 caracteres restantes &
oy
| Cancelar |
e v

5. TEMAS

Nesta aba, a IES Coordenadora deve cadastrar os temas estratégicos que serao

desenvolvidos pela Rede.

Dados da Rede Temas Diagndstico Plano de governanca Plano de Acao Orcamento Documento Checklist

@ Essa rede ainda ndo possui temas cadastrados.

Cadastrar novo Tema

IMPORTANTE: Cada IES Associada devera, obrigatoriamente, estar vinculada a

@ Ppelo menos um dos temas cadastrados.

As IES Associadas somente terdo acesso ao formulario apds o cadastramento dos
temas pela IES Coordenadora. A partir disso, cada associada podera se vincular aos
temas correspondentes e preencher as informacoes relativas aos seus Programas de Pos-
Graduacéo e parceiros internacionais.
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5.1. Dados do Tema

Nesta aba teremos: Titulo do Tema, Justificativa, Objetivos, Alinhamento com ODS
ou Politica Nacional, e lista de PPGs participantes.

E obrigatério informar o Titulo do Tema, Justificativa da escolha do tema
considerando a composi¢cao da Rede e os Objetivos do Programa a serem alcangados por
meio da internacionalizagcdo no desenvolvimento de cada tema relacionado ao avango

académico, cientifico e/ou de insercéo social.

Titulo do Tema *

Temal- Teste

Justificativa e Objetivo

Justificativa da escolha do tema considerando a composigao da Rede e os objetivos do Programa.

o 0 campao deve ier no minimo 10 caracteres.

2000

Objetivos a serem alcangados por meio da internacionalizagéo no desenvolvimento de cada tema relacionado ao avanco académico,
cientifico e/ou de insercéo social. *

o 0 campao deve ier no minimo 10 caracteres.

2000

11
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A IES Coordenadora devera vincular os temas a lista de prioridades nacionais, se

for o caso. Pode ser selecionada mais de uma opgéo.

Alinhamento dos Temas com as Prioridades do Brasil
Vincule os temas a lista de prioridades nacionais, se for o caso. Pode ser selecionada mais de uma
opcao.
Selecionar... W ‘
W,
\ Q x
&
Estratégia e Planos de A¢do Nacionais para a Biodiversidade (EPANB) 1
Estratégia Nacional de Bioecnomia
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Estratégia Nacional de Governo Digital (ENGD)
Em acdes, ha a opgao de excluir.
Prioridades Acoes
Estratégia e Planos de A¢do Nacionais para a Biodiversidade (EPANB) (i)
Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao 0|

Alinhada ao Edital (item 12.1.3.1.), a IES Coordenadora ira vincular os temas
estratégicos a um ou mais Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), por meio de

uma lista suspensa disponibilizada no sistema.

Alinhamento dos Temas com os QDS

Vincule os temas a um ou mais ODS, se for o caso.

Selecionar... W

IMPORTANTE: E necessario vincular o tema a pelo menos uma prioridade

@ nacional ou um Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

%
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A IES Coordenadora devera vincular, em cada tema, ao menos um PPG com nota
5, 6 ou 7 na ultima avaliacdo da CAPES. Apds a insercéo, devera salvar as informacgoes.
' IMPORTANTE: Conforme o item 5.2 do Edital, um mesmo PPG nao podera

¢ Participar de propostas de Redes diferentes.

Vincule os PPGs de sua IES ao tema. Conforme item 5.2, o mesmo PPG nédo podera participar em propostas de
Rede diferentes.

Pesquisar pelo nome __.

)

Cédigo do PPG Nome do PPG Mota do PPG Acles

Ty
A A

IMPORTANTE: O item 5.3 foi acrescentado e passa a viger com a seguinte

redacao: “5.3 Em carater de excegao ao disposto no item 5.2, nos casos de PPG

@ ==

em rede sera admitida sua participacdo em mais de uma proposta de rede. Nessas
situacdes, os recursos serao destinados exclusivamente a IES/IP participante da

proposta”.

ApOs salvar, é possivel consultar a lista de PPGs vinculados.

- - Nota do
Codigo do PPG IES Farticipante Nome do PPG PPG
51001012 X0000K UF - UNIVERSIDADE FEDERAL X3000K QUIMICA 5

UF - UNIVERSIDADE FEDERAL XCOUKK CIENCIA DOS
51001012 X000 MATERIAIS 4

As IES Associadas deverdo vincular pelo menos um PPG com nota igual ou superior

a 3 nos temas em que participarem.

Temas Cadastrados IES Participantes Acbes
Tema 1 INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR :> &

13
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Apoés a vinculagdo dos PPGs, é possivel editar, remover o vinculo com o tema e

visualizar as informacdes correspondentes em “Acdes”.

5.2. Parcerias

Tanto a IES Coordenadora quanto a Associada, deverao incluir as parcerias no
ambito da internacionalizagdo da Rede em andamento e prospecg¢ao e as parcerias com

setores ndo académicos e polos de desenvolvimento do pais que irdo participar deste tema.

Dados da Temas Diagnéstico Plano de Plano de Orcamento Documento Checklist
Rede governanga Acéo
) < Voltar
Dados do tema Parcerias
= : S . : N x
@ Informacgao. Inclua as parcerias no ambito da internacionalizagao da Rede em
andamento e prospeccac e as parcerias com setores nac académicos e polos de

desenvolvimento do pais que irao participar deste tema

v  Parcerias internacionais em andamento e prospeccao vinculadas a este tema

v  Parcerias no ambito da internacionalizacao da Rede com setores nao académicos e polos de
desenvolvimento do pais

Parcerias

v UNIVERSIDADE

v UNIVERSIDADE

TEMA ESTRATEGIO Adicionar parceria internacional
Parcerias internacionais em andamento e prospeccao que irao participar
1

4
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5.3. Adicionar Parceria Internacional

Para adicionar a parceria internacional, tanto a IES Coordenadora quanto a
Associada devem informar o pais, a IES parceira, a justificativa da inclusdo da Instituicao

como parceira estratégica da Rede neste tema e salvar as informagdes.

Adicionar parceria internacional

U O

Pais IES

Selecione o pais W Digite o nome da instituigdo

Justificativa da inclusao da Instituicao como parceira estratégica da Rede neste tema

Descreva a justificativa <:|

2500 caracteres restanies ‘O

IMPORTANTE: Caso, ao tentar informar a IES parceira, ela nao seja localizada na

O=—D

pesquisa, sera necessario solicitar o cadastro a CAPES por meio do botdo 9
disponivel no canto superior direito da tela. Para o cadastro, deverao ser informados
os seguintes dados: Nome da IES (Sede ou Campus), Sigla da IES, Endereco,

Pais e Site.

5.4. Adicionar parceria com setor ndao académico

Para adicionar a parceria com setor nao académico, tanto a IES Coordenadora
quanto a Associada devem informar o Nome Empresa, Instituigdo ou Organizagéo do setor
nao académico, a justificativa da inclusao da Instituicdo como parceira estratégica da Rede

neste tema e salvar as informacoes.

15
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Adicionar parceria com setor nao académico

Nome Empresa , Instituicao ou Organizagao do setor nao académico

| Informe o nome da empresa, instifuigdo ou organizagdo do sefor ndo académico Q: ‘

Justificativa da inclusao da Instituicao como parceira estratégica da Rede neste tema

‘ Descreva a justificativa <:: v

2500 caracteres restantes 0

6. DIAGNOSTICO

O preenchimento da aba de diagndstico € colaborativo entre as instituicoes

participantes da Rede.

Dados da Rede Temas Diagnastico Plano de governanca Plano de Acéo Orcamento Documento Checklist

6.1. Rede

Na aba referente ao diagndstico da Rede, todas as instituicoes podem contribuir
com o texto. No entanto, para garantir a integridade das informacgdes e evitar conflitos de
edicao, € necessario seguir 0s seguintes passos:

¢ Antes de iniciar o preenchimento de um campo, a IES devera clicar no botao
“‘Editar campo”. A partir desse momento, apenas essa instituicdo podera editar
o respectivo conteudo.

e Apods finalizar o preenchimento, é obrigatério clicar em “Salvar texto” e, em
seguida, em “Liberar campo”, permitindo que outra instituicdo possa editar o
campo, se necessario.

Esse procedimento garante que o preenchimento seja feito de forma organizada,

segura e colaborativa.
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Ha um tempo limite de 30 minutos para inserir as informagdes. No entanto, toda vez

que for necessario acessar o campo novamente, o contador volta para 30 minutos.

Editar Campo —_— Salvar Texto - Liberar Campo

Ainda em diagnostico da Rede, deverédo ser informados:

e Pontos Fortes;
e Pontos Fracos;
e Ameacgas;

e Oportunidades da Rede.

Dados da Rede Temas Diagnastico Plano de governanga Plano de Agao Orgamento Documento Checklist

Rede Instituicoes Participantes da Rede

Diagnostico de Rede

Pontos Fortes *

Escreva aqui os pontos fortes... <:
L 4

3968 caracteres restantes

0 Informacdo. Tempo restante 29:05 para preenchimento do cadastro.

Salvar Texto Liberar Campo

Pontos Fracos *

Escreva aqui os pontos fracos... <:

3968 caracteres restantes

(i ] Informagéo. Tempo restante 29:49 para preenchimento do cadastro.

Salvar Texto Liberar Campo

17
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Ameacas "

Escreva aqui as ameacas... <:
! -
3974 caracteres restantes

[ ] Informagdo. Tempo restante 29:44 para preenchimento do cadastro.

Salvar Texto Liberar Campo

Oportunidades *

Escreva aqui as oportunidades... <::

3968 caracteres restantes

i ] Informagéo. Tempo restante 29:50 para preenchimento do cadastro.

Salvar Texto Liberar Campo

6.2. Instituicoes Participantes da Rede

Na aba de diagnéstico das IES participantes da Rede, cada Instituicao € responsavel

pelo preenchimento das informacgdes referentes a sua propria instituigao.

4+ Internacionalizacdo das IES participantes

Dados da Rede Temas Diagndstico Plano de governanca Plano de Acio COrgamento Documento Checklist

Rede Instituicoes Participantes da Rede

Internacionalizacao das IES participantes

Ao clicar no icone de + a situacdo mudara para “Em preenchimento” e abrira a tela

de edigao.
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Rede Instituicoes Participantes da Rede

Internacionalizagao das IES participantes

Informacao. MNa aba de diagnostico das IES participantes da Rede, cada instituico & responsavel por preencher
i os dados referentes a sua realidade institucional.

Embora o preenchimento de todos os itens nao seja obrigatorio, e importante assinalar a opcao "Mao possui”

Nos campos em que a informacao nac se aplica para garantir a completude e a consisténcia do diagnostico

Instituigao Situacao Aches
UNIWERSIDADE FEDERAL Ainiciar +
UNIWERSIDADE FEDERAL Alniciar +

Situacao Actes

Em preenchimento 4

Nesta aba do diagndstico da Internacionalizagao das IES participantes, cada IES
devera preencher seus proprios dados de internacionalizacdo. Embora uma |IES possa
visualizar as informacdes inseridas por outras instituicdes, a edicdo desses dados sera

restrita exclusivamente a IES que os cadastrou.
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v  Plano estrategico e infraestrutura para internacionalizacao

v Parcerias Internacionais

~  Cotutela e Dupla titulacéo

¥  Projetos de Cooperacao Internacional

v~  Producédo intelectual em colaboracgdo internacional

~ Integracdo com Entidades da Sociedade Civil

¥ Internacionalizacdo do Curriculo e promocédo do multilinguismo

v  Mobilidade Internacional

v  Presenca de docentes, pesquisadaores, pos-graduandos e tecnicos internacionais na IES

~  Qutras iniciativas de internacionalizacao

Na lateral direita € possivel visualizar o progresso do preenchimento de cada tipo de

diagndstico institucional informado.

IMPORTANTE: Embora o preenchimento de todos os itens nao seja obrigatério, é

importante assinalar a opcao “Nao possui’ nos campos em que a informacao nao

se aplica para garantir a completude e a consisténcia do diagnostico e logo em
. seguida “SALVAR”.
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6.2.1. Plano estratégico e infraestrutura para internacionalizagao

Sera necessario informar qual € o plano estratégico e a infraestrutura para

internacionalizagao selecionando os campos de acordo com a estrutura da instituigao.

Plano estrategico e infraestrutura para internacionalizacao

Possui PEI publicado e integrado ao PDI? * <:
Selecione uma das alternativas

Sim @ Nio

Possui Unidade de relacées internacionais constante no organograma da IES? <:
Selecione uma das alternativas

@® Sm Possuo unidade de RI gue esta em processo de inclusdo no organograma. M3o possuo unidade de RI

. I e ®
Possui centro de capacitacio linguistica? <:
Selecione uma das alternativas

® sm Possuo parcerias com instituigdes de capacitacdo linguistica fora da IES. MNao
IES Participante Quantidade de PPGs nota 5 Quantidade de PPGs nota 6 Quantidade de PPGs nota 7
UNIVERSIDADE FEDERAL 32 5 2

Descreva os recursos e infraestrutura disponiveis para internacionalizacdo. Neste
campo é possivel “Adicionar Recurso” ou selecione a opgao “A Instituicdo ndo
possui Recursos e Infraestrutura disponiveis para internacionalizagdo”, conforme tela

abaixo:

Recursos e Infraestrutura

A Instituicio ndo possui Recursos e
Infraestrutura disponiveis para internacionalizagio.
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Para informar os recursos disponiveis na instituicdo, deve-se clicar em “Adicionar
Recurso’, informar o “Tipo de estrutura” abrindo a caixa de sele¢ao, e descrever o tipo da
estrutura.

Neste momento é possivel cancelar a adi¢ao do recurso institucional para voltar na

tela anterior ou adicionar o recurso para prosseguir com as insergoes.

e

Recursos e Infraestrutura

. . , . . . —
Descreva os recursos e l’."l‘llr.rCfESIf'La'an'.rCf Qisporivels pard .'HES'.”’?GC{On’?O‘fl’ZC?l;‘CJG

Tipos de estrutura *
| >

.k
Descrigao

‘ Descreva o tipo de estrutura...<:

O

( Cancelar Recurso ) Adicionar Recurso

Os tipos de estrutura sao:

Centro de apoio a estrangeiros

Collaborative Online International Learning (COIL)
Plataformas e ferramentas para intercambic

Repositorios & acesso a base de dados internacionais
Programas de mobilidade internacional ofertados pela IES/IP
Programas de apoio a delegacdes internacionais

Atividades de imersio cultural

Materials de boas-vindas e instrucionais para estrangeiros
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Devem ser adicionados todos os recursos da Instituicdo, podendo repetir os tipos:

Tipo Aces

w Centro de apcio a estrangeiros [i]

=]

s | Plataformas e ferramentas para intercambio

=]

s | Plataformas e ferramentas para intercambio

Apos as inclusdes, é possivel consultar a lista dos recursos e infraestrutura. Nesse
momento € possivel ver a descricdo da estrutura, excluir o item clicando no botédo de lixeira

ou salve as informacdes prestadas.

Recursos e Infraestrutura |

| Descreva os recursos e l’.'?frCfESﬁ"La'fo.rO' JiIsporiviels pard .'H:E'.rl'?GCn'OﬂGfl’:C‘:‘CCJG

Tipo Agdes

Centro de apoio a estrangeiros [i]
Descricao Descreva o Tipo de estrutura...

~ Plataformas e ferramentas para intercambio [}

Adicionar Recurso

cancelar salvar

IMPORTANTE: O botdao “SALVAR” s6 sera habilitado apds selecionar os trés

@ campos do “Plano estratégico” e preencher o campo “Recursos e Infraestrutura”.
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6.2.2. Parcerias Internacionais

Informe o numero de Acordos de Cooperagado Internacional bi ou multilaterais
firmados nos ultimos 8 anos (2017 a 2024), que resultem em projetos de pesquisa e de
tecnologias, inovagao, projetos de extensao e publicagbes decorrentes com instituicbes
parceiras ou selecione a opgao “A Instituicdo nao possui Parcerias Internacionais” (Quando

aplicavel) e salve as informacoes.

Parcerias Internacionais

Numero de Acordos de Cooperacdo Internacional bi ou multi laterais firmados nos Ultimos 8 anos (2017 a 2024), que resultem em
projetos de pesquisa e de tecnologias, inovacaoe, projetos de extensio e publicagdes decorrentes com instituicdes da:

Africa America do Norte America Latina e Caribe

1 L2 L |
Asia Europa Oceania
| « K L |

Paises do BRICS

K |

A Instituicdo ndio possui Parcerias Internacionais. (quando aplicavel)

cancelar salvar

6.2.3. Cotutela e Dupla titulagao

Informe o numero de programas de pds-graduacgao stricto sensu que possuem pelo
menos um acordo de cotutela e numero de beneficiados, nos ultimos 8 anos (2017 a
2024), o numero de programas de pos-graduagao stricto sensu que possuem pelo menos
um acordo de dupla titulagao e numero de beneficiados, nos ultimos 8 anos (2017 a
2024) ou selecione a opgéao “A Instituicdo nao possui Cotutela e Dupla titulagdo” (quando

aplicavel) e salve as informacgoes.
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Cotutela e Dupla titulacao

Numero de programas de pos-graduacao stricte sensu que possuem pelo menos um acorde de cotutela & numere de beneficiados.
nos ultimos 8 anos (2017 a 2024)

Numero de PPGs Numero de beneficiados|

i L2 ]

Numero de programas de pos-graduacao stricte sensu que possua pelo menos um acordo de dupla titulagdo e numero de
beneficiados. nos ultimos 8 anos (2017 a 2024)

Numero de PPGs Numero de beneficiados

3 N

A Instituicdo ndo possui Cotutela e Dupla titulacdo. (quando aplicavel)

6.2.4. Projetos de Cooperacao Internacional

Informe o numero de projetos de cooperagao internacional na pos-graduagao (que
inclua pelo menos um membro vinculado a uma IES estrangeira) com fomento nacional
e/ou internacional, nos ultimos 8 anos (2017 a 2024), a descrigdo ou selecione a opgao “A
Instituicdo ndo possui Projetos de Cooperagéo Internacional’ (Qquando aplicavel) e salve

as informacgoes.

Projetos de Cooperacao Internacional

Numero de projetos de cooperacao internacional na pés-graduacao (que inclua pelo menos um membro vinculado a uma IES
estrangeiral com fomento nacional e/ou internacional, nos ultimos 8 anos (2017 a 2024).

Numero de projetos de cooperagio internacional

2 |

Descricio

Descreva o Projeto de Cooperacio Internacional...

A Instituicdo néie possui Projetos de Cooperacdo Internacional (quando aplicavel)

cancelar salvar
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6.2.5. Producao intelectual em colaboragao internacional

A Producao intelectual em colaboracao internacional, de cada instituicao
participante, nos temas definidos pela rede (amostra das produgdes mais importantes nos
ultimos 8 anos).

Indique, para cada tema definido na proposta, até 3 producgdes intelectuais
significativas (por instituicdo) dos ultimos 8 anos, resultantes de colaboragao internacional.

Além dessas produgdes intelectuais, cada instituicdo podera cadastrar até 3
producdes adicionais (em qualquer tema) que destaque o impacto da colaboragéo
internacional na sociedade, envolvendo parceria com o setor ndo académico.

O limite maximo de produgdes intelectuais por Rede sera:

e Rede com 4 IES: até 60 produgdes intelectuais + até 12 produgdes (3 por IES) com
impacto na sociedade envolvendo parceria com o setor ndo académico.

e Rede com 5 IES: até 75 produgdes intelectuais + até 15 produgdes (3 por IES) com
impacto na sociedade envolvendo parceria com o setor ndo académico.

e Rede com 6 IES: até 90 produgdes intelectuais + até 18 produgdes (3 por IES) com
impacto na sociedade envolvendo parceria com o setor ndo académico.

Do total de produgdes intelectuais cadastradas, no maximo 50% poderdo ser
oriundos da IES Coordenadora, sendo obrigatério que todas as instituicbes participantes
estejam representadas.

Clique em “Adicionar Produgdes” para iniciar o preenchimento ou selecione a
opc¢ao “A Instituicdo ndao possui Producdes Intelectuais em Colaboragdo Internacional’

(quando aplicavel) e salve as informacgdes.

:> Adicionar Produggo

A Instituicie ndo pessui Producdes Intelectuais em Colaboracio Internacional. (quando aplicavel)

Nos campos abaixo devem ser informados: Tema, Tipo, Subtipo, Titulo, se possui
destaque de impacto na sociedade, Descricdo, Resultados Obtidos ou Esperados,
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Impactos Obtidos ou Esperados, Fomentadora, clicar em “Vincular” e depois “Adicionar

Producgao”.

Tema”

Tipo*

|

I | d

Subtipo *

Titulo

|

] | |

Destaque de impacto na sociedade.

Descrigao *

Resultados Obtidos ou Esperados *

Impactos Obtides ou Esperados *

Fomentadora

RS
‘ ( Vincular )

E>< Cancelar Produgéo )

(quando aplicavel)

cancelar

Neste momento é possivel cancelar a adicdo da producao para voltar na tela anterior

ou adicionar mais produgcdes para prosseguir com as insergbes. Também € possivel

cancelar o preenchimento integral dessa sec¢ao clicando em “cancelar”.

Para informar o Tema Tipo e Subtipo, deve-se clicar no icone que aparecerao

todos os tépicos envolvidos para selecéao.

+ Tipos:

o Artistico-cultural;

o Bibliogréfica;

o Técnica; e,

o Trabalho de concluso.

27

%

CAPES Global




CAPES
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

+ Subtipos:
e Artistico-cultural:
Subtipo

W

ARTES CENICAS

ARTES VISUAIS
OUTRA PRODUCAQ CULTURAL
MUSICA

e Bibliografica

Subtipo

L

ARTIGO EM PERIODICO

LIVRO

TRABALHO EM ANAIS

OUTRO

ARTIGO EM JORMAL OU REVISTA
PARTITURA MUSICAL -
TRADUGCAD

%
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e Técnica:
Subtipo

L
ECITORIA

DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVO
DESENVOLVIMENTO DE MATERIAL DIDATICO E INSTRUCIOMNAL
PATENTE

DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO

APRESENTACAQ DE TRABALHO -
SERVICOS TECNICOS
CUTRO I
CURSO DE CURTA DURACAO
PROGRAMA DE RADIO OU TV
RELATORIO DE PESQUISA
DESENVOLVIMENTO DE TECMICA
MANUTENCAC DE OBRA ARTISTICA i
MAGQUETE

CARTAS, MAPAS OU SIMILARES

CORGANIZACAC DE EVENTO

%
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Trabalho de conclusao:

Subtipo Titulo *

OUTROS
PATENTE

PROPOSTA DE INTERVENCAD EM PROCEDIMENTOS CLINICOS OU DE SERVICO PERTINENTE
PRODUCAO ARTISTICA

PROJETO DE INOVACAD TECNOLOGITA

EQUIPAMENTO OU KIT

PROTOTIPO PARA DESENVOLYIMENTC OU PRODUCAQ DE INSTRUMENTOS

PROJETO DE APLICACAD OU ADEQUAGAC TECNOLOGICA

PROTOCOLD EXPERIMENTAL OU DE APLICACAD EM SERVICOS

MAMNUAL DE OPERACAC TECMICA

RELATCRIO TECNICC COM REGRAS DE SIGILO

ESTUDO DE CASO

SOFTWARE

RELATORIO FINAL DE PESQUISA

CONCERTO

COMPOSICAD

EDITCRIA

PRODUCAO DE PROGRAMAS DE MIDIA

PRODUTO, PROCESSO OU TECNICA
MATERIAL DIDATICO E INSTRUCIONAL
DESENVOLVIMENTO DE APLICATIVO
PUBLICACAD TECNOLOGICA

PROJETC TECNICO

REGISTRC DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
ARTIGO

REVISAD SISTEMATICA E APROFUNDADA DA LITERATURA
DISSERTACAD

TESE

PROPOSTA PEDAGOGICA

PROCESSO DE CRIACAD
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Adicione todas as produc¢des e clique em “Salvar”.

Titulo Tipo Subtipo Destaque de impacto na sociedade Acdes

v Servicos 1écnicos TECNICA SERVICOS TECNICOS o &

v Artes chnicas ARTISTICO-CULTURAL ARTES CENICAS (V] 5]

Adicionar Produgio

(quando aplicavel) G

Em “Acgbes” é possivel excluir uma producao intelectual.

6.2.6. Integragcao com Entidades da Sociedade Civil

Nos campos dessa secdo deve ser descrito a colaboragao com entidades da
sociedade civil e o impacto das acbes desenvolvidas em termos de relevancia
institucional.

Informe as iniciativas estratégicas que envolvam a internacionalizagdo da Rede com
setores ndo académicos, setores econbémicos e sociais, governos, representagdes da
sociedade civil organizada e polos de desenvolvimento do Brasil. Serdo considerados os
resultados dessas colaboragdes, como desenvolvimento de projetos de inovagao,
iniciativas com impactos sociais e econdmicos, transferéncia de conhecimento e tecnologia
ou selecione a opgao “A Instituicdo ndo possui Integragdo com Entidades da Sociedade

Civil’ (quando aplicavel) e salve as informacgdes.
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d Adicionar Colaboracio

Integragcao com Entidades da Sociedade Civil

Descricdo: Colaboragdo com entidades da sociedade civil e o impacto das agdes desenvolvidas em termos de relevancia ‘
institucional.

Iniciativas estrategicas que envolvam a internacionalizacdo da Rede com setores ndo académicos, setores econdmicos e sociais
governos, representagdes da sociedade civil organizada e polos de desenvolvimento do Brasil Serdo considerados os resultados
dessas colaboragoes. como desenvolvimento de projetos de inovacao, iniciativas com impactos sociais e economicos. transferéncia
de conhecimento e tecnologia

Instituicéo /Empresa Parceira

| Informar Instituicdo /Empresa Parceira <: ‘

Descrigio *

| Informar a Descricéo <:
\ 4

Resultados Obtidos ou Esperados *

| Informar os Resultados Obtidos ou Esperados <:

Impactos Obtidos ou Esperados *

| Informar os Impactos Obtidos ou Esperados <: v

A Instituicdo néo possui Integracio com Entidades da Sociedade Civil  (quando aplicavel)

cancelar

6.2.7. Internacionalizagao do Curriculo e promog¢ao do multilinguismo

Informe a média do numero de disciplinas ministradas em lingua estrangeira na pos-
graduagéo e a quantidade de discentes, considerando os ultimos quatro anos ou quatro
ultimos periodos letivos ou selecione a opgao “A Instituicdo ndao possui Expansées e

Diversificagées do Curriculo Académico” (quando aplicavel) e salve as informagdes.
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IMPORTANTE: Para os campos de disciplinas e discentes, calcule a média dos
' ultimos 4 anos ou 4 ultimos periodos letivos. Some os totais e divida o resultado por

4 para inserir nos campos correspondentes.

Internacionalizagao do Curriculo e promocao do multilinguismo

1) Informe abaixo a media do numero de disciplinas ministradas em lingua estrangeira na pos-graduacao. considerando os Ultimos
quatro anos. obs: Oriente-se pelo total de disciplinas ofertadas em cada ano e calcule a média anual para inserir aqui

Quantidade de disciplinas (média de disciplinas dos ultimos 4 periodos Quantidade de discentes (média de discentes des ultimos 4 periodos
letivos) * G letivos) ~

I} Cadastre abaixo as inciativas de diversificacdo do curriculo académico visando atrair e formar estudantes internacionais, bem como
preparar estudantes locais para contextos globais, que ainda estejam ativas.

o A Instituicdo ainda nao possui Iniciativas registradas.

Adicionar Iniciativa <:

A Instituicio ndo possui Expansdes e Diversificagdes do Curriculo Académico. (quando aplicavel) G

cancelar

Cadastre as inciativas de diversificagao do curriculo académico visando atrair e

formar estudantes internacionais, bem como preparar estudantes locais para contextos
globais, que ainda estejam ativas informando a descrigdo, quantidade de docentes, Pds-

graduandos, Equipe técnica envolvida e salve as informagoes.
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[} Cadastre abaixc as iniciativas de diversificagao do curriculo academico visando atrair e formar estudantes
internacionais, bem como preparar estudantes locais para contextos globais, que ainda estejam ativas.

Iniciativas

‘ Iniciativa... <: ‘

Descrigio *

'
‘ Digite agui.. st
L P

500 Caracteres restantes

Beneficiados

Docentes Pos-graduandos Equipe Técnica

‘ Mumero de docentes <j ‘ | Mumero de pos-graduandos <j ‘ | MNumero de equipe tecnica <:| ‘
( Cancelar Iniciativa ) Adicionar Iniciativa <:

© A Instituicdo ainda ndo possui Iniciativas registradas.

A Instituicio ndo possui Expansdes e Diversificacdes do Curriculo Académico. (quando aplicavel) 0

E possivel visualizar a lista das iniciativas apés o cadastro. No campo “Acdes” é

possivel realizar a exclusao, a edicdo ou apenar visualizar os campos preenchidos.

Iniciativas . N° de MNe de Pos- Ne de Equipes .
Descrigao . Agoes
Docentes graduandos tecnicas
®
Iniciativa 1 Descricdo 5 10 5
]
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6.2.8. Mobilidade Internacional

Informar a mobilidade internacional com e sem acordo (IN e OUT) de Poés-
graduandos, docentes, pesquisadores e técnicos das instituicbes da rede nos ultimos 8
anos (2017 a 2024).

Mobilidade Internacional

Mobilidade internacional com e sem acordo (IN e OUT) de pos-graduandaos, docentes. pesquisadares e tecnicos das
instituicées da rede nos ultimos 8 anos (2017 a 2024)

AFRICA AMERICA AMERICA AsiA EUROPA OCEANIA PAISES
Do LATINA E DO BRICS
NORTE CARIBE

Informe apenas as bolsas internacionais que a instituicdo foi mantenedora (bolsas
nao Capes) junto aos parceiros ou selecione a opgao “A Instituicdo nao possui mobilidade
internacional para esse continente” (Qquando aplicavel) e salve as informacgoes.

o Africa - Exceto paises do BRICS;
e América do Norte - Exceto paises do BRICS;

Os dados referentes ao México deverao ser incluidos na segdao América Latina e Caribe.

e América Latina e Caribe - Exceto paises do BRICS;
e Asia - Exceto paises do BRICS;

e Europa - Exceto paises do BRICS;

¢ Oceania - Exceto paises do BRICS; e,

e Paises BRICS.
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+ Modalidades Bolsa no Exterior:
Mobilidade internacional com e sem acordo (OUT) de pds-graduandos, docentes,
pesquisadores e técnicos das instituicdes da rede nos ultimos 8 anos (2017 a 2024).
Em cada modalidade informe a quantidade de bolsas de referéncia ou selecione a
opcgao “A Instituicdo ndo possui mobilidade internacional para esse continente” (quando

aplicavel) e salve as informacgoes.

Modalidade Bolsas nao CAPES (SCBA) Bolsas CAPES
Capacitacio 0
Catedra ‘ 00 ‘ 0
Doutorado Pleno ‘ 00 ‘ 0
Doutorado Sanduiche ‘ 00 ‘ 1
Graduacio Sanduiche ‘ 00 ‘ 0
Mestrado.” Mestrado Profissional ‘ 00 ‘ 0
Mestrado Sanduiche ‘ a0 ‘ 0
Professor Visitante no Exterior ‘ 00 ‘ 0
Margue essa opcao se a Instituicdo ndo possul Experiéncia académica no Exterior  (quando aplicavel)
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+ Modalidades Bolsas no Brasil:
Mobilidade internacional com e sem acordo (IN) de pdés-graduandos, docentes,
pesquisadores e técnicos das instituicdes da rede nos ultimos 8 anos (2017 a 2024).
Em cada modalidade informe a quantidade de bolsas de referéncia ou selecione a
opgao “A Instituicdo ndo possui mobilidade internacional de estrangeiros destino Brasil

provenientes deste continente” (Qquando aplicavel) e salve as informacgdes.

Modalidade (Bolsas no Brasil) Bolsas nao CAPES (SCBA) Bolsas CAPES
Assistente de Ensino Linguistico” Ensino ou Pesquisa me] 0
Capacitacio ‘ 00 ‘ 0
Doutorado Pleno no Brasil ‘ f0e] ‘ 0
Doutorado Sanduiche no Brasil ‘ 00 ‘ 0
Graduacdo Sanduiche no Brasil ‘ o0 ‘ 4]
Mestrado no Brasil ‘ 00 ‘ 0
Mestrado Sanduiche no Brasil ‘ o0 ‘ 4]
Pés-Doutorado no Brasil ‘ 00 ‘ 0
Professor Visitante ‘ o0 ‘ 4]
Margue essa opcao se a Instituicio ndo possui Experiéncia académica no Exterior (quando aplicavel)
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+ Outras modalidades de bolsas:

Mobilidade internacional com e sem acordo (IN e OUT) de pds-graduandos,
docentes, pesquisadores e técnicos das instituicbes da rede nos ultimos 8 anos (2017 a
2024).

Especifique outras bolsas no Brasil que a instituicdo foi mantenedora nos ultimos 8
anos clicando em “Incluir outras mobilidades” informe o tipo de beneficio, a modalidade e a

quantidade e em seguida clique em “Salvar”:

Outros
Especifique outra bolsas no Brasil que a instituicaoc foi mantenedora nos ultimos 8 anos

Tipo Beneficio

Bolsa no Exterior

Bolsa no Pais

Modalidade Bolsas Mao Capes

Informe a moedalidade de bolsa <: | ‘ 00 <: |

E possivel visualizar a lista de outras modalidades de bolsas apds o cadastro. No

campo “Acdes” € possivel realizar a exclusao, a edicdo ou apenar visualizar os campos

preenchidos.

Modalidade Tipo de Beneficio Bolsas ndo CAPES Agbes

Modalidade Bolsa no Brasil 1 g
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6.2.9. Presencga de docentes, pesquisadores, pos-graduandos e técnicos
internacionais na IES (Exceto mobilidade Internacional)

Informe em quantidade a presenca de docentes internacionais, pesquisadores e
técnicos estrangeiros na IES/IP, exceto mobilidade internacional, nos ultimos 8 anos (2017
a 2024) ou selecione a opgao “A Instituicdo ndo possui presenga de docentes,
pesquisadores, pos-graduandos e técnicos internacionais” (quando aplicavel) e salve as

informagdes.

Presenca de docentes, pesquisadores, pos-graduandos e tecnicos internacionais na IES
(Exceto mobilidade Internacional)

Presenca de docentes, pesquisadores e tecnicos estrangeiros na IES/IP. exceto mobilidade internacional. nos ultimos 8 anos (2017 a
2024).

MNumero de Docentes Numero de Pos-graduandos MNumero de Técnicos Estrangeiros
Contar apenas uma vez cada membro <: ‘ Contar apenas uma vez cada membro <: ‘ Contar apenas uma vez cada mermbro <: ‘
AInstituicio ndo pessui presenca de docentes, pesquisadores, pos-graduandos e téchicos internacionais. (quando aplicavel)

cancelar

6.2.10. Outras iniciativas de internacionalizagao

Se necessario, informe outras iniciativas (descricao livre) ou selecione a opgao “A
Instituicdo ndo possui Outras iniciativas de internacionalizagdo” (Qquando aplicavel) e salve

as informacgoes.

Outras iniciativas de internacionalizagao

Descri¢ao

| Descricéo <:
L 4

A Instituicdo ndo possui Outras iniciativas de internacionalizacao. (quando aplicavel) G
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Na lateral direita é possivel visualizar o progresso do preenchimento de cada tipo de
diagndstico institucional informado para verificar se ha alguma pendéncia no preenchimento

de informagdes na aba de Diagndstico.

v  Plano estrategico e infraestrutura para internacionalizacéo _0
v Parcerias Internacionais L
v Cotutela e Dupla titulacdo @
v Projetos de Cooperacao Internacional ]
v  Producéao intelectual em colaboracéo internacional (]
v Integracdo com Entidades da Sociedade Civil e
v Internacionalizacdo do Curriculo e promocao do multilinguismo @
v  Mobilidade Internacional L
v Presenca de docentes. pesquisadores, pos-graduandos e técnicos internacionais na IES @
v  Qutras iniciativas de internacionalizacao _0

7. PLANO DE GOVERNANCA

Nesta aba, cada IES participante da Rede devera indicar um representante da
unidade de relagdes internacionais da respectiva instituicdo para compor o Comité Gestor
(item 10.).
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Dados da Rede Temas Diagnostico Plano de governanca Plano de Acao Orcamento Documento Checklist

Comité gestor, coordenador de tema, estratégias e controle Comité administrativo e contrapartidas

i ] Informacac. Nesta aba. cada |ES participante da Rede devera indicar um representante da unidade de relagoes
internacionais da respectiva instituicdo para compor o Comité Gestor.

Os demais campos - Responsabilidades do Comité Gestor. Coordenadores de Temas Estratégicos. Estratégias.
Controle. Monitoramento e Gest&o de Riscos - sao de preenchimento exclusivo da IES Cocrdenadora da Rede.

v  Comité gestor
v  Estrategias

»  Controle. Monitoramento e Gestédo de Riscos

Os demais campos como Responsabilidades do Comité Gestor, Coordenadores de
Temas Estratégicos, Estratégias, Controle, Monitoramento e Gestdo de Riscos, sdo de

preenchimento exclusivo da IES Coordenadora da Rede.

7.1. Comité gestor, coordenador de tema, estratégias e controle
7.1.1. Comité Gestor

O Comité Gestor sera composto por um (1) Pré-reitor de pesquisa e pés-graduacao,
ou titular de posicao equivalente e um (1) responsavel pelo setor de relagdes internacionais
de cada uma das instituicées participantes da Rede (item10.).

O nome do(a) Pro-reitor(a) carregara de maneira automatica de acordo com o

cadastro na Plataforma Sucupira.
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v  Comité gestor

Comité gestor
Lista e definicdes das responsabilidades do comité gestor

Membro da unidade de relagfes internacionais da -

IES Partici t Pro-reit
articipante ro-reitor AT

UNIVERSIDADE XXXX Nome do Pro-reitor

OBSERVACAO: Na eventual substituicéo do titular da Pro-reitoria, a gestdo da Rede

sera transferida para o novo ocupante do cargo, a partir do momento em que a

O=D

CAPES for formalmente comunicada.

Para adicionar um membro da unidade de relagdes internacionais da IES/IP, siga os

passos abaixo:

E\-

Clique em “Adicionar Membro” ou no icone , informe o CPF do participante,

aguarde o carregamento automatico do nome e, em seguida, clique em “Adicionar”.

Lista & definicdes das responsabilidades do comité gestor

Membro da unidade de relacdes Acdes
internacionais da IES/IP :

IES Participante Pro-reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL XXX Nome Pro-reitor r

Adicionar membro internacional

O O

CPF Mome

‘ 000 .000.000-00 ‘ O
<=
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Apos as inclusdes, é possivel consultar a lista contendo o nome das IES, Pro-reitores

e membro da unidade de relag¢des internacionais de cada instituicéo.

v  Comité gestor

Comite gestor
Lista & definicées das responsabilidades do comité gestor

Membro da unidade de relacfes internacionais da "

IES Participant Pré-reit Ac
articipante ré-reitor [ES/1P coes

Nome do responsavel pelo setor de relacoes &

UNIVERSIDADE XXXX Nome do Pro-reitor . ) TS
internacionais

Neste campo, a IES Coordenadora descrevera as responsabilidades do comité
gestor na rede. Definira como o comité gestor ira atuar, incluindo quais decisbes
estratégicas serao de responsabilidade exclusiva desse comité, periodicidade de reunido e

papéis de cada um dos atores do comité.

Responsabilidades do comité gestor na rede. Defina como o comité gestor ird atuar, incluindo quais decisdes estratégicas serdo de responsabilidade
exclusiva desse comité, periodicidade de reunido e papéis de cada um dos atores do comité.

Escreva aqui <: °
¥

2500 caracteres restantes G

A Coordenagao de Tema Estratégico sera responsavel por gerenciar as agdes no
ambito de cada tema definido pela rede, composto por coordenador vinculado a instituicao

coordenadora ou associada, indicado pelo Comité Gestor.

Coordenador de temas estrategicos
Coordenador de tema estratégico, composto por coordenador vinculado a instituicio coordenadora ou associada, indicado pelo Comité Gestor Adicionar coordenador de temas
A coordenacio sera responsavel por gerenciar as agdes no ambito de cada tema definido pela rede

Tema Coordenador responsavel IES participante

Nenhum resultado encontrado

Para adicionar um(a) coordenador(a) de tema é necessario selecionar o Tema e a

Instituicdo na caixa de selegao, informar o CPF, aguardar o carregamento automatico do
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nome, descrever as responsabilidades do(a) coordenador(a) de tema na rede e, em

seguida, clique em “Salvar”.

Adicionar coordenador de temas

Adicionar coordenador de temas

IR ERUIGE ©
= MomE -

Responasbilidades do cosrdensdor d& lema nl reds [defind como o
coordenador do tma ird S s, hclusndo quais decisdes serdo de
reiponiabilidace, panodiciacs 8 NFUNISG & COM OF COMIbES FSTrabigicos da
rede). "

2500 ¢t actiris taatany G

Cancelar

OBSERVACAO: O(a) coordenador(a) do tema deve possuir vinculo empregaticio

O=D

permanente com a IES, centro ou instituto de pesquisa no Brasil, ndo podendo estar
aposentado ou ter vinculo temporario (professor substituto, visitante, voluntario etc.) e

estar vinculado ou ser associado a um PPG.

Ap0ds as inclusdes é possivel visualizar a lista de Coordenadores responsaveis € em

“Acdes” é possivel editar ou excluir um(a) coordenador(a) indicado(a).

Tema Coordenador responsavel |IES participante Agdes
v Rede IES Biodiversidade Nome Coordenador Nome IES Z i
v Teste teste teste teste Nome Coordenador Nome IES Z m
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7.1.2. Estratégias

Neste campo a IES Coordenadora devera descrever cada uma das estratégias da
Rede em seguida clicar em “Salvar Texto”.

Devera incluir estratégias para superagdo das assimetrias e diversidade,
compartilhamento de boas praticas, compartilhamento do conhecimento com a sociedade

e na Rede e comunicacgao.

I- Andlise das estratégias para superacao das assimetrias regionais, bem como
para a inclusdo dos diversos grupos socioecondmicos, origens étnicas, de género e

de pessoas com deficiéncia.

Estrategias

I- Analise das estratégias para superacio das assimetrias regionais, bem como para a inclusdo dos diverses grupos socioecondmicos, origens étnicas, de género e de pessoas com
deficiéncia

Escreva aqui <j

2500 caracteres restantes G
11,7\\\
| Cancelar ) Salvar Texto

4

ll- Estratégias para compartilhamento das praticas na gestao da
internacionalizacdo com vistas a fortalecer a capacidade institucional dos
integrantes da Rede, incluindo a elaboracdao de Planos Estratégicos de

Internacionalizagao.

II- Estratégias para compartilhamento das praticas na gestio da intemacionalizagio com vistas a fortalecer a capacidade institucional dos integrantes da Rede, incluindo a elaboragio de
Planos Estratégicos de Internacionalizagio

Escreva aqui <j

2500 caracteres restantes &
f/ H\\
| Cancelar ) Salvar Texto

lli- Estratégias para compartilhamento, nas Instituicoes participantes e com a

sociedade, do conhecimento produzido pela Rede em cooperagao internacional.

1I- Estratégias para compartilhamento, nas Instituices participantes e com a sociedade, do conhecimento produzido pela Rede em cooperacéo internacional

-
Escreva aqui <j b4
P
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IV- Estratégias para comunicagao e divulgacao das agoes e experiéncias de
internacionalizacao da Rede nas instituicoes participantes e na comunidade externa,

em diferentes midias, em portugués e em lingua estrangeira.

IV- Estratégias para comunicacdo e divulgacdo das agbes e experiéncias de internacicnalizagdo da Rede nas instituigdes participantes e na comunidade externa. em diferentes midias. em
portugués e em lingua estrangeira

<3

Escreva

LI

2500 car

7.1.3. Controle, Monitoramento e Gestao de Riscos

Neste campo a IES Coordenadora devera descrever os mecanismos de controle e

gestao de riscos da Rede em seguida clicar em “Salvar Texto”.

I- Mecanismos de controle e monitoramento, incluindo as estratégias
escolhidas para avaliagao das atividades da Rede, conforme indicadores definidos

no Plano de Acao, e a produgao de relatérios periédicos de progresso.

Controle, Monitoramento e Gestao de Riscos

I- Mecanismos de controle e monitoramento, incluindo as estrategias escolhidas para avaliacdo das atividades da Rede, conforme indicadores definidos
no Plano de Acdo, e a producio de relatorios periodicos de progresso.

Escreva aqui <j

2488 caracteras restantes

5]
0

=
i)
]

Salvar Texto
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ll- Gestao de Riscos com estratégias para identificar, avaliar e mitigar os riscos

que possam afetar a Rede.

II- Gestdo de Riscos com estratégias para identificar, avaliar e mitigar os riscos que possam afetar a Rede.

Escreva aqui <j

2488 caracteres restantes G
'd ™
[ Cancelar ) EEEWEISSAG]

7.2. Comité administrativo e contrapartidas

Nesta seg¢do deverdo ser indicadas as pessoas que compordo o Comité

Administrativo, com a definicdo das responsabilidades e respectivas Contrapartidas.

Dados da Rede Temas Diagnostico Plano de governanga Plano de Acdo Orgamento Documento Checklist

Comité gestor, coordenador de tema, estratégias e controle Comité administrativo e contrapartidas

v Comité administrativo

~  Contrapartidas

7.21. Comité administrativo

A instancia administrativa da Rede é composta por representantes das Pro-
reitorias de pesquisa e pos-graduagao e por membros das areas de relagdes internacionais,
indicados pelo Comité Gestor, com a fungcdo de apoiar a execugao das atividades
administrativas previstas, tais como operacionalizacdo dos editais, gerenciamento das

bolsas, entre outros.
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Para adicionar um(a) integrante é necessario informar o CPF, aguardar o

carregamento automatico do nome, informar o cargo e clicar em “Adicionar”.

Adicionar lntegrante l Adicionar membro administrativo

e CPF Nome

‘\“ 000 000 (NG00

Cargo

Dy 0 Gavge

Cancelar )

Confirme a lista de nomes e definicbes das responsabilidades do comité

administrativo, editando ou excluindo no campo de “Ac¢des” e depois clique em “Salvar”.

Comité administrativo
Lista e definicdes das responsabilidades do comité administrativo

Adicionar integrante

IES Participante Nome Cargo Acbes

UNIVERSIDADE FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL

Nome do responsavel

Nome do responsavel

=]]

Responsabildades do comité administrativo

Escreva aqui <j |_,J

é488 caracteres restantes -\/-

7.2.2. Contrapartidas

E de responsabilidade do(a) Pré-reitor(a) de cada IES participante da Rede o

preenchimento das contrapartidas de sua Instituicéo.
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Para adicionar contrapartidas, deve-se clicar no botdo “Adicionar contrapartida”,
selecionar a partir das opg¢des disponiveis, as perguntas de contrapartida e em seguida

descreva a contrapartida e clique em “Salvar”.

Adicionar contrapartida

Adicionar contrapartidas

Perguntas de contrapartidas

Selecione o item ED hd ‘
Descreva a contrapartida <:

2500 caracteres restantes

7

Perguntas de contrapartidas:

Selecione o item

- Incorporacéo de temas internacionais nas atividades letivas da pés-graduacdo de
forma a contribuir para a internacionalizacdo do ensino.

II- Producdo das paginas dos programas de pds-graduacdo participantes da Rede em
outros idiomas, incluindo a divulgacdo na instituicdo por diferentes meios.

lll- Treinamento e capacitacdo de docentes, pesquisadores e técnicos para a
internacionalizacdo das instituicbes participantes da Rede

IV- Acdes de apoio e acolhimento para os docentes, pesquisadores e pds-graduandos
residentes no exterior.

V- Compartilhamento, no dmbito da Rede, das iniciativas de capacitacdo linguistica.
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Apos as inclusdes é possivel visualizar a lista de Contrapartidas e em “Acbes” é

possivel editar ou excluir um item.

IES Participante Contrapartidas registradas Acdes

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC 2

I- Incorporacio de temas internacionais nas atividades letivas da pés-graduacio de forma a contribuir para a

internacionalizac&o do ensino. Z @
Descricao da contrapartida...

II- Producdio das paginas dos programas de pés-graduacio participantes da Rede em outros idiomas, incluindo a

divulgacio na instituicio por diferentes meios.  m

Descricio da contrapartida...

8. PLANO DE AGAO

Nesta aba, tanto a IES coordenadora quanto a IES Associada deverao cadastrar

as agoes correspondentes a cada tema definido na proposta da rede.

Dados da Rede Temas Diagnostico Plano de governanca Plano de Agao Orcamento Documento Checklist

Cadastrar Agao < Voltar a Hom|

Para incluir ag¢des, a instituicdo deve estar previamente vinculada a um tema da rede.

O cadastro de agbes ndo € obrigatorio para todas as IES, mas € imprescindivel que cada
tema tenha ao menos uma acao cadastrada para que a proposta possa ser finalizada.

Cada IES podera cadastrar quantas agdes considerar necessarias, considerando os
objetivos dos temas aos quais esta vinculada.

Selecione o tema de onde a acdo sera realizada, informe o nome da acgao, a
descricao e o periodo (inicio e fim).

Caso a acao tenha objetivo de reduzir as assimetrias regionais, selecione a opgao

“SIM” na caixa de opcao “Essa acdo tem a finalidade de reduzir as assimetrias regionais?”
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Novo Plano de Acao € Voltar a Plano de Acéo G

Tema”

l Selecione o tema ilistagem com apenas os temas vinculados a IES da pessoa logada) <: l

MNome da Acdo *

Escreva um nome para a acdo <: l

Descrigdo da Acdo *

Campo para descricdo da acdo plansiada para este tema <:

4000 caracteres restantes

Essa agdo tem a finalidade de reduzir as assimetrias regionais? <::
Sim @ Nio

Inicio * <: Término * “:::

ldo‘/mm/ﬂa. E l dd/mm-aa.. E

4+ Indicadores:

e Tipo Qualitativo:
Selecione o tipo de Indicador (opg¢des pré-definidas), informe o titulo, selecione a
situacao atual (opgdes pré-definidas) e descreva as metas intermediaria e final (descricao

livre) em seguida clique em “Adicionar Indicador”:

Indicadores

Indicadores das atividades e iniciativas a serem desenvolvidas pela Rede:

Tipo * Titulo do indicador *
l Qualitativo l Escrevd Wm nome para o agdo <: l
Situacdo atual * Meta intermediaria (final do 2%ano) * <: Meta final * <:

Selecione a Situacéo l ] l ﬁ

Selecione a Situacdo
MNao aplicavel ﬁ

Insuficiente
Fraco
Regular

Bom

Muito Bom
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e Tipo quantitativo:
Selecione o tipo de Indicador, informe o titulo € numericamente descreva a situagao

atual e as metas intermediaria e final em seguida clique em “Adicionar indicador”.

Indicadores

Indicadores das atividades e iniciativas a serem desenvolvidas pela Rede:

Tipo * Titulo do indicador *

‘ Quantitativo ‘ Escreva um nome para a acdo <: ‘

Situagéo atual * Meta intermediaria (final do 2°ano) * <: Meta final - <:

Cancelar

JL
N

Apos incluir os indicadores, clique em “Salvar”.
Nesta etapa é possivel visualizar a lista de Indicadores e em “Acgdes” € possivel editar

ou excluir um item.

Listagem de Indicadores

TiED Titulo da Meta Situacdo Atual Meta 2° ano Meta Final Actes
Quantitativo Escreva um nome para acio Quantitativo 1 2 4 o
Qualitativo Escreva um nome para acio Qualitativo Regular Bom Muito bom F o

Co ) GEEED

Ao retornar para a tela inicial da se¢ao do Plano de Acéo, é possivel visualizar todas

as acgdes cadastradas em cada tema clicando em .

Temas Quantidade de Acbes Situaclo
w Tema 1 3 o
“ Tema 2 2 o
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9. ORCAMENTO

Dados da Rede Temas Diagnéstico Plano de governanca Plano de Acédo Orcamento Documento Checklist

Os Recursos de Custeio para acgdes institucionais serdo repassados a
coordenadora da Rede e associadas da Rede, por meio de descentralizagdo orgamentaria,
transferéncia voluntaria ou outra modalidade de repasse institucional.

Os recursos sao destinados a realizagao de atividades de natureza organizacional
e de gestéo realizadas no ambito do Comité Gestor e Comité Administrativo, incluindo
missdes internacionais (Brasil — Exterior ou Exterior Brasil) ou nacionais para deslocamento
dos integrantes dentro da Rede.

Os recursos solicitados a CAPES destinam-se exclusivamente as missdes
internacionais. Entretanto, as missdes nacionais poderao ser apoiadas pelas Fundacgdes de
Amparo a Pesquisa (FAPs), caso essa modalidade esteja prevista entre os itens de
cooperagao estabelecidos com a Rede.

As bolsas poderao ser alocadas no Comité Gestor, no Tema ou ainda nos Projetos
de Pesquisa em Cooperagéao Internacional, a depender da estratégia escolhida pela Rede.
Em todos os casos as cotas de bolsas podem ser alocadas em sua totalidade ou em parte

a depender da gestao da Rede.

9.1. Recursos Alocados no Comité Gestor

A concessao do financiamento referente a esse valor sera realizada via TED,
convénio ou equivalente.

Para maior clareza na solicitacdo dos recursos, € necessario consultar os itens 13 e
14 do Edital, além dos Anexos V, VI e VII.

Realize a distribuicdo de recursos por rubricas entre os anos 2026 e 2029:
e Missbes de trabalho;
e Manutencéao de projetos;

e Bolsas; e,
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e Distribuicao Equitativa - justificativa.

Selecione abaixo a IES para iniciar ou continuar o preenchimento do orgamento

destinado ao Comité Gestor, clicando em .

Acdes

|ES Participantes Misstes P
Institucionais

Bolsas Total Actes

Sigla e nome da IES R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 =

OBSERVACAO: Na aba de recursos do Comité Gestor sera possivel visualizar os
' valores cadastrados pelas demais instituicbes participantes, porém s6 é possivel

editar as informacgdes da sua propria IES.

9.1.1. Missoes — Comité Gestor

Nesta aba cadastre o valor, por ano de execucdo, referente as missdes

internacionais da sua IES que serdo executadas pelo Comité Gestor.

Missoes

O valor total deve ser estimado baseando-se na quantidade de missdes, continente de destino e nimero de diarias conforme
anexo X do Edital

Ano Quantidade de Missbes Valor Total de Missdes Acdes
2026 0 R5 0,00 r4
2027 0 R5 0,00 r4
2028 0 R5 0,00 r4
2029 0 R50.00 g

(quando aplicavel)
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A estimativa deve considerar a quantidade de missdes, o continente de destino e o
numero de diarias, conforme Anexo V — Lista de Itens Financiaveis de Custeio do edital.
Caso nao tenha missdes planejadas selecione o item “Ndo possui Missées”

(quando aplicavel).

Editar Missoes

O valor total deve ser estimado baseando-se na quantidade de missoes, continente de destino e numero de didrias conforme
anexo X do Edital

Ano Quantidade <::

valor Total <<“:

R3 --

4

Cancelar

Apos a insergao é possivel ver o valor total de missdes registrado por ano. Caso seja

necessario, edite os valores no campo “Acdes” .

9.1.2. Acgodes Institucionais — Comité Gestor

Cadastre nesta aba o valor, por ano de execucao, referente a necessidade de
recursos de custeio para as acoes de sua IES que serdo executadas pelo Comité Gestor.

A estimativa deve considerar o valor total por ano, conforme Anexo V — Lista de Itens
Financiaveis de Custeio do edital.

Caso nao tenha recursos de custeio planejados cadastre o valor R$ 0,00.
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Missbes Acoes Institucionais Modalidade de Bolsas Distribuicao Equitativa

Acoes Institucionais

Cadastre nesta aba o valor, por ano de execucao, referente a necessidade de recursos de custeio para as agoes de
sua IES que serdo executadas pelo Comité Gestor A estimativa deve considerar o valor total por ano. conforme
Anexo V - Lista de ltens Financiaveis de Custeio do edital Caso nédo tenha recursos de custeio planejados cadastre
o wvalor RS 0,00

© Nio ha Agdes Institucionais registradas.

Ano Valor Total de AcBes Institucionais Acbes
2026 RS -- =
2027 RS -- =
2028 RS - =
2029 RS - =
Editar Acoes Institucionais X

O valor total deve ser estimado baseando-se na quantidade de projetos e seus custos de manutencdo

Ano

Valor Total de Manutencao

RS 80.000,00 <:|
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ApOs a insergao € possivel ver o valor total de recurso de custeio registrado por ano.

Caso seja necessario, edite os valores no campo “A¢des” .

9.1.3. Modalidade de Bolsas — Comité Gestor

Cadastre nesta aba as bolsas que serao alocadas no Comité Gestor, por ano de
execucao. A estimativa calculada pelo sistema ira considerar a duragao da bolsa e a
quantidade informada, conforme Anexo VI e VIl — Lista de Itens Financiaveis de Bolsa.

As modalidades disponiveis sao:

e Doutorado Sanduiche no Brasil;

e Doutorado Sanduiche no Exterior;

e Professor visitante sénior;

e Professor visitante junior;

e Capacitagdo em cursos de curta duragao;

e Professor visitante no Brasil;

¢ Jovem talento com experiéncia no exterior; e,
e Pos-doutorado no Brasil.

Selecione o0 ano da bolsa clicando no botao *, informando a Duracao e a Quantidade
de bolsas e cliqgue em “Adicionar’. O valor total de cada bolsa é preenchido
automaticamente. (item 13.3 e 13.4)

Caso nao tenha bolsas alocadas no Comité Gestor basta ndo preencher.

Missoes Manutencao de Projetos Modalidade de Bolsas Distribuicao Equitativa

Modalidade de Bolsas

2026 2027 2028 2029 TOTAL
Qtde. Valor R$
Modalidade Qtde. Valor RS Qtde Valor RS Ctde Valor RS Ctde Valor RS o -
Nome da
modalidade - E] - L] - L+ - [+ o R$ 0,00
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Adicionar Bolsa X

ANO: XXXX
MODALIDADE: XXXX

Quantidade de bolsas Duracéo da bolsa

1 <: Selecione a duraco <: v

Valor bolsa

s

—,
P ,

i .
| Limpar

N

e

ApOs a insercao de acordo com a duragao e quantidade de bolsas, ainda na mesma
tela, é possivel ver a lista de bolsas.
E importante verificar os dados, sendo possivel aumentar ou diminuir ou até mesmo

excluir os dados, conforme tela abaixo:

Duracao da bolsa Guantidade de bolsas Valor bolsa Agdes

Diminuir
6 v 5 RS 169.500,00
12 v 6 RS 32580000

Aumentar

TOTAL 12 RS 495.300,00 @

Depois que inserir todas as bolsas, é possivel consultar as quantidades por ano e

modalidade no quadro geral.
Caso seja necessario realizar alguma alteragao, deve-se clicar no valor para que

abra o campo de edigao.
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2026 2027 2028 2029 TOTAL
Qide. Valor R$
Modalidade @ otde Valor R$ Qtde. Valor R%$ Gtde Valor RS Gtde Valor RS ) o ;
fsoma de fodos os anos)
Doutorada Sanduict
o °F:D°EI;TU'C = RS 495.300,00 & RS 169.500.00 12 R$50700000 | 12 R$ 65160000 42 RS 1823.400,00
Doutorado Sanduiche _
) 5 RS 524 563.00 = [+] 1 RS 6089100 2 RS 121783.00 8 RS 707.237,00
no Exterior
Professor visitante o PO
werior 15 RS 2. 257.369.00 1 RS 5665100 - [+] 1 RS 58.651.00 17  R$ 240469100
Professor visitante PR
. - © 1 RS 54.697.00 - [+] 10 RS 54697000 1 R$ 601667,00
C itaca 505
SN — (4] 1 RS 27875.00 - o 1 RS 27.875.00 2 RS 55.750,00
de curta duragdo
Professor visitante no o _ _
Braei 4 RS 86 600,00 1 RS 2165000 1 RS 21650,00 = [+] 6 RS 129.900,00
Jowem alento com 1 RS 5765000 1 RS 57.650.00 1 RS 57.650,00 1 RS 57.650.00 4 R$ 230.600.00
experiencia no ext
Pas-doutorado no - _
Srasi 1 RS 40 850,00 1 RS 40 850,00 1 R% 40 850,00 1 RS 40.850.00 4 R$ 163.400,00
Valor Total R$
38  R$349235200 12 R$ 430.873,00 16 RS £88.041,00 28 R$150537900 94 R$6.116.64500

' IMPORTANTE: Vale ressaltar que o pagamento de bolsas sera feito diretamente

0 pela Capes.

9.1.4. Distribuicao Equitativa

Descreva como se dara a distribuicido equitativa de recursos entre as instituicbes

participantes da Rede e clique em “Salvar”:
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Distribuicao Equitativa

Descreva como se dara a distribuiciio equitativa de recursos entre as instituicdes participantes da Rede.
‘Descrigéo da distribuicao equitativa... <:

2961 Caracteres restantes

e ™,

f A
| Cancelar |

%, 4
. -

9.2. Orgamento dos temas

A IES coordenadora preenche esta aba, prevendo todo o valor necessario para a
Rede em cada tema (missdes e eventos internacionais, manutencao de projetos).

Serao repassados ao Coordenador do Projeto de Pesquisa em Cooperagao
Internacional, por meio da concessao de Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou de
Pesquisa — AUXPE, o recurso destinado a execugdo do projeto para as seguintes

finalidades:

.  Missoes de trabalho internacionais para realizagdo das atividades
relacionadas a execugdo dos projetos de pesquisa em cooperagao
internacional no ambito deste tema.

[I.  Missoes de trabalho para apresentacao de resultados de pesquisa em
congressos e eventos internacionais de maior expressdao na area de
conhecimento, com possibilidade de visitas técnicas em instituicbes para
prospecc¢ao de eventuais parcerias.

lll.  Recursos para manutencao de projetos de pesquisa em cooperagao

internacional, no ambito dos temas.

' IMPORTANTE: As vedacgdes para o uso do recurso se encontram no item 13.5 do
edital.

Para cadastrar um projeto dentro do tema é necessario clicar no tema desejado
e em seguida clicar em “Adicionar Projeto”.

60

%

CAPES Global



CAPES
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Orcamento do Comité Gestor Orcamento dos temas Resumo do Orcamento

Recursos de custeio para agoes vinculadas ao tema
Selecione abaixo um tema para detalhar o orgamento vinculado a ele e, se houver, aos projetos de pesquisa relacionados.

~ Nome do tema

Valores totais do tema - tema + projetos

Valor total do tema (Sem Projetos) Valor total dos projetos Valor total do tema * projetos

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Recursos Alocados ao tema Alocar Recurso no Tema *,

Missdes Manutencio de Projetos Bolsas Total Alocado Actes

i Nao ha recursos alocados ao tema.

Recursos Alocados em projetos :> Adicionar Projeto

Projetos Vigéncia Misstes Manutencio de Projetos Bolsas Total Alocado Acbes

i Este tema né&o possui projetos.

Adicionar projeto de pesquisa x
Tema

Tema 1

Titulo do Projeto de Pesquisa Vigéncia

Projeto 1 <: 01/09/2026 O | ate  31/08/2029 (m] <:

Descrigio do Projeto de Pesquisa

Digite a Descricao do projeto... <:
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ApOs as inclusdes € possivel visualizar a lista de projetos e em “Ag¢des” € possivel

editar dados, ir para o orgamento ou excluir um projeto.

Clicando no botao é possivel abrir os campos para informar os recursos de —

custeio nos projetos.

Recursos Alocados em projetos Adicionar Projeto

Projetos Vigéncia Misstes Manutencio de Projetos Bolsas Total Alocado Acdes
v Projetol 01/09/2026 a 31/08/2029 R$ 0.00 RS 0.00 R$ 0.00 RS 0.00 = B @
v Projeto2 01/09/2026 a 31/08/2029 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0.00 B T

Para informar os recursos de custeio nos temas é necessario clicar no tema desejado

e logo em seguida clicar em “Alocar Recurso no Tema”.

Orcamento do Comité Gestor Orcamento dos temas Resumo do Orcamento

Recursos de custeio para a¢des vinculadas ao tema
Selecione abaixo um tema para detalhar o orgamento vinculado a ele e, se houver, aos projetos de pesquisa relacionados.

+ Nome do tema

Valores totais do tema - tema + projetos

Valor total do tema (Sem Projetos) Valor total dos projetos Valor total do tema + projetos

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Recursos Alocados ao tema E> Alocar Recurso no Tema

9.2.1. Missoes — Tema e projeto

Cadastre nesta aba o valor, por ano de execucao, referente as missdes de trabalho

internacionais vinculadas a este tema.
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A Rede podera destinar todo o recurso para missdes deste tema nesta aba ou dividir
o valor, alocando parte aqui e parte nos projetos de pesquisa cadastrados na tela inicial dos

temas.
Caso nao tenha missdes planejadas selecione o item “Ndo possui Missées” ao final

da tabela.

Missdes

O valor total deve ser estimado baseando-se na quantidade de missces. continente de destino e numero de diarias conforme
anexo X do Edital

Ano Quantidade de Missdes Valor Total de Missdes Acdes
2026 0 RS 0,00 .4
2027 0 RS 0,00 r
2028 0 RS 0,00 r4
2029 0 R3 0,00 =

(quando aplicavel)

A estimativa deve considerar o valor total por ano, conforme Anexo V — Lista de Itens

Financiaveis de Custeio do edital.

Editar Missoes

O valor total deve ser estimado baseando-se na quantidade de missdes, continente de destino e numero de digrias conforme
anexo X do Edital

Ano Quantidade <:

Valor Total C:

RS --

G

Cancelar
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9.2.2. Manutencao de Projetos — Tema e projeto

Cadastre nesta aba o valor, por ano de execucao, referente a necessidade de
recursos de custeio para cada Tema.

A Rede podera destinar todo o recurso de custeio deste tema nesta aba ou dividir o
valor, alocando parte aqui e parte nos projetos de pesquisa cadastrados na tela inicial dos
temas.

A estimativa deve considerar o valor total por ano, conforme Anexo V — Lista de Itens
Financiaveis de Custeio do edital.

Caso nao tenha recursos de custeio planejados para este Tema cadastre o valor R$
0,00.

Missoes Manutencao de Projetos Modalidade de Bolsas Distribuicao Equitativa

Manutencao de Projetos

Cadastre nesta aba o valor, por ano de execucéo, referente a necessidade de recursos de custeio para as acoes de
sua |[ES gue serdo executadas pelo Comite Gestor A estimativa deve considerar o valor total por ano, conforme
Anexo V - Lista de Itens Financiaveis de Custeio do edital Caso ndo tenha recursos de custeio planejados cadastre
o valor RS O.00.

Ano Valor Total de Manutencéo Acbes
2026 R§0.00 rd
2027 R$ 80.000,00 rd
2023 R§ 50.000,00 r4
2029 R$ 50.000,00 rd
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Editar Manutencao de Projetos x

O valor total deve ser estimado baseando-se na quantidade de projetos e seus custos de manutengdo

Ano

Valor Total de Manutencgao

R$ 80.000,00 <:|
Cancelar m

9.2.3. Bolsas — Tema e projeto

Cadastre nesta aba as bolsas que serdo alocadas no Tema, por ano de execucgao.
A estimativa calculada pelo sistema ira considerar a duragdo da bolsa e a quantidade
informada, conforme Anexo VI e VII — Lista de Itens Financiaveis de Bolsa.

A Rede podera alocar as bolsas deste tema nesta aba ou dividir as bolsas, alocando
parte aqui e parte nos projetos de pesquisa cadastrados na tela inicial dos temas.

Caso nao tenha bolsas alocadas no tema basta n&o preencher.

Missoes Manutencao de Projetos Modalidade de Bolsas Distribuicao Equitativa

Modalidade de Bolsas

2026 2027 2028 2029 TOTAL

Qtde. Valer RS
Modalidade Qtde. Valor R% Qtdes. Valor R% Ctde. Valor RS Ctde Valor RS

fsoma de fodos os anos?

Nome da 3 E] _ o _ o - [+ [ R$ 0,00

modalidade

65

%

CAPES Global




>

CAPES
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

9.2.4. Distribuicao Equitativa — Tema e projeto

Descreva como se dara a distribuicdo equitativa de recursos entre as instituicbes
participantes da Rede neste tema.

Distribuicao Equitativa

Descreva como se dara a distribuic@o equitativa de recursos entre as instituicoes participantes da rede neste tema.

|Descrigé0 da distribuicdo equitativa . <=1

2961 Caracteres restantes @

9.3. Resumo do Or¢camento

Nesta aba é possivel visualizar geral do orcamento da Rede no formato de gréficos,

que estao divididos em 3 tipos de visualizagdes:
¢ Orcamento total da rede na aba lateral “Rede”;
e Orcamento por IES na aba lateral “Comité Gestor”; e,

e Orgamento por temas e projetos na aba lateral “Temas e Projetos”.

IMPORTANTE: Tanto os graficos quanto os campos (anos, missdes, manutengao

@ de projetos e bolsas) sdo navegaveis.
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+ Em Orcamento total da rede na aba lateral “Rede”, visualiza-se o orgamento

total da rede dividida por ano e tipo de despesa.

Orcamento do Comité Gestor Orcamento dos temas Resumo do Orcamento
— Orcamento total da rede
Comité Gestor ©® Informacio. Visualize o consolidado do orcamento.
Temas e projetos Wisualizac dodoo rcamento 1olal da rede d vidida por ano

Nome da Rede
COrcamento completo da Rede

M issdes M Manutencio de Projetos [ Bolsas

® Missfes
R 10.000.000 G total par.
RS 5,000,000 R% 2.872.502,24
g
E Fi3 6.000.000
E ® Manutencio de
; F% 4.000.000 Projetos
e smento total para todos os
R 2,000,000 3
R$ 2.303.370,43
v -0 ea B0 e ’
2026 2027 2022 2020
Ano Bolsas
Orcamento total para todos os
R$ 17.007.084,00
2026 2027 2028
Orcamento alocado: Orcamento alocado Orgamento alocado
R$10.704.532,01 R$ 3.335.439,44 R$ 413191977
2029 Total da rede
Orcamento alocado: Orgamento alocado
R$ 4.011.065,45 R$ 22.182.956,67

67
%

CAPES Global




CAPES
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

+ Em Orgamento por IES na aba lateral “Comité Gestor”, visualiza-se o
orcamento detalhado de cada IES participante da rede dividida por ano e tipo

de despesa.

Orgamento do Comité Gestor Orgamento dos temas Resumo do Orgamento
Rede Orcamento por IES
© Informacso. Visualize o consolidado do orcamento.
Temas e projetos Selecione uma |ES para visualizar o orcamento detalhado
IES

l Selecione uma IES <: v

Orgamento nao alocado

Selecione uma IES para visualizar o orcamento

EMisstes B Manutencao de Projetos 0 Bolsas -
@ Missdes

Orcamento ndo alocado

)
in
n

® Manutencéo de Projetos

Orcamento (RE)
A

Orcamento ndo alocado

REDS
R _ _ _ _ Bolsas
2026 2027 2028 2020 Crgamento total para todos os anos
Ano Orcamento ndo alocado
2028 2027 2028
Crgaments alocado Orgaments alocado: Crcamento alocador
Orgamento ndo alocado Orgcamento nde alocado Orgcamento ndo alocado
2029 Total da IES
Orcamento alocado Orgamento alocado
Orgamento nao alocado Orgamento ndo alocado
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+ Em Orgamento por temas e projetos na aba lateral “Temas e Projetos”,
visualiza-se o orcamento detalhado por tema da rede dividida por ano e tipo de

despesa.

Orcamento do Comité Gestor Orcamento dos temas Resumo do Orcamento

Rede Orcamento por temas e projetos
Comité Gestor o Informagao. Visualize o consolidado do orgamento.
Selecione um tema para visualizar o orcamento detalhado
Tema

l Selecions um tema <:

Orgamento nao alocado
Orcamento por tema e seus projstos

EMisstes B Manutencio de Projetos I Bolsas .
@ Missdes

Orcamento ndo alocado

— RE15
£
£ ® Manutencio de Projetos
RE1 Pir— - ra bodos o
E -
E Orcamento nio alocado
REDS
RSO _ _ S _ Bolsas
2026 027 2028 2020 Drcamento total para todes os anos
Ano Orcamento ndo alocado
2026 2027 2028

Orgamento alocado Orgamento alocado Orcamento alocado

Orcamento ndo alocado

Orgcamento nao alocado

Orgcamento ndo alocado

2029

Orcamento alocado

Orgcamento ndo alocado

Total do tema
Orcamento alocado:

Orgamento ndo alocado
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10. DOCUMENTO

Dados da Rede Temas Diagnastico Plano de governanca Plano de Acdo Orcamento Documento Checklist

Mais detalhes sobre os documentos obrigatérios podem ser conferidos no item 20.3
do Edital.

Cada IES devera incluir obrigatoriamente os trés documentos abaixo:
e Oficio da autoridade maxima (obrigatério);
e Plano estratégico de Internacionalizagéo (obrigatorio);
e Formulario em inglés (obrigatdrio); e,

e Carta de apoio da FAP (opcional).

A carta de apoio da FAP nao é obrigatéria para a finalizacdo da inscricdo. No
entanto, caso ja exista algum documento de apoio emitido por uma Fundacdo de Amparo

a Pesquisa (FAP), este podera ser anexado a proposta. (Item 15.2)

Anexar Documentos - UNIVERSIDADE FEDERAL

i ] Informacao. Para anexar documentos, observe as seguintes consideracdes:

e (O(s) arquivols) anexadols) nao pode ultrapassar 5MB.
e O unico formato permitido e em PDF.
e MNao e permitido incluir arquivos repetidos

' OBSERVAGAO: E possivel incluir mais de um arquivo no mesmo campo.
0
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11. CHECKLIST

Dados da Rede Temas Diagndstico Plano de governanca Plano de Acao Orcamento Documento Checklist

Nesta sec¢ao, vocé pode solicitar a geragao de uma prévia do Relatério da Proposta
da Rede.

Apo6s o envio da solicitagdo, o relatorio sera processado em segundo plano. Assim
que estiver pronto, um link para download sera disponibilizado nesta pagina. Durante o
processamento, n&o sera possivel iniciar uma nova solicitagdo de relatorio.

Ao enviar a proposta da rede, o sistema ira gerar a versao final deste relatério que

sera o comprovante da proposta da rede.

Gerar relatodrio da rede

Nesta secdo, vocé pode solicitar a geracio de uma prévia do Relatdrio da Proposta da Rede. Apods o envio da solicitagdo, o relatorio sera
processado em segundo plano. Assim que estiver pronto, um Link para download sera disponibilizado nesta pagina. Durante o processamento.
nao sera possivel iniciar uma nova solicitacdo de relatdrio. Ao enviar a proposta da rede, o sistema ira gerar a versdo final deste relatorio que sera ‘

o comprovante da proposta da rede @

Sua solicitagio do documento da Proposta da Rede foi gerada com sucesso.
@ Geradopor Nome doia) Pré-reitorfal =m 17/09/2025 08:53:20 | Gerar relatorio da rede
PR_PROPOSTA_REDE_488_2025-09-17_08-53-20 pdf

Nas demais telas, e possivel visualizar o preenchimento de cada campo.

Dados da Rede

As instituicdes participantes da rede foram definidas conforme as regras de associacic reguernidas (]
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Tema

Dados do Tema

¥ Todas as IES participantes da rede estdo vinculadas a ao menos um dos temas da rede

Titulo, Justificativa & objstive estdo presnchidos em todos os temas?

Todos os temas estdo relacionados as politicas publicas voltadas as prioridades brasileiras e/ou aos ODS no desenvolvimento do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacio?

A IES coordenadora vinculou pelo menos um de seus PPGs 5. 6 ou 7 em cada um dos temas cadastrados

A rede possul pelo menos um PPG com nota 3 ou 4 da IES coordenadora vinculado a algum tema

¥ Todas as IES participantes da rede possuem PPGs vinculades aos temas estrategicos da rede

Parcerias

As parcenias internacionais em andamento e prospeccao vinculadas aos temas estratégicos da rede foram cadastradas

As parcenas no ambito da internacionalizacdo da Rede com setores ndo académicos e polos de desenvolvimento do pais vinculadas
aos temas estratégicos da rede foram cadastradas
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Diagnostico

Rede

Os Pontos Fortes da rede foram definidos?

Os Pontos Fracos da reds foram definidos?

As Ameacas da rede foram definidas?

As Cportunidades da rede foram definidas?

Instituicio

¥ Asinformagdes referentes aos Planos estratégicos e infragstrutura para internacionalizacio das IES participantes foram
preenchidos

¥ Asinformagdes referentes as Parcerias Internacionais das IES participantes foram preenchidos

¥ Asinformagdes de Cotutela e Dupla titulac3o das IES participantes foram preenchidos

¥ Asinformacgdes referentes aos de Projetos de Cooperacio Internacional das IES participantes foram preenchidos

¥ Asinformacdes referentes as Producoes Intelectuais em colaboraco Internacional das IES participantes foram preenchidos

¥ Asinformagdes de Integragdo com Entidades da Sociedade Civil das IES participantes foram preenchidos

¥ Asinformagdes referentes a Internacionalizagio do Curriculo e promocdo do multilinguismo das IES participantes foram
preenchidos

¥ Asinformagdes referentes a Experiéncia Académica Internacional das IES participantes foram preenchidos

¥ Asinformacdes referentes a Presenca de docentes, pesquisadores, pos-graduandos e técnicos internacionais na IES das IES
participantes foram preenchidos

¥ Asinformagdes referentes a outras iniciativas de internacionalizacdo das IES participantes foram preenchidos
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Plano de Acao

Todos os temas da proposta de rede tem plano de acio cadastrade?

Plano de Governanca

Comité Gestor, Estratégias e Controle
As responsabilidades do comité gestor foram definidas?

¥ Os coordenadores dos temas estrategicos foram definidos?
As estratégias do plano de governanca foram definidas?

Comité Administrativo e Contrapartidas

as respectivas e

tituicdes participantes da rede definiram os membros de seus comités administrativos e su

¥ Asing
-
4,

resp

nsabilidades

As contrapartidas ofertadas pelas instituicdes participantes da rede foram definidas?
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Orcamento

Rede

¥ O orcamento da rede esta respeitando o limite minimo anual de distribuicio

O orcamento da rede esta respeitando o limite maximo anual de distribuicio

Comité gestor

¥ Asinstituicdes participantes da rede definiram ou declararam ndo possuir orcamento de missées

¥ Asinstituicdes participantes da rede definiram orgamento de manutencéo de projetos

¥ Asinstituicdes participantes da rede definiram a distribuicdo equitativa

Temas

¥ Todos os temas tém recursos alocados ou projetos cadastrados

Documento

¥ O documento "Oficio da autoridade Maxima’ foi incluido por todas as IES participantes?

O documento "Plano Estrategico de Internacionalizacio” fol incluido na proposta de rede

O documento "Formulario em Inglés’ foi incluido na proposta de rede

%

CAPES Global

75



>

CAPES
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

12. ENVIO DA PROPOSTA

Finalizado o preenchimento a IES Coordenadora fecha a proposta para alteragao.

Nesse momento é enviado um e-mail para que as IES Associadas possam dar o “De
acordo na proposta”.

Depois que todas deram o “De acordo”, o processo vai para a IES Coordenadora

para que ela possa enviar para submisséao junto a CAPES.
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