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1. Apresentacao

O Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagcao da
Coordenagado de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
PPEAD/CAPES constitui instrumento institucional voltado a promocao de
ambientes de trabalho seguros, respeitosos e livres de praticas de assédio e
de discriminagdo, contribuindo para o fortalecimento da cultura de
integridade no ambito da Fundacao.

O Planofoiinstituido pela Portaria CAPES n.© 12, de 28 de janeiro de 2025,
em conformidade com o Decreto n.° 12.122, de 30 de julho de 2024 - que
instituiu o Programa Federal de Prevencgao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminag¢&o —, e com a Portaria MGl n.© 6.719, de 13 de setembro de 2024
—que estabelece o Plano Federal de Prevengéo e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagdo no ambito da Administragdo Publica Federal. Para a
elaboragdo de suas agdes, o PPEAD/CAPES observou as orientagcdes do
Guia Lilas da Controladoria-Geral da Unido - CGU, utilizado como referéncia
para a prevengdo e enfrentamento dessas praticas na Administragéo
Publica.

O PPEAD/CAPES organiza suas iniciativas em eixos tematicos que
estruturam acgdes de prevencgao, sensibilizacao e qualificagdo, com a
participagao de diferentes unidades da Fundagéo, visando a promogao de
ambientes organizacionais saudaveis e ao fortalecimento de praticas
institucionais pautadas no respeito, na ética e na integridade.


https://cad.capes.gov.br/ato-administrativo-detalhar?idAtoAdmElastic=17224
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2024/decreto/d12122.htm
https://www.gov.br/cnen/pt-br/acesso-a-informacao/comites-internos/comite-gestor-de-integridade/PortariaMGIn6.719de13desetembrode2024InstituioPlanoFederaldePrevenoeEnfrentamentodoAssdioedaDiscriminaonaAdministr.pdf

2. Acoes do

PPEAD/CAPES 2025

As agdes do PPEAD/CAPES 2025 foram elaboradas pelas unidades que
compodem o Comité Técnico de Integridade — CTI/CAPES e buscaram abordar
iniciativas voltadas a qualificagéo e a educacgao institucional.

Foram firmadas nove acgodes, divididas nos eixos tematicos de
Prevengao, Acolhimento e Tratamento de Dentncias. As agdes tiveram
por objetivo fortalecer a cultura institucional de respeito, promover a
conscientizacdo dos agentes publicos e aprimorar os mecanismos
institucionais de prevencgéao e enfrentamento no ambito da CAPES.

Na Tabela 1 e no Grafico 1, apresenta-se o detalhamento das acdes por
eixo tematico do PPEAD/CAPES 2025.



Tabela 1-Descricao das agoes por eixo tematico do PPEAD/CAPES 2025

Acodes Atividade Responsavel
PO1 Qualificar 50% dos servidores com ao menos 1 (um) curso da Enap no ano.
Gestao de Pessoas
P02 Qualificar 100% das liderancas com, no minimo, 2 (dois) no ano.
Prevencgao
P03 Realizar palestras de divulgagao do Guia Lilas. Ouvidoria
P04 Desenvolver campanhas educativas para comunicacgao inclusiva. Comunicacéao
Gestao de Pessoas; Ouvidoria; Gestédo de
A01 Divul Lhi to. L -,
0 Ivulgar espagos de acolhimento Recursos Logisticos; e Comisséo de Etica
Acolhimento AO2 Buscar parcerias com mstltwgo.es de pres:ca(;ao dg §erV|Qos em saude para Gestso de Pessoas
a oferta de servigos de saude qualificados.
M t i telatori i t t . . .
AO3 apeamento de medidas acau ga orias (medltflgs a serem tomadas antes Gestao de Pessoas; Ouvidoria; e Corregedoria
de procedimento apuratério).
Langar campanha de divulgagcao dos canais de recebimento de denuncias
TDO1 L S
Tratamento de (fluxos e Ouvidoria). OQuvidoria e
Denlncias Corregedoria

TDO02 Qualificar dirigentes para a aplicacao de medidas acautelatoérias. g

Grafico 1 - Numero de acoes por eixo tematico do PPEAD/CAPES 2025
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3. Prestacao de Contas do

PPEAD/CAPES 2025

A prestacao de contas do PPEAD/CAPES tem por objetivo apresentar os
resultados obtidos ao longo do exercicio de 2025 para demonstrar o nivel de
execucao das acodes planejadas.

O monitoramento das agdes do PPEAD/CAPES ¢é realizado pelas
Unidades Setoriais de Integridade da CAPES, representadas pela Assessoria
de Governancga e Desenvolvimento Institucional — ASGDI e pela Ouvidoria,
com o apoio do Comité Técnico de Integridade - CTI/CAPES. Esse
acompanhamento é realizado por meio de reunides periddicas, nas quais
sao definidas, avaliadas e direcionadas as agdes do Plano, considerando o
contexto institucional e a promogdo continua de um ambiente
organizacional saudavel e respeitoso.

A consolidagéo dos resultados é realizada por meio do Formulario de
Monitoramento do PPEAD/CAPES, instrumento no qual as unidades
responsaveis pela execugao das agdes registram informacodes relativas as
atividadesrealizadas e impactos gerados no &mbito da Fundagdo. Com base
nessas informacoes, é possivel acompanhar a evolugao das agoes previstas
no PPEAD/CAPES 2025, bem como avaliar os resultados alcangados ao
longo do exercicio.

Na Tabela 2 e no Grafico 2, é apresentado o detalhamento da execucgéo
das agdes previstas no PPEAD/CAPES 2025.



Tabela 2 - Detalhamento da execucgéao das acoes por eixo tematico do PPEAD/CAPES 2025

N° de agentes publicos

Acao Atividade Execucgao Evidéncias . . g
¢ ¢ participantes/qualificados
— 5 -
P01 Qualificar 50% dos servidores com ao menos 1 (um) curso da Realizada 32
Enap no ano.
— 5 - — -
i P02 Qualificar 100% das liderangas com, no minimo, 2 (dois) no Realizada 8
Prevencao ano.
P03 Realizar palestras de divulgacéo do Guia Lilas. Realizada 20
Desenvolver campanhas educativas para comunicagao . Processo SEIl n.°
Po4 inclusiva. Realizada 23038.000447/2026-02 Lol
AO1 Divulgar espagos de acolhimento. Nao realizada (Formuldrios de
. Buscar parcerias com instituicées de prestacao de servigos em ~ . Monitoramento das
Acolhimento | A02 saude para a oferta de servigos de saude qualificados. N&o realizada Acbes do PPEAD/CAPES)
A03 Mapeamento de medidas acaute}atonas (medqus aserem Realizada 186
tomadas antes de procedimento apuratoério).
Tratamento | TDO1 Langar campanha d(? dlyulgagao dos car'lals.de recebimento de Realizada 130
de denuncias (fluxos e Ouvidoria).
Dentncias D02 Qualificar dirigentes para a aplicagdo de medidas Realizada 20

acautelatdrias.

Grafico 2 - Taxa de execucao das agoes por eixo tematico do PPEAD/CAPES 2025
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3.1. Justificativas das

acoes nao realizadas do
PPEAD/CAPES 2025

Esta secdo esta relacionada a apresentacao das justificativas referentes
as agoes que nao foram realizadas ou concluidas no ambito da vigéncia do
PPEAD/CAPES 2025.

1)

Acao A01 - Divulgar espacos de acolhimento: informa-se que a
previsdo dos espacos de acolhimento foi mencionada na Semana
IntegraCAPES 2025 - Semana de Integridade da CAPES, quando da
apresentacado do tema “Plano de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo da CAPES: Rede de Acolhimento,
protecdo ao denunciante e retaliacdo”. Durante o periodo de vigéncia
do PPEAD/CAPES 2025, ndo foram definidos os locais para
atendimento, contudo, a CAPES, no ano de 2026, definiu que as
estruturas da Comissdo de Etica e da Ouvidoria seriam utilizadas
como espacgos de acolhimento.

Acao A02 - Buscar parcerias com instituicoes prestadoras de
servigos de saude para a oferta de servigos qualificados: informa-
se que foram realizadas tratativas e pesquisas, com vistas a
viabilizagdo de parceria institucional para a oferta de atendimento
especializado. Nesse contexto, o Centro Universitario IESB foi
indicado como instituicdo potencial para a formalizagcdo dessa
parceria. O IESB apresentou minuta de Termo de Parceria CAPES-
IESB, a qual foi encaminhada a Procuradoria Federal junto a CAPES
para analise juridica.
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Campanha “Contra Preconceito”

A CAPES da um passo significativo em diregao a promogéao da equidade
e do respeito no ambiente de trabalho, com o langcamento de uma nova
campanha contra o preconceito. Com o slogan "Na CAPES n&o ha espago
para preconceito", a iniciativa tem como objetivo conscientizar servidores,
colaboradores e a sociedade sobre a importdncia da diversidade e do
acolhimento das diferentes identidades.

A campanha fez parte do Programa de Integridade da CAPES
(IntegraCAPES) e foi veiculada na CAPES por meio de cards informativos e
mensagens por e-mail e pelo WhatsCAPES, abordando diversas formas de
discriminagdo, como racismo, machismo, LGBTfobia, capacitismo,
gordofobia, intolerancia religiosa e etarismo.

A CAPES, como uma Fundacéao responsavel pelo fomento a ciéncia
brasileira, estd determinada a criar um ambiente de trabalho livre de
preconceitos e discriminagdes, por meio da promocéao da diversidade e da
incluséo, e do respeito aos direitos humanos como pilares essenciais de sua
atuacéao.

Para mais “Contra

Preconceito”.

informagbes, acesse a pagina Campanha

integra

CAPES

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

——

NA CAPES

; NAO HA

| e ESPACO PARA
; ™  PRECONCEITS.

| arquitetura inacessivel. |
| — e

| CAPACITISMO: preconceito e
| discriminacéo contra pessoas com |

deficiencia, que pode ser ativo

e

i,
P

ETARISMO: preconceito ou
discriminacao direcionada
a pessoas com base em sua idade.

NA CAPES
O RACISMO
NAO TEM VEZ.

RACISMO: preconceito e exclusao
social de pessoas com hase
na cor de sua pele.

GORDOFOBIA: desvalorizacao,
estigmatizacao e hostilizacao
de pessoas gordas e seus corpos.

NA CAPES
ACOLHEMOS
TODAS AS /A
IDENTIDADES
DEG- ERO.

violéncia, preconceito, discriminacao

nntra pessnas na


https://intranet.capes.gov.br/noticias/10585-capes-lanca-campanha-contra-todas-as-formas-de-preconceito-e-de-discriminacao
https://intranet.capes.gov.br/noticias/10585-capes-lanca-campanha-contra-todas-as-formas-de-preconceito-e-de-discriminacao

Fluxos Institucionais de Tratamento de Denuncias
da CAPES

Na CAPES, as denuncias sao recebidas por meio da Plataforma Fala.BR e
encaminhadas pela Ouvidoria & Comissdo de Etica ou & Corregedoria, a
depender do fato ocorrido e dos envolvidos (servidores, trabalhadores
terceirizados ou consultores).

Com a publicagdo do normativo do PPEAD/CAPES, houve uma
necessidade de se estabelecer um fluxo de tratamento de denuncias que
englobasse a Rede de Acolhimento, tendo em vista a especificidade do
atendimento realizado por esse canal.

FLUXO INTERNO DE DENUNCIA

DGES/
REDE DE
ACOLHIMENTO EMPRESA
COMISSAO DE ETICA TRABALHADORAS
. TRABALIADORES
OUVIDORIA TERCEIRIZADOS
COMISSAO
DENUNCIA DE ETICA
SERVIEDORES
SERVIDORAS
CORREGEDORIA

Diante disso, a CAPES, por meio do Comité Técnico de Integridade —
CTI/CAPES, estabeleceu um fluxo operacional para tratar as denuncias
provindas da Plataforma Fala.BR e da Rede de Acolhimento. Destaca-se que,
além de serem mencionados neste relatério, os fluxos foram apresentados
na Semana IntegraCAPES - Semana de Integridade da CAPES, bem como
publicados na intranet e no site institucional da CAPES.

Para conhecer os fluxos de tratamento de denlncias institucionais,
acesse a pagina Fluxos no site institucional da CAPES.

DIRETORIAS CORREGEDORIA,
Avaliagéio do teor e abertura de COMISSAO DE ETICA
processo para apuracdo dos fatos, E DGES

quando cabivel. Prazo de respasta
de 20 dias com possibilidade de
prorrogagéia por mais 20 dias.

v

FLUXO DE TRATAMENTO DE DENUNCIAS

As dentincias sobre agentes
pliblicos séio encaminhadas para
@s5as unidades, conforme o caso.

Cesreto 0 10.153/2019 - Protesdia
da pesena deruncionts.

ANALISE PREVIA

As denuncias séio analisadas pela equipe da
Ouvideria para verificacdo de elementes
t i e posterior i a
arquivada drea de apuragdo. Se houver necessidade de
mmplemznlur,ﬁoJ)elu usudrio, o prazo é de
20 dias corridos.

Sendo houver
complementaggio,
a manifestagdo serd

ENVIO DA RESPOSTA
PARA O CIDADAO

Infarmagdo se o dendncia foi
considerada apta ou ndo para apuragdo,
e indicacéo da unidade responsével

() §
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https://falabr.cgu.gov.br/v2/?modoOuvidoria=1&ouvidoriaInterna=false
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/ouvidoria/fluxos

Formularios de Monitoramento das Agoes do
PPEAD/CAPES 2025

O monitoramento do PPEAD/CAPES é realizado pelas Unidades Setoriais
de Integridade - USI, representadas, na CAPES, pela Assessoria de
Governanga e Desenvolvimento Institucional — ASGDI e pela Ouvidoria.

Para auxiliar no processo de monitoramento das ac¢des, foi desenvolvido
um formulario especifico do PPEAD/CAPES para disponibilizagcao a(s)
unidade(s) encarregada(s) pela execugao das atividades programadas do
Plano. Os formularios apresentam os resultados e os impactos gerados pela
execucao da atividade no ambito da Fundacao, bem como informa se a
referida agao teve custos especificos relacionados a sua execugao.

Os formuldrios estdo disponibilizados no Processo n.°
23038.000447/2026-02 ¢ podem ser consultados por meio do médulo
Pesquisa Publica do Sistema Eletronico de Informacoes (SEI/CAPES).

Formulario de Monitoramento - Plano de Prevengéo e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao

Descrigdo

Este farmulirio tem por objetivo menitarar as agBes e as medidas do Plano de
Prevengioe do Assédio e da Discriminag3o que estio senda
implementadas no mbito da CAPES.

Gerais da

1. Unidade de CTI/CAPES responsével pela acéo

CGGPE

2. Nome da acac prevista na Plano

Qualificar 50% dos servidores com ao menes 1 (um) curse da Enap no ana.

3. Eivo de atuago da ado

4. Data deinicio da agao 30/01/2025
5. Data final da agao 191242025
6. A Coordenag So-Geral de Comunicag o (CGCOM) prestou apoio na divulgagdo da ag3o? Nio

6.1. Quais os métodos de divulgagao aplicadas pela CGCOM?

P . S Nao se aplica
(Res 35 S8 & resposta & for “Sim”)

7. ACGCOM realizou registios fotograficos da agao? Nao

7.1. A unidade respansével pela agéo encaminhou os registros fotogréficos 4 Unidade de Gestao de Integridade [UGI/USIY? Nao

Impacto e Custo da Atividade

2. Nimers de agantes pablicos panicipantes/capacitados )
5 Niimers e palestrantes N se aplica
9.1. Normes, titulagao ou ocupagao dos palestiantes, titulo ou tema da palestra Nao se aplica
10. A agdo teve custos de didrias, passagens ou Gratificago por Encargo de Cursos e Concursos (GECC)? Nao
A$
s o
RS
ToL
. RS
i do
11. A unidade aplicou questiendrio de avaliagda da agae? Mg
111 Qual o percentual de satistagae dos participantes em relagan 4 atividade?
(ELoe B oAl 1] ‘ Mo e aplica
5 se a resposta do item 11 for "Sim”
12 Houve registro posterior do evento nia Intranat da CAPES? Hao
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https://sei.capes.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=1
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