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A DECLARACAO
DA ALTA "
ADMINISTRACAO

€¢

Em compromisso continuo com o Programa IntegraCAPES - Programa de
IntegridadedaCAPES, apresentoaos servidores e colaboradoresdaCoordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e a sociedade a
segunda edicdo do Plano de Integridade da CAPES, que elenca um conjunto
de medidas para o biénio 2026-2027 voltadas a prevencao e a remediacao de
praticas de corrupcao e fraude ou de desrespeito a direitos, valores e principios
que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacao institucional.

O lancamento desta nova edicao reforca o compromisso da Fundacao com a ética,
a transparéncia e a boa governanga, de modo a contribuir para o fortalecimento
institucional, bem como para a prestacao de um servico publico eficiente, integro
e pautado nos principios que regem a administragao publica.

A segunda edicao do Plano de Integridade da CAPES preserva a estrutura de
suas acoes na forma de campanhas publicitarias, de plano de qualificagées, de
processos e de guias de orientagdes e normativos, bem como apresenta acoes
especificas direcionadas ao tratamento de denuncias e ao fortalecimento das
unidades que desempenham fungdes de integridade no ambito da CAPES.

Entre as iniciativas do Plano, destaco o processo de gestdao de riscos para a
integridade, que tem por objetivo identificar, mensurar, gerenciar e mitigar as
incertezas que possam impactar a integridade da Fundacao, contribuindo, assim,
para a melhoria dos processos institucionais e para o aperfeicoamento continuo
da gestéao.

Convido atodos os servidores, colaboradores e parceiros da CAPES a conhecerem
este Plano e a participarem ativamente de sua execucgao. A integridade € uma
construcao coletiva e indispensavel para a prestacao de servicos cada vez mais
eficientes e confiaveis.

Reitero o comprometimento da Alta Administracao com a execucao das medidas
e acOes contidas nesta segunda edi¢do do Plano de Integridade.

DENISE PIRES DE CARVALHO
Presidente da CAPES

b



1. APRESENTACAO

integra

CAPES

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A integridade €& um principio da
governanga publica e o pilar para uma boa
administracao. Nesse sentido, o Programa
IntegraCAPES -Programade Integridade
da CAPES busca alinhar as politicas,
processos e métodos adotados pela CAPES
as diretrizes da integridade publica de
forma a consolidar continuamente padroes
éticos e morais no ambito institucional.

As bases do Programa IntegraCAPES se
convergem as disposi¢coes da Politica de
Governanca da Administracao Publica
(Decreto n.° 9.203, de 17 de novembro
de 2017), do Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacao
da Administracao Publica Federal — Sitai
(Decreto n.°11.529, de 16 de maio de 2023)
e do Referencial Técnico da Atividade de
Gestao da Integridade do Poder Executivo
Federal (Portaria Normativa CGU n.° 234,
de 6 de novembro de 2025), com vistas a
promover acoes destinadas a prevencao,
a deteccao, a punicao e a remediacao de
fraudes e atos de corrupcao no ambito da
Fundacao.

Além disso, considerando as questoes
publicas emergentes que possam impactar
a integridade institucional, o Programa
IntegraCAPES e o Plano de Integridade da
CAPES incorporam medidas de prevencao
ao assédio e a discriminacao no ambito da
Fundacao, de forma a atender ao Programa
Federal de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacdo (Decreto n.°
12.122, de 30 de julho de 2024), ao Plano

Federal de Prevencao e Enfrentamento
do Assédio e da Discriminacdo (Portaria
MGI n.° 6.719, de 13 de setembro de
2024) e ao Plano Setorial de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo - PPEAD/CAPES (Portaria
CAPES n.° 12, de 28 de janeiro de 2025).

OsegundoPlanodelntegridade é composto
por 3Tacdes que serao aplicadas no biénio
2026-2027, na forma de campanhas
publicitarias, de palestras, de mesas
redondas, de cursos e de oficinas, além
de estabelecer acdes especificas voltadas
ao levantamento de riscos a integridade
institucional, ao desenvolvimento de
processos e a criacao de guias orientativos.
Todas essas acdes revelam o compromisso
da CAPES no desenvolvimento de
estratégias e iniciativas que buscam
consolidar um ambiente integro e justo aos
agentes publicos vinculados a Fundacao,
bem como garantir uma prestacao publica
eficaz a sociedade.

Os temas definidos nesta edicao do
Plano foram sugestbes das unidades
responsaveis pelas funcdes de integridade
na CAPES, no dmbito do Comité Técnico
de Integridade - CTI/CAPES, os quais
consideraram as questdes emergentes que
surgem na administracao publica, assim
como os aspectos praticos vivenciados no
cotidiano da Fundacao.

Convidamos a conhecerem o segundo
Plano de Integridade da CAPES. Desejamos
a todos uma otima leitural!
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2. Sobre a CAPES

A CAPES, fundacdo publica vinculada ao Ministério da Educacao,
atua como aliada do Sistema Nacional de Pés-Graduacao — SNPG em
sua expansao, consolidacao e na formacao de um quadro altamente
qualificado para atendimento das demandas dos setores governamentais
e produtivos do pais. Instituida inicialmente por meio do Decreto n.© 29.741,
de 11julho de 19571, e recriada pela Lei n.° 8.405, de 9 de janeiro de 1992,
a partir de 2007, passou também a atuar na formacao inicial e continuada
de profissionais do magistério da educacao basica, apds a promulgacao
da Lei n.° 11.502, de 11 de julho de 2007.

A CAPES, em um movimento estratégico de modernizacao, passou por
um processo de reestruturacao organizacional por meio da publicacao
do Decreto n.° 12.802, de 26 de dezembro de 2025, com o objetivo de
expandir a capacidade institucional e de fortalecer a governanca. Entre as
inovacodes promovidas pelo novo Estatuto, destacam-se: a atualizacao de
competéncias administrativas; a criacao de uma diretoria voltada a analise
de dados e divulgacao da producao cientifica e educacional do pais com
relagcdo aos demais paises do mundo; e a instituicao de uma camara
recursal das decisdes dos conselhos técnico-cientificos da CAPES.

Presidéncia

Conselho Superior

Gabinete Assessoria de Assessoria de Coordenacéo-Geral
Governanca e Comunicagao de Apoio a Orgdos
Desenvolvimento Colegiados
Institucional
U .

m

Diretoria de Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Gestdo Tecnologia da Programas e Avaliacao da Pds-

Informacao Bolsas no Pais Graduacdo

Conselho Técnico-Cientifico
CTC-ES da Educacao Superior

Conselho Técnico-Cientifico
CTC-EB da Educaco Basica

Procuradoria
Federal

Auditoria Interna Corregedoria Ouvidoria

Diretoria de Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Relacdes Formacao de Articulagao e Informacao
Internacionais Professores da Inovagdo em Cientifica e Estudos

Educacdo Bésica Educacdo Aberta Avancados

. Presidéncia . Orgaos de assisténcia direta e imediata a Presidéncia . Orgaos colegiados . Orgéos seccionais . Orgaos especificos singulares

Figura 1- Estrutura Organizacional da CAPES
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3. ALINHAMENTO
ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico € uma
ferramenta de gestao que estabelece um
plano para direcionamento da organizagao
em um periodo determinado. Nele estao
definidos com clareza as diretrizes de
atuacao, os objetivos a serem atingidos
e as estratégias de alcance desses
objetivos. Sua analise sempre considerara
o0 contexto politico-institucional vigente,
buscando maior efetividade dos resultados
e eficiéncia na gestao dos recursos. Pode
ser definido como um processo sistémico
de indicacao de meios para alcance de
um ou mais objetivos organizacionais e

MISSAO

caracteriza-se pela criacao de alternativas
e tomadas de decisdo acerca do
posicionamento da organizagao (o que é, o
que faz, onde pretende chegar).

A estratégia da CAPES é refletida no Plano
Estratégico Institucional—PEl, que apresenta
seus referenciais estratégicos (missao,
visao e valores organizacionais); objetivos e
metas; e identifica, por meio da cadeia de
valor, os principais processos da instituicao,
organizados em macroprocessos de apoio,
de governanga e finalisticos, que juntos
geram valor publico.

Promover a formacao qualificada de pessoal de nivel superior, visando o
desenvolvimento do Pais, com sustentabilidade, inclusao e equidade, por
meio da Educacao e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

VISAO

Ser reconhecida como instituicao essencial na transformacao social para
o desenvolvimento do Pais com sustentabilidade, inclusao e equidade.

VALORES ORGANIZACIONAIS

Colaboracao, inovacao e sustentabilidade; comprometimento com o
interesse publico e social; diversidade, inclusao e equidade; exceléncia e
efetividade; e integridade, ética e transparéncia.




3.1. Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico da CAPES, para o ciclo 2024-2027, apresenta o conjunto de objetivos estratégicos a serem realizados pela Fundacao.

ratégico | 2024- 2027

ENTREGAS PARA SOCIEDADE: MISSAO: Promover a formagao qualificada de pessoal de nivel superi-

or, visando o desenvolvimento do Pais com sustentablidade, inclusdo

Recursos humanos qualifica- . . o e equidade, por meio da Educagao e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagado
dos e com compromisso social, Educagdo e Ciéncia brasileiras
cientifico e tecnolégico inseridas internacionalmente VISAO: Ser reconhecida como instituigao essencial na transfor-
magao social para o desenvolvimento do Pais com sustentabilidade,
inclusdo e equidade
Acesso e promogao do Pés-graduacgéo de qualidade, B .
conhecimento educacional, diversificada, inclusiva e VALORES: Colaboragao | Inovagao e sustentabilidade | Comprometi-
cientifico e tecnoldégico equitativa no Pais mento com o interesse publico e social | Diversidade, inclusdo e equi-
dade | Exceléncia e efetividade | Integridade, ética e transparéncia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADOS INSTITUCIONAIS:

Fomentar a formagao qualificada %) Promover a geragéo, o Promover a melhoria conti-
de pessoal de nivel superior, acesso e a apropriagdo da nua dos processos de qua-
considerando a dinamicidade e a informagao e do conheci- lificagdo e formacgao de re-
diversidade da pds-graduagéo, mento educacional, cientifico cursos humanos em nivel
da educacgédo basica e das e tecnoldgico superior

demais demandas da sociedade

FORTALECIMENTO DA GESTAO E DA INTEGRIDADE INSTITUCIONAL:

Aperfeigoar a prética de 5) Aprimorar a gestdo estratégica 6 Fortalecer os mecanismos
governanga e a gestao de de controle institucional
informagao

PROCESSOS INTERNOS:
7 Aprimorar os processos de 8 Aperfeigoar a gestdo interna 9 Intensificar o desenvolvimento

comunicagao institucional institucional de solugées de TIC integradas
e inovadoras

Figura 2 — Mapa Estratégico 2024-2027 da CAPES




O Programa e o Plano de Integridade estao
diretamente associados aos objetivos
da perspectiva de Fortalecimento da
Gestao e da Integridade Institucional,
especialmente ao objetivo “Fortalecer os
mecanismos de controle institucional”,
que visa aperfeicoar os mecanismos
de controle interno e social, visando a
prevengao e a mitigagcao de desvios éticos
e de conduta.

3.2. Cadeia de Valor

A Cadeia de Valor da CAPES ¢
representada graficamente por meio
de uma estrutura légica, visando gerar
valor para a sociedade. Organizada em
Macroprocessos Finalisticos (voltados
para a realizacado da missao institucional),
Macroprocessos de Governanca (voltados
a medir, monitorar, controlar as atividades
da organizagao) e Macroprocessos de
Apoio (destinados a viabilizar e facilitar as
atividades dainstituicao), a cadeia de valor
apresenta uma perspectiva transversal
dos processos que a organizagao executa
com o objetivo de contribuir diretamente
para a geracao de valor publico.

. Gerenciar a iae i de contas

Cadeia de Valor | 2024 - 2027

Indugén a formagdo qualificada de pessoal de nivel superior
r as diretrizes e estratégias prioritarias de indugéo a formagéo

tar as gmaemm formagao

ilte impactos das agdes de indugdo a formagao

Geragao e disseminagio da mformagaa e do conhecimento educacional,

cientifico e tecnolégico
Pmmmefmmehhta divulgagio da informagao e do conhecimento
| mnnuﬂiugﬁvdauduemﬁmﬁmh,mdoqhemm
pel 1de brasileira
Qualificacéo da pos-graduagdo stricto sensu
Definir estratégias para a expansao e consolidagéo da pés-graduagio stricto sensu
‘Normatizar o pmumadtnvﬁm;h aemmpamm hpéﬁﬁﬂdﬁllgﬁbwfe‘ﬁlsamu

ZCAPES

&%  Recursos humanos qualificados e com com-
4?’ promisso sacial, cientifico e tecnolégico

‘-\b;lﬁ Acesso e promogédo do conhecimento
¢/ & educacional, cientifico e tecnolégico

Educagdo e Ciéncia brasileiras inseridas
internacionalmente

Pés-graduagao de qualidade, diversificada,
inclusiva e equitativa no Pais

Planejar e gerenciar agdes de inovagao Planejar e desenvolver a gestao do conhecimento

bens ede

Gerenciar eventos institucionais

Gerenciar dados e informagdes Gerenciar comunicagdo interna e externa

Gerenciar documentos e arquivos

Gerenciar os planos de Tl Desenvolver solugées de Tl

Gerenciar a infraestrutura de Tl

Gerenciar o desenvolvimento instituci iar a

Plangjar a

G

Planejar e coordenar a governanca de dados,
informacdes e conhecimento

controles internos

Gerenciar solugdes de Tl

5 T iar os p institucionais

Valores pu

-

. Macroprocessos de apoio

iar os projetos instituci

Gerenciar os riscos institucionais

. Macroprocessos de governanga

Figura 3 — Cadeia de Valor 2024-2027 da CAPES




4. GESTAO DA
INTEGRIDADE

O Sistema de Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informacado da Administracao
Publica Federal — Sitai foi instituido por
meio do Decreto n.° 11.529, de 16 de maio
de 2023, composto pela Controladoria-
Geral da Unidao — CGU, como érgao central,
e pelas unidades setoriais de integridade,
responsaveis pela gestao da integridade,
da transparéncia e do acesso a informagao
no ambito dos o6rgaos e das entidades
da administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional.

O Sitai busca promover uma cultura de
integridade e ética no setor publico, bem
como fortalecer os mecanismos de controle
e prevengao da corrupgao. O objetivo geral

desse sistema é promover atransparéncia, a
ética e a responsabilidade na Administracao
Publica Federal, fortalecendo a confianca
dos cidadaos nas instituicdes e contribuindo
para o combate a corrupcao e o bom uso
dos recursos publicos.

No ambito da CAPES, o Programa de
Integridade foi instituido pela Portaria n.°
302,de 22 dedezembrode 2022, atendendo
as disposicoes do Decreto n.° 9.203, de 22
denovembrode 2017 edo Decreton.®11.529,
de 16 de maio de 2023. A Portaria CAPES,
além de disciplinar a operacionalizacao
do Programa de Integridade, estabelece
diretrizes para a elaboracao do Plano de
Integridade institucional.

10
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O Programa de Integridade esta estruturado em seis objetivos: Destaca-se, ainda, a publicacao do Referencial Técnico da Atividade de
Gestao da Integridade do Poder Executivo Federal, por meio da Portaria
Normativa CGU n.° 234, de 6 de novembro de 2025, que dispde sobre
Promover a adogao de medidas e agOes institucionais fundamentos, principios, estruturas e processos necessarios para tornar
destinadas a prevengao, a detecgao, a punicao e a a gestdo da integridade adequada ao tamanho, ao contexto, & natureza e
remediacao de fraudes e atos de corrup¢ao; a complexidade dos objetivos e das atividades de cada érgao ou entidade
da administracao publica direta, autarquica e fundacional. O Referencial
apresenta novas competéncias técnicas as Unidades Setoriais de
Demonstrar o comprometimento e o apoio da Alta Integridade — USI, requisitos éticos e novos instrumentos da gestao da

Administracao, refletido em elevados padrées de gestdo integridade publica organizacional, entre os quais se destacam o Plano
ética e conduta, bem como em estratégias e acées para a Operacional da USI e o Relatorio Anual de Gestao da Integridade — RAL.

disseminacao da cultura de integridade na CAPES;

4.1. Comité Técnico de Integridade - CTI/

CAPES
Constituir Unidade Setorial de Integridade, com garantia de

acesso ao mais alto nivel hierarquico da organizacao, a qual Importa destacar que o Plano de Integridade perpassa, em especial, pelas
é responsavel pela implementacao do programa na CAPES; areas de atuacao da Comissao de Etica, da Ouvidoria, da Corregedoria e da

Gestao Estratégica, que sao essenciais para a execucao do IntegraCAPES,
pois sao essas unidades que dao o suporte técnico as suas agoes.

Analisar,  avaliar e  gerir  riscos  associados Diante disso, a CAPES instituiu o CTI/CAPES, por meio da Portaria n. 210, de
ao tema da integridade; 19 de outubro de 2023, que tem por finalidade subsidiar politicas, diretrizes
e planos relativos a integridade, transparéncia e acesso a informacao
da Fundacdo. E um colegiado, de carater propositivo, que atua de forma
organizada e integrada na implementacao do Plano de Integridade de

Monitorar continuamente os atributos do programa; e . S
acordo com as seguintes competéncias:

I.  apoiar as unidades setoriais de integridade quanto a propositura
de acdes relacionadas aos temas de integridade e seus riscos,

Demonstrar o cuidado com a integridade institucional, transparéncia e acesso a informacao no Ambito da CAPES;

a fim de assegurar a confiangca publica, devendo a Alta

Administracao adotar politica de prevencao de conflito de Il. subsidiar a elaboracao e atualizacao do Programa e do Plano
interesses que garanta a dirigentes e servidores a tomada de Integridade, bem como as normas internas relacionadas ao
de decisdes de forma objetiva e impessoal. tema, com vistas a prevengao e a mitigagao de vulnerabilidades
identificadas;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

auxiliar na implementagao do Programa e do Plano de Integridade e
exercer o monitoramento continuo, visando o aperfeicoamento na
prevencao, deteccao e combate a ocorréncia de atos lesivos;

propor e articular com as demais unidades integrantes do CTI/
CAPES programas preventivos, a partir dos riscos relevantes de
integridade identificados nos processos e estruturas da CAPES;

atuar na orientacao e no planejamento das acdes de treinamento
dos agentes publicos da CAPES com relagao aos temas atinentes
ao Programa de Integridade;

promover outras acodes relacionadas a gestdao da integridade,
transparéncia e acesso a informacao, em conjunto com as demais
areas da CAPES;

informar ao Comité Interno de Governanca da CAPES, em suas
reunioes, sobre aimplementacao das acoes do Plano de Integridade;

apoiar as unidades setoriais de integridade no levantamento de
riscos para a integridade, transparéncia e acesso a informacao e
proposicao de plano de tratamento;

atuar na disseminacdo de informacdes sobre o Programa de
Integridade no ambito da CAPES, observadas as atribuicdes da
Assessoria de Comunicacao Social - ASCOM,;

identificar eventuais vulnerabilidades a integridade, transparéncia
e acesso a informacao nos trabalhos desenvolvidos pela CAPES,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para
mitigacao;

propor estratégias para expansao do Programa de Integridade para
fornecedores e terceiros que se relacionam com a CAPES; e

praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios
ao exercicio de suas responsabilidades.

A seguir, apresentam-se as unidades que compdem o CTI/CAPES:

4.1.1 Unidade Setorial de Integridade - USI

A USI é a instancia intermediaria e transversal, integrante da estrutura
de Governangca da CAPES e dotada de autonomia, independéncia,
imparcialidade, recursos materiais e humanos necessarios ao empenho de
suas atribuicdes funcionais.

As principais competéncias da US| estdo relacionadas a elaboracao,
proposicao, coordenacao, execucao e monitoramento do Programa e do
Plano de Integridade da CAPES e suas revisoes, a identificacao, analise e
avaliagao deriscos relacionados aintegridade e a atuagao na sensibilizagao,
na orientacao e no treinamento dos servidores da CAPES com relacao aos
temas atinentes a integridade institucional.

Na CAPES, as unidades da Assessoria de Governanca e Desenvolvimento
Institucional — ASGDI e da Ouvidoria — OUV foram designadas como USI,
conforme disposicdes da Portaria n.° 210, de 19 de outubro de 2023, em
conjunto com a Portaria n.° 302, de 22 de dezembro de 2022.

4.1.2 Corregedoria - CORREG

ACorregedoria, 6rgaoseccionalda CAPES, tem suas competénciasdefinidas
no art. 15 do Decreto n.° 12.802, de 26 de dezembro de 2025, bem como na
Portaria n.° 48, de 19 de fevereiro de 2024, nas quais se destacam planejar,
dirigir, organizar, orientar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades
de correicao no ambito da CAPES; realizar o juizo de admissibilidade das
denuncias, das representacoes e dos demais meios de noticias de infragdes
disciplinares e de atos lesivos a Administracao Publica; instaurar, conduzir
e julgar procedimentos correcionais investigativos, inclusive sindicancias
patrimoniais; instaurar e conduzir processos correcionais acusatorios;
propor a celebracao e celebrar Termo de Ajustamento de Conduta — TAC;
promover acgoes educativas e de prevencao de ilicitos; e exercer funcao de
integridade no ambito das atividades correcionais da CAPES.
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4.1.3 Ouvidoria - OUV

A Ouvidoria, érgao seccional da CAPES, tem suas competéncias definidas
no art. 16 do Decreto n.° 12.802, de 26 de dezembro de 2025, bem como
na Lei n.° 13.460, de 26 de junho de 2017, regulamentada pelo Decreto n.°
9.492, de 5 de setembro de 2018.

Suas atividades sao reguladas internamente pela Portaria CAPES n.° 200, de
6 de outubro de 2023. Dentre suas competéncias destacam-se assegurar
o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao e gerenciar
0s canais de atendimento ao cidadao, de acordo com o estabelecido na Lei
n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao — LAI);
executar as atribuicdes precipuas de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei
n.°13.460, de 26 de junho de 2017; orientar as unidades da CAPES, no que
tange aos pedidos de acesso a informacao, quanto ao cumprimento das
normas relativas a protecao e ao tratamento de dados pessoais; e analisar
dados recebidos ou coletados, a fim de produzir informacdes com vistas ao
aprimoramento da prestacao dos servi¢cos da CAPES.

Cabe mencionar que a partir do Decreto n.° 12.802, de 26 de dezembro de
2025, foi criada a Divisao de Acesso a Informacao, vinculada a Ouvidoria.
Com vistas a promocao da integridade, nos termos do Decreto n.° 11.529,
de 16 de maio de 2023, essa Divisao tem como atribuicao tratar os pedidos
de acesso a informacao, amparados pela LAI, além de orientar as unidades
administrativas quanto ao cumprimento da norma.

41.4 Comissiao de Etica- CE

As competéncias da Comissao estao estabelecidas no Decreto n.° 1.171, 22
de junho de 1994 e no Decreto n.° 6.029, 1° de fevereiro de 2007, orientadas
pela Resolucdo da Comissdo de Etica Publica n.° 10, 29 de setembro de
2008, e regulamentadas pelo regimento interno da propria Comissao de
Etica (Resolucdo da Comissao de Etica da CAPES n.° 1, de 12 de fevereiro
de 2021).

A CE atua na educacao, prevencao, apuracao de denuncias acerca
de desvios éticos, resposta a consultas, orientacoes, fiscalizacao do
cumprimento das normas éticas na CAPES, entre outras atividades.

4.1.5 Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGPE

A CGGPE é responsavel pela gestao do quadro de servidores em exercicio
na CAPES e dos estagiarios. As principais competéncias do setor
correspondem a aplicagcao da legislagao de pessoal, a implementagao de
acdes de desenvolvimento e ao gerenciamento das a¢des de prevencao e
promocao a saude da forca de trabalho da CAPES.

4.1.6 Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGLOG

A CGLOG ¢é responsavel por planejar e coordenar as atividades
relacionadas a licitagbes, contratos e alienagdao de bens; negociar e
formalizar as contratagdes do Portal de Periédicos da CAPES; gerenciar o
Plano de Contratacao Anual; acompanhar e apoiar a gestao e a fiscalizagao
na execucao dos contratos administrativos, incluindo os servigos de
terceirizacao; coordenar a politica de gestao da informacao documental,
protocolo e arquivo, fisico ou eletrénico; supervisionar a execucao das
atividades relacionadas a infraestrutura predial, a logistica e ao patriménio;
coordenar as atividades de administracdo e servigos gerais, transporte,
passagens aéreas e diarias.

4.2 Unidades de apoio ao CTI/CAPES

Além das unidades mencionadas, o CTI/CAPES conta com o apoio da
Assessoria de Comunicacao-ASCOM para disseminacao de informacodes
e campanhas relacionadas a integridade, transparéncia e acesso a
informacao no ambito CAPES, bem como da Auditoria Interna - AUD, que
participa das reunides do Comité na condi¢cao de orgdo consultivo no que
se refere a governanga, gestao de riscos e controles internos.
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5. ACOES DE
INTEGRIDADE
PARA O BIENIO
2026-2027

As acodes de integridade a serem realizadas
no ambito da CAPES, em conjunto com as
unidades do CTI/CAPES, estao divididas
nos seguintes grupos:

1) Campanhas Publicitarias
2) Plano de Qualificagdes, formado por:
a) Oficinas;

b) Palestras;

c) Cursos; e

d) Mesas Redondas.
3) Guias de Orientagcbes e Normativos
4) Processos

5) Acoes para tratamento de denuncias,
responsabilizacao e controle

6) Fortalecimento das instancias internas
de integridade
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5.1 Campanhas Publicitarias

As campanhas publicitarias sao utilizadas como método estratégico para a
implementacgao do IntegraCAPES.

As campanhas estdo voltadas a disseminacado de assuntos especificos
sobre integridade, que pode ser tratado de forma Iudica e atrativa. Dessa
forma, € possivel chamar a atencao dos agentes publicos de forma mais
rapida para os assuntos que sao importantes, visando o estabelecimento
de uma cultura voltada a integridade.

E de fundamental importancia a comunicacdo dos valores que se espera
construir na instituicao, pois as agoes dos agentes publicos envolvidos
nos processos da instituicdo sdo em grande parte guiados pela cultura
organizacional.

Diante do exposto, o plano de acao do IntegraCAPES reuniu um conjunto de
campanhas com o0s seguintes temas:

o Conscientizacdo dos agentes publicos sobre integridade (o que &,
quais as instancias, qual o papel de cada instancia, como aplicar no
dia a dia);

e  Compartilhamento de Dados Pessoais a luz da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD);

e Informacoes perioddicas sobre ética na Administragcao Publica;

o Divulgacgao das salas de acolhimento da CAPES;

e  Boas praticas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD);

e Divulgagao do Guia Lilas;

o Cartilha de orientacdes sobre denuncias;

e Divulgacao do uso da linguagem simples (Lei n.° 15.263/2025); e

e Boas praticas no uso responsavel da Inteligéncia Artificial — IA
generativa.

As campanhas serdo realizadas por meio da utilizacao das seguintes
ferramentas: palestras, videos institucionais, informes pelo e-mail "CAPES
Geral" e materiais de divulgacao.

5.2 Plano de Qualificacoes

O Plano de Qualificacbes reuniu um conjunto de acdes a serem
desenvolvidas no ambito da CAPES, com vistas a abordar diferentes
aspectos da integridade. Assim, estao previstas a realizagao de oficinas,
palestras, cursos e mesas redondas.

O principal objetivo das oficinas & oferecer um espago e um tempo mais
prolongado para que os participantes do evento tenham a oportunidade
de aplicar os conhecimentos aprendidos. No que diz respeito as palestras,
estas serao destinadas para as reunides de curta duracdo, que se
concentram no discurso de uma ou duas pessoas. As mesas redondas
denotam um encontro mais informal, exclusivo e intimista, sendo um
formato que proporciona a troca de ideias entre dois ou mais convidados
sobre um tema especifico.

Assim, estao previstos os seguintes temas de qualificacao:

5.21 Oficinas

o Atendimento ao Usuario Externo.

5.2.2 Palestras
o Assédio moral e sexual; e

o Medidas de combate ao racismo.

5.2.3 Cursos

e Aplicacédo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) na
CAPES.
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5.2.4 Mesas Redondas

e  Compartilhamento de Dados Pessoais a luz da Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD);

o Conversa sobre Integridade (Café com Integridade com a Alta
Administracdo da CAPES); e

e  Conversa sobre Integridade (Café com Integridade, por Diretoria,
com os agentes publicos da CAPES).

5.3 Guias de Orientacoes e Normativos

A criagao de guias e normas, como recurso instrucional, tem o objetivo
de fornecer orientacdes aos servidores e colaboradores da CAPES na
execucao de suas atividades e em temas de relevancia de maneira didatica.
Neste Plano, sdo reservadas as seguintes acoes:

Guias de Orientacoes
o Cartilha de Boas Praticas Operacionais; e

o Cartilha de orientacdes sobre denuncias.

Normativos
e  Atualizacao da Portaria do Programa de Integridade da CAPES;
e Publicacao do novo Cédigo de Etica da CAPES; e

e  Atualizacao da Portaria de Tratamento de Conflitos de Interesses
da CAPES.

5.4 Processos

A instituicao de processos especificos representa medidas de integridade
que colaboram para o alcance dos objetivos organizacionais voltados
a consolidagao da integridade institucional e ao aperfeicoamento dos
controles internos da CAPES. Neste plano foram definidas as seguintes
acoes:

e  Elaboragao do diagnostico da situagao da integridade na CAPES;

e  Elaboragao da lista dos conhecimentos necessarios para o exercicio
das atividades de gestao da integridade;

o Definicao das capacitagcdes a serem disponibilizadas com base na
lista de conhecimentos necessarios para o exercicio das atividades
de gestao da integridade, observando os itens 95 a 97 da Portaria
Normativa CGU n.° 234, de 6 de novembro de 2025;

o Definicao das tipologias de riscos para integridade;
e Levantamento de riscos a integridade;

e  Utilizacao do Cadastro de Empresas Iniddéneas e Suspensas — CEIS;
e

e Programade Promocao do Compliance e Boas Praticas nos Servicos
de Apoio.
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5.5 Acoes para tratamento de dentncias,
responsabilizacao e controle

As unidades responsaveis pelas funcdes de integridade na CAPES
definiram acdes especificas que tem por objetivo estimular a construcao
de competéncias relacionadas aos processos de acolhimento e tratamento
de denuncias, responsabilizacdo e controle no ambito da Fundacao,
contribuindo, assim, para a qualificacdo dos agentes publicos que
trabalham no combate a corrupcao, bem como para o aprimoramento
da Administracao Publica. Neste Plano, destacam-se as seguintes acoes
relacionadas a tematica:

e Adeséao ao Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC);
o Elaboracao do fluxo de prevencao do nepotismo; e

e Elaboracao do fluxo de mediacao de conflitos.

5.6 Fortalecimento das Instancias Internas
de Integridade

As unidades responsaveis pelas fungdes de integridade na CAPES
compodem a estrutura do IntegraCAPES e auxiliam na promoc¢ao da ética, da
transparéncia e da conformidade. Além de fundamentais para a execucao
do Programa, o seu pleno funcionamento constitui requisito indispensavel
para que os objetivos estabelecidos sejam efetivamente atingidos.

Nesse sentido, algumas dessas unidades buscaram aprimorar sua atuagao
por meio da melhoria de seus processos instituindo as seguintes acoes:

5.6.1 Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas - CGGPE

e Revisao dos fluxos de processos relacionados a gestao de pessoas;
e

e Elaboracao do fluxo de prevencao do nepotismo (acao conjunta
com a Corregedoria e a Comissao de Etica da CAPES).

5.6.2 Unidade Setorial de Integridade - USI
e Adesao ao Programa Nacional de Prevencgao a Corrupgao—-PNPC; e
e Elaboragdo do Painel de Monitoramento dos Instrumentos de
Integridade — PMII/CAPES.
5.6.3 Comissao de Etica - CE

e  Elaboracao do fluxo de mediacao de conflitos; e

e Revisdo do Regimento Interno da Comissao de Etica.

5.6.4 Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - CGLOG

e Atualizacdo do Manual de Contratacées da CAPES, com base na
Nova Lei de Licitagcbes e Contratos (Lei n.° 14133, de 1° de abril de
2021).
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6. PROGRAMAS,
POLITICAS E PLANOS

6.1 Programa Nacional de
Combate a Corrupcao -
PNPC

O PNPC é uma iniciativa conjunta do Tribunal
de Contas da Unido — TCU e das Redes
de Controle da Gestao Publica do Brasil,
representadas por sua Secretaria Executiva,
com apoio da Estratégia Nacional de
Combate a Corrupcao e Lavagem de Dinheiro
— ENCCLA, e tem como objetivo fomentar a
implementacao de um conjunto de praticas
de integridade pelas organizagdes publicas
brasileiras, das trés esferas e dos trés
Poderes, com vistas a reducao dos niveis de
exposicao a fraude e corrupcao.

Em 2026, a CAPES iniciou o processo
de adesao ao PNPC, com o objetivo de
colaborar com o sistema de combate a
corrupgcao, bem como de fortalecer a
governanca institucional. Além disso,
0 programa corrobora com o sistema
de integridade da CAPES, pois busca
estabelecer praticas seguras e éticas nos
processos decisorios e institucionais da
Fundacao.

As atualizacoes relacionadas a
participacdo da CAPES no PNPC serao
detalhadas nesta secdo, quando da
revisao deste Plano de Integridade.
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6.2 Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais da CAPES

O direito a privacidade e a protecao dos dados pessoais foi algado a nivel
constitucional e esta intimamente ligado ao conceito de governanga e
integridade publicas. Dessa forma, as instituicdes publicas e privadas
devem desenvolver processos, politicas e mecanismos que busquem
assegurar a protecao dos dados pessoais dos titulares com os quais
tenham vinculo de modo a garantir a seguranca, a disponibilidade, a
autodeterminacao informativa e o livre desenvolvimento da personalidade
das pessoas naturais.

Nesse contexto, a CAPES instituiu a Politica de Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais da CAPES, por meio da Portaria n.° 81, de 11 de marco de
2024, que tem por objetivo instituir mecanismos internos voltados a gestao
e protecao de dados pessoais, observando as boas praticas, normas e
procedimentos recomendados pela Agéncia Nacional de Protegcao de
Dados — ANPD e pelos demais 6rgaos e entidades publicas responsaveis
pelo estabelecimento de padrdes relacionados a tematica.

O normativo estabelece que as operacdes de tratamento de dados pessoais
realizadas pela CAPES ou por terceiro em seu nhome, devem observar a
finalidade institucional, a persecucao do interesse publico e os direitos
dos titulares, conforme as diretrizes estabelecidas pela LGPD. Ademais,
firma diretrizes para o compartilhamento dos dados pessoais sob custddia
da CAPES com outras instituicbes ou com pesquisadores cientificos
vinculados a 6rgaos de pesquisa.

As iniciativas e processos relacionados a privacidade e protecao de dados
pessoais podem ser consultados na pagina Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais, no site institucional da CAPES.

6.3 Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacao no ambito da CAPES

A Politica de Transparéncia e Acesso a Informacao da Administracao
Publica Federal é regida pelo Decreto n.° 11.529, de 16 de maio de 2023,
e compreende a transparéncia passiva — que garante a prestagcao de
informacées em atendimento a pedidos apresentados a administracao
publica federal com fundamento na Lei n.° 12.527, de 18 de novembro
de 2011 -, a transparéncia ativa — destinada a garantir a divulgacao de
informacodes nos sitios eletrénicos oficiais —, e abertura de bases de dados
produzidos, custodiados ou acumulados pela administracao publica federal,
para promover pesquisas, estudos, inovagdes, geragao de negocios e
participacao da sociedade no acompanhamento e na melhoria de politicas
e servicos publicos.

A CAPES, com o compromisso de atender as disposicdes normativas que
regem a transparéncia e o acesso a informagao na administragao publica,
dispde dos seguintes instrumentos que contribuem diretamente para o
fortalecimento da integridade institucional:

6.3.1 Plano de Dados Abertos da CAPES - PDA

O Plano de Dados Abertos da CAPES tem duracao bianual e esta alinhado
a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo federal, instituida pelo
Decreto n.° 8.777, de 11 de maio de 2016, as estratégias de governanca
digital estabelecidas pela administracdo publica federal e aos demais
instrumentos de gestao da CAPES, como o Plano Estratégico Institucional -
PEIl, o Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢ao —PDTIC e o Plano Nacional
de Pos-Graduacao — PNPG.

O PDA estabelece acdes de planejamento destinadas a abertura de
base de dados da CAPES, com vistas a proporcionar a transparéncia, a
interoperabilidade entre sistemas e banco de dados, o controle social
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e a livre utilizacao dos dados, respeitados os direitos dos titulares,
conforme as diretrizes estabelecidas pela Lei n.° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), além
de promover o desenvolvimento tecnoldgico e permitir a inovagao nos
diversos setores da sociedade, aprimorando a cultura da transparéncia
e da integridade publica.

O PDA pode ser acessado na pagina Dados Abertos, localizada no site
institucional da CAPES, bem como no site Dados Abertos CAPES.

6.3.2 Carta de Servicos ao Usuario da CAPES

A Cartade Servicosao Usuario da CAPES é um instrumento de transparéncia
e de compromisso da Fundacdo com a sociedade, que tem a finalidade
de estabelecer padroes de qualidade na realizacao de atividades publicas.
Fazem parte da Carta os servicos prestados pela CAPES destinados a seus
potenciais usuarios, com a apresentacao de informacdes claras e precisas.

Para conhecer os servigos ofertados pela CAPES, acesse a pagina Carta de
Servicos ao Usuario no site institucional da CAPES.

6.4 Plano de Prevencao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao - PPEAD/CAPES

O PPEAD/CAPES, instituido pela Portaria n.° 12, de 28 de janeiro de 2025,
tem por objetivo promover acdes de prevencao, acolhimento, apuracao,
responsabilizacdo e autocomposicao de conflitos, a fim de se construir
ambientes de trabalho livres de assédio, discriminacdo e demais tipos de
violéncia no ambito da Fundacgao, em consonancia com o Programa Federal
de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao, instituido
pelo Decreto n.° 12.122, de 30 de julho de 2024, e com o Plano Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao, instituido pela
Portaria MGI n.° 6.719, de 13 de setembro de 2024.

Sao objetivos especificos, entre outros, do Plano de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao da CAPES:

a) Desenvolver um conjunto de acdes coordenadas para prevenir o
assédio e a discriminacao, por meio de estratégias educativas que
abordem tanto a formacao quanto a sensibilizacao de pessoas que
exercem atividade publica;

b) Fomentar a gestdo humanizada nos espacos institucionais,
sejam eles fisicos ou virtuais, com foco continuo na avaliacdo da
cultura organizacional para assegurar que as a¢des de prevencao
promovam a mudanca cultural desejada;

c) Assegurar as pessoas denunciantes o sigilo dos dados pessoais e
a protecao contra acoes praticadas em retaliacdo ao exercicio do
direito de relatar; e

d) Assegurar que os procedimentos administrativos correcionais nao
promovam a revitimizacao.

O Plano se aplica as servidoras e aos servidores publicos da CAPES — sejam
esses efetivos, temporarios ou comissionados —, e as empregadas e aos
empregados publicos que estejam em exercicio na Fundagao.

O PPEAD/CAPES é estruturado por meio de a¢des periddicas aplicadas em
trés eixos principais: prevencao, acolhimento e tratamento de dentincias.
Essas acoes sao revisadas e monitoradas pelas USI, com auxilio do CTI/
CAPES, para atualizacao ou inclusao de novas iniciativas relacionadas a
tematica, considerando o contexto institucional e a promocao continua de
um ambiente organizacional saudavel e respeitoso.

Ademais, o Plano institui a Rede Acolhimento - integrada pela Ouvidoria,
pela Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica e pelas unidades de
Gestao de Pessoas e de Recursos Logisticos —, que tem por finalidade
prestar esclarecimentos e informacgdes sobre a tematica, acolher pessoas
afetadas por assédio ou discriminagao no ambiente de trabalho, buscar
solucdes sistémicas para a eliminacao das situacdes de assédio e de
discriminacao no trabalho e orientar, quando for o caso, a pessoa para
atendimento especializado.
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O PPEAD/CAPES representa um avango importante para garantir que
a instituicao seja um exemplo de respeito, inclusao e justica. Com essas
medidas, a Fundacao reafirma seu compromisso com a protecdo dos
direitos de todos 0s seus agentes publicos, promovendo um ambiente onde
todos possam se sentir seguros e valorizados.

As acoes e os resultados do PPEAD/CAPES podem ser consultados na
pagina Gestao da Integridade, no site institucional da CAPES.

6.5 Plano Operacional da USI

O Referencial Técnico da Atividade de Gestao da Integridade do Poder
Executivo Federal, instituido por meio da Portaria Normativa CGU n.°© 234,
de 6 de novembro de 2025, estabeleceu novas orientacoes para o exercicio
das competéncias relacionadas a gestao da integridade.

Entre as inovacoes, destaca-se a criacao do Plano Operacional da USI,
que é o instrumento que materializa as atividades a serem conduzidas
pela USI, alinhadas as diretrizes do Programa e do Plano de Integridade
e ao planejamento estratégico do érgao ou entidade. Além disso, o Plano
Operacional deve considerar a capacidade operacional disponivel, orientar
a execucao e viabilizar o monitoramento das atividades da USI.

Na CAPES, a elaboracdo do Plano Operacional da USI terd inicio no
segundo semestre de 2026. Concluido o processo, o documento sera
encaminhado a Controladoria-Geral da Unido (CGU), publicado no site
institucional da CAPES e referenciado neste Plano de Integridade, no
momento de sua revisao.
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7.GESTAO
DE RISCOS A
INTEGRIDADE

A CAPES tem avancado na promogao
de uma gestao publica mais integra,
transparente e alinhada as melhores
praticas de governanca. Nesse contexto, foi
instituida a Politica de Gestao de Riscos e
Controles Internos, por meio da Portaria n.°
301, de 22 de dezembro de 2022.

A Gestao de Riscos contribui
significativamente para a melhoria dos
resultados da gestao e para o cumprimento
dos objetivos institucionais, pois visa criar
e proteger valor. Com a publicagcdo do

normativo, foram adotados novos esforcos
para garantir uma implementacao eficaz,
entre os quais, a elaboracao da Metodologia
de Gestao de Riscos da CAPES - MGR.

A MGR estabelece as etapas para
a operacionalizacao dos riscos,
fundamentada nas orientacdes do Tribunal
de Contas da Uniao — TCU. Esse processo
envolve identificar, analisar, avaliar, priorizar
e responder aos riscos, além de fortalecer
a capacidade de prevencao e auxiliar a
tomada de decisao.
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A seguir, apresentam-se as principais etapas que envolvem a
operacionalizagao da gestao de riscos no ambito da CAPES, fundamentadas
no art. 5° da Portaria n.° 301, de 22 de dezembro de 2022:

.
mAe
Identificacgéo
de Riscos

=)

Plano de Gestdo de
Riscos

> Identificagédo

Entendimento e Avaliagéo
do Contexto dos

Comunicacéo  |Naskubeasd

&

EJ Monitoramento

Implementag¢éio do
Plano de A¢do

Elaboracgédo
do Plano de
Agdo

Calculodo
Nivel de Risco

-

Respostas
aos Riscos

Figura 4 — Operacionalizacao da Gestao de Riscos

No ambito da integridade, a gestao de riscos constitui um dos pilares do
IntegraCAPES-ProgramadeIntegridade da CAPES, tendo como proposito
identificar, analisar e mitigar vulnerabilidades que possam comprometer
a integridade institucional, no que diz respeito a ética, a legalidade, a
imparcialidade, a transparéncia e ao uso adequado dos recursos publicos.

Trata-se, portanto, de um processo continuo, estruturado e integrado a
governanca institucional, com vistas a promover a melhoria continua dos
processos organizacionais, bem como a consolidagao de uma cultura de
integridade voltada a prevenir, detectar e remediar quaisquer atos que
possam comprometer a credibilidade e a reputacao institucional.

Em 2026, a CAPES iniciou as oficinas destinadas ao levantamento dos
riscos a integridade. A iniciativa é coordenada pela USI, com o apoio da
Coordenacao de Assuntos Estratégicos Institucional — CAES, por meio da
sua Divisao de Implementacao de Instrumentos Estratégicos — DIME, da
Auditoria Interna da CAPES e do Comité Técnico de Integridade — CTI/
CAPES.

As oficinas permitirao elaborar um plano de acées com medidas especificas
voltadas ao gerenciamento dos riscos a integridade, bem como identificar
as tipologias de riscos presentes no contexto institucional. Concluidos
os trabalhos, essas medidas especificas serdo transformadas em acgdes
e incorporadas a este Plano de Integridade, com o objetivo de monitorar,
revisar ou desenvolver mecanismos institucionais de prevencao de riscos
a integridade institucional.

Destaca-se, ainda, que as tipologias de riscos a integridade identificadas
serao integradas a este capitulo no momento da revisao do Plano de
Integridade.
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8. MONITORAMENTO
E ATUALIZACAO
PERIODICA

O monitoramento continuo € um dos pilares
fundamentais do Programa de Integridade,
sendo competéncia da US| coordenar a
estruturagao, aexecucdoeoacompanhamento
do programa, bem como monitorar e avaliar a
implementagao das medidas estabelecidas no
Plano de Integridade.

Nesse contexto, competira a USI o
monitoramento permanente do Plano de
Integridade no periodo de sua vigéncia,
em atuacado conjunta com as unidades
responsaveis pelas funcoes de integridade
no ambito da CAPES.

ACAO DE MONITORAMENTO

Avaliacao da execucao das acdes do
2° Plano de Integridade e do Plano do
Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminagao (2026-2027)

Revisao do Plano de Integridade

Avaliacao do Programa de Integridade
da CAPES

O monitoramento sera realizado por meio
do registro das agdes concluidas, que
abrangem o resumo da realizacao da acao,
a quantidade de pessoas participantes, os
resultados alcangados e outrasinformacgodes
pertinentes ao processo, almejando o
controle e a melhoria continua das acoes.

As estratégias de monitoramento continuo
do Programa e do Plano de Integridade,
bem como das acbes do Plano do
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao (2026-2027) estdo descritas
no quadro a seguir:

RESPONSAVEIS PERIODO

usl Semestral
com apoio do CTI/CAPES

usl Anual
com apoio do CTI/CAPES

e Bianual
com apoio do CTI/CAPES

Quadro 1- A¢des de Monitoramento do Programa e do Plano de Integridade da CAPES

Como projeto relacionado ao fortalecimento da integridade na CAPES, destaca-se a
elaboracao do Painel de Monitoramento dos Instrumentos de Integridade — PMII/CAPES,
no qual sera possivel apresentar os diferentes instrumentos de integridade aplicados na
CAPES, bem como o processo da execucao das medidas do Plano de Integridade e do
Plano Operacional da USI. O PMII/CAPES permitird o controle pela Alta Administracao e a
transparéncia dos resultados a sociedade e aos 6rgaos de controle.
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PLANO DE ACAO

Responsavel: CTI

Medida: Preventiva e detectiva
Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CTI

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CGGPE

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: USI

Medida: Preventiva

Publico-alvo: CAPES

Responsavel: US| e CTI

Medida: Preventiva, detectiva e corretiva

Publico-alvo: CAPES

Acao O1:

Processo - Elaboracao do diagnéstico da situacao
da integridade na CAPES

Acao 02:

Processo — Elaboracao da lista dos
conhecimentos necessarios para o exercicio das
atividades de gestao da integridade

Acao 03:

Processo — Definicao das capacitacoes a

serem disponibilizadas com base na lista de
conhecimentos necessarios para o exercicio das
atividades de gestédo da integridade

Acao 04:

Processo — Definicao das tipologias de riscos para
integridade

Acéao 05:

Processo - Levantamento de riscos a integridade
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PLANO DE ACAO

Responsavel: USI

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CGLOG

Medida: Preventiva

Publico-alvo: CAPES

Responsavel: CGLOG

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Empresas prestadoras de servico
contratadas pela CAPES

Responsavel: US|

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES

Responsavel: USI

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES

Acao 06:

Processo — Adesao ao Programa Nacional de
Prevencao a Corrupcao — PNPC

Acao 07:

Processo — Utilizacao do Cadastro de Empresas
Inidéneas e Suspensas — CEIS

Acao 08:

Processo — Programa de Promog¢ao do
Compliance e Boas Praticas nos Servigos de
Apoio

Acao 09:

Campanha Publicitaria — Conscientizagao dos
agentes publicos sobre integridade (o que €&, quais
as instancias, qual o papel de cada instancia,
como aplicar no dia a dia)

Acao 10:

Campanha Publicitaria - Compartilhamento de
Dados Pessoais a luz da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD)
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PLANO DE ACAO

Responsavel: CE

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CE e OUV

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CGGPE

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CORREG e OUV

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CORREG e OUV

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES

Acao 11:

Campanha Publicitaria — Informacodes periddicas
sobre ética na Administracao Publica

Acao 12:

Campanha Pubilicitaria — Divulgacao das salas de
acolhimento

Acao 13:

Campanha Publicitaria — Boas praticas no
Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)

Acao 14:

Campanha Publicitaria — Divulgacao do Guia Lilas

Acao 15:

Campanha Publicitaria — Divulgacao da Cartilha
de orientacdes sobre denuncias
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PLANO DE ACAO

Responsavel: OUV

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: OUV

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: USI

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CE

Medida: Preventiva e corretiva
Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CGGPE

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES

Acao 16:

Campanha Publicitaria — Divulgacao do uso da
linguagem simples (Lei n.° 15.263/2025)

Acao 17:

Campanha Publicitaria — Boas praticas no
uso responsavel da Inteligéncia Artificial - 1A
generativa

Acao 18:

Normativo — Atualizacao da Portaria do Programa
de Integridade da CAPES

Acao 19:

Normativo — Publicacao do novo Cédigo de Etica
da CAPES

Acao 20:

Normativo — Atualizacao da Portaria de
Tratamento de Conflitos de Interesses da CAPES
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PLANODE ACAO

Responsavel: USI

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: OUV

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: USI

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: US| e OUV

Medida: Preventiva e detectiva

Publico-alvo: Gestores e ocupantes de cargo

Responsavel: US| e OUV
Medida: Preventiva e detectiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES

Acao 21:

Curso — Aplicacao da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD) na CAPES

Acao 22:

Oficina — Atendimento ao Usuario Externo

Acao 23:

Mesa Redonda — Compartilhamento de Dados
Pessoais a luz da Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais (LGPD)

Acao 24:

Mesa Redonda — Conversa sobre Integridade
(Café com Integridade com a Alta Administracao
da CAPES)

Acao 25:

Mesa Redonda — Conversa sobre Integridade
(Café com Integridade, por Diretoria, com os
agentes publicos)
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PLANODEACAO

Responsavel: CORREG

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: OUV

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CGGPE, CE e CORREG
Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CE

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES
Responsavel: CGLOG

Medida: Preventiva

Publico-alvo: Colaboradores terceirizados da
CAPES

Acao 26:

Palestra — Assédio moral e sexual

Acao 27:

Palestra - Medidas de combate ao racismo

Acao 28:

Processo — Elaboracao do fluxo de prevencao do
nepotismo

Acao 29:

Processo - Elaboracao do fluxo de mediacao de
conflitos

Acao 30:

Guia de orientacoes — Cartilha de Boas Praticas
Operacionais
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PLANODEACAO

Responsavel: OUV
Acao 31:

Medida: Preventiva Guia de orientacoes — Cartilha de orientacdes

sobre denuncias
Publico-alvo: Agentes Publicos da CAPES

Quadro 2 - Plano de Acao do 2° Plano de Integridade

32



10. ANEXO Il - PRESTACAO
DE CONTAS DO 1° PLANO
DE INTEGRIDADE



10.1 Resultado do monitoramento das acoes

Este capitulo tem por objetivo apresentar os resultados referentes a execucao do 1° Plano de Integridade da CAPES, com vistas a promover a prestacao
de contas aos agentes publicos da CAPES, aos 6rgaos de controle e a sociedade.

As evidéncias podem ser consultadas por meio do modulo Pesquisa Publica do Sistema Eletrénico de Informacoes — SEI/CAPES.

Descricao daacao Evidéncias

Unidade Previsao da Statusda

responsavel acao Acao

Campanha Publicitaria — Conscientizacao dos Processo SE| n.0

ROl etineiss, aual o papel db cada inetincia, como U8 e ju2s 23098 001693/2025-45
: S qua’ o pap ' 4 (Doc.: 2563493 / 2655679)
aplicar no dia a dia)
P . - Processo SEI n.°
AO2 g:c'];";agé‘:szzi':“(ma;ga;Lde; coral ge Par)c’te‘?a" de us| fev/25 23038.001893/2025-45
gurane (Doc.: 2592160)
e - Pagina Compartilhamento
1 ooy U noues e Dacos Pesost o st
P institucional da CAPES
A4 Campanha Publicitaria — Informacdes periddicas CE dez/25 B

sobre ética na Administracao Publica

Processo SEI n.°
23038.001893/2025-45
(Doc.: 2592171)

Processo SEI n.°
23038.001893/2025-45
(Doc.: 2592181)

Processo SEI n.°
23038.001893/2025-45
(Doc.: 2592186)

Campanha Publicitaria — Promover a participacao
AO5 no curso "“Etica em Contratagdes Publicas: ética e CGLOG abr/25
integridade nas compras publicas”

Campanha Publicitaria — Promover a participacao
AO6 no curso “Gestdo de Riscos nas Contratagées CGLOG fev/25
Publicas"

Campanha Publicitaria — Promover a participacao
AO07 no curso “Boas prdticas em contratos de servi¢cos CGLOG mar/25
terceirizados”

Campanha Publicitaria — Divulgar normas e
legislacdo correlata & Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal, em
formato impresso e eletronico

A08 CE dez/25



https://sei.capes.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=1

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/privacidade-e-protecao-de-dados-pessoais/compartilhamento-de-dados-pessoais

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/privacidade-e-protecao-de-dados-pessoais/compartilhamento-de-dados-pessoais


Descricao daacao Evidéncias

Unidade Previsao da Statusda

responsavel acao Acao

. o
Campanha Publicitaria — Etica no Programa de Processo SEI .

A09 - CGGPE fev/25 23038.001893/2025-45
Gestao e Desempenho (PGD) (Doc.: 2563497)
Processo SEI n.°
A10 Palestra — Aplicacao da Integridade na CAPES usI jul/25 23038.001893/2025-45
(Doc.: 2655680)
Palestra — Letramento sobre direitos humanos e ouV Processo SEI n.°
AN prevencéo a discriminagdo: capacitismo, racismo e ago/24 23038.001893/2025-45
S . CORREG
violéncia de género (Doc.: 2552424)
ouV / Processo SEI n.°
A12 Palestra — Acesso a informacéao CORREG out/24 23038.001893/2025-45
(Doc.: 2552432)
ouV Processo SEI n.°
A13 Palestra — Assédio moral e sexual CORREG nov/24 23038.001893/2025-45
(Doc.: 2552673)
Processo SEI n.°
Al4 Palestra — Nepotismo e Conflito de Interesses CORREG jul/25 23038.001893/2025-45
(Doc.: 2644622)
Processo SEI n.°
A15 Palestra — Protecdo ao denunciante ouv jul/25 23038.001893/2025-45
(Doc.: 2638739)
Processo SEI n.°
A16 Palestra — Brindes, presentes e hospitalidades CORREG jul/25 23038.001893/2025-45
(Doc.: 2644622)
Palestra - Boas praticas no Programa de Gestao e N
Al Desempenho (PGD) COGPE setzs -
A18 Mesg Redorlda - Aplicacao da Integridade para Alta US| abr/25 B
Administracao
- . Processo SEI n.°
A19 X' de;‘i’n?s‘:g”;a - Gestao de riscos para a Alta usl set/24 23038.001893/2025-45
E (Doc.: 2552676)




A20

A21

A22

A23

A24

A25

A26

A27

A28

A29

A30

A31

Descricao daacao

Oficina — Levantamento dos riscos relacionados a
integridade

Oficina - Comemoracao do Dia Nacional da Etica

Curso — Comunicacao nao-violenta

Curso — Gestao de riscos

Curso - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD)

Curso — Deteccao de fraudes em licitacdes e
contratos

Guia de Orientacao — Revisao da Cartilha de
Prevencao aos assédios moral e sexual

Guia de Orientacao — Boas praticas no Programa de
Gestao e Desempenho (PGD)

Normativo — Atualizacdo do Cédigo de Etica e de
Conduta dos Agentes Publicos da CAPES

Normativo — Metodologia de Gestao de Riscos
(MGR)

Elaboragao de Fluxo de Tratamento de Denuncias

Elaboracao de Fluxo de Tratamento de Conflitos de
Interesses

Unidade
responsavel

usl

CE

CGGPE

usl

usl

CORREG /
CGLOG

ouv

CGGPE

CE

uslI

CTI

CTI

Previsao da

acao
jun/25

mai/25

jun/25

mar/25

abr/25

ago/25

jun/25

set/25

dez/25

dez/24

jun/25

dez/25

Statusda
Acao

Evidéncias

Processo SEI n.°
23038.001893/2025-45
(Doc.: 2840017)

Processo SEI n.°
23038.001893/2025-45
(Doc.: 2592193)

Processo SEI n.°
23038.001893/2025-45
(Doc.: 2732225)

Ver o item 10.3 deste Plano

Processo SEI n.°
23038.001893/2025-45
(Doc.: 2558936)

Processo SEI n.°
23038.001893/2025-45
(Doc.: 275101); e Fluxo
publicado na pagina Fluxos,
no site institucional da
CAPES
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A32

A33

Descricao daacao

Normativo — Elaboracao do Plano de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao da CTI

CAPES

Adesao ao Programa Nacional de Prevengao a

Corrupcgao - PNPC

Unidade

Previsaoda
responsavel

Statusda
acao

Acao

jan/25

Evidéncias

Processo SEI n.°
23038.001893/2025-45

(Doc.: 2732235)

CORREG

Quadro 3 - Resultado do Monitoramento das A¢des do 1° Plano de Integridade

10.2 Justificativas relacionadas as acoes nao realizadas

dez/25 - Ver o item 10.3 deste Plano

Esta secao tem por objetivo apresentar as justificativas das agdes nao realizadas durante o periodo de vigéncia do 1° Plano de Integridade da CAPES.

responsavel

AO4

A08

A17

Campanha Publicitaria
— Informacoes
periodicas sobre ética na
Administracao Publica

CE

Campanha Publicitaria
- Divulgar normas e
legislacao correlata a
Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal,
em formato impresso e
eletrénico

CE

Palestra — Boas praticas
no Programa de Gestao e
Desempenho (PGD)

CGGPE

As acdes programadas foram propostas pelos antigos membros
da Comissao de Etica. Em 2025, a composicado da Comissao

de Etica da CAPES foi completamente alterada, o que impactou
a execucao direta das atividades. Diante da auséncia do
processo de transicao, a unidade responsavel solicitou a USI a
transferéncia da agédo AO4 para o 2° Plano de Integridade e a
exclusao da acao A0S8.

A unidade responsavel solicitou a USI a substituicao da acao
pela palestra “Consciéncia Negra". Os resultados da agao
podem ser consultados no documento SEI n.° 2760076, disposto
no Processo SEI n.° 23038.001893/2025-45.

Acao transferida para o
2% Plano de Integridade
da CAPES

Exclusdo da acao

Acao substituida
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A18

A20

A21

A24

Descricao daacao

Mesa Redonda -
Aplicagao da Integridade
para Alta Administracao

Oficina — Levantamento
dos riscos relacionados a
integridade

Oficina - Comemoracéao
do Dia Nacional da Etica

Curso - Lei Geral de
Protecéo de Dados
Pessoais (LGPD)

Unidade
responsavel

usl

uslI

CE

uslI

Justificativas

Embora a acao especifica nao tenha sido concluida, durante

o periodo de vigéncia do 1° Plano de Integridade, houve
participagcao continua da alta administragao nos processos
relacionados a integridade institucional. Considerando a
importancia da tematica para o corpo diretivo da CAPES, a
acao foi transferida para o 2° Plano de Integridade, com o
nome “Mesa Redonda — Conversa sobre Integridade (Café com
Integridade com a Alta Administragdo da CAPES)".

A acao nao foi executada em virtude de a Metodologia de
Gestao de Riscos — MGR se encontrar, a época, em fase

de elaboracgao. Apods a publicagao, a CAPES realizou uma
consultoria com a Controladoria-Geral da Unidao — CGU para
aplicar a MGR nos processos integrantes da Cadeia de Valor. Em
2026, a USl iniciou os trabalhos relacionados ao levantamento
de riscos a integridade institucional, com auxilio do CTI/CAPES.
Como o processo estd em andamento, a acao foi transferida
para o 2° Plano de Integridade.

As agoes programadas foram propostas pelos antigos membros
da Comissao de Etica. Em 2025, a composicdo da Comissao de
Etica da CAPES foi completamente alterada, o que impactou a
execucgao direta das atividades. Diante da auséncia do processo
de transicao, a unidade responsavel solicitou a USI a exclusao
das acoes e se prontificou a propor novas acdes para o 2° Plano
de Integridade.

Em razao da indisponibilidade de agenda da facilitadora, nao foi
possivel a realizagao da agao no periodo programado. Contudo,
a unidade responsavel divulgou, a época, o curso “Fundamentos
da Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD", da Escola Nacional
de Administracao Publica — Enap, visando qualificar os agentes
publicos da CAPES sobre o tema. Considerando a importancia
do tema no contexto institucional, a acao foi transferida para o
2° Plano de Integridade.

Medidas adotadas

Acéo transferida para o
2° Plano de Integridade
da CAPES

Acao transferida para o
2° Plano de Integridade
da CAPES

Exclusao da acao

Acao transferida para o
2° Plano de Integridade
da CAPES
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A26

A27

A31

Descricao daacao

Guia de Orientacao -
Revisao da Cartilha de
Prevencao aos assédios
moral e sexual

Guia de Orientacao

— Boas praticas no
Programa de Gestao e
Desempenho (PGD)

Elaboracao de Fluxo de
Tratamento de Conflito
de Interesses

Unidade
responsavel

ouv

CGGPE

CTI

Justificativas Medidas adotadas

A revisao foi adiada, a época, para adequar o documento as
disposicoes do Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacao — PPEAD/CAPES. Contudo, apds analisar a
22 edicao do Guia Lilas da Controladoria-Geral da Unidao - CGU,
publicada em novembro de 2024, que apresenta a tematica

da prevencao e enfrentamento ao assédio moral e sexual e a
discriminacao, entende-se que o material da CGU ja se aplica a
CAPES, o que dispensa uma atuacao da CAPES no sentido de
elaborar um novo documento para tratar da mesma tematica.
Dessa forma, o trabalho da unidade responsavel se restringiu a
divulgacao do Guia Lilds da CGU aos agentes publicos da CAPES.

Exclusdo da acao

A unidade responsavel solicitou a USI a substituicao da acao
pela palestra “Consciéncia Negra". Os resultados da acao
podem ser consultados no documento SEI n.° 2760076, disposto
no Processo SEI n.° 23038.001893/2025-45.

A acao esta relacionada ao processo de atualizacao do
normativo que dispde sobre o conflito de interesses no
ambito da CAPES. Como a unidade de gestao de pessoas é
encarregada pelas tratativas do tema, a responsabilidade da
execucao foi delegada a CGGPE.

Acao substituida

Acao transferida para o
2° Plano de Integridade

da CAPES
Recentemente, a minuta do normativo foi submetida a

Procuradoria Federal junto a CAPES para analise técnico-juridica
e, posteriormente, sera publicada no site institucional da CAPES.

Quadro 4 - Justificativas das Acdes Nao Realizadas na Vigéncia do 1° Plano de Integridade
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10.3 Acoes de integridade em andamento

Esta secao apresenta as agcdes que foram iniciadas, porém nao foram concluidas no periodo de vigéncia do 1° Plano de Integridade.

responsavel

O processo de atualizacdo do Cédigo de Etica da CAPES
foi iniciado no final do ano de 2025. Considerando que

o normativo tem impacto em ambito institucional, a
minuta foi socializada com as unidades da CAPES para

contribuicées relacionadas aos dispositivos do normativo. Agao transferida para o 2°
CE Plano de Integridade da
Recentemente, a minuta de normativo foi submetida a CAPES

Procuradoria Federal junto a CAPES para analise técnico-
juridica, e a publicacdo do novo Cédigo de Etica esta
prevista para ocorrer no inicio do segundo semestre do
ano de 2026.

O processo de adesao foi iniciado junto ao Tribunal

de Contas da Uniao — TCU no inicio do ano de 2026.

A CAPES procedera ao preenchimento dos dados no
sistema e-Prevencdo, com vistas a identificar o nivel
de maturidade institucional relacionada a prevencao da

COorrupGgao em seus processos e estrutura.
Adesao ao Programa Acao transferida para o 2°

A33 Nacional de Prevencao & CORREG  Apds uma pesquisa junto a outros érgaos da Plano de Integridade da
Corrupcao - PNPC administracao publica federal, evidenciou-se que a CAPES

acao é de responsabilidade da unidade responsavel
pela governanga institucional da CAPES. Dessa forma,
a responsabilidade da execucao foi transferida da
Corregedoria para a USI (representada, na CAPES,
pela Assessoria de Governanca e Desenvolvimento
Institucional - ASGDI).

Normativo — Atualizacao
do Cédigo de Etica e de
Conduta dos Agentes
Publicos da CAPES

A28

Quadro 5 - Acées em andamento do 1° Plano de Integridade




10.4 Acoes de fortalecimento das instancias internas de integridade

A segquir, apresenta-se os resultados das acdes de fortalecimento que foram firmadas pelas unidades responsaveis pelas funcoes de integridade no
Capitulo 7 do 1° Plano de Integridade:

Descricao das acoes de

Status da Acao Observacoes

Unidade responsavel

fortalecimento

Atualizar o Fluxo de Tratamento de
Manifestacoes do tipo denuncia

e do acompanhamento da
resolutividade das manifestacoes

Acao realizada

Possibilitar o acompanhamento
das acoes da Ouvidoria pela
Alta Administracao, por meio da

Os fluxos foram atualizados e
publicados na pagina Fluxos, no
site institucional da CAPES.

ouv inclusao de dois indicadores no Os resultados dos indicadores
Plano Estratégico Institucional Aco realizada poderao ser consultados na
2024-2027 relacionados a taxa de pagina PEI 2024 - 2027, no site
denuncias concluidas nos canais institucional da CAPES.
de ouvidoria e ao tempo de retorno
da CAPES sobre informacoes
solicitadas via Plataforma Fala.BR
Aderir ao Modelo de Maturidade A unidade aderiu ao CRG-MM.

CORREG Correcional - CRG-MM da Acao realizada Os dados relacionados foram

Corregedoria-Geral da Uniao

preenchidos no sistema e-CGU.

a


http://Fluxos
http://PEI 2024 - 2027

Unidade responsavel

CE

CGGPE

CGLOG

Descricao das acoes de

fortalecimento DELTOCHGLED

Criar a Rede Interna de Etica Acao nao realizada

Revisar o Regimento Interno da

Comissao de Etica Acao em andamento

Capacitar os membros da
Comissao de Etica em assuntos
correlatos a ética institucional

Acao em andamento

Elaborar os Procedimentos
Operacionais Padrao — POP da
Comissao de Etica

Acao nao realizada

Elaborar indicadores para o
monitoramento das atividades da
Comissao de Etica

Acao nao realizada

Revisar os fluxos de processos

. . - Acao nao realizada
relacionados a gestao de pessoas

Atualizar o Manual de Contratacdes
da CAPES, com base na Nova Lei
de Licitacbes e Contratos (Lei n.°
14.133, de 1° de abril de 2021)

Acao em andamento

Observacoes

Em decorréncia da mudanca na
composicdo da Comissao de Etica
e do estabelecimento de outras
acoes prioritarias, esta acao
ainda nao tem previsao para ser
realizada.

A acao sera transferida para o 2°
Plano de Integridade da CAPES.
A publicacao esta prevista para o
més de dezembro 2026.

A atividade é realizada
internamente e possui natureza
continua.

A Comissao de Etica da CAPES j3
aplica os POP estabelecidos pela
Comisséo de Etica Publica — CEP.

Em decorréncia da mudanca na
composicao da Comissao e do
estabelecimento de outras acdes
prioritarias, esta acao ainda nao
tem previsao para ser realizada.

A acao sera transferida para o 2°
Plano de Integridade da CAPES.

A acao foi transferida para o 2°
Plano de Integridade da CAPES. A
entrega do manual esta prevista
para ocorrer no final do segundo
semestre do ano de 2026.

Quadro 6 - Agdes de Fortalecimento das Instancias Internas de Integridade do 1° Plano de Integridade
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10.5 Principais acoes e produtos do 1° Plano
de Integridade

o Campanha "“Contra Preconceito”

A CAPES da um passo significativo em direcao a promocao da equidade
e do respeito no ambiente de trabalho, com o lancamento de uma nova
campanha contra o preconceito. Com o slogan “Na CAPES né&o hd espaco
para preconceito”, a iniciativa tem como objetivo conscientizar os agentes
publicos da CAPES e a sociedade sobre a importancia da diversidade e do
acolhimento das diferentes identidades.

INTOLERANCIA RELIGIOSA: falta
de respeito as praticas e crencas
religiosas de terceiros ou

a auséncia de religiao.

B Comunidade LGBTQIAPN+ |

GORDOFOBIA: desvalorizacao,
estigmatizacao e hostilizacao
de pessoas gordas e seus corpos.

A campanha fez parte do Programa IntegraCAPES e foi veiculada na CAPES
por meio de cards informativos e mensagens por e-mail e pelo WhatsCAPES,
abordando diversas formas de discriminacdo, como racismo, machismo,
LGBTfobia, capacitismo, gordofobia, intolerancia religiosa e etarismo.

Para mais informacdes, acesse a pagina Campanha “Contra Preconceito”.

ETARISMO: preconceito ou
discriminacao direcionada

a pessoas com hase em sua idade.
MACHISMO: conjunto de crencas,

atitudes e comportamentos que
promovem a ideia de que os homens
sao superiores as mulheres.

CAPACITISMO: preconceito e
discriminacao contra pessoas com |
deficiéncia, que pode ser ativo,

ou passivo, como no caso de

arquitetura inacessivel. |
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« Campanha publicitaria sobre a tematica “Integridade na
CAPES"

A campanha teve por objetivo apresentar aos agentes publicos da CAPES A campanha foi disseminada por meio do e-mail institucional,

com

conceitos relacionados a integridade publica. A primeira versdo do Plano periodicidade quinzenal, e direcionada aos agentes publicos vinculados

de Integridade focou na educacao institucional de modo a consolidar uma & CAPES.
cultura de integridade que previna quaisquer atos de corrupgao, de fraude
e de desvios éticos e de conduta no ambito da CAPES.

8 O CTI/CAPES ¢é integrado 3 st .

\éoce.cf? r,}ljeC? < d pelos titulares da: & Vocé sabe o que é Sistema de Integridade,
omite Tecnico de . . Transparéncia e Acesso a Informacao

Integridade da CAPES? i Ouvidoria da Administracéo Pablica Federal (Sitai)?
O Comité Técnico de Integridade (CTI/CAPES), instituido pela Unidades Setoriais do Sitai da CAPES E ainstancia responsavel por coordenar e articular as

atividades relativas a integridade, a transparéncia, ao

Portaria CAPES n° 210, de 19 de outubro de 2023, é um
colegiado de carater propositivo e permanente que tem por e Coordenacao-Geral acessoa informaga}o, bem como por estabelecer
finalidade subsidiar politicas, diretrizes e planos relativos a il I 3 S padrGes para as préticas e as medidas relacionadas a
integridade, transparéncia e acesso a informac&do da CAPES. = essas tematicas.

Com oo‘r’denagao—Geral
Principais atribuicdes do CTI/CAPES: dettica Logisticos (CGLOG) O Sitai foi instituido pelo Decreto n° 11,529,

de 16 de maio de 2023, e tem por objetivos:

Apoiar a Unidade de Propor e articular com as Atuar na orientagéo e

Gestao da Integridade demais unidades no planejamento das

quanto a propositura de 2 agoes de treinamento
acoes relacionadas aos CTl dos agentes publicos da

Unidades de apoio ao CTI/CAPES:

Coordenar e articular as s des a Aumentar a simetria de
atividades relativas a S edidas | informagées e dados nas
integridade, a 5 relagoes entre a

Coordenaggo-Geral "
de Comunicacéo Auditoria
Social (CGCOM)

temas de integridade e £l 5 2 CAPES com relag&o aos
seus riscos, transparéncia | Rl _ temasde Integridade.
e acesso a informag&o no

ambito da CAPES; nos processos e na
estrutura da CAPES;

transparéncia e ao administra¢éo publica
acesso a informagao; E ¢ao; federal e a sociedade.

~ &
voce sabe o que e Prestacdo de contas Etica Conformidade
Integridade Pﬁblica? Cooperacdo Transparéncia

(]
® Refere-se ao alinhamento consistente e & ades&o I n teg rl d a d e

de valores, principios e normas éticas comuns, para .

sustentar e priorizar o interesse publico sobre os Governanca Pla nejamento
interesses privados no setor pblico, preservando, Programa de Integridade Controle
assim, a boa governanga.

°® No Poder Executivo Federal, a promog&o da integridade piblica é realizada de forma
sistémica e coordenada, por meio do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informag&o da Administracéo Publica Federal (Sitai) e pela harmonizaco das fungdes
de integridade, que sao constantes nos sistemas de corregedoria, ouvidoria, controle
interno, gestao da ética, transparéncia e outras fungdes essenciais ao funcionamento
do programa de integridade.

Qual a composicao
do Sitai?

Controladoria-Geral da Unido
(CGU).

Unidades nos érgéos e nas
entidades da administragéo
publica federal direta, autarquica
e fundacional.

, as unidades setoriais
do Sitai sdo a

, conforme
estabelecido na Portaria CAPES
n° 210, de 19 de outubrode 2023.
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« Campanha publicitaria sobre a tematica “Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD"

A campanha teve por objetivo disseminar o conhecimento acerca das
diretrizes da LGPD aos agentes publicos da CAPES, assim como apresentar
as iniciativas da Fundacao relacionadas ao fluxo de compartilhamento de

dados pessoais.

Vocé sabe o que é a LGPD?

A sigla LGPD significa Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais. Instituida pela Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, a norma
estabelece uma série de regras e diretrizes
destinadas a regulamentar o tratamento de
informacdes pessoais. Tem como objetivo
proteger os direitos fundamentais de
liberdade, privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade das
pessoas fisicas.

Na CAPES, o tratamento de dados pessoais
é realizado para o atendimento da
finalidade institucional, na persecucéo do
interesse publico. Tem como meta cumprir
suas atribuicdes legais e executar suas
politicas publicas.

Conceitos da LGPD

* Dado Pessoal: informagéo relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel.

* Dado Pessoal Sensivel: registro pessoal sobre origem racial
ou étnica, convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a
sindicato ou a organizagédo de caréter religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a satide ou a vida sexual, genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

* Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais
que sdo objeto de tratamento.

* Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito pblico ou
privado, a quem competem as decisdes referentes ao
tratamento de dados pessoais.

* Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome
do controlador;

* Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador
para atuar como canal de comunicagdo entre o controlador,
os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Proteg&o de
Dados (ANPD).

A campanha foi disseminada por meio do e-mail institucional, com
periodicidade quinzenal, e direcionada aos agentes publicos vinculados
a CAPES. Além disso, promoveu o desenvolvimento da pagina
Compartilhamento de Dados Pessoais, que apresenta os procedimentos
adotados pela CAPES para o compartilhamento de dados pessoais.

Ministério da Educacio  OrgdosdoGoverno  Acessoalnformacdo  Legislacio  Acessibiidade & © BB A Entrar com govbr

O que vocé procura? & Q

Iy Acesso 5 idade ¢ Protegéo de Dad =

de Dados Pessoais

Compartilhamento de Dados Pessoais

A CAPES adota praticas de governanca e protecao de dados alinhadas a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) e as orientagdes da
Agéncia Nacional de Protecao de Dados (ANPD).

Os procedimentos de compartilhamento de dados pessoais tém o cbjetivo de simplificar procedimentos, centralizar registros e reforcar a
conformidade legal nas trocas de informagoes com outras entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos.

O compartilhamento de dados pessoais ocorre sob gestao centralizada. garantindo:

Controle e registro de todas as operacdes realizadas:

Compartilhamento apenas dos dados estritamente necessarios a finalidade legal demonstrada;
Transparéncia e rastreabilidade dos compartilhamentos:

Prestagdo de contas e seguranca da informacéo: e

Padronizacéo dos fluxos institucionais.

Em atencao as normas vigentes, a CAPES estruturou dois procedimentos para o compartithamento de dados pessocais:

Solicitacdes por
Pesquisadores
Cientificos vinculados a
orgaos de pesquisa

Celebracao de Acordos
para compartilhamento
entre instituicdes
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« Iniciativas relacionadas a gestao de riscos institucional

Um dos pilares da integridade publica é a gestao de riscos institucional.
Nesse sentido, a CAPES, no ano de 2024, realizou uma mesa redonda com
a alta administragao da CAPES, cujo tema foi “A importéncia da gestéo
de riscos no dmbito institucional". Na ocasiao, foi aprovada também a
primeira versao da Metodologia de Gestao de Riscos — MGR pelo Comité
Interno de Governanga — CIG, a qual apresenta as etapas do processo
de gerenciamento de riscos para a identificacao e o monitoramento dos

CSCAPES

INTRANET

riscos relacionados aos processos organizacionais, projetos e programas
da CAPES. A iniciativa visa fortalecer a transparéncia e a reputacao
institucional perante a sociedade, atingir seus objetivos estratégicos e
agregar valor a organizagao.

Para mais informagodes, acesse a noticia Comité Interno de Governanga aprova
metodologia de Gestao de Riscos e 0 1° Plano de Integridade da CAPES.

Inicio Noticias —

# > Noticias > Comité Interno de Governanga aprova metodologia de Gestdo de Riscos e o 1° Plano de Integridade da CAPES

GOVERNANCA

Comité Interno de Governanca aprova
metodologia de Gestao de Riscos e o 1° Plano de
Integridade da CAPES

Publicado: 13/09/2024 10:16 Ultima Atualizag&o: 13/09/2024 10:22

Medidas visam promover maior seguranga e ética na gestdo da Fundagao

A Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) deu
importantes passos em diregdo a uma gestdo mais transparente e integra. No dia 9 de
setembro, foi realizada a 42 reuni&o extraordindria do Comité Interno de Governanga da
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» Semana IntegraCAPES 2025 - Semana de Integridade da
CAPES

A Semana IntegraCAPES 2025, realizada no periodo de 7 a 9 de julho, O evento foirealizado em formato hibrido (presencial + on-line) e abordou os
foi um evento destinado aos agentes publicos da CAPES com o objetivo  seguintes temas: assédio; dentncias; acolhimento; conflitos de interesse;
de fomentar uma cultura de integridade, transparéncia e prevencdo por integridade na CAPES; brindes, presentes e hospitalidades; e dispositivos
meio do compartilhamento de experiéncias, boas praticas e reflexdes do Plano de Prevencgéo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo da
sobre integridade. Além disso, buscou promover a qualificacdo continua, CAPES.

bem como socializar e fortalecer as estruturas ja existentes que atuam

na prevencio e no combate & corrupcao, como a Comissao de Etica e a Para mais informacdes acerca da Semana IntegraCAPES 2025, acesse a

noticia Fundacgao inicia primeira Semana IntegraCAPES 2025.

Corregedoria.
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# > Noticias » Fundagao inicia primeira Semana IntegraCAPES 2025

SEMANA INTEGRACAPES 2025

Fundacdo inicia primeira Semana IntegraCAPES
2025
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E um compromisso em garantir que a integridade governamental n3o seja apenas um ideal abstrato,
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mas um principio concreto que orienta a atuagao justa e eficiente dos servigos publicos

em S

“Integra /a2l

CAPE Y | A Semana IntegraCAPES 2025, que acontece no periodo de 7 a 9 de julho, € um evento destinado
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C
aos agentes publicos da CAPES para alinhamento consistente e & ades&o de valores, principios e Vs M
normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os interesses privados no

setor ptblico, preservando a boa governanga.

De acordo com o coordenador-geral de Governanca e Planejamento da CAPES, representante da Unidade Setorial do Sitai, Yuri Ghobad da
Silva, o evento é a primeira edigdo da Semana IntegraCAPES e representa um marco no avango do estabelecimento da integridade

institucional da Fundagéo, buscando disseminar conhecimentos e engajar todos os niveis hierédrquicos em um compromisso coletivo com
a conduta integra e transparente.
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e Momento com a Ouvidoria

O evento "Momento com a Ouvidoria" foi uma atividade realizada por meio de  direitos e os mecanismos institucionais de prevencao a qualquer tipo de
encontros da equipe da Ouvidoria com o0s ocupantes de cargos, servidores assédio ou de discriminaggo.

e colaboradores da CAPES, com vistas a promogao do dialogo sobre temas
relacionados a Lei de Acesso a Informacao e ao Programa Federal de Prevencgéao
e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao na administracao publica federal.

Para mais informacdes, acesse as noticias CAPES promove encontros sobre
acesso a informacao e combate aos assédios e discriminacao, Ouvidoria da
CAPES realiza palestras com as Diretorias da Fundacao e Ouvidoria reforca
A iniciativa visou fortalecer a integridade, a transparéncia e o didlogo na acdes de inclusdo e combate ao assedio em 2024.

CAPES, permitindo que os agentes publicos compreendam melhor seus

@CAPES o ot =
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MOMENTO COM A OUVIDORIA

Ouvidoria da CAPES realiza palestras com as
Diretorias da Fundacgéao

Publicado: 18/10/2024 16:53 Ultima Atualizagdos 18/10/2024 16:53

Atividade promove a integridade e incentiva o didlogo sobre a Lei de Acesso & Informagéo e a
prevengéo e o combate édios e a discri no ambiente

Nesta semana, a Ouvidoria da CAPES promoveu o encontroMomento com a Ouvidoria, reunindo a
equipe da Diretoria de Gesto (DGES) da instituigao, dividida em dois grupos: um somente com as
 equipes que fazem parte CGLOG, e outro com as demais equipes da CGOFI, CGPCA e CGGPE. A
agao, que tem caréter informativo, visou promover um didlogo sobre a Lei de Acesso & Informagéo, a

participagao social, e as préticas de combate ao assédio e & discriminagéo na administraggo publica

GSCAPES s iy =
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# > Notcias > Ouvidoria reforga agdes de incluséo e combate ao assédio em 2024

RETROSPECTIVA 2024

Ouvidoria reforca a¢des de inclusdo e combate
ao assédio em 2024

Iniciativas promovem acolhimento, direitos humanos e um ambiente de trabalho saudével

Neste ano, a Ouvidoria da Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (OUV/CAPES) se destacou em trés importantes
iniciativas voltadas ao do assédio, da discriminagao e & promogdo de um ambiente de trabalho mais inclusivo e saudével.

AFundagdo integrou o Grupo de Trabalho (GT) Assédio, coordenado pela Ouvidoria-Geral da Unido (OGU). Este GT reuniu mais de 40
ouvidorias de diferentes ambitos e poderes para discutir prticas e protocolos de acolhimento a vitimas de assédio moral, sexual e
discriminagao na administrag&o publica. Em julho, o trabalho foi fortalecido pela publicaao do Decreto n° 12.122/2024, que instituiu o
Programa Federal de Prevengzo e E; do Assédio e da Discrimi
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