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1. IDENTIDADE ESTRATEGICA

Mapa estrategico, referenciais
estratégicos




1.1 Mapa Estratéegico

Mapa Estratégico é uma representacéo visual
e concisa da estratégia de uma organizacao. Ele
articula os objetivos estratégicos e as relagoes de
causa e efeito entre eles. Na CAPES, é organizado
em trés perspectivas:

1. Resultados Institucionais

2. Fortalecimento da Gestao e da Integridade
Institucional

3. Processos internos

Mapa Estratégico | 2024- 2027 GSCAPES

ENTREGAS PARA SOCIEDADE: MISSAO: Promover a formagao qualificada de pessoal de nivel stperi-

or, visande o desenvolvimento do Pais com sustentablidade, inclusae
g Roctirsos humanos qualifica-  Slioedioe s fragil e equidade, por meio da Educagdo e da Ciéncia, Tecnologia  Inovagio
é’—j{: dos e com compromisso social, [ ucladgaclet 1anca rlasv ;ras N
cientifico e tecnoldgico o Heneas e maciauimants VISAO: Ser reconhecida como instituicéio essencial na transfor-

magao social para o desenvolvi do Pais com i

inclusdo e equidade

y 7 Acesso e promogao do Pés-graduacao de qualidade, :
«fi]» conhecimento educacional, \5% diversificada, inclusiva e VALORES: C: | e | p
£ % cientifico e tecnolégico equitative o Pels mento com o interesse publico e social | Diversidade, incluséo e equi-
dade | Exceléncia e efetividade | Integridade, ética e transparéncia

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADOS INSTITUCIONAIS:

Fomentar a formagao qualificada 5 Promover a geragao, o % Promover a melhoria conti-
al de nivel superior, acesso e a apropriagéo da nua dos processos de qua-
ndo a dinamicidade e a informag&o e do conheci- lificagdo e formagdo de re-
e da pés-graduagao, mento educacional, cientifico cursos humanos em nivel
c asica e das & tecnolégico superior
demais demandas da sociedade

FORTALECIMENTO DA GESTAO E DA INTEGRIDADE INSTITUCIONAL:
Aperfei¢oar a prética de 5) Aprimorar a gestao estratégica 6 Fortalecer os mecanismos
governanga e a gestao de de controle institucional
informac#o
PROCESSOS INTERNOS:
7 Aprimorar os processos de g Aperfeigoar a gestdo interna g Intensificar o desenvolvimento

comunicagdo institucional institucional de solugdes de TIC integradas.
e inovadoras
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1.2 Referenciais estrategicos (LN N

Missao: Promover a formacgao qualificada de pessoal de nivel superior, visando

o desenvolvimento do Pais, com sustentabilidade, inclusao e equidade, por

meio da Educacao e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

A Visdo: Ser reconhecida como instituicao essencial na transformacao social para

o desenvolvimento do Pais com sustentabilidade, inclusao e equidade.

Valores organizacionais: Colaboracdo, inovacdo e sustentabilidade /

Comprometimento com o interesse publico e social / Diversidade, inclusdo e

equidade / Exceléncia e efetividade / Integridade, ética e transparéncia.
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2. INDICADORES
ESTRATEGICOS




Desempenho -

A analise do desempenho dos indicadores visa avaliar a eficacia das estratégias implementadas e o

progresso em direcao aos objetivos estabelecidos. O desempenho de um indicador representa a medida

em que o resultado obtido se aproxima ou supera a meta previamente definida.

Al Faixa de desempenho Resultado
desempenho
<> Maior que 150% Insatisfatdrio
Entre 110% e 150% Regular
Resultado <& e &
Desempenho = Meta S Entre 90% e 110% Satisfatério
& Entre 50% 2 89% Regular
<> Menos que 50% Insatisfatério
<> N/D N3o disponivel
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2. INDICADORES
ESTRATEGICOS

2.1 Resultados
parciais 2025




OEO01_INDO4

Nome do indicador

Quantidade de concluintes nos programas de formagéo inicial de profissionais da educagéao basica

Responsavel pela coleta

DEB;DED

Periodicidade

Semestral

Férmula de célculo

Numero de concluintes nos programas de formacao inicial de profissionais da educagéao basica no periodo

Memodria de Calculo

PARFOR: 624

UAB (licenciaturas): Nao Disponivel

TOTAL: Nao Disponivel

Descrigao do indicador

O indicador visa calcular quantidade de formados nos programas

consideragao os editais vigentes e a projegao dos percentuais de evasao de discentes no periodo.

PARFOR e UAB (licenciaturas), levando em

Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
(1° semestre)
Série historica 6.882 2.603 15.826 5.559 - - - -
Meta - - - - 5.846 7.014 6.616 8.384
Resultado - - - - 4.694 N/D - -
Desempenho - - - - 80,29% N/D - -
DED: A coleta dos concluintes das ofertas UAB finalizadas até junho deste ano sera a partir de agosto. A previsdo para o
relatério parcial dos dados é em dezembro deste ano. Portanto, nao ha dados disponiveis.
QIS DEB: Turmas finalizadas no 1° semestre de 2025 registraram 624 formados, no entanto ainda hé turmas a serem

finalizadas no segundo semestre. Sdo consideradas turmas finalizadas no 1° semestre aquelas cuja data de vigéncia
terminou entre 01/01/2025 e 30/06/2025.

18

GOVEIRNO DO

grony

00 LADD B0 POVO BRATILEIRD

OCAPES ™o




OEO1_INDO4 - Memoédria de calculo (2025 - Parcial)

Desempenho (Relag¢do entre o

Programa Numero de concluintes Meta individual
resultado e a meta)
PARFOR 624 803 77,71%
UAB Nao Disponivel 6211 Nao Disponivel
TOTAL Nao Disponivel 7014 Nao Disponivel

12
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OEO1_INDO5

Nome do indicador

Quantidade de concluintes nos programas de formacao continuada de profissionais da educagéo basica

Responsavel pela coleta

DEB; DED Periodicidade Semestral

Férmula de célculo

Numero de concluintes nos programas de formagao continuada de profissionais da educagao basica no periodo

Memoéria de Calculo

Programas de Cooperacgao Internacional para a formacgao de professores: 28
UAB e PROEBS: Nao Disponivel
TOTAL: Nao Disponivel

Descricao do indicador

O indicador visa calcular quantidade de formados nos programas UAB voltados para a formagdo continuada de
profissionais da educagéao basica, PROEBS e Programas de Cooperagéo Internacional para a formacgéo de professores. O
indicador levara em consideragao os editais vigentes e a projegao dos percentuais de evasao de discentes no periodo.

2025

Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027
(1° semestre)
Série histoérica 6.501 3.860 6.895 5.559 - - - -
Meta - - - - 17.261 15.527 26.572 56.566

Resultado - - - - 13.465 N/D - -

Desempenho - - - - 78,01% N/D - -
DED: A coleta dos concluintes das ofertas UAB finalizadas até junho deste ano sera a partir de agosto. A previsdo para o

relatério parcial dos dados é em dezembro deste ano. Portanto, nao ha dados disponiveis.

Observacéao: DEB: Neste 1° semestre de 2025, a DEB registrou 28 concluintes pelo Programa de Desenvolvimento de Profissionais da

Educacgado Basica na Irlanda, ofertado pelo Edital n® 31/2023. No entanto, a previsdo para o 2° semestre é de 290
concluintes pelo Programa de Desenvolvimento Profissional para Professores de Lingua Inglesa nos Estados Unidos
(PDPI), referente ao Edital n® 27/2024.

13




OEO1_INDO5 - Memédria de calculo (2025 - Parcial)

. . . e D ho (Relaga
Programa Nudmero de concluintes Meta individual SETLELOIREEED G
resultado e a meta)
Programas de Cooperacao
Internacional para a formacao de 28 300
professores
UAB Nao Disponivel 11.904 Nao Disponivel
PROEBs Nao Disponivel 3.323 Nao Disponivel
TOTAL Nao Disponivel 15.527 Nao Disponivel
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OEO01_INDO7

Nome do indicador

Taxa de ocupacgéao das bolsas paraformagao inicial de professores da educagéao basica

Responsavel pela coleta

DEB

Periodicidade

Semestral

Férmula de calculo

Numero de bolsistas no més i

N
‘=1(Total de bolsas concedidas no més i

x 100)

N

Memodria de Calculo

(((66.786/68.856)* 100)+((70.199/72.408)*100)+((76.114/78.528)* 100)+((76.683/78.528)*100)+((76.648/78.528)* 100) +

((76.430/78.528)*100))/6

Descrigao do indicador

O indicador visa mensurar a taxa média mensal de ocupacdo das bolsas concedidas, calculada com base na
quantidade de bolsistas do Pibid no més de referéncia e a quantidade de cotas de bolsas concedidas pelo programa

naguele mesmo més.

A quantidade de bolsistas sera calculada a partir da contagem de CPFs distintos pagos na modalidade de iniciagao a
docéncia no més de referéncia. A quantidade de cotas de bolsas concedidas refere-se ao total de cotas de bolsa
disponiveis para os projetos das instituicoes de ensino superior no sistema de controle de bolsas e auxilios (SCBA), na
modalidade iniciagdo a docéncia.

Obs.: (i) O indicador e suas atualizagdes serdo calculados considerando os meses de referéncia com projetos vigentes
do Pibid. As taxas mensais serdo somadas e divididas pelo numero total de meses com projetos vigentes, a fim de obter

a taxa de ocupacgao no ano de interesse.

Série Histérica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 g2 2026 2027
(1° semestre)
Série historica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 90,00% 92,00% 92,00% 92,00%
Resultado - - - - 96,79% 97,24% - -
Desempenho - - - - 107,55% 105,70% - -
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OEO02_INDOS8

Nome do indicador Taxa de execugéo do Plano de Dados Abertos

Responsavel pela coleta CGGOV Periodicidade Semestral

((Quantidade de conjuntos de dados do PDA publicados no periodo/Quantidade de conjuntos de dados do PDA

FfiulIEEEEN previstos para publicagdo no ano)x100)

Quantidade de conjuntos de dados do PDA publicados no periodo =20

Meméria de Calculo Quantidade de conjuntos de dados do PDA previstos para publicagédo no ano =29

(20/29)*100 = 69%

O indicador visamensurar a taxa de execugao da publicagdo dos conjuntos de dados conforme cronograma previsto no
PDA. Os conjuntos de dados abertos permitem a transparéncia ativa, o acesso e a apropriagao dainformagao e do
conhecimento.

Descrigao do indicador

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
(1° semestre)
Série histdérica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 100% 100% 100% 100%
Resultado - - - - 21,43% 69% - -
Desempenho - - - - 21,43% 69% - -
Observagéo: Dos 20 conjuntos de dados previstos para serem publicados no 1° semestre, somente 2 foram em atraso.

GOVEIRNO DO

21 SCAPES " Bafl.

00 LADD B0 POVO BRATILEIRD



OE02_INDO08 - Memoria de Calculo A

* [2021 a 2024] Autor da Producéao Intelectual de Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu no Brasil

* [2021 a 2024] Catalogo de Teses e Dissertagdes - Brasil

* [2021 a2024] Cursos da P6s-Graduagao Stricto Sensu no Brasil

* [2021 a 2024] Detalhes da Producéao Intelectual Artistica de Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu no Brasil

* [2021 a 2024] Detalhes da Producéao Intelectual Bibliografica de Programas de Pds-Graduagéo Stricto Sensu no Brasil
* [2021 a 2024] Detalhes da Producéao Intelectual Técnica de Programas de Pds -Graduagao Stricto Sensu no Brasil

* [2021 a 2024] Discentes da Pds - Graduagéao Stricto Sensu no Brasil

* [2021 a2024] Docentes da Pds - Graduagéao Stricto Sensu no Brasil

* [2021 a 2024] Financiadores de Projetos dos Programas de Pés - Graduacao Stricto Sensu no Brasil

* [2021 a 2024] Membros de Projetos dos Programas de Pés - Graduagao Stricto Sensu no Brasil
* [2021 a 2024] Producéo Intelectual de Programas de Pds - Graduacao Stricto Sensu no Brasil

* [2021 a 2024] Programas da P6s-Graduacgéo Stricto Sensu no Brasil

* [2021 a 2024] Projetos dos Programas de Pds-Graduacéao Stricto Sensu no Brasil
* [2023 a 2025] Acessos ao Portal de Periddicos
* [2022 a 2025] Bolsistas dos Programas da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais (DPB)

* [2022 a 2025] Concessao de Bolsas aInstituigdes de Ensino Superior apoiadas pela Capes
* [2022 a 2025] Custeio e Capital dos Programas de Fomento PROAP e PROEX da Diretoria de Programas e Bolsas no Pais (DPB)

* [2013 a 2025] Participantes de Programas de Formacéo de Professores da Educagao Basica no Exterior
* [2023 a 2025] Bolsas para a Formacao de Professores da Educacéo Basica

* [2014 a 2025] Recursos investidos para Formacao de Professores da Educacéo Basica

i
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OEO02_INDO09

Nome do indicador

Incremento de acesso ao contelido do Portal de Periddicos

Responsavel pela coleta

DPB Periodicidade Semestral

Formula de calculo

((NUumero de acessos ao conteudo do portal de periddicos no periodo/NUmero de acessos ao conteudo do portal de periddicos
no periodo anterior)-1)x100

Memoaria de Calculo

Quantidade de acessos no 1° semestre de 2024: 223.409.927
Quantidade de acessos no 1° semestre de 2025: 207.663.324
Incremento: -7,05%

((207.464.920 / 223.409.927 ) -1) * 100= -7,05%

Descrigao do indicador

O indicador PEl tem o objetivo de mensurar o aumento de acessos ao conteudo cientifico e tecnoldgico de exceléncia. Considera
avariagao percentual do somatdrio do nimero de acessos ao conteudo do portal de periddicos da capes no ano corrente em
relacdo ao numero de acessos ao conteudo do portal de periddicos da capes no ano anterior. Nos acessos contabilizados sdo
descontados aqueles efetuados por API, ou seja, acessos ndao-humanos.

2025

Série Histérica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027
(1° semestre)
Série historica N/D N/D 2,49% -6,52% - - - -
Meta - - - - 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Resultado - - - - 90,56% -7,05% - -
Desempenho - - - - 4.527,87% -352% - -
- O valor negativo € atribuido a alta volatilidade das métricas ‘TR - Searches' e TR - Outros', combinada com a reducgéo de cliques
resultante do uso de IA para buscas. Chama a atencdo ainda que os acessos a texto completo, downloads de artigos
Observagéao: aumentaram de 31,1M em 2024 para 34,8M em 2025 no primeiro semestre.

- Os dados do 1° semestre sdo referentes ao periodo entre Janeiro e Junho, descontados os acessos TDM. Os dados de 2025
poderao ser alterados a critério dos editores.
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OEO02_IND11

Nome do indicador Tempo de resposta (dias) da CAPES sobre informacgdes solicitadas via Fala.BR .

Responsavel pela coleta ouv Periodicidade Trimestral ,_‘ Pl

Férmula de calculo Tempo médio de resposta da CAPES sobre informagdes solicitadas via Fala.BR

O indicador visa mensurar o tempo de resposta da CAPES a sociedade, calculado sobre os pedidos de acesso a

Descrigao do indicador informacao recebidos por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao do Poder Executivo Federal

- Fala.BR.
e tae ez 2025
Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 . 2026 2027
(2° trimestre)
Série historica 13,02 dias 14,02 dias 13,47 dias 14,86 dias - - - -
Meta - - - - 13,47 dias 13dias 12,5dias 12dias
Resultado - - - - 17,14 dias 12,49 dias - -
Desempenho - - - - 72,75% 103,92% - -
Observagao: -
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OEO02_IND11

Tempo médio de resposta da CAPES sobre informacgoes solicitadas via Fala.BR (dias)

27

Periodo Resultado Meta
1° trimestre de 2025 12,26 13
2° trimestre de 2025 12,49 13
@ CAPE
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Nome do indicador Taxa de instituigdbes com sistemas integrados a Plataforma Sucupira B
\
Responsavel pela coleta DAV Periodicidade Trimestral ‘ ‘\
/,

Férmula de calculo

(Numero de instituigdes de ensino superior com sistemas integrados/Total de instituicdes de ensino superior)*100 =

Memodria de Calculo

Numero de instituicdes de ensino superior com sistemas integrados: 22

Total de institui¢gbes de ensino superior: 420
Taxa de instituigcoes integradas = 5,23%

Descricao do indicador

O indicador visa calcular a quantidade de Instituicdes de Ensino Superior que possuem Programas de Pés-Graduagéo
em seus sistemas integrados com a Plataforma Sucupira, em relagéo ao total de instituigdes de ensino superior, para
ampliagdo dacoleta de dados acerca dos programas de pés-graduacgao stricto sensu. O indicador esta inserido no
objetivo 11 do PPA 2024-2027. A mensuragao tem como base os acordos de cooperacao firmados com as IES

Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 ) 2026 2027
(acumulado)
Série histdrica 0% 0% 0% 0% - - - -
Meta - - - - 5,00% 11,00% 16,00% 22,00%
Resultado - - - - 2,14% 5,23% - -
Desempenho - - - - 42,86% 47,61% - -
Observagao: -
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OEO03_IND14

Quantidade de instituigdes integradas a Plataforma Sucupira el

Periodo

Ano

2024

2025

1° trimestre

2° trimestre

Em 2024, ndo foi realizado
monitoramento trimestral,

somente anual.

O resultado anual da quantidade
de instituicdes integradas foi 9.

13

Total

2024: 9

2025: 13
TOTAL ACUMULADO: 22
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OEO04_IND15

Nome do indicador

Incremento do nivel de maturidade do Programa de Privacidade e Seguranga da Informacéao (PPSI)

Responsavel pela coleta

CGGOV; DTI Periodicidade Semestral

Férmula de calculo

((Somatorio dos indices de estruturagao basica, ISeg e IPriv calculado no periodo/Somatdrio dos indices de estruturagao
bésica, ISeg e IPriv calculado no periodo anterior)-1)x100

Memodria de Calculo

Nota PPSI 2024: 2,02
Nota PPSI 1° semestre 2025: 2,09
Aumento: 0,07
Incremento: 3,47%

Descrigao do indicador

O indicador visa analisar o incremento dos indices de maturidade em privacidade (IPriv), em seguranga da informacéo
(ISeg) e da estruturagdo basica. Ao mensurar a evolugdo dos indices de privacidade e seguranga da informagéo, o
indicador contribui para o incremento de dados e informagdes mais seguras e aprimoradas, possibilitando a tomada de
decisdo com menos risco. Para o célculo do indicador seré preenchida a pesquisa fornecida pelo Ministério da Gestao e da
Inovagdo em Servigos Publicos, referente ao Framework de Privacidade e Seguranca da Informacéao, e o resultado final sera
a somatdrio de todos os indices.

2025

Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027
(1° semestre)
Série histérica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 5,00% 3,00% 3,00% 3,00%
Resultado - - - - 3,06% 3,47% - -
Desempenho - - - - 61,22% 115,67% - -
Observagao: -
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OEO04_IND16

Nome do indicador

Dados com identificadores persistentes

Responsavel pela coleta

DAV Periodicidade Semestral

Férmula de céalculo

(Dados com identificadores persistentes no periodo/Total de dados disponiveis)x100

Memoaria de Calculo

Dados com identificadores persistentes no 1° semestre de 2025 =72.197
Total de dados disponiveis = 499.521
Dados com identificadores persistentes = 14,45%

Descrigao do indicador

O indicador visaacompanhar e estimular o uso dos identificadores persistentes. Os identificadores persistente levados
em consideragao para esse indicador sdo: para pessoas - docentes e discentes (ORCID), para instituicdes (RoR) e para
produgodes intelectuais (DOI).

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2023 2026 2027
(1° semestre)
Série histérica 16,00% 17,00% 16,00% 14,00% - - - -
Meta - - - - 30,00% 35,00% 40,00% 50,00%
Resultado - - - - 18,97% 14,45% - -
Desempenho - - - - 63,25% 41,29% - -
Observagao: -
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OE06_IND19

Nome do indicador Taxa de denuncias concluidas nos canais de ouvidoria.

Responsavel pela coleta ouv Periodicidade Semestral

Férmula de calculo (Total de denuncias concluidas no periodo/Total de denuncias recebidas no periodo) x 100

Denuncias concluidas: 205
Denuncias recebidas: 205
Taxa de dentncias concluidas: 100%

Memoaria de Calculo

O indicador tem como objetivo acompanhar o andamento das denuncias realizadas pelo Fala.BR junto a CAPES e
consideradas aptas. Entende-se como "denlncia concluida" a resposta a manifestagao que apresenta a informagao de
gue a denuncia foi encaminhada para as unidades apuratdérias competentes, incluindo os procedimentos a serem
adotados ou, se for o caso, justificativa sobre seu arquivamento. Esclarece-se, oportunamente, que as denuncias
consideradas “nao aptas”, porfalta de clareza, materialidade, autoria ou objeto, também entrardo no calculo de
conclusao, tendo em vista a resposta concedida ao usuaério.

Descri¢ao do indicador

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2023 2026 2027
(1° semestre)
Série histdrica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 100% 100% 100% 100%
Resultado - - - - 100% 100% - -
Desempenho - - - - 100% 100% - -
Observagao: -
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Nome do indicador

Taxa de execugdo do plano de integridade.

Responsavel pela coleta

UGI (CGGOV) Periodicidade Trimestral

Férmula de calculo

(nimero de agdes de integridade executadas no periodo/nimero de agdes de integridade previstas no ano)*100

Memodria de Calculo

Numero acumulado de agdes de integridade executadas : 9 B

Nudmero de agdes de integridade previstas para 2025: 29

Descricdo do indicador

O presente indicadortem como finalidade analisar a taxa de execucao do plano de integridade, a qual, consideram-se as
acdes executadas no periodo pelo total de agbes previstas, tendo em vista que cada edi¢cdo do plano tem vigéncia de dois
anos.

Série Histdrica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
(acumulado)
Série historica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 100% 100% 100% 100%
Resultado (acumulado) - - - - 80,00% 31,03% - -
Desempenho (acumulado) - - - - 80,00% 31,03% - -

Observacao:

A realizagdo das acdes A01.1, A10, A15, A14 e A16 foram prorrogadas para acontecerem na Semana IntegraCAPES 2025 -
Semana de Integridade da CAPES, realizadas nos dias 7, 8 e 9 de julho, no Auditério Anisio Teixeira da CAPES. As acdes A18,
A24, A27, A25, A20, A22 e A26 foram reprogramadas, conforme solicitagdo das unidades responsdaveis pelas agdes de
integridade. Destaca-se que essas prorrogagdes nao trazem prejuizos a execugao do Plano de Integridade, tendo em vista
que as agoes de integridade podem ser concluidas até dezembro de 2025, prazo final da vigéncia do 1° Plano de Integridade
da CAPES. Esclarece-se que a reprogramacao dessas agoes foi cientificada e discutida no &mbito do Comité Técnico de
Integridade (CTI).
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OEO06 IND20 - Memoria de calculo

* Conscientizagdo dos agentes publicos sobre integridade (o que €, quais as instancias, qual o papel de cada
instancia, como aplicar no dia a dia)

* Promover a participacao no curso "Etica em Contratagoes Publicas: ética e integridade nas compras
publicas"

* Aplicacao da Integridade na CAPES

* Protegao ao denunciante

* Aplicacdo da Integridade para Alta Administragao

* Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD)

* Boas praticas no Programa de Gestao e Desempenho (PGD)
* Elaboracao de Fluxo de Tratamento de Denuncias
* Nepotismo e Conflito de Interesses

+ Comemoracao do Dia Nacional da Etica

* Deteccao defraudes em licitagdes e contratos

* Levantamento dos riscosrelacionados a integridade
* Brindes, presentes e hospitalidades

* Comunicagao nao-violenta

* Revisado da Cartilha de Prevengao aos assédios moral e sexual

Atividade prorrogada

Atividade executada

Atividade prorrogada
Atividade prorrogada
Atividade prorrogada
Atividade prorrogada
Atividade prorrogada
Atividade executada
Atividade prorrogada
Atividade prorrogada
Atividade prorrogada
Atividade prorrogada
Atividade prorrogada
Atividade prorrogada
Atividade prorrogada

* ObservagGes: As acOes realizadas sdo consolidadas pelas unidades responsaveis no Formulario de Monitoramento do Plano de Integridade - encaminhado a Unidade de Gestdo

da Integridade (UGI) ao término da acdo. Os Formularios sdo publicos e podem ser acessados no Processo SEI n.2 23038.001893/2025-45.
34



OEO06 IND20 - Memoria de calculo

Informacdes periddicas sobre ética na Administragao Publica.

\
_/

Divulgar normas e legislagéo correlata a Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo Federal, em formato impresso

e eletronico.

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Compartilhamento de Dados)
Boas praticas no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD)

Elaboracgao de Fluxo de Tratamento de Conflitos de Interesses

Adesdo ao Programa Nacional de Prevencédo a Corrupgéo - PNPC
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Nome do indicador

Quantidade de agbes de comunicagéo integrada entre unidades organizacionais e usuarios da CAPES

Responsavel pela coleta

CGCOM; GAB Periodicidade Semestral

Férmula de céalculo

Numero de agdes de comunicacao integrada entre unidades organizacionais e usudérios da CAPES

Memoaria de Calculo

Eventos: 6
Youtube: 56
Instagram: 24
Total: 86

Descrigao do indicador

O indicador visa calcular as agdes de comunicagao integrada entre as unidades organizacionais e usuadrios da CAPES.
Sao consideradas agdes de comunicagao: (i) agoes de comunicagao digital; (ii) Feiras; (iii) Palestras; (iv) Workshops; (v)
prémios; (vi) seminarios; (vii) webnarios; (viii) langcamentos de programas; (ix) datas comemorativos; (x) “Reels”
publicados no instagram.

Obs.: Nao serdo contabilizados, para o calculo do indicador, reunides técnica-deliberativas.

2025

Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027
(1° semestre)
Série historica N/D N/D N/D 115 - - - -
Meta - - - - 115 115 115 115
Resultado - - - - 227 86 - -
Desempenho - - - - 197,39% 74,78% - -
Observagao: -
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Eventos de comunicacgao integrada entre unidades organizacionais e usuarios da CAPES

1° semestre de 2025

Més Evento Tipo
Marco Seminario Marco Zero do EDITAL CONJUNTO N° 2/2024 — CAPES/SENAD - Seminario
¢ PROCAD - Agao de Apoio a Cooperacao Académica - Politicas sobre Drogas
Marco Roda de conversa - Desafios e Conquistas das Mulheres na Ciéncia Palestra
Abril Workshop Lean Inception do Observatdrio da Agenda Nacional Workshop
. Langcamento do Novo Modelo da Avaliagdo de Permanéncia — ciclo 2025- L
Maio Seminario
2028
. IV Encontro Nacional do Parfor - Consolidando conquistas e renovando o
Maio . . . Workshop
compromisso com a equidade na formacéao de professores
Junho Férum de Reitores Brasil/China Workshop
SCAPES
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OEO08_IND23

Nome do indicador Taxa de servidores capacitados
Responsavel pela coleta DGES Periodicidade Semestral
Férmula de calculo (Quantitativo de servidores capacitados no periodo/Quantidade de servidores em exercicio na CAPES)X100

Servidores capacitados: 94
Memédria de Calculo Servidores em exercicio na CAPES: 335
Taxa de servidores capacitados: 28,06%

O indicador tem como objetivo analisar a quantidade de servidores capacitados em relagado ao total de servidores em
exercicio na CAPES. Para o céalculo do indicador sdo consideradas apenas as agdes de desenvolvimento que emitam

Descricao do indicador o S - .
¢ certificado e capacitagdes contratadas pela Capes, reembolsadas por esta Fundagao ou oferecidas por Escolas de

Governo.
e vy ez s 2025
Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027
(1° semestre)
Série historica 16,00% 40,00% 33,00% 38,00% - - - -
Meta - - - - 30,00% 32,00% 35,00% 40,00%
Resultado - - - - 39,58% 28,06% - -
Desempenho - - - - 131,94% 88% - -

Observagéao: -
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Nome do indicador Taxa de desenvolvimento de gestores

Responsavel pela coleta DGES Periodicidade Semestral

(Numero de gestores e substitutos que participaram de agdes de desenvolvimento das competéncias no

FfiulIEEDE periodo)/(Total de servidores ocupantes de cargo gerencial e substitutos)x100

Gestores e substitutos que participaram de agdes de desenvolvimento: 23
Total de gestores e substitutos: 192
Taxa de desenvolvimento dos gestores: 11,98%

Memaria de Calculo

O indicador visa calcular o percentual de gestores e substitutos (ocupantes de cargos em comissdo e fungao de
confianga que coordenem uma equipe) que participaram de agdes de desenvolvimento de competéncias gerenciais.
Acdes de desenvolvimento de competéncias tem por finalidade proporcionar conhecimento e habilidades necessérias
para desempenhar o papel como gestor. Para o calculo do indicador sdo consideradas apenas as agdes de
desenvolvimento que emitam certificado.

Descrigao do indicador

Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 e 2026 2027
(1° semestre)
Série histérica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 10,00% 15,00% 20,00% 25,00%
Resultado - - - - 10,42% 11,98% - -
Desempenho - - - - 104,17% 80% - -
Observagao:
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Nome do indicador Taxa de atingimento dos objetivos de TIC Rl
-
‘\
Responsavel pela coleta DTI Periodicidade Trimestral —‘ ‘\
/,

Férmula de calculo

Média simples do % de atingimento dos objetivos de TIC

Meméria de Calculo

Descricao do indicador

O indicador objetiva mensurar a taxa de evolugao das solugdes de TIC inovadoras, por meio do "somatério do % de

atingimento dos objetivos de TIC no ano/quantidade total de objetivos de TIC previstos no ano".

Consideram-se

objetivos de TIC os Objectives and Key Results (OKRs) de TIC, a serem estabelecidos no préximo PDTIC da CAPES. "OKR
- Objectives and Key Results (Objetivos e Principais Resultados) é uma ferramenta colaborativa, utilizada para a gestao
de métricas de alta performance" (Daher Junior, Elias, 2020).

2025

Série Histérica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 X 2026 2027
(2° trimestre)
Série historica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - N/D 55% 60,00% 65,00%
Resultado - - - - N/D 23,36% - -
Desempenho - - - - N/D 42,48% - -
Observagéao: -
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Nome do indicador

Taxa de integragcao de sistemas e plataformas

Responsavel pela coleta

DTI

Periodicidade

Semestral

Férmula de calculo

(Quantidade de APIs implementadas no ano/Quantidade de APIs priorizadas pela DTI para o ano)x100

Memoaria de Calculo

Quantidade de APIs implementadas no ano: 9

Quantidade de APIs priorizadas pela DTl para o ano: 25

Taxa de integracao dos sistemas: 36%

Descrigao do indicador

O indicador tem como objetivo analisar a taxa de evolugdo das integracdes de sistemas e plataformas desenvolvidos
pela CAPES, ou entre estes e sistemas de terceiros, considerando como integragdo o processo de conectar dois ou
mais sistemas gerando dependéncia tecnoldgica entre eles. A implementagcao de interoperabilidade, compreendida
como o processo de comunicagao de dois ou mais sistemas sem a geracao de dependéncia tecnoldgica entre eles,
também entrara no cémputo deste indicador.

A métrica considera a implementagao das interface de programagao de aplicagdes (application programming interface,
abreviado API), sendo que a "quantidade de APIs priorizadas pela DTl para o ano" serd determinada por uma lista de
APIs priorizadas pela DTl para a execugdo em cada ano do PEIl. A lista sera atualizada periodicamente pela DTl (de 6 em

6 meses).
P 2025
Série Historica e metas 2020 2021 2022 2023 2024 2026 2027
(1° semestre)
Série histdrica N/D N/D N/D N/D - - - -
Meta - - - - 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Resultado - - - - 50,00% 36,00% - -
Desempenho - - - - 100,00% 72,00% - -
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3. PROJETOS ESTRATEGICOS




PO1. Estratégias de articulagao entre atividades de extensdo e a pds-
graduacao stricto sensu

P02. Diretrizes para fixacao de doutores com a priorizagao das areas
de fronteira e interior.

P03. Elaboracéo do Plano de Governanga e Gestao de Dados (PGGD)

P04. Implementagado da metodologia de gestéo de riscos (MGR)

P05. Controle do Plano de Integridade

P06. Elaboracéo do Plano de Gestdo de Pessoas

PO7. Elaboracdo da Plataforma Integrada de Gestdo Orcamentaria e
Financeira

P08. Desenvolvimento da Plataforma unificada da CAPES
P09. Censo da Pés-graduacgao stricto sensu

P10. Aprimoramento do processo de avaliagao da pds-graduagao

P11. Avaliagdo dos programas de formagédo de professores da
Educacao Basica da CAPES

P12. Agenda Nacional de Formagéao de Recursos Humanos Altamente
Qualificados

Relatdrio Técnico da extensao universitaria na pés-graduagao:
Analise situacional e agdes estratégicas

Documento com as diretrizes e estratégias que servirao para
elaboracao da politica publica

Plano de Governanca e Gestao de Dados

Utilizar a metodologia de gestao de riscos em, pelo menos, um
processo por unidade da CAPES

Painel para divulgacdo e monitoramento do Plano de Integridade

Plano de Gestao de Pessoas

Plataforma Integrada de Gestao Orcamentaria e Financeira

Plataforma unificada da CAPES

Censo Realizado

Modelo de avaliagdo aprimorado

Documentos técnicos contendo avaliagao dos Programas de
Desenvolvimento de Profissionais da Educacgao Basica

Observatério da Agenda Nacional de Formacgao de Recursos
Humanos Altamente Qualificados

Em andamento
Nao iniciado
Em andamento /
Em andamento

Em andamento

Em andamento
Em andamento

Necessita aprovagao do TAP
Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento
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Atualizacao do Projeto estratégico

Nome do projeto Implementagao da metodologia de gestdo de riscos (MGR)

2024-2027
Produto/Resultado do projeto

PEI 2024-2027

De: Utilizar a metodologia de gestdo de riscos em todos os processos da Cadeia de Valor do PElI

Para: Utilizar a metodologia de gestao de riscos em quatro processos criticos da Cadeia de Valor do

Gerente do projeto Yuri Ghobad da Silva - Coordenador-Geral de Governancga e Planejamento

Setor responsavel CGGOoV

Previsao de inicio

Previsao de término

03/12/2024

31/12/2026
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Atualizacao do Projeto estratégico o

Nome do projeto Elaboragao da Plataforma Integrada de Gestdao Orgamentaria e Financeira da CAPES L

Produto/Resultado do projeto | Plataforma Integrada de Gestdo Orcamentaria e Financeira da CAPES

Gerente do projeto Thiago Bastos Neves - Coordenador Geral de Orgcamento, Finangas e Contabilidade
Setor responsavel DGES
Previsao de inicio Previsao de término

De: 01/10/2025
01/10/2024

Para: 30/04/2026
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Atualizacao do Projeto estrategico QLS

Nome do projeto Avaliagao dos programas de formagao de professores da Educagao Basica da CAPES

Documentos técnicos com avaliacdao dos Programas de Formacao de Professores geridos pela

pralis il e i Diretoria de Formacao de Professores da Educacao Basica

Ana Carolina Villares Barral Villas Boas - Coordenadora de Gestao da Informacao e Avaliacao de

ren roj
Gerente do projeto Programas

Setor responsavel DEB

Previsao de inicio Previsao de término Custo estimado do projeto

De: 31/03/2026

01/08/2024 RS 1.365.800,00
Para: 30/06/2026

GOVEIRNO DO

54 OSCAPES i Barl.



Aprovacao de Projeto estratéegico

Nome do projeto

Desenvolvimento da Plataforma unificada da CAPES

Produto/Resultado do projeto

Plataforma de fomento unificada da CAPES / Plataforma Bertha Lutz

Gerente do projeto

Gabriel Costa Resende - Coordenador Geral de Sistemas, Informacdes e Dados

Setor responsavel

DTI

Previsao de inicio

Previsao de término

Custo estimado do projeto

15/10/2025

30/12/2027

RS 4.029.887,66
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