CAPES

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR

ATA DE REUNIAO

Comité Interno de Governanga | . 4o Rounisio | 12 Reunisio Ordinaria - 2025

[CIG]
Data Horario Local
09/04/2025 09h as 12h Sala dos Conselhos, 12° andar
Nome dos participantes Setor
I- Membros
Denise Pires de Carvalho Presidéncia [PR]
Adriano Mendes de Almeida Diretoria de Gestao [DGES]

Diretoria de Formacao de Professores da

Fernanda Litvin Villas Boas Educacéo Basica [DEB]

Gustavo Jardim Portella Diretoria de Tecnologia da Informagao [DTI]
Idelazil Cristina do Nascimento Talhavini Diretoria de Relagdes Internacionais [DRI]

Luiz Antonio Pessan Diretoria de Programas e Bolsas no Pais [DPB]
Talita Moreira de Oliveira Diretoria de Avaliagédo [DAV]

Il — Demais participantes

Coordenagao-Geral de Monitoramento de

Alice Plakoudi Souto Maior Resultados e Planejamento [CGPMR]

Daniella Maria Barandier Toscano Ouvidoria [OUV]
Francisco Araujo de Almeida Neto Diretoria de Tecnologia da Informacéao [DTI]
Eliana Tavares Pereira Diretoria de Educagao a Distancia [DED]

Coordenagcdo Geral de Governanga e
Planejamento [CGGOV]

Coordenacao-Geral de Comunicagao Social
[CGCOM]

Priscila Candido Ubriaco de Oliveira Gabinete [GAB]

Coordenagcdo Geral de Governanga e
Planejamento [CGGOV]

Elivelton Oliveira Santa Cruz

Isabela Ramos Coelho Pimentel

Yuri Ghobad da Silva

Pauta

- Apresentacdo do Termo de Abertura de Projeto Estratégico — TAP “Agenda
Nacional de Formacéao de Nivel Superior”
- Apresentacgao dos resultados de 2024 dos indicadores estratégicos PEI 2024-2027

Decisoes/Providéncias Responsavel Situagao




1. Apresentar o Termo de Abertura de
Projeto Estratégico (TAP) referente a
Agenda Nacional de Formagdo de
Nivel Superior.

Alice Plakoudi Apresentado

2. Deliberar sobre o Projeto apresentado
no item 1. Apds discussodes do CIG, foi
aprovado o TAP do projeto com CIG Deliberado/Aprovado
alguns ajustes no escopo e nos
marcos.

3. Apresentar o Relatério de Resultados
do Plano Estratégico Institucional —
PEI  2024-2027 referente  aos
indicadores estratégicos.

CGGOV Apresentado

4. Deliberar sobre os resultados dos
seguintes indicadores:
OEO01_IND01 (Taxa de eficacia da
bolsa de mestrado); OE01_INDO2
(Taxa de eficacia da bolsa de
doutorado); OEO01_INDO3 (Taxa de
participacao de doutorando em
estagio no exterior com bolsa de
doutorado sanduiche); OE01_INDO5
(Quantidade de concluintes nos
programas de formagao continuada
de profissionais da educagao
basica): resultado nao disponivel
devido aos resultados do Coleta 2024
que nao foram validados.
OEO01_INDO4 (Quantidade de
concluintes nos programas de
formacao inicial de profissionais da
educagao basica): sem
recomendacgoes.
OEO01_IND06 (Taxa de formacgao
pelo PARFOR de professores em
servigo que nao possuem
licenciatura na sua area de
atuagdo.): sem recomendagoes.
OEO01_INDO7 (Taxa de ocupacao das
bolsas para formacao inicial de
professores da educacgao basica): a
DEB propds a alteracéao da férmula do
indicador. Essa alteracdo sera
realizada na publicacao do relatério de
2024.
OE02_IND08 (Taxa de execug¢ao do CIG
Plano de Dados Abertos): sem
recomendacdes.
OEO02_INDO09 (Incremento de acesso
ao conteaudo do Portal de
Periéddicos): propor a qualificagdo e
desmembramento dos acessos para o
préximo monitoramento, como forma
de evidenciar os acessos das IES sem
0s robods.
OEO02_IND10 (Incremento de acesso

Deliberado/Aprovado




aos portais de dados e informagodes
da CAPES): alteragdo na descrigao
do indicador do nome @ “sitio
institucional” para “Portal Capes”.
OEO02_IND11 (Tempo de resposta
(dias) da CAPES sobre informagées
solicitadas via Fala.BR): sem
recomendacoes.

OEO03_IND12 (Numero de bolsistas
de poés-doutorado no Brasil e no
exterior): propor, no ambito do
indicador, que a DPB e a DRI
acrescentem a observagao
explicitando a possibilidade de
concessao de bolsas concomitantes
no Pais e no exterior para 0 mesmo
CPF. Além disso, foi justificado o nao
alcance das metas devido ao
encerramento do Programa
Institucional de Internacionalizagdo —
Print e da dificuldade de
implementagao das bolsas no exterior.

PROVIDENCIAS E ENCAMINHAMENTOS

Descrig¢ao Responsavel

TAP_P12 (Agenda Nacional de Formacgao de Pessoal de Nivel
Superior): Realizar os devidos ajustes no Termo de Abertura de

Alice Plakoudi
Projeto Estratégico (TAP) referente aos marcos e atualizar o TAP ice Plakoudi
COM 0S NOVOS Marcos propostos.
A unidade realizara os ajustes necessarios dos indicadores CGGOV

apontados.

A unidade agendara a proxima reunido para continuidade na
deliberacdo dos TAPs dos projetos e dos resultados dos | GAB
indicadores.

Anexo: Apresentacdo CIG (SEI n° 2596237)

Documento assinado eletronicamente por Idelazil Cristina do Nascimento Talhavini, Diretor(a) de
Relag¢oes Internacionais, Substituto(a), em 14/05/2025, as 07:45, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n® 06/2021 da Capes.

il
sel B
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Talita Moreira de Oliveira, Diretor(a) de Avaliacéo,
Substituto(a), em 14/05/2025, as 10:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
54, inciso 11, da Portaria n® 06/2021 da Capes.

il
el ;
2 &)
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Denise Pires de Carvalho, Presidente, em 14/05/2025, as
18:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso 11, da Portaria n® 06/2021
da Capes.

il
sel 3
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Litvin Villas Boas, Diretor(a) de Formacéo de
Professores da Educacao Basica, Substituto(a), em 16/05/2025, as 14:02, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n° 06/2021 da Capes.

il
sel B
assin :ll! I_Jl.l "}'
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Jardim Portella, Diretor(a) de Tecnologia da
Informacao, em 19/05/2025, as 14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54,
inciso 11, da Portaria n° 06/2021 da Capes.

1
Sel o
assinatura
eletronica



Documento assinado eletronicamente por Luiz Antonio Pessan, Diretor(a) de Programas e Bolsas no
Pais, em 02/06/2025, as 10:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 54, inciso
11, da Portaria n® 06/2021 da Capes.

assinat ul a L]j
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Adriano Mendes de Almeida, Diretor(a) de Gestao,
Substituto(a), em 12/06/2025, as 11:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
54, inciso 11, da Portaria n® 06/2021 da Capes.

ass Il"l.fll ura L‘j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Bruno Teles Nunes, Coordenador(a)-Geral de Apoio
Financeiro a Programas e Cursos EaD, em 03/07/2025, as 08:59, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 54, inciso II, da Portaria n® 06/2021 da Capes.

assinat u! a L]j
eletrénica

Referéncia: Processo n° 23038.011462/2020-82 SEI n® 2591858
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Titulo do Agenda Nacional de Formagdo de Pessoal de Nivel Superior
Projeto:

Gerente do | Alice Plakoudi Souto Maior, Analista em Ciéncia e Tecnologia.
Projeto:

Patrocinador: | Presidente, representada por Denise Pires de Carvalho.

Setores | PR, DPB, DAV, DRI, DEB, DED e DTI.
envolvidos:

Resultado do projeto

Agenda Nacional de Formagdo de Pessoal de Nivel Superior institucionalizada no
dmbito do Sistema Nacional de Pés-Graduagdo (SNPG)

Previsdo de inicio do Previsdo de término do Custo estimado do
projeto projeto projeto
02/01/2025 31/12/2026 RS 5.500.000,00

EAP: Estrutura Analitica do Projeto

A EAP (Estrutura Analitica do Projeto) é uma ferramenta visual com o objetivo de
organizar e descrever o escopo de um projeto de maneira hierdrquica e detalhada,

facilitando o entendimento e o gerenciamento das entregas. Na representagao grafica,

GOVERNO FEDERAL
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o escopo do projeto pode ser dividido em partes menores chamadas de pacotes de

trabalho.

Agenda Nacional

|

|

|

Ambiente de gestdo e governanga do

projeto
1

IMapeamento da capacidade instalada da}

pos-graduagdo
2

Mapeam:

nos temas da Agenda

ento da atuagdo dos egressos

3

Observatério da Agenda Nacional

4

ferramentas e solugGes desenvolvidas

Transferéncia tecnoldgica das

5

Realizar lean inception com participagdo

dos stakeholders
11

Realizar uma curadoria assistida por 1A
dos temas estratégicos

21

Desenvolver modelo analitico preditivo
de IA para mapeamento da atuagdo dos
egressos

3.1

Desenvolver modelo analitico preditivo
de IA para estimar a distancia entre a PG
instalada nas 27 UF e os temas
priorizados nas respectivas UF

4.1

ICapacitar o corpo técnico da CAPES e da
instituices envolvidas

5.1

Elaborar relatério técnico que detalha a
visdo dos produtos e tecnologias
envolvidas

1.2

Desenvolver modelo analitico preditivo
de IA para mapeamento da capacidade
instalada

22

Desenvolver painel “egressos” na
plataforma do Observatério

3.2

Desenvolver plataforma digital do
Observatorio desenvolvida e
disponibilizada para sociedade

4.2

Elaborar relatério técnico contendo as
ferramentas e solugdes tecnoldgicas
desenvolvidas

5.2

Elaborar relatério mensal de evidéncias
auditaveis de gestdo e governanga

13

Desenvolver painel “capacidade
instalada” na plataforma do
Observatério

23

Elaborar relatério técnico com
diagnostico detalhado dos resultados doj
mapeamento dos egressos

33

Elaborar relatério técnico com
diagnéstico detalhado dos resultados do
mapeamento

24

1. Justificativa do projeto

Registrar no INPI as ferramentas e
solugdes tecnoldgicas

5.3

E fundamental para a politica de formac3o de recursos humanos qualificados no

Brasil a governanca pela CAPES/MEC de temas estratégicos de interesse nacional e das

Unidades de Federagdo, consolidados em uma agenda especifica e formalizada no

ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo (SNPG), contexto esse ja tratado no Plano

Nacional de Pés-Graduagdo (PNPG) 2011 - 2020. Embora o SNPG tenha sido um sistema

eficaz na expansao da pds-graduacao stricto sensu no Brasil, focado principalmente na

formacdo de mestres e doutores, a auséncia de uma agenda nacional estruturada e

formalizada para direcionar a pesquisa cientifica e a formagao de recursos humanos nas

areas de maior prioridade para o Pais aparece como uma questao sensivel e relevante

como politica publica brasileira.
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A pds-graduagao tem um papel fundamental no desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Pais, formando recursos humanos altamente qualificados para realizar
pesquisa e desenvolvimento. No entanto, a governanca do SNPG deve estar alinhada ndo
apenas as politicas publicas mais amplas de inovacao, pesquisa e desenvolvimento, mas
também as demandas do mercado de trabalho, empregabilidade e aos desafios sociais,
economicos, humanos e ambientais do Brasil.

Em 2023, a CAPES empreendeu esforcos, em parceria com o Conselho Nacional
das Fundacgbes Estaduais de Amparo a Pesquisa (CONFAP), para a formulacdo de uma
agenda de temas estratégicos prioritarios para investimentos na formacao e fixacdo de
mestres, doutores e atracdo de pds-doutores, considerando as potencialidades e os
grandes desafios em cada Unidade da Federacdo (UF). Foram, entdo, realizadas 27
Oficinas Estaduais, nas quais os atores locais dos setores publico, empresarial, da
academia e da sociedade civil organizada discutiram e declararam os temas estratégicos
prioritarios de suas respectivas UF. Os temas foram coletados e sistematizados em um
capitulo da versdo preliminar do PNPG 2024 - 2028 que foi submetida a consulta publica.

O desenvolvimento do Observatério da Agenda Nacional, objeto deste projeto, é
fundamental para dar continuidade ao processo de institucionalizacdo da Agenda
Nacional de Formagdo de Pessoal de Nivel Superior. Ao integrar Inteligéncia Artificial e
anadlise de dados histdricos com o levantamento das necessidades estaduais, o projeto
permitird identificar lacunas e potencialidades nas areas de formagdao de recursos
humanos de alto nivel. Essa abordagem deverd orientar politicas publicas e estratégias
de expansao e fomento do SNPG, assegurando que os investimentos sejam direcionados
para a formacdo de profissionais qualificados nos temas que melhor atendam aos
desafios e oportunidades regionais, fortalecendo assim o avanco cientifico e tecnolégico
do pais.

O Observatério da Agenda Nacional permitird, também, um monitoramento
continuo da evolugao do SNPG e do alinhamento dos programas de pds-graduacao
stricto sensu as demandas estratégicas nacionais e estaduais, contribuindo para a
reducao de assimetrias na oferta da pds-graduacao. Adicionalmente, servird como

ferramenta de gestdo e governanca estratégica para os atores do SNPG, oferecendo
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informacgdes para a implementacdo de politicas de expansdo e fomento, bem como de
inducdo da oferta de programas de pds-graduacdo. O sistema permitird transparéncia
aos atores do SNPG, em especial, as agéncias de fomento e aos programas de pds-
graduacdo, que poderdo atuar com maior agilidade na proposicdao de mudancas para
atender as demandas regionais e nacionais, assegurando uma formacao mais alinhada
as prioridades de desenvolvimento do Pais.

O presente projeto estd também alinhado com as acdes do Plano Brasileiro de
Inteligéncia Artificial (PBIA), langado no dia 30 de julho de 2024, intitulado “IA para o
bem de Todos”, que tem como objetivo promover o desenvolvimento e o uso da IA no
Brasil, orientada a solucdo dos grandes desafios nacionais, sociais, econGmicos,
ambientais e culturais, de forma a garantir a seguranca e os direitos individuais e
coletivos, a inclusdo social, a defesa da democracia, a integridade da informacdo, a
protecdo do trabalho e dos trabalhadores, a soberania nacional e o desenvolvimento
econOmico sustentavel da nagdo.

O Plano Brasileiro de Inteligéncia Artificial (PBIA) é organizado em cinco eixos
estruturantes, sendo que o presente projeto esta enquadrado dos Eixos 2 e 3 a fim de
contribuir para o desenvolvimento social, humano e econémico do Brasil:

e Eixo 1: Infraestrutura e Desenvolvimento de IA;

o Eixo 2: Difusdao, Formagao e Capacitacao em IA;

e Eixo 3: IA para Melhoria dos Servicos Publicos;

e Eixo 4: |A para Inovagdao Empresarial; e

e Eixo 5: Apoio ao Processo Regulatdrio e de Governanca da IA.

O projeto esta alinhado com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI 2024 —
2027), especialmente, no que tange ao Objetivo Estratégico 03 — “Promover a melhoria
continua das estratégias de qualificacdo e formacgdo de recursos humanos em nivel
superior”. A Agenda Nacional institucionalizada e o Observatério da evolucdao do SNPG
no atendimento aos temas priorizados na Agenda constituem-se em ferramentas
estratégicas para indugdo da demanda de novos cursos de mestrado e doutorado, bem
como para orientar os investimentos em programas estratégicos, contribuindo assim

para o alcance do OEO3.
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O projeto proposto, portanto, possibilitara a orientacdo de politicas publicas e
estratégias de expansdao e fomento do SNPG, para a formacdo de profissionais
gualificados nos temas que melhor atendam aos desafios e oportunidades regionais,
fortalecendo assim o avanco cientifico e tecnoldgico do pais, bem como o
desenvolvimento do ensino de pds-graduagao.

Por fim, entende-se que o projeto apresenta grande potencial de subsidiar uma
atuacdo mais proxima e diferenciada na relacdo da CAPES com as Unidades da
Federacdo, contribuindo, em ultima instancia, para reducdo de assimetrias existentes na
oferta da pds-graduacao, bem como para o direcionamento dos esforcos de ampliacdo
do contingente de mestres e doutores em temas priorizados e aderentes as

necessidades locais.

2. Marcos

Os marcos representam entregas ou fases significativas do projeto e servem
como um guia, uma meta para a equipe. A lista de marcos, juntamente com suas datas
previstas, € uma das informacdes mais importantes do planejamento do projeto e deve

ser compartilhada com todas as partes interessadas.

Previsao de Previsao de

Marco . .. L.
inicio término

Portaria da Comissao da Agenda Nacional
publicada
Semana de imersao (lean inception) para
definicdo do escopo do projeto realizada
Estudos preliminares de 5 UF do mapeamento

01/2025 03/2025

02/2025 02/2025

da capacidade instalada da pés-graduagao 01/2025 06/2025
executado (prova de teste)
Langcamento da Agenda Nacional 05/2025 05/2025
Curadoria dos tema§ da Agenda Nacional 03/2025 06/2025
realizada

Capacidade instalada da pds-graduacao para

atendimento aos temas da Agenda Nacional 04/2025 11/2025
mapeada (T zero)

Painel da capacidade instalada desenvolvido 07/2025 12/2025

Relatério do mapeamento da capacidade

instalada elaborado 07/2025 12/2025

GOVERNO FEDERAL
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Previsdao de Previsao de
Marco . . R
Inicio termino

Atuacdo dos egressos nos temas da Agenda
Nacional mapeada

Painel da atuacgdo dos egressos desenvolvido 01/2026 03/2026

04/2025 01/2026

Relatdério do mapeamento da atuacdo dos
egressos elaborado
Modelo analitico preditivo e prescritivo para
mensurar a distancia entre o SNPG e os temas 06/2025 06/2026
da Agenda Nacional concebido

Observatorio da Agenda Nacional para
monitoramento da evolucdo do SNPG no 07/2026 12/2026
atendimento aos temas da Agenda criado

01/2026 03/2026

3. Escopo

O resultado esperado para o projeto é a institucionalizacdo da Agenda Nacional
de Formacdo de Pessoal de Nivel Superior, no dmbito do SNPG, bem como a
disponibilizacdo para a sociedade de uma ferramenta de monitoramento da evolugdo da
pos-graduacdo stricto sensu brasileira no atendimento aos temas declarados como
prioridades para formacao e fixagdo de mestres e doutores e atracao de pds-doutores,
pelas 27 UF.

O Observatério da Agenda Nacional visa materializar esses dois resultados
esperados do projeto. Trata-se, portanto, de uma ferramenta estratégica para
fortalecimento da governanca do SNPG. O observatério devera ser uma plataforma
digital de facil acesso, intuitiva e atualizada anualmente com dados sobre a pods-
graduacado e a cobertura em relagao aos temas elencados na Agenda, bem como sobre
a atuacdo profissional dos egressos, sob distintos recortes de analise (por exemplo, por
UF, por regido, Brasil etc). O observatoério tera painéis gerenciais, com filtros, para uso
por distintos atores do SNPG, mas, especialmente, as agéncias federais e estaduais de

fomento.

4. Nao Escopo

GOVERNO FEDERAL
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N3do sera escopo deste projeto a publicacdo de normativo que regulamente a
Agenda Nacional no ambito do SNPG, bem como a periodicidade das visitas as UF para
renovacao dos temas prioritarios. Essa iniciativa podera ser alvo de um novo TAP, a partir
da execucdo do presente TAP.

Tampouco serd escopo deste projeto o desenvolvimento de um Observatodrio:
estatico no tempo; que atue como um sistema de gestdao ou tomador de decisdo; ou que
seja um avaliador do SNPG. Também ndo sera escopo identificar as causas pelas quais a

pos-graduacdo instalada ndo atende a algum(ns) tema(s) do respectivo Estado.
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A andlise estratégica é feita pela ponderacao do nivel de contribuicdo do projeto

para um determinado objetivo estratégico.

Objetivo estratégico

Forte

Indireta

Resultados institucionais

OEO1. Fomentar a formagdo qualificada de pessoal de
nivel superior, considerando a dinamicidade e a
diversidade do Sistema Nacional de Pés-Graduagao, da
educagdo basica e das demais demandas da sociedade.

OEO02. Promover a geragao, 0 acesso € a apropriagao da
informagdo e do conhecimento educacional, cientifico,
cultural e tecnoldgico.

OEO03. Promover a melhoria continua das estratégias de
qualificagdo e formagdo de recursos humanos em nivel
superior.

Fortalecimento da

gestdo e da

integridade

institucional

OEO04. Aperfeicoar a pratica de governancga e gestdo da
informacao.

OEOQ5. Aprimorar a gestdo estratégica.

OEO6. Fortalecer os mecanismos de controle
institucional.

Processos Internos

OEOQ7. Aprimorar os processos de comunicagdo
institucional.

OEOQ8. Aperfeicoar a gestao institucional.

OEOQ09. Intensificar o desenvolvimento de solugdes de
TIC integradas, interoperaveis e inovadoras.

GOVERNO FEDERAL
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6. Riscos

Um risco é a possibilidade de ocorréncia de um evento que tenha impacto no
atingimento dos objetivos do projeto. Sua analise envolve o cdlculo do nivel de risco, por

meio da multiplicacdo da probabilidade e do impacto.

Risco 01: O parceiro executor ndo fazer as entregas.

Descricao: O projeto conta com a parceria da UFMS, para desenvolvimento do Observatério. O risco
seria a entidade parceira nao conseguir desenvolver os produtos e realizar as entregas a contento e de
acordo com o planejado.

Muito alta

Alta

Probabilidade Média

Baixa

X | Muito baixa

X | Muito alto: alteragdes fatais no escopo, qualidade ou tempo do projeto
Alto: as alteragBes no projeto sao severas, mas podem ser aceitas com
nova validagdo em seu escopo ou prazos

Impacto Médio: o impacto pode ser amenizado ampliando o tempo do projeto
Baixo: as consequéncias do risco podem ser absorvidas pela equipe do
projeto

Muito baixo: ndo envolve qualquer impacto que mereca destaque.

Risco 02: A CAPES ndo conseguir manter o Observatério atualizado.

Descri¢ao: Refere-se a possivel incapacidade técnica, tecnoldgica e de pessoal da CAPES para manter o
Observatodrio atualizado, com dados em tempo real, continuamente, apds a entrega do produto pelo
parceiro executor.

Muito alta

X | Alta

Probabilidade Média

Baixa

Muito baixa

X | Muito alto: alteragGes fatais no escopo, qualidade ou tempo do projeto
Alto: as alteragdes no projeto sao severas, mas podem ser aceitas com
nova validagdo em seu escopo ou prazos

Impacto Médio: o impacto pode ser amenizado ampliando o tempo do projeto
Baixo: as consequéncias do risco podem ser absorvidas pela equipe do
projeto

Muito baixo: ndo envolve qualquer impacto que merega destaque.
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Risco 03: A CAPES ndo dar continuidade a renovac¢do da Agenda, junto as UF.

Oficinas Estaduais.

Descrigdo: Trata-se de etapa fundamental para manter a Agenda atualizada e em alinhamento com as
necessidades e prioridades das UF em relagdo aos temas estratégicos para formagdo de mestres,
doutores e atracdo de pds-doutores. E imprescindivel manter esse didlogo com as UF e a realizacdo das

Muito alta

Alta

Probabilidade

Média

Baixa

Muito baixa

Muito alto: alteragdes fatais no escopo, qualidade ou tempo do projeto

Alto: as alteragBes no projeto sao severas, mas podem ser aceitas com
nova validagdo em seu escopo ou prazos

Impacto

Médio: o impacto pode ser amenizado ampliando o tempo do projeto

Baixo: as consequéncias do risco podem ser absorvidas pela equipe do
projeto

Muito baixo: ndo envolve qualquer impacto que mereca destaque.

7. Custo do projeto

Acgao

Custo

Fonte

Implantar um ambiente de

RS 692.600,00

Ag¢do 0487 /PO 0002 /

acompanhamento e Fonte 1000000000
integragdao voltado para a DPB

gestdo e a governanga do

projeto

Realizar uma curadoria | R$ 123.720,00 Acdo 0487 /PO 0002 /

assistida por IA e validada pela

Comissao da Agenda Nacional

Fonte 1000000000
DPB

Mapear a capacidade

instalada da pds-graduagao

RS 1.256.960,00

Ac¢do 0487 /PO 0002 /
Fonte 1000000000

stricto sensu em cada UF nos DPB
temas da Agenda Nacional
Mapear a atuagdo dos | RS 1.200.000,00 Acdo 0487 /PO 0002 /

egressos da pds-graduacao em

Fonte 1000000000

GOVERNO FEDERAL

PRai'la

UNIAO E RECONSTRUCAQ
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Acdo Custo Fonte
cada UF nos temas da Agenda DPB
Nacional
Desenvolver o sistema de | R$2.146.720,00 Acdo 0487 /PO 0002/

monitoramento da evolucdo

Fonte 1000000000

do SNPG no atendimento aos DPB
temas da Agenda Nacional
Capacitar o corpo técnico da | RS 80.000,00 Ac3o 0487 /PO 0002/

CAPES e das instituicOes

envolvidas no projeto

Fonte 1000000000
DPB

8. Documentos de referéncia

Documentos constantes no Processo SEI n2 23038.009177/2024-25.

Versdo Preliminar do Plano Nacional de Pds-Graduacgdo (PNPG 2024 —2028) para

consulta publica.
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