Resultados 2022

Plano Estrategico

Institucional
2020 — 2023
Abril, 2023

Coordenacéao Geral de Governanca e
Planejamento — CGGOV/CAPES




Sumario

APRESENTAGAOD ..ottt et eee oot et e te et sueste et e tesesseateseesestessesessesesssasessessseese st aseesessase et e st ensesessassestasessessese et et essesensensesessessestsssesentesessensenesreseenseneseas 4
1. VISAO INSTITUCIONAL. .......ooviueiiieteteeteeeeeteteseee et et etetese et et etesesessasetes et essaseseseseseas et et esetesseseseteseseasas et et esesesas et esess st eteteseasas et et eseseas st eseseteaseseseteseanasanns 6
Y T = T 2 = =T =4 T T PSP 6
1.2 Indicadores Estrat@gicos: RESUITAT0 = 2022 .....ccocuiiiiieiei ittt eeecete et e e e eesbbeeeeeeeeesess b baaaaeseeeessabbsbbeeaeseessessssbeseaseesssasssssssraseessenannssrens 8
2. RESULTADOS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS POR OBJETIVO ........ooovivivieieiiieetceeeieteeetetessesesesetsasasesssssssessesesesesessesssssssessasesesasessssssssesessssnens 17
2.1 - Qualificacdo de Discentes, Docentes e Pesquisadores para Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Pais.......ccccceeveeeeeiiiiineeeeeeeeeenn. 17
2.2 - Disseminacdo e acesso ao conteudo cientifico e tecnoldgico nacional e internacional de excel€ncia.......cccuvveeeeeiiiiiiiiiierieeeec e, 24

2.3 - Maior integracdo entre os programas de pds-graduacao stricto sensu e o setor produtivo para pesquisa, desenvolvimento e inovagdo. 26

2.4 - Qualificacdo e formacdo de professores da EAUCACE0 BASICA ....uuvreveiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeiiiieeeeeeeeeersibrereeeeeeeseseststtaeeeesesssessssberereeesesnsessarssnseeees 27
2.5 - Aperfeigoar a formulagdo de agdes para a pesquisa € @ FOrmagao de PESSOAI .....ccvuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 30
2.6 - Reestruturar o processo avaliativo da pds-graduacao Stricto SENSU Drasil@ira.......ccccveveeiiiiiiiiiiiiiiiiiec e eee e e ererrreee e s e e s sessrrrrareeeeeeeeas 34

2.7 - Qualificar o fomento ao Sistema Nacional de Pds-Graduagdo com énfase em areas estratégicas para o desenvolvimento cientifico e

LR=TolgTo] [o]=qTole INe [o 1N o 1= (-3 P PP SPPPPPPPTPPPRN 35
2.8 - Aprimorar e integrar as acoes de PlanEjameENTO € BESTE0 .....cccvuvrriiiiii et eeerretrree e e eeeee st re e e e eeeeesesbbbrarreeeeeeeasabaaraeeeeeeeeierrarrarereeens 39

2.9 - Otimizar os processos de trabalho, visando a desburocratizacdo e a economMiCidade..........coccciiiiiiieiii e 42



2.10 - Promover a imagem institucional em respeito a0s valores OrganiZaCioNaiS ........uuuuieiiriiiieeiiiiiee ettt e e e s e e e e strree s s s saeeeessareeessanraeess 44

2.11 - Fortalecer e ampliar o relacionamento com parceiros estratégicos Nacionais € INTErNACIONAIS ......eiieeiviieeiviriieeeie e 45
2.12 - Aprimorar 0 deSENVOIVIMENTO 8 PESSOGI ......ciiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e eeeee st eeeeeeessesabbaaaeeeeeeeasabsbbaeeeeaeessessssbsrareeesesenassnrranreeeens 52
2.13 - Prover solugdes inovadoras de TIC com integracdo e publicidade de bases de dados .........cccuuiiiiiiiiiiiniiiiieenieee e 53
2.14 - Ampliar parcerias com outras entidades para a execucao de aC0ES ESTrAatEEICAS. ...cuuurreiiiiiiiiiiiiiiieeee e e e e eesrrrrree e e e e e e e serbarrereeeeens 55
2.15 - Otimizar a gestao de reCUrSOS OFGAMENTATIOS t.o.uvieiiiiiiieeieittteessiteeeesite e e e sstteeeesseeeeesstteeessassaeesasseeeesaaseeessasseeeesaaseaeesnsbeeessnnssnessnnsseeens 62
3. PROJETOS ESTRATEGICOS .......ooououiuieieieieieiieeeeeeeeeeees e sae s sas et es s esas s esssesas s esssesas s esssasasss s st es st asas s et st esas s aessesas s as st esas s asssasas s esas s esasasasasanasasanas 64

4. REVISOES APROVADAS NA REUNIAO DA AVALIAGAO DA ESTRATEGIA (RAE)...........veeeeeeeeeeeeseeseeeseesseseesessesessessesssssssesssssssssassessssesesessensnnns 66



APRESENTACAO

Este relatdrio aborda os resultados alcangados em 2022 do Plano Estratégico Institucional (PEI) 2020 — 2023 da CAPES, e apresenta os
objetivos estratégicos com seus respectivos indicadores, bem como a situacao dos projetos estratégicos e as alteracdes decorrentes da revisdo
do PEIl de 2022.

Primeiramente, sera apresentada uma visdo institucional geral dos resultados dos indicadores, seguida por um detalhamento que
perpassara cada objetivo estratégico com informacgdes sobre seu desempenho.

Os projetos estratégicos serdo apresentados por sua situacao no ano, conforme atualizacdo informada pelas unidades responsaveis.

Este relatério foi produzido pela Coordenagdo Geral de Governanga e Planejamento (CGGOV) a partir de informagdes fornecidas pelas
unidades responsaveis na CAPES, por meio de processos no SEl.

Ao longo de 2022, o monitoramento do PEl foi realizado de forma trimestral pela CGGOV. No entanto, ocorreu somente uma Reunido de
Avaliacdo da Estratégia (RAE), realizada no dia 14 de dezembro de 2022, na qual foram apresentados os resultados de 2021 e revisados os
indicadores para 2023. As RAEs devem ser realizadas trimestralmente pelo Comité Interno de Governanga, de acordo com a Instrugao Normativa
24, de 18 de marco de 2020, do Ministério da Economia. Essas reuniGes sdao necessarias para o acompanhamento dos resultados parciais, a fim
de verificar o alcance em relagao a meta e a necessidade de sua adequagao, conforme o direcionamento estratégico da instituigdo.

Em 2022, foram identificadas algumas dificuldades relacionadas ao monitoramento do PEl, como a auséncia de RAEs jd mencionada, o
gue ndo permitiu um acompanhamento proximo. Isso levou a resultados discrepantes em relagdo as metas, pois estas haviam sido definidas em

2020, momento da elaboracdo do PEl, e ndo foram revistas ao longo da sua execucgao.



Outra dificuldade em relacdo ao monitoramento dos resultados é que 12 (doze) indicadores dependem de dados externos a CAPES que
até o inicio de 2023 ndo foram disponibilizados. Ao longo do relatério sdo explicados os casos de indicadores com resultado ndo disponivel. Os
resultados finais dos indicadores de 2022 que dependem de base externa serdo apresentados assim que estiverem disponiveis.

A primeira RAE de 2023 esta prevista para abril, na qual serdo revistas as metas para o ano corrente, de acordo com o planejamento da
atual gestdo da CAPES.

Os documentos que compGem o Plano Estratégico Institucional 2020-2023 da CAPES estdo disponiveis na pagina web

https://www.qov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/planejamento-estrategico.




1. VISAO INSTITUCIONAL

O Planejamento Estratégico Institucional tem como uma de suas prioridades precipuas a definicdo clara de metas e estratégias
institucionais para um determinado periodo de tempo, visando medir o desempenho de seus objetivos por meio de indicadores quantitativos ou

gualitativos.

1.1 Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico da CAPES é apresentado em formato de diagrama, no qual consta, de forma visual, a relacdo de causa e efeito entre
os objetivos estratégicos para o alcance dos resultados institucionais, por meio de perspectivas, com foco no publico alvo e na sociedade, levando
a missdo e a visdo de futuro da Fundacdo. As perspectivas do Mapa Estratégico sdo:

1. Infraestrutura e aprendizagem: refere-se aos objetivos de niumero 12 a 15, relacionados a processos de gestdo e de tecnologia da
informacdo. Estes objetivos dao suporte para os demais.

2. Processos internos: referem-se aos objetivos de nimero 5 a 11, que tratam dos objetivos intermediarios, necessarios para o alcance dos
objetivos de resultado. Estes objetivos sdo separados em duas linhas, a inferior, com os objetivos de nimero 8 a 11, que se relacionam
aos macroprocessos de suporte, e a superior com os objetivos de nimero 5 a 7, que se relacionam com os macroprocessos finalisticos.

3. Resultado para o publico-alvo: referem-se aos objetivos de niumero 1 a 4, relacionados com as principais linhas de atuagao da CAPES e
sdo fundamentais para o cumprimento da missdo e alcance da visao de futuro.

4. Resultado para a sociedade: o objetivo de resultado para a sociedade traduz o esforco organizacional dos demais objetivos e por isso ndo

possui indicadores ou metas.



@ Mapa Estratégico 2020-2023
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Figura 1: Mapa Estratégico da CAPES



1.2 Indicadores Estratégicos: Resultado - 2022

Os indicadores da CAPES estdo separados nos objetivos estratégicos e identificam o progresso das a¢cdes em relagdo ao alcance dos
objetivos. Ao final do periodo de 2022, foram monitorados 51 indicadores e 20 projetos estratégicos que aferiram e impulsionaram o alcance

dos 15 objetivos estratégicos da CAPES.

Quantidade de | Quantidade de

Objetivo indicadores Projetos*

OEO1 - Qualificacdo de discentes, docentes e pesquisadores para desenvolvimento cientifico e
teconlégico do pais

OEO02 - Disseminacgdo e acesso ao conteudo cientifico e tecnoldgico nacional e internacional de exceléncia
OEO3 - Maior integracdo entre os programas de pds-graduacgao stricto sensu e o setor produtivo para
pesquisa, desenvolvimento e inovagao

OEO04 - Qualificagdo e formacgao de professores da Educagdo Basica

OEOQ5 - Aperfeicoar a formulagao de agbes para a formagao de pessoal

OEO6 - Reestruturar o processo avaliativo da Pds-graduacao Stricto sensu brasileira

OEO07 - Qualificar o fomento ao Sistema Nacional de Pds Graduagdo com énfase em areas estratégicas
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais

OEO08 - Aprimorar e integrar as a¢coes de planejamento e gestado

OEQ9 - Otimizar os processos de trabalho, visando a desburocratizacdo e a economicidade

OE10 - Promover a imagem institucional em respeito aos valores organizacionais

OE11 - Fortalecer e ampliar o relacionamento com parceiros estratégicos

OE12 - Aprimorar o desenvolvimento de pessoal

OE13 - Prover solugdes inovadoras de TIC com integracao e publicidade

OE14 - Ampliar parcerias com outras entidades para a execugao de estratégias

OE15 - Otimizar a gestao de recursos orcamentarios
Tabela 1: Quantidade de indicadores e projetos por objetivo estratégico
* Ha projetos que incidem em dois ou mais objetivos estratégicos.
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E possivel categorizar os indicadores de acordo com o seu alcance em relacdo a meta:

Menor que 50% da meta: Obteve um resultado muito abaixo da meta. Requer atengdo, pois a meta pode estar mal dimensionada:
Indicadores OE08_IND33, OE10_IND37; OE11_IND39; OE11_IND44.

Entre 50% a 89% da meta: Obteve resultado abaixo da meta em um valor inferior a 90% da meta estabelecida. Requer atengao:
Indicadores OEOQ1_INDO3; OEO4 IND19; OE09 IND35.

Entre 90% a 110% da meta: Obteve resultado satisfatério:

Indicadores OEO1_INDO4; OE01_INDO5; OEO1_IND11; OEO4_IND20, OEO4_IND21; OE07_IND28; OEO8 IND32; OE12_IND42; OE13_INDA43;
OE15_IND47; OE15_IND48; OE15_IND49; OE15_IND50; OE15_IND51.

Entre 111% a 150% da meta: Obteve resultado acima da meta em um valor superior a 110% da meta estabelecida. Requer atengao:
Indicadores OE04_IND22, OEO5_IND24; OE07_IND31; OE14_IND45.

Acima de 150% da meta: Obteve resultado muito acima da meta. Requer atengdo, pois a meta pode estar mal dimensionada:
Indicadores OEO2_IND14; OEO5_IND23; OEO5_IND25; OE07_IND27; OEO7_IND29; OE07_IND30; OE09_IND36; OE11_IND38; OE11_IND4O0;
OE11_INDA41; OE14_IND46.

N3o passiveis de mensurag¢do no periodo: O resultado ndo estava disponivel no momento da mensuracdo anual: indicadores
OEO1_INDO1; OEO1_INDO2; OEO1_INDO6; OEO1_INDO7; OEO1_INDO8; OEO1_INDO9; OEO1_IND10; OEO1_IND12; OEO1_IND13;
OEO2_IND15; OE02_IND16; OEO3_IND17; OE03_IND18; OE06_IND26 e OE09_IND34.



A figura 1 apresenta a quantidade de indicadores por situacdo do alcance em relacdo a meta.

Menor que 50% da  Entre 50% a 89%  Entre 90% a 110% Entre 111% a Acima de 150% da
meta da meta da meta 150% da meta meta

Figura 1: Quantidade de indicadores separados por situagdo de alcance em relagdo a meta.
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A tabela 2 apresentas a evolucdo dos indicadores estratégicos, as metas e os resultados para o ciclo 2020-2022.

Tabela 2: Evolugao dos indicadores do Planejamento Estratégico Institucional

Obietivo Estratégico Numero Indicadores Responsavel| Meta | Resultado | Meta | Resultado| Meta |[Resultado
] & Indicador 2020 2020 2021 2021 2022 2022
OE01_INDo7 | Quantitativo de doutores DAV 125277 | 20075 | 26541 | 20683 | 27.868 |, N2°
titulados no pais disponivel
OEO01_INDO2 | Quantitativo de mestres DAV 71875 | 60039 |75.469 | 59302 | 79.242 |  Na°©
titulados no pais disponivel
OEOL INDO3 Quantltatlvo de mestres DRI ) ) 4 4 ) 1
- titulados no exterior
OE01_INDO4 | Quantitativo de doutores ORI 40 37 177 127 94 93
- titulados no exterior
Quantitativo de bolsas para DPB
OEO1_INDOS | discentes, docentes e 96.730 94.892 96.730 93.318 96.730 98.254
Qualificagdo de discentes, pesquisadores, no pais
docentes e pesquisadores Taxa de efetividade da bolsa de DPB Ndo
para desenvolvimento OEO01_INDO6 mestrado 95% 97% 95% 91% 95% sl
cientifico e tecnoldgico do ivi 5
¢ OE01_INDO7 Taxa de efetividade da bolsa de DPB 93% 96% 93% 91% 939% ‘ Nao’
pais doutorado disponivel
OE01_INDOS Taxa de titulacdo de bolsistas de DPB 20% 40% 20% 42% 40% ‘ Nao’
mestrado disponivel
OE01_INDO9 Taxa de titulacdo de bolsistas de DPB 13% 13% 13% 19% 13% ‘ Nao’
doutorado disponivel
OE01_IND10 Taxa. de egressos no setor de DAV 65% 819% 64% ‘ Nao’ 64% ‘ Nao’
servigos disponivel disponivel
OEO1_IND11 | Taxa de egressos na academia DAV 25% 25% 25% 25% 24% 24%
OE01_IND12 Taxa de. egressos no setor DAV 2% 4% 2% . Naol 2% . Naol
industrial disponivel disponivel
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. . . . Numero . Responsavel | Meta | Resultado | Meta | Resultado| Meta |Resultado
Objetivo Estratégico | | jicador Indicadores 2020 | 2020 | 2021 | 2021 2022 2022
Taxa de teses e dissertacoes DAV N3o N3o
OEO01_IND13 | que resultaram em publicagdes 45% 41% 47% . , 50% . ,
disponivel disponivel
em extratos Al e A2
% de incremento dos acessos ao DPB
Disseminac3o e acesso ao | OEO2_IND14 [ conteldo do Portal de 1% 2% 1% 84% 1% 2,49%
conteudo cientifico e Periddicos
tec'nolog|co‘naC|onaI e OE02_IND15 Tax‘a,dfe publicagcbes em DAV 239% 229% 5% ‘ Nao’ 27% ‘ Nao’
internacional de periddicos Al disponivel disponivel
exceléncia icac 3 3
Maior integracdo entre os % de Mestres e Doutores DAV N3o
programas de pds OEO03_IND17 | titulados em programas 15% 17% 15% 17% 15% disoonivel
graduacao stricto sensu e profissionais P
o setor produtivo para
P . P Taxa de co-produgdes com DAV o ~
pesquisa, . Nao Nao
. OEO03_IND18 | pesquisadores do setor 13% 12% 14% . , 15% . ,
desenvolvimento e produtivo disponivel disponivel
inovagao
Taxa de matriculados em vagas DEB
ofertadas em cursos de
OE04_IND19 | formacdo de Professores da 92% 80% 92% | 100% 92% 80%
Educacdo Basica como
Qualificacio e f . formacao inicial
uatificacao € formagdo SOMENTE LICENCIATURA (UAB)
de professores da -
D4 Taxa de matriculados em vagas DEB
Educacao Basica
ofertadas em cursos de
OE04_IND20 | formacao de Professores da 100% | 94% 100% | 100% 100% 100%

Educacdo Basica como
formacdo continuada - obs:
(PROEB e UAB LATO SENSU
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Objetivo Estratégico Numero Indicadores Responsavel | Meta | Resultado | Meta | Resultado| Meta |Resultado
Indicador 2020 2020 2021 2021 2022 2022
A DEB
Taxa de permanéncia dos
OE04_IND21 | cenciandos nos projetos de 0% | N8 | g3 79% 83% 79%
iniciacdo a carreira docente Disponivel
(PIBID/RP)
Taxa de formac¢do da demanda DEB
de professores em servigo que
OEO04_IND22 | ndo possuem licenciatura na 12% 12% 13% 16% 14% 16%
sua area de atuacdo - obs:
(PARFOR)
Numero de a¢Ges para DEB
OEO5_IND23 | formacgdo nacional criadas ou 4 12 3 6 3 16
aperfeicoadas no periodo
st |
de agdes para a pesquisa | OEO5_IND24 o s . 5 10 7 7 7 8
e a formagiio de pessoal educag‘ao basica crlad,as ou
aperfeicoadas no periodo
Numero de a¢bes de DRI
OEO5_IND25 |internacionalizagdo criadas ou 2 5 3 7 4 15
aperfeicoadas no periodo
Reestruturar o processo DAV
avaIiaNtivo d'a pos- OE06_IND26 Taxa de implem‘enEagéo do 30% ‘ Néo’ 90% ‘ Néo’ 100% ‘ Néo’
graduacao stricto sensu modelo de avaliagao disponivel disponivel disponivel
brasileira
Qualificar o fomento ao Editais para fomento nas areas DPB/DRI
Sistema Nacional de Pés- OE07_IND27 estratégicas para o 3 17 10 12 12 23

Graduagdo com énfase
em areas estratégicas

desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do pais
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Obietivo Estratégico Numero Indicadores Responsavel | Meta | Resultado | Meta | Resultado| Meta |Resultado
] g Indicador 2020 2020 2021 2021 2022 2022
para o desenvolvimento Taxa de convergéncia ao DPB
cientifico e tecnolégico do [ OEO7_IND28 | modelo de distribuigdo de 55% 51% 65% 56% 75% 75%
pais bolsas
OE07_IND29 | AS0es defomentoparaa DRI 300 36 300 376 300 617
internacionalizacdo da pesquisa
Quantitativo de intercambio DRI
OE07_IND30 | Sientifico e tecnologico em 3300 | 4799 | 2000 | 3388 | 2500 | 4.656
parceria internacional -
outcoming
Quantitativo de intercambio DRI
OE07_IND31 | Sientifico e tecnologico em 300 749 400 600 500 642
parceria internacional -
incoming
Aprimorar e integrar as | OE08_IND32 Eaxa de Execugdo de Projetos CGGOV. 1 5o 100% 80% 67% 100% 100%
acoes de planejamento e strategicos
gestdo OEO08_IND33 | Cultura de gestdo estratégica cGGoV 50% 50% 60% 31% 75% 33%
N OE09_IND34 | Nive! de maturidade dos CGGOV' | velo | nivelo | nivel1 | nivelo | nivel2 | N%©
Otimizar os processos de macroprocessos finalisticos Disponivel
trabalho, visandoa | ¢ |\ 35 | Taxa de procedimentos DGES 100% | 100% | 100% | 84% 100% 88%
desburocratizacdo e a licitatdrios realizados
economicidade
OE09_IND36 | | 2X@ dé cobranca DGES 30% 61% 40% 66% 40% 83%
administrativa
Promover a imagem . CGCOM
institucional em respeito Taxa de incremento do alcance
P OE10_IND37 | (visualizagdo) das publicagdes 15% 80% 15% -5% 15% -32%
aos valores NP
N nos canais oficiais da CAPES
organizacionais
Fortalecer e ambliar Taxa de incremento de DEB/DED
. P OE11 IND38 | participacao das secretarias de 2% -1% 2% 0% 2% 33%
relacionamento com ~
educacao nos programas da
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Obietivo Estratégico Numero Indicadores Responsavel | Meta | Resultado | Meta | Resultado| Meta |Resultado
] g Indicador 2020 2020 2021 2021 2022 2022
parceiros estratégicos Diretoria de Educagdo Basica
nacionais e internacionais (PROEB, UAB, PARFOR, PIBID e
RP)
Taxa de incremento de DED/DED
participacao de IES nos
OE11_IND39 | programas da Diretoria de 2% -7% 2% 0% 2% -1%
Educacdo Basica (PROEB, UAB,
PARFOR, PIBID e RP)
Somatdrio das acGes DPB
OE11_IND4O | executadas com os principais 50 45 45 68 40 62
parceiros estratégicos nacionais
Taxa de incremento das a¢des DRI
OE11_IND41 | EXecutadas com os principais s9 | . Nd© 5% 40% 10% 143%
paises parceiros estratégicos disponivel
internacionais
Aprimorar o indice de capacitagdo do DGES
desenvolvimentode | OE12_IND42 pacttac 20% 16% 30% 40% 30% 33%
guadro de servidores
pessoal
_ Prover solugdes OE13_IND43 |Taxa de execugdo do PDTIC DT 55% 60% 55% 59% 70% 65%
inovadoras de TIC com
i 5 ici . DTI
integracao e publicidade OE13_IND44 | Indice NPS - Comunicacao bom bom bom bom Excelente Bom
de bases de dados
Parcerias nacionais
Ampliar parcerias com | OE14_IND45 estabelecidas 4 5 4 30 4 5
outras entidades para a - —
execucdo de acdes Acordos internacionais DRI
- OE14_IND46 | estabelecidas com parceiros 20 48 20 45 20 49
estratégicas . L
internacionais
Otimizar a gestdo de OE15_INDA47 Indice de execucdo DGES 95% 99% 95% 99% 95% 99%

recursos orcamentarios

orcamentdria - geral
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Obietivo Estratégico Numero Indicadores Responsavel | Meta | Resultado | Meta | Resultado| Meta |Resultado
) J Indicador 2020 2020 2021 2021 2022 2022
OE15_INDag | Ndice de execucdo DGES 95% 99% 95% 99% 95% 99%
orcamentaria - custeio
OE15_INDag | ndice de execugdo DGES 95% 98% 95% 99% 95% 96%
orcamentaria - capital
OE15_INDs0 | Mdice de execucdo DGES 95% 99% 95% 99% 95% 99%
orcamentadria - bolsas
OE15_IND51 | Taxa de execugado financeira DGES 90% 85% 90% 93% 90% 86%

Tabela 2: Evolugdo dos indicadores do Planejamento Estratégico Institucional
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2. RESULTADOS DOS INDICADORES ESTRATEGICOS POR OBJETIVO

A seguir sdo apresentados os objetivos estratégicos com os resultados dos seus indicadores e a sinalizacdo de desempenho, mensurado
pelo alcance do resultado em relacdo a meta. Aqueles com desempenho inferior a 90% e superior a 110% merecem atencao e sdo justificados

ao longo do texto, conforme legenda abaixo:

- Alcance entre 90% a 110% da meta
- Alcance entre 50% a 89% ou 111% a 150% da meta
. - Alcance menor que 50% ou maior que 150% da meta

. - Resultado ndo disponivel

2.1 - Qualificagao de Discentes, Docentes e Pesquisadores para Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Pais

O Objetivo Estratégico (OE) 01 - Qualificacdo de discentes, docentes e pesquisadores para desenvolvimento cientifico e tecnolégico do
pais € mensurado por 13 indicadores. Destaca-se que 9 dos 13 indicadores ndo foram possiveis de serem mensurados por dependerem de dados
provenientes do Coleta 2022, que tem seu calenddrio definido na Portaria n? 50, de 22 de Marco de 2023. A seguir estdo listados esses

indicadores:
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OEO1_INDO1

Quantitativo de doutores titulados no pais

Férmula de calculo: Somatdrio de doutores titulados no periodo, no pais

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
A indisponibilidade dos resultados se deve ao fato de que os dados que
compdem a férmula de calculo do indicador é resultado do preenchimento
e homologagdo dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022, que somente
, tara i ivei final 12 t 2023, t
27 368 N3o disponivel . estardo disponiveis no final do semestre de 2023, momento de

encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliacdo; e da divulgacdo da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS
(http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf), responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Tabela 3: Desempenho do

indicador OEO1_INDO1

OEO1_INDO2 Quantitativo de mestres titulados no pais
Férmula de calculo: Somatdrio de mestres titulados no periodo, no pais
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
A indisponibilidade dos resultados se deve ao fato de que os dados que
compoem a formula de célculo do indicador é resultado do preenchimento
e homologacdo dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022, que somente
~ . e . 0
29 242 N3o disponivel . estardo disponiveis no final do 12 semestre de 2023, momento de

encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliagao; e da divulgacao da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS
(http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf), responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Tabela 4: Desempenho do

indicador OEO1_INDO2
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OEO01_INDO3 Quantitativo de mestres titulados no exterior
Férmula de cdlculo: Somatdrio de mestres brasileiros titulados no exterior com auxilio da CAPES
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
5 1 O resultado se deve ao atraso no desenvolvimento das atividades do (a)

bolsista, causado pela pandemia da Covid-19.

Tabela 5: Desempenho do

indicador OEO1_INDO3

OEO1_INDO4 Quantitativo de doutores titulados no exterior
Férmula de cdlculo: Somatdrio de doutores brasileiros titulados no exterior com auxilio da CAPES
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Os dados informados foram extraidos do Painel da Presidéncia da CAPES. O
94 93 ‘ numero de bolsistas no exterior demonstra a retomada da mobilidade, apds

a pandemia de Covid-19.

Tabela 6: Desempenho do

indicador OEO1_INDO4

OEO1_INDO5

Quantitativo de bolsas para discentes, docentes e pesquisadores, no pais

Formula de calculo: Somatério de bolsas de estudo de mestrado, doutorado e pés-doutorado no pais concedidas pela Diretoria de

Programas e Bolsas no Pais no periodo

Meta 2022

Resultado 2022

Desempenho

Comentario

96.730

98.254

Apesar da auséncia de ReuniGes de Avaliacdo da Estratégia (RAE) em 2022, o
desempenho do indicador foi satisfatério, em relacdo a meta estabelecida.

Tabela 7: Desempenho do

indicador OEO1_INDO5
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OEO1_INDO6

Taxa de efetividade da bolsa de mestrado

Formula de célculo: Bolsistas titulados/(bolsistas titulados + bolsistas que abandonaram + bolsistas desligados)

Meta 2022

Resultado 2022

Desempenho Comentario

95%

Nao disponivel

A indisponibilidade dos resultados se deve ao fato de que os dados que
compoem a formula de célculo do indicador é resultado do preenchimento
e homologacdo dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022, que somente
estardo disponiveis no final do 12 semestre de 2023, momento de
encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliacdo; e da divulgacdo da Relacdao Anual de Informacdes Sociais - RAIS
(http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf), responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Tabela 8: Desempenho do indicador OE01_INDO6

OE01_INDO7

Taxa de efetividade da bolsa de doutorado

Form

ula de célculo: Bolsistas titulados/(bolsistas titulados + bolsistas que abandonaram + bolsistas desligados)

Meta 2022

Resultado 2022

Desempenho

Comentario

93%

N3o disponivel

A indisponibilidade dos resultados se deve ao fato de que os dados que
compdem a férmula de calculo do indicador é resultado do preenchimento
e homologagdo dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022, que somente
estardo disponiveis no final do 12 semestre de 2023, momento de
encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliagao; e da divulgacao da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS

(http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf), responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Tabela 9: Desempenho do indicador OE01_INDO7
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OEO01_INDO8

Taxa de titulagdao de bolsistas de mestrado

Formula de calculo: (Média de bolsistas de mestrado titulados em programas de pds-graduacdo stricto sensu/ Média de bolsistas

matriculados em programas de mestrado de pds-graduagao stricto sensu)X100

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
A indisponibilidade dos resultados se deve ao fato de que os dados que
compdem a férmula de calculo do indicador é resultado do preenchimento
e homologagdo dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022, que somente
, tara i ivei final 19 t 2023, t
40% N3o disponivel . estardo disponiveis no final do semestre de 2023, momento de

encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliagao; e da divulgacao da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS

(http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf), responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Tabela 10: Desempenho do indicador OEO1_INDO8

OEO1_INDO9

Taxa de titulagdao de bolsistas de doutorado

Formula de calculo: Média de bolsistas de doutorado titulados em programas de pds-graduagao stricto sensu/ Média de bolsistas

matriculados em programas de doutorados de pds-graduacao stricto sensu)X100

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
A indisponibilidade dos resultados se deve ao fato de que os dados que
compoem a formula de cédlculo do indicador é resultado do preenchimento
e homologacdo dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022, que somente
13% N3o disponivel . estardo disponiveis no final do 12 semestre de 2023, momento de

encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliacdo; e da divulgacdo da Relacdao Anual de Informacdes Sociais - RAIS
(http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf), responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Tabela 11: Desempenho do indicador OEO1_INDO9
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OEO1_IND10O

Taxa de egressos no setor de servigos

Formula de calculo: (NiUmero de egressos atuando no setor de servigos / Total de egressos)X100

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
A indisponibilidade dos resultados se deve ao fato de que os dados que
compdem a férmula de calculo do indicador é resultado do preenchimento
e homologagdo dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022, que somente
, tara i ivei final 19 t 2023, t
64% N3o disponivel . estardo disponiveis no final do semestre de 2023, momento de

encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliacdo; e da divulgacdo da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS
(http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf), responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Tabela 12: Desempenho do indicador OEO1_IND10

OEO1_IND11 Taxa de egressos na academia
Formula de célculo: (NUmero de egressos atuando na academia / Total de egressos)x100
(102.569 / 422.961) x 100 = 24%
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Apesar da auséncia de Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE) em 2022, o
24% 24% o

desempenho do indicador foi satisfatério, em relacdao a meta estabelecida.

Tabela 13: Desempenho do indicador OE01_IND11
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OEO1_IND12

Taxa de egressos no setor industrial

Formula de célculo: (NUmero de egressos atuando no setor industrial / Total de egressos)x100

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
A indisponibilidade dos resultados se deve ao fato de que os dados que
compdem a férmula de calculo do indicador é resultado do preenchimento
e homologagdo dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022, que somente
, tara i ivei final 19 t 2023, t
29 N3o disponivel . estardo disponiveis no final do semestre de 2023, momento de

encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliagao; e da divulgacao da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS

(http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf), responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Tabela 14: Desempenho do indicador OEO1_IND12

OEO1_IND13

Taxa de teses e dissertagées que resultaram em publicacoes em extratos Al e A2

Formula de calculo: (Nimero de artigos e periddicos oriundos de teses e dissertagdes publicadas em extratos Al e A2 / Total de

artigos e periddicos oriundos de teses e dissertagdes)x100

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
A indisponibilidade dos resultados se deve ao fato de que os dados que
compdem a férmula de calculo do indicador é resultado do preenchimento
e homologagdo dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022, que somente
, tara i ivei final 19 t 2023, t
50% N30 disponivel . estardo disponiveis no final do semestre de 2023, momento de

encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliagao; e da divulgacao da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS

(http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf), responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Tabela 15: Desempenho do indicador OEO1_IND13
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2.2 - Disseminacao e acesso ao conteudo cientifico e tecnolégico nacional e internacional de exceléncia

O Objetivo Estratégico (OE) 02 - Disseminac¢ao e acesso ao conteudo cientifico e tecnoldgico nacional e internacional de exceléncia é

mensurado por 3 indicadores. A situacdo e o desempenho dos indicadores estdo citados abaixo:

OE02_IND14

% de incremento dos acessos ao conteudo do Portal de Periddicos

Férmula de calculo: (NUmero de acessos ao contelido do portal de periddicos no periodo/Numero de acessos ao contetido do

portal de periédicos no periodo anterior]-1}x100
(258.271.206/251.992.969)x100 = 2,5%

Meta 2022

Resultado 2022

Desempenho

Comentario

1%

2,5%

Destaca-se que o numero de acessos ao conteudo do portal de periddicos
em 2022 (258.271.206) apresentou um aumento de 2,5% em relagdo ao
numero de acessos registrado no ano anterior (251.992.969), superando a
meta estabelecida em 2020. Vale ressaltar que o total de acessos
contabilizado no Portal de Periddicos a cada ano é o resultado da soma dos
acessos pertinentes a cada um dos conteudos. Esses conteldos apresentam
caracteristicas diferentes tanto no que se refere as areas do conhecimento
abrangidas quanto em relacdo a tipologia. Dessa forma, é esperado que haja
variagoes nas quantidades de acesso de cada conteudo por fatores que ndo
podem ser controlados pela CAPES como um aumento/diminuicdo no
numero de discentes ou docentes, maior ou menor interesse por
determinados assuntos, alguma mudanca na forma de pesquisa em bases de
dados que gere mais/menos resultados ou mudangas na forma de
contabilizacdo dos acessos.

Tabela 16: Desempenho do indicador OE02_INDO14
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OEO02_IND15

Taxa de publica¢gdoes em periddicos Al

Formula de calculo: (NUmero de publicacées em periddicos Al no periodo / Total de publicagbes em periddicos no periodo)x100

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
A indisponibilidade do resultado do indicador se deve pelo fato de que os
dados que compdem a férmula de calculo dos indicadores sdo resultado do
7% N3o disponivel . preenchimento e homologacao dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022,

gue somente estarao disponiveis no final do 12 semestre de 2023, momento
de encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliacdo.

Tabela 17: Desempenho do indicador OE02_IND15

OEO02_IND16

Taxa de publicagoes em periddicos A2

Formula de calculo: (NUmero de publicagdes em periddicos A2 no periodo/ Total de publicagdes em periddicos no periodo)x100

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
A indisponibilidade dos resultados do indicador acima se deve pelo fato de
que os dados que compdem a férmula de cdlculo dos indicadores sao
. 1 , resultado do preenchimento e homologacdo dos dados no sistema Coleta,
20% N&o disponivel .

Ano-base 2022, que somente estardo disponiveis no final do 12 semestre de
2023, momento de encerramento do Sistema e processamento dos dados
pela Diretoria de Avaliagao.

Tabela 18: Desempenho do indicador OE02_IND16

25



2.3 - Maior integracao entre os programas de pos-graduacdo stricto sensu e o setor produtivo para pesquisa,

desenvolvimento e inovacao

O Objetivo Estratégico (OE) 03 - Maior integracao entre os programas de pds-graduacao stricto sensu e o setor produtivo para pesquisa,

desenvolvimento e inovacdo é mensurado por 2 indicadores. A situacdo e o desempenho dos indicadores estdo citados abaixo:

OEO3_IND17 % de Mestres e Doutores titulados em programas profissionais

Formula de célculo: (NUmero de Mestres e Doutores titulados em programas profissionais / NiUmero de Mestres e Doutores
titulados) X 100

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario

A indisponibilidade dos resultados se deve ao fato de que os dados que
compdem a férmula de calculo do indicador é resultado do preenchimento
e homologagdo dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022, que somente
. estardo disponiveis no final do 12 semestre de 2023, momento de

encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliacdo; e da divulgacdo da Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS
(http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf), responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

15% Nao disponivel

Tabela 19: Desempenho do indicador OEO3_IND17
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OEO3_IND18 Taxa de co-produgdes com pesquisadores do setor produtivo

Formula de célculo: (NUmero de produgbes em co-autoria com participantes externos vinculados a alguma atividade econdémica /
Total de produgdes)x100

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario

A indisponibilidade dos resultados se deve ao fato de que os dados que
compdem a férmula de calculo do indicador é resultado do preenchimento
e homologagdo dos dados no sistema Coleta, Ano-base 2022, que somente
15% N3o disponivel . estardo disponiveis no final do 12 semestre de 2023, momento de

encerramento do Sistema e processamento dos dados pela Diretoria de
Avaliacdo; e da divulgacdo da Relacdo Anual de Informacgdes Sociais - RAIS

(http://www.rais.gov.br/sitio/index.jsf), responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego.

Tabela 20: Desempenho do indicador OEO3_IND18

2.4 - Qualificacao e formacao de professores da Educacao Basica

O Obijetivo Estratégico (OE) 04 - Qualificacdo e formacado de professores da Educac¢do Basica € mensurado por 4 indicadores. A situacdo e

o desempenho dos indicadores estao citados abaixo:
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OE04_IND19

Taxa de matriculados em vagas ofertadas em cursos de formacdo de Professores da Educa¢ao Basica como
formacgao inicial - SOMENTE LICENCIATURA (UAB)

Formula de célculo: (NUmero de matriculados nos cursos para formagdo inicial de professores da educagéo basica/Total de vagas

ofertadas)x100

(10.244/12.718)x100 = 80%

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Os Editais do Programa da Universidade Aberta do Brasil (UAB) tem ocorrido
92% 80% geralmente de 4 em anos, isso significa que no ano de 2022, apesar de ter

sido lancado o Edital, a maioria das vagas tem previsdo de inicio em 2023 o
gue impactou no resultado alcangado para o periodo.

Tabela 21: Desempenho do indicador OEO4_IND19

OEO04_IND20

Taxa de matriculados em vagas ofertadas em cursos de formagao de Professores da Educa¢ao Basica como
formacgdo continuada - (PROEB e UAB LATO SENSU)

Formula de célculo: (NiUmero de matriculados nos cursos para formacgdo continuada de professores da educagdo basica/Total de

vagas ofertadas)x100

[(2.370+ 10.023)/12.393]x100 = 100%

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
O resultado do indicador foi satisfatorio. Para contextualizacdo desse alcance
foi iniciado, no 22 semestre de 2022, a implementacdo das ofertas do novo
edital UAB, n? 9/2022, com 10.023 vagas previstas para os cursos de
100% 100% ‘ especializacdo na area de formacdo de professores, e distribuidas em 58

ofertas de cursos. Foram preenchidas todas as vagas oferecidas. No que
concerne aos cursos do ProEBs, em 2022, estavam matriculados 2.370
alunos.

Tabela 22: Desempenho do indicador OE04_IND20
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OEO4_IND21

Taxa de permanéncia dos licenciandos nos projetos de iniciagdo a carreira docente (PIBID/RP)

Férmula de célculo: Média (em meses) de permanéncia nos projetos do Pibid e RP/total de meses transcorridos do projeto

14,26/18 = 0,79

Meta 2022 | Resultado 2022 | Desempenho Comentario
O resultado do indicador foi satisfatério. Registra-se que a média (em meses) de
permanéncia dos licenciandos nos projetos de iniciacdo a carreira docente
839% 9% ‘ informado (14,26 meses) refere-se aos editais PIBID e PRP de 2020, que se

encerraram em abril de 2022. Os editais PIBID e PRP langados em 2022 tiveram
sua implementacdo somente a partir do més de setembro de 2022, motivo pelo
gual ndo foram considerados no calculo.

Tabela 23: Desempenho do indicador OE04_IND21

OE04_IND
22

Taxa de formagao da demanda de professores em servigo que nao possuem licenciatura na sua area de atuagao -

obs: (PARFOR)

Férmula de calculo: [NiUmero de concluintes do PARFOR (nimero acumulado)] /[Total da demanda de professores acumulada -

publico do PARFOR - conforme Educacenso)x100 - Demanda nacional conforme dados do INEP

(60.780/368.659)x100 = 16%

Meta 2022 | Resultado 2022 Desempenho Comentario
Foram utilizados os dados do Educacenso 2022 disponibilizados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) para
mensuracdo do indicador. Assim, justifica-se o resultado final de 16% (2% a mais
14% 16% em relacdo a meta), a queda acentuada na demanda de professores em servigo

que ndo possuem licenciatura na sua drea de atuagdo e um aumento de vagas
no PARFOR no ultimo edital. Em relacdo ao Educacenso de 2021 foi observado
uma queda, na demanda, de mais de 96 mil professores.

Tabela 24: Desempenho do indicador OEO4_IND22
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2.5 - Aperfeicoar a formulacao de acdes para a pesquisa e a formacao de pessoal

O Objetivo Estratégico (OE) 05 - Aperfeicoar a formulacdo de ac¢Oes para a pesquisa e a formacdo de pessoal é mensurado por 3

indicadores. A situacdo e o desempenho dos indicadores estdo citados abaixo:

OEO05_IND23

Numero de a¢Ges para formagdo nacional criadas ou aperfeicoadas no periodo

Férmula de calculo: Somatdrio de agbes criadas ou aperfeigoadas no periodo

Meta 2022

Resultado 2022 Desempenho Comentario

Destaca-se que as metas foram definidas em um momento em que o
orcamento disponivel (LOA 2020) era cerca de 25% menor do que Dotacdo
Final do ano anterior (2019). Assim, no cendrio de incertezas quanto ao
orcamento para os anos de execucdo do PEl, foram estabelecidas metas
. condizentes com os recursos disponiveis a época. Desde entdo, essas metas

ndo foram ajustadas, mesmo apds a recomposicao orgcamentaria ocorrida ao
longo do ano de 2020. A dotacdo final de 2020 foi recomposta e os
orcamentos dos anos de 2021 e 2022 mantiveram-se em um patamar que
possibilitou que a continuidade das acdes de fomento, apresentando uma
execugao acima da meta tanto em 2021, quanto em 2022.
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Tabela 25: Desempenho do indicador OEO5_IND23
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A seguir, segue a relacdo das a¢des para formacao nacional criadas ou aperfeicoadas no periodo.

OEO5_IND23 - Numero de a¢Ges para formagao nacional criadas ou aperfeicoadas no periodo

Aperfeicoamento do Modelo de Distribuicdo de Bolsas dos Programas Institucionais - Ano 3

Concessdo de Bolsas da Pro-Reitoria

Programa Familia e Politicas Publicas no Brasil Il

Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduacdo (PDPG) — Emergéncias Climaticas

Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagdo (PDPG) — Pds-Doutorado Estratégico

Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduacdo (PDPG) — Vulnerabilidade Social & Direitos Humanos

Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduacdo (PDPG) — Emergencial de Solidariedade Académica

Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduagdo (PDPG) — Recursos do Mar

Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduagdo (PDPG) — Alteridade na Pds-Graduagao

Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduacdo (PDPG) — Parcerias Estratégicas nos Estados llI

Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduacdo (PDPG) — Equipamentos na Amazonia Legal

Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduacdo (PDPG) — Emergencial de Consolidacdo Estratégica dos PPGs strictu sensu académicos

Acordo de Cooperagdo Técnica CAPES/Centro Tecnoldgico da Marinha em Sao Paulo (Marinha)

Projeto Piloto de Pesquisa Clinica

Acordo de Cooperacdo Técnica CAPES/USP-Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Craniofaciais

Parceria CAPES/Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro — JBRJ

Tabela 26: Numero de agées para formagdo nacional criadas ou aperfeicoadas no periodo
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OEO5_IND24 Numero de a¢des para formagao de professores da educagao basica criadas ou aperfeicoadas no periodo

Férmula de calculo: Somatério de acdes criadas ou aperfeicoadas no periodo

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario

Em relagdo as agdes do indicador OEO5_IND24 (Numero de agdes
para formacdo de professores da educacdo bdsica criadas ou
7 8 aperfeicoadas no periodo), observa-se que o resultado ultrapassou
a meta somente em uma ag¢do, o que demonstra uma meta bem
dimensionada.

Tabela 27: Desempenho do indicador OEO5_IND24

Para contextualizacdo, seguem descritas na tabela abaixo as a¢Ges para a formacdo de professores da educacdo bdsica criadas

aperfeicoadas no periodo.

OEO05_IND24 - Numero de a¢6es para formacao de professores da educagao basica criadas ou aperfeicoadas no periodo

Publicacdo do edital do Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)

Publicacdo do edital do Programa de Residéncia Pedagdgica (PRP)

Publicacdo do edital do PARFOR

Publicacdo do edital do Programa de Desenvolvimento de Profissionais da Educacdo Basica na Irlanda

Publicacdo do edital do Programa de Desenvolvimento Profissional de Professores Alfabetizadores em Portugal

Reabertura de edital do PDP

Publicacdo do edital n2 09/2022 do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB)

Aperfeicoamento do projeto de monitoramento do Programa UAB

Tabela 28: Numero de agées para formagdo de professores da educagdo bdsica criadas ou aperfeicoadas no periodo



OEO05_IND25

Numero de ag¢6es de internacionalizagao criadas ou aperfeigoadas no periodo

Férmula de calculo: Somatério de acdes criadas ou aperfeicoadas no periodo

Meta 2022

Resultado 2022

Desempenho Comentario

15

Os numeros representam a suspensao da mobilidade internacional, que por sua
vez impactou no andamento dos programas e também no desenvolvimento de
acoes e publicacdo de editais de programas de cooperacao internacional e a pds-
graduacdo no exterior. Considerando que as fronteiras estavam fechadas
durante a pandemia de Covid-19, as ac¢bes de internacionalizacdo foram
. amplamente prejudicadas, e muitas das parcerias comprometidas pelo cenario

de incerteza nos anos de 2020 e 2021. Apds o inicio da campanha de vacinagao
contra a Covid-19 e o abrandamento da pandemia, as parcerias foram
restabelecidas e a mobilidade discente e docente retomada, considerando a
reabertura das fronteiras. Dessa forma, conclui-se que os resultados dos
indicadores refletem o represamento das a¢Ges de internacionalizacdo e a
posterior retomada conforme a mudancga no cenario.

Tabela 29: Desempenho do indicador OEO5_IND25

Segue abaixo as acOes de internacionalizacdo criadas ou aperfeicoadas no periodo:

OEO5_IND25 - Numero de agdes de internacionalizagdo criadas ou aperfeicoadas no periodo

Assinatura do Acordo de Cooperacdo Capes/Miinster

Assinatura da Carta de Intenc¢des Capes/Universidade de Oxford

Assinatura da Carta de Inteng¢des Capes/Universidade de Cambridge

Assinatura da Carta de Inteng¢des Capes/Universidade de Londres

Assinatura da Carta de Intengdes Capes/King’'s College
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Assinatura da Carta de Inteng¢des Capes/Universidade de Coimbra

Assinatura da Carta de Intengdes Capes/Universidade de Salamanca

Assinatura do Acordo de Cooperacgdo Capes/Universidade de Lisboa

Adesdo ao Programa Climat-Amsud

Seminario Bragfost

Assinatura da Acordo de Cooperagdo Capes/King’s College

Assinatura do Acordo de Cooperacdo de Capes/Universidade de Salamanca

Assinatura do Acordo de Cooperacdo Capes/Universidade de Coimbra

Assinatura do Acordo de Cooperacdo Capes/Universidade de Florenca

Assinatura do Acordo Capes com ADIR- L’Altro Diritto Inter-University Research Centre on

Prison, deviance, Marginalisation and Migration Governance
Tabela 30: Numero de a¢des de internacionalizag¢do criadas ou aperfeicoadas no periodo

2.6 - Reestruturar o processo avaliativo da pds-graduacao stricto sensu brasileira
O Objetivo Estratégico (OE) 06 - Reestruturar o processo avaliativo da pds-graduacao stricto sensu brasileira é mensurado apenas por 1

indicador. A situacdo e o desempenho do indicador estdo citados abaixo:
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OEO06_IND26 Taxa de implementagao do modelo de avaliagao

Formula de célculo: (NiUmero de a¢Ges implantadas no periodo/Total de a¢des planejadas no periodo)x100

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario

O resultado n3o estd disponivel para este ciclo do PEl. E preciso registrar que
a Acao Civil Publica promovida pelo Ministério Publico do Rio de Janeiro paralisou,
em setembro de 2021, o calenddrio da Avaliacdo Quadrienal que estava em curso.
Além disso, o Termo de Autocomposicdo homologado em setembro de 2022,
. prevé que devem permanecer inalterados os parametros de avaliacdo definidos

para o Quadriénio 2021-2024. Assim, qualquer mudanca no modelo de avaliagdo
sO poderdser implementada efetivamente para o periodo 2025-2028, cuja
Avaliacdo ocorrera em 2029. Portanto as a¢Oes planejadas para implementacdo do
modelo de avaliacdo ndo poderdo ser realizadas e o indicador sera revisto para o
proximo PEI.

100% Nao disponivel

Tabela 31: Desempenho do indicador OE06_IND26

2.7 - Qualificar o fomento ao Sistema Nacional de Pés-Graduagao com énfase em areas estratégicas para o desenvolvimento

cientifico e tecnoldgico do pais

O Objetivo Estratégico (OE) 07 - Qualificar o fomento ao Sistema Nacional de Pds-Graduagdo com énfase em areas estratégicas para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais é mensurado por 5 indicadores. A situacdo e o desempenho dos indicadores estdo citados

abaixo:
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OEO07_IND27 Editais para fomento nas areas estratégicas para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais

Férmula de calculo: Somatédrio de editais publicados para fomento nas areas consideradas estratégicas para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do pais, no periodo

Meta 2022 | Resultado 2022 Desempenho Comentario

Destaca-se que as metas foram definidas em um momento em que o orgamento
disponivel (LOA 2020) era cerca de 25% menor do que Dotac¢do Final do ano anterior
(2019). Assim, no cenario de incertezas quanto ao orgamento para os anos de execug¢ao
do PEI, foram estabelecidas metas condizentes com os recursos disponiveis a época.

12 23 . Desde entdo, essas metas ndo foram ajustadas, mesmo apds a recomposicao
orgamentdria ocorrida ao longo do ano de 2020. A dotagao final de 2020 foi recomposta
e os orgamentos dos anos de 2021 e 2022 mantiveram-se em um patamar que possibilitou
qgue a continuidade das a¢des de fomento, apresentando uma execugdo acima da meta
tanto em 2021, quanto em 2022.

Tabela 32: Desempenho do indicador OEQ7_IND27

Segue abaixo os editais para fomento nas areas estratégicas para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do pais:

OEO07_IND27 - Editais para fomento nas dreas estratégicas para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico

do pais

Programa Normativo
Programa Familia e Politicas Publicas no Brasil Il Edital N2 12/2022
Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduacdo (PDPG) — Emergéncias Climaticas Edital N2 15/2022

Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduagdo (PDPG) — Pés-Doutorado Estratégico | Edital N2 16/2022

Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduacdo (PDPG) — Vulnerabilidade Social &

' 0
Direitos Humanos Edital N2 28/2022
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Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduacdo (PDPG) — Emergencial de
Solidariedade Académica

Edital N2 30/2022

Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduacdo (PDPG) — Recursos do Mar

Edital N2 35/2022

Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduacdo (PDPG) — Alteridade na Pos-
Graduacao

Edital N2 37/2022

Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduacdo (PDPG) — Parcerias Estratégicas nos
Estados llI

Edital N2 38/2022

Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduacdo (PDPG) — Equipamentos na
Amazonia Legal

Portaria n2 124/2022

Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduacdo (PDPG) — Emergencial de
Consolidacao Estratégica dos PPGs strictu sensu académicos

Portaria n2 155/2022

Programa Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE

Edital n® 10/2021

Programa Bolsas para Pesquisa CAPES/Humboldt

Edital n® 14/2022

Programa CAPES/Math-AMSUD

Edital n2 19/2022

Programa CAPES/Stic-AMSUD

Edital n® 20/2022

Programa CAPES/Climat-AMSUD

Edital n2 25/2022

Programa Capes/DAAD — Probral

Edital n® 21/2022

Programa CAPES/Cofecub

Edital n2 32/2022

Programa CAPES/Brafitec

Edital n233/2022

Programa CAPES/Brafagri

Edital n234/2022

Catedra Brasil da Universidade de Miinster

Edital n® 39/2022

Programa Capes/Purdue de Doutorado em Agricultura

Edital n® 40/2022

Programa Doutorado CAPES/DAAD

Edital n241/2022

Programa Doutorado Sanduiche no Exterior - PDSE

Edital N2 44/2022

Tabela 33: Editais para fomento nas dreas estratégicas para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do pais
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OEO07_IND
28

Taxa de convergéncia ao modelo de distribuicao de bolsas

Formula de célculo: (NUmero de cursos de M&D contemplados com seu total de bolsas previstos no modelo de distribui¢do de bolsas/Total

de cursos de M&D apoiados pela CAPES)x100
(4.699/6.279) x 100 = 75%

Meta 2022

Resultado 2022

Desempenho

Comentario

75%

75%

O resultado do indicador foi satisfatério. Para contextualizacdo desse alcance, sao
necessarios alguns esclarecimentos sobre o indicador. Visando contribuir para a diminuicao
das assimetrias regionais existentes no Sistema Nacional de Pds-graduacdo (SNPG), foi criado
um modelo de distribuicdo das bolsas de mestrado e doutorado para os programas
institucionais da CAPES, através de um algoritmo que enxerga o tamanho dos Programas de
Pés Graduacdo (PPG) por meio do nimero de alunos titulados (Titulacdo Média do Curso —
TMC). Inicialmente foi estabelecida uma projecdo de bolsas para cada curso de mestrado e
doutorado do SNPG. No entanto, houve alguns cursos com um nimero maior de bolsas do
gue o projetado e cursos com um numero menor de bolsas. Assim, foi realizado um
remanejamento de bolsas entre eles, com base no modelo de distribuicdo de bolsas sem
aumentar o quantitativo de bolsas no sistema. Quanto maior a taxa de convergéncia do
modelo, menor a assimetria na distribuicdo de bolsas e/ou auxilios entre os programas de
pos-graduacdo no ambito dos programas institucionais de fomento a pds-graduacdo no pais.

Tabela 34: Desempenho do indicador OEO7 _IND28

OE07_IND29 AcOes de fomento para a internacionalizagao da pesquisa
Férmula de calculo: Somatdrio de beneficios de fomento concedidos no periodo (AUXPE, TED, Convénio)
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
300 617 . O replanejamento das a¢bes para 2022 nao foi refletido no PEI, visto a falta de RAEs.

Tabela 35: Desempenho do indicador OEO7 _IND29
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OEO07_IND30 Quantitativo de intercambio cientifico e tecnolégico em parceria internacional — outcoming

Formula de calculo: Somatério de beneficiados por programa da DRI, no periodo

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario

Os dados informados foram extraidos do Painel da Presidéncia da Capes. O
5 500 4.656 . numero de bolsistas no exterior demonstra a retomada da mobilidade, apds a

pandemia de Covid-19. Vale destacar que o replanejamento das acbes para
2022 nao foi refletido no PEI, visto a falta de RAEs.

Tabela 36: Desempenho do indicador OEO7 _IND30

OEO07_IND31 Quantitativo de intercambio cientifico e tecnolégico em parceria internacional — incoming

Férmula de calculo: Somatdrio de beneficiados por programa da DRI, no periodo

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Os dados foram extraidos do painel supracitado. O nimero de bolsistas no
500 642 . - , . .
exterior demonstra a retomada da mobilidade, apds a pandemia de Covid-19.

Tabela 37: Desempenho do indicador OEO7 IND31

2.8 - Aprimorar e integrar as a¢des de planejamento e gestao

O Objetivo Estratégico (OE) 08 - Aprimorar e integrar as acdes de planejamento e gestdo é mensurado por 2 indicadores. A situacdo e o

desempenho dos indicadores estdo citados abaixo:
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OEO08_IND32 Taxa de Execucgdo de Projetos Estratégicos

Férmula de calculo: (NUmero de entregas de Projetos Estratégicos concluidos no periodo / Total de entregas de Projetos Estratégicos
planejadas no periodo) x 100

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho

100% 100%

Tabela 38: Desempenho do indicador OEO8_IND32

OE08_IND33

(2/2)x100 = 100%
Comentario

Os dois projetos previstos para encerrar no periodo, “Implantacdo da
metodologia do Teletrabalho na CAPES” e “Implementacao das a¢des do PDTIC
para 2022”, tiveram suas entregas concluidas em 30/06/2022 e 31/12/2023,
respectivamente.

Cultura de gestao estratégica

Formula de célculo: ((Média das notas atribuidas aos seguintes critérios) x 100)/3:

Critério 1 — Projetos Estratégicos, faixa de avaliagao:
Nota 0: ndo existe um portfdlio de projetos estratégicos;

Nota 1: até 50% dos projetos estratégicos utilizam algum método de gestao de projetos;
Nota 3: acima de 50% dos projetos estratégicos utilizam algum método de gestdo de projetos.

Critério 2 — Mensuracgao dos indicadores, faixa de avaliacao:

Nota 0: ainda nao foram medidos os indicadores estratégicos;

Nota 1: até 50% dos indicadores estratégicos foram mensurados;

Nota 3: acima de 50% dos indicadores estratégicos foram mensurados.
Critério 3 — ReuniGes de Avaliacdo da Estratégia, faixa de avaliacdo:

Nota O: foi realizada até 1 reunido prevista

Nota 1: foram realizadas de 2 a 3 reunides previstas;

Nota 3: foram realizadas 4 ou mais reunides previstas.
Critério 4 — Comunicag¢do dos resultados, faixa de avaliacdo:
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Nota 0: ndo sdo divulgados formalmente os resultados dos projetos ou dos indicadores;
Nota 1: a divulgacdo dos resultados dos projetos ou dos indicadores foi parcial ou incompleta;
Nota 3: trimestralmente sdo divulgados formalmente os resultados dos projetos e dos indicadores.

{[(1+3+0+0)/4]x100}/3 = 33%

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Em relacdo ao calculo do indicador acima foram atribuidas notas para quatro critérios.
O Critério 1 (Projetos Estratégicos) alcancou a nota 1; o Critério 2 (Mensurag¢do dos
75% 33% . indicadores) alcancou a nota 3; o Critério 3 (Reunides de Avaliacdo da Estratégia) e o

Critério 4 (Comunicacdo dos resultados) foram prejudicados no ultimo periodo devido
a falta de reuniGes do Comité Interno de Governanga, ficando com nota O.

Tabela 39: Desempenho do indicador OEO8_IND33

41



2.9 - Otimizar os processos de trabalho, visando a desburocratizacdo e a economicidade

O Objetivo Estratégico (OE) 09 - Otimizar os processos de trabalho, visando a desburocratizacdo e a economicidade é mensurado por 3

indicadores. A situagao e o desempenho dos indicadores estdo citados abaixo:

OE09_IND34

Nivel de maturidade dos macroprocessos finalisticos

Formula de calculo: Nivel de maturidade:

Nivel 00: Definicdo de metodologia de afericao do grau de maturidade para a realizagdao da 1° avaliagao;
Nivel 01: Aleatdrio - solugdes dadas caso a caso sem sistematica ou organizagao;

Nivel 02: Repetitivo - reproduz a pratica similar entre os setores;

Nivel 03: Padronizado - Rotinas definidas e documentadas;

Nivel 04: Gerenciado - Automatizado, com padrdes de trabalho;

Nivel 05: Otimizado - Foco na melhoria continua.

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho

Comentario

Nivel 2 N3ao disponivel

Em relacdo a indisponibilidade dos resultados do indicador supramencionado, ainda
ndo hd uma definicdo de metodologia para a afericdo dos macroprocessos
implementada na CAPES. O indicador sera retirado para o ciclo de 2023.

Tabela 40: Desempenho do indicador OEQ9 _IND34
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OEO09_IND35 Taxa de procedimentos licitatorios realizados
Formula de célculo: (Processos realizados/Processos demandados)x100
(59/67)x100 = 88%
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
O indicador teve como meta para o ano de 2022 a realizacdo de 100% dos processos
demandados. Entretanto, como resultado, a unidade obteve a taxa de 88% de
procedimentos licitatérios realizados. Dos 67 processos demandados em 2022, 59
100% 88% processos foram atendidos na sua integralidade e, portanto, contabilizados no resultado

final. A justificativa para o ndao atendimento da meta de 100% foi que esta nao foi
planejada levando consideracdo as peculiaridades e complexidades do procedimento
licitatério. Portanto, esta meta precisa ser revisada para o préximo monitoramento.

Tabela 41: Desempenho do indicador OE09 _IND35

OE09_IND36

Taxa de cobranga administrativa

Férmula de calculo: (NUmero de processos de cobranga administrativa analisados no periodo/nimero de processos de cobranca

administrativa recebidos no periodo)x100

(841/1009)x100 = 83%

Meta 2022 | Resultado 2022 | Desempenho Comentario
O resultado justifica-se pois os processos analisados ndo necessariamente sdo 0s processos
recebidos naquele periodo, tendo em vista haver uma fila e um passivo de processos
anteriores ao recorte demonstrado. Por se tratar de um setor novo no érgdo, formalizado
40% 83% O £30,

pelo Decreto 11.238 de 2022, e levando em consideracdo a auséncia de ferramenta de
controle de processos, bem como a curva de aprendizagem da equipe e o aprimoramento
do fluxo de trabalho, é natural que haja uma variacdo do alcance em relacdo a meta.

Tabela 42: Desempenho do indicador OE09_IND36
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2.10 - Promover a imagem institucional em respeito aos valores organizacionais

O Objetivo Estratégico (OE) 10 - Promover a imagem institucional em respeito aos valores organizacionais € mensurado por 1 indicador.

A situacdo e o desempenho do indicador estdo citados abaixo:

OE10_IND37 Taxa de incremento do alcance (visualizagdo) das publicacdes nos canais oficiais da CAPES

Formula de calculo: [(média do alcance de todos os canais de midia sociais no periodo/média do alcance de todos os canais de midia sociais
no periodo anterior)-1]X100
[(2.178.463,00/3.201.302,00)-1]x100 = -32%

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario

A queda do resultado do indicador OE10_IND37 deve-se as restricdes impostas pela
15% 399 . legislagdo eleitoral. O periodo de defeso eleitoral obrigou a CAPES a utilizar canais

especificos por mais de 4 meses o que ocasionou uma reducdo do alcance das
publicacbes da CAPES.

Tabela 43: Desempenho do indicador OE10 _IND37
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2.11 - Fortalecer e ampliar o relacionamento com parceiros estratégicos nacionais e internacionais

O Objetivo Estratégico (OE) 11 - Fortalecer e ampliar o relacionamento com parceiros estratégicos nacionais e internacionais € mensurado

por 4 indicadores. A situacdo e o desempenho dos indicadores estdo citados abaixo:

OE11_IND38

Taxa de incremento de participagao das secretarias de educagao nos programas da Diretoria de Educagdo Basica e a

Distancia (PROEB, UAB ,PARFOR, PIBID e RP)

Formula de célculo: (NUmero de secretarias de educagdo que participaram nos programas no periodo/Numero de secretarias de educagdo

gue participaram nos programas no periodo anterior)-1}x100

((1.366/1.027)-1) = 33%

Meta 2022

Resultado 2022

Desempenho

Comentario

2%

33%

Para o cdlculo do indicador foram consideradas 1.366 secretarias de educacdo. No ano de
2021 o valor era de 1.027 secretarias. Tendo em vista que vdrias turmas do PARFOR se
encerraram em 2021 e que nao foram ofertadas novas vagas naquele exercicio, houve
uma queda significativa no nimero de secretarias de educacdo participantes neste
periodo. Dessa forma, com a retomada da oferta em 2022 o nimero de secretarias voltou
a crescer, causando a variacdo apresentada entre os dois exercicios. Quanto a
Universidade Aberta do Brasil (UAB), foram admitidos 10 novos polos no Sistema UAB em
2022, provenientes de Secretarias de Educacdo (Municipal/Estadual). Assim, como em
relacdo as instituicGes publicas de ensino superior (IPES), o polo fica ativo apenas quando
tem alunos cursando, como os editais tém sido lancados quadrienalmente o nimero de

polos também diminui a medida que a oferta do curso finaliza.

Tabela 44: Desempenho do indicador OE11_IND38
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OE11_IND39

Taxa de incremento de participa¢ao de IES nos programas da Diretoria de Educagdo Basica e a Distancia (PROEB, UAB,

PARFOR, PIBID e RP)

Férmula de célculo: (NUmero de IES que participaram nos programas no periodo/Numero de IES que participaram nos programas no

periodo anterior)-1}x100
((277/280)-1)x100 = -1%

Meta 2022 | Resultado 2022 | Desempenho Comentario
O numero de instituicGes de ensino superior (IES) para o periodo de 2022 foi de 277. Um
valor menor que o periodo de 2021 (280 IES participantes dos programas de Educacdo
Basica e a Distancia). Em que pese o resultado negativo, houve a reducdo de apenas 3 IES
2% -1% . com relagdo ao periodo anterior. Em relagdo a Universidade Aberta do Brasil, houve a

entrada de uma instituicdo no Sistema UAB, no periodo de 2022 (Ifbaiano). Como os
editais tém sido lancados quadrienalmente, ao final tem menos IPES participantes pois ja
tiveram seus cursos encerrados e ndo possuem alunos ativos.

Tabela 45: Desempenho do indicador OE11_IND39
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OE11_IND40 Somatodrio das acoes executadas com os principais parceiros estratégicos nacionais
Férmula de calculo: Niumero de agdes executadas em conjunto com parceiros nacionais no periodo
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Destaca-se que as metas foram definidas em um momento em que o orgamento
disponivel (LOA 2020) era cerca de 25% menor do que Dotacdo Final do ano anterior
(2019). Assim, no cenario de incertezas quanto ao orgamento para os anos de execu¢ao
do PEI, foram estabelecidas metas condizentes com os recursos disponiveis a época.
40 62 . Desde entdo, essas metas ndao foram ajustadas, mesmo apds a recomposicdo

orcamentaria ocorrida ao longo do ano de 2020. A dotacdo final de 2020 foi
recomposta e os orcamentos dos anos de 2021 e 2022 mantiveram-se em um patamar
qgue possibilitou que a continuidade das acbes de fomento, apresentando uma
execucao acima da meta tanto em 2021, quanto em 2022.

Tabela 46: Desempenho do indicador OE11_IND40

Segue a relacdo das acGes executadas com os principais parceiros estratégicos nacionais:

estratégicos nacionais

OE11_INDA40 - Somatdrio das agcoes executadas com os principais parceiros

Existentes

1 | Acordo de Cooperagdo - CAPES/CRN-4 - Nutricdo - Mestrado Profissional

2 | Acordo de Cooperacgao - CAPES/Secretaria Nacional da Familia

3 | Acordo de Cooperacgdo - CAPES/COFEN
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ARAUCARIA

CAPES-ANA-DPB

CAPES-INPA

CNPQ-CAPES-PELD

FACEPE

FAPEAL

10

FAPEAM

11

FAPEAP

12

FAPEG

13

FAPEMAT

14

FAPEPI

15

FAPES

16

FAPESC

17

FAPESQ

18

FAPESP
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19

FIOCRUZ-CDTS

20

FUNCAP

21

INCT

22

JBRIJ

23

PROANTAR

24

PROCAD-DEFESA

25

PRO-DEFESA

26

RIO-DOCE (FAPEMIG-CAPES)

27

PROCAD SPCF

Novos - ACTS E PD-FAPS - PDPG - PARCERIAS ESTRATEGICAS NOS ESTADOS

28

FUNCAP

29

FAPEAP

30

FAPT

31

FAPESB

32

FAPEAL
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33

FAPEAM

34

FAPEMIG

35

FAPEG

36

FAPERN

37

FAPERO

38

FACEPE

39

FAPERJ

40

FAPESQ

41

FAPERGS

42

FAPEMA

43

FAPEPI

44

FUNDECT

45

FAPES

46

ARAUCARIA

47

FAPESC
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ACTS E PD-FAPS - PDPG - SEMIARIDO

48

FUNCAP

49

FAPEPI

50

FACEPE

51

FAPESQ

52

FAPEMIG

53

FAPEAL

54

FAPITEC

55

FAPESB

56

FAPEMA

CAPES/SNF Il

57

Acordo de Cooperagdo - CAPES/Secretaria Nacional da Familia Il

Novas Parcerias - Segundo Semestre - 2022

58

Acordo de Cooperagdo Técnica CAPES/Centro Tecnoldgico da Marinha em Sdo

Paulo (Marinha)

59

Projeto Piloto de Pesquisa Clinica (UNESP, FIOCRUZ, HCPA)
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Acordo de Cooperagdo Técnica CAPES/USP-Hospital de Reabilitagdo de Anomalias
60 | Craniofaciais

61 Acordo CAPES/SECIRM - PDPG - Recursos do Mar

62 Acordo CAPES/Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro — JBRJ

Tabela 47: Acbes executadas com os principais parceiros estratégicos nacionais

OE11_IND41

Taxa de incremento das a¢Oes executadas com os principais paises parceiros estratégicos internacionais

Formula de célculo: (NiUmero de acGes executadas em conjunto com parceiros internacionais no periodo/Numero de a¢des executadas em

conjunto com parceiros internacionais no periodo anterior)-1}x100

((17/7)-1)x100 = 143%

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Apds o inicio da campanha de vacinacdo contra a Covid-19 e o abrandamento da
pandemia de Covid-19, buscou-se restabelecer as parcerias e a retomada da
10% 143% . mobilidade discente e docente, considerando a reabertura das fronteiras. Dessa

forma, conclui-se que o indicador reflete o represamento das acbes de
internacionalizacdo

Tabela 48: Desempenho do indicador OE11_IND41

2.12 - Aprimorar o desenvolvimento de pessoal

O Objetivo Estratégico (OE) 12 - Aprimorar o desenvolvimento de pessoal é mensurado apenas por 1indicador. A situacdo e o desempenho

do indicador estdo citados abaixo:
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OE12_IND42

indice de capacitagdo do quadro de servidores

Formula de calculo: (NUmero de servidores que realizaram capacitagdo no periodo/ Niumero de servidores) x 100

101/305)x100 = 33%

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Apesar da auséncia de Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE) em 2022, o
30% 33% ‘ desempenho do indicador OE12_IND42 (indice de capacitacio do quadro de
servidores) foi satisfatério, em relacdo a meta estabelecida.

Tabela 49: Desempenho do indicador OE12_IND42

2.13 - Prover solugdes inovadoras de TIC com integracao e publicidade de bases de dados

O Objetivo Estratégico (OE) 13 - Prover solucdes inovadoras de TIC com integracdo e publicidade de bases de dados é mensurado por 2

indicadores. A situacdo e o desempenho dos indicadores estdo citados abaixo:

em relacdo a meta estabelecida.

OE13_IND43 Taxa de execugao do PDTIC
Férmula de calculo: Média do % de evolucdo das acdes previstas para o periodo
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Apesar da auséncia de Reunibes de Avaliacdo da Estratégia (RAE) em 2022, o
70% 65% ' desempenho do indicador OE13_IND43 (Taxa de execuc¢do do PDTIC) foi satisfatério,

Tabela 50: Desempenho do indicador OE13_IND43
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OE13_IND44 indice NPS - Comunicagdo

Férmula de calculo: Pesquisa de satisfagdao (comunicagdo)
NPS: 33

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario

Referente a pesquisa de satisfacdo de TIC em 2022, cabe ressaltar que é medido pela
metodologia Net Promoter Score - NPS, que avalia a indices de satisfacdo de varios tipos
de industria. O valor varia entre (-100) e (100) e é encontrado através da inclinacdo dos
pesquisados em recomendar determinados produtos ou servicos, no caso especifico, os
servicos de TIC, e apresenta a seguinte escala:

Excelente Bom O e Excelente - NPS entre 75 e 100

e Muito bom - NPS entre 50 e 74

e Bom-NPSentre0e49

e Ruim-NPSentre-100e -1

A meta planejada para 2022 foi mal dimensionada e a falta de reuniGes de avaliacdo da
estratégia

Tabela 51: Desempenho do indicador OE13_IND44
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2.14 - Ampliar parcerias com outras entidades para a execucao de agdes estratégicas

O Objetivo Estratégico (OE) 14 - Ampliar parcerias com outras entidades para a execucdo de agles estratégicas é mensurado por 2

indicadores. A situacdo e o desempenho dos indicadores estdo citados abaixo:

OE14_IND45 Parcerias nacionais estabelecidas

Férmula de calculo: Numero de parcerias nacionais estabelecidas, no periodo

Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario

Como a meta foi planejada ainda na pandemia de Covid-19, o resultado de 2022
ultrapassou a meta estabelecida em apenas uma parceria. Vale ressaltar, que as
4 5 parcerias estabelecidas ndo sdo as firmadas com as |IES ou IPES oriundos de programas
e editais, mas sim aquelas voltadas para a execucdo de estratégias com parceiros
publicos ou privados. As parcerias nacionais estabelecidas para o calculo do indicador
OE14_INDA45 estao descritas na tabela abaixo.

Tabela 52: Desempenho do indicador OE14_IND45

OE14_INDA45 - Parcerias nacionais estabelecidas
PDPG — Recursos do Mar — Edital n2 35/2022

Acordo de Cooperacdo Técnica CAPES/Centro Tecnoldgico da Marinha em Sdo Paulo

Projeto Piloto de Pesquisa Clinica

Acordo de Cooperagdo Técnica CAPES/USP-Hospital de Reabilitagdo de Anomalias
Craniofaciais (HRAC)

Parceria CAPES/Instituto de Pesquisas Jardim Botanico do Rio de Janeiro — JBRJ
Tabela 53: Parcerias nacionais estabelecidas
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OE14_IND46

Meta 2022 Resultado 2022

20

Acordos internacionais estabelecidas com parceiros internacionais

Férmula de calculo: NUmero de acordos internacionais vigentes com paises, no periodo

49 o

Tabela 54: Desempenho do indicador OE14_IND46

Desempenho Comentario

O numero representa a retomada da cooperagdo internacional, impactada pela
pandemia de Covid-19, que restringiu as acdes de mobilidade entre os paises,
prejudicando, assim, as agcdes de fomento a internacionalizagao e muitas das parcerias
comprometidas pelo cenario de incerteza nos anos de 2020 e 2021. Desta forma, o
resultado do indicador reflete o represamento das acdes de internacionalizagdo.
Abaixo, segue a lista com os acordos internacionais estabelecidas com parceiros
internacionais.

OE14_INDA46 - Acordos internacionais estabelecidas com parceiros internacionais
Pais Nome Escopo
Acordo Marco de Cooperagdo entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Doutorado , . . ~ A .
Alemanha Nivel Superior (Capes) e o Servico Alemao de Intercambio Académico (DAAD), doravante
Capes/DAAD ) 9 S o . N
denominados como “Participes”, para a continuidade da parceria entre as instituicGes.
GT.A - Programa (.je Acordo Marco de Cooperagdo entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Assistente de Ensino , . . ~ A .
Alemanha , N Nivel Superior (Capes) e o Servico Alemao de Intercambio Académico (DAAD), doravante
de Lingua Alema para ) “ o .. . PR
. o denominados como “Participes”, para a continuidade da parceria entre as institui¢Ges.
Projetos Institucionais
Acordo Marco de Cooperagdo entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Alemanha Auxilio Curta Duragdo Nivel Superior (Capes) e o Servico Alemao de Intercambio Académico (DAAD), doravante
denominados como “Participes”, para a continuidade da parceria entre as instituicGes.
CDEA - Centro de Acordo Marco de Cooperagdo entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Alemanha Estudos Europeus e Nivel Superior (Capes) e o Servico Alemao de Intercambio Académico (DAAD), doravante
Alemaes denominados como “Participes”, para a continuidade da parceria entre as instituicées.
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Acordo Marco de Cooperacao entre a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de

Alemanha Programa Nivel Superior (Capes) e o Servico Alemao de Intercambio Académico (DAAD), doravante
Capes/DAAD- Probral ) “ o . . R
denominados como “Participes”, para a continuidade da parceria entre as instituicdes.
Programa de Iniciativa
de Pesquisa Acordo de Cooperacdo entre a Capes e a DFG, doravante denominadas "Partes", para a
Alemanha . L . D
Colaborativa (PIPC) — continuidade da parceria entre as instituicoes.
CAPES-DFG
Alemanha Programa Catedra Acordo de Cooperacdo entre a Fundacao Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Capes/EKUT Nivel Superior (CAPES) e a Eberhard Karls Universitat Ttbingen (EKUT)
Programa BRAGFOST
(Simpésio Brasil- Acordo de Cooperacgdo entre a Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Alemanha Alemanha em Superior (CAPES) e a Fundagado Alexander von Humboldt (AvH) e Primeiro Termo Aditivo ao
Fronteiras da Ciéncia e Acordo de Cooperacao.
Tecnologia)
Programa Bolsas para SEGUNDO TERMO ADITIVE) PARA O ACORDO DE COOPERACAO DE 311 JULHO DE 2012
Alemanha Pesquisa ENTRE A COORDENA(;AN\O DE APERFEICOAMENTO PESSOAL DE NIVEL SUPERIOR
CAPES/Humboldt (CAPES/MEC) E A FUNDACAO ALEXANNDER VON HUMBOLDT (AVH) JUNTAMENTE COM A
CARTA DE INTENCAO DE 11 DE NOVEMBRO DE 2011
Alemanha Simpdsio Brasil- Acordo de Cooperacgdo entre a Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Alemanha Nivel Superior (CAPES) e a Eberhard Karls Universitat Tlbingen (EKUT)
Alemanha Programa Catedra Acordo de Cooperacgdo entre a Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Capes/Miinster Nivel Superior (CAPES) e a Westfalische Wilhelms Universitat Minster (WWU)
Termo Aditivo do Memorando de Entendimento entre a CAPES e o Wallonie-Bruxelles
Bélgica CAPES/WBI Int.ernational (WBI) assinado elm 04/10/2099. Validade de'r mais 05 anos,, renovado
tacitamente ao final desse periodo por mais 05 anos, ao fim do qual sera renovado
tacitamente por igual periodo.
Acordo de Cooperacdo celebrado entre a Capes e o Ministério da Defesa entabelecendo
cooperacdo técnico-cientifica entre as partes, visando identificar, dar visibilidade e
Brasil PROPEX valorizar, por meio de premiagdo e apoio a participagdo em congressos académicos-
cientificos nacionais e internacionais, dissertacGes e teses de autores brasileiros, cujos
temas tenham relagdo com a area da Defesa Nacional
Brasil PEC-PG Protocolo MRE/ CAPES/ CNPg- Programa de Estudantes-Convénio de Pés-Graduagdo PEC-

PG.
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Canada

32 Termo Aditivo ao MoU entre a CAPES e o CALDO.

Educacgdo basica e

Canada o~ Acordo de Cooperagdo entre a CAPES e a CICan
capacitagao
Acordo de Cooperagdo entre a CAPES e a ClICan visando A) a capacita¢do da equipe técnica
s da Capes por meio do Porgrama Institucional de Gestdo da Internacionalizagdo para
, Educacgado basica e . . o DX .
Canada canacitacio liderangas B) a mobilidade de professores brasileiros da Educagdo Basica selecionados pelo
P ¢ Programa Prémio Professores Brasil C) o Programa de Capacidade para Professores de
Educacdo Basica - Anexo Il - Terceiro Plano de Trabalho
Canada Auxilio Acordo de Cooperacao entre CAPES e a McMaster
Canada MITACS Acordo de Cooperacgdo entre a CAPES e Mitacs
Estados Capes/Emor Acordo de cooperagdo entre a Fundacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
unidos P ¥ (CAPES) e aUniversidade de Emory
Anexo XXIII - Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagao entre a CAPES e a Comissdo
Estados Tradicional Fulbright para os Programas de Cooperag¢do sem repasse de recursos entre os Participes -
unidos Programa Mestrado Profissional de Formacgao de Roteiristas nos EUA (Master Of Fine Arts -
MFA - In Screenwriting): 2023-2025
Anexo XXII - Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagdo entre a CAPES e a Comissdo
Estados . . ~
unidos Tradicional Fulbright para os Programas de Coopera¢do com repasse de recursos da CAPES para a
Fulbright - Programas de Intercambio para Norte-Americanos: 2023-2024
Anexo XVII - Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagao entre a CAPES e a Comissdo
Estados . Fulbright para os Programas de Cooperagdo com repasse de recursos da CAPES para a
) Tradicional . . . ,
unidos Fulbright - Programa de Desenvolvimento Profissioal para Professores de Lingua Inglesa
nos Estados Unidos (PDPI)
Estados Memorando de Entendimento entre a CAPES/SESU/CNE/FULBRIGHT para o Programa de
) PMG (EUA) - ~ .
unidos Modernizag¢do da Educagdo no Brasil
Estados ANEXO | - Plano de Trabalho do Memorando de Entendimento sobre a Modernizagao da
unidos PMG (EUA) Educagdo no Brasil Programas de Cooperacao com Repasse de Recursos da Capes para a
Fulbright (Baseado no Modelo do Anexo Il) PMG-EUA: 2018-2026
Estados . Anexo XVIII - Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagdo entre a CAPES e a Fulbright para
) Tradicional ~ .
unidos os Programas de Cooperagdo sem repasse de recursos entre os Participes - Programa
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Mestrado Profissional de Formacdo de Roterirista nos EUA (Master of Fine Arts - MFA - IN
SCREENWRITING): 2020-2022

Anexo XVI - Plano de Trabalho do Acordo de Cooperacao entre a CAPES e a Comissao

Iijsrt?dd:ss Tradicional Fulbright para os Programas de Coopera¢ao com repasse de recursos da CAPES para a
Fulbright - Programa de Doutorado Pleno: 2020-2021-2022
Acordo de Cooperacdo celebrado entre a Capes e a comissdo Fulbright para o intercambio
Estados Distinguished Chair Educacional entre os Estados Unidos e o Brasil estabelecendo as diretizes e os
unidos Program procedimentos no ambito do Programa Capes-Fulbright para professores seniores
convidados estadunienses, referido nos EUA como Distinguished Chair Program
Estados Capes/Purdue Acordo de Cooperacgdo entre a Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
unidos Nivel Superior (CAPES) e a Universidade de Purdue (Purdue)
Acordo de Cooperacgdo para que visa selecionar estudantes do Brasil para realizar
Capes-Yale de doutorado pleno no Programa Combinado de Ciéncias Bioldgicas e Biomédicas (Programa
Estados . . . , -
unidos Doutorado em BBS) da Universidade de Yale, a fim de formar lideres que possam contribuir
Ciéncias Biomédicas significativamente para a pesquisa no Brasil nas areas relacionadas ao Programa. Validade
de 05 anos.
Bolsas de estudos n o . , .
Estados Capes/lllinois de Acordo de cooperacdo entre a Fundagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
unidos (CAPES) e o conselho de Administradores da Universidade de lllinois.
Doutorado Pleno
Promover a colaboragdo em educacgdo e pesquisa entre Espanha e Brasil, assim como em
aperfeigcoar o conhecimento sobre o Brasil na Espanha, por meio da criagdo do Programa
Espanha Catedra Brasil na USAL de Catedras Brasil na USAL, do intercambio de publica¢cGes e outras informag&es
relevantes relacionadas a projetos desenvolvidos sob este acordo, bem como ao apoio
conjunto na organiza¢do de eventoscientificos de alto nivel.
Convénio entre a CAPES e a Conferéncia de Diretores de Escolas de Formacgao de
Franca BRAFITEC Engenheiros, relativo ao Programa de Formacao Integral de estudantes de engenharia
entre a Franca e o Brasil (BRAFITEC), assinado em 25 de abril de 2002. Validade de 03 anos,
renovado tacitamente por mais 03 anos.
Convenio entre a CAPES e a DGER/MAP, relativo ao Programa de Formacdo Integrada de
Franca BRAFAGRI Graduandos de Ciéncias Agricolas e Disciplinas Relativas. Validade de 03 anos, renovado
tacitamente por periodos sucessivos de 3 anos.
Franca COFECUB Acordo Basico de Cooperacdo Interuniversitaria entre o Governo da Republica Federativa

do brasil e 0 Governo da Republica Francesa
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Programa de
Desenvolvimento
Continuado (CPB) para

Acordo de Cooperacdo entre a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel

Irland
rlanda professores de Superior (CAPES) e a Mary Immaculate College (MIC)
educacgdo basica do
Brasil
Multilateral BRICS MoU de criagdo do BRICS Network University.
Apoiar os programas de cooperacdo cientifica regional STIC AmSud entre a Francga e paises
Multilateral Stic-Amsud da América do Sul sobre as tematicas das Ciéncias e Tecnologias da Informagao e
Comunicagdo (STIC AmSud)
. Apoiar os programas de cooperagao cientifica regional STIC AmSud e MATH AmSud entre a
Multilateral Math-Amsud . ‘. . .
uttiatera a msu Franca e paises da América do Sul sobre as tematicas das matematicas (MATH AmSud)
Multilateral Climat-Amsud Apoiar os programas d'e ‘cooperagao cientifica r?glonal Climat AmSud. en'tr.e aFrancae
paises da América do Sul sobre as tematicas de mudancas climaticas
Programa CAPES/SIU:
Noruega Projetos Conjuntos de Aditivo ao MoU assinado em Novembro de 2012, com vigéncia de 05 anos.
Pesquisa
P deD . -
rograrna. € besenv Acordo de Cooperagao celebrado entre a Capes, a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Profissional de ~ . . . o
Educacdo da Universidade de Porto e o Instituto Politécnico do Porto - IPP para o
Portugal Professores . o . AL
. estabelecimento de diretrizes e procedimentos no ambito do Programa de
Alfabetizadores em . - .
Portugal Desenvolvimento Profissional de Professores Alfabetizadores em Portugal
Programa CAPES/FCT
de promocgdo da
colaboracgdo e so
intercambio Convénio de Cooperacdo entre a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) do
Portugal académico e ciéntifico | Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de Portugal e a Funda¢do Coordenagao

entre instituicOes de
ensino superior e
centros de pesquisa
brasileiros e
portugueses.

de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagao -
MEC, Republica Federativa do Brasil
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Promover a colaboracdao em educacdo e pesquisa entre Portugal e Brasil, assim como em
. . aperfeigoar o conhecimento sobre o Brasil em Portugal, por meio da criagdo do Programa
Catedra Brasil na , ) . . AL . . ~
. . de Catedras Brasil na ULisboa, do intercambio de publicagdes e outras informagdes
Portugal Universidade de . .
Lishoa relevantes relacionadas a projetos
desenvolvidos sob este acordo, bem como ao apoio conjunto na organizagdo de
eventoscientificos de alto nivel.
Promover a colaboragdo em educacdo e pesquisa entre Portugal e Brasil, assim como em
Cétedra Brasil na aperfeicoar o conhecimento sobre o Brasil em Portugal, por meio da criagdo do Programa
Portugal Universidade de de Catedras Brasil na UC, do intercambio de publica¢des e outras informagdes relevantes
Coimbra relacionadas a projetos desenvolvidos sob este acordo, bem como ao apoio conjunto na
organizagao de eventoscientificos de alto nivel.
Programa de n ~ ~ .
g. o Acordo de Cooperagdo entre a Fundagdo Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Qualificagdo , . L . e
. . . Nivel Superior — CAPES, o Ministério do Turismo e a Association of Colleges — AoC para a
Reino unido Internacional em N . . e .
Turismo e realizacdo no Reino Unido de Programa de Qualificacdo Internacional voltado para
- estudantes brasileiros das dreas de turismo e hospitalidade.
Hospitalidade
. . , Aditivo do MoU entre a Capes e a St. John's College (Cambridge), assinado em 06/06/2016
Reino unido | Catedra Celso Furtado A . P ge ( . ge) . /06/
e vigéncia expirada em 06/06/2018. O MoU foi renovado por mais 05 anos.
Promover a colaboragdo em educacdo e pesquisa entre Italia e Brasil, assim como em
. . aperfeigoar o conhecimento sobre o Brasil na Italia, por meio da criagdo do Programa de
- Catedra Brasil na . . . . . AL o
Italia UNIFI Catedras Brasil na Universidade de Florenga, do intercambio de publica¢des e outras
informacdes relevantes relacionadas a projetos desenvolvidos sob este acordo, bem como
ao apoio conjunto na organizacdo de eventoscientificos de alto nivel.
Programa de Bolsas de Promover a colaboracdo em educacgdo e pesquisa entre Italia e Brasil, assim como em
Pés-Doutorado e aperfeigcoar o conhecimento sobre o Brasil na Italia, por meio do intercambio de discentes,
Italia Doutorado Sanduiche docentes e de publicacbes e outras informacdes relevantes relacionadas a projetos
com opcao de co- desenvolvidos sob este acordo, bem como ao apoio conjunto na organizacao de
tutela eventoscientificos de alto nivel.

Tabela 55: Acordos internacionais estabelecidas com parceiros internacionais
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2.15 - Otimizar a gestao de recursos orcamentarios

O Objetivo Estratégico (OE) 15 - Otimizar a gestdo de recursos orcamentarios € mensurado por 5 indicadores. A situacdo e o desempenho

dos indicadores estdo citados abaixo:

satisfatdrio, em relacdo a meta estabelecida.

OE15_IND47 indice de execugdo orcamentaria - geral
Férmula de célculo: (Despesa empenhada/Orgcamento autorizado) x 100
(3.564.615.797,54 / 3.568.417.419) x 100 = 99%
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Apesar da auséncia de Reunibes de Avaliacdo da Estratégia (RAE) em 2022, o
95% 99% . desempenho do indicador OE15_IND47 (indice de execucdo orcamentaria - geral) foi

Tabela 56: Desempenho do indicador OE15 IND47

satisfatorio, em relacdo a meta estabelecida.

OE15_IND48 indice de execucdo orcamentaria - custeio
Férmula de célculo: (Despesa empenhada/Orcamento autorizado) x 100
(3.547.107.841,35 / 3.550.304.319,00) x 100 = 99%
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Apesar da auséncia de Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE) em 2022, o
95% 99% ‘ desempenho do indicador OE15_IND48 (indice de execucdo orcamentdria - custeio) foi

Tabela 57: Desempenho do indicador OE15_IND48
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OE15_IND49 indice de execugdo orcamentdria - capital
Férmula de célculo: (Despesa empenhada/Orgcamento autorizado) x 100
(17.507.956,19 / 18.113.100,00)x100 = 96%
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
Apesar da auséncia de Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE) em 2022, o
95% 96% O P y gia (RAE)

desempenho do indicador foi satisfatério, em relacdo a meta estabelecida.

Tabela 58: Desempenho do indicador OE15_IND49

OE15_IND50 indice de execucdo orcamentaria - bolsas
Férmula de célculo: (Despesa empenhada/Orcamento autorizado) x 100
(2.770.522.449,88/2.770.894.866)x100 = 99
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
95% 99% . Apesar da auséncia de Reunides de Avaliacdo da Estratégia (RAE) em 2022, o

desempenho do indicador foi satisfatdério, em relagdao a meta estabelecida.

Tabela 59: Desempenho do indicador OE15_IND50

OE15_IND51 Taxa de execugao financeira
Formula de célculo: (Despesas pagas/Despesas empenhadas) x 100
(3.063.891.057,89 / 3.564.615.797,54) x 100 = 86%
Meta 2022 Resultado 2022 Desempenho Comentario
90% 86% . Apesar da auséncia de Reunibes de Avaliacdo da Estratégia (RAE) em 2022, o

desempenho foi satisfatorio, em relacdo a meta estabelecida.

Tabela 60: Desempenho do indicador OE15_IND51
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3. PROJETOS ESTRATEGICOS

Além dos indicadores, a CAPES possui 20 projetos estratégicos que visam impulsionar os objetivos propostos no PEIl. Cada projeto possui

um Termo de Abertura do Projeto — TAP, com os detalhes do projeto, que é gerenciado pelo seu gestor. A seguir sdo apresentadas a situacao

dos projetos em dezembro de 2022, a data prevista para conclusdo e o produto final.

Responsavel Situagdio em Data de
Titulo do projeto 31.12.2022 preV|sao~de Produto Final
conclusao

Desenvolvimento e implantacdo de um repositdrio DRI

de dissertagOes e teses desenvolvidas no ambito Excluido 30/06/2021 | Repositério de dissertacdes e teses implementado

de parcerias internacionais.
Implementacdo do Esc.r|to.r|o de Desenvolvimento CGGoV Excluido 31/12/2021 Ferramentas, MeEodoIoglas e Procedimentos de
Institucional Gestdo Implementados
Implementggao de interface Unica para os CGGOV Excluido 19/01/2022 Sistema com interface Unica
sistemas de fomento
Implantacgo da metog::)()eila do Teletrabalho na DGES Concluido 30/06/2022 Procedimentos de Teletrabalho implementados
Planejamento de Comunicagdo Integrada da CGCOM N
CAPES para o periodo de 2021-2023 Em andamento | 10/07/2023 Plano de Comunica¢do CAPES 2021-2023
Implementacdo das aces do PDTIC para 2022 DTI Concluido 31/12/2022 | Ac¢des do PDTIC previstas para 2022 implementadas
Plano de Monitoramento e Avaliago de bPB Sistemas de monitoramento e avaliacao dos
Programas da Diretoria de Programas e Bolsas no Em andamento 30/08/2023 s
, programas
Pais
Plano de I\/!onlto‘ramento eNAvallagao dej- ‘ DRI Em andamento | 30/11/2023 Sistemas de monitoramento e avaliacao dos
Programas da Diretoria de Relagdes Internacionais programas
AvaCAPES DED Em andamento 23/12/2023 Disponibilizacao de cursos online em rede

Melhoria e criagdo de ferramentas para acesso e DPB Em andamento | 30/12/2023 Ferramentas para Acesso e disseminagao do

disseminacao do conteudo cientifico

conteudo cientifico
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Responsavel Situagio em Data de
Titulo do projeto 31.12.2022 preV|sao~de Produto Final
conclusao
DRI Metodologia para Planejamento estratégico de
Criacdo da Acelgradéra GAPES de Em andamento | 30/11/2023 mternacpnahzagao da. Pc?slgraduagac? de acord‘o
Internacionalizacdo com a realidade da InstituicGes de Ensino Superior
(IES) brasileiros
Plano de Monitoramento e Avaliacao de DED Ferramenta de Monitoramento Académico do
. . RN . E d t 30/11/2023 . . . .
Programas da Diretoria de Educac¢do a Distancia m andamento /11/ Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB)
Ajuste dos normativos internos de capacitacao DGES Em andamento | 31/11/2023 Documentos atualizados
DAV Diminuir em 30% a necessidade de inserir
informacgdes na Plataforma Sucupira para atender a
Quadrienal; Aumentar em 70% a integragdo com
I . . ~ ) 0
Crlag.ao de um~5|stema,de mtegra:;ao de Em andamento | 31/12/2023 bases de fjados extern?s ? Capes; Int'egra.r com 25%
informacgdes da pds-graduacgao dos sistemas académicos das universidades
publicas; Melhorar em 80% a qualidade dos dados
existentes na Sucupira; Melhorar em 50% o
processo de avaliacao da quadrienal
DAV N delo d liagdo — Avaliaga
Reformulagao do processo de avaliagao Em andamento | 31/12/2023 ovo modelo ‘e.ava |a?ao vatiagao
Multidimensional
Aperfeicoamento da P~Iataf,orma de Gestdo da DEB Em andamento | 31/12/2023 Plataforma da Gestag de Educacdo Basica
Educacdo Basica atualizada
Painel de Monitoramento das IES, Cursos e Polos DED Crlagao'de funC|onaI‘|d‘ades no SisUAB para
. Em andamento 31/12/2023 automatizacdo das atividades do processo de
do Sistema UAB .
monitoramento das ofertas dos cursos UAB.
A . DTI Adequacdo da CAPES as regras e obrigagdes
Programa de Privacidade de Dados Pessoais Em andamento 31/12/2023 definidas pela Lei 13.709/2018
DGES Implementacao de nova metodologia de prestacao
~ . ~ de contas e de cobranga
Ref I da Metodol de Prest d -
eformulacao da Mietodologla de Frestacao de Em andamento | 31/12/2023 | administrativa/recuperacdo de créditos da CAPES,

contas e recuperacgao de créditos

visando diminuir o passivo de processos e o tempo
de andlise.
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, Responsavel Situagio em Data de
Titulo do projeto 31.12.2022 preV|sao~de Produto Final
conclusao
DAV Garantir que todos os periddicos possuam apenas 1
Qualis, independente da Area de Avaliag3o;
Implanta¢dao do Qualis Referencia Excluido 31/12/2025 | Processo de revisdo dos indicadores e metodologia

do Qualis tendo em vista a nova avaliacdo
multidimensional

Tabela 61: Tabela de projetos estratégicos

4. REVISOES APROVADAS NA REUNIAO DA AVALIACAO DA ESTRATEGIA (RAE)

No ano de 2022, foi realizada uma Reunido de Andlise da Estratégia (RAE), no dia 14 de dezembro de 2022, que revisou a composi¢cdo dos

indicadores e projetos estratégicos inseridos no Plano. Tais alteracdes serdo vdlidas a partir de 2023. Com isso, o Planejamento Estratégico da

CAPES passara a ter 42 indicadores validos e 16 projetos estratégicos em andamento. As alteracdes aprovadas foram:

1. Exclusdo dos indicadores: OEO1_INDOS8 (Taxa de titulacdo de bolsistas de mestrado), OEO1_IND09 (Taxa de titulacdo de bolsistas de

doutorado), OEO1_IND10 (Taxa de egressos no setor de servicos), OEO1_IND12 (Taxa de egressos no setor industrial), OEO1_IND13 (Taxa

de teses e dissertacdes que resultaram em publicacdes em extratos Al e A2), OE02_IND15 (Taxa de publicacées em periddicos Al),

OEO02_IND16 (Taxa de publicacdes em periddicos A2), OEO3_IND18 (Taxa de co-produgdes com pesquisadores do setor produtivo). A

exclusdo se justifica pelos resultados ndo serem gerados pela CAPES, mas por base de dados de outros drgaos e em ciclos distintos. Ainda,

os indicadores nao refletem o esforco da CAPES.

2. Exclusdo do indicador OE09 IND34 (Nivel de maturidade dos macroprocessos finalisticos), pois ndo foi possivel mapear os processos

institucionais no ciclo deste Planejamento Estratégico Institucional.

3. Alteracdo do nome e férmula do indicador OE10_IND37:

a. De: Taxa de incremento do alcance (visualizagdo) das publica¢cdes nos canais oficiais da CAPES.

b. Para: Alcance das publica¢cGes nos canais oficiais da CAPES.
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c. Nova férmula: Média do alcance dos canais de midias sociais no ano corrente.
(Soma dos valores do alcance das publicagdes / Quantidade de meses)

Exclusdo do projeto “Desenvolvimento e implantacdo de um repositdrio de dissertacdes e teses desenvolvidas no ambito de parcerias
internacionais da lista de projetos estratégicos” por ndo ter relevancia estratégica no ciclo atual do Planejamento Estratégico Institucional.
Continuidade do projeto “Implementagao e melhoria do Modelo de Distribuigao de Bolsas”, por ainda constarem ag¢des a serem
implementadas para 2023.
Exclusdo do Projeto “Implementagdo do Escritério de Desenvolvimento Institucional”, pois com a publicagdo do Decreto 11.238/2022,
que aprova o novo Estatuto da CAPES, o projeto perdeu proposito, uma vez que a criagao da Coordenagao Geral de Governanga e
Planejamento (CGGOV) engloba as atividades que seriam fins do Escritdrio de Desenvolvimento Institucional.
A exclusao do Projeto “Implementagdo de interface Unica para os sistemas de fomento”: O projeto nao se qualificou como estratégico e
passara por nova avaliacdo do Comité Interno de Governancga.

Por fim, em 27 de margo de 2023 foi realizada a 22 Reuniao Extraordinaria do Comité Interno de Governanga da CAPES que aprovou as

seguintes mudancas nos projetos estratégicos:

1.

2.

3.

Alteragdo da data final do projeto “Ajuste dos normativos internos de capacitagao” para 30.11.2023, haja vista a necessidade de
conhecimento das propostas de normativos internos de capacitacdo, pela nova gestdo da CAPES.

Alteragdo da data final do projeto “Reformulagdo da Metodologia de Prestagdo de contas e recuperagao de créditos” para 31.12.2023.
Destaca-se que a alteracdo da vigéncia refere-se ao alinhamento dos recursos de tecnologia da informacao, na qual é imprescindivel para
gue a analise dos processos de prestacdo de contas seja eficiente e menos dependente da atividade humana na atividade.

Alteragdo da data final do projeto “Plano de Monitoramento e Avaliagdao de Programas da Diretoria da Educagdo a Distancia” para
30.11.2023, pois as acdes do projeto citado estdo diretamente ligadas ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao
(PDTIC) da CAPES, que necessitou de reprogramagcado para ajustes de datas.
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