
 

 

 

 
 

Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

Coordenação Executiva dos Órgãos Colegiados 

 

Reunião do Comitê Permanente de Ações Estratégicas e Políticas para Equidade de Gênero com 

suas Interseccionalidades 

Ata 3ª Reunião Ordinária 

03 de dezembro de 2024 

 
Às nove horas do terceiro dia do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, realizou-1 

se a Terceira Reunião Ordinária do Comitê Permanente de Ações Estratégicas e Políticas para 2 

Equidade de Gênero com suas Interseccionalidades, sob a presidência da Sr.ª Leticia de Oliveira 3 

(Universidade Federal Fluminense - UFF); com a presença dos Senhores e Senhoras membros: 4 

Sr.ª Patrícia Maria Alves de Melo (Conselho Técnico-Científico da Educação Superior); Sr.ª 5 

Catarina de Almeida Santos (Membro do CTC EB); Sr.ª Aline Cristiane Pan (Universidade Federal 6 

do Rio Grande do Sul - UFRGS); Sr.ª Ana Claudia Farranha Santana (Universidade de Brasília); Sr.ª 7 

Daniela Santos Anunciação (Universidade Federal de Alagoas – UFAL); Sr.ª Flaviane de 8 

Magalhães Barros Bolzan de Morais (Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP/Pontifícia 9 

Universidade Católica de Minas Gerais – PUC/MG); Sr.ª Katemari Diogo da Rosa (Universidade 10 

Federal da Bahia - UFBA); Sr.ª Fernanda Staniscuaski (Movimento Parent in Science); Sr.ª Patrícia 11 

Valim (Rede Brasileira de Mulheres Cientistas); e de participantes da CAPES: Diretores, 12 

Coordenadores-Gerais, Coordenadores e servidores: Sr.ª Amanda Olímpio de Menezes (Diretoria 13 

de Gestão); Sr.ª Fernanda Litvin Villas Bôas (DEB); Sr.ª Elline Deuzarina R. de Freitas 14 

(Diretoria de Tecnologia da Informação); Sr.ª Maria de Lourdes Fernandes Neto (Diretoria de 15 

Avaliação); Sr.ª Priscila Lelis Cagni (Diretoria de Programas e Bolsas no País); Sr.ª Suzana Souza 16 

Sampaio (DED); Sr.ª Priscila Candido Ubriaco de Oliveira (Chefe de Gabinete); Sr. Felipe F. 17 

Tavares (Coordenação-Geral Colegiados), para tratar da seguinte pauta proposta: - Discussão – 18 

Avaliação Quadrienal (continuação); - Outros assuntos. Abertura e saudação: A Sr.ª Letícia de 19 

Oliveira deu abertura à reunião, cumprimentando os presentes e agradecendo a presença de 20 

todos(as), observando que o documento ora tratado, iniciado na reunião passada, está 21 

composto tanto dos textos aprovados anteriormente quanto de introdução, recomendações e 22 

justificativas. Assim, dando início aos trabalhos, foi tratado o item da pauta - Discussão – 23 



 

 

Avaliação Quadrienal (continuação), cujo teor dá conta da continuidade da elaboração do 24 

documento, com sugestões de textos que devem compor a Avaliação Quadrienal 2029 para os 25 

temas definidos pelas Áreas de Avaliação acerca dos seguintes eixos: i) Políticas de ação 26 

afirmativa e promoção da equidade, diversidade e inclusão em relação aos grupos 27 

representados; ii) Políticas de apoio à parentalidade e valorização do cuidado; iii) Políticas de 28 

enfrentamento à violência de gênero. Assim seguiu ampla discussão, e o documento final foi 29 

aprovado por este Comitê Permanente, devendo este ser apresentado na Reunião 235ª do CTC-30 

ES, tendo como relatora indicada a Sr.ª Letícia de Oliveira. Por não haver outros assuntos a 31 

serem tratados, deu-se o Encerramento da reunião, com a Sr.ª Letícia de Oliveira, agradecendo a 32 

presença de todas e todos e declarando encerrados os trabalhos. 33 
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