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CAPES

Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Coordenacao-Geral de Colegiados

Comité Permanente de Agdes Estratégicas e Politicas para Equidade de Género com
suas Interseccionalidades
Ata da 12 Reunido Extraordinaria
14 de maio de 2025

No décimo quarto dia do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, realizou-se a Primeira Reunido
Extraordindria do Comité Permanente de Ac¢des Estratégicas e Politicas para Equidade de Género com
suas interseccionalidades, sob a Coordenacdo da Representante da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL), Sra. Daniela Santos Anunciacdo, com a presenca das integrantes: Sra. Patricia Maria Alves de
Melo (UFAM); Sra. Catarina de Almeida Santos (UnB); Sra. Aline Cristiane Pan (UFRGS ); Sra. Flaviane de
Magalh3es Barros Bolzan de Morais (UFOP/PUC-MG); Sra. Katemari Diogo da Rosa (UFBA); Sra. Leticia
de Oliveira (UFF); Sra. Marcia Cristina Bernardes Barbosa (UFRGS); Sra. Fernanda Staniscuaski
(Movimento Parent in Science); Sra. Amanda Mendes de Lima (ANPG); Sra. Patricia Valim (Rede
Brasileira de Mulheres Cientistas); Sra. Priscila Valverde de Oliveira Vitorino (FOPROP); Sra. Elline
Deuzarina Ribeiro de Freitas (DTI); Sra. Maria de Lourdes Fernandes Neto (DAV); Sra. Priscila Lelis Cagni
(DPB); Sra. Suzana Souza Sampaio (DED) e dos seguintes participantes: Sr. Felipe Formiga Tavares
(CGCOL); Sr. Giulliano Amaral Viana (CGCOL); Sra. Nayara Janini Gongalves Pontes Vieira (DGES) para
tratar da seguinte pauta proposta: 1. Abertura da reuniao; 2. Defini¢do das coordenadoras para os eixos
ja aprovados para inicio da discussdo em 2025; 3. Definicdo de cronograma de reuniGes online de cada

eixo; 4. Outros assuntos. Abertura e saudacdo. A Sra. Daniela Santos Anunciagdo (UFAL) deu inicio a

reunido cumprimentando os presentes. Apds, passou-se ao item de pauta: Definicao das coordenadoras

para os eixos ja aprovados para inicio da discussdo em 2025. Com uso da palavra, a Sra. Daniela Santos

Anuncia¢ao (UFAL) ressaltou que a ideia para a referida reunido é que possam ser definidas as
Coordenadoras para os 3 eixos que ja foram aprovados anteriormente, sendo eles: EIXO | - Politicas de
acdo afirmativa e promoc¢do da equidade, diversidade e inclusdo em relacdo aos grupos representados;
EIXO 1l - Politicas de apoio a parentalidade e valorizagdo do cuidado; EIXO Il - Politicas de
enfrentamento a violéncia de género. Aberto as consideragdes, a Sra. Patricia Valim (Rede Brasileira de
Mulheres Cientistas) ponderou que se ndo houver nenhum tipo de questdo, gostaria de ficar,
juntamente com a Rede Brasileira de Mulheres Cientistas, com a coordenacdo do eixo lll. Seguidamente,
a Sra. Catarina de Almeida Santos (UFAM) questionou como seriam realizados os trabalhos dentro dos
grupos e eixos. Em resposta, a Sra. Leticia de Oliveira (UFF) pontuou que a ideia é que haja uma pessoa
gue possa coordenar cada um dos eixos que foram definidos. Ela recebera as sugestées e consideragdes

das participantes e tera o trabalho de sistematizar essas informacGes e apresentda-las. Seguidamente, a
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Sra. Daniela Santos Anunciagdo (UFAL) esclareceu que, por mais que as pessoas que forem coordenar
0s eixos sejam representantes de alguma instituicdo, elas estardo ali como pessoas fisicas e ndo em
nome das referidas instituicGes. Adiante, a Sra. Patricia Valim (Rede Brasileira de Mulheres Cientistas)
ponderou que é importante observar os limites e possibilidades dentro da representacdo. Ressaltou
também que devido a sua luta e histdria no combate a violéncia de género, com uma série de questdes
relacionadas, em alguma medida acaba representando a Rede Brasileira de Mulheres Cientistas. Em
complementagdo, a Sra. Daniela Santos Anuncia¢cdao (UFAL) prop6s que essa discussdao fosse entdo
encaminhada para o aval da Sra. Denise Pires de Carvalho (Presidente), para que haja uma definicdo de
como serdo apresentadas as propostas, se por uma pessoa, enquanto atuante ou integrante do Comité,
sem consulta a qualquer entidade a qual pertenca. Posteriormente, apds deliberagdo, as participantes
decidiram pelos seguintes nomes para as coordenagdes: Sra. Leticia de Oliveira (UFF) — Eixo I. Politicas
de acdo afirmativa e promoc¢do da equidade, diversidade e inclusdo em relagdo aos grupos
representados; Sra. Fernanda Staniscuaski (Movimento Parent in Science) — Eixo Il. Politicas de apoio a
parentalidade e valoriza¢do do cuidado; Sra. Patricia Valim (Rede Brasileira de Mulheres Cientistas) —
Eixo Ill. Politicas de enfrentamento a violéncia de género. Em seguida, avangou-se ao item: Definicao de

cronograma de reunides online de cada eixo. A Sra. Daniela Santos Anuncia¢dao (UFAL) inferiu que

haveria uma reunido do Comité agendada para o dia 27 de maio, presencial, porém que acabou
suspensa temporariamente, até que fosse definida uma demanda da Capes. Sendo assim, o Comité
ainda poderia permanecer com a data agendada para a reunido, mas que esta seria no formato online.
Ato continuo, a Sra. Leticia de Oliveira (UFF) sugeriu que as discussGes da préxima reunido possam
comecar com o eixo |. Ressaltou que sua motivagao é que o Comité possa vir a fomentar o aumentar da
diversidade nos programas de péds-graduacdo, redefinindo e repensando as categorias do corpo
docente. Logo apds, em consenso entre as integrantes presentes, foram sugeridas as seguintes datas:
Dia 27/05/2025 (online) — Tratativas do Eixo I; dia 16/06/2025 (online) — Tratativas do Eixo Il; dia
01/08/2025 (online) — Tratativas do Eixo IlI; dia 27/08/2025 (online) — Pauta a ser definida. Adiante, sem
mais deliberacGes ou assuntos a serem tratados, a Sra. Daniela Santos Anunciagdo (UFAL) prosseguiu ao
Encerramento da Primeira Reunido Extraordindria do Comité Permanente de Agdes Estratégicas e
Politicas para Equidade de Género com suas Interseccionalidades, agradecendo a todas e todos pela

participagdo e declarando encerrados os trabalhos.

DENISE PIRES DE CARVALHO

Presidente do Comité Permanente de A¢Ges Estratégicas e Politicas para Equidade de
Género com suas Interseccionalidades



