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No décimo quarto dia do mês de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, realizou-se a Primeira Reunião 12 

Extraordinária do Comitê Permanente de Ações Estratégicas e Políticas para Equidade de Gênero com 13 

suas interseccionalidades, sob a Coordenação da Representante da Universidade Federal de Alagoas 14 

(UFAL), Sra. Daniela Santos Anunciação, com a presença das integrantes: Sra. Patrícia Maria Alves de 15 

Melo (UFAM); Sra. Catarina de Almeida Santos (UnB); Sra. Aline Cristiane Pan  (UFRGS ); Sra. Flaviane de 16 

Magalhães Barros Bolzan de Morais (UFOP/PUC-MG); Sra. Katemari Diogo da Rosa (UFBA); Sra. Letícia 17 

de Oliveira (UFF); Sra. Márcia Cristina Bernardes Barbosa (UFRGS); Sra. Fernanda Staniscuaski 18 

(Movimento Parent in Science); Sra. Amanda Mendes de Lima (ANPG); Sra. Patrícia Valim (Rede 19 

Brasileira de Mulheres Cientistas); Sra. Priscila Valverde de Oliveira Vitorino (FOPROP); Sra. Elline 20 

Deuzarina Ribeiro de Freitas (DTI); Sra. Maria de Lourdes Fernandes Neto (DAV); Sra. Priscila Lelis Cagni 21 

(DPB); Sra. Suzana Souza Sampaio (DED) e dos seguintes participantes: Sr. Felipe Formiga Tavares 22 

(CGCOL); Sr. Giulliano Amaral Viana (CGCOL); Sra. Nayara Janini Gonçalves Pontes Vieira (DGES) para 23 

tratar da seguinte pauta proposta: 1. Abertura da reunião; 2. Definição das coordenadoras para os eixos 24 

já aprovados para início da discussão em 2025; 3. Definição de cronograma de reuniões online de cada 25 

eixo; 4. Outros assuntos. Abertura e saudação. A Sra. Daniela Santos Anunciação (UFAL) deu início à 26 

reunião cumprimentando os presentes. Após, passou-se ao item de pauta: Definição das coordenadoras 27 

para os eixos já aprovados para início da discussão em 2025. Com uso da palavra, a Sra. Daniela Santos 28 

Anunciação (UFAL) ressaltou que a ideia para a referida reunião é que possam ser definidas as 29 

Coordenadoras para os 3 eixos que já foram aprovados anteriormente, sendo eles: EIXO I - Políticas de 30 

ação afirmativa e promoção da equidade, diversidade e inclusão em relação aos grupos representados; 31 

EIXO II - Políticas de apoio à parentalidade e valorização do cuidado; EIXO III - Políticas de 32 

enfrentamento à violência de gênero. Aberto as considerações, a Sra. Patrícia Valim (Rede Brasileira de 33 

Mulheres Cientistas) ponderou que se não houver nenhum tipo de questão, gostaria de ficar, 34 

juntamente com a Rede Brasileira de Mulheres Cientistas, com a coordenação do eixo III. Seguidamente, 35 

a Sra. Catarina de Almeida Santos (UFAM) questionou como seriam realizados os trabalhos dentro dos 36 

grupos e eixos. Em resposta, a Sra. Letícia de Oliveira (UFF) pontuou que a ideia é que haja uma pessoa 37 

que possa coordenar cada um dos eixos que foram definidos. Ela receberá as sugestões e considerações 38 

das participantes e terá o trabalho de sistematizar essas informações e apresentá-las. Seguidamente, a 39 



Sra. Daniela Santos Anunciação (UFAL) esclareceu que, por mais que as pessoas que forem coordenar 40 

os eixos sejam representantes de alguma instituição, elas estarão ali como pessoas físicas e não em 41 

nome das referidas instituições. Adiante, a Sra. Patrícia Valim (Rede Brasileira de Mulheres Cientistas) 42 

ponderou que é importante observar os limites e possibilidades dentro da representação. Ressaltou 43 

também que devido a sua luta e história no combate à violência de gênero, com uma série de questões 44 

relacionadas, em alguma medida acaba representando a Rede Brasileira de Mulheres Cientistas. Em 45 

complementação, a Sra. Daniela Santos Anunciação (UFAL) propôs que essa discussão fosse então 46 

encaminhada para o aval da Sra. Denise Pires de Carvalho (Presidente), para que haja uma definição de 47 

como serão apresentadas as propostas, se por uma pessoa, enquanto atuante ou integrante do Comitê, 48 

sem consulta a qualquer entidade a qual pertença. Posteriormente, após deliberação, as participantes 49 

decidiram pelos seguintes nomes para as coordenações: Sra. Letícia de Oliveira (UFF) – Eixo I. Políticas 50 

de ação afirmativa e promoção da equidade, diversidade e inclusão em relação aos grupos 51 

representados; Sra. Fernanda Staniscuaski (Movimento Parent in Science) – Eixo II. Políticas de apoio à 52 

parentalidade e valorização do cuidado; Sra. Patrícia Valim (Rede Brasileira de Mulheres Cientistas)  – 53 

Eixo III. Políticas de enfrentamento à violência de gênero. Em seguida, avançou-se ao item: Definição de 54 

cronograma de reuniões online de cada eixo. A Sra. Daniela Santos Anunciação (UFAL) inferiu que 55 

haveria uma reunião do Comitê agendada para o dia 27 de maio, presencial, porém que acabou 56 

suspensa temporariamente, até que fosse definida uma demanda da Capes. Sendo assim, o Comitê 57 

ainda poderia permanecer com a data agendada para a reunião, mas que esta seria no formato online. 58 

Ato contínuo, a Sra. Letícia de Oliveira (UFF) sugeriu que as discussões da próxima reunião possam 59 

começar com o eixo I. Ressaltou que sua motivação é que o Comitê possa vir a fomentar o aumentar da 60 

diversidade nos programas de pós-graduação, redefinindo e repensando as categorias do corpo 61 

docente. Logo após, em consenso entre as integrantes presentes, foram sugeridas as seguintes datas: 62 

Dia 27/05/2025 (online) – Tratativas do Eixo I; dia 16/06/2025 (online) – Tratativas do Eixo II; dia 63 

01/08/2025 (online) – Tratativas do Eixo III; dia 27/08/2025 (online) – Pauta a ser definida. Adiante, sem 64 

mais deliberações ou assuntos a serem tratados, a Sra. Daniela Santos Anunciação (UFAL) prosseguiu ao 65 

Encerramento da Primeira Reunião Extraordinária do Comitê Permanente de Ações Estratégicas e 66 

Políticas para Equidade de Gênero com suas Interseccionalidades, agradecendo a todas e todos pela 67 

participação e declarando encerrados os trabalhos. 68 
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