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Selecdao de candidato(a) para o preenchimento de
Fungdo Comissionada Executiva de
Coordenador(a) da Coordenac¢ao de Governanca
de Dados da Assessoria de Governanca e
Desenvolvimento Institucional da Coordenacio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
- CAPES

A Assessoria de Governanga e Desenvolvimento Institucional da CAPES abre o processo
seletivo simplificado ASGDI/CAPES 2026 para preenchimento de Fun¢do Comissionada
Executiva, cédigo FCE 1.10, de Coordenador de Governanga de Dados, destinado a
servidor(a) publico(a) ocupante de cargo efetivo. O local de exercicio do(a) servidor(a)
selecionado(a) serd na Assessoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional
(ASGDI), na Sede da CAPES, localizada no Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L,
Lote 6, 12° andar - Brasilia (DF), em regime compativel com o Programa de Gestdo de
Desempenho - PGD dos servidores da CAPES.

As principais atividades da fun¢do envolvem:
- Coordenar a Coordenacao de Governanca de Dados (CGDA);

- Cooperar e interagir com as demais unidades administrativas da CAPES e com 6rgaos
e entidades da administra¢do publica sobre o tema de dados da CAPES;

- Participar e prestar apoio administrativo as reunides da Comissdo Permanente de
Governanca de Dados (CPGD) e fazer cumprir as deliberagcdes e encaminhamentos da
Comissao;

- Elaborar e implementar processos e politicas de governanca de dados institucional,
seguindo as diretrizes da ASGDI;

- Realizar outras atividades que envolvam governanca de dados da CAPES;
- Prestar apoio a ASGDI em suas competéncias;

- Elaborar relatoérios;

- Redigir documentos oficiais;

- Analisar e acompanhar processos no SEI.
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1. DA VAGA

1.1. Fung¢ao: Coordenador de Governanga de Dados (FCE 1.10.).
1.2. Quantidade de Vagas: O1.

1.3 Remuneragao: R$ 4.455,87 acrescido ao valor do cargo efetivo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato a vaga de Coordenador de Governanga de Dados (FCE 1.10.) da ASGDI
devera:

a) Ser servidor(a) titular de cargo de provimento efetivo, oriundos de 6rgdo ou de
entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

b) Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicdes legais
especificas;

¢) Possuir nivel superior em qualquer area de formagdao, com conhecimento sobre
governanga de dados;

d) Conhecer das atividades da CAPES;

e) Ter dominio operacional do SEI, Excel, Word e Power Point, e demais ferramentas
para instrugdo processual, tratamento de tabelas, edicao de textos e apresentagdes;

f) Apresentar facilidade na comunicacao e no relacionamento interpessoal;

g) Apresentar habilidades de transmitir ideias e de exposi¢do e sistematizagdo de
informacdes a outras pessoas ou equipes de trabalho;

h) Apresentar habilidade em gestao de equipes.

3. ETAPAS DA SELECAO

3.1. A Selecao Interna sera realizada em 3 (trés) etapas:
a) Inscricao;
b) Anadlise curricular; e

c) Entrevista individual com os candidatos selecionados na etapa “b”.
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3.2. As etapas do processo seletivo ocorrerao nas datas definidas no item 8 deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Os(as) candidatos(as) interessados(as) em participar do processo Seletivo
Simplificado ASGDI/CAPES 2026 deverao enviar curriculo, em formato PDF, para o e-
mail asgdi@capes.gov.br, com o assunto: “Selecado de Coordenador de Governanca
de Dados”.

4.2. Os curriculos recebidos serdo submetidos a andlise e os(as) candidatos(as)
selecionados(as) serdo convidados(as) para a entrevista, a ser realizada pelo Chefe da
Assessoria de Governanca e Desenvolvimento Institucional, podendo ter a
participacio de outros membros da equipe da ASGDI.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

5.1. Os critérios de avaliacao serao:

a) Andlise curricular; e
b) Entrevista.
5.2. Analise curricular:

5.2.1. A avaliacdo das experiéncias, habilidades e competéncias informadas nos
curriculos recebidos sera realizada pela ASGDI, e os(as) candidatos(as)
selecionados(as) serdo convocados(as) por e-mail para a etapa seguinte.

5.3. Entrevistas:

5.3.1. Participardo da etapa de entrevistas, os(as) candidatos(as) mais bem
avaliados(as) na fase de andlise curricular. A entrevista serd agendada
individualmente com o(a) candidato(a), de forma presencial.

5.3.2. A entrevista terd o objetivo de avaliar, além de eventual detalhamento das
informacdes contidas no curriculo, as habilidades do(a) candidato(a), bem como os
requisitos necessarios ao desempenho da fungao.
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5.3.3. O ndao comparecimento a entrevista na data, horario e local definidos, sem
justificativa formal, serd considerado como desisténcia por parte do(a) candidato(a),
implicando automaticamente na sua eliminacao do processo seletivo.

6. DA CLASSIFICACAO E RESULTADOS

6.1. A classificacdo final sera divulgada na pagina eletronica da CAPES.
6.2. Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) conforme a ordem de classificacao.

6.3. A movimentagdo interna do(a) servidor(a) obedecera a ordem de classificagao e o
atendimento do(a) candidato(a) as disposi¢des deste Edital.

6.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado
ASGDI/CAPES 2026 e nao classificados para a vaga disponivel passardo a compor
cadastro reserva, com validade de 3 (trés) meses, a partir da data de divulgagdo dos
resultados.

6.5. O(a) candidato(a) selecionado(a) serd comunicado(a) por e-mail a respeito do
resultado do Processo Seletivo Simplificado ASGDI/CAPES 2026. No caso de
desisténcia ou impedimento, serd convocado(a) o(a) segundo(a) colocado(a) e assim
sucessivamente.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Ap6s o cumprimento das etapas previstas neste regulamento, a ASGDI ir4 aprovar e
classificar o(a) candidato(a) com perfil adequado ao preenchimento da vaga.

7.2. Em caso de duvidas sobre a selecdo, o candidato devera enviar e-mail para
asgdi@capes.gov.br ou entrar em contato com a Assessoria pelo telefone (61) 2022-6068.

7.3 Este edital atende ao estabelecido na Instru¢ao Normativa SGP/MGI n° 31, de 9 de
novembro de 2023.

7.4 O envio da candidatura implicard na aceitacao, pelo(a) candidato(a), das normas e
requisitos contidos neste edital.

7.5 A qualquer tempo a CAPES podera anular a designagao do(a) candidato(a), desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados, garantido o devido
processo legal.
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7.6 A escolha final do(a) candidato(a) ¢ ato discricionario da autoridade responsavel pela
indicagdo, nomeacgao ou pela designacao.

7.7 Na hipotese de nao ser escolhido qualquer dos(as) candidatos(as) selecionados(as), o
responsavel pelo edital podera solicitar a abertura de nova selegao.

7.8 A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagao da movimentagao,
designacdo, nomeag¢do, ou concessdo, que ocorrera a critério das unidades ou 6rgaos
envolvidos, na forma estabelecida nos atos normativos vigentes.

7.9 As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo o responsavel por este edital do direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.10. Os(as) candidatos(as) interessados(as) em participar do Processo Seletivo
Simplificado ASGDI/CAPES 2026 deverdo possuir a anuéncia de sua chefia imediata,
pois, apos a divulgagdo do resultado, com a ordem de classificagdo, o(a) candidato(a)
selecionado(a) tera sua alteracao de lotacao/exercicio formalizada por meio de remogao
ou movimentagao.

8. CRONOGRAMA

8.1. Cronograma Previsto:

a) Divulgaciao do Processo Seletivo Simplificado ASGDI/CAPES 2026 a partir
do dia 05/02/2026;

b) Submissido de curriculos: 05/02/2026 a 13/02/2026;
) Analise de curriculos e entrevistas: 18/02/2026 a 27/02/2026; e
d) Divulgac¢io do resultado da sele¢io: 03/03/2026.



