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DOCUMENTO DE AREA 2016
|. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE O ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. Fotografia da area

A é4rea de Biotecnologia foi criada pela CAPES em 2008 com a finalidade de
estimular o desenvolvimento tecnoldgico e transferir conhecimentos gerados, de forma a
contribuir para o aumento da competitividade do pais e para a geracdo de produtos e
processos de inovacao nas areas ambiental, saude, agropecuaria e industrial. Trata-se
de uma area multidisciplinar que gera oportunidades ao profissional em atuar tanto em
carreira cientifica como tecnolégica.

Hoje existem 63 Programas de Pd4s-Graduagcdo (PPG) em Biotecnologia, os
quais estédo distribuidos nas cinco regides geograficas do Pais: Sudeste (27), Nordeste
(15), Sul (12), Norte (6) e Centro-Oeste (3). A distribuigdo completa pode ser observada
na figura 1. Dos 63 Programas, 9 sdo mestrados profissionais, 14 tém apenas o
mestrado e 37 programas possuem 0s cursos de mestrado e doutorado. A area possui
trés grandes PPG em nivel de doutorado (programas em rede das regides Norte,
Nordeste e Centro-Oeste), com a participacdo de mais de 100 docentes em cada
programa, os quais foram criados para contribuir com o desenvolvimento regional.
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Figura 1. Distribuicdo dos programas de pés-graduacao nas diferentes regiées do Pais.
Instituicbes em negrito possuem Mestrado Profissional.
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b. Estado da Arte

A Biotecnologia é considerada, no Brasil e no cenario mundial, como uma area
estratégica para o desenvolvimento econdmico e social, contribuindo fortemente para o
desenvolvimento tecnolégico do Pais e, consequentemente, para o seu bem-estar social
e desenvolvimento socioecondémico. Dados recentes do Sistema Brasileiro de Inovacéo
em Biotecnologia mostram que o0 pais vem evoluindo e propondo acBes que visam
impulsionar o desenvolvimento da Biotecnologia, identificando os seus pontos positivos
e aqueles que constituem gargalos nesta area. O Pais dispde de uma forte e crescente
competéncia cientifica nas universidades e nos institutos de pesquisa, estando
atualmente situado entre o0s 13 maiores produtores de conhecimento
(www.scimagojr.com/countryrank.php).

Entretanto, mesmo com a Lei de Inovagdo aprovada, a pouca proximidade
Universidade-BioindUstria e a pouca cultura empreendedora ndo permitiram a agilidade
necesséria para transferir o conhecimento cientifico acumulado nas Instituicbes de
Ciéncia e Tecnologia (ICT) para a industria e converté-lo em desenvolvimento
tecnolégico. Nesse contexto, a area tem como um importante desafio a promog¢do do
comportamento empreendedor, transformando conhecimento em produtos e/ou
processos que possam promover solucdes e alimentar a cadeia produtiva. Ademais, o
Pais também ndo dispde de um sistema eficiente de investimentos privados, de
financiamento e apoio as empresas startups, além de excesso de regulamentagédo na
legislacdo, que dificultam a implantagdo de um setor industrial robusto. Os mecanismos
de difuséo da biotecnologia e percepc¢éo publica acerca de sua importancia também nao
sdo eficientes. Esses fortes gargalos devem ser equacionados para que o Pais
definitivamente atinja um patamar de desenvolvimento desejado na &rea de
Biotecnologia. A proposicao de acdes estratégicas de inovacdo nas areas de fronteira,
como a genbmica, pdés-genbmica, protebmica, metaboldmica, neurociéncias, células-
tronco, conversao de biomassa e nanobiotecnologia constitui hoje um ponto relevante a
Biotecnologia no Brasil, uma vez que sao areas promissoras para inovacoes
tecnolégicas de alto valor agregado, com potencial de geracdo de novos mercados
nacionais e internacionais.

Com relacdo aos PPG em Biotecnologia, destacam-se como principais pontos
fortes 0s seguintes aspectos: 1) expressivo apoio das ICT, e em algumas delas do
proprio Estado, para a area de Biotecnologia, priorizando programas de bolsas, apoio
financeiro a projetos de pesquisa por meio das Fundacbes de Apoio a Pesquisa
Estaduais (FAP); 2) esforgos para melhorar a interagdo dos docentes com outros
centros de pesquisa no Pais e no exterior; 3) esforcos para implantar e/ou aprimorar a
interacdo dos docentes e discentes com o setor industrial, apresentando iniciativa para
a estruturacdo dos Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NIT) institucionais. Em contraste,
0s pontos fracos dos Programas se concentram em: 1) inadequacdo da matriz
curricular, necessitando adicionar as seguintes disciplinas: Engenharia de Bioprocessos,
Gestdo de Negécios, Empreendedorismo, e Gestdo da Inovacdo com foco na
Propriedade Intelectual; 2) necessidade de melhoria na producdo cientifica e
tecnolégica dos docentes do Nucleo Permanentes (NP), colaboradores e discentes, em
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guantidade e qualidade; 3) necessidade de aumentar a geracéo de patentes e obtencao
de produtos biotecnolégicos, uma vez que se trata de um Programa de Biotecnologia; 4)
incipiente interacdo com o setor produtivo; 5) reduzido estimulo ao empreendedorismo,
via criacdo e suporte as startups.

Portanto, é fundamental o estabelecimento de estratégias que ndo somente
criem o ambiente adequado ao fortalecimento da relagdo industria-academia, mas
também transformem a capacidade cientifica brasileira em desenvolvimento tecnoldgico
e inovacBes nos diversos setores da economia, bem como fomentem a criacdo de
empresas de bases tecnolégicas afins ao setor. E a partir de um esforco imediato,
intenso e integrado do governo, inddstria e academia, que o Brasil sera capaz de figurar
entre os paises lideres nas industrias bio(nano)tecnoldgica, em especial nas areas de
saude humana e animal, agricola, industrial e ambiental.

c. Propostas/posicdo da area: INTERDISCIPLINARIDADE

A multi/interdisciplinaridade sdo aspectos importantes e presentes nas atividades
dos PPG da area de Biotecnologia. Estes PPG sao formados por docentes com
diferentes formacdes profissionais, principalmente: agrébnomos, veterinarios, bidlogos,
farmacéuticos e bioquimicos, médicos, biomédicos, quimicos, fisicos, entre outros. O
envolvimento desta gama de formacdes profissionais € a razdo e também o reflexo do
progresso cientifico importante no entendimento dos processos celulares basicos que
tém impactado em diversas areas do conhecimento com aplica¢cdes muito importantes
na Saude Humana e Animal, na Agricultura e no Meio Ambiente. Este viés
interdisciplinar é essencial para compreender e aplicar uma variedade de metodologias
diversificadas e complexas. Naturalmente, congregar nos grupos de pesquisa e nos
nuacleos dos PPG a formagdo basica em Biologia, Quimica, Fisica e Computagéo
(especialmente na manipulagcéo de quantidades massivas de dados e na modelagem de
moléculas e sistemas) € um desafio. Em especial os avangos de conhecimento e
instrumentais nas areas de Gendmica Estrutural e Funcional, da Protebmica e da
Biologia Computacional (Bioinformatica), além daqgueles na Biologia Celular, Molecular e
Estrutural, resultaram na formacdo de muitos grupos de pesquisa que impactaram
positivamente os PPG que atuam nessas areas do conhecimento. Estes PPG passaram
a ter participagdo significativa na formacdo de recursos humanos e na producao
cientifica internacional. O impacto desta producdo tem apresentado patamares
crescentes nos Ultimos dez anos. Assim, a interdisciplinaridade é comum e essencial
nas areas de atuagdo dos PPG que compfe a area de Biotecnologia e tem sido um
aspecto cada vez mais presente nas avaliacfes realizadas pela area.

d. Propostas/posicdo da area: INSERCAO/INCIDENCIA no ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO

A partir das iniciativas da CAPES com a criacdo da Diretoria de Educacédo
Bésica Presencial e da Diretoria de Educagéo a Distancia, abriu-se uma nova frente de
trabalho direcionada a formulagdo de politicas para a valorizacdo e formacdo de
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profissionais do magistério com a implantacdo de acdes em prol da melhoria da
gualidade da educacao bésica, além da mobilizacdo de todo o potencial dos cursos de
pds-graduacao stricto sensu. Dentre as recomendacdes contidas no PNPG 2010-2020,
destacam-se 0 estimulo a participac@o dos cursos de pés-graduacgéo de outras areas de
conhecimento, além da Educacdo, nas questdes relativas a melhoria da qualidade da
educacao bésica, e o incentivo ao desenvolvimento de estudos visando a formatacéo do
ensino de ciéncias na educacdo basica, instrumento fundamental para a construcéo da
cidadania.

A é&rea de Biotecnologia tem insercao indireta no contexto do ensino fundamental
e médio por meio de projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo. Boa parte da
populacdo jovem do nosso pais desconhece a abrangéncia e o potencial econémico,
social e ambiental da Biotecnologia. Projetos de extensdo em escolas de ensino
fundamental e médio, com a participagdo de docentes e discentes dos programas de
pés-graduacdo em Biotecnologia, podem contribuir para disseminar o conhecimento
nesta importante area, bem como para atrair jovens talentos para seguir carreira
académica. Portanto, acdes neste sentido serdo valorizadas pela area de Biotecnologia
no processo de avaliacdo dos Programas.

ll. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

a. Descricdo e orientagcdes sobre a avaliagdo

A avaliagdo quadrienal sera conduzida por meio da avaliacdo de indicadores
amplamente divulgados e discutidos com as coordenacfes dos programas da area de
Biotecnologia. Para isso, sera utilizado como instrumento, a ficha de avaliagdo, a qual
representa a posi¢do da area de Biotecnologia em relacdo a todos os itens envolvidos
no processo de avaliacdo. Esta ficha permite também orientar os programas, de
maneira clara, transparente, participativa e informativa, na busca da qualidade e na
melhoria do desempenho, a partir da definicdo de critérios objetivos.

A &rea entende que se deva aumentar a énfase na avaliagdo dos resultados da
formacdo de recursos humanos de cada PPG, e seu impacto na melhoria e
desenvolvimento global da sociedade. Serdo valorizados indicadores que permitam
mensurar a qualidade dos egressos, assim como as acdes desenvolvidas pelo

Programa com vistas ao incentivo a criagcdo de startups e outras iniciativas que
contribuam com o empreendedorismo e com a inser¢cao de egressos em empresas.

A area de Biotecnologia valorizara também o enquadramento de jovens
docentes permanentes (JDP) no seu nlcleo permanente. A Area recomenda o
credenciamento rapido no ndcleo permanente dos JDP recém-contratados, limitando-os
a 20% do NP. Para incentivar este aspecto, os JDP ndo serdo computados nos
indicadores que contabilizam o dimensionamento do NP no denominador (DP= DP Total
— JDP).
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Na avaliacdo quadrienal, sera elaborada uma planilha com os indicadores de
cada programa, a qual sera utilizada para avaliar os diferentes aspectos dos programas,
que receberao os conceitos Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou Insuficiente, de forma a
permitir a classificacdo dos programas segundo as notas 5, 4 ou 3. Dentre os
programas nota 5, aqueles que se destacarem nos critérios de avaliacdo, principalmente
em ac¢les de internacionalizagdo, patentes e acdes empreendedoras, formacdo de
doutores, nucleacédo e insercdo social poderdo receber as notas 6 ou 7.

b. Consideracdes e propostas advindas dos SEMINARIOS DE
ACOMPANHAMENTO

Nos dias 2 e 3 de dezembro de 2014 ocorreu a Reunido dos Coordenadores dos
Programas de Pés-Graduacgdo da area de Biotecnologia na Finatec — Universidade de
Brasilia, DF; e nos dias 03 e 04 de agosto de 2015 ocorreu a Reunido de
Acompanhamento de Meio Termo na sede da CAPES, com a participacdo dos
coordenadores da maioria dos programas da area de Biotecnologia.

Na primeira reunido, estiveram presentes 38 coordenadores de programas ou
Seus respectivos representantes, 0s quais apresentaram de forma sucinta o panorama
do programa, as dificuldades encontradas e proposi¢cdes para melhorias. Além disso, a
area de Biotecnologia criou um formuléario que cada coordenador preencheu com
informacdes sobre a producdo cientifica e tecnoldgica de cada docente do programa, o
“coletinha”. Uma planilha consolidada foi construida, a qual permitiu a visualizacao
parcial do desempenho de cada um dos programas no contexto de todos 0s outros,
como uma fotografia da area. Posteriormente, foi realizada uma discussdo geral sobre
os desafios da area.

Na Reunido de Acompanhamento de Meio Termo em 2015 foi registrada
presenca de 44 coordenadores ou seus respectivos representantes, dos 58 Programas
de Pés-Graduacdo da Area. Somaram-se a eles os que utilizaram a tecnologia de
webconference, para participacdo remota. Nela, foi apresentado inicialmente um
historico e o0 estado da arte da area, assim como foram discutidos os critérios de
avaliacdo das producdes cientificas e tecnoldgicas. Posteriormente, foi apesentada uma
planilha consolidada, construida a partir dos dados obtidos da Plataforma Sucupira,
fornecidos pela Diretoria de Avaliacdo, complementada pelos Coordenadores, a qual
permitiu a visualizacdo do desempenho de cada um dos programas no contexto de
todos os outros, que compfe a area. Posteriormente, os participantes trabalharam em
subgrupos, para tratar de especificidades de cada um deles. Foram criados 3
subgrupos: i) dos Mestrados Profissionais, ii) dos programas nota 3 e iii) os demais
programas.

A avaliacdo global de ambas as reunibes de acompanhamento, tanto por parte
da coordenacdo de &rea, quanto pelos coordenadores de programas que participaram
da reunido foi muito positiva. Foi possivel avaliar de forma comparativa cada programa,
e indicar fragilidades e pontos fortes em cada caso. As experiéncias bem-sucedidas de
alguns programas foram compartilhadas, e as solu¢bes dos problemas enfrentados por
outros programas foram apontadas.
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De maneira geral, as orientagbes e recomendac¢des para os PPG da area foram
as seguintes:

. Atencao no correto preenchimento da Plataforma Sucupira;

. Foco na qualidade da formacé&o do aluno;

. Busca por qualidade e por produtividade cientifica e tecnoldgica;

. Atencdo especial as acbGes que podem contribuir para o fortalecimento da
producao tecnologica (patentes, produtos e processos) e de acdes empreendedoras;

. Apoio a parcerias com o setor privado e com colaboradores internacionais;

. Busca de equilibrio entre os docentes na distribuicdo de encargos de ensino,

orientacdo, bem como na producéo cientifica e tecnologica.
A importancia da realizagdo dos seminarios de acompanhamento foi salientada
por diversos coordenadores, ressaltando que esses seminarios servem para esclarecer

davidas, para conhecer o panorama nacional, e acima de tudo, para estabelecer uma
comunicacao direta entre os coordenadores e a coordenacgdo da area na CAPES.

lll. FICHAS DE AVALIACAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO

. Definicoes e Comentarios sobre o/s
Quesitos / Itens Peso ¢

Quesito/ltens

1 - Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, O conjunto de atividades devera atender
abrangéncia e atualizacé@o das areas a(s) area(s) de concentracdo proposta(s),
de concentracao, linhas de pesquisa, suas linhas de pesquisa e projetos em
projetos em andamento e proposta andamento. A proposta curricular devera
curricular. ser adequada e coerente com as metas
do Programa. A cada quadriénio o
Programa devera informar as
modificacbes e diferenciais ocorridos no
periodo.
40%

Também sera avaliada a existéncia de
disciplinas de importancia para a
Biotecnologia (incluindo, Gestdo de
negoécios, Patente e Propriedade
Intelectual, Empreendedorismo e
Inovacdo, entre outras) durante a
formacéo do aluno.

Quanto as atividades de formacao, é
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importante que a estrutura curricular seja
organizada e reflita o foco do programa.
O excesso de créditos obrigatorios
(quando houver) e de créditos totais
exigidos em disciplinas deve ser evitado.
A atualizacdo do ementario e das
referéncias das disciplinas do Programa
deve ser realizada regularmente.
Recomenda-se ao Programa a
flexibilizagdo na obtencdo de créditos,
sempre em concordancia com O
orientador, por meio de atividades
alternativas, como seminarios,
publicacbes de trabalhos técnico-
cientificos, participagdo em congressos
com apresentacao de trabalhos,
orientacdo de estudantes de graduacéo,

treinamento  didatico, entre outras
atividades.

1.2. Planejamento do Programa com o

vistas a seu desenvolvimento futuro, O Programa devera informar nos

contemplando os desafios
internacionais da area na producao do
conhecimento, seus propésitos na

relatérios as metas a serem atingidas
para 0 avanco do conhecimento e a
geracdo de tecnologias associadas a

melhor formagéo de seus alunos 30% formacdo de recursos humanos, bem

suas metas quanto a insercéo social como quanto a sua insergéo social, tendo

mais rica dos seus egressos em vista os desafios nacionais e

conforme os parametros da area. internacionais da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, A infraestrutura para o ensino e pesquisa,

pesquisa e, se for o caso, extens&o. tais como as condicGes laboratoriais,
areas experimentais, areas de

30% informética e a biblioteca, deverd ser

adequada ao desenvolvimento das
atividades do programa.

2 — Corpo Docente 20%

2.1. Perfil do corpo docente, O Corpo Docente tem que ter perfil

consideradas titulagéo, diversificagédo académico e/ou tecnoldgico e producio

na origem de formacao, cientifica adequada ao Programa.

rimoramen Xperiénci . .
aprimoramento e experiencia, & sua 20% E recomendavel que pelo menos 70%

compatibilidade e adequacéo a
Proposta do Programa.

dos docentes estejam vinculados ao NP.
O numero minimo de participantes do NP
devera ser de 10 docentes.
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Serdo consideradas as acbes de
atualizacdo da formacéo e de intercambio
com outras instituicbes; e avaliados
aspectos como: experiéncia, projecéo
nacional e internacional, bolsas de
produtividade do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico, pos-doutoramentos,
participacdo em comissdes especiais, no
pais e exterior (corpo editorial de
revistas, assessorias a agéncias de
fomento nacionais e internacionais,
assessorias ad hoc a revistas cientificas),
premiacbes e outras atividades
consideradas relevantes na area.

Nos programas com doutorado, sera
verificado se o corpo docente tem atraido
estagios seniores, pos-doutorais, ou
atividades similares.

Devera haver critérios e procedimentos
bem definidos e adequados para o
credenciamento e descredenciamento de
orientadores do Mestrado e do
Doutorado.

O Corpo Docente deve apresentar
diversificagdo na sua origem e tempo de
formacdo e experiéncia na area da
proposta. As especialidades do corpo
docente devem refletir as é&reas de
concentracdo e as linhas de pesquisa do
programa. A participagdo dos professores
colaboradores deve ser relevante, na
medida em que participem nos
projetos/linhas de pesquisa e/ou em
atividades didéaticas do programa.

2.2. Adequacéo e dedicacéo dos O Programa deve ter uma base sélida
docentes permanentes em relagdo as em seu NP, de modo a garantir o pleno
atividades de pesquisa e de formacéo desenvolvimento das atividades de
do programa. ensino, pesquisa e orientacdo. Sera

30% | observado se o Programa depende, em
excesso, de professores colaboradores
ou visitantes, e considerada a proporgéo
de docentes NP em face dos demais
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docentes em relacdo as atividades de
orientacdo, docéncia e  producdo
cientifica e/ou tecnoldgica.

Limita-se em até 30% o numero de
docentes permanentes em condi¢des
especiais (Bolsistas de Pd4s-Doutorado,
aposentados e conveniados) em relacéo
ao total de docentes permanentes. E
fundamental que os PPG demonstrem a
independéncia do seu desempenho em
relacdo aos docentes colaboradores. A
producdo destes colaboradores somente
sera considerada quando discentes do
PPG estiverem envolvidos.

Os programas devem incentivar o
credenciamento rapido no nucleo
permanente dos docentes jovens recém-
contratados. Serdo considerados como
JDP, os que defenderam o Doutorado
nos ultimos 7 anos. Os JDP devem ser
docentes com vinculo efetivo e integral e
que atuem na poés-graduacdo em apenas
um programa. O dimensionamento do
JDP deve ser limitado a 20% do NP. Os
JDP néo serdo computados nos
indicadores que contabilizam 0
dimensionamento do NP no denominador
(DP= DP Total — JDP). A indicagcdo do
JDP é prerrogativa dos programas e
devera atender a  politica de
planejamento descrito na proposta do
programa. Os nomes elegiveis como JDP
deverédo ser claramente descritos no item
“‘informacoes complementares” na
Proposta do Programa.

Sera avaliada a trajetéria da equipe de
docentes permanentes, identificando
eventuais oscilagbes em sua composicao
e nivel de qualificacdo. Serd dada
atencdo a mudancas que possam
expressar queda da qualidade da equipe,
ou falta de respaldo da instituicdo de
ensino ao programa.

10
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Também serd avaliada a percentagem
de docentes do NP com financiamento
externo a(s) instituicdo(bes) envolvida(s)
com o Programa (tanto coordenadores
como colaboradores).

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa e de formacao entre 0s
docentes do programa.

Devera haver equilibrio na participacéo
dos docentes NP na docéncia e
orientacdo na Pos-graduacao, bem como

30% . .
no envolvimento com projetos de
pesquisa.
2.4. Contribuicéo dos docentes para Quando pertinente, sera avaliada a
atividades de ensino e/ou de pesquisa participacdo dos docentes nas atividades
na graduagéo, com atencéo tanto a de docéncia e orientacdo na graduagdo
repercussao que este item pode ter (orientagdo  de iniciagdo  cientifica,
na formac&o de futuros ingressantes monografia,  tutoria  efou  estagios
na PG, quanto (conforme a area) na formais). Serdo  consideradas  as
formag&o de profissionais mais implicagBes positivas dessa participagdo
capacitados no plano da graduag&o. 20% |na formagdo de futuros ingressantes na
Obs.: este item s6 vale quando o PPG PG.
eStiV?r Iigadg a curso de gradu’agéo; Obs.: Este item somente serd aplicado
s€ paq 0 ?stlver, seu. peso sera guando o PPG estiver ligado a curso de
redlstanld.o propormonglmente entre graduacdo. Caso contrario, seu peso
0s demais itens do quesito. sera redistribuido  proporcionalmente
entre os demais itens do quesito.
3 - CorpoNDlscente, Teses e 30%
Dissertacoes
3.1. Quantidade de teses e Quanto ao corpo discente, este reflete a
dissertacdes defendidas no periodo dimensdo do programa, o qual devera
de avaliacdo, em relacdo ao corpo apresentar uma relacdo discente/docente
docente permanente e a dimenséao do adequada e  equilibrada. Cursos
corpo discente. consolidados terdo entre 20 e 30% de
titulacdo no Doutorado (ap6s 5 anos de
funcionamento) e entre 30 e 40% no
20% Mestrado (ap6s 3 anos de

funcionamento).

Recomenda-se que o tempo de titulacdo
de Mestrado e Doutorado seja ao redor
de 24 e 48 meses, respectivamente.

A taxa de evasdo deve ser menor que
10% ao ano. Recomenda-se atencao
sempre que niveis maiores que este

11
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forem identificados.

3.2. Distribuicdo das orientacfes das
teses e dissertacOes defendidas no
periodo de avaliacdo em relacéo aos
docentes do programa.

15%

Todos os docentes NP devem orientar
pelo menos um aluno no quadriénio. A
distribuicdo discente/docente deve ser
adequada e equilibrada entre o0s
docentes.

Os PPG devem ficar atentos ao numero
de discentes por orientador,
considerando todos o0s programas em
que atuam. A é&rea de Biotecnologia
considera adequado até 10
discentes/orientador. Nos casos em que
este limite superior seja ultrapassado,
deverdo ser observados 0s seguintes
critérios de exceléncia: o orientador
devera ter producao cientifica em termos
de artigos cientificos nos estratos Al e
A2, compativeis com os critérios de
exceléncia da area; devera ser
pesquisador nivel 1 do CNPqg, ou
equivalente; devera comprovar sua
capacidade de captar recursos
compativel com o niumero de orientacdes.

3.3. Qualidade das Teses e
Dissertacdes e da producao de
discentes autores da pés-graduagéo e
da graduacéo (no caso de IES com
curso de graduacao na area) na
producéo cientifica do programa,
aferida por publicacdes e outros
indicadores pertinentes a area.

55%

As teses e dissertacbes devem estar
vinculadas as atividades e perfil do
Programa, sendo desejavel que todos os
trabalho de conclusdo (teses e
dissertagbes) gerem publicagbes em
periédicos qualificados da area e/ou
patentes, processos/produtos
biotecnoldgicos.

A banca examinadora deve conter no
minimo um membro externo ao Programa
no caso de mestrado, e dois membros
externos ao Programa no caso de
doutorado.

Seré avaliada a propor¢édo de discentes-
autores (incluindo egressos titulados ha
até 5 anos) em relagdo ao total de
discentes do programa. No caso dos
egressos, a producdo a ser contabilizada

12
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deve estar estreitamente associada ao
trabalho desenvolvido junto ao Programa
e ter, pelo menos, um docente do
Programa envolvido.

Na producao intelectual, n&o serdo
considerados resumos e resumos
expandidos publicados em anais de
congresso.

Serd destacada a participacdo de
discentes-autores em publicacbes
qualificadas, patentes e

processos/produtos biotecnolégicos.

3.4. Eficiéncia do Programa na
formacgdo de mestres e doutores
bolsistas: Tempo de formacéo de
mestres e doutores e percentual de
bolsistas titulados.

10%

Este item serd avaliado pelo tempo médio
de formagdo de mestres e doutores,
observando-se a mediana do tempo de
titulacdo para Mestrado e Doutorado na
Area.

4 — Producéo Intelectual

40%

4.1. Publicagdes qualificadas do

Programa por docente permanente.

40%

Neste item, sera considerado o numero e
a qualidade da producdo de artigos
cientificos, capitulos de livros e livros e
producdo tecnolégica, como definido no
documento  Qualis da Area de
Biotecnologia. O percentual de
envolvimento  dos  discentes  nas
publicacbes do Programa € um aspecto
fundamental. E desejavel que a maior
parte da producgéo cientifica e tecnolégica
tenha participacéo de discentes.

4.2. Distribuicdo de publicagcbes
qualificadas em relagdo ao corpo
docente permanente do Programa.

30%

Serda verificada a distribuicdo das
publicacbes entre 0s docentes
permanentes. Espera-se que os docentes
do NP apresentem producédo intelectual,
com expressiva  participagéo de
discentes. Os estratos Bl, A2 e Al
devem merecer atencdo especial, pois

refletem a melhor qualificagdo da
producao.
43 PI’OdU(}ﬁO técnica, paten'[es e Sera’_ Considerada a produgéo de

outras producdes consideradas

patentes, incluindo o depdsito e obtencéo

13
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relevantes. 30% de patentes de produtos e de processos,
registro de softwares e cultivares, entre
outros.

4.4. Producdo Artistica, nas areas em

que tal tipo de producéo for N&o se aplica

. 0,

pertinente. 0%

5 —Insercéo Social 10%

5.1. Insergéo e impacto regional e Sera analisada a atuacdo do Programa

(ou) nacional do programa. no contexto regional, nacional e
internacional, considerando-se o impacto
cientifico, tecnoldgico, econdmico,
educacional e o envolvimento em agfes
de integracdo social, de

empreendedorismo e de solidariedade. A
insercdo e o impacto regional e/ou
nacional do Programa devem ser
destacados na forma de integragdo e
cooperagao com outros centros de ensino
e pesquisa, relacionados a area de
conhecimento do Programa, visando ao
desenvolvimento da pesquisa e da poés-
graduacdo. No aspecto nucleagdo, 0s
programas devem relatar o envolvimento
de seus docentes e discentes na
formacdo e consolidacdo de novos
40% nucleos de pés-graduagéo.

Impacto Regional

Seréo avaliadas as agfes de extenséo do
Programa com efetivo envolvimento do
corpo docente e discente.

Atuacdo na Educacéo Basica

Seréd avaliada a producdo de materiais
técnicos e didaticos, bem como
atividades de formacdo de recursos
humanos em cursos de Lato
Sensu/Aperfeicoamento e contribuicdes a
melhoria do ensino fundamental e médio.

Participacdo em: programas de iniciagcao
cientifica janior, incentivando o contato
dos alunos de educacdo basica com

14
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laboratérios e alunos de pdés-graduacéo;
desenvolvimento de material didatico;
promocao de feiras de ciéncias, oficinas,
visitas a laboratérios e museus.

Atuacdo académica destacada

Serdo avaliados os prémios recebidos
pelo corpo docente e discente do
Programa; participacbes do corpo
docente em o6rgdos oficiais (CAPES,
CNPg, Fundacbes de Amparo a
Pesquisa, Conselhos governamentais,
etc.) e/ou como: (a) editores de
periédicos da area; (b) consultores ad-
hoc de periddicos; (c) organizadores,
palestrantes, debatedores, etc. de
eventos internacionais e nacionais; (d)
representantes de sociedades cientificas.

Desenvolvimento Tecnoldgico

Sera avaliada a geracdo de produtos
(patentes, processos e  produtos
biotecnologicos)  desenvolvidos  pelo
Programa. Em destaque, serao valorados
0S percentuais de patentes e processos
biotecnoldgicos dos PPG em programas
6e7.

Nucleacédo

Seréa avaliada a participagdo de egressos
no corpo docente de outros PPG; e/ou
docentes de um Programa que
alavancaram a criacdo de outro(s)
Programag(s).

Acdes Empreendedoras

Serdo avaliadas as acOes desenvolvidas
pelo Programa com vistas a incentivar a
criagdo de startups e outras iniciativas
que contribuam com 0
empreendedorismo e com a insercao de
egressos em empresas.

5.2. Integracao e cooperagao com Serd avaliada a participagdo em
outros programas e centros de 40% Programas de cooperacdo e intercambio
pesquisa e desenvolvimento sistematicos (nacionais e/ou

15
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profissional relacionados a area de internacionais); participacdo em projetos
conhecimento do programa, com de cooperagcdo entre programas com
vistas ao desenvolvimento da niveis de consolidacdo diferentes,
pesquisa e da pés-graduacao. voltados para a inovacdo na pesquisa ou

0 desenvolvimento da poés-graduacéo
(atuacdo de professores visitantes;
participacdo em programas de
cooperacdo académica). Também sera
avaliada a existéncia de parceria com
empresas no desenvolvimento de
projetos de pesquisa.

5.3 - Visibilidade ou transparénCia Manutengao de sitio na Internet

dada pelo Programa a sua atuagao. Divulgacdo de forma atualizada dos

dados internos do Programa, critérios de
selecdo de alunos, produgdo docente,
financiamentos recebidos da CAPES e de
outras agéncias publicas e privadas.

Visibilidade nacional/internacional

e Participacdes em comités,
diretorias, sociedades e
programas internacionais;

e Colaboracdes internacionais
(projetos de pesquisa, docéncia,
consultorias, editoria, visitas);

e Participacdo em intercambios e
convénios de cooperacao
20% caracterizados por reciprocidade;

o Cooperacao e fomento de
instituicdes internacionais
(cooperacao formal e
financiamentos do Brasil/exterior)
com intercambio de alunos e de
docentes;

o Participacao discente em
atividades e em publicacbes no
exterior;

e Realizacéo, organizacéo e
participacdo em eventos
internacionais qualificados;

e Producéo cientifica destacada no
cenario internacional (sera

16



Ministério da Educacao 7\
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
Diretoria de Avaliacao Avaliagao
CAPES 48.biot@capes.gov.br Quadrienal

avaliado o veiculo e a proporgdo
da producéo internacional);

e Presenca de docentes ou
discentes estrangeiros no
programa;

e Presenca de bolsistas de pos-
doutorado, Professor/Pesquisador
Sénior ou em treinamento
sabatico no Programa;

e Prémios, reconhecimento ou
destaque de nivel internacional;

Obs.: A visibilidade/inserg&o internacional
tem grande relevancia no
estabelecimento de notas 6 e 7.

MESTRADO PROFISSIONAL

Definicbes e Comentarios sobre o
Quesito/ltens

Quesitos / Itens Peso

1 - Proposta do Programa

1.1 Coeréncia, consisténcia, Examinar se o conjunto de atividades e
abrangéncia e atualizacdo da(s) disciplinas, com suas ementas, atende as
area(s) de concentragao, linha(s) de caracteristicas do campo profissional, a(s)
atuacdo, projetos em andamento, area(s) de concentracdo proposta(s),
proposta curricular com os objetivos linha(s) de atuacgéo, projetos em andamento,
do Programa proposta curricular, metas do programa,

disciplinas (obrigatorias, eletivas, praticas ou
tedricas) com ementas detalhadas o
suficiente para permitir uma andlise critica
dos conteudos oferecidos e com referéncias
bibliograficas atualizadas. Os objetivos
definidos pelo Programa devem estar em
consonancia com 0s objetivos da
modalidade Mestrado Profissional.

20%

Os objetivos devem ser coerentes com 0
perfil da area de Biotecnologia e devem
evidenciar que o Programa tem histérico de
desenvolvimento de atividades de pesquisa
e ensino de graduacdo e poés-graduacao
bem como familiaridade com o mundo do
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trabalho.

A matriz curricular deve proporcionar a
formagéao dos alunos para o]
desenvolvimento e execug¢do de processos
tecnolégicos e empreendedores, assim
como, sua inser¢cédo no mercado de trabalho,
mediante a inclusdo de disciplinas que
possam fornecer 0s fundamentos
metodolbgicos e aplicados para atingir o
perfil profissional proposto.

A proposta curricular deve ser compativel
com os objetivos especificos do mestrado
profissional e com o0s conteddos
disciplinares.

E recomendada a flexibilizagdo na obtencdo
de créditos, sempre em concordancia com o
orientador, por meio de atividades
alternativas, como seminarios, confec¢éo de
manuais técnico-cientificos, participacdo em
congressos com apresentacao de trabalhos,
estagios profissionalizantes, workshops de
atualizacdo técnica, treinamento didatico,
entre outras atividades.

Deve haver consisténcia das ementas,
coeréncia e atualizagdo da respectiva
bibliografia.

1.2. Coeréncia, consisténcia e
abrangéncia dos mecanismos de
interagdo  efetiva com  outras
instituicdes, atendendo a demandas
sociais, organizacionais ou
profissionais.

30%

Serd examinado se o0 conjunto de
mecanismos de interagdo e as atividades
previstas junto aos respectivos campos
profissionais séo efetivos e coerentes para o
desenvolvimento desses campos/setores e
se estdo em consonancia com 0 corpo
docente.

Propostas e mecanismos do Programa para
mapear e identificar demandas sociais,
organizacionais, e do setor produtivo, para
fortalecer linhas de acdo do Programa.

Experiéncia em interacdo com empresas
gue atuem na geracdo de produtos,
processos e servicos biotecnolégicos €
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desejavel.

Propostas e mecanismos do Programa para
desenvolver efetiva parceria com outras
instituicdes e no ensino-servigo.

Propostas e mecanismos que evidenciem
interagdo com Incubadoras de Empresas e
Parques Tecnoldgicos.

1.3. Infraestrutura para ensino,

pesquisa e administracao.

10%

Serd examinada a adequagcao da
infraestrutura para o0 ensino, a pesquisa, a
administragdo, as condi¢es laboratoriais ou
de pesquisa de campo, areas de informatica
e a biblioteca disponivel para o Programa.

Existéncia, adequacao e suficiéncia de:

Laboratérios e/ou campos de pratica e/ou
servicos  com condicbes para o0
desenvolvimento do trabalho de conclusao;

Biblioteca que permita o acesso rapido as
informacgdes, com énfase nos periddicos;

Recursos de informética disponiveis para
alunos e docentes;

Recursos de infraestrutura, proprios para
a realizacdo de suas atividades docentes, de
orientacao, pesquisa, extensao,
desenvolvimento e inovacéo;

1.4. Planejamento do Programa
visando ao atendimento de demandas
atuais ou futuras de desenvolvimento
nacional, regional ou local, por meio
da formagdo de  profissionais
capacitados para a solucdo de
problemas e praticas de forma
inovadora.

40%

Serdo examinadas as perspectivas do
Programa, com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os
desafios da area na producéo e aplicacdo do
conhecimento, transferéncia de tecnologia,
seus propositos na melhor formacao de seus
alunos, suas metas quanto a insercao social
e profissional mais rica dos seus egressos
conforme os parametros da area.

Sera analisada a atuagdo do Programa no
contexto regional e nacional, considerando-
se 0 impacto cientifico, tecnoldgico,
econdmico, educacional e envolvimento em
acbes de integracdo social e de
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solidariedade.
A insercdo e o impacto regional e/ou
nacional do Programa devem  ser

destacados na forma de integracdo e
cooperagdo com outros centros de ensino e
pesquisa, integragdo e cooperacdo com
empresas que atuem na area biolégica e
demais instituicdes relacionadas a éarea de
conhecimento do programa.

A relevancia tematica e os impactos locais,
regionais ou nacionais do curso devem
prioritariamente objetivar a formacdo de
recursos humanos com capacitagdo técnica
para atuar no mercado de trabalho que
demande conhecimento e dominio
tecnoloégico nas areas de atuagdo da
Biotecnologia.

2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfl do corpo docente, O Ndacleo Docente Permanente (NP) deve
considerando  experiéncia  como ser formado por doutores, profissionais e
pesquisador e/ou profissional, técnicos com experiéncia em pesquisa
titulacdo e sua adequacado a Proposta aplicada ao desenvolvimento e a inovacgao.
do Programa.
O Corpo Docente deve estar atuando em P,
D&l nas éareas de concentracdo do Mestrado
Profissional.
50% |
E desejavel a experiéncia de interacdo com
empresas que atuem na geragdo de
produtos e processos.
Considera-se relevante a presenca de
docentes do NP com experiéncia em
atividades empreendedoras.
2.2. Adequacdo da dimenséao, Sera examinada a adequada proporcao de
composicdo e  dedicacdo  dos docentes permanentes em relacdo ao total
docentes permanentes para O de docentes para verificar a existéncia ou
desenvolvimento das atividades de ndo de dependéncia em relacdo a docentes
pesquisa e formacéao do Programa. 250 colaboradores ou visitantes.

Sera examinada a participacdo de docentes
em projetos de pesquisa cientificos,
tecnolégicos e de inovacgao financiados por
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setores governamentais ou néo
governamentais.

Serd examinada a carga horaria de
dedicacdo dos docentes permanentes no
programa. A proposta de Mestrado
Profissional devera, necesséria e
obrigatoriamente, comprovar carga horaria
docente e condicbes de trabalho
compativeis com as necessidades do curso,
admitido o regime de dedicacéo parcial.

2.3. Distribuicdo das atividades de
pesquisa, projetos de
desenvolvimento e inovacdo e de
formagdo entre os docentes do
Programa.

Serda examinada a distribuicdo das
atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento e orientacdo do Programa
entre os Docentes Permanentes.

Seré levada em consideracao a participagcéo
do corpo docente em parcerias com
empresas, geracdo de produtos e processos
tecnolégicos, atuacdo em oOrgdos oficiais

25% | (CAPES, CNPq, FAP, Conselhos
governamentais, etc.), participacdo como
organizadores, palestrantes, coordenadores,
debatedores em  eventos cientificos
nacionais, internacionais bem como a
participacdo na qualidade de representantes
de sociedades cientificas nacionais e
internacionais.

3- Corp? Discente e Trabalho de 20%
Concluséo
3.1. Quantidade de trabalhos de Sera examinada a relagdo entre o numero
conclusao (MP) aprovados no periodo de trabalhos concluidos e o numero de
e sua distribuicio em relagdo ao alunos matriculados no periodo.
corpo discente titulado e ao corpo Serd nad 2 . )

era examinada a relagdo entre o numero
docente do programa. 30% de trabalhos concluidogs e 0 numero de

docentes do programa.

3.2. Qualidade dos trabalhos de Serdo avaliadas as publicacdes em revistas,
concluséo produzidos por discentes e livros e outros meios de divulgacgéo cientifica
egressos. ou técnica.

40%

Serad considerada a producgdo cientifica e
técnica dos alunos e dos egressos até 5
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(cinco) anos ap6s conclusdo do seu
mestrado profissional.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos

produzidos.

30%

Sera avaliada a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a setores ndo
académicos, o6rgdos publicos/privados, etc.,
por meio da efetiva transferéncia de
tecnologias.

- A divulgacéo dos resultados podera ocorrer
pela redacdo do trabalho de conclusdo e a
geragdo e divulgacdo de produtos,
processos e prototipos tecnoldgicos.

4 — Producéo Intelectual

40%

4.1. Publicagbes qualificadas do

Programa por docente permanente.

25%

Neste item, serd considerado o numero e a
qualidade da producéo de artigos cientificos,
capitulos de livros e livros e produgéo
tecnolégica, como definido no documento
Qualis da Area de Biotecnologia. O
percentual de envolvimento dos discentes
nas publicacbes do Programa é um aspecto
fundamental. E desejavel que a maior parte
dos producao cientifica e tecnoldgica tenha
participacdo de discentes.

4.2. Producdo artistica, técnica,
patentes, inovagcbes e  outras
producdes consideradas relevantes.

35%

Sera examinado o numero total da producao
técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes, tais como:
publicagcbes técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais; artigos publicados em periédicos
técnicos; participacdo em comités técnicos
internacionais, nacionais, estaduais ou
municipais; editoria de periédicos técnicos:
editor cientifico, associado ou revisor;
elaboracdo de protocolos, normas ou
programas; consultoria ou assessoria
técnica; produtos técnicos; prototipos.

Classificacéo da Producédo Técnica

Prestacdo de Servico (inclui servigo técnico,
consultoria, assessoria, parecer, Sservicos
nas areas afins; avaliagdo de agfes voltadas
ao empreendedorismo) = 40 pontos.
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Desenvolvimento de material instrucional
(inclui manuais, protocolos, boletins
técnicos) = 25 pontos.
Desenvolvimento  de  produto  (inclui
desenvolvimento de aplicativo, protétipo)
e Produto registrado no  6rgdo
competente, em uso = 100 pontos.
e Produto registrado no  6rgao
competente = 85 pontos.
e Produto sem registro, em uso = 70
pontos.
¢ Produto sem registro, com potencial
de aplicagdo (atestado pela banca
examinadora) = 50
Desenvolvimento de Técnica ou Processo
(inclui aperfeicoamento de processos de
producdo, controle da producdo e da
gualidade; proposicdo e desenvolvimento de
modelos de gestdo, educacionais ou de
assisténcia; testes e técnicas = 40 pontos.
Elaboracédo de projeto técnico = 25 pontos.
Patentes (inclui outros registros no Instituto
Nacional de Propriedade Intelectual, tais
como: software com registro), Processos e

Produtos:

o Patente depositada (Nacional,
Internacional) com registro = 85
pontos

e Patente outorgada/concedida = 100
pontos

o Patente licenciada e produzindo =
500 pontos

Divulgacdo Técnica (inclui organizacdo de
eventos, artigos publicados em revistas
técnicas, jornais e revistas de divulgacao
para o publico em geral;, apresentacdo de
trabalho; publicacdo em  conferéncia,;
Programa de radio ou televisdo; divulgacdo
dos trabalhos realizados e resultados
obtidos em congressos técnicos com efetiva
participacdo dos profissionais do setor; e em
publicagbes técnicas com  expressiva
circulagdo nesse  setor deve @ ser
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especialmente valorizada) = 25 pontos.

Outro Tipo de Producdo Técnica
considerada  relevante  pelo  préprio
Programa = 25 pontos.

O sistema de avaliagdo é dinamico e outros
tipos de producdo técnica poderdo ser
considerados na avaliagdo dos programas.

4.3. Distribuicdo da producdo Examinar a distribuicdo da publicacdo
cientifica e técnica ou artistica em qualificada e da producéo técnica entre os
relacdo ao corpo docente permanente docentes permanentes do programa.

do programa. _ o _
Seré avaliada a distribuicdo das publicactes

20, |entre os docentes permanentes. Espera-se
gue todos o0s docentes permanentes
apresentem producéo intelectual e que esta
tenha forte participagdo de discentes do
Programa.

4.4, Articulacdo da producéo artistica, Sera avaliada a compatibilidade entre a

técnica e cientifica entre si e com a producdo técnica e a publicagcdo cientifica
0, .

proposta do programa. 20% gualificada do Programa.

5 —Insercéo Social 20%

5.1. Impacto do Programa. Seréa avaliada se a formagdo de recursos
humanos qualificados para a sociedade
atende aos objetivos definidos para a
modalidade Mestrado Profissional,
contribuindo para o desenvolvimento dos
discentes envolvidos no projeto das
organizacdes publicas ou privadas do Brasil.

Sera avaliado se o Mestrado Profissional
atende obrigatoriamente a uma ou mais
dimensdes de impacto (tais como dimensao:
social, educacional, sanitario, tecnolégico,
econdmico, ambiental, cultural, artistico,
legal, etc.), nos niveis local, regional ou
nacional.

20%

Sera avaliada a atuagdo do Programa no
contexto regional, nacional e internacional,
considerando-se 0 impacto cientifico,
tecnolégico, econdmico, educacional e
envolvimento em acdes de integracéo social
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e de solidariedade. A insercdo e o impacto
regional e/ou nacional do Programa devem
ser destacados na forma de integracdo e
cooperagdo com outros centros de ensino e
pesquisa, relacionados a é4rea de
conhecimento do programa, visando ao
desenvolvimento da pesquisa e da poés-
graduacdo. No aspecto nucleacdo, os
programas devem relatar o envolvimento de
seus docentes e discentes na formacdo e
consolidacdo de novos nucleos de poés-
graduacao.

Impacto Regional: Serdo avaliadas as
acoes de extensdo do Programa com efetivo
envolvimento do corpo docente e discente,
bem como a transformacdo do entorno, no

que se refere a atuacdo do Programa no
setor produtivo.

Impacto social: formagdo de recursos
humanos qualificados para a Administragdo
Puablica ou a sociedade que possam
contribuir para o aprimoramento da gestao
publica e a reducao da divida social, ou para
a formacdo de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condigbes de vida da
populacdo e na resolucdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacdo basica e superior, 0
ensino técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras
de ensino.

Impacto tecnoldgico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou
nacional destacando os avangos gerados no
setor empresarial; disseminacdo de técnicas
e de conhecimentos. Sera avaliada a
geracdo de produtos (patentes, processos,
produtos e protétipos biotecnoldgicos)
desenvolvidos pelo Programa.
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Impacto econbémico: contribuicdo para
maior eficiéncia nas organizacdes publicas
ou privadas, tanto de forma direta como
indireta.

Impacto profissional: contribuicdo para a
formacdo de profissionais que possam
introduzir mudancas na forma como vem
sendo exercida a profissdo, com avancos
reconhecidos pela categoria profissional.

Acdes Empreendedoras

Serdo avaliadas as ac¢Oes desenvolvidas
pelo Programa com vistas ao incentivo a
criacdo de startups e outras iniciativas que
contribuam com o empreendedorismo e com
a insercao de egressos em empresas.

Interagdes com Incubadoras de
Empresas e Parques Tecnolbgicos

Serdo avaliadas agbes que promovam
interagdo da academia com o0 setor
produtivo resultando em trabalhos de
conclusdo que possam apontar para 0
empreendedorismo como op¢ao de carreira
para o discente.

Transferéncia de tecnologia: contribuicdo
para o avancgo de setores ou regides menos
favorecidas.

Outros impactos considerados pertinentes
pela Area: poderdo ser incluidas outras
dimensdes de impacto consideradas
relevantes e pertinentes, respeitando suas
especificidades e dinamismos, e que ndo
foram contempladas na lista acima.

Atuacdo Académica destacada: Seréo
avaliados os prémios recebidos pelo corpo
docente e discente do Programa;
participacdes do corpo docente em 6érgaos
oficiais (CAPES, CNPqg, FAP, Conselhos
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governamentais, etc.) e/ou como: (a)
editores de periddicos da é&rea; (b)
consultores ad-hoc de periddicos; (c)
organizadores, palestrantes, debatedores,

etc. de eventos internacionais e nacionais;
(d) representantes de sociedades cientificas.

Nucleacdo: Sera avaliada a participacdo de
egressos no corpo docente de outros PPG
/ou insercdo em empresas.

5.2. Integragdo e cooperagdo com
outros Cursos/Programas com vistas
ao  desenvolvimento da  poOs-
graduacéo.

Seréa avaliada a participacdo em programas
de cooperagdo e intercambio sistematicos
com outros na mesma area, dentro da
modalidade de Mestrado Profissional; a
participacdo em projetos de cooperagao
entre cursos/programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a
inovagdo, na pesquisa, o desenvolvimento
da pés-graduacdo ou o desenvolvimento

econdmico, tecnoldgico e/ou social,
20% | particularmente em locais com menor
capacitacao cientifica ou tecnologica.
Seré avaliada a participacdo em programas
de cooperagdo e intercambio sistematicos
(nacionais  e/ou internacionais) com
empresas, Incubadoras de base tecnolégica,
Parques Tecnoldgicos, etc.
5.3. Integracdo e cooperacdo com Seréa analisada a participacdo em convénios
organizacdes e/ou instituices ou programas de cooperagdo com
setoriais relacionados a area de organizagdes/instituicdes setoriais, voltados
conhecimento do Programa, com para a inovagdo na pesquisa, 0 avango da
vistas ao desenvolvimento de novas pés-graduacdo ou o0 desenvolvimento
solucdes, préticas, produtos ou tecnolégico, econdmico e/ou social no
servicos nos ambientes profissional respectivo setor ou regido;
e/ou académico. 40%

Sera avaliada a abrangéncia e quantidade
de organizacdes/instituicbes a que estdo
vinculados os alunos;

Sera avaliada a introducdo de novos
produtos ou servicos (educacionais,
tecnolégicos, diagnésticos, etc.), no ambito
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do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nhacional.

5.4. Divulgacéo e transparéncia das Ser4d avaliada a divulgacdo atualizada e
atividades e da atuacdo do Programa. sistemética do Programa, poderd ser
realizada de diversas formas, com énfase na
manutencdo de pagina na internet. Entre
outros itens, sera importante a descricdo
publica de objetivos, estrutura curricular,
critérios de selecdo de alunos, corpo
docente, producdo técnica, cientifica ou
artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades
privadas, parcerias institucionais, difusédo do
conhecimento relevante e de boas praticas
profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo Programa pode ser
considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de
atuacao.

Sera avaliada a divulgacao dos trabalhos
finais, resguardadas as situacdes em que o
20% |sigilo deve ser preservado.

Manutencao de sitio na Internet

Divulgacdo de forma atualizada dos dados
internos do Programa, critérios de selecdo
de alunos, parte significativa de sua
producdo docente, financiamentos recebidos
da CAPES e de outras agéncias publicas e
privadas.

Visibilidade nacional/internacional

e Participagcbes em comités, diretorias,
sociedades e programas internacionais;

o Colaboracdes internacionais (projetos
de pesquisa, docéncia, consultorias,
editoria, visitas);

o Participacdo em intercambios e
convénios de cooperacgao
caracterizados por reciprocidade;

e Cooperagdo e fomento de instituicoes
internacionais (cooperacdo formal e

28



Ministério da Educacao AN
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior o\
CAPES Diretoria de Avaliacao Avaliagao

48.biot@capes.gov.br Quadrienal

financiamentos do Brasil/exterior) com
intercambio de alunos e de docentes;

o Participacdo discente em atividades e
em publicacdes no exterior;

¢ Realizacdo, organizagdo e participacéo
em eventos internacionais qualificados;

e Producdo cientifica destacada no
cenario internacional (sera avaliado o
veiculo e a proporcdo da producdo
internacional);

o Presenca de docentes ou discentes
estrangeiros no programa,;

e Presenca de bolsistas de pos-

doutorado, Professor/Pesquisador
Sénior ou em treinamento sabatico no
Programa,;

¢ Prémios, reconhecimento ou destaque
de nivel internacional;

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE
INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO INTERNACIONAL

a. Descricdo do grau de internacionalizacdo da area

A Area considera a internacionalizagdo das atividades dos PPG como um aspecto
muito importante da qualidade da producéo e da formacéo dos estudantes, sendo este
tema apresentado e discutido nos Seminarios de Acompanhamento da Area. Varios
aspectos da Internacionalizacdo dos PPG séo levados em consideracdo nas avaliagbes
e sdo objetivos bésicos dos PPG da Biotecnologia. A internacionalizacdo pode ser
definida em dois niveis: a insercdo internacional e as ag¢bfes que visam a
internacionalizacdo. A dimenséo da insercao internacional resulta da qualidade cientifica
do PPG. O aspecto mais basico é a qualidade dos periddicos utilizados para a
divulgacdo dos resultados das pesquisas e o reconhecimento pelos pares, que é
evidenciado pelas citacdes. Além das publicacbes, a qualificacao internacional pode ser
aferida pela participacdo dos quadros dos PPG na arbitragem de artigos e editoria de
periédicos qualificados, na participacdo por convite para apresentar, organizar,
coordenar ou presidir eventos cientificos relevantes na Area, participar de bancas e
Comités de Avaliacdo, obtencdo de financiamento de origem internacional, projetos
conjuntos e cotutela de teses, entre outros. As acgles que objetivam a
internacionalizacdo podem ser identificadas na mobilidade de Docentes e Discentes e
no oferecimento de disciplinas e cursos, entre outros. Muitas destas acdes deverao ter
reflexo na participacdo de coautores internacionais na producao cientifica do programa.
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A Area de Biotecnologia utilizara este quesito como um dos indicadores do grau de
internacionalizacao do Programa.

b. No contexto da internacionalizacao, consideracfes a respeito dos critérios
da érea para atribuicdo de notas 6 e 7.

ConsideracgOes sobre atribuicdo de notas 6 e 7

Os PPG que atingem as notas 6 e 7 devem apresentar nivel de qualificacdo, de
producdo cientifica e de desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na formacdo de recursos humanos, baseando-se principalmente nos
seguintes indicadores:

1) Participacdo Internacional: participagdo em comités, diretorias, sociedades e
programas internacionais; Colaboracgdes internacionais (projetos, docéncia, consultorias,
editoria, visitas); Participacdo em intercambios e convénios de cooperacao
caracterizados por reciprocidade; Cooperagédo e fomento de instituicdes internacionais
(cooperacdo formal e financiamentos do exterior) com intercAmbio de alunos e de
docentes; Assessorias ad hoc em revistas cientificas de circulagdo internacional,
Assessorias a agéncias de fomento internacionais; Participacdo discente em atividades
e em publicagbes no exterior; Realizagdo, organizagdo e participacdo em eventos
internacionais qualificados; Producéo cientifica destacada no cenario internacional (sera
avaliado o veiculo e a proporcao da producéo internacional); Presenca de docentes ou
discentes estrangeiros no programa; Presenca de bolsistas doutores ou em treinamento
sabatico no programa; Prémios, reconhecimento ou destaque de nivel internacional.

2) Consolidacdo e lideranca nacional do Programa como formador de recursos
humanos para a pesquisa e a pos-graduacao, baseando-se principalmente na
capacidade de nucleagdo, ou seja, na porcentagem de egressos contratados em
instituicdes de ensino e/ou pesquisa e vinculados a programas de pds-graduagao como
docentes e orientadores; Proporcéo de docentes do NP com bolsa de produtividade em
pesquisa (PQ) ou desenvolvimento tecnolégico (DT) do CNPq, ou equivalente;
Integracé@o e solidariedade com outros programas com vistas ao desenvolvimento da
pesquisa e da pés-graduacéo.

3) Producéo intelectual qualificada - Alta producéo cientifica em periddicos nos estratos
B1, A2 e A1, em particular um percentual consideravel de participagdo nos estratos A2 e
Al.

4) Produgéo intelectual — patentes, processos e produtos biotecnolégicos.

Indicadores: A avaliagdo visa identificar um conjunto de atividades que evidenciem a
maturidade e a qualidade das atividades dos PPG de exceléncia: convénios baseados
em reciprocidade e na forma de redes de pesquisa; intercAmbio que envolva
financiamento reciproco entre os parceiros; financiamento internacional; participa¢cdo em
bancas no exterior; producdo intelectual em cooperagcdo com pesquisadores
estrangeiros; participacdo de docentes em editoria internacional e arbitragem de artigos
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em periddicos qualificados; participacdo em editais internacionais; intensidade da
mobilidade internacional de Docentes e Discentes, tanto no envio quanto no
recebimento; estimulo a programas de doutorado-sanduiche e pds-doutorado com
producao cientifica vinculada a temas internacionais; cotutela; dupla titulagdo com PPG
de referéncia no exterior; participacdo de docentes permanentes em comités de
organizacdo de eventos internacionais e em organizac¢des internacionais; participacao
internacional de docentes permanentes como professores visitantes; Prémios e
reconhecimento de nivel internacional; conferéncias e palestras no exterior; cursos
ofertados no Brasil por docentes/pesquisadores estrangeiros e em lingua inglesa, entre
outros.

As notas 6 e 7 serdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado
gue obtiveram nota final 5 e conceitos Muito Bom (MB) em todos 0s guesitos da
ficha de avaliacdo e que atendam, necessariamente, as seguintes condic¢oes:

+ Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;
*  Nivel de desempenho diferenciado em relacao aos demais programas da area;
+  Solidariedade;

*  Nucleagdo

. Nota 6: predominio de conceito Muito Bom (MB) nos itens de todos 0s quesitos
da ficha de avaliagdo, mesmo com eventual conceito Bom (B) em alguns itens.

* Nota 7: Conceito Muito Bom (MB) em todos os itens de todos os quesitos da ficha
de avaliagéo.

V. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA DE AVALIACAO

A area de Biotecnologia entende que a formacdo dos alunos de pés-graduagéo
deve incluir ndo s6 um conteudo tedrico/pratico, como também ensinar e valorizar a
integridade e ética na academia, na pesquisa cientifica, no setor produtivo e na
sociedade. A andlise do destino dos egressos, quanto a sua insercdo no mercado de
trabalho, constitui um fator relevante a avaliacdo dos PPG, indicando os setores
econdmicos que tém absorvido esses profissionais. Tal cenario, para além de indicar 0s
setores sobre 0s quais 0s egressos terao maior impacto socioecondémico, subsidiara a
critica quanto as acdes futuras por parte dos 6rgdos de fomento da pés-graduagéo, bem
como de agdes dedicadas dos PPG visando uma continuada inser¢éo social.

Visando incentivar a ripida absorcdo de jovens docentes no sistema de pos-
graduagéo, sera estimulado o credenciamento de jovens docentes permanentes (JDP)
no NP dos programas. A indicacdo do JDP ser& prerrogativa dos programas, limitando-
0s a 20% do NP. Para incentivar este aspecto, os JDP ndo serdo computados nos
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indicadores que contabilizam o dimensionamento do NP no denominador (DP= DP Total
— JDP).

Os mestrados profissionais devem ter seu foco na aplicagdo do conhecimento
visando a solucdo de problemas especificos do mundo do trabalho e do sistema
produtivo de bens e servigos. O comportamento empreendedor seré valorizado de modo
a transformar os trabalhos de conclusdo de curso em opg¢bes de carreira para 0s
egressos.
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