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Consideragoes Gerais sobre o Seminario

Data, comissao participante

O Seminario de Meio Termo da Area de Comunicagio e Informagdo ocorreu nos dias 11,
12 e 13 de setembro de 2019, na CAPES, em Brasilia (DF).

O Seminario foi preparado por uma comissao reunida na CAPES, em Brasilia (DF), nos
dias 7, 8 e 9 de agosto de 2019, formada por: Edson Fernando D’ Almonte (UFBA), Fabio
Assis Pinho (UFPE), Jonathas Luiz Carvalho Silva (UFCA), Henriette Ferreira Gomes
(UFBA), Elton Antunes (UFMG), Rogério Mugnaini (USP) e Paulo Vaz (UFRJ).

A comissdo apresentou sugestdes para a Ficha de Avaliagdo, Classificacdo de Livros,
Qualis Producgdo Técnica, Produtos Hibridos, programacdo do semindrio entre outros
aspectos.

Retrato da area no SNPG

A Area 31, Comunicagdo e Informacdo, a despeito de constituir um campo de
conhecimento e pesquisa cuja consolidagdo ¢ relativamente recente, experimentou uma
forte expansdo nas ultimas décadas, particularmente nos Anos 2000. Este crescimento
reflete a tendéncia concomitante de expansdo da pos-graduacdo no Brasil, atendendo
também as caracteristicas especificas destes campos. As transformacdes e a onipresenca
dos fendmenos midiaticos, bem como a dindmica de informag¢des e imagens que lhe
correspondem, exigem um movimento de entendimento e de capacitacdo permanente por
parte de pesquisadores e profissionais da Area. Esse movimento vem provocando uma
correspondente expansao dos cursos de graduagdo na area, particularmente no que diz
respeito @ Comunicagdo e suas habilitagdes, assim como o amadurecimento e
multiplicagdo dos grupos de pesquisa em Comunicagdo e Informagdo. Tais dindmicas
impactam e refletem na ampliagdo dos Programas de Pos-Graduagio da Area, como pode
ser verificado na Tabela 1.

Tabela 1: Programas e Cursos da Area de Comunicacio e Informagc&o - 2019.
Total de Programas de Pds-

Total de Cursos de P6s-Graduacao

< - Graduacdo
Areas Basicas v M MED

Total E DO P DP o MP/DP Totai ME DO MP DP
Iz gk 27 6 0 8 0 13 0 40 19 13 8 0
Informacdo*
Comunicacao 56 15 0 9 0 32 0 88 47 32 9 0
Museologia 6 3 0 2 0 1 0 7 4 1 2 0
Total Geral 89 24 1 19 O 45 0 135 70 46 19 0

* Incluindo: Arquivologia; Biblioteconomia; Gestdo da Informacdo; Gestao da Informagdo e do Conhecimento;
Gestdo e Organizacdo do Conhecimento; Gestdo de Documentos e Arquivos; Memdrias e Acervos; Sistemas de
Informagdo e Gestdo do Conhecimento.

Fonte: Plataforma Sucupira (2019).
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Verifica-se uma expansdo quantitativa de programas (Tabela 2) nas distintas regides do
Pais e um variado perfil de qualificacdo dos diferentes cursos. Vale destacar que os dados
apresentados sdo oriundos dos proprios documentos de Area, da Plataforma Sucupira, ano
2019, de outras bases de dados da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES).

Tabela 2: Expans&o da Area de Comunicac&o e Informagio — 2009/2019.

Avreas Basicas 2009 % 2013 % 2019 %
Cleiciada 12 23,08% 23 25,84% 40 29,63%
Informacao*

Comunicacao 39 75% 63 70,79% 88 65,19%
Museologia 1 1,92% 3 3,37% 7 5,18%
Total 52 100% 89 100% 135 100%0

* Incluindo: Arquivologia; Biblioteconomia; Gestdo da Informacéo; Gestao da Informacgdo e do Conhecimento;
Gestdo e Organizacdo do Conhecimento; Gestdo de Documentos e Arquivos; Memdrias e Acervos; Sistemas de
Informagéo e Gestdo do Conhecimento.

Fonte: Documento de Area (2009); Documento de Area (2013); Plataforma Sucupira (2019).

Observa-se significativo crescimento da Area entre os anos de 2009 e 2019 (Grafico 1),
pois em 2009 a Area contava com apenas 52 (cinquenta e dois) cursos e em 2019 conta
com 135 (cento e trinta e cinco) cursos de Doutorado (DO), Mestrado Académico (ME)
e Mestrado Profissional (MP), representando cerca de 1,94% do total de cursos de pos-
graduacgdo credenciados pela CAPES em 2019, que totalizam 6.942 (seis mil novecentos
e quarenta e dois).

O referido crescimento ocorreu nas trés areas basicas a partir de 2009 (Grafico 1), sendo
que o campo da Comunicagdo expandiu seu nimero de programas em 125,64%, a Ciéncia
da Informacao cresceu 233,33% e a Museologia 600%.

Graéfico 1: Expanséo da Area de Comunicacio e Informagc&o 2009-2019.
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* Incluindo: Arquivologia; Biblioteconomia; Gestdo da Informagéo; Gestéo da Informacéo e do Conhecimento;
Gestdo e Organizacdo do Conhecimento; Gestdo de Documentos e Arquivos; Memdrias e Acervos; Sistemas de
Informag&o e Gestdo do Conhecimento.

Fonte: Documento de Area (2009); Documento de Area (2013); Plataforma Sucupira (2019).
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Destaca-se que um dos elementos de sustentacdo deste crescimento no ultimo quadriénio,
refere-se a criacdo de mestrados profissionais. Atualmente, dos 135 (cento e trinta e cinco)
cursos da Area, 20 (vinte) sdo profissionais, dos quais 8 (oito) sio da Ciéncia da
Informacao, 9 (nove) da Comunicacido e 2 (dois) da Museologia (Tabela 3).

Tabela 3: Expans&o de Cursos Profissionais (MP) da Area de Comunicaco e Informagc&o — 2009/2019.

Areas Bésicas 2009 % 2013 % 2019 %
Cledries 1 100% 4 80% 8 42,10%
Informacdo*

Comunicacao 0 - 1 20% 9 47,37%
Museologia 0 - 0 - 2 10,53%
Total 1 100% 5 100% 19 100%

* Incluindo: Arquivologia; Biblioteconomia; Gestdo da Informagéo; Gestéo da Informacéo e do Conhecimento;
Gestdo e Organizacdo do Conhecimento; Gestdo de Documentos e Arquivos; Memdrias e Acervos; Sistemas de
Informagéo e Gestio do Conhecimento.

Nota: A Area 31, até 0 presente momento, possui apenas cursos profissionais em nivel de mestrado.

Fonte: Documento de Area (2009); Documento de Area (2013); Plataforma Sucupira (2019).

Observa-se significativo crescimento dos cursos profissionais entre os anos de 2009 e
2019 (Grafico 2), pois em 2009 a Area contava com apenas 1 (um) curso e em 2019 conta
com 19 (dezenove) cursos de MP, representando cerca de 14,07% do total de cursos da
Area de Comunicacdo e Informacio.

Gréfico 2: Expanséo de Cursos Profissionais (MP) da Area de Comunicac&o e Informacéo — 2009/2019.
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* Incluindo: Arquivologia; Biblioteconomia; Gestdo da Informacéo; Gestéo da Informagéo e do Conhecimento;
Gestao e Organizacdo do Conhecimento; Gestdo de Documentos e Arquivos; Memdrias e Acervos; Sistemas de
Informagéo e Gestdo do Conhecimento.

Nota: A Area 31, até o presente momento, possui apenas cursos profissionais em nivel de mestrado.

Fonte: Documento de Area (2009); Documento de Area (2013); Plataforma Sucupira (2019).
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No que tange a distribui¢do regional, a Area 31 reduziu as assimetrias regionais.
Entretanto, o Grafico 3 revela que estas ainda sdo significativas, visto que mais da metade
dos cursos sdo ofertados na Regido Sudeste do Pais.

Gréfico 3: Distribuicio de Cursos da Area de Comunicago e Informagc&o por Regio do Pais — 2019.
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).

Vale destacar o significativo crescimento de cursos da Area 31, entre os anos de 2009 e
2019, em todas as regides do Pais (Grafico 4). Na Regido Norte do Pais a Area contava
com apenas 2 (dois) cursos em 2009 e em 2019 conta com 5 (cinco); a Regido Nordeste
possuia 8 (oito) cursos em 2009 e, atualmente, passou a ter 29 (vinte e nove); a Regido
Centro-Oeste contava com 4 (quatro) cursos em 2009 e passou a ter 8 (0ito) cursos em
2019; a Regido Sudeste possuia 28 cursos em 2009 e passou a ter 69 (sessenta e nove) em
2019; a Regidao Sul contava com 10 (dez) cursos em 2009 e, atualmente, conta com 24
(vinte e quatro) cursos.

Gréfico 4: Expansdo de Cursos da Area de Comunicag&o e Informacéo por Regido do Pais 2009/2019.
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

Abordagem geral da metodologia do seminario

O Coordenador de Area e os Coordenadores Adjuntos compuseram a mesa e fizeram a
abertura do Semindrio apresentando-se e oferecendo boas-vindas aos participantes. Em
seguida, cada coordenador de programa de po6s-graduacao se apresentou.

O Coordenador de Area apresentou a programacao do Semindrio e o conduziu utilizando
a exposi¢ao dialogada. Com frequéncia a palavra era utilizada pelos participantes para
realizar intervengoes, pedir explicagdes e apresentar duvidas.

Em assuntos da programacio que possuiam carater deliberativo, o Coordenador de Area
conduzia a votagdo. Essa pratica ocorreu com a Ficha de Avaliacdo e os pesos de seus
quesitos, escolha dos quesitos para avaliacdo de livros e capitulos de livros, produtos
hibridos para programas académicos entre outros.

Programacao

Dia 11/09

9h: Sala do segundo andar subsolo

- Acolhida as coordenadoras e coordenadores de PPGs;

- Definicdo da dindmica de funcionamento e estabelecimento da relatoria;

- Metas do Seminério;

- Analise de conjuntura;

- Dados acerca da renovagdo do modelo de avaliagdo e apresentacéo dos elementos auxiliares:
a) SIAPG; b) Painéis; ¢) Planilhas.

- Apresentacao dos dados dos Periddicos publicados pela Area;

- Apresentacdo de dados dos PPGs — biénio 2017-2018;

- Apresentacio de dados dos egressos da Area — quadriénio anterior.

14h

- Instrumentos da avaliacdo — apresentacéo, discusséo e encaminhamentos:

a) Qualis Periddicos; b) Classificacao de produtos técnicos; ¢) Qualis artistico; d) Classificacdo
de livros; e) Autoavaliagdo.

- Possibilidade de produtos finais hibridos — Programas académicos.

Dia 12/09

9h: Auditorio Anisio Teixeira— CAPES, primeiro andar subsolo

- Abertura oficial do Seminario, com a presenca da Diretora de avaliagdo, Sénia Bao;
9h30: Sala do segundo andar subsolo

- Nova Ficha de Avaliacéo: discussao e encaminhamentos.

14h

- Nova Ficha de Avaliagéo: discussao e encaminhamentos.

Dia 13/09

9h: Sala do segundo andar subsolo

- Nova Ficha de Avaliag&o: discussao e encaminhamentos.

14h

- Avaliagdo do Seminario;

- Concluséo dos trabalhos e encaminhamentos.
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Explanacéo dos dados e indicadores utilizados

Dados Quantitativos e Qualitativos

(Plataforma Sucupira- Anos base 2017 e 2018)

Foram utilizados os dados quantitativos inseridos na Sucupira da produgao intelectual dos
PPGs que compdem a Area. Além disso, foi aplicado um questionario para os PPGs
envolvidos no intuito de identificar outros aspectos.

Os indicadores utilizados: producdo intelectual, docentes com orientagdo, docentes com
orientacdo e producdo baixa, docente com produ¢do baixa, docentes com artigos em
coautoria com discentes, atividades na graduacdo, docentes com bolsa PQ, docentes com
financiamento de pesquisa da Capes, desafios do corpo docente, docentes com pos-
doutorado, politica de acompanhamento de egressos, autoavaliagdo (avaliagao periodica),
metas do PPG, credenciamento, recredenciamento e descredenciamento docente,
produtos finais (teses/dissertagdes ou equivalente) e egressos.

De acordo com a Plataforma Sucupira (2017-2018) temos as seguintes informacdes sobre
produgdo intelectual produzida pela Area:

Quadro 1: Média da Produgdo Técnica por Docente por Subarea e Modalidades.

PT |ServsTecs|ApresTrab| Outro | OrgEv | RadioTV | Cursos | Editoria | RelPesq | MatDid | DesProd | DesTec | DesApp | CartaMapa
3 12,22 3,39 4,64 0,51 | 2,42 0,45 0,40 0,15 0,15 0,04 0,00 0,07 0,00 0,00
N ACADEMICO
CIENCIADA 4 16,20 6,86 4,57 0,56 | 1,83 0,81 0,39 0,15 0,25 0,43 0,14 0,03 0,07 0,10
INFORMACAO
E 5 18,31 4,08 6,61 4,88 | 1,69 0,26 0,33 0,17 0,16 0,10 0,04 0,00 0,00 0,00
MUSEOLOGIA
PROFISSIONAL 3 16,28 6,14 4,33 1,54 | 2,55 0,70 0,45 0,15 0,15 0,05 0,01 0,17 0,04 0,00
4 14,00 6,79 2,16 1,16 | 1,47 0,95 0,21 0,00 0,16 1,11 0,00 0,00 0,00 0,00
3 14,53 4,59 4,38 1,60 | 2,01 0,63 0,28 0,47 0,27 0,06 0,17 0,01 0,04 0,00
ACADEMICO
4 19,37 7,12 5,48 1,29 | 2,25 1,61 0,52 0,44 0,36 0,15 0,06 0,09 0,01 0,00
COMUNICAGAO
5 27,94 | 11,79 5,62 572 | 1,72 1,54 0,41 0,67 0,18 0,09 0,06 0,09 0,03 0,00
PROFISSIONAL 3 18,19 6,14 3,04 4,64 | 1,40 0,99 0,49 0,46 0,10 0,24 0,57 0,06 0,04 0,01
4 16,53 8,69 2,78 0,53 | 1,47 0,97 0,44 0,25 0,19 0,06 0,19 0,94 0,03 0,00

Fonte: Plataforma Sucupira (2019).
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Gréfico 5: Média da Producdo Técnica das Subareas Ciéncia da Informacéo e Museologia, modalidade
Académicos, por Nota.
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).

Gréfico 6: Média da Produgdo Técnica da Subarea Comunicacdo, modalidade Académico, por Nota.
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Gréfico 7: Média da Producdo Técnica das Subareas Ciéncia da Informacéo e Museologia, modalidade
Profissionais, por Nota.
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).

Gréfico 8: Média da Producéo Técnica da Subarea Comunicacédo, modalidade Profissional, por Nota.
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Quadro 2: Total em Porcentagem da Producao Técnica por Subarea e Modalidade.

ursos| DesApp id [ De d itoria| ManutObAr OrgEv| Outro | Pat dioTV sq
CIENCIA DA 3 3,3% | 0,0% 0,4% 0,0% | 06% | 1,2% 0,0% 0,0% |19,8%| 4,2% |0,0%| 37%
INFORMAGAO a
ACADEMICO
E 4 2,4% | 0,4% 2,6% 0,8% | 02% | 1,0% 0,0% 0,0% 11,3%| 3,5% [0,0%| 50%
MUSEOLOGIA
5 18% | 0,0% 0,5% 02% | 00% | 09% 0,0% 0,0% 19,2%26,6%|00%| 1,4%
3 1,9% | 03% 0,4% 1,2% | 01% | 3,2% 0,0% 0,0% 13,9%|11,0%[0,1%| 4,3%
COMUNICACAO| ACADEMICO
¢ 4 2,7% | 0,0% 0,8% 03% | 05% | 23% 0,0% 0,0% |11,6%| 6,6% |0,0%| 83%
5 20,1% 00% |15%| 01% 0,3% 02% | 03% | 24% 0,0% 0,0% |6,1%]20,5%|0,0%| 55%
CIENCIADA
INFORMAGAO [ oo o ccionaL -2 26,6% 00% |28%| 02% 0,3% 0,0% | 1,0% | 0,9% 0,0% 0,0% 156%| 9,4% [0,0%| 4,3%
E
MUSEOLOGIA 4 15,4% 00% |15%]| 00% 7,9% 00% | 00% | 0,0% 0,0% 0,0% [10,5%| 83% |0,0%| 68%
coMUNICACAO| PROFISsIONAL [ 16,7% 01% |27%| 02% 1,3% 31% | 03% | 2,5% 0,0% 0,0% |7,7%|255%]00%| 54%
4 16,8% 00% |26%| 02% 0,4% 1,1% | 57% | 1,5% 0,0% 0,0% 189%]32% [00%] 59%

Fonte: Plataforma Sucupira (2019).

Graéfico 9: Total em Porcentagem da Producao Técnica das Subareas Ciéncia da Informacéo e Museologia,
modalidades Académicos, por Nota.
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).
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Gréfico 10: Total em Porcentagem da Produgao Técnica da Subarea Comunicagdo, modalidade
Académico, por Nota.
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).

Gréfico 11: Total em Porcentagem da Produgao Técnica das Subareas Ciéncia da Informacao e
Museologia, modalidade Profissionais, por Nota.
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).
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Gréfico 12: Total em Porcentagem da Producédo Técnica da Subarea Comunicagao, modalidade
Profissional, por Nota.
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).

Quadro 3: Porcentagem da Producao Intelectual por Subérea, Modalidade e Nota

Subsrea/Nota | A1 A2l A3 A4 Bl B2 B3 B4 cl v P A1l A2 A3 a4 B BZ‘ B3 B4 cU IV PT Total
IACADEMICO 0,5%) 3,6%| 2,7%| 2,8%| 1,8%) 2,3%| 0,5%| 1,0%| 8,9%| 2,6%[73,3% 152| 1024 752 784 511 660, 138 295 2523 7302074528314
cI/MUs 0,4%)| 4,8%| 4,1%| 3,3%| 3,2%) 2,8%| 0,5%| 2,1%| 7,7%| 2,2%68,7% 33| 415 351 279 278 244 47 179 663 188 5888 8565
3 0,3%| 4,2%| 4,6%] 3,3%| 4,2%| 3,8%| 0,8%) 0,8%| 9,2%| 1,9% 4 51 56 40 51 470 10 10] 113 23 819 1224
4 0,3%| 3,6%| 2,8%| 3,4%| 3,5%| 2,7%| 0,4%) 2,7%| 7,0%| 2,4% 13| 145 112] 134 139 109 17 107] 278 94 2835 3982
5 0,5%| 6,5%| 5,5%) 3,1%| 2,6%| 2,6%| 0,6%) 1,8%| 8,1%| 2,1% 16, 219 184 105 88 88 20 62| 272] 71 2234 3359

com 0,6%) 3,1%| 2,0%| 2,6%| 1,2%] 2,1%| 0,5%| 0,6%| 9,4% 119 609 401 505 233 416 91 116| 1860 5421485719749
3 0,3%| 2,4%| 1,9%] 2,9%| 1,4%| 2,8%| 0,9%] 0,5%[10,2% 111 76 61 90 a4 89 27 17] 322 79 2339 3159
4 0,7%| 3,0%| 1,8%] 3,1%| 1,4%| 2,5%| 0,4%| 0,6%[10,2%) 57 259 156 267 120 215 38 56 886 302 6316] 8672
5 0,6%| 3,5%| 2,3%] 1,9%| 0,9%| 1,4%| 0,3%) 0,5%| 8,2%) 51 274 184 148 69 112 26| 43 652 161 6202] 7922
PROFISSIONAL | 0,4%| 1,8%| 1,7%| 2,5%| 0,8%] 2,1%)| 0,3%| 1,3%| 7,4% 24 o5 89 135 44 1100 18 67 395 185 4185 5347
cl/Mus 0,6%| 1,8%| 1,9%| 2,3%| 0,7%] 2,2%| 0,5%| 1,4%| 6,0%) 17 52 57| 68 21 65 15 43 178 72 2383 2971
3 0,6%| 1,8%| 2,0%] 2,4%| 0,6%| 2,2%| 0,6%) 1,4%| 6,0%) 16, 47 52 64 17 59 19 38 160 65 2117 2650
4 0,3%| 1,6%| 1,6% 1,2%| 1,2%| 1,9%| 0,0%) 1,6%| 5,6%) 11 5 5| 4 4 d o 5| 18 7 266 321
com 0,3%| 1,8%| 1,3%| 2,8%| 1,0% 1,9%)| 0,1%| 1,0%| 9,1% 7 a3 32| 67 23 45| 3 24 217 113 1802 2376
3 0,2%| 2,1%| 1,5%] 3,0%| 0,9%| 1,8%| 0,1%) 0,3%| 8,0%) 3 34 24 a8 14 28] 2 5 128 36 1273] 1595
4 0,5%| 1,2%| 1,0%] 2,4%| 1,2%| 2,2%| 0,1%) 2,4%[11,4%) d o g 19 d 170 1 19 89 77 529 781
otal Geral 0,5%| 3,3%| 2,5% 2,7%) 1,6%| 2,3%| 0,5% 1,1%| 8,7% 176| 1119 841 919 555 770 156 362 2918 9152493033661

Fonte: Plataforma Sucupira (2019).
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Gréfico 13: Média da Produgao Bibliografica por docente, Subareas Ciéncia da Informag&o e Museologia,
modalidade Académicos e Nota
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).

Graéfico 14: Média da Produgao Bibliografica por docente, Subarea Comunicacdo, modalidade Académico
e Nota
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).
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Grafico 15: Média da Producéo Bibliografica por docente, Subarea Ciéncia da Informacgéo, modalidade
Profissional e Nota
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).

Graéfico 16: Média da Produgao Bibliografica por docente, Subarea Comunicacdo, modalidade Profissional

e Nota
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Fonte: Plataforma Sucupira (2019).

Além dos dados extraidos da Sucupira também foi enviado aos programas um
questionario, sendo que 79 programas o retornaram respondido. Alguns resultados sao:
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Gréfico 17: Docentes Permanentes com Orientagdes (%0) — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 18: Programas com Docentes com Orientacdo e Producao Baixa — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.
Gréfico 19: Programas com Docentes com Producédo Técnica Baixa — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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Grafico 20: Programas com Docentes com Artigos em Coautoria com Discentes — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 21: Programas com Docentes com Atividades na Graduacdo — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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Grafico 22: Programas com Docentes com Bolsa PQ, por ano — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 23: Programas com Docentes com Financiamento da Capes, por ano — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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Graéfico 24: Programas com Maior Desafio do Corpo Docente — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Grafico 25: Programas com Docentes com Pds-doutorado — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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Grafico 26: Programas com Docentes com Pds-doutorado — Geral

SEMINARIO MEIO TERMO 2019

D. PERMANENTES ATUANDO EM OUTRO PPG
70 66
60
50
40
30

20 13

siM NAO

10

0

ESIM ENAQ

Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 27: Programas com Docentes Permanentes Atuando em Outro PPG, por ano — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 28: Programas que Possuem Politica de Acompanhamento de Egresso — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

Graéfico 29: Programas que Possuem Autoavaliacdo (Avaliacao Periodica) — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 30: Programas que Possuem Metas Definidas — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 31: Programas gque Realizam (Des)credenciamento Regularmente — Geral

SEMINARIO MEIO TERMO 2019
PPG REALIZA CRED/DESCR REGULARMENTE
N° PPGs

ESIM ENAO

Fonte: Dados da Pesquisa.
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Gréfico 32: Periodo em que os Programas que Realizam Recredenciamento — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 33: Porcentagem de Docentes (Des)Credenciados, por Programa — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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Gréfico 34: Numero de Teses/Dissertacdes Defendidas nos Programas Académicos, por Programa — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 35: Namero de Trabalhos Finais dos Programas Profissionais, por Programa — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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Gréfico 36: Formato dos Trabalhos Finais dos Programas Profissionais, por Programa — Geral
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Utilizando os dados do CGEE (1996-2014), obtivemos as seguintes informagdes sobre
os Egressos da Area (Geral):

Quadro 4: Empregados em 2014, matriculados em 2014 por Regido e porcentagem de Empregados em
2014 em relacéo ao total de titulados — Geral.

Empregados em 2014, matriculados em 2014 por Regifo e porcentagem de Empregados em
2014 em relacio ao total de titulados
Empregados Matriculados . Empregados/Tit
em 2014 em 2014 Total de titulados | ('8
Centro-Oeste 636 78 847 75%
Nordeste 775 162 1054 74%
Norte 47 6 59 80%
Sudeste 5765 860 8490 68%
Sul 1290 253 1758 73%
Total Geral 8513 1359 12208 70%

Fonte: CGEE (1996-2014).

Quadro 5: Empregados em 2014, matriculados em 2014 por Nivel de formagéo e porcentagem de

Empregados em 2014 em relacéo ao total de titulados — Geral.

Empregados em 2014, matriculados em 2014 por Nivel de formacio e porcentagem de
Empregados em 2014 em relacio ao total de titulados

Empregados |Matriculados |Total de Empregados/Tit
em 2014 em 2014 titulados ulados

Doutorado 2182 - 2845 77%

Mestrado Académico 6313 1358 9341 68%

Mestrado Profissional 18 1 22 82%

Total Geral 8513 1359 12208 70%

Fonte: CGEE (1996-2014).
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Quadro 6: Empregados em 2014, matriculados em 2014 por Nivel de formacao e porcentagem de
Empregados em 2014 em relacéo ao total de titulados — Geral.
Empregados em 2014, matriculados em 2014 por Subarea e porcentagem de Empregados
em 2014 em relacao o total de titulados

Empregados emMatriculados [Total de [Empregados/Tit
2014 em 2014 titulados |ulados
Ciéncia da informagéo 1445 228 1834 79%
Comunicagao 6998 1110 10279 68%
Museologia 70 21 95 74%
Total Geral 8513 1359 12208 70%

Fonte: CGEE (1996-2014).

Quadro 7: Area de atuac&o dos Egressos por Regidio — Geral.

Educagdo
Educagdo| profissional de  Atividades de Outras
infantil e ensino Educagdo| nivel técnico e apoioa atividades de
Educacdo  fundamental Ensino médio superior tecnoldgico educagdo ensino
Centro-Oeste 270 1 2 249 8 1 9
Nordeste 569 2 3 528 21 0 15
Norte 26| 1 0 22 3 0 0
Sudeste 4192 48 41 3764 126 68 145
Sul 976 9 7 900 31 6) 23
Total Geral 6033 61 53| 5463 189 75 192

Fonte: CGEE (1996-2014).

Quadro 8: Area de atuagdo dos Egressos por Regido e CBO — Geral.

Membros
Membros das superlol:esido Trabalhadores
forgas Bodegpublce. dosservigos, | Ti i T
s dirigentes de | Profissionais . Trabalhadores N 905, . T
armadas, N n . Técnicos de N do dap cdode|dap ¢dode Ndo
T organizagdo de | das ciéncias e a 1 de servigos . N N N dereparagioe| .
policiais e A nivel médio P N comércioem | florestais e da | bens e servigos | bens e servigos ~ informado
. interesse dasartes . . i . . manutencdo
bombeiros P lojase pesca industriais industriais
P publico e de
militares mercados
empresa, e
gerentes
Centro-Oeste 17| 114 416| 20| 64| 3 0 0 0 0 2
Nordeste 4 35 645| 41 41 4 0 1 2 0 2
Norte 2 4 33 1 6| 1 0 0 0 0 0
Sudeste 19 491 4706| 236 266| 12 0 12 0 0 23
Sul 3 z% 1070 41 54| 1 0 3 1 0 34
[Total Geral 45| 727, 6870 339 431 21 0 16| 3| 0 61

Fonte: CGEE (1996-2014).

Questionamos também se os programas editavam periddicos cientificos e como se dava
essa gestao. Os principais resultados sdo apresentados a seguir:

Grafico 37: Programas que Editam Periddicos Cientificos — Geral.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 38: Financiamento dos Periddicos Cientificos — Geral.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 39: Periodicidade dos Periédicos Cientificos — Geral.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 40: Dados Estatisticos Disponibilizados pelos Periodicos Cientificos — Geral.
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SEMINARIO MEIO TERMO 2019
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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Graéfico 41: Bases Indexadoras dos Periédicos Cientificos — Geral.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Grafico 42: Quantidade de Bases Indexadoras dos Periddicos Cientificos — Geral.
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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Grafico 43: Titulagéo do Primeiro Autor nas Publica¢des dos Periddicos Cientificos — Geral.
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Fonte: Dados da Pesquisa.

Gréfico 44: Endogenia nas Publicacdes dos Periodicos Cientificos — Geral.
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Fonte: Dados da Pesquisa.
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Apresentacio da area por faixa de notas da ultima avaliagéo

A distribui¢do dos conceitos atribuidos aos programas (DO, ME, MP) da Area 31 na
ultima Avaliagdo Quadrienal evidencia que varios cursos sao novos, uma vez que cerca
de 76,3% destes situam-se entre os conceitos 3 (trés) e 4 (quatro), revelando que a Area
vem crescendo e tem trabalhado para consolidar a formagao no ambito da pos-graduacgao.
Os cursos profissionais representam uma parcela significativa da atribui¢cao dos conceitos
3 (trés) e 4 (quatro) na ultima Avaliagao Quadrienal, visto que em 2013 havia apenas 5
(cinco) e, em 2019, ha 19 (dezenove) cursos profissionais.

O Grafico 37 apresenta a distribui¢do dos conceitos por area basica na ultima Avaliagdo
Quadrienal, sendo que do total de 76 (setenta e seis) programas avaliados, 28 (vinte e
oito) programas (36,8%) destes receberam o conceito 3 (trés); 30 (trinta) programas
(39,5%) o conceito 4 (quatro); 12 (doze) programas (15,8%) o conceito 5 (cinco); 4
(quatro) programas (5,3%) o conceito 6 (seis); € apenas 1 (um) Unico programa de
Comunicacao (1,3%) recebeu o conceito 7.

Grifico 45: Conceitos Atribuidos na Avaliacdo Quadrienal aos Programas (DO, ME, MP) da Area
de Comunicacio e Informacao - 2017.
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* Conceito 2*: Programa de Comunicag¢do que finalizara a formac&o dos discentes em curso.
Fonte: Resultado da Avaliagio Quadrienal® (2017).

! Disponivel em: http://avaliacaoquadrienal.capes.gov.br/resultado-da-avaliacao-quadrienal-2017-2.
Acesso em: 19 set. 2019.
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A distribui¢io dos cursos da Area 31, conforme dados da ltima Avaliagdo Quadrienal,
demonstra que a maior parte ¢ ofertada em institui¢des publicas federais (62%); 17% em
instituicdes publicas estaduais; e 20% em institui¢des privadas. Do total, apenas 1% ¢
ofertado em instituicdo publica municipal.

Grifico 46: Distribui¢io de Cursos da Area de Comunicacio e Informacio por Tipo de Instituigio -
2017.
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Fonte: Resultado da Avaliacdo Quadrienal (2017).

No que tange a relacdo entre titulagdo e atuagdo profissional, vale destacar que em 2014
foram titulados 836 mestres (ME) e, destes, 38% foram empregados. Em relagdo ao
doutorado, 266 discentes foram titulados e, destes, 41% foram empregados.

Grafico 47: Discentes Titulados e Empregados da Area de Comunicagéo e Informacéo 2012/2014.

900

bty

T2012 E2012 T2013 E2013 T2014 E2014

B Mestrado Profissional 0 0 0 0 22 18
M Mestrado Académico 778 507 851 561 836 503
" Doutorado Académico 182 148 207 168 266 187

Legenda: T — Titulado / E — Empregado.
Fonte: Coleta Capes 1996-2012; Plataforma Sucupira 2013-2014; RAIS 2014; Elaboracdo CGEE.
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De acordo com a ultima Avaliagdo Quadrienal, foram 300 (trezentas) as areas de
concentragdo e 664 (seiscentos e sessenta e quatro) as linhas de pesquisa que a Area
abrangeu. Dos 7.597 (sete mil, quinhentos e noventa e sete) projetos de pesquisa
desenvolvidos pelos programas, 2.854 (dois mil, oitocentos e cinquenta e quatro)

possufam financiamento?.

Ainda na ultima Avaliagdo quadrienal, a Area congregou 4.621 (quatro mil, seiscentos e
vinte ¢ um) docentes dos quais 3.729 (trés mil, setecentos e vinte e nove) eram
permanentes, 771 (setecentos e setenta e um) eram colaboradores e 121 (cento e vinte
um) eram visitantes>.

Até 2017, foram defendidas 636 (seiscentos e trinta e seis) dissertagdes, das quais 273
(duzentas e setenta e trés) com bolsas. Em relacdo as teses, foram defendidas 269
(duzentas e sessenta e nove), das quais 65 (sessenta e cinco) com bolsas. No que tange a
producao docente, foram publicados 7.472 (sete mil, quatrocentos e setenta e dois) artigos
de periodicos; 1.828 (hum mil, oitocentos e vinte e oito) livros; 6.076 (seis mil, e setenta
e seis) capitulos de livros; e 7.596 (sete mil, quinhentos e noventa e seis) trabalhos
completos publicados em anais de eventos. Quanto a producao discente, foram publicados
4.975 (quatro mil, novecentos e setenta e cinco) artigos de periodicos; 629 (seiscentos e
vinte e nove) livros; 3.131 (trés mil, cento e trinta e um) capitulos de livros; e 9.873 (nove
mil, oitocentos e setenta e trés) trabalhos completos publicados em anais de eventos?.

2Fonte: Resultado da  Avaliagio Quadrienal. Planilha de Indicadores. 2017. Disponivel em:
<http://avaliacaoquadrienal.capes.gov.br/home/planilhas-de-indicadores>. Acesso em: 19 set. 2019.
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Anadlise Geral e “Estado da Arte” da Area

Analise dos quesitos e retrato de meio termo dos programas com base nos dados
guantitativos, qualitativos e quesitos

De acordo com os dados coletados na Sucupira e pelo questiondrio enviado aos
programas, podemos inferir que:

A Area de Comunicagio e Informagdo é composta por 89 programas, sendo 56 da
Comunicacao, 27 da Ciéncia da Informagao e 6 da Museologia. Desses 70 sdo académicos
e 19 profissionais.

Do questionario enviado aos 89 programas, houve um retorno de 79 respondidos, sendo:
51 da Comunicag¢ao, 24 da Ciéncia da Informagdo e 4 da Museologia.

Desses 79 respondentes, podemos diagnosticar que:

- 65 programas possuem 100% de seus docentes permanentes com orientacdes em
andamento;

- 59 programas possuem docentes permanentes com orientacdo em andamento e baixa
produgdo bibliografica;

- 34 programas possuem docentes permanentes com baixa producao técnica;

- 50 programas com docentes permanentes entre 0 e 25 artigos em coautoria com
discentes;

- 55 programas com docentes permanentes com docéncia na graduagio;

- 48 programas com docentes permanentes com orientacdo de trabalho de conclusio de
curso na graduacao;

- 45 programas com docentes permanentes com orientagdo de iniciagcdo cientifica na
graduagio;

- 58 programas com docentes permanentes com outras atividades na graduacao;

- 42 programas informaram que, no quadriénio passado (2013-2016), ndo possuiam
nenhum docente permanente com bolsa de produtividade do CNPq;

- 31 programas informaram que, em 2017, ndo possuiam nenhum docente permanente
com bolsa de produtividade do CNPq;

- 32 programas informaram que, em 2018, ndo possuiam nenhum docente permanente
com bolsa de produtividade do CNPq;
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- 58 programas disseram que nao possuiam financiamento da CAPES no quadriénio
passado e no biénio 2017-2018;

- 36 programas responderam que o maior desafio do corpo docente € a sua renovagao;
- 32 programas responderam que o maior desafio do corpo docente ¢ a sua integragao;

- 24 programas relataram que possuem entre 25% e 39% de seu corpo docente permanente
com pds-doutorado, 21 programas possuem entre 50% e 74%, 17 programas possuem
menos de 25% e 17 programas possuem mais de 75% do corpo docente permanente com
poOs-doutorado;

- 66 programas relataram que possuem docentes permanentes atuando em outros
programas, assim discriminados: em 2017, 48 programas possuiam entre 1 ¢ 5 docentes
atuando em até 2 programas; em 2018, 51 programas possuiam entre 1 ¢ 5 docentes
atuando em até dois programas;

- 68 programas disseram que possuem uma politica de acompanhamento de egressos em
andamento;

- 71 programas responderam que realizam autoavaliagdo (ou avaliacao periodica);

- 74 programas responderam que a autoavalia¢do (ou avaliagdo periodica) resultava em
metas;

- 65 programas disseram que realizam credenciamento e descredenciamento docente com
regularidade. Essa regularidade foi discriminada da seguinte forma: 24 programas
realizam quadrienalmente, 21 programas realizam bianualmente, 8 programas realizam
anualmente e 3 programas realizam trienalmente;

- 58 programas executaram, no biénio 2017-2018, menos de 25% de credenciamento de
docentes;

- 37 programas executaram, no biénio 2017-2018, menos de 25% de descredenciamento
de docentes;

- 32 programas académicos responderam que, no biénio 2017-2018, realizaram até 25
defesas de teses/dissertacdes, 29 programas realizaram entre 26 e 50 defesas e 13
programas executaram entre 51 e 75 defesas;

- 2 programas profissionais responderam que entregaram, em 2017, de 0 a 9 trabalhos
finais, 4 programas entregaram de 10 a 19 trabalhos finais, 1 programa de 20 a 29 e 1
programa acima de 30 trabalhos finais; em 2018, 9 programas profissionais entregaram
de 0 a 9 trabalhos finais, 5 programas de 10 a 19 trabalhos e 1 programa de 20 a 29
trabalhos finais;

- 3 programas profissionais disseram que o formato do trabalho final tratava de deteccao
de problemas, 9 programas disseram que o formato era de detec¢do de problemas e
aplicagdo de solucdes, 3 programas responderam tratar-se de inovagdo social, 4
programas disseram tratar-se de inovagdo tecnoldgica e 3 informaram outros tipos de
formato;
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- 88 periodicos cientificos foram identificados com editores oriundos dos programas da
area.

Sobre a produgdo intelectual extraida da Sucupira, destacamos:

No biénio 2017-2018, foi verificado que os programas académicos publicaram um total
de 7457 produgdes bibliograficas (perioddicos, livros e capitulos), sendo 2.592 pela
Ciéncia da Informagdo e pela Museologia e 4.865 pela Comunicag¢dao. Os programas
profissionais totalizaram, no biénio 2017-2018, 1.134 produgdes bibliograficas
(periodicos, livros e capitulos), sendo 583 pela Ciéncia da Informacao e pela Museologia
e 551 pela Comunicagao.

Quadro 9: Porcentagens e Totais da Produc&o Intelectual da Area.

Subsrea/ Nota Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4 cl v Pl Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 B4 CU M PT Total
IACADEMICO 0,5%) 3,6%| 2,7%| 2,8%| 1,8% 2,3%| 0,5% 1,0% 89% 2,6%73,3% 152 1024 752 784 511 660 138 295 2523 7302074528314
cI/Mus 0,4% 4,8%| 4,1%| 3,3%| 3,2% 2,8%| 0,5% 2,1%| 7,7% 2,2%|68,7% 33 415 351 279 278 244 47 179 663 188 5888 8565
3 0,3% 4,2%| 4,6%| 3,3% 4,2% 3,8%| 0,8% 0,8% 9,2% 1,9%669% 4 51 56 40 51 47 10 19 113 23 819 1224
4 0,3% 3,6% 2,8%| 3,4%| 3,5% 2,7%| 0,4% 2,7% 7,0% 2,4%71,2% 13 145 111 134 139 109 17 107 278 94 2835 3982
5 0,5% 6,5%| 5,5%| 3,1%| 2,6% 2,6%| 0,6% 1,8% 81% 2,1%|66,5% 16 219 184 105 88 88 20 62 272 71 2234 3359
com 0,6% 3,1% 2,0% 2,6% 1,2% 2,1%| 0,5% 0,6% 9,4% 2,7%|75,2% 119 609 401 505 233 416 91 116 1860 5421485719749
3 0,3%| 2,4% 1,9%| 2,9%| 1,4% 2,8%| 0,9% 0,5%10,2% 2,5%|74,1% 11 76 61 90 44 89 27 17 322 79 2339 3155
4 0,7% 3,0% 1,8%| 3,1%| 1,4% 2,5%| 0,4%| 0,6%10,2% 3,5%|72,8% 57 259 156 267 120 215 38 56 886 302 6316 8672
5 0,6% 3,5% 2,3%| 1,9% 0,9% 1,4%| 0,3% 0,5% 82% 2,0%78,3% 51 274 184 148 69 112 26 43 652 161 6202 7922
PROFISSIONAL | 0,4%| 1,8% 1,7% 2,5%| 0,8%| 2,1%| 0,3% 1,3%| 7,4% 3,5%783% 24 95 89 135 44 110 18 67 395 185 4185 5347
cI/Mus 0,6% 1,8% 1,9%| 2,3% 0,7% 2,2%| 0,5% 1,4% 6,0% 2,4%80,2% 17 52 57 68 21 65 15 43 178 72 2383 2971
3 0,6% 1,8%| 2,0% 2,4%| 0,6% 2,2%| 0,6% 1,4% 6,0% 2,5%79,9% 16 47 52 64 17 59 15 38 160 65 2117 2650
4 0,3% 1,6% 1,6% 1,2% 1,2% 1,9%| 0,0% 1,6% 56% 2,2%829% 1 5 5 4 4 ¢ o 5 18 7 266 321
com 0,3%| 1,8% 1,3%| 2,8%| 1,0% 1,9%| 0,1% 1,0% 9,1%| 4,8%|758% 7 43 32 67 23 45 3 24 217 113 1802 237§
3 0,2% 2,1%| 1,5%| 3,0% 0,9% 1,8%| 0,1% 0,3% 8,0% 2,3%79,8% 3 34 24 48 14 28 2 5 128 3¢ 1273 1595
4 0,5% 1,2% 1,0%| 2,4%| 1,2% 2,2%| 0,1%| 2,4%|11,4% 99%67,7% 4 9 8 19 9 17 1 19 89 77 529 781
Total Geral 0,5% 3,3% 2,5%| 2,7% 1,6% 2,3% 0,5% 1,1% 8,7% 2,7%74,1% 176 1119 841 919 555 770 156 362 2918 9152493033661

Fonte: Sucupira (2019).

- Producdo técnica concentrada em apresentacdo de trabalhos, cursos, editoria,
organizacdo de evento, programa de radio e TV, material didatico e servigos técnicos;

- Producdo bibliografica concentrada nos estratos A2 e A3 do ensaio no Qualis
Referéncia, bem como em capitulos de livros, com alguma distin¢ao entre as modalidades
de programas;

Sobre os egressos, de acordo com os dados do CGEE de 1996-2014, verificaram-se os
seguintes indices:

- 70% de empregados/titulados, por modalidades de programas e subareas;
- Maior concentragdo de egressos na regido Sudeste atuando no ensino superior;

- Maior concentragdo de egressos atuando como profissionais das ciéncias e das artes
(CBO) na regiao Sudeste.

Apontamentos sobre o que deve ser modificado na Ficha de Avaliagdo em funcéo do
Seminario de Meio Termo

A Ficha de Avaliagdo foi discutida de forma pormenorizada, ou seja, item a item, de cada
quesito, com votacao para cada item. Dessa forma, todos tiveram a oportunidade de colaborar
com o aperfeicoamento da ficha e atribui¢éo de pesos.
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OrientacOes e recomendagoes para os PPGs das areas

Conclusoes e recomendacoes
Sobre a Ficha de Avaliagdo foram recomendados e votados os pesos de cada item em cada

quesito;
Sobre o roteiro para avaliagdo dos livros e capitulos foi excluido o tltimo quesito;

Sobre a producdo técnica, para programas académicos e profissionais foram escolhidos

dez itens distintos para cada modalidade;

Sobre o Qualis Periddicos, foi composta uma comissao para propor critérios para utilizar

as porcentagens de corre¢des do resultado.
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I. Boas praticas — Lado direito da Ficha e 1. Combinagédo Resultados Quesitos/Itens

Consideragoes sobre a Ficha de Avaliac¢ao

Versao da Ficha de Avaliacao aprovada em plenaria, envolvendo todas as coordenagdes

dos PPGs da Area Comunicagcdo e Informagdo, por ocasido do Seminario de

Acompanhamento de Meio Termo, na sede da Capes, entre os dias 11 e 13 de

setembro/2019. Apenas a coluna da direita (Defini¢des e Comentarios sobre os

Quesitos/Itens) foi considerada para fins de discussdo, bem como a distribui¢dao dos pesos

de cada item. Essa ficha devera ser discutida no Colégio de Humanidades e aprovada

pelo CTC-ES da Capes. Por conta disso, ela podera conter alteracoes quando de sua

publica¢io na versao final.

Quesitos / Itens

Definigdes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1-Programa
1.1. Articulagdo, aderéncia e 40% | a) consisténcia e abrangéncia da(s) area(s) de concentragdo, linhas de pesquisa
atualizagdo das areas de e estrutura curricular e a coeréncia entre esses elementos (20%);
concentragdo, linhas de a . . o
) ¢ ! b) aderéncia dos projetos de pesquisa e da produgdo intelectual dos docentes
pesquisa, projetos em Trava o _ °
permanentes em relacdo a proposta do programa, considerando a area de
andamento e estrutura crc N . . o
. concentragdo e suas linhas de pesquisa (20%);
curricular, bem como a >25%
infraestrutura disponivel, em B c) consisténcia da estrutura curricular e op¢des para a composicdo individual
relacdo aos objetivos, missdo e do elenco de disciplinas e atividades pelos discentes (20%);
modalidade do programa. d) carga hordria, créditos e avaliagdo compativeis com os objetivos da
formagdo (20%);
e) a adequagdo da infraestrutura ao desenvolvimento do ensino e da pesquisa,
considerando: recursos de informatica e acesso a Internet; bibliotecas e
recursos bibliograficos; acesso a periddicos; espacos fisicos exclusivos para o
desenvolvimento do ensino e pesquisa, inclusive laboratdrios especializados,
guando necessdrio; espacos fisicos e suporte administrativo especificos,
compreendendo secretarias, sala de reunido, salas de videoconferéncia entre
outros (20%).
i 0, A s
1.2 Perfil do corpo docente, e 40% | para Programas Académicos:
sua compatibilidade e
adequacdo a Proposta do a) proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou bolsas similares) ou
Programa fator h superior a mediana da area (5%);
Trava | b)proporgdo de docentes permanentes com mais de 5 anos de doutoramento

CTC

(15%);
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225%

c) proporc¢ao de docentes com projetos de pesquisa financiados por instituigdo
e/ou agéncia de fomento publica estadual, nacional ou internacional e/ou
privada (15%);

d) proporgdo de docentes com pds-doutorado em programa distinto daquele
em que se doutorou (15%);

e) adequagdo e capacitagdo dos docentes permanentes em relagdo a proposta
do programa (40%);

f) para programas com atividades na graduagdo: proporg¢do de docentes que
possuem atividades na graduagdo com limite de 30% na carga horaria (10%).

Para Programas Profissionais:

a) adequacdo e capacitacdo do corpo docente permanente em relacdo a
proposta do programa (40%);

b) propor¢cdo de docentes permanentes com insercdo e/ou experiéncia
profissional na area (15%);

c) participagdo de docentes em projetos de pesquisa financiados por
instituicdo e/ou agéncia de fomento publica estadual, nacional ou
internacional e/ou privada(15%);

d) proporgdo de docentes permanentes com mais de 5 anos de doutoramento
(5%);
e) proporgdo de docentes com pds-doutorado em programa distinto daquele

em que se doutorou (5%);

f) proporgdo de bolsistas de produtividade do CNPq (ou bolsas similares) ou
fator h superior a mediana da area (5%);

g) para programas com atividades na graduagdo: proporgdo de docentes que
possuem atividades na graduagdo com limite de 30% na carga horaria (5%).

Obs.: Para ambas as modalidades de programas, contemplar projetos
aprovados no mérito; porém, sem obtencdo da verba.

Obs.: Para os programas aprovados no quadriénio: o tempo de doutoramento
e pos-doutorado poder3 ser relativizado.

1.3. Planejamento estratégico
do programa, considerando
também articulagdes com o
planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestdao
do seu desenvolvimento
futuro, adequacgdo e melhorias
da infraestrutura e melhor
formacao de seus alunos,
vinculada a produgdo
intelectual — bibliografica,
técnica e/ou artistica.

10%

Trava
CTC

>10%

a) alinhamento ao planejamento estratégico institucional, em especial ao da
Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo (30%);

b) planejamento do programa em relagdo aos desafios futuros relacionados a
formacdo discente e a qualificagdo do conhecimento gerado (30%);

c) planos de agdo contemplando melhorias e/ou inovagdo, nos seguintes
aspectos: infraestrutura voltada ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e
gestdo; mecanismos de credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento e renovagdo do corpo docente; processo de oferta de
vagas, sele¢do e formacdo discente; mecanismos para visibilidade da produgdo
cientifica (produtos, processos e instrumentos) (40%).
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1.4. Os processos, 10% |a) mecanismos e processos de autoavaliagdo (critérios de formagdo da
procedimentos e resultados da comissdo, plano/projeto, procedimentos de coleta e andlise de dados e
autoavaliagdo do programa, publico-alvo) (45%);
com foco na formac3o discente | Trava . - . o N
L b) discussdo e divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo (45%);
e producio intelectual. C1c
c) agOes decorrentes da autoavaliagdo (10%).
> 10% ) ag cdo (10%)
2 - Formagao
2.1. Qualidade e adequagdo das | 20% |a) verificagdo da qualidade e da adequagdo das teses, dissertagdes ou
teses, dissertagdes ou equivalentes a partir dos seguintes procedimentos: indicagdo pelos programas
equivalente em relagdo as de uma dissertagdo e uma tese ou equivalente, a partir de justificativas, de
areas de concentracdo e linhas | Trava | modo a contemplar suas linhas de pesquisa a depender do nivel e finalidade
de pesquisa do programa. CTC | do programa (académico ou profissional) totalizando 4 (quatro) por nivel
> 15% (mestrado e doutorado) no quadriénio. O programa deve indicar um produto
por nivel por ano, observando a cobertura das linhas (60%);
b) recebimento e/ou indicacdo a prémios e mencdes honrosas (COMPOS,
ANCIB, CAPES de teses, entre outras) (10%);
c) indicativo de consisténcia do objeto de pesquisa e a relevancia académica,
cientifica e social dos resultados obtidos, a partir de uma justificativa elaborada
pelo programa, dentro do escopo de teses/dissertacbes ou equivalentes
defendidas no quadriénio (30%).
Obs.: Os programas que iniciaram seu funcionamento no quadriénio fardo
suas indicagOes do item a de forma proporcional.
Obs.: Para os programas profissionais observar a proporgdo de aplicabilidade
dos Trabalhos de Conclusdo de Curso junto aos diferentes setores, instituicées
publicas e privadas.
Obs.: a drea passara a considerar para fins avaliativos dos programas
académicos a possibilidade de modalidade de produtos hibridos (vide
defini¢do no anexo 1)
2.2. Qualidade da produgao 20% | a) razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos em periddicos
intelectual de discentes e qualificados e o total de discentes e egressos (10%);
egressos. - ~ . o .
& Trava b) razdo entre o total da producdo em artigos qualificados publicados e o
cTe numero total de discentes e egressos (10%);
> 15% c) razdo entre discentes e egressos com trabalhos completos em anais e o total
= 0

de discentes e egressos (10%);

d) razdo entre o total da produgdo em trabalhos completos em anais e o
numero total de discentes e egressos (10%);

e) razdo entre discentes e egressos que publicaram livros e/ou capitulos de
livros e o total de discentes e egressos (10%);

f) razdo entre o total da producdo em livros e/ou capitulos de livros e o nimero
total de discentes e egressos (10%);

g) razdo entre discentes e egressos que publicaram artigos em periddicos
cientificos qualificados com docente permanente do programa e o total de
discentes e egressos  (20%);
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h) razdo entre o total da producdo em artigos em periddicos cientificos
qualificados com docente permanente do programa e o numero total de
discentes e egressos (20%);

Ressalva: a produgdo intelectual em livros e capitulos deve estar relacionada a
area de atuagdo do programa.

Obs.: os egressos considerados para o calculo sdo aqueles que concluiram o
curso no intervalo maximo de 5 anos.

2.3. Destino, atuagdo e
avaliagdo dos egressos do
programa em relagdo a
formacdo recebida.

10%

Trava
CTC

>10%

Dados fornecidos pela CAPES a partir do Centro de Gestdo e Estudos
Estratégicos (CGEE):

a) verificar a taxa de emprego formal;

b) inser¢do do egresso no mercado de trabalho formal segundo o grupo
ocupacional da Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO);

c) observar o estabelecimento empregador;

d) continuidade na formacdo em nivel de pds-graduacdo (passagem de
mestrado para doutorado).

Dados fornecidos pelo programa de pés-graduacao a partir da Sucupira:

a) verificar obtengdo de financiamento dos egressos em instituicdes e agéncias
de fomento (bolsas de pés-doutorado, bolsas de apoio técnico etc.);

b) ocupagdo de postos de lideranga na sociedade civil organizada, incluindo
cargos de gestdo e dirigentes de organizacdo de interesse publico (ONGs,
organizagoes cientificas e profissionais etc.);

c) continuidade na formagcdo em nivel de pds-graduacdo (passagem de
mestrado para doutorado).

2.4. Qualidade das atividades
de pesquisa e da produgdo
intelectual do corpo docente
no programa.

40%

Trava
CTC

>15%

a) a produgdo intelectual/bibliografica sera avaliada segundo dois niveis:

a.1) produgdo total: o sistema avaliard a produgdo qualificada dos docentes de
cada programa, segundo os seguintes parametros:

- considera-se aqui toda a producdo bibliografica de natureza cientifica
(periddicos de Al a B4 e livros de L1 a L5). A avaliagdo utiliza dois indices que
comparam o desempenho do programa com a mediana da area: - indice 1:
média da pontuagdo anual por docente / mediana da area nesse aspecto; e, -
indice 2: média da pontuag&o anual por item / mediana da drea nesse aspecto.
Esses dois indices combinam-se em um indicador qualiquantitativo, atribuido
acada programa, que confere 50% a mais de peso a pontuagdo média dos itens
gue a pontuacdo média por docente, expresso pela férmula:

[2 x (Média Anual do NDP) x (indice 1) + 3 x (Média Anual do nimero de Itens)
x (indice 2)] x 100

2 x Média Anual do NDP + 3 x Média Anual do nimero de Itens

a.2) razdo entre a soma das pontuacdes médias obtidas por cada docente
permanente do programa nos estratos superiores (Al a B2 e livros L1 a L3), até
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o limite de 8 itens por quadriénio, e o total de docentes do Nucleo Docente
Permanente;

b) as producdes técnicas e artisticas qualificadas serdo avaliadas em conjunto
segundo a pertinéncia e relagdo com a linha de pesquisa do programa,
utilizando a soma da pontuacdo das produg0es técnicas e artisticas divididas
pelo nimero total de docentes permanentes;

c) a distribuigcdo da produgdo intelectual (bibliografica, técnica e artistica) sera
avaliada segundo a proporgdo de docentes permanentes em relagdo a
mediana da area.

Observacao 1: artigos publicados em periddicos do préprio programa nao
serdo considerados para fins de pontuagdo do programa em quaisquer dos
itens.

Observagdo 2: um mesmo item pode estar eventual e/ou concomitantemente
em mais de um nivel.

Observacao 3: para os programas pertencentes a subdrea da Ciéncia da
Informagdo e da Museologia, os artigos publicados no ENANCIB e na ISKO
Internacional equivalem a pontuagdo A4 do Qualis Periddicos.

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagao
as atividades de formagdo no
programa.

10%

Trava
CTC

>10%

A composigcao do corpo docente sera considerada pelas seguintes diretrizes:

a) o Nucleo Docente Permanente deve ser constituido por, no minimo, 70% de
docentes com vinculo funcional-administrativo com a instituicao a qual o PPG
pertence nos termos da portaria vigente da CAPES;

b) para mestrado e doutorado académicos: o corpo docente deve ser
composto por, no minimo, 70% de docentes permanentes e, no maximo, 30%
de docentes colaboradores;

c) para mestrado e doutorado profissionais: a composigdo do Nucleo Docente
Permanente deve ser no minimo de 70% de doutores e no maximo de 30% de
n3o doutores. Entende-se por “n3o-doutor” portador de titulo de mestre e/ou
especialista ou profissional que demonstre experiéncia comprovada e
produgdo intelectual (bibliografica e/ou técnica) condizente com a natureza do
curso e coerente com a(s) area(s) de concentracgao e linhas de pesquisa;

d) a quantidade minima de docentes deve ser: para cursos de Mestrado
(Académico e Profissional) o minimo de 8 docentes permanentes; para cursos
de Doutorado (Académico e Profissional) o minimo de 10 docentes
permanentes;

e) o percentual de docentes permanentes com participagdo em mais de um
programa ndo deve ser superior a 30% do NDP. A atuagdo como docente
permanente poderd se dar, no maximo, em até dois programas de pos-
graduacao;

f) distribuicdo dos orientandos entre os docentes permanentes: ao menos dois
orientandos por biénio, respeitando-se os limites maximos da area (8
orientados por docente com atuagdo na graduagdo; 12 orientandos por
docente sem atuag¢do na graduagdo). O limite maximo de orientacGes
considera todas as participagdes do docente em PPGs, seja como permanente
ou colaborador;

A atuacdo do docente sera avaliada segundo os critérios:
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a) razdo entre titulados orientados por docente permanente e titulados no
periodo;

b) média de orientagdo anual de graduandos (iniciagdo cientifica e tecnoldgica,
iniciagdo artistica, iniciagdo de ensino médio, trabalho de conclusdo de curso,
tutoria, estagios) por docente permanente;

c) proporgdo de docentes permanentes que oferecem ao menos 2 (duas)
disciplinas no quadriénio;

d) razdo entre o total de docentes permanentes que publicaram artigos em
periddicos cientificos qualificados, trabalhos completos em anais de eventos
cientificos, livros e capitulos de livros com discentes e egressos e o total de
docentes permanentes;

e) participagdo em grupos de pesquisa com a presenca de seus orientandos de
graduacdo e pds-graduagdo, dentre outros pesquisadores.

3 — Impacto na Sociedade

3.1. Impacto e carater inovador
da producdo intelectual em
fungdo da natureza do
programa.

40%

Trava
CTC

>10%

Quanto aos docentes:

a) producdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica) qualificada dos
docentes permanentes considerando o impacto e/ou o caréter inovador:
indicar um item por ano de atuagdo por docente permanente, totalizando no
maximo 4 itens no quadriénio;

Quanto aos docentes, discentes e egressos:

b) producdo intelectual (bibliografica/artistica/técnica) qualificada do
programa considerando o impacto e o carater inovador: indicar 10 melhores
itens da producdo intelectual. Consideram-se produgdes de impacto e
relevancia:

b.1) producéo bibliografica qualificada;
b.2) prémios e financiamentos recebidos decorrentes da produgdo;

b.3) modelos, processos, produtos ou servi¢os oriundos da produgdo cientifica,
técnica ou artistica do corpo docente ou discente do Programa, formalmente
registrados em instituicdes nacionais ou internacionais como, por exemplo:
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI), Fundacdo Biblioteca
Nacional, agéncias reguladoras, secretarias de governo, entre outros
organismos;

b.4) implantacdo de modelos, produtos ou servigos oriundos da producdo
cientifica, técnica ou artistica do corpo docente ou discente do Programa, por
parte de empresas publicas ou privadas, sociedades cientificas, Organizacdes
N3o-Governamentais (ONG) etc.;

b.5) desenvolvimento de produtos oriundos da produgdo cientifica, técnica ou
artistica do corpo docente ou discente do Programa.

Ressalva geral relacionada a producdo intelectual dos niveis “a” e “b”: o
programa tem até o ultimo relatdério do quadriénio para definir e indicar sua
producao.

Observacdo: os egressos considerados para o célculo sdo aqueles que
concluiram o curso no intervalo maximo de 5 anos.




Relatdrio do Seminario de Meio Termo

3.2. Impacto econémico, social
e cultural do programa.

30%

Trava
CTC

>10%

Devem ser avaliados pelas seguintes dimensdes:

a) Impacto social: transformagdo das praticas socioculturais, contribui¢Ges
para o setor publico, o setor privado e o Terceiro Setor, que possam
potencializar o aprimoramento da gestdo, da transparéncia, da governanga, da
cidadania e do desenvolvimento social.

b) Impacto educacional: desenvolvimento de propostas pedagdgicas
inovadoras que propiciem a melhoria da educagdo, na esfera do ensino
fundamental, médio e superior ou do ensino técnico/profissional; gestdo da
informagdo e do conhecimento, promogdo da cultura informacional e das
competéncias em informagdo.

c) Impacto tecnoldgico: contribuigdo para a pesquisa e a inovagdo tecnoldgica
no ambito local, regional, nacional e/ou internacional, por meio do pioneirismo
na investigacdo da cultura digital, na produgdo e andlise de bases de dados,
novos aparatos e formatos comunicacionais, andlise da influéncia das novas
tecnologias nas praticas democraticas e nos processos politicos
contemporaneos e também tecnologias sociais.

d) Impacto econémico: contribuicdo para o aprimoramento dos processos
comunicacionais nas organizagdes publicas, privadas e do Terceiro Setor,
aumentando sua eficdcia econémica. Incremento das industrias criativas, do
setor do entretenimento, das praticas e das politicas do audiovisual e das novas
midias.

e) Impacto para a area de saude publica: contribuicdo para a concepgdo e a
execucdo de campanhas publicas de saude e gestdo de informagses
estratégicas na area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuigdo para a formulagdo de politicas culturais, o
fomento de novos modos de participagdo em debates de interesse publico,
curadoria, preservacao e disseminacdao da memoria e do patrimdnio cultural.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a producdo artisticaem contextos
culturais diferenciados, com desenvoltura de préticas diversificadas com as
linguagens da arte nos meios e processos de comunicagao das culturas locais e
também da informac&o tecnoldgica.

Para a verificagdo dessas dimensdes, devem ser considerados os seguintes
indicadores:

1) intervengdes com discursos qualificados em questdes de natureza publica:

- conferéncias, debates, palestras, entrevistas, foéruns, audiéncias publicas,
mesas redondas etc.;

2) intervencGes praticas de natureza econ6mica, cultural e social:
- participagdo no desenvolvimento de politicas publicas;

- projetos e a¢Oes de extensdo e seus resultados;

- acOes de divulgacdo cientifica;

- desenvolvimento de processos, produtos e servigos para e com o setor
produtivo;

- participagdo em drgdo de classe e associagdes;
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- participagdo no desenvolvimento de leis e marcos regulatdrios;

- oferta de cursos de mestrado e doutorado interinstitucionais, em especial os
destinados as IES localizadas em regiGes carentes de mestres e doutores;

- associagOes entre IES para a oferta de cursos de mestrado e de doutorado;

- participa¢do em projetos de cooperagdo entre programas com niveis distintos
de consolidag¢do, voltados para a inovagao na pesquisa ou o desenvolvimento
da pds-graduacdo em regides ou subregides geograficas com pds-graduagao
ainda incipiente (atuagdo de professores visitantes);

- participacdo em programas como DINTER/MINTER, Programa Nacional de
Cooperagdo Académica (PROCAD), Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia
(INCT) e similares;

- participagdo em comissoes julgadoras, de curadoria ou consultoria do setor
da cultura;

- outros.

3.3. Internacionalizagdo e
visibilidade do programa.

30%

Trava
CTC

>10%

Para internacionalizag¢do (60%):
a) criagdo de programas de pés-graduagdo internacionais;

b) intercambios internacionais (criagdo e oferta de disciplinas, conferéncias,
bancas, mobilidade académica in/out, produgdes intelectuais em
coautoria/colaboragdo, participagdo na gestdo de entidades internacionais,
participacdo em comités editoriais internacionais, realizacdo de pds-
doutoramento, professores/investigadores visitantes, redes de pesquisa
internacionais, orientagdo, coorientacdo e cotutela, dupla titulagdo, estagios
incluindo sanduiche e cursos);

c) protocolos, acordos e convénios internacionais (duracao, estabilidade e
resultados);

d) editais internacionais e programas internacionais de mobilidade;

e) criagdo e/ou participacdo em programas de cooperagdo e projetos de
pesquisa com instituigdes internacionais;

f) consultorias e assessorias internacionais;
- outros.
Para visibilidade (40%):

a) as paginas web dos programas devem estar em pelo menos trés idiomas
(Portugués, Inglés e Espanhol). Recomendavel para programas nota 5 e
obrigatdrio para os programas com notas 6 e 7.

b) manutenc¢do da pagina web do programa, visando a divulgagdo atualizada
de informagdes sobre o Programa, no que se refere a contato, proposta,
estrutura curricular, regimento, legislagdo pertinente, linhas e projetos de
pesquisa, corpo docente (link para o Lattes, e-mail etc.), processo de selegdo,
entre outras;

c) criagdo e manutengdo de periddicos cientificos qualificados (25%);

d) criacdo e manutencdo de repositdrios institucionais e Banco de Teses e
Dissertag¢des Digitais;

e) transparéncia.
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