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Consideragoes Gerais sobre o Seminario

e Brasilia, 22 e 23 de agosto de 2019

e Comissdo participante: Adelina Martha dos Reis (Coordenadora da Area), Débora
Foguel (Coordenadora Adjunta Académica), Frederic J. G. Frezard (Coordenador
Programas Profissional), Maria Julia Manso Alves (convidada).

RETRATO DA AREA NO SNPG

A drea de Ciéncias Bioldgicas Il congrega 79 Cursos/Programas de Pds-Graduagdo
(PPG), sendo 71 Académicos e 8 Mestrados Profissionais (Tabela 1). Dez dos Académicos tém
somente o nivel de Mestrado (sete com nota 3 e trés com nota 4) e um somente o nivel de
Doutorado.

Tab. 1. Distribuicdo dos Programas por area do conhecimento

Nome Total ME DO MP DP ME/DO  MP/DP
BIOFISICA 3 0 0 2 0 1 0
BIOQUIMICA 21 0 0 2 0 19 0
FARMACOLOGIA 17 2 1 2 0 12 0
FISIOLOGIA 30 5 0 1 0 24 0
MORFOLOGIA 8 3 1 1 0 3 0
79 10 2 8 0 59 0

A distribuicdo de PPG de acordo com as notas ndo segue exatamente o padrdo da
maioria das areas. Quase 30% dos PPG Académicos sdo classificados como de exceléncia (no-
tas 6 ou 7; tabela 2). O percentual relativamente alto de PPG com essa classificacdo decorre
da tradicdo consolidada das ciéncias biomédicas e bioldgicas no pais e reflete a sua forte in-
sercdo internacional. O alto percentual de PPG com nota 4 reflete a grande exigéncia da ava-
liacdo da area para que a nota 5 seja atingida.

A distribuicao geografica apresenta forte concentragao de PPG nas regides Sudeste
(49%) e Sul (30%), como grande parte da pds-graduacao brasileira (Tabela 2). Além da maior
concentragao total, a regido Sudeste concentra os PPG mais bem avaliados: 85% dos PPG com
nota 7 e 57% dos com nota 6 na Avaliacdo Quadrienal 2017.
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Tabela 2. Distribuicao Geografica dos PPG e Notas na Avaliagao Quadrienal de 2017.

Nota Norte Nordeste Sudeste Sul Centro- Total
Oeste (n)
n % n % n % n % n %
7 0 0 11| 846 2| 154 13
6 0 1] 143 4| 571 2| 286 7
5 0 1| 71 5| 357 7 | 50,0 1| 71 14
4 1| 38 8| 308 11| 423 6| 23,1 26
3 11125 2| 25 3| 375 2| 250 8
2 0 0 1 100 1
A 0 0 0 2| 100 2
Total (n) 2 12 35 21 1 71
% dos PPG 2,8% 16,9% 49,3% 29,6% 1,4% 100%

A distribuicdo geografica tem se modificado com a instalagdo de novos PPG em regi-
Oes diversas do pais. Para isso, estdo contribuindo os Programas Multicéntricos de Ciéncias
Fisioldgicas e de Bioguimica e Biologia Molecular (Tabelas 3 e 4), que tém sido fundamentais
para fixacdo de grupos de pesquisa e formacado de pessoal qualificado em diversas regiées do
pais. A geracdo de novos PPG a partir deles ja comeca a ser observada e muito poderdo con-
tribuir para a reducdo das assimetrias regionais na Area CBII.

Tabela 3. Instituicdes Associadas do Programa Multicéntrico de Pds-graduagao em
Ciéncias Fisioldgicas (PMPGCF).

INSTITUICOES ASSOCIADAS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA (LONDRINA, PR)

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO (ARACATUBA, SP)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS (ALFENAS, MG)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (FLORIANOPOLIS, SC)

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI (DIAMANTINA, MG)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (VITORIA DA CONQUISTA, BA)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS (GOIANIA, GO)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA (JOAO PESSOA, PB)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA (URUGUAIANA, RS)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (MACAE, RJ)

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO NORTE (MOSSORO, RN)

Tabela 4. Instituigdes Associadas do Programa de Pés-Graduagdo Multicéntrico de
Bioquimica e Biologia Molecular (PMBgBM)

INSTITUICOES ASSOCIADAS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, CAMPUS MARACANA/R)

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, LAGES/SC

UNIVERSIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CAMPUS MOSSORO, RN

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO AMAZONAS, CAMPUS MANAUS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO SUDOESTE DA BAHIA

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - CAMPUS ZONA LESTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA (CAMPUS SALVADOR), SALVADOR — BA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS (CAMPUS MACEIO), MACEIO — AL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA, CAMPUS GOVERNADOR VALADARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO JOAO DEL REI, CAMPUS DIVINOPOLIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO CARIRI, FACULDADE DE MEDICINA - BARBALHA — CEARA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO DO SUL, CAMPUS CAMPO GRANDE E CHAPADAO SUL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, CAMPUS PALOTINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (CAMPUS DUQUE DE CAXIAS)

ABORDAGEM GERAL DA METODOLOGIA DO SEMINARIO

O Seminario de Meio-Termo da drea CBII constou de apresentacdo dos dados da Area
(Painel de Indicadores - Sucupira) dos anos 2017-2018 pela coordenadora da area, que foi
seguida por sessdo de esclarecimentos e discussao. Foram indicados os principais erros ob-
servados nos relatérios dos PPG na Sucupira. Também foi realizada apresentagdo sobre a
construcdo do Qualis Referéncia, que foi seguida de esclarecimentos gerais. O Mestrado Pro-
fissional e o futuro do Doutorado Profissional na drea também foram discutidos.

Os participantes foram aleatoriamente distribuidos em sete grupos, tomando-se
como Unica regra que cada grupo contasse com coordenadores de PPG com as diferentes
Notas. Foi permitida a troca de grupo, quando solicitada. Os coordenadores de Mestrados
Profissionais compuseram um grupo Unico, que se reuniu separadamente para discutir assun-
tos especificos. Todos os coordenadores receberam com antecedéncia a proposta de Ficha
de Avaliagdo que seria discutida por varios dos grupos durante o Seminario.

PROGRAMAGAO DO SEMINARIO

22/08 - 52, feira 23/08 - 62, feira
%h Sonia Bao - Diretora de Avaliagdo Frederic Frezard —
Abertura dos Seminarios Os Cursos Profissionais da Area CBII
9h40 Adelina Reis - Situacdo Atual da Grupos de Discussdo - Apresentacdes
Area CBII
11h30 Esclarecimentos gerais e discussdo | Débora Foguel - O Novo Qualis
12h15 Intervalo Almogo Intervalo AlImogo
13h45 Discussao em Grupos Grupos de Discussao - Apresentacdes
16h00 Discussao em Grupos Discussao Geral e Conclusdes
17h00 Discussao em Grupos Encerramento

Grupos de Discussdo

Programa e Corpo Docente

Planejamento Estratégico e Autoavalia¢do

Discentes e egressos: qualidade da producdo e insercao

Corpo Docente: qualidade da produgao e envolvimento

Impacto na Sociedade e internacionalizag¢do

Novo Qualis Periddicos

Mestrado e Doutorado Profissional: Producdo técnica e tecnoldgica e outros assun-

tos.

NoubkwnNeE
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Dados Quantitativos e Qualitativos

(Plataforma Sucupira- Anos base 2017 e 2018)

e Explanagdo dos dados e indicadores utilizados

APRESENTAGCAO DOS DADOS DA AREA - PAINEL DE INDICADORES (SUCUPIRA)

1. DOCENTES PERMANENTES

A proporcdo de docentes por categoria (figura 1) segue o padrdo estabelecido
pela CAPES, com 70% de docentes na categoria Permanente. Ressalta-se que nessa mé-

dia estdo incluidos os Mestrados Profissionais, para os quais era permitida a proporg¢ao
de 60% de docentes permanentes.

A

Proporgio de Docentes por Categoria

2017 2018
Total de docentes por categora Total de docentes per categora

Indicador 3 - Proporo de Docentes Permomertes

100%
0% » 3 B Proparcao de Socesies por calegona
o 7830% 7810% i Peseatl 10 FOC
= 1* Quantl FOC
70% ¥ Hedianz FOC
0% & 3*Cwardl FOC
wdp Peacentl 90 FOC
0%

017 2018

eperia do Docente
4

Cat
@ COLABORADOR @ PERMANENTE @ VISITANTE

Figura 1. Distribuicdo de docentes por categoria (A) e proporcao de docentes
permanentes nos PPG da area CBII (B).

O tempo médio de titulagdo do corpo docente permanente dos Programas da
area CBIl é, em média, 18 anos, mas com muita variagao entre os Programas: 8 anos nos

Programas mais novos e quase 30 anos em Programas estabelecidos no inicio da Pds-
Graduagao (figura 2).
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Visao Geral dos Programas para o Indicador | (O valor do indicador representa a média o quadnésio)
Tempo médo de titue de douter

A 10
2%
20
15

10

Indicador1 - Tempo Médio de Titulacio de Doutor dos Docentes Penmanentes em anos

20 8 7

2017 2018

Figura 2. Tempo Médio da Titulagdo de Doutor dos Docentes Permanentes dos PPG da
area CBIl. Cada ponto da Figura A representa a média de um dos PPG.

O percentual de docentes permanentes com bolsa de produtividade em pesquisa
do CNPq (figura 3) dos diferentes Programas varia de 0% a 100%, também refletindo a
experiéncia e a produtividade cientifica dos docentes. Em média, a proporcao de docen-

tes permanentes com Bolsa de Produtividade dos diferentes Programas é maior que
50%.

Proporcao de bolsistas de produtiidade Indicador 2 - Proporgio de Docentes Pemunentes Bokistas de Produtividade do CNPQ
100%
o )'—"’_’_’_’_Paﬂ
80% 80% o~ 22
60% 80% 5135% 234%

40%

20%

0%

Fig. 3. Percentual de Docentes Permanentes com Bolsas de Produtividade em Pesquisa
do CNPq.

Producao Qualificada de Docentes Permanentes

A producdo qualificada dos docentes permanentes nos anos 2017-2018 &, em
média, cerca de 2,9 artigos por docente/ano (figura 4B). Entretanto, observa-se grande
variabilidade entre os PPG, com alguns apresentando mais de 4 producdes por do-
cente/ano e alguns com menos de 1 produgdo por docente/ano (figura 4A). Este grafico
deve ser analisado com cuidado, ja que mostra a producdao média por docente, ndo per-
mitindo se avaliar o equilibrio da distribuicdo entre os docentes permanentes. Além
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disso, os dados da figura 4 sdao quantitativos, ndo sendo possivel aferir por eles a quali-
dade da producdo de cada PPG.

A B

Indicadar das Producdes Cualificadss dos Docenbes

B

indicador das Producies Qualiicadas dos Docentes

2,90 2,89

T 20ib
Figura 4. Média de Produg¢6es Qualificadas dos Docentes Permanentes da area CBII.

(A) Média de Produgdes Qualificadas. Cada ponto representa a média de um dos PPG;
(B) Média da area CBIl em 2017 e 2018.

A B

Medias dor Arsigos Al e A2 dos Docenses o Quadiiénie per Programa
B 0N 20 anos A1 8 mbtia 0 Ao A2

2007 2018 .

Totw ow At por Bavae Totm ow Artgpn px avaes

o Sy I
- Y. .
o0
it
BA BA2 BA3 @A CB1 OB2 OB3 OB4 @C @NP ¢ Imnl""""‘|||...

Prograsa’ES

Figura 5. Artigos por Estrato do Qualis Referéncia. (A) Distribui¢do dos Artigos da Area
CBIl nos anos 2017 e 2018 pelos diferentes Estratos do Qualis Referéncia. (B) Média de
Artigos Al e A2 dos Docentes Permanentes dos diferentes PPG da area CBII.

A producdo da area CBIl concentra-se nos Estratos Al e A2 do Qualis Referéncia
(figura 5A). A média de Artigos Al e A2 dos Docentes Permanentes (figura 5B) indica
grande variabilidade quantitativa de produgao qualificada entre os PPG da area CBII. En-
tretanto, devem ser considerados os diferentes nimeros de docentes permanentes em
cada PPG.

De forma mais clara, a figura 6 mostra os valores totais (A) e percentuais (B) da
producdo qualificada da area nos diferentes Estratos Qualis. Nota-se que a producdo da
area se concentra no Estrato A, especialmente Al e A2.
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Publicagies 2017-2018 Artigos Publicados 2017-2018

A.—

Al

: ]
3500
- -
I I £
1 Al aj 1] (1)1 (1]

m .
H

Figura 6. Publicagbes qualificadas da area CBIl em 2017-2018. (A) Numero total de pu-
blicagdes nos diferentes Estratos do Qualis Referéncia; (B) Percentual nos diferentes
Estratos do Qualis Referéncia.

2. ASSOCIAGAO DOCENTE/DISCENTE

O total de docentes permanentes entre os PPG da drea é muito varidvel. A maio-
ria tem menos de 20, mas sete dos PPG tém mais de 40 docentes permanentes (figuras
7A e B). A média de orientagdes concluidas por docentes permanentes é de cerca de 1
orientagdo/docente por ano.

A média de orienta¢cdes em andamento é cerca de 2,4 estudantes/docente per-
manente (figura 8A). Entretanto, é preocupante o fato de que cerca de 25% dos docentes
permanentes (figura 8B) estdo sem nenhum tipo de orientacdo em andamento. A distri-
buicdo de estudantes entre os docentes permanentes dos PPG deve ser foco de atencdo
nos planejamentos estratégicos.

Um dado que chama a atencao é o elevado percentual de docentes permanentes
sem orientacdes de Iniciacdo Cientifica (IC) ou TCC (trabalho de conclusdo de curso) e
que ndo ministram aulas (figura 8C). Isso pode ser devido ao preenchimento incompleto
do relatdrio na Sucupira pelos PPG. Os coordenadores foram alertados para tomarem os
devidos cuidados quando do preenchimento dos relatérios.
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Figura 7. Total de Docentes Permanentes e Média de Orientag6es concluidas dos PPG
da area CBII.
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Figura 8. Média de Orientagbes em Andamento de Orientadores Permanentes (A) e
Média de Orientadores sem orientandos (B) e Propor¢ao de Docentes Permanentes
sem orientacdo de IC ou TCC e que ndao ministram aulas (C).
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3. DISCENTE

Em 2017 e 2018, o tempo mediano de titulagdo de Mestrado foi de 26-27 meses
e o de Doutorado foi 50-51 meses (figura 9). Analisados separadamente, os bolsistas
tiveram tempo mediano de titulacdo menor do que os nao bolsistas: Doutorado 49 me-
ses e Mestrado 25 meses.

Todos

50 n

Doutorado

8 Tampe osians Deuiorads ks Bosstis 8 Tampe dedians Deutaad B

2
2017 2018

O Tempo Mediano de Tiulacdo do Mestrade B Tempo Mediano de Taulacio do Doulorado

M: 27 e 26 meses
D: 50 e 51 meses

Mads Baksks
L] 0
208 o7
o Beiphsn W | S—

T po Mectanz Ney kae ¢ Tempe Viesbanz Nerkasn

Mestrado

Figura 9. Tempo Mediano de Titulagcdo de Mestrado e Doutorado da area CBIl em 2017
e 2018.
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Figura 10. Média de Produgdes Qualificadas com Discentes dos PPG (A) e Razao de
Discentes Autores pelo Total de Discentes (B) ou de Egressos pelo Total de Egressos (C).

A maioria dos PPG apresentou 0,2 a 0,6 produgGes qualificadas por discente/ano
(figura 10A). A razdo de discentes autores/total de discentes é, em média, de cerca de
40%. A razdo de egressos autores/total de egressos é de cerca de 20% (figuras 10B e
10C).
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A producdo com discente, entretanto, parece ter perfil diferente da produgao docente,
com menor concentragao nos estratos Al e A2, observada quando se compara a figura
11A com a 5A.

A B

S S ATDOES A1 @ A2 DO CILIOTH 60 por Progrma
017 2018 w bk dop ariges AJ o Dupsrbnis = Vit des Adgor A% g Cuadnifain
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Figura 11. Produg¢ao Qualificada com Discentes. (A) Distribuicao dos artigos com dis-
centes nos diferentes estratos do Qualis Referéncia. (B) Média de artigos A1 E A2 com
discentes dos PPG da area CBII.

FeogamasiES

4. EGRESSOS

No periodo 2013-2017 foram titulados 3637 Mestres, 2838 Doutores e 294 Mes-
tres Profissionais, totalizando 6769 egressos. Desses, 73% foram localizados na Relagdo
Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e/ou na Pés-Graduacdo. Entre os egressos dos Mes-
trados Profissionais, 82% foram localizados na RAIS. Esse percentual é bem inferior nos
Mestrados Académicos (39%), possivelmente por ainda estarem realizando Doutorado
(figura 12B). Espera-se que essa procura seja ampliada, de forma a mapear todos os
egressos da area e esse dado possa contribuir para a planejamento estratégico dos PPG.
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73%
Figura 12. Egressos da area CBIl do periodo 2013-2017. (A) Percentual de Egressos en-
contrados na RAIS e/ou na Pés-Graduagdo. (B) Total de Egressos de Doutorado, Mes-
trado Académico e Mestrado Profissional e percentual encontrados na RAIS.
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Andlise Geral e “Estado da Arte” da Area

ANALISE DA NOVA FICHA DE AVALIAGAO, DO QUALIS E DOS CURSOS
PROFISSIONAIS

Os sete grupos, compostos por coordenadores de cursos com as diferentes notas, dis-
cutiram os temas propostos antecipadamente. Todos os coordenadores receberam com an-
tecedéncia a proposta de Ficha de Avaliacdo para discussdo durante o Seminario. A Ficha de
Avaliac3o foi discutida pelos grupos 1 a 5. O grupo 6 discutiu o novo Qualis e outros parame-
tros de avaliacdo da producao cientifica. O grupo 7 foi composto exclusivamente por coorde-
nadores dos Mestrados Profissionais com o objetivo de discutir assuntos especificos.

As principais contribuicdes dos Grupos estao detalhadas a seguir:

Grupo 1. Programa e Corpo Docente

Participantes: Maria Julia Manso Alves (Coordenadora), Leila Mendonca Lima, Helena
Maria Marcolla Araujo, Rui Daniel Schroder Prediger, Sonia Alves Gouvéa, Leonardo
Resstel Barbosa Moraes, Fabio Everton Maciel, Paula Campello Costa Lopes, Emilie Kata-
rina, Henrique Douglas Melo Coutinho, Cecilia Edna Mareze, Ernane Torres Uchoa, Gloria
Isolina Duarte, Cristiane Casagrande Denardin.

De forma geral, o grupo concorda com a proposta da Area CBIl para os itens 1 e
2 da Ficha de Avaliacdo (Programa e Corpo Docente). Entre os topicos que foram discu-
tidos com maior profundidade encontra-se a forma de incorporacdo de docentes nova-
tos. A opinido geral é de que a incorporacdo deve ser cuidadosa, podendo ser como co-
orientadores, colaboradores ou permanentes, de acordo com o estagio de consolidacao
do Programa. O credenciamento de pds-doutorandos como docente permanente ndo
deve ocorrer, devido ao carater temporario do seu vinculo com a Instituicdo. Também
foi sugerido que seja realizada busca ativa por novos orientadores para reposi¢cdo de
aposentadorias e consequente manutencdo de linhas/areas de pesquisa e disciplinas,
bem como para a criagdo de novas linhas e para estimulo a interdisciplinaridade.

Deve haver uma politica para acompanhamento da producao docente e critérios
claros para o descredenciamento, mas reconhecendo fatores que possam ter interferido
temporariamente na producdo do docente (problemas de saude, financiamento etc.).
Também deve ser reconhecida a contribuicdo do docente nas diversas formas de produ-
¢do do conhecimento e ndo somente a sua publicacdo cientifica.
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O PPG deve estimular o protagonismo dos estudantes através do oferecimento
de disciplinas com métodos de ensino ativo, tirando os discentes da posi¢do de ouvinte.
Devem ser estimuladas disciplinas e atividades de interacdo entre os laboratérios e dife-
rentes linhas de pesquisa do Programa. Também deve ser estimulada a independéncia
do discente na proposicao de hipdteses, novos experimentos e cursos para a comuni-
dade.

Grupo 2. Planejamento Estratégico e Autoavaliagao

Participantes: Leda Quercia Vieira (Coordenadora), Marcos Henrique Ferreira Sorgine,
Denis Broock Rosemberg, Carlos Henrique de Castro, Ariane Zamoner Pacheco de Souza,
Andrea Mara Macedo, Carlomagno Pacheco Bahia, Gerson Jhonatan Rodrigues, Fer-
nando Ribeiro Gomes, Airton Vicente Pereira, Jurandir Fernando Comar, Susana Frases
Carvajal, Joaquim da Silveira.

1. Planejamento Estratégico

Para a elaboracdo do planejamento estratégico, o PPG deve levar em conta o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), associando, sempre que possivel, os obje-
tivos e metas do Programa aos objetivos e metas do PDI. Além disso, o PPG deveria con-
tribuir com a elaboragao do PDI da Instituicdo.

O impacto regional, nacional ou internacional, deve ser descrito detalhada-
mente, bem como os impactos académicos, econ6micos, ambientais e sociais, desta-
cando-se o envolvimento dos docentes e discentes.

Devem ser detalhados os mecanismos utilizados pelo PPG (por exemplo, prefe-
réncias na concessao de auxilios, indugdo de comités gestores, participagdo em projetos
institucionais, criacdo de laboratdrios multiusuarios etc.) para estimular a cooperagao
intra e interprogramas e o compartilhamento de laboratdrios e infraestrutura.

Devem ser descritos os mecanismos efetivos utilizados pelo PPG para a inclusao,
acompanhamento e exclusdo de docentes e discentes, como por exemplo, aimplantacao
de comissOes de selecao, de credenciamento e acompanhamento, escuta académica,
implantagdo de sistemas informatizados para a submissdo de formularios de avaliagao
periddica de projetos e relatdrios, realizacdo de semindrios de avaliacdo, dentre outros.

O Planejamento Estratégico deve definir claramente o perfil do egresso almejado
e quais os mecanismos serdao adotados para garantir que este perfil seja efetivamente
alcancado, em consonancia com a missao do PPG, suas linhas de pesquisa e cenarios
académico-politico-econémico-sociais nacionais e internacionais.

Mesmo considerando que o Estado ndo deve se furtar a sua responsabilidade
constitucional de garantir o financiamento da educacdo publica, gratuita e de qualidade
em todos os niveis, incluindo a Pés-Graduacgao, como explicitado no PNE 2014-2024, o
PPG deve elencar, quando pertinente, estratégias voltadas para a captacao de bolsas e
de recursos complementares.
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Selecdo e avaliacdo das melhores produg¢des com discentes: O PPG deve, sempre
gue possivel, incluir impactos tangiveis e intangiveis nas escolhas das melhores produ-
¢oOes discentes, tais como: representatividade da diversidade do PPG; efetiva participa-
¢do do discente e aderéncia ao seu projeto de tese ou dissertacdo; relevancia e inovacao
académico-cientifica; impactos econémicos, sociais, culturais e ambientais, dentre ou-
tros. Sugere-se que a Plataforma Sucupira inclua um campo especifico para justificar a
escolha de cada uma das melhores produgdes. A avaliagdao das melhores produgdes de-
vera ser feita em consonancia com as justificativas apresentadas pelo PPG.

2. Avaliagdo da Autoavaliagao

Sugere-se que na autoavaliagao sejam avaliados os seguintes itens: mecanismos
utilizados para a elabora¢do da autoavaliagdo; abrangéncia da autoavaliagao; cumpri-
mento das metas propostas no Planejamento Estratégico; pertinéncia dos indicadores
escolhidos na autoavalia¢do; habilidade na identificacdo dos pontos positivos e pontos
a melhorar no PPG; estratégias planejadas para sanar os pontos frageis do PPG.

Grupo 3. Discentes e egressos: qualidade da produgao e inser¢ao

Participantes: Marcio Flavio Dutra Moraes (Coordenador), Marimélia Aparecida Porcio-
natto, Leonardo dos Reis Silveira, Maria José Campagnole Santos, Adair Roberto Soares
dos Santos, [Ima Simoni Brum da Silva, Debora Simdes de Almeida Colombari, Fernanda
Regina de Castro Almeida, Rita Pires, José Procopio Moreno Senna, Josimari Melo de
Santana.

1. Importancia em se manter bancos de dados atualizados e detalhados com dis-
centes e egressos: apesar do reconhecido e louvavel trabalho institucional que tem sido
feito pela CAPES para cadastrar e organizar o Banco de Dados dos PPG na Plataforma
Sucupira, este esforgo tem se concentrado em novos alunos e ndao em egressos. Um in-
vestimento Institucional é importante para criar mecanismos automatizados voltados a
recuperar dados sobre egressos dos Programas mais antigos. De posse deste banco de
dados, os PPG devem criar mecanismos de atualiza¢do e manutenc¢ao de contato conti-
NUO COM 0S egressos.

2. Perfil do Egresso Ideal: consenso de que o conceito de “Perfil de Egresso Ideal”
deve ser ampliado. Os “perfis ideais” que poderiam constar do projeto e programa do
PPG:

a) Académico tradicional: voltado a formacdo de novos doutores, geracdao de co-
nhecimento decorrente de pesquisa basica, voltado a academia e ciéncia;

b) Empreendedor: geracdo de novos mercados, novos produtos, novos processos,
abrindo startups e empresas.

c¢) Mercado Profissional: aprimoramento do exercicio profissional, mercado de tra-
balho, programas sociais.
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Deve haver alinhamento entre o projeto do PPG e o perfil esperado do egresso. A
grade curricular do PPG deve estar alinhada com o projeto e, por consequéncia, com o
perfil do egresso desejado. Ou seja, o PPG deveria ser avaliado pelo perfil que consta do
seu projeto — e ndo ser necessariamente exigido alinhar com todos os perfis acima.

3. Importancia de uma formacdo epistemoldgica solida no método cientifico e
quanto a ética/integridade cientifica. Independentemente da escolha do perfil do
egresso, todos devem ter uma sélida formagdo quanto ao método cientifico. Um treina-
mento sdélido na geragdo de hipdteses, desenho experimental, coleta de dados, analise
critica dos fatos para so depois efetuar julgamento e/ou apresentar conclusdes. Enfim,
um dominio do método cientifico pelo qual se deve conduzir a razdo na busca da verdade
sobre as coisas.

4. Saber fazer perguntas e resolver problemas mesmo que estes transcendam os mu-
ros disciplinares. A ciéncia tem se mostrado indiferente as fronteiras disciplinares mais
conservadoras. O Perfil do Egresso deve ser um que o prepare para transcender os muros
disciplinares. A¢Ges voltadas a multidisciplinaridade, interdisciplinaridade e transdisci-
plinaridade.

Grupo 4. Corpo Docente: qualidade da produgao e envolvimento.

Participantes: Marcelo M. dos Santos (Coordenador), Frederico José Gueiros Filho, Re-
gina Helena da Silva, Francisco Filipak Neto, Maria Amalia Pavanato, Maria Goncalves
Pereira, Marcia Foster Mesko, Patricia Maria D Almeida Lima, Guilherme Augusto Barros
Conde, Ethel Antunes Wilhelm.

1. Critérios para sele¢ao dos trabalhos mais relevantes: envolvimento de discente
ou egresso; repercussdao do trabalho (cientifico, social etc.); importancia do trabalho
para o Programa; avanco na fronteira do conhecimento; protagonismo (autoria por cor-
respondéncia). A coordenacao de area deve definir como o avaliador lidard com essas
informacdes.

2. Critérios para fomento e avaliacdo do envolvimento de docentes na formacao
do programa. A Area deve possibilitar como critério de envolvimento, diferentes ativida-
des além da docéncia, de acordo com o perfil do docente como: organizacdo de eventos
(congressos, aulas-convite, minicursos etc.); divulgacdo cientifica; projetos de vinculagdo
com empresas (incubadoras, junior etc.); atividades administrativas vinculadas a pes-
quisa e a pds-graduacdo (direcdo de biotérios, cargos na administracdo superior da Ins-
tituicdo ou de outras instituicdes de interesse para a pesquisa etc.).

3. Critérios para selecao dos colaboradores e visitantes: adequacao a linha de
pesquisa sem experiéncia de orientacdo, mas com formacdo e producdo adequada ou
pioneirismo de uma linha de pesquisa de interesse em médio prazo; liberdade na possi-
bilidade de inclusdo de docentes de interesse das linhas de pesquisa comprometidos em
meio-ciclo ou ciclo completo, desde que previsto no planejamento estratégico; conside-
rar uma politica de fomento a colaboracao intragrupo visando um maior equilibrio entre
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os docentes em periodos desiguais de producdo. Cada PPG deve incluir esse item no
plano estratégico de desenvolvimento, com especial atencao para os recém-doutores.

4. Critérios para o inicio de credenciamento de jovens docentes: ndao deve haver
restricdo geral e, sim, de acordo com os critérios do PPG. O grupo recomenda uma sina-
lizacdo de incentivo a participacdo do jovem docente produtivo como permanente. Tal-
vez a adoc¢do de uma janela de avaliacdo sem prejuizo ao PPG.

5. Formas de incentivo de multi-, inter-, transdisciplinariedade. O grupo consi-
dera que a implantacdo desse item depende mais de politicas de incentivo como editais
e outras indugdes institucionais. Podem ser consideradas politicas iniciais de incentivo
como projetos de iniciagdo cientifica etc. Quando ocorrer, ndo deve haver discriminagao
de participacao hierarquica na produgao de conhecimento. Diferentes, produgao e seus
produtos devem ser considerados para a avaliagao.

Grupo 5. Impacto na Sociedade e internacionaliza¢ao.

Participantes: Carlos Alberto Saraiva Goncalves (Coordenador), Luiz Claudio di Stasi, Ma-
ria Oliveira de Souza, Maria Fernanda de Paula Werner, Carolina Demarchi Munhoz, Ser-
gio Daishi Sasaki, Marcelo Lima, Fabiola Taufic Monica Iglesias, Francisney Pinto do Nas-
cimento, Juliana Pinto de Medeiros, Roberto Cesar, Lidia Moreira Lima, Tania Maria Ru-
ffoni Ortiga.

1. Impacto e Carater Inovador da Producgdo Intelectual em Funcdo da Natureza
do Programa. Ao final do quadriénio, o Programa indica uma produgdo/ano de atuagdo
de cada docente permanente: Total = 4.

Indicacdo das 10 producgdes de destaque do PPG: tendo em vista as caracteristi-
cas especificas dos diferentes PPG, o grupo sugere que as producdes possam ser biblio-
graficas, técnicas ou tecnoldgicas, com justificativa para a escolha.

As producgdes bibliograficas deverao ser analisadas levando-se em conta o fator
de impacto, o seu impacto inovador e a capacidade para fazer avancar a fronteira do
conhecimento e/ou seu impacto tecnoldgico ou social. Produgdo deve ser ressaltada
com discente como prioridade.

2. Impacto Econbémico, Social e Cultural do Programa.

A Capes precisa esclarecer o que deseja explorar para diferenciar os niveis dos
cursos e quais outras maneiras poderiam ser utilizadas para se ter um maior alcance.

3. Internacionalizacdo e visibilidade do programa

A internacionalizacdo do PPG devera ser avaliada pela participacdo em progra-
mas ou projetos de cooperacao internacional, publica¢cdes de artigos em conjunto com
grupos de pesquisa estrangeiros. A primeira autoria do aluno tem que ser estimulada,
valorizando o protagonismo nacional (incluindo o orientador). Membros de corpo edito-
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rial de periddicos internacionais Qualis A. Organizagao de eventos internacionais: parti-
cipantes internacionais. Evento bilingue. Disciplinas em inglés, bancas internacionais, co-
tutela e/ou dupla titulagdo. Apds a discussdo geral, foi consenso que ser revisor de pe-
riddico ou publicar em inglés fazem parte da rotina de todos os pesquisadores da darea,
ndo sendo, portanto, indicativos de internacionalizagao.

4. Website: visibilidade pelas versdes claras em portugués e em inglés.

Grupo 6. Novo Qualis Periddicos: impacto e indicagao de novos parametros

Participantes: Débora Foguel (Coordenadora), Daniel Carlos Ferreira Lanza, Luiz Carlos
Carvalho Navegantes, Claudio Miguel Costa Neto, Guilherme Baldo, Vivaldo Moura Neto,
Antoniella Souza Gomes Duarte, Iraci Lucena da Silva Torres, Glaucia Maria Tech dos San-
tos, Rodeli Silva Gomes, Fernando Vagner Lobo Ladd, Ménica de Mesquita Lacerda, Mir-
tes Garcia Pereira, Denise de Freitas Campos (discente).

Na visdo do grupo, o que o antigo Qualis tinha de negativo era a grande diferenca
de classificacdo dos periddicos em diferentes dreas. Seu aspecto positivo era a melhor
distribuicdo dos periddicos de interesse da area, que permitia o melhor ranqueamento
dos Programas.

1. Sugestdes de outros indicadores mais contemporaneos que espelhem de forma
mais precisa a qualidade de um PPG e os avangos e impactos da ciéncia: Percentual de
publicacbes qualificadas com participacdo de discentes. Valorizar principalmente as pu-
blicagdes em que o discente seja o primeiro autor e o orientador, o autor para corres-
pondéncia. Valorizar, também, as publicacdes em que o discente seja coautor (ndo o
primeiro) tendo o orientador como o autor para correspondéncia. O grupo propde sub-
dividir os estratos A, dando pontuacdo maior para publicacdes com participacdo de dis-
cente/egresso primeiro autor e docente ultimo autor. Entretanto, reconhece que torna
se mais dificil pontuar os trabalhos em que todos os autores tiverem a mesma contribui-
¢do ou que a ordem dos autores seja alfabética.

2. Outros critérios que a area poderia utilizar para separar suas producdes mais
qualificadas, preservando o que se construiu ao longo de décadas pela drea? Como ava-
liar as melhores producgdes selecionadas pelos PPGs? Como avaliar a produc¢do qualifi-
cada de um docente?

Deve ser avaliada a vincula¢do da produgdo com o projeto do discente/egresso. Pu-
blicacdes bibliograficas devem ter justificativas para as escolhas. Producdo tecnoldgica
deve ter justificativa de impacto previsto ou ja ocorrido. Qutros impactos (social, econ6-
mico) devem ser elencados. A drea deveria apontar as diretrizes para os PPG seleciona-
rem suas publicacdes mais relevantes.

3. Que indicadores espelham com maior fidedignidade a qualidade de uma produ-
¢ao?
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E importante avaliar se a producdo esta de acordo com o planejamento estratégico
proposto pelo Programa. O quanto a producdo é inovadora e alargou a fronteira do co-
nhecimento. Devem ser valorizadas producdes inovadoras e com impacto social e ndo
estar apegado apenas a publicacdes bibliograficas.

Uma das preocupacdes do grupo é de que haja aumento de publicacdes em periddi-
cos que sdo Al, tendo outras dreas como drea-mae, embora tenham fator de impacto
mais baixo.

Grupo 7. Mestrado Profissional: Producao técnica e tecnoldgica e outros assuntos.

Participantes: Frederic Jean Georges Frezard (Coordenador), Pedro Jorge Caldas Maga-
Ihaes, Leandro José Bertoglio, Maria Elisa Calcagnotto, Adalberto R. Vieyra, Ana Carolina
Leal, Sonia M. Ramos Vasconcelos, Ronaldo da Silva Mohana Borges, Norma Aparecida
Santos Almeida.

Inicialmente foram discutidas as especificidades dos 8 cursos de Mestrado Pro-
fissional da Area. Com base nas informacdes do periodo 2017-18, provenientes da base
SAS Estudos e Resultados, disponibilizada pela DAV/CAPES; foi feita a comparagdo com
os cursos Académicos. Foram elencadas as seguintes especificidades:

- Tempo mediano de titulacdo: foi maior que 30 meses para 5 dos 8 cursos;

- % colaboradores: foi maior que 35% para 5 dos 8 cursos;

- % docentes permanentes sem orientagdo: foi maior que 25% para 4 dos 8 cursos;

= % alunos ou egressos autores de artigos: foi inferior a 25% para 4 dos 8 cursos.
Esses pontos foram discutidos e chegou-se as seguintes conclusdes:

1. O elevado tempo de titulacdo foi entendido como sendo a consequéncia da dedicacdo
parcial dos alunos (com vinculo profissional) as atividades do curso. Neste contexto, o
grupo considerou que o tempo de até 36 meses seria adequado para os mestrados pro-
fissionais.

2. O elevado percentual de colaboradores foi explicado pelo perfil diferente do corpo
docente, com a participacdao de docentes envolvidos como permanentes em trés outros
PPG e de docentes do mercado contribuindo apenas com atividades especificas do
curso. Neste contexto, o grupo considerou que uma proporg¢ao de colaboradores de até
40% seria adequada para os mestrados profissionais.

3. Para reduzir o percentual de docentes permanentes sem orientagao, o grupo reco-
mendou que, no planejamento estratégico, sejam definidas estratégias para alcancar
uma adequada distribuicdo dos estudantes entre os docentes.
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4. Em relacdo a producdo intelectual dos discentes, o grupo considerou que, para os
Cursos Profissionais, deveria ser valorizada a producdo técnica — tecnoldgica, como indi-
cador mais relevante da “qualidade da formacdo” e do “impacto na sociedade” do que
a producdo na forma de artigos publicados.

O grupo também recomendou que as fichas dos Programas Profissionais e Aca-
démicos sejam apresentadas separadamente, devido as especificidades da modalidade
profissional.

No item “Planejamento Estratégico do Programa”, recomendou:
a) reflexdo sobre o papel do corpo docente em disciplinas e atividades de orientacdo;

b) a consideragdo dos impactos e da relevancia econémico e social da pesquisa e acom-
panhamento na Autoavaliagao dos PPG.

No item “Impacto Econdmico, Social e Cultural do Programa”, recomenda que sejam
examinadas:

c) a participacdo em convénios ou programas de coopera¢do com organizagdes/institui-
¢Oes setoriais, voltados para a inova¢do na pesquisa ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econdmico e social no respectivo setor ou regiao;

d) a abrangéncia e quantidade de organizagGes/instituicdes as quais estdo vinculados os
alunos;

e) a introducdo de novos produtos, praticas inovadoras ou servigos (educacionais, tec-
nolégicos, diagndsticos etc.) no ambito do respectivo PPG, que contribuam para o de-
senvolvimento local, regional ou nacional;

f) atividades voltadas para a transferéncia do conhecimento (evento organizado, partici-
pacdo em reuniées promovidas pelo NIT etc.).
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Orientag¢oes e recomendagdes para os PPGs das areas

CONCLUSOES E RECOMENDACOES

A construcdo dos parametros para a proxima avaliacdo quadrienal da area CBI|
esta sendo realizada em conjunto com os coordenadores dos PPG. De forma geral, a
Nova Ficha de Avalia¢do esta sendo bem recebida, embora seja previsto que a avaliagao
gualitativa serd muito mais dificil do que as avaliacGes anteriores, que se baseavam em
dados quantitativos. O Qualis Referéncia foi bem recebido, mas gerou alguma preocu-
pacao, pois a predominancia de publicacdes nos Estratos Al e A2 pode tornar mais dificil
a comparacado entre PPG. Foram sugeridas pontuacdes diferentes para as publicacdes

com primeira autoria de discentes e egressos.

Foram apresentados os resultados gerais da area, mostrando-se que alguns PPG
estdo deixando de inserir no relatério anual informacg&es tais como atividades na Gradu-
acao, projetos de pesquisa, bolsistas de Iniciacdo Cientifica, entre outras. A atencdo a
todos os itens do relatério é importante para a avaliacdo. Dados obtidos no Painel de

Indicadores da Plataforma Sucupira foram enviados ao coordenador de cada PPG.
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Proposta de produtos para o Qualis Técnico/Tecnolégico da Area

Com base o resultado de trabalho do GT “Producdo Técnica” e considerando as
especificidades da Area CBII, o grupo de Discussdo dos Cursos Profissionais identificou e
apontou 18 produtos técnicos/tecnoldgicos (e respectivos subtipos), como relevantes
para a Area CBII (Anexo 1).

Anexo 1. Produtos Técnicos e Tecnolégicos da Area CBII

Produto

Subtipo

Class.

Ativos de propriedade

Patente com produto ou processo comercializado

intelectual

Patente de produto ou processo, licenciada ou transferida

Patente de produto ou processo, concedida

Depdsito de patente internacional de produto ou processo

Depdsito de patente nacional de produto ou processo

Know-how licenciado ou transferido

Know-how depositado, disponivel em repositdrio

Empresa de base tecnol

dgica ou organizacdo social inovadora

Produto bibliografico

Artigo publicado em periddicos técnicos indexados

Artigo em jornal ou revista de divulgagao

Tecnologia Social (regist

rada como atividade de extensao)

Curso/Programa de
formacao profissional

Organizacdo ou criacdo de atividade de capacitacao fora do
pais

ou educacional

Organizagdo ou cria¢do de atividade de capacitagao no
pais, em diferentes niveis

Curso/Programa de educac¢do continuada

Relatério técnico con-
clusivo

Valoragao de tecnologia; modelo de negécio inovador; fer-
ramenta ou processo gerencial inovador - disponivel em re-
positorio

Instrumento de transferéncia de tecnologia (contrato) - dis-
ponivel em repositério

Assessoria e consultoria (empresas publicas, privadas, go-
verno e entidade da sociedade civil), registrada como ativi-
dade de extensdo

Certificacdo/Acreditacdo de producdo técnica ou tecnolo-
gica

Dossié ou relatério de pesquisa, disponivel em repositorio

Parecer técnico conclusivo, disponivel em repositdrio

Material didatico e/ou
instrucional e/ou para
popularizacdo da cién-
cia

Material didatico ou instrucional

Cartilha

Programa de midia, video exposicdo fotografica e artistica,
registrado como atividade extensao

Manual/Protocolo

Protocolo tecnoldgico experimental/aplicacdo ou adequa-

¢do tecnoldgica (ex. POP) - disponivel em repositério
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Publicacdo técnica para organismo internacional, nacional,
estadual, municipal ou entidade da sociedade civil (livro ou
manual) - disponivel em repositério

Evento organizado Organizacdo de evento internacional na area do curso, re-
gistrada como atividade de extensao

Organizacao de evento nacional na area do curso, regis-
trada como atividade de extensao

Organizacdo e realizacdo de outra acdo de extensdo na
area do curso, com registro

Produto de editoracdo | Organizacao de livro, catalogo, coletdnea ou enciclopédia;
editoria de periddico técnico (editor cientifico ou associ-

ado)
Norma ou marco re- Elaboracao de norma ou marco regulatério
gulatério Elaboracao de anteprojeto de norma ou marco regulatério
Software (Programa de computador e Apps)
Conferéncia Palestrante ou conferencista convidado em evento interna-

cional, na drea do curso

Palestrante ou conferencista convidado em evento nacio-
nal, na area do curso

Apresentacdo oral de trabalho em evento cientifico inter-
nacional na area do curso

Apresentagdo oral de trabalho em evento cientifico nacio-
nal na area do curso

Produto/processo nio patenteavel destinado aos cuidados e a promocg&o da sadde,
disponivel em repositdrio, com validagao da institui¢ao

Cultivar

Tradugado de livros estrangeiros

Acervo

Base de dados técnico-cientifica de acesso aberto
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