® o

Sl
—
@ Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior d «e"""(

CAPES Diretoria de Avaliagéo Avatiacea[;;rienal

RELATORIO DE AVALIACAO 2010-2012

TRIENAL 2013

IDENTIFICACAO

AREA DE AVALIACAO: Servico Social e Economia Doméstica
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I. AVALIACAO 2013 - CONSIDERACOES GERAIS

A Area de Servico Social é composta por 31 Programas de Pds-Graduacdo assim distribuidos
espacialmente: 12 na regido Sudeste (36,66%), 10 na regido Nordeste (33,33%), 04 na regido Sul
(13,33%) 03 na regidao Centro-Oeste (10,0%) e 02 na regido Norte (6,68%).
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Dos 31 Programas 14 estdo compostos por niveis de doutorado e mestrado (PUC/RS, PUC/SP,
PUC/RJ, UFMA, UFRJ, UFF, UFPE, UnB, UNESP, UERJ, UEL, FUFPI, UFSC, UFES) e os demais (UFPA,
UFRN, UFAL, UFPB-JP, UFJF, UCSAL, UCPEL, PUCGO, UFAM, UFMT, UFV, UNICSUL, EMESCAN,
UFCE,FUFSE, UFF 1) possuem apenas cursos de mestrado.

A formacgdo pds-graduada em Servico Social é desenvolvida majoritariamente nas universidades
publicas 23 (73,33%), seguida das universidades comunitarias 06 (20,0%), com pouca expressividade
de institui¢cdes privadas 02 (6,67%).

A drea basica dos 31 programas de pds-graduagdo é a seguinte: 20 em Servigo Social (66,6%), dos
guais 01 em Servico Social e Desenvolvimento Regional e 01 em Servigo Social, Trabalho e Questao
Social; 07 em Politica Social (23,3%), dos quais 01 em Politicas Sociais e Cidadania; 01 em Politica
Social e Servigco Social; 03 em Politicas Publicas (10,0%), sendo um deles em Politica Publica e
Desenvolvimento Local; e 01 em Economia Doméstica (3,1%).

No intervalo dos anos de 2010 a 2012 foram recomendados cinco novos mestrados académicos em
Servico Social e 1 em Economia Doméstica, além de 4 doutorados em Servico Social. Dos mestrados
trés do Servico Social e um da Economia Doméstica ndo foram avaliados nesta Trienal, alocados nas
Universidades Estadual da Paraiba, Universidade Estadual do Oeste do Parand e Fundacao
Universitaria Federal do Sergipe e em Economia Doméstica da Universidade Federal Rural de
Pernambuco.

O crescimento dos cursos neste triénio cumpriu uma das principais diretrizes da Area, que indicava a
preocupacdo com a ampliacdo de acesso a processo de formacdao de docentes nas regides mais
despovoadas dessa possibilidade.

Nesse periodo foi criado um curso de doutorado em Servico Social na Universidade Federal do Piaui
e dois outros cursos, também na mesma area aprovados em 2010, foram postos em funcionamento
em 2011 nas universidades Estadual de Londrina e Federal de Santa Catarina. Os dois novos
doutorados na regido sul inauguraram a presenca deste nivel de formacdo em Instituicdes publicas
no sul do pais. Até 2011 havia apenas um doutorado em funcionamento oferecido pela PUC/RS.

A regido nordeste também contava com apenas um Programa de mestrado e doutorado e com a
criacdo e um doutorado no Piaui passou a contar com dois, ambos em universidades federais.

A ampliagdo deste triénio indicou, para o nivel de doutorado um percentual de 40% e, em nivel de
mestrado de 21%. Em ambos os niveis os novos cursos povoaram regides com déficit, ampliando a

1 A Universidade Federal Fluminense nesse triénio aprovou um novo Programa de Mestrado
em Servico Social e Desenvolvimento Regional.
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possibilidade de formacdo de professores e pesquisadores em universidades publicas.

Os dados demonstram que houve um crescimento quantitativo dos cursos em ambos os niveis
divididos pela maioria das regides do Brasil, sendo que os mestrados tiveram maior incidéncia no
nordeste e os doutorados no sul.

Vale ressaltar que todos os novos cursos na drea de Servicos Social foram criados em universidades
publicas, sendo que 1/3 em Institui¢cdes estaduais (UEPB, UECE e UNIOESTE) e 2/3 em InstituicGes
Federais (UFF, UFPI, UFF). O Unico mestrado novo em Economia Doméstica também esta sediado
numa universidade Publica - federal.

Nesse processo da Trienal foram avaliados 30 Programas entre eles 3 cursos de mestrados novos
com apenas um ano de funcionamento.

Metodologia de trabalho da comissdo avaliadora

A partir das orientacdes oferecidas no seminario preparatério, a drea organizou um conjunto de
informacodes sintéticas com o objetivo de apoiar a comissdo em suas atribuicées. Além disso, dividiu
os Programas por dupla de avaliadores considerando a regido de tal modo que os professores
avaliadores ndo se ocupassem dos Programas de suas préprias regioes.

No inicio dos trabalhos houve uma explicacdo sobre o material e o processo de validacdo da
producao bibliografica excetuando os periddicos que dispdem de metodologia prépria. Também
nesse processo introdutdrio houve a redefinicdo das tarefas, sendo que num primeiro momento as
duplas de avaliadores dedicaram-se ao Programas/cursos a eles designados e num segundo
momento houve a discussdo coletiva de cada programa.

Os critérios de avaliacdo balizaram-se tanto pelos pesos definidos para cada quesito e também numa
perspectiva do desenvolvimento da area como um todo e, para tanto, houve uma andlise dos dados
sistematizados nos instrumentais disponibilizados pela CAPES (SDI).

Il. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A “FICHA DE AVALIACAO”

A Ficha de avaliacdo constituiu-se em importante indutor de analise dos Programas. Durante esse
Triénio foram realizadas discussdes sobre os indicadores de avaliacdo e a importancia da Area
atentar para os quesitos 3 e 4 que expressam a formagao de recursos humanos qualificados e
producdo intelectual do Programa.

Os indicadores permitem aos Programas balizarem seu planejamento e a construcdo de metas de
aprimoramento.

A Ficha expressa a importancia do processo avaliativo com a participacdo da comunidade académica
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gue, através do debate nos semindrios, construiu convergéncias no que concerne aos seus principais
quesitos.

I1l. CONSIDERACOES SOBRE:
- QUALIS PERIODICOS
- QUALIS ARTISTICO*

- CLASSIFICACAO DE LIVROS*
— CLASSIFICACAO DE PRODUCAO TECNICA

* quando pertinente

A area realizou o processo de qualificacdo dos periédicos em 2012 e foram analisados 815 periddicos. Os
periédicos da drea de Servico Social, considerados cientificos foram classificados em 07 estratos, descritos a
seguir:

Estrato B5

° Periddicos que atendam aos critérios de cientificidade, sem cumprir quaisquer das exigéncias
adicionais descritas nos estratos subsequentes.

Estrato B4

Para 2008:

. Publicar, por volume/ano, pelo menos, 20% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo
menos 03 instituicdes diferentes daquela que edita o periddico.

. Disponibilidade em, pelo menos, uma base de dados ou indexador internacional.

Estrato B3

. Ser publicado por: instituicdo com Pds-Graduacdo stricto sensu ou Sociedade Cientifica de
ambito nacional ou internacional, reconhecida pela Coordenacdo de Area; ou por Instituicdo
Profissional de ambito nacional ou Instituicdo de Pesquisa; ou contar com apoio da CAPES, CNPq
ou com financiamento estatal. Em todos os casos, conter avaliacdo por pares, ou estar disponivel
em pelo menos uma base de dados ou indexador internacional.

° Publicar, por volume/ano, pelo menos, 30% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo
menos 03 instituicdes diferentes daquela que edita o periddico.

. Disponibilidade em mais uma base de dados ou indexador internacional.

Estrato B2

° Ser publicado por instituicio com Pds-Graduacgdo stricto sensu ou Sociedade Cientifica de

4
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ambito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo de Area; ou por Instituicdo
Profissional de ambito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa; ou contar com apoio da CAPES, CNPq
ou com financiamento estatal. Em todos os casos, conter avaliacdo por pares, ou estar disponivel
em pelo menos uma base de dados ou indexador internacional.
° Publicar, por volume/ano, pelo menos 45% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo
menos 04 instituicdes diferentes daquela que edita o periddico.
Presenca em uma base de dados ou indexador internacional.
Disponibilidade em indexadores ou bases de dados do tipo ISI, SciELO, SCOPUS ou similar.
Periodicidade minima semestral.

Estrato@

Ser publicado por: instituicdo com Pds-Graduacdo stricto sensu, ou Sociedade Cientifica de ambito
nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo de Area; ou por Instituicio Profissional de
ambito nacional ou Instituicdo de Pesquisa; ou ser publicado com apoio da CAPES ou do CNPqg ou
com financiamento estatal. Em todos os casos conter avaliacdo por pares, ou estar disponivel em
pelo menos uma base de dados ou indexador internacional.
° Atualizacdo, com todos os numeros do ano anterior publicados até 31 de marco do ano
seguinte.

Disponibilidade em mais de um indexador ou base de dados.

Publicar, por volume/ano, pelo menos 18 artigos.

Publicar, por volume/ano, pelo menos 60% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo
menos 05 instituicdes diferentes daquela que edita o periddico.

Periodicidade minima semestral.

Observagao: Revistas brasileiras classificadas no estrato B1, mas com presen¢a no SciELO e/ou
indexador internacional, passaram por uma avaliagdo de mérito e algumas progrediram para o
estrato A2. A avaliacdo de mérito levou em conta a quantidade do conjunto de artigos publicados
pela area.

Estrato A2

° Ser publicado por: instituicdo com Pds-Graduacdo stricto sensu ou Sociedade Cientifica de
ambito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo de Area; ou por Instituicdo
Profissional de ambito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa; ou ser publicada com apoio da CAPES,
CNPg ou com financiamento estatal. Em todos os casos, conter avaliagdo por pares, ou estar
disponivel em pelo menos uma base de dados ou indexador internacional.

e Atualizacdo, com todos os numeros do ano anterior publicados até 31 de marco.

e Disponibilidade em um dos indexadores e/ou bases de dados do tipo ISI, SciELO, SCOPUS ou
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similar.

e Periodicidade minima semestral.

e Publicar, por volume/ano, pelo menos 18 artigos.

e Publicar, por volume/ano, pelo menos 75% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo
menos 05 instituicdes diferentes daquela que edita o periddico.

e Publicar, por volume/ano, pelo menos 01 de artigo com autor ou co-autores filiados a instituicGes
estrangeiras.

e Publicar, por volume/ano, pelo menos 20% artigos com autores ou co-autores filiados a
institui¢cdes estrangeiras.

Estrato Al

Periddicos de destacada qualidade devidamente demonstrada em relatério pelos avaliadores e
necessariamente superiores a todas as exigéncias estabelecidas para o Estrato A2.

Nesse triénio ja foram trés atualizacdes da qualificacdo dos periddicos, em 2010 e 2012 e a Comissao
de drea realizou o trabalho de qualificacdo final para avaliar o triénio em junho de 2013. Como
produto final foram avaliados 815 periddicos, o que representou um acréscimo em relacdo a trienal
passada ( 437 periédicos foram avaliados). O processo apontou para acréscimos em todos os
estratos, embora a maior concentracdo ainda tenha permanecido nos estratos inferiores (B5 e C).
Vale destacar que a Area teve um crescimento de 186,49% de publicagdes em periédicos em todos os
estratos. Como indica a tabela a seguir a publicacdo em periddicos teve um crescimento, em comparacgdo a
trienal anterior, sobretudo nos extratos de Al a B3.

Estrato 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Al 0 2 2 9 6 7
A2 2 24 26 33 31 36
B1 24 22 30 65 82 74
B2 29 36 44 77 80 88
B3 32 32 46 61 82 92
B4 63 58 84 79 82 125
B5 106 110 150 134 156 188
C 41 39 55 154 191 205
Total 297 323 437 612 710 815
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A tabela pode ser também expressa pelo gréfico abaixo:

Publicagao em Periédicos-2010-2012
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Classificagao de Livros

A Area avaliou os livros no primeiro semestre de 2012, na PUC/RS, a partir do sistema colocado a disposi¢do
pela UFRGS, que tornou esse processo mais agil e facilitado tanto para os coordenadores dos Programas,
guanto para a comissdo avaliadora.

O processo respondeu a diferentes etapas:

1 - Reunido com os coordenadores (realizada durante o 22 Seminério de Acompanhamento da Area) para
apresentacdo da Metodologia de Avaliagdo de livro e envio das instrugdes por E-mail;

2 - Preenchimento do cadastro no sistema pelos coordenadores dos Programas de Pés-Graduagao;

3 - Avaliagdo pela comissdo que ocorreu em trés etapas, cujos resultados podem ser evidenciados pelo
crescimento de publicagdes em relagdo ao triénio anterior no qual foram avaliados 785 produtos e neste de
2010-2012 foram 2758 produtos.

A comissdo considerou como travas:
- Em coletanea:

a) pontuacdo de até 04 capitulos em caso de autoria de diferentes docentes permanentes do Programa (o que
totalizaria a pontuagdo correspondente a 01 livro integral em seu estrato);

- Em caso de trabalhos completos em Anais de eventos cientificos:
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a) s6 foram avaliados trabalhos em eventos nacionais ou internacionais.

b) foi atribuida pontuacdo de no maximo de 120 trabalhos no triénio (o que correspondeu a pontuacgao de 1,5
livro no mesmo estrato.

A avaliacdo gerou para cada produto uma pontuacdo de zero a cem, a qual indicava o seu enquadramento em
estratos (de L1 a L4), conforme definido pela Area (foram atribuidos 35% de peso ao cadastro da obra e
aspectos formais da obra e 65% para Avaliagdo qualitativa da obra).

Tabelas: Producio bibliografica classificada pela Area triénio 2010-2012

A tabela a seguir expressa os pesos atribuidos aos diferentes estratos:

Obra Coletanea, Trabalho
integral Capitulo Orggnizagéo Prefacio COTTTP|E'C0 em

Estrato de livro Anais

L4 200 40 40 40 4

L3 140 25 25 25 3

L2 70 14 14 14 2

L1 40 8 8 8 1

LC 0 0 0 0 0

As producdes classificadas do Servigo Social ficaram assim distribuidas:

Livro Coletanea | Capitulo | Prefacio, Editoracdo | Verbete | TCA | Total da
Integral Posfacio e de Anais Producdo
Apresentacgao | de
Congresso
2010 48 52 296 26 5 5 | 453 885
2011 70 50 253 39 7 10 | 307 736
2012 77 79 435 62 8 14 | 462 1137

Em relagdo aos estratos as producGes avaliadas pela drea apontam que 68,3% foram classificadas em L4;
27,4% em L3; 1,8 em L2 e 2,4 %, em L1 (na trienal anterior os valores foram 61% em L4, 34,8% em L3, 4% em
L2e0,1% em L1).

Essa distribuicdo evidencia que os Programas vém publicando em editoras universitarias e comerciais
reconhecidas na drea de editoracdo no Brasil e no exterior (Editora Cortez, Editoras Universitarias, Routledge,
HUCITEC, Elsevier, Palgrave MacMillan, entre outras). Foram obras majoritariamente de cunho cientifico,
vinculadas as linhas de pesquisa dos Programas, com bibliografia atualizada e temas relevantes para a Area.
Destacam-se ainda as reedicdes e reimpressdes de obras por docentes em Programas da Area.

A producdo por Programa no quesito producdo intelectual, especificamente em Livros, coletaneas, capitulo de
livros e trabalhos completos em anais pode ser visualizado pela tabela a seguir:
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Tabela: Produgdo 2010 - 2012:

Prefacio, Trabalho

Livro Coletéanea, Posfacio, Completo

Integral | Dicionario Capitulo | Apresentacdo Verbete |em Anais Total
L4 123 105 490 53 8 700 1479
L3 20 30 191 9 9 349 608
L2 1 3 25 3 2 9 43
L1 5 2 4 0 0 10 21
Total 149 140 710 65 19 1068 2151

Essa Producdo representou, do ponto de vista das instituicdes, a seguinte pontuacao:

Instituicao Pontuagao
2010 2011 2012 | Total

EMESCAM 170 175 371 716
FUFPI 290 100 64 454
FUFSE 0 391 501 892
PUC-GOIAS 96 180 83 359
PUC-RIO 1034 1176 401 2611
PUC/RS 854 1109 1841 3804
PUC/SP 306 1564 2872 4742
UCPEL 104 252 183 539
UCSAL 894 599 1658 3151
UEL 160 224 352 736
UER]J 2015 3219 2814 8048
UFAL 400 926 1817 3143
UFAM 131 371 877 1379
UFES 1072 615 642 2329
UFF 707 285 207 1199
UFF 0 0 548 548
UFJF 712 730 345 1787
UFMA 1228 1855 1293 4376
UFMT 159 27 113 299
UFPA 307 100 219 626
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CAPES 201
UFPB/J.P. 373 356 246 975
UFPE 838 928 917 2683
UFRJ 1922 2290 1025 5237
UFRN 130 394 799 1323
UFSC 367 383 460 1210
UFV 147 379 381 907
UNB 1204 1102 1182 3488
UNESP/FR 340 255 854 1449
UNICSUL 383 545 199 1127
Total 16343 20530 23264 60137
Média/ano 605,3 733,2 802,2

Média Programa

triénio 713,6

Tais dados ficam ainda melhor visualizados no grafico a seguir:

3500

3000

2500

2000

EMESCAM

FUFPI

FUFSE
PUC-GOIAS
PUC-RIO
PUC/RS
PUC/SP
UCPEL
UCSAL
UEL

UERJ

UFAL
UFAM

m2010

w2011

UFES
UFF
UFF

UFIF

UFMA

UFMT

UFPA
UFPE

UFPB/L.P.

UFRJ
UFRN
UFSC

2012

UFV
UNB

UNESP/FR
UNICSUL

Vdrias etapas foram cumpridas para que a Area pudesse aferir pontuagdo aos programas no quesito produgio
intelectual, todas essas etapas resultaram num compito final, permitindo a construcdo de uma média e

mediana do desempenho que passaram a balizar a afericdo das notas finais.
Essa tabela ficou assim composta:

Avaliagao de Livros Qualis Periddico N. Doc | Média Docente
Instituicao 2010-2012 2010-2012 Total |Triénio | triénio
UECE 0 320 320 12 26,7
UFMT 470 235 705 11 64,1
PUC-GOIAS 327 315 642 10 64,2
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EMESCAM 798 335 1133 10 113,3
UFF - Servigo

Social 578 560 1138 10 113,8
UFRN 942 525 1467 10 146,7
UNESP/FR 2139 585 2724 17 160,2
UFPB/J.P. 935 725 1660 10 166
UEL 818 1115 1933 11 175,7
UNICSUL 1153 620 1773 10 177,3
FUFPI 971 2035 3006 15 200,4
UFSC 1334 1955 3289 16 205,6
UFAM 1711 335 2046 8 255,7
FUFSE 1027 765 1792 7 256
UFF - Politica

Social 1274 1880 3154 11 286,7
UCPEL 475 2410 2885 10 288,5
UFPA 1090 1805 2895 9 321,7
UFJF 2087 1775 3862 12 321,8
UFAL 2786 825 3611 11 328,3
UFRJ 5063 1830 6893 19 362,8
UFPE 3734 685| 4419 11 401,7
UFES 2627 2715 5342 12 470,2
PUC-RIO 2784 1075 3859 8 482,4
PUC/SP 3300 2120 5420 11 492,7
UCSAL 3115 1420| 4535 9 503,9
UNB 3428 3285 6713 12 559,4
PUC/RS 3530 2340 5870 10 587
UFMA 5360 4260 9620 16 601,2
UFV 1219 4300 5519 9 613,2
UERJ 7323 1040| 8363 13 643,3
Total 106588 9390,5

Uma das comprovacGes do aumento significativo da producdo intelectual é o salto de 265, 71 para média de

313,1 indicando um salto de 47,4 em relacdo a trienal passada.

A producdo técnica expressa nos Programas cumpre um importante papel de responder a inser¢do dos

Programas na realidade social. Nesta trienal, observou-se que, em sua maioria, essa produgdo esta vinculada

a cursos de capacitacdo, assessorias nas politicas sociais, participacdo em eventos cientificos. Além disso,
também estdo contabilizados nessa categoria apresentacdo de trabalhos e participacdo em eventos

cientificos.
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Qualis Artistico
Este quesito n3o se aplica a Area.

DROGRA f\ ACAD ()
Quesito < Peso Avallacao
1 — Proposta do Programa 0%
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo | 50%

das areas de concentracéo, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e proposta curricular.

1.1.1. Na avaliacdo da proposta do programa foram
consideradas:

a) A articulacdo entre as areas de concentracdo,
linhas de pesquisa e projetos de pesquisa, extensao
e desenvolvimento concluidos e em andamento.

b) Adequag¢do e abrangéncia das areas de
concentragdo que devem expressar os objetivos do
Programa.

c) Clareza e especificidade na formulagdo e na
quantidade das areas de concentragao e das linhas
de pesquisa.

d) A vinculacdo entre linhas e projetos, conforme
classificacdo abaixo:

v' 90% ou mais = MB
v 89%a70%=B
v' 69% a50% =R
v’ 49%a30% = F
v" Menos de 30% =D

e) A quantidade de linhas e projetos em relagédo a
dimensdo do corpo docente permanente, sendo
recomendada a distribuicdo de, no minimo, 01 e,
no maximo 05 projetos por docente do quadro
permanente.

12
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f) A interdisciplinaridade (presenca de docentes e
discentes de outras dareas) no Programa, assim
como de docentes com diferentes formacgbes de
pos-graduacao.

1.1.2. Na avaliacdo da coeréncia, consisténcia e
abrangéncia da estrutura curricular serdo
consideradas:

a) A articulacdo das disciplinas que compéem a
estrutura curricular em relagdo as dreas de
concentragdo, considerando o total de créditos
exigidos para integralizacdo do curso, a
flexibilidade da estrutura, a proporcionalidade
entre disciplinas obrigatdrias e optativas/eletivas.

b) A atualidade das ementas, dos conteldos e da
bibliografia das disciplinas.

c) A flexibilidade da estrutura curricular na
composicdo dos planos de estudos dos alunos.

d) A consonancia da formagdo do corpo docente
permanente em relagao ao conteudo da estrutura
curricular.

e) Articulacdo interna das atividades académicas
do programa (semindrios, conferéncias, bancas,
participacdo em nucleos de pesquisa, publicagdo
conjunta e disciplinas).

f) Interagdo com outros programas das IES
(seminarios, conferéncias, bancas, participacdo em
nucleos de pesquisa, publicagdo conjunta e
disciplinas).

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da area na producdo do conhecimento,
seus propdsitos na melhor formagdo de seus alunos,
suas metas quanto a inser¢do social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da area.

40%

1.2.1. Consolidacao dos grupos de pesquisa,
identificada através de tempo de formacao,
participacdo e aprovac¢do em editais de fomento a
pesquisa, recursos captados para realizacao de
pesquisas, participacao docente e discente nos
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grupos existentes.

1.2.2. Constituicdo, organizacao e atuacdo de
grupos ou nucleos de pesquisa no programa:

Os docentes permanentes devem participar de
grupos ou nucleos segundo a classificacdo:

v' 80% dos docentes ou mais integrando
grupos de pesquisa consolidados = MB

v' De 79% a 60% de docentes integrando
grupos de pesquisa consolidados = B

v De 59% a 40% de docentes integrando
grupos de pesquisa consolidados = R

v De 39% a 20% de docentes integrando
grupos de pesquisa consolidados = F

v' Menos de 20% de docentes integrando
grupos de pesquisa consolidados =D

1.2.3. Internacionalizacdo do programa:

Considerar: convénios, bolsas-sanduiche,
intercambio de pesquisa, publicagGes conjuntas,
intercdmbio de docentes e discentes, eventos
conjuntos, e outras atividades similares, como
recepcdo de bolsistas em estagio pds-doutoral do
exterior, co-tutela para dupla titulagao.

1.2.4. Programa de Acompanhamento a Egressos:
A existéncia de politica e sistematica de

monitoramento de egressos, num periodo de trés
anos apéds a titulagdo, de forma a se obter dados
para avaliar a inser¢do dos egressos do programa.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e, se for o
caso, extensdo.

10%

1.3.1. Na avaliacdo da infraestrutura do Programa
para desenvolvimento de atividades de ensino,
pesquisa e extensdo serdo consideradas:

a) As condicbes de espaco fisico para
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funcionamento da coordenagdo e secretaria do
Programa e para o atendimento das atividades
académicas de ensino, pesquisa e orientagao.

b) A existéncia e a suficiéncia de equipamentos de
informdtica e de multimidia para atender as
necessidades do Programa.

c) Acervo bibliografico e documental, assim como
os servicos disponiveis em apoio ao
desenvolvimento do Programa.

d) Captacdo de recursos humanos, financeiros e
materiais para desenvolvimento de ag¢des de
ensino, pesquisa e extensdo, por meio de editais de
Orgaos de fomento e outras instituicdes.

2 — Corpo Docente 20%
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, 20% a) Todos os docentes (permanentes, colaboradores
diversificagdo na origem de formagao, aprimoramento e visitantes) devem ser doutores.
e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa. b) A qualificagdo do corpo docente permanente
deve ser adequada as dreas de concentragao, linhas
de pesquisa e estrutura curricular do Programa.
c) Processo continuo de capacitagdo do corpo
docente, considerando: intercambios, estdagios,
missdes de trabalho e pds-doutorado, de acordo
com a seguinte classificagdo:
v/ 30% ou mais do corpo docente
permanente = MB;
v' Entre 29% e 20% do corpo docente
permanente = B;
v’ Entre 19% e 10% do corpo docente
permanente = R;
v’ Entre 10% e 5% do corpo docente
permanente=F
v" Menos de 5%= D
2.2. Adequacéo e dedicacdo dos docentes permanentes | 2504

em relagdo as atividades de pesquisa e de formagao do
programa.

a) A propor¢do de docentes do quadro
permanente deve ser comparada em relagdo ao
corpo discente, sendo considerada adequada a
média de até 8 discentes por docente.

b) Na composicdo do corpo docente dos cursos
especificos do Servico Social é exigido que pelo
menos 60% tenha formagdo de graduagdo ou pds-
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graduacdo em Servico Social, sendo que os
programas explicitamente de carater
interdisciplinar e interdepartamental (Politicas
Publicas, Politica Social) devem alcangar um
percentual de pelo menos 30%.

c) A participacdo de docentes visitantes e docentes
colaboradores é desejavel, evidenciando o grau de
insercdo do Programa em relacdo a graduacdo e
comunidade academica.

d) Pelo menos 70% dos docentes do Programa
deve integrar o corpo de docentes permanentes.

70% ou mais = MB
De 69%a 50% =B
De49% a30% =R
De29% al1l0% =F
Menos de 10% =D

vy ¥ 9 @

e) As oscilagées na composi¢cdo do corpo docente
podem ser de até 20% de um ano para o outro, de
forma a manter a estabilidade do corpo docente
permanente, considerando o impacto gerado nas
atividades de ensino, de pesquisa e orientacdao, em
funcdo de possiveis redugbes, incorporacbes e
substituicGes de docentes.

f) O programa devera informar os critérios para
insercdo e permanéncia de docentes tanto do
quadro permanente como os do ndo permanente

g) Os docentes permanentes do Programa devem
pertencer ao quadro de docentes da Universidade
onde se situa o Programa, devendo dedicar, pelo
menos, 20 horas semanais no Programa,
considerando ensino, pesquisa e orientagao

h) Os professores s6 podem participar, no maximo,
de dois programas de pds-graduagdo como docentes
permanentes

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formacéo entre os docentes do programa.

45%

a) A distribuicdo da carga letiva e da carga horaria
em ensino e orientacdo do Programa deve ser de
pelo menos 80% entre os docentes permanentes.
Somente 20% da carga horaria ministrada pode ser
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assumida por colaboradores e visitantes.

b) No triénio, os docentes do quadro permanente
devem desenvolver sistematicamente atividades de
ensino, pesquisa e orienta¢do, devendo assim ser
considerado:
®» De 90 a 100% dos docentes com ensino +
pesquisa + orienta¢cao = MB
*» De 89% a 80% dos docentes com ensino +
pesquisa + orientagdo = B
» De 79% a 70% dos docentes com ensino +
pesquisa + orientagdo = R
*» De 69% a 60% dos docentes com ensino +
pesquisa + orientacdo =F
®» Menos de 59% dos docentes com ensino +
pesquisa + orientagdo =D

c) Todos os docentes do quadro permanente
devem participar de projetos de pesquisa.

d) Todos os docentes do quadro permanente
devem integrar grupos de pesquisa.

e) A participacdo de docentes permanentes em
redes locais, nacionais e internacionais de pesquisa
serda avaliada como positiva.

f) O quantitativo de professores do Programa com
Bolsa de Produtividade do CNPg ou de outras
instituicbes de fomento serda avaliado como
positivo.

g) A participacdo de docentes em programas e
projetos especiais (PROCAD, PQl, MINTER, DINTER
e outros) sera avaliada como positiva.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de | 10% i . . . N
ensino elou de pesquisa na graduacdo, com atenco a) Sera avaliada como positiva a articulagdo do
tanto a repercussdo que este item pode ter na formacéo Programa com cursos de graduagdo e os impactos
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a decorrentes dessa articulagdo.

area) na formacdo de profissionais mais capacitados b) Os docentes do Programa devem participar de
no plano da graduagao. atividades de orientagdo de Iniciagdo Cientifica.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 30%

3.1. Quantidade de teses e dissertacBes defendidas no | 40%

periodo de avaliagdo, em relagdo ao corpo docente
permanente e a dimensdo do corpo discente.

3.1.1. Serd avaliado o percentual de titulados em
relagido aos alunos ingressantes no triénio,
excluidas as desisténcias e abandonos em relagdo a
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dimensdo do corpo discente, conforme
classificacdo abaixo:

60% ou mais = MB

De 59% a 50% = B

De 49% a40% =R

De 39% a30% = F

Menos de 30% =D

3.1.2. A dimensdo do corpo discente em
orientacdo, em relacdo a dimensdao do quadro
docente permanente, serd observada com base na
seguinte classificagao:

Até 08 discentes por orientador = MB

De 09 a 11 discentes por orientador = B

De 12 a 14 discentes por orientador = R

De 15 a 17 discentes por orientador = F

Mais de 17 discentes por orientador =D

3.2.

Distribuicdo das orientagBes das teses e

dissertacdes defendidas no periodo de avaliacdo em
relacdo aos docentes do programa.

10%

3.2.1. As teses e dissertagGes defendidas devem ser
distribuidas pelos docentes do programa,
considerando:

Teses e/ou dissertacoes distribuidas por
80% ou mais dos docentes permanentes = MB

Teses e/ou dissertacdes distribuidas
entre 79% a 60% dos docentes permanentes = B

Teses e/ou dissertacBes distribuidas
entre 59% a 40% dos docentes permanentes = R

Teses e ou dissertacGes distribuidas
entre 39% a 20% dos docentes permanentes = F

Teses e ou dissertacdes distribuidas por
menos de 20% dos docentes permanentes =D

3.3. Qualidade das Teses e DissertacBes e da producéo
de discentes autores da pds-graduacdo e da graduacéo
(no caso de IES com curso de graduagdo na area) na

producéo

cientifica do programa, aferida por

publicagdes e outros indicadores pertinentes a area.

30%

3.3.1. As teses e dissertacbes devem gerar
publicacbes qualificadas (livros, capitulos de livros,
artigos em periddicos, trabalhos completos em
anais de eventos cientificos nacionais e
internacionais), até 03 anos apds a defesa.

3.3.1.1. O percentual de discentes autores da pds-
graduagdo em relacdo a dimensdo do corpo
discente (e participacdo de discentes autores da
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graduacgdo) sera avaliado de acordo com a seguinte
classificagdo:

35 % ou mais de discentes autores= MB
De 34% a 20% de discentes autores = B
De 19% a 11% de discentes autores = R
De 10% a 5% de discentes autores = F
Menos de 5% de discentes autores =D

3.3.1.3. Teses e Dissertac¢Oes vinculadas as dreas de
concentracdo, linhas e projetos, conforme
classificacdo abaixo:

90% ou mais = MB
De 89% a 80% =B
De 79% a 70% =R
De 69% a 60% = F
Menos de 60% =D

3.3.2. Na avalia¢do da qualificagdo dos integrantes
das bancas examinadoras, serda considerada a
participacdo de membros externos ao programa,
conforme o nivel do curso (mestrado ou
doutorado).

3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de formacdo de mestres e
doutores e percentual de bolsistas titulados.

20%

3.4.1. Com relagdo ao tempo médio de titulacdo de
bolsistas no mestrado, serd considerada a seguinte
classifica¢do:

v" Até 30 meses para titulacdo = MB

v" De 31 a 34 meses para titulacio = B

v" De 35 a 38 meses para titulacdo = R

v" De 39 a 42 meses para titulacdo = F

v" Mais de 42 meses para titulagdo =D

3.4.2. Com rela¢do ao tempo médio de titulacdo de
bolsistas no doutorado, sera considerada a
seguinte classificagao:

v Até 54 meses para titulagdo = MB

v/ De 55 a 58 meses para titulacio = B

v De 59 a 62 meses para titulacdo = R

v Entre 63 e 67 meses para titulagdo = F

v' Mais de 67 meses para titulagdo=D

3.4.3. Com relagdo ao tempo médio de titulagao de
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ndo-bolsistas no mestrado, sera considerada a
seguinte classificagao:

v' Até 32 meses para titulacio = MB

v' De 33 a 36 meses para titulacio = B

v" De 37 a 41 meses para titulacdo =R

v" De 42 a 45 meses para titulacdo = F

v" Mais de 45 meses para titulagdo =D

3.4.4. Com relacdo ao tempo médio de titulagdo
de ndo-bolsistas no doutorado, sera considerada a
seguinte classificagao:

v' Até 56 meses para titulacio = MB
v' De 57 a 60 meses para titulacio = B
v' De 61 a 64 meses para titulacdo = R
v' De 65 a 68 meses para titulacdo=F
v' Mais de 68 meses para titulagdo= D
4 — Producéo Intelectual 40%
4.1. Publicac@es qualificadas do Programa por docente |  40%

permanente.

4.1.1. A produgdo cientifica docente serd avaliada,
conforme o Qualis periddico e a avaliagdo de livros
da area, com base nos seguintes parametros:
v Publicagdes por docente permanente do
programa;
v’ Distribuicdo de publicacdes em relagdo ao
corpo docente do programa;
v' Produgdo técnica dos docentes do
Programa.

4.1.2. A producdo cientifica qualificada do corpo
docente permanente de um Programa sera
avaliada, de acordo com a classificagdo abaixo:

(i) Livro (obra completa); Coletdnea tematica,
Dicionario organizacao de livro, capitulo de livro,
tradugdo de livro ou capitulo, prefdcio ou outra
apresentacdo de publicagdo cientifica.

(ii) Artigos em periddicos nacionais e
internacionais.

(iii) Trabalho completo publicado em anais de
eventos cientificos nacionais e internacionais
Foi considerada a média de pontuacdo do docente
permanente no triénio, a saber:
- 401 pontos ou mais — MB;
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- de 301 a 400 pontos — B;

- de 201 a 300 pontos — R;
-de200a101-F;

- Menos de 100 pontos — D.

4.1.3. Com relagdo a qualidade dos veiculos serd
considerada a producdo segundo o Qualis e a
Avaliacdo de Livros da area.

4.2. Distribuicdo de publicacbes qualificadas em
relacdo ao corpo docente permanente do Programa.

30%

4.2.1. Com referéncia a quantidade média /
docente de publicagbes do corpo permanente, no
triénio:

v 4 ou mais produtos entre Al e B3 ou L4 e L3
=MB
3 produtos entre AleB3oul4el3=8B
2 produtos entre AleB3oul4el3=R
1 produtosentre AleB3ould4el3=F
Menos de 1 produto entre Ale B3 oul4de
L3=D

DN NN

4.2.2. Distribuicdo das publicacGes entre o corpo
docente permanente:
v" Producgdo bibliografica distribuida por
40% ou mais dos docentes permanentes
=MB
v’ Distribuicdo da produgdo bibliografica
entre 39% e 30% dos docentes
permanentes = B
v’ Distribuicdo da produgdo bibliografica
entre 29% e 20% dos docentes
permanentes = R
v’ Distribuicdo da produgdo bibliografica
entre 19% e 10% dos docentes
permanentes = F
v’ Distribuicdo da producdo bibliografica
por menos de 10% dos docentes
permanentes =D
4.2.3. Sera considerada na produgao cientifica a
coautoria docente —discente.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producées
consideradas relevantes.

30%

v" Quantidade média /ano /docente
permanente de 04 ou mais producdes
técnicas, com vinculacdo as areas de
concentragao = MB
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v" Quantidade média/ano/docente
permanente de 03 producdes técnicas,
com vinculacdo as areas de concentracdo
=B

v" Quantidade média/ano/docente
permanente de 02 producdes técnicas,
com vinculacdo as areas de concentracdo
=R

v" Quantidade média/ano/docente
permanente de 01 producdo técnica, com
vinculacdo as dreas de concentracdo = F

v" Nenhuma producéo técnica = D

4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de
producéo for pertinente.

NAO SE APLICA

5 — Insercdo Social

10%

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do
programa.

45%

Considerar o impacto educacional da
contribuicdo do Programa com a graduacdo e
pds-graduacgdo por meio de:

a) Publicacdo de livros e artigos de referéncia para
os cursos de graduacgdo (considerar o alcance da
Editora e nimero de edi¢des e reimpressées);

b) Promogdo de eventos cientificos regionais,
nacionais e internacionais;

c) Participagdo de alunos de graduagdo em grupos
de pesquisa;

5.1.1. Impacto social

Considerar o impacto social do Programa através de

(os dados devem ser registrados na parte descritiva

do Coleta CAPES, em informagGes complementares

ou outras informagdes):

a) Formagdo de recursos humanos para
aprimoramento da gestdo publica;

b) Formacdo de recursos humanos para a
capacitacdo de pessoal para atuagdo em espacgos
participativos (conselhos, féruns etc.);

c) Assessoria e consultoria para formulagdo, gestao,
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implementacdo, andlise e avaliacdo de Politicas
Publicas;

d) Desenvolvimento de avaliagdes de politicas e
programas sociais, em atendimento a demandas
de instituicGes publicas e da sociedade civil;

e) Desenvolvimento de sistemas de informacGes e
de gestdo em atendimento a demandas de
instituicdes publicas e da sociedade civil;

f) Desenvolvimento de estudos e pesquisas para
fundamentar acbes implementadas  por
instituicdes publicas e da sociedade civil.

g) Participacdo em drgdos de fomento a pesquisa e
gestdo universitdria e governamental e
entidades de representacao da categoria

h) Publicacdo de periddicos cientificos

i) Demanda de candidatos a selecio do mestrado e
do doutorado, considerando: evolugdo do total
de inscritos no triénio; formagdo profissional

diversificada dos candidatos a selecdo;
abrangéncia
local/regional/nacional/internacional dos

candidatos a selecdo, segundo 4rea de moradia
(Inserir nas Informagdes Complementares, na
Ficha Proposta do Coleta.

5.1.3. Impacto cultural — formacdo de recursos
humanos para o desenvolvimento cultural e
artistico, formulando politicas culturais e ampliando
0 acesso a cultura e as artes e ao conhecimento
nesse campo;
N3ao se aplica

5.1.4 Impacto tecnoldgico/econémico

a) Disseminac¢do de metodologias e tecnologias para
o desenvolvimento microrregional, regional e ou
nacional;

5.2. Integracdo e cooperagcdo com outros programas e
centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do programa,
com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-
graduacao.

40%

a) Desenvolvimento de intercambios com outros
programas de pods-graduagdo (PROCAD, PAQl,
DINTER, MINTER, Casadinho e outros), em nivel
nacional e internacional;

b) Desenvolvimento de intercdmbios com
instituicdes governamentais e nao
governamentais em niveis local, nacional e
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internacional.

c) Participacdo em bancas de defesa publica;
participacdo em comissdes de selecdo em outros
programas; participacdo em atividades didatico-
pedagdgicas em outros programas.

d) Estratégias que favorecam a mobilidade de
discentes e docentes entre programas de
diferentes IES ou instituicGes de pesquisa

e) PublicacBes conjuntas de docentes do programa
com docentes de outras IES ou institutos de
pesquisa

f) Parceria entre instituicbes na organizacdo de
eventos cientificos relevantes para a area.

g) Intercambio docente visando atividades de
pesquisa (producdo ou divulgacdo), docéncia ou
orientagao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo
programa a sua atuagao.

15%

a) Existéncia e manutengdo de pagina WEB para a
divulgacdo, de forma atualizada, de informagdes
sobre o Programa, seu quadro docente e discente;
os critérios de selegdo ao Programa, parte
significativa de sua producdo docente, dissertacGes
e teses, grupos e nucleos de pesquisa,
financiamentos recebidos da Capes e de outras
agéncias publicas, entidades privadas etc.

b) Desenvolvimento de a¢Ges abertas a comunidade
académica e a sociedade em geral para divulgacdo
dos trabalhos e produgdes do Programa,
intercambio e difusdo do conhecimento.

Em relacdo aos Mestrados Profissionais ndo houve avaliacdo, pois a Area ndo conta com essa
modalidade. A ficha que comp&e o Relatdrio é a ficha aprovada pelo CTC-ES.
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MESTRADO PROFISSIONAL

Quesitos / Itens

Defini¢Ges e Comentéarios sobre o

Quesito/Itens

1 — Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e 30% |- Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas,

atualizagdo da(s) area(s) de concentragdo, linha(s) com suas ementas, atende as caracteristicas do

de atuacdo, projetos em andamento, proposta campo profissional, a(s) area(s) de concentragdo

curricular com os objetivos do Programa. proposta(s), linha(s) de atuagdo e objetivos
definidos pelo Programa em consonancia com os
objetivos da modalidade Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos 30% |- Examinar se o conjunto de mecanismos de

mecanismos de interacdo efetiva com outras interacdo e as atividades previstas junto aos

instituicdes, atendendo a demandas sociais, respectivos campos profissionais sdo efetivos e

organizacionais ou profissionais. coerentes para o desenvolvimento desses
campos/setores e se estdo em consonancia com o
corpo docente.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa e 20% |- Examinar a adequagdo da infraestrutura para o

administragao. ensino, a pesquisa, a administragdo, as condigdes
laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informdtica e a biblioteca disponivel para o
Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando ao 20% |- Examinar as perspectivas do Programa, com vistas

atendimento de demandas atuais ou futuras de
desenvolvimento nacional, regional ou local, por
meio da formacao de profissionais capacitados
para a solugao de problemas e praticas de forma
inovadora.

a seu desenvolvimento futuro, contemplando os
desafios da area na producdo e aplicagdo do
conhecimento, seus propdsitos na melhor formacgao
de seus alunos, suas metas quanto a inserg¢do social
e profissional mais rica dos seus egressos conforme
os parametros da area.
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2. Corpo Docente 20%
- - .
2.1. P_?rﬂl_do corpo doce.nte, con5|deranf10. 50% Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP) é
experiéncia como pesquisador e/ou profissional, formado por doutores, profissionais e técnicos
titulagdo e sua adequagdo a Proposta do com experiéncia em pesquisa aplicada ao
Programa. desenvolvimento e a inova¢do (conforme o
estabelecido no Art. 70 da Portaria Normativa
MEC no 17, de 28 de dezembro de 2009 -
Portaria Ministerial sobre Mestrado Profissional)
- Examinar se o Corpo Docente atua em P,D&I nas
areas de concentracdo do Mestrado Profissional.
2.2. Adequagdo da dimensdo, composicdo e| 30% |- Examinar a adequada proporcdo de Docentes

dedicagdo dos docentes permanentes para o
desenvolvimento das atividades de pesquisa e
formagao do Programa.

Permanentes em relagdo ao total de docentes
para verificar a existéncia ou ndo de dependéncia
em relagdo a docentes colaboradores ou
visitantes.

- Examinar a participacdo de docentes em
projetos de pesquisa cientificos, tecnoldgicos e de
inovacdo financiados por setores governamentais
ou ndo governamentais.

-Examinar a carga horaria de dedicacdo dos
docentes permanentes no programa,
considerando o estabelecido pelo inciso VI do Art.
7° da Portaria Normativa MEC n? 17/2009: “a
proposta de Mestrado Profissional devers,
necessaria e obrigatoriamente, comprovar carga
horaria docente e condicdes de trabalho
compativeis com as necessidades do curso,
admitido o regime de dedicac¢do parcial”
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2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa,| 20% |- Examinar a distribuicdo das atividades de ensino,

projetos de desenvolvimento e inovacdo e de pesquisa e desenvolvimento e orientagcdo do

formacgdo entre os docentes do Programa. programa entre os Docentes Permanentes.

3. Corpo Discente e Trabalhos de Concluséo | 30%

0,
3.1. Quantidade de trabalhos de conclusdo (MP) 30% |_ Examinar a relagdo entre o numero de trabalhos
aprovados no periodo e sua distribuicdo em (conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
relacdo ao corpo discente titulado e ao corpo Normativa MEC no 17, de 28 de dezembro de
docente do programa 2009) concluidos e o numero de alunos
matriculados no periodo.
- Examinar a relagcdo entre o numero de trabalhos
(conforme preconizado no Art. 10 da Portaria
Normativa MEC n2 17, de 28 de dezembro de
2009) concluidos e o numero de docentes do
programa.
0,

3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo 40%

produzidos por discentes e egressos - Examinar as publicagdes em revistas, livros e
outros meios de divulgacao cientifica ou técnica.

- Examinar a produgdo técnica, que nao foi objeto
de publicagdo, dos alunos e egressos.
0,

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos 30% Examinar a aplicabilidade do trabalho de
mestrado desenvolvido junto a setores nao
académicos, orgdos publicos/privados, etc.

4. Produgéo Intelectual

¢ 30%
0,
4.1. PublicagGes qualificadas do Programa por 30% | _ Examinar o numero total de publicagées do
docente permanente programa no triénio.
0,

4.2. Producdo artistica, técnica, patentes, 20% | . Examinar o nimero total da Producdo técnica,

inovacdes e outras producdes consideradas patentes e outras producdes consideradas

relevantes. relevantes, tais como, entre outras:
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Publica¢es técnicas para organismos
internacionais, nacionais, estaduais ou municipais
(livros).

Artigos publicados em periddicos técnicos.

Participacdo em comités técnicos: internacionais,
nacionais, estaduais ou municipais.

Editoria de periddicos técnicos: editor cientifico,
associado ou revisor.

Elaboracdo de protocolos, normas ou programas.
Consultoria ou assessoria técnica.

Produtos técnicos.

Prototipos.

Patentes.

Cursos de aperfeicoamento, capacitacdo ou
lespecializagdo para profissionais da area.

4.3. Distribuicdo da producdo cientifica e técnica ou
artistica em relagdo ao corpo docente permanente
do programa

30%

- Examinar a distribuicdo da publicacdo qualificada
e da producdo técnica entre os docentes
permanentes do programa.

4.4. Articulacdo da producdo artistica, técnica e 20% |- Examinar a articulagdo entre a produgdo

cientifica entre si e com a proposta do programa. artistica, técnica e a publicacdo cientifica
qualificada do programa.

5. Insercéo Social 20%

5.1. Impacto do Programa 40% |- Examinar se a formacdo de recursos humanos

qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento
dos discentes envolvidos no projeto, das
organizacdes publicas ou privadas do Brasil.

- Examinar se o Mestrado Profissional atende
obrigatoriamente a uma ou mais dimensdes de
impacto (tais como dimensao: social, educacional,
sanitario, tecnoldgico, econémico, ambiental,
cultural, artistico, legal, etc.), nos niveis local,
regional ou nacional.

a) Impacto social: formacgdo de recursos humanos
qualificados para a Administragdo Publica ou a
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sociedade que possam contribuir para o
aprimoramento da gestdo publica e a reducdo da
divida social, ou para a formagao de um publico
que faca uso dos recursos da ciéncia e do
conhecimento no melhoramento das condicGes de
vida da populacdo e na resolugdo dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.

b) Impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria da educacdo basica e superior, o ensino
técnico/profissional e para o desenvolvimento
de propostas inovadoras de ensino.

c)Impacto tecnolégico: contribuicdo para o
desenvolvimento local, regional e/ou nacional
destacando os avangos gerados no setor
empresarial; disseminagdo de técnicas e de
conhecimentos.

d)Impacto econémico: contribuicdo para maior
eficiéncia nas organizagdes publicas ou privadas,
tanto de forma direta como indireta.

e)lmpacto sanitario: contribui¢do para a formacgao
de recursos humanos qualificados para a gestdo
sanitaria bem como na formulagao de politicas
especificas da area da Saude.

f) Impacto cultural: contribuicdo para a formacdo
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento cultural, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e ao
conhecimento.

g) Impacto artistico: contribuicdo para a formacgao
de recursos humanos qualificados para o
desenvolvimento artistico, formulando propostas
e produtos inovadores.

h) Impacto profissional: contribuicdo para a
formacao de profissionais que possam introduzir
mudancas na forma como vem sendo exercida a
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profissdo, com avancgos reconhecidos pela
categoria profissional.

i) Impacto legal: contribuicdo para a formacao de
profissionais que possam aprimorar
procedimentos e a normatizagdo na drea juridica,
em particular entre os operadores do Direito, com
resultados aplicaveis na pratica forense.

5.2. Integragao e cooperagao com outros
Cursos/Programas com vistas ao desenvolvimento
da pés-graduagao.

20%

- Examinar a participacdo em programas de
cooperacdo e intercambio sistematicos com
outros na mesma area, dentro da modalidade de
Mestrado Profissional; a participagdo em projetos
de cooperagdo entre cursos/Programas com niveis
de consolidagao diferentes, voltados para a
inovagdo, na pesquisa, o desenvolvimento da pds-
graduacgao ou o desenvolvimento econémico,
tecnoldgico e/ou social, particularmente em locais
com menor capacitagao cientifica ou tecnoldgica.

5.3. Integragao e cooperagao com organizagdes
e/ou instituicdes setoriais relacionados a area de
conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento de novas solugdes, praticas,
produtos ou servicos nos ambientes profissional
e/ou académico.

20%

- Examinar a participagdo em convénios ou
programas de cooperagao com
organizacgBes/instituicdes setoriais, voltados para
a inovagdo na pesquisa, o avango da pos-
graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
econOémico e/ou social no respectivo setor ou
regido;

a abrangéncia e quantidade de
organizacdes/instituicdes a que estdo vinculados
os alunos;

a introducao de novos produtos ou servicos

(educacionais, tecnoldgicos, diagndsticos, etc.), no
ambito do Programa, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.
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5.4. Divulgagdo e transparéncia das atividades e da | 20% |- Examinar a divulgacdo atualizada e sistematica
atuacdo do Programa do Programa, podera ser realizada de diversas
formas, com énfase na manutencdo de pagina na
internet. Entre outros itens, serd importante a
descricdo publica de objetivos, estrutura
curricular, critérios de selecdo de alunos, corpo
docente, producgao técnica, cientifica ou artistica
dos docentes e alunos, financiamentos recebidos
da Capes e de outras agéncias publicas e
entidades privadas, parcerias institucionais,
difusdo do conhecimento relevante e de boas
praticas profissionais, entre outros. A procura de
candidatos pelo programa pode ser considerada
desde que relativizada pelas especificidades
regionais e de campo de atuacao.

- Examinar a divulgacao dos trabalhos finais,
resguardadas as situagdes em que o sigilo deve ser
preservado (Art. 2° Portaria CAPES n2 13/2006)

V. CONTEXTUALIZACAO E DESCRICAO SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO

INTERNACIONAL E INDICADORES CONSIDERADOS NA ATRIBUICAO DE NOTAS 6 e 7

No processo de internacionalizagdo, o Servico Social tem reforcado sua interlocu¢do com Programas
localizados particularmente na Europa, e tem participado ativamente do processo de criagdo e consolidacdo
da pés-graduacao na América Latina.

Muitos programas da area, e em particular seus doutorados, ja estabeleceram redes de pesquisas com
pesquisadores internacionais, o que tem propiciado a presenca de professores visitantes nos Programas da
Area. Também é recorrente a ida de docentes dos programas do Brasil para o exterior, estabelecendo
protocolos de estudos comparados entre as realidades dispares e incidindo na analise principalmente da area
do Servico Social e das politicas sociais publicas. Também varias titulagdes em co-tutela tém sido realizadas,
com Programas principalmente da Europa. Destaca-se a formagdo de recursos humanos para a criagdo de
Programas de Pés-Graduagdo, principalmente na América Latina e Africa e em paises como Portugal e
Espanha. Inimeros projetos de pesquisas com financiamento de agéncias de fomento brasileiras e
estrangeiras tém sido aprovados e estdo em execugdo nos Programas de Pés-Graduacdo da Area.
Compreende-se o processo de internacionalizagdo em duas perspectivas:

a) A capacidade instalada nos programas do Brasil de fomentar e contribuir com o

desenvolvimento da Pds-Graduac¢do nos paises do América Latina, da Africa, incentivando a
formagado de doutores desses paises nos Programas da Area;

b) O debate intelectual e proficuo, através de publicacdes internacionais e de parceiras com
Nicleos de Pesquisa e intercAmbio entre pesquisadores que alimentem a formacgao
qualificada para atuar no campo das politicas sociais e na contribuicdo do Servigo Social para
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o debate critico da sociedade capitalista.

O debate sobre Internacionalizagio da Area foi inaugurado com a definicdo de critérios de
Internacionalizagdo de Programas na perspectiva das notas 6 e 7 que apontava para a necessidade de que,
para além dos pardmetros de producdo, os Programas devem demonstrar seu grau de internacionalizagdo,
considerando, relativamente ao seu corpo permanente:

e Proporgdo de docentes participando como visitantes em Programas de IES estrangeiras;
Proporc¢do de docentes em estagio de pds-doutorado em IES estrangeiras;
Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo Programa no triénio;
Intercdambio de alunos com IES estrangeiras, sobretudo por meio de bolsas sanduiche;
Orientacdo de alunos de origem estrangeira, no Programa;
Participacdo de docentes em eventos cientificos de carater internacional;
Financiamento internacional para atividades de pds-graduacao;
Participacdo em comités editoriais e em editoria de periddicos de circulagdo internacional;
Participacdo em diretorias de associac¢des cientificas internacionais;
Captacado de recursos de agéncias de fomento cientifico de ambito internacional;
Participacao em projetos de pesquisa envolvendo programa de pds-graduagdo e grupos de
pesquisa de instituicdes estrangeiras.
Esses critérios ja estabelecidos na trienal passada apontavam para uma forma de induzir a internacionalizacao
e criar a partir desse movimento um caminho a ser trilhado na area para expandir o debate internacional e
mais que isso para disputar espaco internacional para sua producdo. Nesse triénio observa-se que varios
movimentos foram feitos nessa direcao.
Além desses critérios de internacionalizacdo esperado para a atribuicdo das notas 6 e 7, a drea elegeu os
seguintes critérios para tal atribuicdo:

1. Solidariedade: os Programas devem demonstrar sua coopera¢do com programas com nota 3 ou 4
(sem doutorado) ou com grupos que ainda ndo tém curso de pds-graduacdo stricto sensu:

e Minter, Dinter, Casadinho, PROCAD ou associacdo com IES para promover a criagdo e/ou
consolidagdo de cursos de pds-graduagdo, sobretudo em outras regides do pais ou em paises
com menor grau de desenvolvimento na pds-graduagao;

® Assessoria para a formulacdo de propostas de novos cursos;
® Participacdao em projetos conjuntos com grupos de pesquisa ndao consolidados;

e Parceria de docéncia, pesquisa e orientagdo em paises com menor grau de desenvolvimento
na pos-graduacdo na area.

2.  Nucleagdo: os programas devem demonstrar a participacao de egressos em:
e Atividades de ensino de graduacdo em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em
paises com menor grau de desenvolvimento na pds-graduacao;
e Atividades de ensino de pds-graduagao em outras IES da regido, em outras regides do pais
ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pds-graduacdo;
e Atividades de pesquisa em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em paises com
menor grau de desenvolvimento na pds-graduacgao;
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3. Lideranga: os Programas devem demonstrar lideranga na area considerando:

e Atracdo de alunos de diferentes regidoes do pais e de outros paises;

e Proporcao de docentes permanentes participando de comités de area no CNPq, DECIT, FINEP,
CAPES, etc. ou de agéncias de fomento internacionais;

e Premiag0es, nacionais e internacionais, recebidas pelos docentes permanentes que tenham
relacdo com as atividades de pesquisa e orientagao;

e Proporc¢do de docentes permanentes participando de diretorias de associagcdes cientificas
nacionais e internacionais

e Participacdo de docentes permanentes em cargos relevantes para as politicas sociais.

As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que obtiveram nota 5 e
conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa; Corpo Docente, Teses e Dissertacoes;
Producdo Intelectual e Inser¢do Social) da ficha de avaliacdo e que atendam, necessariamente, a trés
condicdes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliagdo, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel de desempenho (formagao
de doutores e produgdo intelectual) diferenciado em relagdo aos demais programas da darea; e
desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na drea (internacionalizagdo
e lideranga).

® Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagdo; nivel
de desempenho (formagdo de doutores e produgdo intelectual) altamente diferenciado em
relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos centros internacionais
de exceléncia na area (internacionalizagdo e lideranca).

VI. SINTESE DA AVALIACAO E COMPARACAO COM TRIENIOS ANTERIORES 2007 e

2010

A avaliacao trienal da Area aponta que as indicacOes feitas pela Comissao da Trienal passada foram observadas
pela maioria dos Programas. Isso revela o carater indutor do processo avaliativo. Ha que se ressaltar a
crescente solidariedade dos Programas consolidados com os Programas que apresentavam fragilidades.
Os diferentes intercdmbios foram decisivos na trajetéria dos Programas, materializando a melhoria nas
atribuicbes das notas. )

O trabalho da comissdo apontou as tendéncias de crescimento da Area e que, a avaliacao quantitativa dos
indicadores, foi acrescida pelo debate qualitativo e da importancia tanto regional, como sua influéncia nacional
e internacional na formagdo de recursos humanos qualificados e na disseminagdo de conhecimento produzido
pela Area.

Ressalta-se a indicacdo da area para a nota 7 para o Programa da PUCSP, bem como um aumento
significativo nos Programas recomendados com a nota 6. Esse aumento mostra um esforgo e a consolidagdo
da producao e formacdo de recursos humanos da Area. )
Também, foi verificado que a indugdo da CAPES em relacdo aos Programas 3x3, e o trabalho coletivo da Area
em relacdo a esses Programas resultaram na recomendagao da nota 4.

A avaliacdo também aponta a necessidade de uma atencgdo especial aos Programas que mantiveram a nota 3,
entendendo que esses Programas possuem condicOes de qualificar sua atuacdo, se forem apoiados pela Area.
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SERVICO SOCIAL | 21001014005P1 |POLITICAS PUBLICAS FUFPI MD 4
SERVICO SOCIAL | 27001016037P7 | SERVICO SOCIAL FUFSE M 3
SERVICO SOCIAL | 52002012011P5 |SERVICO SOCIAL GP(;JI,%\-S M 3
SERVICO SOCIAL | 31005012021P0 | SERVICO SOCIAL PUCRIO | MD 5
SERVICO SOCIAL | 42005019008P5 | SERVICO SOCIAL PUCIRS MD 6
SERVICO SOCIAL | 33005010020P3 | SERVICO SOCIAL PUC/SP MD 7
SERVICO SOCIAL | 42006015005P2 | POLITICA SOCIAL UCPEL M 4
SERVICO SOCIAL | 28003012003P0 |POLITICAS SOCIAIS E CIDADANIA | UCSAL M 4
SERVICO SOCIAL | 22003010025P8 Z'EJRE\QTCAOOSSOCC'IA;TRABALHO E UECE M 3
SERVICO SOCIAL 40002012020P0 gg@.’)\fo SOCIAL E POLITICA UEL MD 4
SERVICO SOCIAL | 31004016028P9 | SERVICO SOCIAL UER] MD 6
SERVICO SOCIAL | 26001012016P7 | SERVICO SOCIAL UFAL M 4
SERVICO SOCIAL | 12001015027P0 | SERVICO SOCIAL UFAM M 3
SERVICO SOCIAL | 30001013020P6 | POLITICA SOCIAL UFES MD 5
SERVICO SOCIAL | 31003010049P3 |POLITICA SOCIAL UFF MD 4
SERVICO SOCIAL | 31003010084P3 ?)IIEEF;\E/II\IC\?O?_C\)/CI:I{/IAI\ELNI'EI'O REGIONAL UFF M 3
SERVICO SOCIAL | 32005016013P0 | SERVICO SOCIAL UFJF M 4
SERVICO SOCIAL | 20001010003P6 | POLITICAS PUBLICAS UFMA MD 6
SERVICO SOCIAL | 50001019023P1 | POLITICA SOCIAL UFMT M 3
SERVICO SOCIAL | 15001016036P7 | SERVICO SOCIAL UFPA M 4
SERVICO SOCIAL | 24001015019P0 | SERVICO SOCIAL UFPBIJ.P. M 3
SERVICO SOCIAL | 25001019031P3 | SERVICO SOCIAL UFPE MD 5
SERVICO SOCIAL | 31001017066P9 | SERVICO SOCIAL UFRJ MD 5
SERVICO SOCIAL | 23001011027P0 | SERVICO SOCIAL UFRN M 4
SERVICO SOCIAL | 41001010047P6 | SERVICO SOCIAL UFSC MD 4
SERVICO SOCIAL | 32002017019P0 | ECONOMIA DOMESTICA UFV M 4
SERVICO SOCIAL | 53001010035P1 | POLITICA SOCIAL UNB MD 6
SERVICO SOCIAL | 33004072067P2 | SERVICO SOCIAL UNESP/FR | MD 4
SERVICO SOCIAL | 33078017004P6 | POLITICAS SOCIAIS UNICSUL M 3
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