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Identificacao
Area de Avaliacao: SAUDE COLETIVA

Coordenadora de Area: Rita Barradas Barata (FCMSCSP)

Coordenador-Adjunto de Area: Jorge Iriart (UFBA)

Coordenadora-Adjunta de Mestrado Profissional: Eduarda Angela P. Cesse (FIOCRUZ)

I. Consideracées gerais sobre o estagio atual da Area

A Salde coletiva € um campo cientifico onde se produzem saberes e conhecimentos acerca do

objeto “salide” e onde operam distintas disciplinas (epidemiologia, ciéncias sociais em salde,
planejamento e gestao) que o contemplam sob varios angulos; e um dmbito de prdticas, onde se
realizam acoes em diferentes organizacoes e instituicées por diversos agentes (especializados ou
ndo) dentro e fora do espaco convencionalmente reconhecido como "setor salde".
Enquanto campo de conhecimento, a saude coletiva estuda o fenomeno salde - doenca enquanto
processo social em populacdes; investiga a producao e distribuicado das doencas na sociedade
como resultado de processos de producao e reproducdo social; analisa as praticas de salde na
sua articulacdo com as demais praticas sociais; procura compreender as formas pelas quais a
sociedade identifica suas necessidades e problemas de salude, busca sua explicacao e se organiza
para enfrenta-los.

O Brasil possui uma longa tradicio de atuacdo em Salude Pulblica, reconhecida
internacionalmente, pelas agéncias multilaterais como a Organizacao Mundial de Salde,
Organizacdo Panamericana de Salude, Banco Mundial e Banco Interamericano de
Desenvolvimento. Desde a década de 1970 os docentes da area se destacaram na elaboracéao de
proposicoes para a politica mundial de saude a exemplo do movimento “Salde para todos no ano
2000” desencadeado a partir da Conferéncia Internacional sobre cuidados primarios em salde
realizado pela Organizacao das Nacdes Unidas em Alma-Ata. Os docentes e pesquisadores do
campo tiveram papel destacado na elaboracao e aprovacao do capitulo da saude na Constituicao
Brasileira de 1988 e na formulacéo e implementacao do Sistema Unico de Salde.

No campo académico esse reconhecimento se expressa através de parcerias entre a ABRASCO
(Associacao Brasileira de Salude Coletiva) e associacées internacionais na realizacdo de
congressos e seminarios, eleicao de pesquisadores brasileiros para a presidéncia de associacdes
internacionais da area e editoria cientifica de importantes revistas estrangeiras.

O primeiro curso de pds graduacao na area foi criado em 1971. A figura 1 mostra a tendéncia de
crescimento a partir dessa época.
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Periodo de criacdo dos cursos de pos graduacio em Sadde
Coletiva segundo modalidade, 1970-201 |
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Figura 1 - Evolucao dos programas na area
Atualmente existem 75 programas aprovados e em funcionamento. Destes programas, 13 (17%)

sao exclusivamente mestrados académicos; 32 (43%) sao mestrados profissionais, 28 (37%) sao
mestrados e doutorados académicos e ha dois doutorados isolados, um deles em associacao.

Com relacao as notas obtidas no ultimo triénio ou no momento do credenciamento para os
programas novos, a distribuicao atual esta apresentada na Figura 2
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Figura 2: distribuicao de notas
Com relacao a distribuicao regional dos programas, a area apresenta maior nimero deles nas
regioes sudeste e nordeste e menor presenca nas regides norte e centro-oeste conforme
apresentado na figura 3.
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Distribuicdao percentual dos programas de Salde Coletiva,
por regiao, 201 |
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Figura 3: distribuicao regional de programas

Com relacao a composicao interna dos programas atualmente sdao 47 programas que abarcam os
trés eixos do campo: Epidemiologia, Ciéncias Sociais em Saude e Politica, planejamento e gestao
de sistemas e servicos de salde. Existem 17 programas tematicos, ou seja, cuja organizacao se
faz a partir de temas de interesse na area tais como Bioética em Salde Publica, Nutricdo em
Saude Publica, Saude e meio ambiente, Salde da mulher e da crianca e assim por diante.
Finalmente existem 11 programas “disciplinares”, ou seja, onde apenas um dos eixos
estruturantes da area € enfocado: 5 programas em Epidemiologia e 6 programas em Gestao de
sistemas e servicos de salde.

Os programas de mestrado profissional correspondem a 40% dos programas da area refletindo a
caracteristica, antes assinalada, da Saude Coletiva que se constitui em um campo de producao
de conhecimentos e praticas. A formacado profissional é tao importante quanto a formacao de
pesquisadores para o desenvolvimento desse campo

0 desenvolvimento da pos-graduacao em Saude Coletiva deve se dar, nos proximos anos, em trés
direcées complementares:

a) desconcentracao dos programas de forma a que exista pelo menos um curso em cada uma das
Unidades da Federacao ampliando a formacao de profissionais e pesquisadores no campo.
(atualmente existem 10 UF sem nenhum programa na area, sendo 4 na regiao Nordeste e 6 na
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regiao norte)

b) formacdao em temas estratégicos para os quais ainda nao ha capacidade instalada no pais ou
para os quais tal capacidade ainda é pequena. Como exemplo, podemos citar: avaliacdo de
tecnologias em saude, economia da salde, comunicacdo social e salde, direito sanitario,
epidemiologia genética e vigilancia sanitaria entre outros.

c) aprofundamento da cooperacao solidaria com paises do continente latino-americano, paises
africanos de lingua portuguesa e com paises desenvolvidos visando o compartilhamento de
experiéncias e o aperfeicoamento das competéncias técnico-cientificas.

INTERDISCIPLINARIDADE

A Saude Coletiva é um campo interdisciplinar de conhecimentos no qual, diferentes disciplinas
se articulam tendo em comum o objeto de estudo. Portanto, qualquer proposta de pos-
graduacao organizada em torno do objeto - processo salde doenca em sua dimensao coletiva ou
populacional - pode ser acolhido pela area. Apenas a titulo de exemplo podem ser considerados
programas em Saude Coletiva (nos quais devem estar presentes conteudos de Epidemiologia,
Ciéncias Sociais em Saude e Planejamento e Gestao), programas em Epidemiologia, programas
de Ciéncias Sociais em Saude (em geral ou por disciplinas especificas tais como Economia da
Saude, Comunicacao Social em Saude, Educacdo em Saude, Historia da Saude, Geografia em
Saude, Bioética em Saude Pulblica e outras), programas em Politicas de Salde, programas em
Avaliacdo em Saude, programas de Gestao em sistemas ou servicos de saude.

Recomendacgoes do Plano Nacional de Pés-Graduacao (PNPG) e a area de Saude Coletiva

a) Crescimento: mantida a tendéncia de crescimento dos cursos baseada nos dados de 1970
a 2012, projeta-se a existéncia de 142 cursos na area em 2020. A aprovacao de novos
doutorados e a cobranca para que os ja existentes ampliem sua capacidade de formacao
de doutores visa contribuir para o alcance das metas de doutores por 1000 habitantes
estabelecidas para 2020.

b) A area pretende analisar os mestrados isolados e propor a reconversao dos mesmos a
modalidade de mestrado profissional admitindo mestrados académicos apenas como
etapa intermediaria nos programas com doutorado.

c) Quanto as assimetrias regionais a area atualmente tem cursos recomendados em todos os
estados das regides Sul, Sudeste, Centro-Oeste e no DF. Na regiao Nordeste existem
cursos em 6 estados restando 4 sem programas na area. Na regiao norte ha um Unico
curso no Acre, exclusivamente de mestrado. A escassez de docentes e profissionais da
area nessa regiao tornam dificil a criacao de programas nas modalidades ora existentes.

d) A articulacao da area de Saude Coletiva com a politica nacional de salde é antiga. Além
dos mestrados profissionais realizados em sua maioria em parceria com as secretarias
municipais, estaduais e com o ministério da Salude, a area participa das iniciativas
conjuntas CAPES-MS tais como PNPD-SUS, programa de incentivo a formacao de docentes
para o ensino superior nas profissoes de saude, REBRATS, etc.
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e) Grau de internacionalizacao: a area considera que cerca de 10% dos seus programas
apresentam grau de internacionalizacdo que permite equipara-los aos programas
avaliados com conceito maximo pela Associacdo das Escolas de Saude Publica dos EUA e
aos melhores cursos europeus em Saude Publica.

EDUCAGAO BASICA

Quanto a integracao dos cursos de pos-graduacao no esforco de qualificacao da educacao basica
no pais, embora a area da Salde Coletiva ndo tenha atuacao direta em licenciaturas, o fato de
Saude ser um dos temas transversais no ensino médio e fundamental, possibilita aos PPG da area
atuar na formacao dos professores com énfase em duas tematicas relevantes: promocao da
salude e defesa da politica nacional de salde (formacao de cidadania). A producdao de material
didatico para uso por professores e alunos na educacao basica também poder ser objeto da
producdo técnica dos programas. A area esta discutindo com a ABRASCO a publicacao de
periddico dirigido para este publico

Além do aspecto diretamente associado a formacado de professores, a area pode contribuir com a
oferta de iniciacao cientifica para alunos do ensino médio e apoiar, através de seus discentes e
docentes, as iniciativas do programa interministerial Saide na Escola, desenvolvido em parceria
pelo Ministério da Educacao e o Ministério da Saude.

Il. Requisitos e orientacdes para Propostas de Cursos Novos

MESTRADO (ACADEMICO)

Comprometimento e apoio da instituicao:

O compromisso institucional com a implantacao do curso deve estar claramente explicitado
através de documentacao das instancias de deliberacao pertinentes e se evidenciar na dimensao
e regime de trabalho do corpo docente bem como nas condi¢cdes de infraestrutura.

A Instituicao devera apresentar laboratorios adequados para a realizacao das investigacoes
propostas. Estes deverao apresentar todos os equipamentos e a infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento das linhas de pesquisa relacionadas na proposta. Também devera possuir salas
para docentes receberem seus alunos para orientacao e discussao do andamento da pesquisa e
salas de estudo para alunos.

Docentes e alunos deverao ter acesso online a bases de indexacdo bibliografica, assim como a
periddicos. A biblioteca da Instituicao deve possuir em seu acervo os principais titulos da area,
incluindo perioddicos e livros.

Anexar o regimento do programa de poés-graduacao explicitando os critérios de credenciamento
dos docentes; processo e periodicidade de selecao de alunos, critérios de avaliacao.
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Proposta do programa

A proposta deve evidenciar de forma clara que o grupo proponente ja vem trabalhando de forma
articulada, junto a Instituicao em grupos de pesquisa, previamente a apresentacao da proposta.
A proposta deve apresentar claramente qual (is) é (sao) seu(s) objetivo(s) e a justificativa(s)
para a sua implantacao. Estes objetivos devem ser coerentes com os objetivos da area, isto é,
deve haver compatibilidade com o campo cientifico no qual a proposta se insere.

A proposta deve explicitar ainda a pertinéncia da(s) area(s) de concentracao e desta(s) com as
linhas de pesquisa e projetos em desenvolvimento.

Nao deve haver duplicacao de cursos em uma mesma IES, ou seja, na avaliacao das propostas de
cursos novos sera levada em consideracao a existéncia de cursos assemelhados na mesma IES.

A proposta deve deixar claro o nimero de orientadores e o nimero de vagas oferecidas.

Faz parte da proposta do programa a explicitacdo da estrutura curricular, nela incluidos o
conjunto de disciplinas oferecidas e a forma de organizacao do curso (modular, flexivel, com ou
sem disciplinas obrigatorias, etc...), além do niUmero minimo de créditos que devem ser obtidos
através das disciplinas.

A estrutura curricular deve proporcionar uma solida formacao em pesquisa, devendo contemplar
disciplinas que possam dar aos alunos os fundamentos metodologicos para a pratica da pesquisa
no campo bem como ferramentas de escrita cientifica.

Um aspecto central na avaliacao da proposta sera a analise da relevancia local, regional ou
tematica.

Corpo Docente
O corpo docente deve ser constituido exclusivamente de docentes portadores de titulo de

doutor; ter producao intelectual pertinente a area(s) de concentracao e/ou linhas de pesquisa e
adequada em termos de quantidade e qualidade.

O Curso devera apresentar o niumero minimo de 10 docentes permanentes, sendo que pelo
menos 70% tenham vinculo com a instituicao em tempo integral.

O docente podera participar como permanente em no maximo 02 programas de poés-graduacao
da mesma ou de outra Instituicio desde que demonstre a viabilidade dessa atuacao.
Excepcionalmente sera admitida a participacao de parte dos docentes permanentes em 3
programas desde que o terceiro seja na modalidade mestrado profissional ou em cursos
oferecidos nas regides norte ou centro-oeste conforme previsto pela Portaria CAPES n° 01/2012.
A participacao de docentes colaboradores nao deve caracterizar dependéncia externa nem ser
utilizada para o atendimento das exigéncias minimas de producao cientifica. A area nao define
um limite para a participacao dos colaboradores. Entretanto, a maioria das atividades de
orientacdo, docéncia e pesquisa devem estar a cargo dos docentes permanentes.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacao de alunos de graduacao ou
especializacao em atividades de iniciacao cientifica ou TCC.

Producao intelectual
As linhas e projetos de pesquisa devem estar vinculados a proposta do programa. Projetos
isolados poderdo existir desde que apresentem contribuicao efetiva para o programa ou que
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apresentem potencial para a criacao de novas linhas de pesquisa.

A producao intelectual apresentada deve guardar estreita relacao com as linhas e projetos de
pesquisa. E imprescindivel que a atividade de pesquisa seja pertinente ao campo da Salde
Coletiva. Apenas a producao dos docentes permanentes é considerada na avaliacao

O programa deve demonstrar capacidade para obtencao de recursos de fomento a pesquisa.

E desejavel a presenca de alunos de graduacao nos projetos de pesquisa.

Sao especialmente valorizados os projetos com financiamento obtido junto a agéncias de
fomento em processos de competicao e julgamento por pares.

Para efeito da aprovacao de cursos novos serao considerados apenas os artigos completos
publicados em periddicos cientificos nos Ultimos 3 anos que antecedem a apresentacao da
proposta. Nao sao considerados os resumos ou artigos completos em anais de eventos, resumos
em periodicos, livros ou capitulos.

A producao per capita dos docentes do programa (a soma dos artigos dividida pelo niUmero de
docentes permanentes) deve corresponder a 50 pontos por ano ou 150 pontos no triénio anterior
a apresentacao da proposta para um curso de mestrado e 100 pontos por ano ou 300 pontos no
triénio para um curso de doutorado (ver critérios Qualis peridodico da area de Saude Coletiva
para a pontuacao).

Para o calculo da producao per capita artigos publicados em co-autoria pelos docentes serao
computados apenas uma vez.

Os pontos atribuidos a cada artigo variam de acordo com a classificacdo do periddico sendo
atribuidos da seguinte forma:

Peridodicos A1=100 pontos por artigo; Periddicos A2=85 pontos por artigo; Periddicos B1=70
pontos por artigo; Periddicos B2=50 pontos por artigo; Periddicos B3=30 pontos por artigo;
Periddicos B4=15 pontos por artigo (no maximo 3 artigos por docente); Periddicos B5=5 pontos
por artigo (no maximo 3 artigos por docente).Os periddicos classificados no estrato C nao
recebem pontuacao.

A producao considerada como requisito minimo para a recomendacao de cursos novos deve ser
comparavel aquela observada nos cursos nota 3 ja existentes na area (vide relatério de avaliacao
disponivel na pagina da area no portal da CAPES)

DOUTORADO

Para as propostas de cursos novos de doutorado sao observadas as mesmas recomendacoes
apresentadas anteriormente para o mestrado, com os seguintes acréscimos:

Os docentes devem apresentar experiéncia prévia na orientacao de mestrados académicos ou
profissionais;

A producao intelectual do corpo docente deve ser comparavel aquela observada nos cursos com
nota 4 ja existentes na area (vide relatorio de avaliacao disponivel na pagina da area no portal
da CAPES).
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MESTRADO PROFISSIONAL

Para desenvolver um bom programa de pods-graduacao, o grupo docente precisa ter producao
cientifica e técnica anterior. E um equivoco frequente imaginar que a existéncia de um PPG sera
o elemento desencadeador da pesquisa. As atividades de pesquisa devem anteceder a proposicao
do PPG.

Para desenvolver um programa de formacao em saude coletiva é imprescindivel que os docentes

tenham formacao na area ou producado/atuacao profissional na area, nao bastando, portanto,
agrupar docentes com experiéncias em diferentes campos da area da salude para compor o corpo
docente.

As condicdes de infraestrutura e apoio institucional sao as mesmas exigidas para 0s cursos
académicos.

Além dos aspectos ja destacados para os programas académicos, nas propostas de cursos
profissionais deve ser claramente especificado o perfil do profissional a ser formado. A estrutura
curricular deve proporcionar uma sélida formacao em pesquisa, devendo contemplar disciplinas
que possam dar aos alunos os fundamentos metodoldgicos para a pratica da pesquisa no campo
bem como ferramentas de escrita cientifica.

Anexar o regimento do programa de pos-graduacao explicitando os critérios de credenciamento
dos docentes; processo e periodicidade de selecao de alunos, nimero de vagas, critérios de
avaliacao.

Um aspecto central na avaliacao da proposta sera a analise da relevancia local, regional ou
tematica.

A proposta deve “apresentar de forma equilibrada, corpo docente integrado por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa aplicada ao desenvolvimento e a inovacao”
na area e tematica de oferta do curso, segundo a Portaria Normativa MEC n°17 de 28 de
dezembro de 2009.

O Curso devera apresentar o niumero minimo de 10 docentes permanentes, sendo que pelo
menos 60% devem ter vinculo com a instituicao proponente em tempo integral ou parcial. Os
demais poderao ser constituidos por docentes ou profissionais formalmente cedidos para atuacao
no programa, docentes aposentados que mantém vinculo com o PPG ou bolsistas.(recém doutor
ou pos doutorado)

O docente podera participar como permanente em no maximo 02 programas de pos-graduacao
da mesma ou de outra Instituicao desde que demonstre a viabilidade dessa atuacao.

A participacao de docentes colaboradores nao deve caracterizar dependéncia. A area nao fixa
um limite para a participacao dos colaboradores. Entretanto, a maioria das atividades de
docéncia, orientacao e pesquisa devem estar a cargo dos docentes permanentes.

Os docentes devem demonstrar experiéncia anterior em orientacao de alunos de graduacao ou
especializacao, em atividades de iniciacao cientifica ou trabalhos de conclusao de cursos. No
mestrado profissional é imprescindivel também que os docentes tenham experiéncia profissional
na area do curso que sera oferecido ou producao técnica que demonstre o dominio sobre
questodes da pratica profissional.
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Quanto a producdo dos alunos ela devera atender ao carater profissional do curso podendo se
apresentar sob diferentes formatos previstos na Portaria Normativa MEC n° 17/2009 que instituiu
essa modalidade de formacao. E importante que a pesquisa realizada pelo aluno seja
plenamente caracterizada como pesquisa estratégica ou tecnoldgica, ou seja, pesquisa voltada
para a producao de conhecimentos e principalmente para a solucao de problemas relativos ao
campo de atuacao profissional, ou para o desenvolvimento de novas tecnologias em salde
publica.

A producéo intelectual dos docentes deve combinar producao técnica e cientifica e guardar
estreita relacao com a proposta, a(s) area(s) de concentracao e/ou linhas de pesquisa.
Finalmente o corpo docente deve possuir producao técnica compativel com a area de oferta do
curso e relacionada com a producao bibliografica.

Para a avaliacdo da producdo bibliografica serao considerados apenas artigos completos
publicados em periodicos. Nao serao considerados resumos publicados em periddicos ou anais de
congressos nem trabalhos completos publicados em anais. Para a aprovacao de cursos novos
também nao serao considerados livros, capitulos e coletaneas visto ndo ser possivel qualifica-los.
Sera considerado um aspecto positivo na avaliacao da proposta a relacao do programa com
orgaos responsaveis pela politica de saude em ambito local, municipal, regional, estadual,
nacional ou internacional.

lll. Considerac¢des gerais sobre a Avaliacao Trienal 2013

A avaliacao dos cursos académicos e profissionais sera feita com base nos cinco quesitos
padronizados para a avaliacdo de todas as areas do conhecimento. Dentro da flexibilizacao
admitida pelo Conselho Técnico Cientifico da Educacao Superior (CTC-ES), os pesos atribuidos a
cada quesito procuram refletir o estagio atual da avaliacdo no campo.

A proposta do programa é fundamental para a qualificacdo do mesmo, devendo evidenciar com
clareza o pertencimento do curso a area de avaliacao. Dadas as caracteristicas intrinsecamente
multidisciplinares do campo da Saude Coletiva, existem inumeras possibilidades de organizacao
dos programas. Entretanto, a comissao levara em conta se as propostas estao ou nao ajustadas
ao objeto de conhecimento do campo. Para os programas académicos e profissionais a avaliacao
deste quesito funciona como trava ainda que nao entre no computo final da nota. Isto significa
que uma proposta inferior a regular determina o descredenciamento por um lado, e que
proposta que nao sejam muito boas impedem a obtencao das notas 5, 6 ou 7.

Os quesitos corpo docente e insercao social correspondem a 30% da nota nos programas
académicos e 40% nos programas profissionais. A area optou por conferir peso igual a cada um
deles respectivamente 15 e 20%.

Os quesitos corpo discente e producao intelectual constituem o nucleo da avaliacao e receberao
pesos iguais. Nos programas académicos em que esses quesitos somam 70% da nota, cada um
recebera ponderacao de 35%. Nos programas profissionais em que eles correspondem a 60% da
nota cada quesito recebera peso 30%.

10
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SEMINARIOS DE ACOMPANHAMENTO

A area realizou uma Unica reunidao de acompanhamento durante o Ultimo triénio. Nesta reuniao
além da discussao pormenorizada dos critérios de avaliacdao utilizados pela area e de outros
temas de interesse sobre diferentes programas da CAPES, a comissao de avaliacao apresentou
aos coordenadores de programas as caracteristicas comuns e particulares de cada programa da
area dentro do seu grupo de avaliacao, isto é, dentre os programas com a mesma nota. O
formato adotado possibilitou o debate franco entre avaliados e avaliadores e uma maior
compreensao por parte dos coordenadores dos critérios e procedimentos da avaliacdo. Cada
coordenador pode relatar os esforcos que vem realizando no sentido de obter melhor
qualificacao na proxima avaliacao trienal.

Durante o seminario de acompanhamento foi muito enfatizado pela comissao, a necessidade dos

programas apresentarem informacoes corretas e completas além de utilizar a parte destinada a
proposta do programa para informar sobre as ocorréncias consideradas importantes e dignas de
destaque. Especial atencdo deve ser posta na informacao de producao técnica, principalmente
nos programas profissionais.

Ainda que a avaliacao seja comparativa e os coordenadores reconhecam como correta a posicao
de seus cursos no conjunto, varios apontam dificuldades que os cursos tém em atender a certos
critérios como o nimero minimo de alunos por orientador e a publicacdo qualificada. Os
programas muito grandes (com 80 ou mais docentes permanentes) relatam dificuldades no
preenchimento do coleta no prazo estipulado tendo em vista que apenas uma pessoa pode
alimentar o sistema a cada vez. Com relacao aos critérios adotados pela area, todos eles tem
sido exaustivamente discutidos durantes as reunides do Férum e a maioria dos coordenadores
tem boa compreensao dos mesmos. Nao predomina na area um sentimento contrario a avaliacao,
embora algumas das subareas se considerem avaliadas com critérios que nao seriam os mais
apropriados para elas, em funcao da heterogeneidade de desempenho dos periddicos no interior
da area.

IV. Consideracdes sobre Qualis-Periédicos (Artistico), Roteiro para Classificacdao de

Livros / Eventos /Produtos Técnicos e os critérios para a estratificacdo e uso dos
mesmos na avaliacao

QUALIS PERIODICOS

Sao considerados periddicos, apenas os produtos com ISSN cujo conteldo seja composto
predominantemente por artigos cientificos, excluidas portanto as publicacoes seriadas de outras
naturezas (cadernos, boletins, dossiés).
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A classificacdao esta apoiada em dois principios gerais: circulacao e impacto, avaliado por
diferentes indicadores.

Os periodicos sao inicialmente classificados em dois grupos segundo sua missao e escopo: ciéncia
em geral e saude coletiva.

As bases bibliométricas utilizadas sao: Scopus (indicadores: indice H e cites/doc), JCR
(indicador: Fl) e SciELO (indicador: numero médio de citacdes por artigo descontadas as auto
citagcdes). Para todos os indicadores sao utilizados como pontos de corte: o percentil 95 para o
estrato A1; 90 para o estrato A2; 75 para o estrato B1; 45 para o estrato B2; <45 para o estrato
B3. A classificacao final do peridédico depende da combinacdo entre as medidas no caso do
periddico estar indexado em duas ou trés delas. Cada revista é classificada segundo um, dois ou
trés indicadores prevalecendo a posicao mediana resultante dessa classificacao maltipla. A area
adotou este procedimento no intuito de contrabalancar as limitacées que todos esses indices
bibliométricos apresentam. Bases bibliograficas sem indicadores bibliométricos sao usadas para
classificacdo no estrato B4. Acesso on-line de periddicos que nao atendem aos critérios
anteriores classifica os mesmos no estrato B5. No estrato C foram classificados os periddicos
técnicos e de divulgacao cientifica para facilitar a identificacdao da producao técnica, sob a
forma de artigos, dos programas, uma vez que nao ha um qualis especifico para esse tipo de
producdo. Periddicos e outras publicacdes que ndao atendam a nenhum dos critérios anteriores
sdo classificados como nao periodicos.

O numero de artigos classificados em cada estrato sera ponderado para o calculo da producao.
Cada artigo corresponde a 100 pontos no estrato A1; 85 no estrato A2; 70 no estrato B1; 50 no
estrato B2; 30 no estrato B3; 15 no estrato B4 e 5 no estrato B5. So serao contabilizados 3 artigos
por docente nos estratos B4 e B5.

Em respeito a integridade na producao e divulgacao da pesquisa cientifica, periodicos suspensos
das bases de indexacao, por ma conduta editorial, serao suspensos do Qualis periddicos da area
pelo tempo em que perdurar a mencionada suspensao. Assim, artigos publicados nesses
periddicos nao serao considerados na avaliacao dos programas.

CLASSIFICACAO DE LIVROS

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletronico que possua ISBN ou ISSN (para obras
seriadas) contendo no minimo 50 paginas, publicado por editora publica ou privada, associacao
cientifica e/ou cultural, instituicao de pesquisa ou 6rgao oficial.

Serao consideradas, para efeito da avaliacao e classificacao apenas as obras integrais, os
capitulos e as coletaneas de cardter cientifico. (Quesito IV item 4.1 e 4.2 da ficha de
avaliacao). As obras integrais, capitulos e as coletaneas de carater técnico ou didatico serao
computadas no item de producao técnica (4.3) e as obras integrais, capitulos e as coletaneas de
divulgacao no item relativo ao impacto educacional/social do programa. (Quesito V item 5.1)
Portanto, nesses casos (item 4.3 e item 5.1) ndo deve ser seguida a sistematica de avaliacao dos
livros cientificos, objeto deste conjunto de critérios.
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Para cada livro ou coletanea sera preenchida pelo coordenador do programa ou pelos docentes a
ficha de identificacao da obra que sera remetida com um exemplar para analise pela comissao
de classificacao de livros. A ficha de identificacdo da obra devera conter, ao menos, os dados
que constam da ficha catalografica.

Caso nao seja possivel o envio de um exemplar da obra, nos casos em que o autor nao possuir
mais do que um exemplar, as copias enviadas para a comissao deverao conter minimamente:
folha de rosto da obra; pagina com ficha catalografica (com indicacao do ISBN, editora, local de
publicacdo, comissao editorial); sumario; texto integral do capitulo e lista de filiacoes dos
autores. Para as coletaneas € importante que seja enviada copia do capitulo analitico que
articula todas as contribuicoes (em geral a introducao ou prefacio). Quando o docente ou
discente do PPG for autor de capitulo de livro os dados da Ficha de Identificacao devem se
referir ao livro ou coletanea no qual o capitulo foi publicado.

A comissdao de avaliacdo preenchera uma ficha relativa aos aspectos formais do livro ou
coletanea e realizara uma avaliacdo de conteudo referente a relevancia tematica, carater
inovador da obra e potencial contribuicao para o campo.

Os livros sao classificados em 5 estratos dependendo da avaliacao quantitativa e qualitativa:
estrato L4(40 pontos ou mais), L3 (33 a 39 pontos), L2 (21 a 32 pontos), L1 (15 a 20 pontos) e LC
(< 15 pontos) O nimero de livros classificados em cada estrato sera ponderado para o calculo da
producdo. Cada livro corresponde a 240 pontos no estrato L4; 180 pontos no estrato L3; 120
pontos no estrato L2; 60 pontos no estrato L1 e 0 no LC.

A organizacao de coletaneas e capitulos sao classificados em L4 (57 pontos ou mais); L3(48 a 56
pontos); L2 (35 a 47 pontos); L1 (18 a 34 pontos); LC (<18 pontos) O nimero de capitulos ou
coletaneas organizadas em cada estrato sera ponderado para o calculo da producdo. Cada
produto corresponde a 90 pontos em L4; 60 pontos em L3, 40 pontos em L2, 20 pontos em L1 e 0
em LC.

INSTRUMENTO PARA AVALIAGAO DE LIVROS - MONOGRAFIAS
Parte I: DADOS DE IDENTIFICAGAO DA OBRA
Programa de Pé6s-graduagdo:
Titulo da Obra:
Autores (livro) ou Organizadores (coletanea) (especificar se for docente ou discente do Programa):
ISBN:
Editora:
Local da edicao (cidade/pais):
Numero de Paginas:
Ano da primeira edigao:
Numero e ano da edi¢do enviada:
Tiragem:
Formato (impresso ou eletronico):
Referéncia completa do Livro / Coletanea (adotar ABNT):
Numero de capitulos da coletanea:
Autores (docentes e discentes) do Programa de Pés-graduacéo, titulo e paginas de cada capitulo:

Vinculagdo do livro/coletdnea a linha de pesquisa, area de concentragdo ou area de conhecimento:
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Resumo do livro/Coletanea: (ementa)

Informagées complementares (informacées sobre a participacdo de docentes/discentes de outros programas, tipo de

financiamento, premiacao, participacdo de autores estrangeiros, etc.) :

Parte Il: ASPECTOS FORMAIS

Atributos SIM/NAO
ISBN ou ISSN

Se obra é cientifica

NUmero minimo de 50 paginas

OBS: S0 sera qualificada a obra que obtiver SIM em todos os itens

OBS2: No caso de re-edicdo com ampliacdo e revisdo a obra serd avaliada. Re-
impressoes nao serao avaliadas.

1. EDITORIA

Classificacao da Editora:

Editora brasileira, universitaria, filiada a ABEU 8
Editora brasileira, universitaria, nao filiada a ABEU [3
Editora comercial 6
Editora comercial com distribuicao nacional e tradicao de publicacao 8
Editora universitaria estrangeira 8
Editora universitaria estrangeira com distribuicdo internacional e tradicdo de | 10
publicacao
Editora comercial estrangeira 6
Editora comercial estrangeira com distribuicdo internacional e tradicao de | 10
publicacao
Editoras institucionais 6
Editora filiada ao Scielo livros 1
Conselho editorial 10
Obra recebeu parecer de carater anonimo? 10
2. CARACTERISTICAS ADICIONAIS
Publicacao em idioma estrangeiro 5
Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais 5
Financiamento da edicao por agéncia de fomento ou parcerias 2
Tipo da obra, natureza do texto e vinculo com o programa
3. VINCULO
A area de conhecimento, a linha de pesquisa e a area de concentracao 5
A area de concentracao 3
Fora da area de conhecimento 0
PONTUACAO TOTAL

AVALIACAO DE ASPECTOS FORMAIS

INSTRUMENTO PARA AVALIACAO DE COLETANEAS

Parte I: DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA

Programa de Pés-graduagao:

Titulo da Obra:

Autores (livro) ou Organizadores (coletdnea) (especificar se for docente ou discente do Programa):

ISBN:

Editora:

Local da edigdo (cidade/pais):

Numero de Paginas:

Ano da primeira edicao:

Numero e ano da edicdo enviada:

Tiragem:

Formato (impresso ou eletronico):

Referéncia completa do Livro / Coletanea (adotar ABNT):

Numero de capitulos da coletanea:

Autores (docentes e discentes) do Programa de Pés-graduacao, titulo e paginas de cada capitulo:

1)

14




CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

2,
‘0
1102

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal

2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

Vinculagdo do livro/coletanea a linha de pesquisa, area de concentragdo ou area de conhecimento:

Resumo do livro/Coletanea: (ementa)

Informagdes complementares (informacdes sobre a participacdo de docentes/discentes de outros programas, tipo de

financiamento, premiacao, participacdo de autores estrangeiros, etc.) :

Parte Il: ASPECTOS FORMAIS

Atributos

SIM/NAO

Autoria de docente permanente ou discente do PPG

ISBN ou ISSN

Se obra é cientifica

NUmero minimo de 50 paginas

0OBS: So sera qualificada a obra que obtiver SIM em todos os itens

OBS2: No caso de re-edicdo com ampliacdo e revisdao a obra sera
avaliada. Re-impressoes nao serao avaliadas.

Aspectos Formais da Obra

1. Abrangéncia e diversidade institucional(para coletaneas)

Pontos no item Pontuacao da obra analisada

Presenca de diversidade institucional no corpo de autores

5

Presenca de diversidade institucional no corpo de autores

Presenca de diversidade regional no corpo de autores

Presenca de autores com vinculac¢ao institucional no exterior

[SINS,INS, |

2. EDITORIA

Classificacao da Editora:

Editora brasileira, universitaria, filiada a ABEU

Editora brasileira, universitaria, nao filiada a ABEU

Editora comercial

Editora comercial com distribuicao nacional e tradicao de
publicacao

oo(oN| O

Editora universitaria estrangeira

Editora universitaria estrangeira com distribuicdo internacional e
tradicao de publicacao

Editora comercial estrangeira

Editora comercial estrangeira com distribuicao internacional e
tradicao de publicacao

Editoras institucionais

Editora filiada ao Scielo livros

Conselho editorial

Obra recebeu parecer de carater anonimo?

3. CARACTERISTICAS ADICIONAIS

Publicacao em idioma estrangeiro

Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais

Financiamento da edicao por agéncia de fomento ou parcerias

Presenca de capitulo analitico introdutorio a coletanea

Co|N| Ul L1

Tipo da obra, natureza do texto e vinculo com o programa

1. VINCULO

A area de conhecimento, a linha de pesquisa e a area de concentracao

w1

A area de concentracao

Fora da area de conhecimento

PONTUACAO TOTAL
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AVALIACAO DE CONTEUDO

Relevancia teméatica
Carater inovador
Potencial de contribuicdo académica ou profissional

CLASSIFICACAO DA PRODUCAO TECNICA

PUBLICACOES TECNICAS

e Livros completos publicados por organismos internacionais (OMS, OPAS, PNUMA, OIT,
etc.)

e Capitulos de livros publicados por organismos internacionais (OMS, OPAS, PNUMA, OIT,

etc.)

Livros completos publicados por organismos nacionais

Capitulos de livros publicados por organismos nacionais

Livros completos publicados por organismos estaduais

Capitulos de livros publicados por organismos estaduais

Livros completos publicados por organismos municipais

Capitulos de livros publicados por organismos municipais

Artigos publicados em periddicos técnicos

PARTICIPACAO EM COMISSOES E COMITES TECNICOS da area de Saude Piblica
e Internacionais; Nacionais; Estaduais ou Municipais = 10

EDITORIA DE PERIODICOS E DE LIVROS

e Editor cientifico

e Editor associado (membro de Conselho Editorial)
e Parecerista

ELABORACAO DE PROTOCOLOS, NORMAS, PROGRAMAS, MANUAIS E GUIAS de Salde
e Internacionais, Nacionais, Estaduais ou Municipais

CONSULTORIAS E ASSESSORIAS em Saude
e Internacionais,Nacionais,Estaduais ou Municipais

PRODUTOS para a area
e Software ou outros produtos técnicos

INFORMES TECNICOS E OUTROS PRODUTOS
MATERIAL DIDATICO

MATERIAL DE DIVULGACAO CIENTIFICA
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V. Fichas de Avaliacdo para o Triénio 2010-2012

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

Quesitos / Itens Peso Definicdes e Comentarios sobre o Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia| 50%
e atualizacao das areas de concentracao,
linhas de pesquisa, projetos em
andamento

e proposta curricular.

Analisar a coeréncia do programa
analisando a integracao entre: objetivos,
area de concentracao, linhas de pesquisa,
conjunto de disciplinas e atividades
pedagogicas e projetos de pesquisa

Analisar as ementas das disciplinas
observando conteldos, referencias
bibliograficas e estratégias pedagogicas
1.2. Planejamento do programa com| 20% |Analisar as propostas de qualificacao do
vistas a seu desenvolvimento futuro, corpo docente

contemplando os desafios internacionais
da area na producao do conhecimento,
seus propositos na melhor formacao de
seus alunos, suas metas quanto a
insercao social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da
area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa| 30%
e, se for o caso, extensao.

Analisar o planejamento do programa
quanto a desenvolvimentos futuros.

Analisar a existéncia, a adequacdao e a
suficiéncia de: Laboratorios com condicoes
para a realizacdo das pesquisas de
dissertacoes e teses; Biblioteca que permita
0 acesso rapido as informacoes, com énfase
nos periodicos; Recursos de informatica
disponiveis para alunos e docentes;
Recursos proprios para a realizacao de suas
atividades docentes e de orientacao

2 - Corpo Docente 15 %
10% | Analisar o grau de endogenia (% de docentes
egressos do proprio programa)

Analisar a experiéncia e o prestigio do corpo
docente (prémios, editorias, presidéncia de
sociedades)

Analisar a qualificacao do corpo
docente(estagio sénior, pos doutorado)

2.1. Perfil do corpo docente,
consideradas titulacao, diversificacao na
origem de formacao, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e
adequacao a Proposta do Programa.
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2.2. Adequacao e dedicacao dos docentes| 30% |Analisar a dimensao do corpo docente
permanentes em relacao as atividades de Analisar a estabilidade do corpo docente
pesquisa e de formacao do programa. durante o triénio
Analisar a renovacao do corpo docente no
triénio
Analisar a dependéncia em relacao a
colaboradores e visitantes
2.3. Distribuicao das atividades de| 30% |Analisar a participacao dos docentes
pesquisa e de formacao entre os permanentes em atividades de ensino,
docentes do programa. orientacao e pesquisa
Analisar a participacao dos docentes
permanentes em outros PPG da area ou fora
da area observando o estabelecido na
Portaria CAPES n° 1/2012
2.4. Contribuicao dos docentes para| 15% |Analisar a participacao dos docentes em
atividades de ensino e/ou de pesquisa ha atividades de ensino de graduacao e/ou de
graduacdo, com atencao tanto a IC
repercussao que este item pode ter na
formacao de futuros ingressantes na PG, Analisar a participacao dos docentes em
quanto (conforme a area) na formacao de atividades com professores e alunos da
profissionais mais capacitados no plano educacao basica (Bonus)
da graduacao.
2.5. Captacao de recursos para pesquisa| 15% |Analisar a capacidade dos docentes na
(Agencias de Fomento, Bolsas, captacao de recursos para a pesquisa e
Financiamentos Nacionais e bolsas.
Internacionais, Convénios, etc)
3 - Corpo Discente, Teses e o
. ~ 35%
Dissertacoes
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes| 30% |Analisar a razao entre alunos titulados e
defendidas no periodo de avaliacao, em docentes permanentes
relacao ao corpo docente permanente e
a dimensao do corpo discente. Analisar a razao entre alunos titulados e
alunos matriculados
3.2. Distribuicdo das orientacoes das| 30% |Analisar a média de orientacdes por docente

teses e dissertacées defendidas no
periodo de avaliacao em relacao aos
docentes do programa.

permanente

Analisar a proporcao de docentes
permanentes sem orientacoes no periodo

Analisar a proporcao de docentes
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permanentes com mais de 8 orientacées, em
media.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacoes e| 30 % |Analisar a proporcao de discentes com

da producao de discentes autores da pos- producao bibliografica ou apresentacoes em

graduacao e da graduacao (no caso de IES congressos.

com curso de graduacao na area) na

producao cientifica do programa, aferida Analisar a proporcao de discentes com

por publicacdées e outros indicadores publicacoes em periddicos B2 ou superior.

pertinentes a area.
Analisar a proporcao da producao do
programa com autoria discente (alunos
matriculados e egressos)

3.4. Eficiéncia do Programa na formacao| 10% |Analisar o tempo mediano de titulacao de

de mestres e doutores bolsistas: Tempo alunos bolsistas

de formacao de mestres e doutores e

percentual de bolsistas titulados. Analisar a proporcao de alunos com bolsa
sanduiche

4 - Producao Intelectual 35%

4.1. Publicacbes  qualificadas do| 40% |Apenas a producao dos docentes

Programa por docente permanente. permanentes sera contabilizada. A producao
nao sera dividida caso o docente participe
em mais de um programa.
Analisar a producao bibliografica (artigos em
perioddicos, livros e capitulos cientificos) per
capita dos docentes permanentes do
programa.

4.2. Distribuicao  de  publicacées| 40% |Analisar a proporcao de  docentes

qualificadas em relacao ao corpo docente permanentes cuja producao € igual ou

permanente do Programa. superior a mediana da area no triénio
Analisar a proporcao de  docentes
permanentes cuja producao € igual ou
superior ao percentil 80 da producao da area
no triénio.

4.3. Producao técnica, patentes e outras| 20% |Analisar a producao técnica do programa:

producodes consideradas relevantes.

a) documentos elaborados para agéncias
internacionais, instituicoes nacionais,
estaduais e municipais relacionadas com a
formulacao, implementacao e avaliacao da
politica de salde, desde que tenham sido
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publicadas em meio impresso ou eletronico;
b) Participacao dos docentes em comissoes e
comités técnicos relacionados com a politica
de salde

c) Participacao de docentes na editoria de
periddicos cientificos da area

d)Elaboracao de normas, protocolos e
programas de salde coletiva.

e) Consultorias e assessorias no ambito da
politica de salde.

f) Desenvolvimento de produtos de uso na
gestao das politicas de salde, nas acoes de
controle de doencas e agravos ou para a
promocao da saude.

g) Producao de Material Didatico para o
ensino basico ou superior na area
h)Atividades de divulgacao cientifica
relacionadas com o tema do programa

i) Atividades de integracao com a educacao
basica

5 - Insercao Social

15%

5.1. Insercao e impacto regional e (ou)
nacional do programa.

30%

Analisar a insercao e o impacto do programa
quanto a:

a) impacto educacional: contribuicao para a
melhoria do ensino fundamental, médio,
graduacao, técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino; producao de “livros-textos” e outros
materiais didaticos para a graduacao bem
como para o ensino fundamental e médio.

b) impacto social - formacao de recursos
humanos qualificados para a Administracao
Publica ou a sociedade civil que possam
contribuir para o aprimoramento da gestao
publica e a reducao da divida social, ou para
a formacao de um publico que faca uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento;
c)impacto tecnologico/econémico -
contribuicao para o desenvolvimento micro-
regional, regional e/ou nacional destacando
0s avancos produtivos gerados; disseminacao
de técnicas e conhecimentos
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5.2. Integracao e cooperacao com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da pos-
graduacao.

55%

Analisar a participacao em programas
institucionais de cooperacao, das agéncias
de fomento a pesquisa e da propria Capes,
tais como Minter, Dinter, Associacao entre
IES, projetos tematicos do CNPq, FAPs ou
FINEP.

Analisar a existéncia de estratégias que
favorecam a mobilidade de docentes e
discentes entre programas de diferentes IES
ou Institutos de pesquisa.

Analisar a participacao de docentes e
discentes do programa em atividades de
outros programas

Analisar a participacao de discentes e
docentes de outros programas no programa
analisado

Analisar a participacao de docentes do
programa em redes de pesquisa inter
institucionais, nacionais ou internacionais

Analisar a existéncia de publicacoes
conjuntas de docentes do programa com
docentes de outras IES ou institutos de
pesquisa

Analisar a capacidade de nucleacao do
programa, ou seja, a incorporacao de seus
egressos em outras IES, seja no ensino de
graduacao, seja na constituicao de outros
PPG.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada
pelo programa a sua atuacao.

15%

Analisar a manutencao de pagina Web para a
divulgacao, de forma atualizada, de seus
dados internos, critérios de selecao de
alunos, parte significativa de sua producao
docente, financiamentos recebidos da Capes
e de outras agéncias publicas e entidades
privadas etc.

Analisar a garantia de amplo acesso a Teses
e Dissertacoes, pela Web, conforme a
Portaria CAPES n° 13/2006, que torna
obrigatodria essa providéncia.

21




CAPES

Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Avaliacéo

Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

MESTRADO PROFISSIONAL
Definic6es e Comentarios sobre o

Quesitos / Itens

Peso

Quesito/Itens

1 - Proposta do Programa 0%

1.1. Coeréncia, consisténcia, 40% |Analisar a coeréncia, consisténcia e

abrangéncia e atualizacao da(s) area(s) abrangéncia dos objetivos, area de

de concentracao, linha(s) de atuacao, concentracao, linhas de pesquisa, projetos e

projetos em andamento, proposta disciplinas.

curricular com os objetivos do

Programa. Analisar as ementas das disciplinas,
verificando a atualidade das referencias
bibliograficas
Analisar a presenca de  disciplinas
metodolodgicas e instrumentais necessarias ao
desenvolvimento dos projetos.

1.2. Coeréncia, consisténcia e 30% | Analisar os mecanismos de interacao entre o

abrangéncia dos mecanismos de programa e os respectivos campos

interacao efetiva com outras profissionais.

instituicoes, atendendo a demandas

sociais, organizacionais ou profissionais. Analisar a coeréncia entre o programa e o
publico alvo.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa | 10% |Analisar a adequacao da infra-estrutura para

e administracao. o0 ensino, a orientacao, a pesquisa, a
administracao, laboratodrios de informatica e
a biblioteca disponivel para o Programa.

1.4. Planejamento do Programa visando 20% | Analisar a adequacao da proposta as

ao atendimento de demandas atuais ou
futuras de desenvolvimento nacional,
regional ou local, por meio da formacao
de profissionais capacitados para a
solucao de problemas e praticas de
forma inovadora.

necessidades regionais e nacionais do campo
profissional

Analisar as perspectivas do programa
relativas a qualificacao do corpo docente

Analisar o planejamento do programa quanto
a desenvolvimentos futuros.
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2. Corpo Docente

20%

2.1. Perfil do corpo docente,
considerando experiéncia como
pesquisador e/ou profissional, titulacao
e sua adequacao a Proposta do
Programa.

50%

Analisar se o Corpo Docente Permanente (DP)
¢ formado por doutores, profissionais e
técnicos com experiéncia em pesquisa
aplicada ao desenvolvimento e a inovacao

(conforme o estabelecido no Art. 7° da
Portaria Normativa MEC n° 17/2009.
(Portaria Ministerial sobre Mestrado

Profissional)

Analisar se o Corpo Docente tem titulacao
e/ou atuacado em PD&l nas areas de
concentracao do Mestrado Profissional.

Analisar o nivel de experiéncia e a projecao
nacional e internacional do corpo docente

2.2. Adequacao da dimensao,
composicao e dedicacao dos docentes
permanentes para o desenvolvimento
das atividades de pesquisa e formacao
do Programa.

30%

Analisar a dimensao e a estabilidade do
corpo docente permanente

Analisar a carga horaria de dedicacao dos
docentes permanentes ao  programa,
considerando o estabelecido pelo inciso VI do
Art. 7° da Portaria Normativa MEC n°
17/2009: “a proposta de Mestrado
Profissional devera, necessaria e
obrigatoriamente, comprovar carga horaria
docente e condicoes de trabalho compativeis
com as necessidades do curso, admitido o
regime de dedicacao parcial”

Analisar se os projetos de pesquisa e
desenvolvimento contam com financiamento.

2.3. Distribuicao das atividades de
pesquisa, projetos de desenvolvimento e
inovacao e de formacao entre os
docentes do Programa.

20%

Analisar a distribuicao das atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento e
orientacao do programa entre os Docentes
Permanentes

Analisar a existéncia de dependéncia em
relacio a docentes colaboradores ou
visitantes.
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3. Corpo discente e Trabalho de

0,
Conclusao L
3.1. Quantidade de trabalhos de 30% |Analisar a relacdo entre o ndmero de
conclusao (MP) aprovados no periodo e trabalhos (conforme preconizado no Art. 10
sua distribuicao em relacao ao corpo da Portaria Normativa MEC n° 17/2009)
discente titulado e ao corpo docente do concluidos e o numero de alunos
programa matriculados no periodo.
Analisar a relacdao entre o numero de
trabalhos (conforme preconizado no Art. 10
da Portaria Normativa MEC n° 17/2009)
concluidos e o numero de docentes do
programa
3.2. Qualidade dos trabalhos de 40% | Analisar a proporcao de discentes e egressos
conclusao produzidos por discentes e autores (titulados nos ultimos 3 anos) com
egressos publicacoées em relacao a dimensao do corpo
discente.
Analisar a producao do corpo discente em
eventos cientificos: trabalhos apresentados,
resumos em anais, etc.
Analisar a producao discente com base no
Qualis periodico, classificacao de livros e
producao técnica.
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos 30% |Analisar a aplicabilidade do trabalho de
produzidos conclusao do mestrado junto a setores nao
académicos, 6rgaos publicos/privados, etc.
Analisar os resumos dos trabalhos de
conclusao que devem conter a explicitacao
do problema, as solucdes elaboradas e a
potencial aplicacao.
4. Producao Intelectual 30%
4.1. Publicacoes qualificadas do 30% |Analisar a producao bibliografica (artigos em

Programa por docente permanente

periodicos, livros e capitulos cientificos) per
capita dos docentes permanentes do
programa.
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4.2. Producao artistica, técnica,
patentes, inovacoes e outras producoes
consideradas relevantes.

30%

Analisar a producao técnica dos docentes
permanentes do programa considerando:

a) documentos elaborados para agéncias
internacionais, instituicoes nacionais,
estaduais e municipais relacionadas com a
formulacao, implementacao e avaliacao da
politica de salde, desde que tenham sido
publicadas em meio impresso ou eletronico;
b) Participacao dos docentes em comissoes e
comités técnicos relacionados com a politica
de salde

c) Participacao de docentes na editoria de
periodicos cientificos da area
d)Elaboracao de normas,
programas de saude coletiva.
e) Consultorias e assessorias no ambito da
politica de salde.

f) Desenvolvimento de produtos de uso na
gestao das politicas de salde, nas acdes de
controle de doencas e agravos ou para a
promocao da salde.

protocolos e

4.3. Distribuicao da producao cientifica
e técnica ou artistica em relacao ao
corpo docente permanente do programa

20%

Analisar a distribuicilo da publicacao
qualificada e da producao técnica entre os
docentes permanentes do programa.

4.4. Articulacao da producao artistica,
técnica e cientifica entre si e com a
proposta do programa.

20%

Analisar a articulacao entre a producao
artistica, técnica e a publicacao cientifica
qualificada do programa

Analisar a articulacao da producao técnica e
cientifica com os objetivos do programa

5. Insercao Social

20%

5.1. Impacto do Programa

40%

Analisar se o Mestrado Profissional atende a
uma ou mais dimensdes de impacto nos niveis
local, regional ou nacional:

a) Impacto social: formacao de recursos
humanos qualificados para a Administracao
Publica ou a sociedade que possam contribuir
para o aprimoramento da gestao publica, e
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para a formacao de um publico que faca uso
dos recursos da ciéncia e do conhecimento no
melhoramento das condicdes de vida da
populacao e na resolucao dos mais
importantes problemas sociais do Brasil.
b)Impacto tecnolégico: contribuicao para o
desenvolvimento local, regional e/ou
nacional destacando os avancos na
disseminacao de técnicas e de conhecimentos
que contribuam para maior efetividade da
politica de salde.

c)lmpacto econdémico: contribuicao para
maior eficiéncia nas organizacdes publicas ou
privadas, tanto de forma direta como
indireta.

d)impacto sanitario: contribuicao para a
formacao de recursos humanos qualificados
para a gestao sanitaria bem como na
formulacao de politicas especificas da area
da Salde.

e) Impacto profissional: contribuicao para a
formacao de profissionais que possam
introduzir mudancas na forma como vem
sendo exercida a profissao, com avancos
reconhecidos pela categoria profissional.

5.2. Integracao e cooperacao com
outros Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pds-graduacao.

20%

Analisar a participacao em programas de
cooperacao e intercambio sistematicos com
outros na mesma area, dentro da modalidade
de Mestrado Profissional;

Analisar a participacao em projetos de
cooperacao entre cursos/Programas com
niveis de consolidacao diferentes, voltados
para a inovacao, na pesquisa, O
desenvolvimento da pods-graduacao ou o
desenvolvimento econdmico, tecnologico
e/ou social, particularmente em locais com
menor capacitacao cientifica ou tecnoldgica.
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5.3. Integracao e cooperacao com 20% |Analisar a atuacao dos docentes em
organizacdes e/ou instituicoes atividades de cooperacao técnica, formacao
setoriais relacionados a area de de recursos humanos, consultorias, pesquisa
conhecimento do Programa, com vistas e outras junto as instituicdes setoriais no
ao desenvolvimento de novas nivel local, municipal, regional, estadual ou
solucdes, praticas, produtos ou servicos nacional.

nos ambientes profissional e/ou

académico.

5.4. Divulgacao e transparéncia das 20%

atividades e da atuacdao do Programa - Examinar a divulgacao atualizada e

sistematica do Programa, com énfase na
manutencao de pagina na internet. Entre
outros itens, sera importante a descricao de
objetivos, estrutura curricular, critérios de
selecao de alunos, corpo docente.

- Examinar a divulgacao dos trabalhos finais,
resguardadas as situacoées em que o sigilo
deve ser preservado (Art. 2° Portaria CAPES
n° 13/2006)

VI. Consideracgdes e defini¢cdes sobre internacionaliza¢ao/insercao internacional

Segundo ranking elaborado pela US News Education Ranking com base na opiniao de diretores,
professores e administradores de escolas, as dez melhores escolas de Saude Publica (cursos de pos-
graduacao) sao: Johns Hopkins, University of North Caroline-Chapell Hill, Harvard, University of
Michigan-Ann Arbor, Columbia, Emory, Washington. UC-Berkeley, UCLA, Pittisburg, University of
Texas e George Washington University.

Os melhores cursos segundo os critérios do National Research Council sao: Health Policy (Harvard),
Epidemiology (UC-Berkeley), Preventive Medicine (Southern California), Maternal and Child Health
(UNC-Chapell Hill) e Population Health (Wisconsin-Madison)

No Reino Unido merecem destaque os programas da London School of Hygiene and Tropical
Medicine, University College e Bristol University. No Canada os programas da McGill University e
University of British Columbia sao os de maior destaque.

A area de Saude Coletiva congrega uma comunidade cientifica relativamente pequena em todo o
mundo respondendo por cerca de 1,9% da producao cientifica registrada na base SJR. A producao
em Saude Coletiva corresponde a 6,4% da producao em Salude que, por sua vez, responde por 29,5%
de toda a producao cientifica no mundo.
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ARTIGOS EM PERIODICOS DE SAUDE COLETIVA DE
AUTORES BRASILEIROS E TOTAL MUNDIAL,
1996-2011
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Figura 4 - Evolucao dos artigos publicados na area

Para acessar a producao da area de Salde Coletiva registrada na base SJR é necessario somar
quatro diferentes componentes: Epidemiology, Health Policy, Public Health, Environmental and
Occupational Health (Medicine) e Health Social Sciences (Social Sciences) Entretanto, nao é
possivel identificar a parte da producdao da area divulgada em periddicos da area médica, de
enfermagem, odontologia, e de outras areas da salde ou das ciéncias bioldgicas que correspondem
a praticamente 44% da producao dos programas.
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PROPORCAO DE ARTIGOS BRASILEIROS EM
PERIODICOS DE SAUDE COLETIVA
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=
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[ L
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ANO
Figura 5 - Proporcao dos artigos publicados na area

O crescimento da producao internacionalizada da area acentuou-se sobremaneira a partir de 2005
conforme evidenciado na figura 5

A figura 6 apresenta a proporcao dos artigos brasileiros em relacdo a producao mundial por sub-
areas
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PROPORCAO DE ARTIGOS BRASILEIROS
PUBLICADOS EM PERIODICOS DE SAUDE COLETIVA
SOBRE A PRODUCAO MUNDIAL, 2011

SAUDE PUBLICA, AMBIENTAL E OCUPACIONAL 5,55

POLITICA DE SAUDE

7,36

EPIDEMIOLOGIA “ 2,8
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Figura 6 - Proporcao dos artigos publicados na producao mundial

A producao brasileira em Politica de Salde ocupa a terceira posicdo na producdo de artigos
cientificos no mundo, atras apenas dos Estados Unidos e do Reino Unido. A producao nacional em
Saude PuUblica, saude ambiental e salde ocupacional ocupa a quarta posicao, atras dos Estados
Unidos, Reino Unido e Canada. A producao em Ciéncias Sociais em Salde é a quinta no mundo
ficando atras da producado norte-americana, britanica, chinesa e australiana. A producao brasileira
em Epidemiologia ocupa a décima quinta posicao, semelhante a ocupada pela ciéncia brasileira em
geral.

Atualmente um pesquisador brasileiro é o presidente da Associacao Internacional de Epidemiologia.
Em periodo recente um pesquisador brasileiro foi o presidente da Federacao Mundial de Salde
Publico e diversos pesquisadores participam dos corpos editoriais dos mais influentes periédicos
cientificos da area.

Dada as limitacoes da politica cientifica no pais, em termos de infra-estrutura e

30




\J
N
L

1102

®
20,2

CAPES Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

Diretoria de Avaliacéo Avaliacao Trienal
2013

DOCUMENTO DE AREA 2013

continuidade e volume de financiamento, bem como as dificuldades de nossas IES, nao é
realista esperar que nossos cursos possam competir em igualdade de condicdes com
aqueles ofertados por IES norte-americanas ou europeias de maior prestigio. O que a area
procura avaliar é a qualidade dos cursos oferecidos agregada a abertura possibilitada pelos
mesmos ao intercambio internacional e a circulacao internacional do conhecimento neles
produzido. Outro aspecto importante no processo de internacionalizacao € a demanda por
bolsas sanduiche no doutorado e estagios de pds-doutoramento em instituicoes de
prestigio no exterior. Tradicionalmente a area tinha muita dificuldade em ver suas
demandas contempladas provavelmente por seu carater eminentemente aplicado, situacao
que deve se modificar no contexto atual de maior oferta de bolsas.

Os programas devem demonstrar seu grau de internacionalizacdo através da combinacao
dos seguintes indicadores:

e Participacao em projetos de pesquisa envolvendo programa de pos-graduacao e
grupos de pesquisa de instituicoes estrangeiras, através de redes de pesquisa ou
convénios de cooperacao internacional.

e Intercambio de alunos e professores que envolva financiamento reciproco.

e Financiamento internacional para o programa.

e Predominancia de publicacoes em periddicos de circulacao internacional e com alto
impacto na producao intelectual do programa. (estratos A1 e A2)

e Participacado em comités editoriais e em editoria de periddicos de circulacao
internacional publicados em paises estrangeiros.

e Captacao de recursos de agéncias de fomento cientifico de ambito internacional ou
financiamento estrangeiro para a pesquisa.

e Oferta de cursos em outros paises (Minter e Dinter internacionais, acordos de
cooperacao internacional).

e Atracao de alunos de origem estrangeira inclusive para o pés-doutorado.

e Participacao de docentes na organizacao de eventos cientificos de carater
internacional e em atividades de destaque tais como conferéncias ou mesas-
redondas.

e Participacao em diretorias de associacoes cientificas internacionais.

e Prémios internacionais.

e Dupla titulacao com PPGs de referencia no exterior.

Atualmente, os programas da area com nota 6 ou 7, atendem a varios dos itens listados
anteriormente contando com docentes com reconhecimento internacional, atracao de
alunos estrangeiros, participacao em redes de pesquisa internacionais, presidindo
associacOes cientificas internacionais, fazendo parte da editoria de revistas estrangeiras
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de prestigio internacional e um deles conta com financiamento internacional para
atividades do programa.

Para a atribuicao das notas 6 ou 7 além do critério de internacionalizacao € considerada a
lideranca do programa na area

Lideranca: os programas devem demonstrar sua lideranca na area por meio da atracao de
alunos de diferentes regides de outros paises; proporcao de docentes participando de
comités de area no CNPq, DECIT, FINEP, CAPES, etc, ou de agéncias de fomento
internacionais; premiacoes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes que
tenham relacdo com as atividades de pesquisa e orientacao; proporcao de docentes
participando de diretorias de associacoes cientificas nacionais e internacionais;
participacao de docentes em cargos relevantes para a politica nacional de salde,
educacao ou ciéncia e tecnologia.

As notas 6 e 7 sao reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota 5 e conceito “Muito Bom” em todos os quesitos (Proposta do Programa;
Corpo Docente, Teses e Dissertacoes; Producao Intelectual e Insercao Social) da ficha de
avaliacao e que atendam, necessariamente, a trés condicoes:

e Nota 6: predominio do conceito “Muito Bom” nos itens de todos os quesitos da
ficha de avaliacao, mesmo com eventual conceito “Bom” em alguns itens; nivel
de desempenho (formacao de doutores e producao intelectual) diferenciado em
relacdo aos demais programas da area; e desempenho equivalente ao dos
centros internacionais de exceléncia na area (internacionalizacao e lideranca).

e Nota 7: conceito “Muito Bom” em todos os itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacao; nivel de desempenho (formacao de doutores e producao intelectual)
altamente diferenciado em relacdo aos demais programas da area; e
desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area
(internacionalizacao e lideranca).
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