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PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA AREA
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CRESCIMENTO DA POS-GRADUACAO NA AREA

Programas de PG Saude Coletiva
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MODALIDADE DOS PROGRAMAS DA POS-GRADUACAO NA AREA
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DISTRIBUICAO E VARIACAO DE NOTAS NA AREA — TRIENAL 2007-2009
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ALUNOS TITULADOS
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PRODUCAO INTELECTUAL — PERIODICOS

Numero total de artigos dos Programas da Area : 7320

400 -

200

ARTIGOS POR ESTRATO PROPOR(}AO DE ARTIGOS
2000 - POR ESTRATO
1800 1721 25 24
1600
1400 % 18
» 1200 1116 15
S 985 g1 13
= 1000 o
< 2
800 7 = 10
600 | 547 o7 07
I 375 I 05
05
I 173 ] | 02
. ; l 00 : : : : l
Al A2 B1 B2 B3 B4 B5 C

A1 A2 B B2 B3 B4 BS C
ESTRATO ESTRATO

14-16jun1l



NUMERO PERIODICOS

PRODUCAO INTELECTUAL — PERIODICOS

Namero total de titulos no Qualis-Periddico da Area : 1301
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PRODUCAO INTELECTUAL - LIVROS

Numero total de livros dos Programas da Area : 234
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PRODUCAO INTELECTUAL — OUTROS PRODUTOS
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1 — PROPOSTA DO PROGRAMA PESO DISC |
|

2 — CORPO DOCENTE 15

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo, diversificacdo na origem de formacao,

aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacao a Proposta do Programa 15 FR
2.2. Adequacao e dedicacao dos docentes permanentes em relacdo as atividades de

pesquisa e de formagao do programa 20 ME
2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de formagao entre os docentes do programa. 30 ME
2.4, Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na graduacgao,

com atencdo tanto a repercussdo que este item pode ter na formagdo de futuros

ingressantes na PG, quanto (conforme a area) na formacado de profissionais mais capacitado 20 ND
2,5.Captacao de recursos para projetos 15 ME
3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACf)ES 30

3.1. Quantidade de teses e dissertacoes defendidas no periodo de avaliacdo, em relacdo ao

corpo docente permanente e a dimensdo do corpo discente. 20 ME
3.2. Distribuicdo das orientacées das teses e dissertacoes defendidas no periodo de

avaliagao em relacdo aos docentes do programa. 20 ME
3.3. Qualidade das Teses e DissertagGes e da produgdo de discentes autores da pos-

graduacao e da graduacao 50 FR
3.4. tempo médio de titulagdo 10 FR
4 - PRODUC@O INTELECTUAL 40

4.1, Publicagdes qualificadas do Programa por docente permanente. 40 FO
4.2. Distribuicdo de publicacbes qualificadas em relacdo ao corpo docente permanente do

Programa. 40 FO
4.3. Producdo técnica, patentes e outras produgoes consideradas relevantes. 20 FO
5-INSERCAO SOCIAL 15

5.1. Insercao e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30 FR
5.2. Integracédo e cooperacdao com outros programas e centros de pesquisa e

desenvolvimento profissional 55 FR
5.3. Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuacao. 15 FO
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Avaliacao:

Proposta do programa:
Corpo docente
Corpo discente

Producéo intelectual:

— Artigos: processamento
» eliminando registros incompletos e duplicidade,
 autoria so de docentes ou discentes
» controle preenchimento (Lattes)
— Livros: aplicativo para registro e avaliacao
— Produtos técnicos: reformulacao das categoriais visando melhor
avaliar o MP

* Insercao social
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DIAGNOSTICOS, DESAFIOS E COMPROMISSOS DA AREA PARA O
PROXIMO TRIENIO

« Diagnaostico:
— Crescimento no numero de programas e de titulados
— Consolidacao de programas tradicionais e alguns novos
— Internacionalizac&o da producéo cientifica
— Mestrado profissional de qualidade

e Desaflios:

— Aumentar o numero de titulados principalmente nos cursos de
exceléncia

— Preencher os “claros” no territério nacional

— Re-conversao de programas académicos em programas
profissionais

— Discussao do doutorado profissional
— Aprimorar a avaliacao para contemplar as sub-areas
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PERSPECTIVAS E EXPECTATIVAS DE CRESCIMENTO DA AREA

— Necessidade de qualificacao profissional para o SUS

— Criacao dos cursos de graduacao: demanda por docentes
titulados

— Desafios da producéo de novos conhecimentos :

analise da situacao de saude;
vigilancia e o controle de riscos e danos em saude publica;
promocéao da saude;

participagao social e fortalecimento dos cidadaos como atores do processo
de tomada de decisao;

desenvolvimento de politicas, planos e capacidade de gestdo que apdiem
os esforcos da direcao nacional do sistema de saude;

regulacéo e fiscalizacéo;

avaliacdo e promocao do acesso equitativo aos servigos de saude
Necessarios;

desenvolvimento e a capacitacdo de recursos humanos;
garantia da qualidade dos servi¢cos de saude
desenvolvimento e implementacao de solucdes inovadoras;

reducao dos impactos negativos dos desastres e emergéncias em saude
publica.
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