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Identificacao

Area de Avaliacdo: SERVICO SOCIAL/ECONOMIA DOMESTICA
Coordenadora de Area: MARIANGELA BELFIORE WANDERLEY
Coordenadora-Adjunta de Area: MARILDA VILLELA IAMAMOTO
Modalidade: Académica

|. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

Esta area possui 27 Programas de Pés-Graduacdo assim distribuidos espacialmente: 11
Programas na regido Sudeste (40,74%), 07 na regido Nordeste (25,93%), 04 na regido Sul
(14,81%), 03 Programas nha regido Centro-Oeste (11,1%) e 02 estdo na regido Norte
(7,41%).

Prevalece, na formacdo pés-graduada em Servico Social, a lideranca das Universidades
Publicas, seguida das universidades comunitérias, com pouca expressividade de
instituicBes privadas, tendéncia inversa a detectada na graduacao.

A vinculacdo institucional dos Programas de Pés-Graduacdo assim se expressa: 19
(70,37%) em Instituicbes de Ensino Superior (IES) publicas e 08 em instituicdes
particulares (29,6%). Destes ultimos, 06 (22,22%) encontram-se em IES comunitérias e
02 em IES privadas (7,41%).

Quanto a dependéncia administrativa, a distribuicdo dos programas de pds-graduacéo
da area é a seguinte: 16 em Universidades Federais (59,62%); 03 em Universidades
Estaduais (11,11%) e 08 em Universidades particulares (29,63%).

Sao 10 os cursos de doutorado na area de Servico Social (PUC/RS, PUC/SP, PUC/RJ,
UFMA, UFRJ, UFPE, UnB, UNESP, UERJ, UFF,) e 27 cursos de mestrado existentes,todos
de carater académico, dos quais 01 em Economia Doméstica, na UFV.

A area basica dos 27 programas de pos-graduacdo, em setembro de 2009, é a seguinte:
15 em Servico Social (55,6%), dos quais 01 em Servico Social e sustentabilidade na
Amazbnia; 07 em Politica Social (25,92%), dos quais 01 em Politicas sociais e Cidadania;
01 em Politica Social e Servico Social (3,7%); 03 em Politicas Publicas (11,1%), sendo
um deles voltado a politica publica e desenvolvimento local; e 01 em Economia
Domeéstica (3,7%).

A implantacdo da pos-graduacédo stricto sensu em Servigo Social no Brasil tem apenas
trés décadas, remontando ao inicio da década de setenta. Os cursos de mestrado
pioneiros foram os da regido Sudeste: PUC-RJ e PUC-SP, em 1972, e UFRJ, em 1976.
Ainda nessa década verifica-se a expansdo do mestrado para a regido Sul, com a
criacdo do mestrado na PUC-RS em 1977 e para o Nordeste, com o mestrado da UFPB-
JP, em 1978 e a UFPE, em 1979.

O resultado dos ultimos dados consolidados pela CAPES, em 2007, revela 3,70% dos
programas com nota 6 (seis), referente a um Unico programa; 18,52% com nota 5
(cinco) incluindo cinco programas (UNB, UFMA,UFPE,UFRJ, PUC-RS); 25,93% com nota 4
(quatro) abrangendo sete programas (UFF, UFPI, UERJ,PUC-RJ, UNESP-Franca,UEL,
UFV) e 51,83% com nota 3 (trés) referente a quatorze programas, o que deve levar em
consideragdo a expansdo da area e a presenca de programas novos.




r;?"’;f--'.'q\ Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES
“—="  Diretoria de Avaliacdo - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

A area vem se consolidando sistematicamente, o0 que pode ser observado pela
gualificagdo do corpo docente composto, em sua totalidade, de doutores, varios deles
com pos-doutorado, no Brasil e no exterior; pelo crescimento da producgéo intelectual,
pela ampliacdo de convénios e intercambios académicos com instituices nacionais e
internacionais; pela constituicdo e fortalecimento de grupos e nucleos de pesquisa
consolidados e produtivos; pela crescente insercéo internacional de programas.

E importante ressaltar que area vem formando recursos humanos e mantendo
intercambios de cooperacdo cientifica com varios paises da América Latina, Africa e
Europa, notadamente Argentina, Chile, Uruguai, Colémbia; Mogambique, Angola e Cabo
Verde; Franga, Italia, Portugal e Inglaterra.

Por outro lado, desafios vem sendo enfrentados, como por exemplo com relacdo a
pesquisa, que ainda se encontra pouco organizada em redes, 0 que permitiria uma
maior publiciza¢do do conhecimento construido nas universidades, em ambito nacional
e internacional, abrindo novas possibilidades de intercambios e parcerias. Ampliar o
conhecimento das demandas da realidade, das exigéncias a serem respondidas em
nivel de graduacado e pés-graduacédo, de acordo com o projeto ético-politico da area,
criando as bases necessarias a formulacdo de uma politica de pesquisa para a area €
outro desafio que vem recebendo especial atengdo, num constante dialogo com as
organizacfes da area e com as outras areas afins do conhecimento.

II. Consideracdes gerais sobre a Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

A Ficha de Avaliagéo para o triénio 2007-2009 foi minuciosamente analisada e discutida
com os coordenadores de programas em reunides realizadas Brasilia, de modo a
atender as recomendacgfes da Capes e as particularidades da area. Traz novas questdes
relacionadas a avaliacdo da producéo cientifica e técnica decorrente da organizacao
do qualis periddicos e da classificacdo dos livros e capitulos, o que exigira de todos um
esforco especial para a consolidagdo desta nova fase relativa & avaliagdo dos
programas.

A avaliacdo dos cursos sera feita com base nos cinco quesitos da ficha de avaliacéo.
Dentro da flexibilizacdo admitida pelo CTC, os pesos atribuidos a cada quesito
procuram refletir o estdgio atual da avaliagdo na é&rea. Alguns destaques sao
necessarios para o entendimento da estrutura e critérios da avaliacédo:

- a proposta do programa é fundamental para a qualificacdo do mesmo, devendo
evidenciar com clareza o pertencimento do curso a area de avaliacdo. A Comissao de
Avaliacdo levard em conta se as propostas estdo ou ndo coerentes com o objeto de
conhecimento da area. Além disso, a proposta deve demonstrar coeréncia entre os
objetivos do Programa e area(s) de concentragdo, linhas e projetos de pesquisa,
estrutura curricular e infra-estrutura.

- 0 quesito corpo docente é fundamental ao bom desempenho dos programas, devendo
ser registradas todas as informacdes relevantes, tais como: formacdo do corpo
docente, inclusive pés-doutorados; politica de credenciamento e descredenciamento
de docentes, por exemplo. Este quesito recebeu ponderacdo menor do que outros,
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pois, em funcdo do trabalho permanente desenvolvido junto aos coordenadores de
programas, apresenta-se com pequena capacidade de discriminacdo entre os
programas, tendo em vista a organizagao e estruturagdo ja alcancadas por grande parte
deles.

O corpo docente devera ter titulacdo de doutor e experiéncia em investigacédo
cientifica na(s) éarea(s) de concentracdo e linhas de pesquisa, além de ser
numericamente compativel com a dimensdo e diversidade do Programa. A maior parte
dos docentes devera pertencer a categoria de docente permanente e ter vinculo de
trabalho em tempo integral na institui¢éo.

- 0s quesitos corpo discente e producao intelectual constituem o nucleo da avaliacdo
porque representam os resultados do programa em termos de novos pesquisadores
formados e titulados e da producdo intelectual dos mesmos associados a producado
docente. O Programa devera ter capacidade de selecionar discentes de mestrado e/ou
doutorado, proporcionar-lhes a formacdo necessaria e possibilitar sua titulagdo no
tempo previsto, atendo-se ao pressuposto basico da qualidade académica. Além disso,
diante do compromisso e nivel de envolvimento de seus docentes e discentes, o
Programa devera demonstrar capacidade de produzir conhecimento novo na(s) sua(s)
area(s) de concentragcdo e linhas de pesquisa, observando os principios de
qualidade/relevéancia cientifica, regularidade e distribui¢cdo entre os pesquisadores.

- 0 quesito insercdo social, tem grande importancia dado o carater da area e de sua
vinculacdo com a formulagdo, implementacéo e avaliagdo de politicas publicas. Serdo
considerados a insercdo e o impacto do Programa no desenvolvimento local, regional,
nacional e internacional em termos de formacéo de pesquisadores e de professores da
educacdo superior, a sua visibilidade, bem como, a integracdo e cooperagdo com
outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento profissional relacionados a
area de conhecimento do Programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da
pos-graduacao

lll. Consideracdes gerais sobre o Qualis Periddicos, Roteiro para Classificacdo de

critérios da Area para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliag&o

Livros

e OS
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QUALIS PERIODICO

O QuALIs PerioODIcos foi igualmente construido discutido e aprovado pelos coordenadores de
programas. Um comité especifico fez um minucioso exame dos periédicos da area antes de se chegar
ao documento final. Apés a primeira classificagdo, seguindo-se orientagdes da Capes, procedeu-se a
nova andlise em fevereiro de 2009, que permitiu uma nova classificacdo, também discutida e
aprovada pelos coordenadores de programas em maio.

A area esta ciente dos desafios a serem enfrentados e desde que se iniciou a reflexdo sobre os
periédicos, ja se pode perceber esforco de qualificagédo, sobretudo por parte dos Programas, de seus
periddicos: indexacdes foram feitas, revisbes editoriais, etc.

Considerando os dados abaixo, quanto a classificacdo dos periddicos, € possivel verificar os desafios a
serem enfrentados, quais sejam: a) aumento dos estratos B1, A2 e Al. Para tanto, ha de se assegurar
a periodicidade, providenciar indexacdo em bases de dados nacionais e internacionais, incluséo no
Scielo, etc. b) redugcdo do nimero de periddicos sem referéncia ou classificados no estrato C (o que
aumentaria 0 nimero de veiculos passiveis de utilizacdo pelos pesquisadores da area).

A &rea entende que passa por um periodo de transi¢cdo que deve ser considerado, sem, entretanto,
abrir mdo de andlises rigorosas e encaminhamentos saneadores das fragilidades existentes. Entende,

também, que este é um trabalho coletivo que atinge todos os Programas e exige colaboracdo e
solidariedade de todos.

Quanto a definicdo de periddico, area acompanhou as reflexdes feitas nas grandes &reas de ciéncias
sociais aplicadas e ciéncias humanas: publicacédo seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente a
uma comunidade académico-cientifica.

Para ser considerado um periddico cientifico, 0 mesmo deve conter os seguintes itens:

Editor responséavel.

Conselho Editorial.

ISSN.

Linha editorial.

Normas de submisséo.

Periodicidade minima semestral.

Avaliacdo por pares.

Publicar pelo menos 14 artigos por volume/ano.

Afiliacdo institucional dos autores.

Afiliacdo institucional dos membros dos Conselhos, podendo haver membros sem vinculo
institucional (por ex: aposentados).

Resumo e Abstract dos artigos.

Descritores em portugués e inglés.

Pelo menos um numero do ano anterior publicado.
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O Qualis periddicos da area tem, com base no coleta 2007 e 2008, 326 periddicos, assim distribuidos

Estrato Periédicos

No. %
Al 2 0,6
A2 24 8,3
Bl 22 6,7
B2 36 11
B3 32 9,8
B4 58 17,8
B5 110 33,8
C 39 11,9
total 329 100

Estrato C
Periddicos considerados impréprios ou que nao atendam aos critérios estabelecidos.

ESTRATO B5
Periddicos que atendam aos critérios explicitados acima, sem cumprir quaisquer das exigéncias
adicionais descritas nos estratos subsequentes.

ESTRATO B4
Publicar, por volume/ano, pelo menos, 20% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos 03
instituicdes diferentes daquela que edita o periddico.

ESTRATO B3

Ser publicado por: instituicdo com Pds-Graduagdo stricto sensu ou Sociedade Cientifica de ambito
nacional ou internacional, reconhecida pela Coordenacio de Area; ou por Instituicio Profissional de
ambito nacional ou Instituicdo de Pesquisa; ou contar com apoio da CAPES, CNPg ou com
financiamento estatal. Em todos os casos, conter avaliacdo por pares, ou estar disponivel em pelo
menos uma base de dados ou indexador internacional.

Publicar, por volume/ano, pelo menos, 30% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos 03
instituicdes diferentes daquela que edita o periddico.

ESTRATO B2

Ser publicado por instituicdo com Pdés-Graduacdo stricto sensu ou Sociedade Cientifica de ambito
nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacio de Area; ou por Instituicdo Profissional de
ambito nacional, ou InstituicAo de Pesquisa; ou contar com apoio da CAPES, CNPg ou com
financiamento estatal. Em todos os casos, conter avaliacdo por pares, ou estar disponivel em pelo
menos uma base de dados ou indexador internacional.

Publicar, por volume/ano, pelo menos 45% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos 04
instituicdes diferentes daquela que edita o periddico.

Presenca em uma base de dados ou indexador internacional.
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ESTRATO B1

Ser publicado por: instituicdo com Po6s-Graduacdo stricto sensu, ou Sociedade Cientifica de ambito
nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacio de Area; ou por Instituigdo Profissional de
ambito nacional ou Instituicdo de Pesquisa; ou ser publicado com apoio da CAPES ou do CNPg ou com
financiamento estatal. Em todos os casos conter avaliagdo por pares, ou estar disponivel em pelo
menos uma base de dados ou indexador internacional.

Atualizacdo, com todos os numeros do ano anterior publicados até 31 de marco do ano seguinte.
Disponibilidade em mais de um indexador ou base de dados.

Publicar, por volume/ano, pelo menos 18 artigos.

Publicar, por volume/ano, pelo menos 60% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo menos 05
instituicdes diferentes daquela que edita o periddico.

Periodicidade minima semestral.

Observacdo: Revistas brasileiras classificadas no estrato B1, mas com presenca no SciELO e/ou
indexador internacional, passardo por uma avaliacdo de mérito e poderdo progredir para o estrato A2.
A avaliacdo de mérito levar4d em conta a proporcao de relatos originais de pesquisa, a proporcao de
artigos originados dos Programas de Pés-Graduacéo e a qualidade do conjunto de artigos publicados.

ESTRATO A2
Para 2008:

e Ser publicado por: instituicdo com Pos-Graduacdo stricto sensu ou Sociedade Cientifica de
ambito nacional ou internacional reconhecida pela Coordenacdo de Area; ou por Institui¢do
Profissional de ambito nacional, ou Instituicdo de Pesquisa; ou ser publicada com apoio da
CAPES, CNPg ou com financiamento estatal. Em todos os casos, conter avaliagdo por pares, ou
estar disponivel em pelo menos uma base de dados ou indexador internacional.

e Atualizacdo, com todos 0s nimeros do ano anterior publicados até 31 de marco.

¢ Disponibilidade em um dos indexadores e/ou bases de dados do tipo ISI, SciELO, SCOPUS ou
similar.

e Periodicidade minima semestral.

e Publicar, por volume/ano, pelo menos 18 artigos.

e Publicar, por volume/ano, pelo menos 75% de artigos cujos autores sejam vinculados a pelo
menos 05 instituicdes diferentes daquela que edita o periddico.

e Publicar, por volume/ano, pelo menos 01 de artigo com autor ou co-autores filiados a
instituicdes estrangeiras.

ESTRATO Al

Para 2008:

Periodicos de destacada qualidade devidamente demonstrada em relatério pelos avaliadores e
necessariamente superiores a todas as exigéncias estabelecidas para o Estrato 6.
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Peso atribuido a cada um dos estratos

Al A2 B1 B2 B3 B4 B5 C
100 85 70 50 35 20 5 0
Trava: Cada Programa poderd ter o equivalente a 01 publicacdo B5 por docente permanente/ano.

CLASSIFICACAO DE LIVROS

Para a area o livro é um veiculo de suma importéncia, portanto, foi feito um grande esforco para se
chegar a um documento que reflita essa realidade. A Biblioteca de referéncia da area, para o
presente triénio, sera a Biblioteca Nadir Gouvéa Kfouri, da PUC-SP. A &rea estard fazendo sua
primeira experiéncia relativa a avaliacdo de livros e a colaboracdo solidéria de todos os programas é
de suma importancia para que possamos proceder & adequacdo e aperfeicoamento dos critérios e
instrumentos.

E importante salientar que a classificacdo de livros tem como objetivo avaliar a producio
bibliografica do programa e ndo de docente ou discente individualmente.

1. Quanto a defini¢do de livro a &rea acompanhou as reflexdes feitas nas grandes areas de ciéncias
sociais aplicadas e ciéncias humanas, e estd conforme ao documento aprovado na 1112. Reunido do
CTC de 24 de agosto de 2009. Assim compreende-se por livro um produto intelectual impresso ou
eletrénico, que possua ISBN ou ISSN (para obras seriadas), contendo no minimo 50 paginas,
publicado por editora publica ou privada, associacdo cientifica e/ou cultural, instituicdo de
pesquisa ou orgao oficial.

A avaliacdo dos livros da area sera aplicada para classificacdo da producéo intelectual que resulte de
investigacdo em suas diferentes modalidades, tendo em vista suas especificidades, : o tipo do
produto - obra integral, coletinea tematica, Anais (textos completos) de Congressos e similares,
dicionéario (obras de verbetes) e Atlas; e a natureza da obra - cientifica, didatica e técnica. Ser&o
considerados para efeito da avaliagéo:

e as obras integrais, as coletdneas e anais de congressos, simpGsios e eventos similares de
carater cientifico, didatico e técnico no item relativo a producéo intelectual (cientifica e
técnica),

e as obras de verbetes, no item relativo a producao cientifica

As obras integrais e as coletdneas de divulgacdo serdo avaliadas no item relativo ao impacto
educacional ou social do programa.

A area compreende o conjunto da produgdo como producdo intelectual, fazendo distingdo quanto ao
tipo do produto e natureza da obra na atribuicdo de pontuacdo, prevalescendo o cientifico sobre o
didatico e técnico como se vera.

2 - DEFINICOES DE TIPOS E NATUREZA DA OBRA
2.1TIPO

B LIVRO/ OBRA INTEGRAL: obra geralmente de um, eventualmente de dois ou mais autores sendo
pelo menos um docente ou discente de PPG abrangendo: pesquisa; proposi¢édo teorica; ensaio;
proposi¢cdo metodolodgica; revisdo de literatura; obra didatica para a graduagdo ou pos-
graduacgdo; analises quanto a formulagdo, gestdo, implementacgdo, financiamento e avaliacdo
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de politicas publicas e/ou sociais e outros temas de relevancia social e técnico-cientifica para
a érea.

B COLETANEA TEMATICA - obra com contribuicdo de um ou mais autores, docente ou discente do
PPG que discorre sobre um ou mais temas, articulados por um eixo tematico comum
englobando pelo menos 6 artigos ou capitulos. Quanto a natureza, a coletanea admite as
mesmas caracteristicas ja detalhadas para a obra integral. Para efeito da avaliacdo n&do serdo
consideradas como coletdneas a simples justaposicdo de capitulos sem um eixo tematico
comum e sem articulacdo interna. Textos que apresentem essa caracteristica deverdo receber
a classificacdo C sendo considerados impréprios bem como todos os que ndo respeitarem a
definicdo de livro adotada.

B DICIONARIO - obras constituidas por verbetes tematicos, biograficos, histéricos ou de outra
natureza, realizada por véarios autores, oferece instrumentos conceituais para os estudantes,
pesquisadores e demais interessados. Quanto a natureza do dicionario, pode ser cientifico ou
técnico.

B  ANAIS DE CONGRESSOS E SIMILARES - obra contendo trabalhos completos apresentados em
congressos cientificos nacionais e internacionais com autoria de docente ou discente de PPG.
Quanto a natureza os anais podem conter textos de natureza cientifica ou técnica

2.2 - NATUREZA

B - CIENTIFICAS: producdo intelectual de carater cientifico, dirigida para a comunidade
académica, que apresenta resultados de pesquisa empirica, desenvolvimento de
metodologias, reflexdo conceitual e teorica, revisdo e discussdo de literatura, analises quanto
a formulacéo, gestdo, implementacdo, financiamento e avaliacdo de politicas publicas e/ou
sociais e outros temas de relevancia social e técnico-cientifica para a area.

B - DIDATICAS: producdo intelectual de carater pedagdgico, dirigida para a formacdo de
profissionais ou alunos de graduag&o ou de pds-graduacéo.

B - TECNICAS : producdo intelectual de carater técnico, dirigida aos profissionais, abrangendo
idéias, reflexdes e teorias para a solucdo de problemas praticos ou para a realizacdo dos
processos de trabalho. Incluem obras como:

MANUAIS/GUIAS - obra contendo noc¢des operacionais acerca de determinada técnica ou processo
de trabalho ou instrucdes acerca de um campo de atuacdo ou servigo a ele relacionado.

DOCUMENTOS - obra contendo orientacdes e subsidios para a elaboracédo e implementacdo de um
conjunto de acdes organizadas para o enfrentamento de problemas especificos ou conjunto de
problemas

CATALOGOS - obra contendo lista organizada de instituicdes, pessoas, assuntos, etc. sendo cada
entrada na lista acompanhada ou ndo de textos descritivos breves.

3. INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
3.1. FICHA DE IDENTIFICACAO DA OBRA

A ficha de identificacdo da obra devera ser preenchida para todos os produtos classificados como livro
e elegiveis para qualificacdo pelo Qualis Livros.
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O preenchimento deve ser feito pelos autores e organizadores das obras e enviada aos
coordenadores de programa, para serem transcritas para o Coleta assim que o aplicativo para tal
estiver disponivel.

Os produtos correspondentes deverdo ser encaminhados para a analise pela Comissao do Qualis Livro,
sendo depositados na Biblioteca de Referéncia - a Biblioteca Nadir Kfouri, da Pontificia Universidade
Catélica de Sao Paulo (PUC-SP) - indicada pela area para a guarda e catalogacdo do material.

DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA

Programa de Pos-graduacao:

Titulo da Obra:

Autores (livro) ou Organizadores (coletanea) (especificar se for docente ou discente do
Programa):

ISBN:

Editora:

Local da edicédo (cidade/pais):

Numero de Paginas:

Ano da primeira edicao:

Numero e ano da edicdo enviada:

Tiragem:

Formato (impresso ou eletrénico):

Referéncia completa do Livro / Coletanea (adotar ABNT):

Numero de capitulos da coletanea:

Autores (docentes e discentes) do Programa de Pos-graduacéo, titulo e paginas de cada
capitulo:

Vinculagdo do livro/coletanea a linha de pesquisa, area de concentracdo ou &rea de
conhecimento:

Informac6es complementares (informacdes sobre a participacdo de docentes/discentes
de outros programas, tipo de financiamento, premiacéo, e outras) :

Obs: Quando o docente ou discente do PPG for autor de capitulo de livro os dados da Ficha de
Identificacdo devem se referir ao livro ou coleténea no qual o capitulo foi publicado.

Este formulario contém as informacdes necessarias para a inclusdo do produto na categoria livro e
algumas informac6es adicionais para a prépria avaliacdo da obra.

Neste triénio, esta ficha estd disponibilizada on line no Portal da Biblioteca Nadir Gouvéa Kfouri -
PUC-SP. http://www.pucsp.br/qualis

3.2 FICHA DE AVALIACAO PELA COMISSAO QUALIS LIVRO

A ficha de avaliacdo deve ser preenchida tendo em méos o exemplar do produto a ser qualificado para
gue o exame, pela Comissdo, de suas caracteristicas formais e de conteudo possa permitir o correto
preenchimento do instrumento. Nessa etapa ndo se sup8e que as obras precisem ser lidas em sua
totalidade, bastando para o preenchimento dos quesitos, 0 manuseio do volume.

O instrumento esta organizado em duas partes: uma baseada em atributos formais e outra baseada no
tipo de obra e na natureza do texto. Essa segunda parte podera ser preenchida, caso necessario, a
partir da leitura do prefacio e ou da apresentacdo, sumario de conteudos, indice de capitulos,
informagbes da quarta capa. Caso esse exame sumario ndo permita o preenchimento correto dos
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itens, a comissdo poderd proceder a leitura parcial ou total da obra.

FICHA DE AVALIACAO

Primeira Etapa: Requisitos minimos para classificagdo como livro

Atributos S/N
Autoria de docente ou discente do PPG

ISBN ou ISSN

Ficha catalografica

Numero minimo de 50 paginas

OBS: S0 sera qualificada a obra que obtiver SIM em todos os itens
Segunda Etapa: Aspectos Formais e Qualitativos

1. AUTORIA (15) Pontos | Pontuagdo
Um ou mais docentes do programa e/ou de outras |15
instituicdes no pais e no exterior, com ou sem participacao
discente

Um ou mais discentes do programa e/ou de outros | 10
programas

2. EDITORIA (15)

Editora brasileira, universitaria, filiada a ABEU, com | 15
conselho editorial

Editora comercial com distribuicdo nacional e tradicdo de | 15
publicagdo na area, com conselho editorial

Editora comercial estrangeira com tradicdo de publicacdo | 15
na area e conselho editorial

Editora universitaria estrangeira, com conselho editorial 15
Editora brasileira, universitaria, ndo filiada a ABEU com | 10
conselho editorial ou revisdo por pares

Editora comercial estrangeira com conselho editorial 10
Editora de 6rgéo publico, instituicdo de pesquisa 10
Editora sem conselho editorial 5

3. CARACTERISTICAS ADICIONAIS (5)
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Publicacdo em idioma estrangeiro

Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais

Re-impresséo e Re-edigéo

Financiamento da edicdo por agéncia de fomento

Colecéo

w| o | | O] 01

Contém informacdes sobre os autores

Tipo da obra e natureza do texto e vinculo com o programa

1. TIPO DA OBRA (20) Pontos | Pontuacgéo
Obra integral 20
Coletanea tematica 18
Anais de Evento Internacional 10
Anais de Evento Nacional 10
Dicionario 15
Manual 5
Verbete 1
2. NATUREZA DO TEXTO (20)

Cientifico 20
Didéatico-pedagdgica 15
Técnico 10
3. VINCULO (10)

A linha de pesquisa do programa, com projeto de pesquisa 10
A area de concentragdo, mas ndo a uma linha de pesquisa em | 6
particular

A area do conhecimento, mas ndo a uma area de |2
concentragdo do programa

4. ASPECTOS QUALITATIVOS (15)

Atualidade da Tematica 10
Bibliografia atualizada que denote dominio do conhecimento 5

PONTUACAO MAXIMA TOTAL DA OBRA = 100
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Estrato | Estrato | Obra Capitulo | Coletanea | Organizacéao | Prefacio | Traducédo TCA
integral de livro Livro | Capitulo | | N
91-100 | L4 200 40 40 40 40 100 |50 4 |2
71-90 L3 140 25 25 25 25 70 35 2,8|1,4
51-70 | L2 70 14 14 14 14 35 17,5 1,410,7
31-50 (L1 40 8 8 8 8 20 10 0,8]0,4
LC 0 0 0 0 0 0 0 0 |0

Classificacdo

A classificagdo das obras sera feita em quatro classes, a partir da ficha de pontuagdo. . Convém
observar, uma vez mais, que os capitulos serdo considerados tendo por unidade de referéncia o livro
no qual foram publicados.

L4: 91 pontos ou mais;

L3: 71 a 90 pontos;

L2: 51 a 70 pontos;

L1: 31 a 50 pontos;

LNC: se receberem menos de 30 pontos

IV. Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

T ——

|
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e
atualizacdo das &reas de concentracdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e proposta
curricular. a) a articulagcdo entre as areas de
concentracdo, linhas de pesquisa e
projetos de pesquisa, extensdo e
desenvolvimento  concluidos e em
andamento;

Na avaliacdo da proposta do programa
serdo consideradas:

b) a adequacdo e abrangéncia das areas
de concentragcdo que devem expressar 0S
objetivos do Programa;

50% e -
c) Clareza e especificidade na formulacéo

e na quantidade das areas de
concentracao e das linhas de pesquisa;

d) a vinculacédo entre linhas e projetos;

e) a quantidade de linhas e projetos em
relacdo a dimensdo do corpo docente
permanente, sendo recomendada a
distribuicdo de, no minimo, 01 e, no
méaximo 05 projetos por docente do
guadro permanente;
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f) a interdisciplinaridade (presenca de
docentes e discentes de outras areas) no
Programa, respeitados o0s critérios da
area.

Na avaliacao da coeréncia,
consisténcia e abrangéncia da
estrutura curricular serao

consideradas:

a) a articulacdo das disciplinas que

compdem a estrutura curricular em
relacdo as areas de concentracgéo;

b) a atualidade das ementas, dos
conteiddos e da bibliografia das

disciplinas;

c) a flexibilidade da estrutura curricular
na composicdo dos planos de estudos dos
alunos;

d) a consonancia da formacdo do corpo
docente permanente em relacdo ao
conteldo da estrutura curricular;

e) a articulagdo interna das atividades
académicas do programa (seminarios,
conferéncias, bancas, participacdo em
nacleos de pesquisa, publicacdo conjunta
e disciplinas);

f) a interacdo com outros programas das
IES (seminarios, conferéncias, bancas,
participagdo em nucleos de pesquisa,
publicacdo conjunta e disciplinas).

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando os desafios
internacionais da é&rea na producdo do
conhecimento, seus propésitos na melhor
formacdo de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social mais rica dos seus egressos,
conforme os parametros da area.

40%

Neste item serdo avaliadas

a)a constituicdo, rganizacdo e atuacdo dos
grupos e nucleos de pesquisa relativamente
ao numero de professores do corpo
permanente do programa;

b) a internacionalizacdo do programa:
convénios, bolsas-sanduiche, intercambio
de pesquisa, publicagbes conjuntas,
intercambio de docentes e discentes,
eventos conjuntos e outras atividades
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similares;

c) a existéncia de politica e de
sistematica de monitoramento de egressos,
num periodo de trés anos apos a titulacéo,
de forma a se obter dados para avaliar a
insercdo dos egressos do programa.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for
0 caso, extensio.

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas
titulacdo, diversificacdo na origem de formacgéo,
aprimoramento e experiéncia, e sua
compatibilidade e adequagdo & Proposta do

Programa.

10%

20%

Na avaliagdo da infra-estrutura do
Programa para desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo serdo consideradas:

a) as condicdes de espacgo fisico para
funcionamento da  coordenacdo e
secretaria do Programa e para o
atendimento das atividades académicas de
ensino, pesquisa e orientacao;

b) a existéncia e a suficiéncia de
equipamentos de informatica e de
multimidia para atender as necessidades
do Programa;

¢) o acervo bibliografico e documental e
servicos  disponiveis em apoio ao
desenvolvimento do Programa.

d) Captacdo de recursos para acbes de
apoio ao curso/programa (apoio
institucional e financiamento por parte de
6rgdos externos).

Todos os docentes do quadro permanente
devem ser doutores.

a) A qualificagdo do corpo docente
permanente deve ser adequada as areas
de concentragdo, linhas de pesquisa e
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estrutura curricular do Programa.

b) Ser& considerado positivo o processo de
capacitacdo permanente do  corpo
docente.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes
permanentes em relacdo as atividades de pesquisa
e de formacéo do programa.

20%

Neste item serdo avaliadas:

a) a atuagdo do corpo docente
permanente nas atividades de ensino, de
pesquisa, de orientagcdo, de publicacédo e
de formacado de mestres e doutores;

b) o tamanho (minimo de 10 docentes) e a
estabilidade do corpo docente permanente,
considerando o0 impacto gerado nas
atividades de ensino, de pesquisa e de
orientacdlo em funcdo de possiveis
reducdes, incorporacdes e substituicbes de
docentes;

¢) a adequacéo do percentual de docentes
permanentes em tempo integral e com
vinculo institucional, segundo disposto na
Portaria Capes/MEC no. 68/ 2004;

d) a composicdo do corpo docente: é
recomendado que pelo menos 60% tenham
formagdo de graduacdo ou poés-graduacgao
em Servico Social, sendo que os programas
explicitamente de carater interdisciplinar e
interdepartamental  (Politicas Publicas,
Politica Social) devem alcancar um
percentual de pelo menos 30%.

c) A participacdo de docentes visitantes e
docentes colaboradores, considerada
indispensavel e desejavel, evidenciando o
grau de insercdo do Programa em relacdo a
graduacgdo e a comunidade académica;

d) pelo menos 70% dos docentes do
Programa devem integrar o corpo de
docentes permanentes e as oscilagbes na
sua composicdo sdo aceitaveis até 20% no
triénio;

e) a existéncia de critérios para insercéo e
permanéncia de docentes tanto do quadro
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permanente como 0s do néo permanente;

f) os docentes permanentes do Programa
devem dedicar, pelo menos, 20 horas
semanais ao Programa;

g) os professores do quadro permanente s6
podem participar nessa condicdo de, no
maximo, dois programas de poés-
graduacao, na qualidade de permanentes.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formacéo entre os docentes do programa.

45%

Neste item serdo avaliados:

a) A distribuicdo da carga letiva e da carga
horaria média deve ser de pelo menos
80% entre os docentes permanentes do
Programa. Portanto, somente € admissivel
até 20% da carga horaria ministrada ser
assumida por docentes Vvisitantes e
colaboradores;

b) os docentes do quadro permanente
devem  desenvolver  sistematicamente
atividades de ensino, pesquisa e orientacdo
conforme disposto na Portaria Capes/MEC
no. 68/2004;

c) todos os docentes do quadro permanente
devem participar de projetos de pesquisa;

d) todos os docentes do quadro permanente
devem integrar grupos de pesquisa;

e) a participacdo de docentes em redes
locais, nacionais e internacionais de
pesquisa serd avaliada como positiva.

Seréo, ainda considerados:

f) o quantitativo de professores do
Programa com Bolsa de Produtividade do
CNPq ou de outras instituicbes de fomento;

g) a participacdo de docentes em
programas e projetos especiais (PROCAD,
PQI, MINTER, DINTER e outros);

h)a capacidade de os docentes captarem
recursos publicos e privados para
financiamento de projetos.
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2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de
ensino e/ou de pesquisa na graduacdo, com
atencdo tanto a repercussdo que este item pode
ter na formacdo de futuros ingressantes na PG,
quanto (conforme a area) na formacdo de
profissionais mais capacitados no plano da
graduacdo. Obs: este item s6 vale quando o PPG
estiver ligado a curso de graduacdo; se nédo o

15%

Neste item sera avaliada a participacao
dos docentes

a) em atividades de ensino e ou pesquisa,
considerando a seguinte dedicacdo na pos-
graduacao;

b) em atividades de orientacdo de Iniciacdo

estiver, seu peso sera redistribuido Cientifica.
proporcionalmente entre o0s demais itens do
quesito. Sera também observada
c) a articulagdo do Programa com cursos
de graduacdo e os impactos decorrentes
dessa articulacao.
3.1. Quantidade de teses e dissertacdes Neste item sera analisada a capacidade do
defendidas no periodo de avaliacdo, em relagdo ao programa em titular seus alunos.
corpo docente permanente e a dimensédo do corpo Serdo avaliados
discente. a) o percentual de titulados em relacéo
aos alunos ingressantes no ano-base,
40% |excluidas as desisténcias e abandonos em
relacéo a dimenséo do corpo discente;
b) a dimensdo do corpo discente em
orientacdo, em relacdo a dimensdo do
gquadro docente permanente;
3.2. Distribuicdo das orientacbes das teses e Neste item sera avaliada a distribuicdo das
dissertacBes defendidas no periodo de avaliagio 10% orientacbes de teses e dissertagOes
em relagdo aos docentes do programa. defendidas, relativamente aos docentes do
Programa.
3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da As teses e dissertacbes devem gerar
producédo de discentes autores da pds-graduacao e publicagbes (livros, capitulos de livros,
da graduacdo (no caso de IES com curso de artigos em periodicos, trabalhos completos
graduagdo na area) na producdo cientifica do em anais de eventos cientificos), até 03
programa, aferida por publicagcbes e outros anos apo6s a defesa, que serdo avaliadas
indicadores pertinentes a area. conforme os Qualis da area.
30%

Neste item serdo avaliados:

a) as publicacbes (livros, capitulos de
livros, artigos em periddicos, trabalhos
completos em anais de eventos cientificos)
em veiculos qualificados, do conjunto dos
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discentes da pos-graduacéo;

b) o percentual de discentes autores da
pés-graduacdo em relacdo a dimensdo do
corpo discente (e participacédo de discentes
autores da graduacéo);

c) a vinculagdo das Teses e Dissertactes

as é&reas de concentracdo, linhas e
projetos.
Na avaliagdo da qualificacdo dos

integrantes das bancas examinadoras, sera
considerada a participacdo de membros
externos ao programa, conforme o nivel do
curso (mestrado ou doutorado).

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de
mestres e doutores bolsistas: Tempo de formacéo
de mestres e doutores e percentual de bolsistas
titulados.

20%

Neste item, para avaliagdo do tempo médio
de titulacdo, sera considerada de forma
diferenciada a situacdo de bolsistas e nao
bolsistas, bem como de alunos vinculados a
projetos especiais aprovados pela Capes,
como Minter e Dinter.

4.1. Publicacbes qualificadas do Programa por
docente permanente.

40%

A producdo cientifica docente sera
avaliada, conforme o Qualis Periédicos e
Classificagéo de livros, da area.

4.2. Distribuicdo de publicagbes qualificadas em
relacio ao corpo docente permanente do
Programa.

30%

Neste item ser@o considerados:

a) a quantidade média/ docente de
publicacbes em relacdo ao corpo docente
permanente, no triénio;

b) a distribuicdo das publicacbes entre o
corpo docente permanente;

c)a co-autoria com discentes da pOs-
graduagéo: publicacbes em veiculos
qualificados na proporcdo da relacdo com
corpo discente.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras

producdes consideradas relevantes.

30%

Neste item serdo consideradas as producoes
técnicas  (elaboracdo de  subsidios,
metodologias e avaliacbes em politicas
publicas, capacitacdes de gestores e
agentes publicos, e outras producfes
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consideradas relevantes para a area)
relativamente a quantidade média /ano /
docente permanente.

4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo N&o se aplica
de producéo for pertinente.

5.1. Insergdo e impacto regional e (ou) nacional do Neste item serdo avaliados:
programa. - Impacto Educacional:
deve ser considerado 0 impacto

educacional da contribuicdo do Programa
com a graduagédo por meio de:

a) Publicacdo de livros e artigos de
referéncia para os cursos de graduacao
(considerar o alcance da Editora e nimero
de edicodes);

b) Publicacdo de livros textos sob
encomenda para utilizagdo em cursos de
graduacdo, especializacdo e  outros
(considerar o alcance da instituicdo ou
editora requerente e o numero de edic¢des).

¢) Promocdo de eventos cientificos
- Impacto Social:

Formacao de recursos humanos qualificados
45% para aprimoramento da gestao publica;

b) Formacdo de recursos humanos
qualificados para a capacitacdo de pessoal
para atuacdo em espacos participativos
(conselhos, féruns, etc.);

c) Assessoria e consultoria para formulacéo,
gestdo, implementacao, analise e avaliacao
de Politicas Publicas;

d) Desenvolvimento de avaliagbes de
politicas e programas sociais, em
atendimento a demandas de instituicdes
publicas e da sociedade civil;

e) Desenvolvimento de sistemas de
informacodes e de gestdo em atendimento a
demandas de instituices publicas e da
sociedade civil;

f) Desenvolvimento de estudos e pesquisas
para fundamentar acdes implementadas
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por instituicdes publicas e da sociedade
civil.

- Impacto tecnoldgico/ econémico:

Disseminacéo de metodologias e
tecnologias para o desenvolvimento micro-
regional, regional e ou nacional.

5.2. Integracdo e cooperagcdo com outros
programas e centros de pesquisa e
desenvolvimento profissional relacionados a area
de conhecimento do programa, com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagao.

40%

Neste item serdo considerados:

a) Participacao em programas
institucionais de cooperacdo, das agéncias
de fomento a pesquisa e da prépria CAPES,
tais como Minter, Dinter, Associacdo entre
I[ES, projetos teméticos do CNPq, FAPs ou
FINEP, em nivel nacional e internacional;

b) Desenvolvimento de intercambios
com instituicbes governamentais e nao
governamentais em niveis local, nacional e
internacional.

C) Estratégias que favorecam a
mobilidade de docentes e discentes entre
programas de diferentes IES ou Institutos de
pesquisa;

d) Participacdo de docentes do
programa  em redes de pesquisa
interstitucionais.

e) Publicagbes conjuntas de docentes
do programa com docentes de outras IES ou
institutos de pesquisa.

f) Parceria entre instituicbes na
organizagdo de  eventos  cientificos
relevantes para a area.

0) .Intercambio docente visando
atividades de pesquisa (producdo ou
divulgacéo), docéncia

ou orientacao.
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5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo

programa & sua atuacéo a) Existéncia e manutencédo de pagina WEB

para a divulgacdo, de forma atualizada, de
informagdes sobre o Programa, seu quadro
docente e discente; os critérios de selecdo
ao Programa, parte significativa de sua
producdo docente, dissertacbes e teses,
grupos e nucleos de pesquisa,
15% | financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas, entidades
privadas etc.

b) Desenvolvimento de agbes abertas a
comunidade académica e a sociedade em
geral para divulgagdo dos trabalhos e
producdes do Programa, intercambio e
difusdo do conhecimento.

V. Consideracfes e defini¢cdes sobre atribuicdo de notas 6 e 7 - inser¢do internacional

As notas “6” e “7” sé@o reservadas para os programas classificados como nota “5” na primeira etapa
de realizacdo da avaliacdo trienal, e atendam necessaria e obrigatoriamente duas condi¢fes: i)
apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area, ii) tenham
um nivel de desempenho altamente diferenciado em relagcdo aos demais programas da area.

Elegiveis: programas que atendam aos critérios de exceléncia nos itens 4.1 e 4.2 do quesito IV -
Producdo intelectual e obtenham avaliacdo - muito bom - em todos os quesitos da Ficha de
Avaliacéo.

Nesse sentido, ganha relevo o atendimento, concomitante, de um conjunto de exigéncias expressos
pela seguinte denominacgéo geral:

DIFERENCIAIS DE ALTA QUALIFICACAO E DESEMPENHO, DE FORTE LIDERANGCA NACIONAL E
INTERNACIONALIZACAO DO PROGRAMA.

1 Solidariedade: os programas devem demonstrar sua cooperacao com
programas com nota 3 ou 4 (sem doutorado) ou com grupos que ainda
ndo tem curso de pés-graduacao stricto sensu:

* MINTER, DINTER, CASADINHO, PROCAD ou associacdo com IES para promover
a criacdo e/ou consolidacdo de cursos de pds-graduacédo, sobretudo em
outras regides do pais,

ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pés-graduacéo.

= Assessoria para a formulacdo de propostas de cursos novos.

= Participagcédo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa nao
consolidados.

= Participacdo em disciplinas, seminarios e oficinas em cursos com nota
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3 ou 4 (sem doutorado).
» Parceria de docéncia, pesquisa e orientacdo em paises com menor grau
de desenvolvimento na p6s-graduagao.

Nucleacéo: os programas devem demonstrar a participacido de egressos
em:

= Atividades de ensino de graduagcédo em outras IES da regido, em outras
regides do pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na
pés-graduacao.

« Atividades de ensino de pés-graduacdo em outras IES da regido, em
outras regides do pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento
na pés-graduacao.

« Atividades de pesquisa em outras IES da regido, em outras regiées do
pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pés-
graduacéo.

Lideranga: os programas devem demonstrar sua lideranga na area:

= Atracao de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises.

* Proporcao de docentes permanentes participando de comités de area
no CNPg, FINEP, CAPES, etc, ou de agéncias de fomento internacionais.
= Premiacdes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes
permanentes que tenham relacdo com as atividades de pesquisa e
orientacao.

* Proporcao de docentes permanentes participando de diretorias de
associacdes cientificas nacionais e internacionais.

» Participacdo de docentes permanentes em cargos relevantes para as
politicas sociais.

Internacionalizacdo do programa: além dos parametros de producao, os
programas devem demonstrar seu grau de internacionalizagcdo atraves
dos seguintes indicadores do corpo docente permanente:

* Proporcao de docentes participando como visitantes em programas de
IES estrangeiras.

= Proporcao de docentes com treinamento de pés-doutorado em
programas de IES estrangeiras.

= Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo programa no triénio.
= Intercambio de alunos com IES estrangeiras, sobretudo através de
bolsas-sanduiche.

= Orientagédo de alunos de origem estrangeira no programa.

= Participacéo de docentes em eventos cientificos de carater
internacional.

« Financiamento internacional para as atividades de pés-graduacao.

» Participacdo em comités editoriais e em editoria de periddicos de
circulacéo internacional.

= Participacao em diretorias de associacdes cientificas internacionais.

= Captacao de recursos de agéncias de fomento cientifico de ambito
internacional.
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e Participacdo em projetos de pesquisa envolvendo programa de pos-
graduagdo e grupos de pesquisa de instituicdes estrangeiras.
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