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Area de Avaliacio: SAUDE COLETIVA

Coordenadora de Area: RITA BARRADAS BARATA
Coordenador-Adjunto de Area: RICARDO VENTURA SANTOS
Modalidade: Académica

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

A Saude coletiva € um campo cientifico onde se produzem saberes e conhecimentos acerca
do objeto “saude” e onde operam distintas disciplinas (epidemiologia, ciéncias sociais em
saude, planejamento e gestdo) que o contemplam sob vérios angulos; e um ambito de
praticas, onde se realizam acfes em diferentes organizacfes e instituicbes por diversos
agentes (especializados ou nédo), dentro e fora do espaco convencionalmente reconhecido
como "setor saude".

Enquanto campo de conhecimento, a saude coletiva contribui com o estudo do fenémeno
salde - doenga como processo social em populagdes; investiga a producdo e distribuicédo
das doengas na sociedade entendidos como processos de producdo e reproducgdo social;
analisa as praticas de saude (processo de trabalho) na sua articulacdo com as demais
praticas sociais; procura compreender, enfim, as formas pelas quais a sociedade identifica
suas necessidades e problemas de salde, busca sua explicacdo e se organiza para enfrenta-
los.

O Brasil possui uma longa tradicAo de atuacdo em Saude Publica, reconhecida
internacionalmente, pelas agéncias multilaterais como a OMS, OPS, BID e BIRD. Os docentes
e pesquisadores do campo tiveram papel destacado na elaboracdo e aprovacdo do capitulo
da satde na Constituicdo Brasileira e na formulago e implementacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS).

No campo académico, esse reconhecimento se expressa atraveés de parcerias entre a
ABRASCO (Associacdo Brasileira de PoOs-graduagdo em Saude Coletiva) e associacdes
internacionais na realizacdo de congressos e semindrios, indicacdo de pesquisadores
brasileiros para a presidéncia de associa¢des internacionais da area e editoria cientifica de
importantes revistas estrangeiras. Vale mencionar que, no campo da saude coletiva, ao
longo dos anos, houve a consolidacdo de varios periddicos publicados no pais. Eles vém
ganhando crescente reconhecimento internacional, tanto no que diz respeito a indexacéo e
citacdo quanto ao recebimento de contribui¢des oriundas de outros paises.

Atualmente existem 50 programas de pos-graduacdo aprovados e em funcionamento.
Destes, 16 (32%) s&o exclusivamente de mestrados académicos; 13 (26%) sdo mestrados
profissionais; 20 (40%) sdo mestrados e doutorados académicos e ha um doutorado em
associacao.

Com relacdo as notas obtidas no altimo triénio ou no momento do credenciamento, para 0s
programas novos, a distribuicdo atual apresenta 15 (30%) programas nota 3; 19 (38%)
programas nota 4; 12(24%) programas nota 5; 3 (6%) programas nota 6 e apenas 1 (2%)
programa nota 7. Trata-se de um perfil que mostra uma evolucdo bastante positiva, em
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particular com reducdo na proporcéao de programas nota 3.

A distribuicéo regional dos programas € a seguinte: 1 programa de mestrado na regido norte
(em associacdo); 1 programa de mestrado na regido centro-oeste, 9 programas (2
mestrados, 4 mestrados e doutorados e 3 mestrados profissionais) na regido sul; 14
programas (7 mestrados, 3 mestrados e doutorados, 3 mestrados profissionais e 1 doutorado
em associacdo) na regido nordeste; e 25 programas (5 mestrados, 13 mestrados e
doutorados, 7 mestrados profissionais) na regido sudeste.

O desenvolvimento da pdés-graduacdo em Saude Coletiva deve se dar, nos proximos anos,
em trés direcdes complementares:

a) desconcentracdo geografica dos programas, de forma a que exista pelo menos um curso
em cada uma das unidades da federacdo, ampliando a formacdo de profissionais e
pesquisadores no campo.

b) formacdo em temas estratégicos para os quais ainda ndo ha capacidade instalada no pais
ou para os quais tal capacidade ainda é pequena. Como exemplo, podemos citar: avaliacdo
de tecnologias em saude, economia da saude, comunicacgdo social e saude, direito sanitario,
epidemiologia genética, entre outros.

c) aprofundamento da cooperacao solidaria com paises do continente latino-americano e do
continente africano (em particular os paises de lingua portuguesa), assim como com paises
desenvolvidos visando o compartilhamento de experiéncias e o aperfeicoamento das
competéncias técnico-cientificas.

I1. Considerac@es gerais sobre a Ficha de Avaliacédo para o Triénio 2007-2009

A avaliacao dos cursos académicos sera feita com base nos cinco quesitos padronizados para
a avaliacdo de todas as areas do conhecimento. Dentro da flexibilizacdo admitida pelo CTC,
0s pesos atribuidos a cada quesito procuram refletir o estagio atual da avaliagdo no campo.

A proposta do programa é fundamental para a qualificacdo do mesmo, devendo evidenciar
com clareza o pertencimento do curso a area de avaliagdo. Dadas as caracteristicas
intrinsecamente multidisciplinares do campo da Saude Coletiva, existem inumeras
possibilidades de organizacdo dos programas. A comissdo levara em conta se as propostas
estdo ou ndo ajustadas ao objeto de conhecimento do campo.

O quesito corpo docente é fundamental ao bom desempenho dos programas, mas recebeu
na area ponderacdo menor do que outros quesitos porque, em funcdo do trabalho
permanente do forum de coordenadores da area da saude coletiva, este € um quesito com
pequena capacidade de discriminacdo entre os programas, tendo em vista a organizagao e
estruturacdo jé alcancadas pela maioria dos programas.

Os quesitos corpo discente e producao intelectual constituem o nicleo da avaliacdo porque
representam os resultados do programa em termos de novos pesquisadores formados e
titulados e da producéo intelectual dos mesmos associados a producao docente.

Finalmente, o quesito insercdo social recebeu ponderacdo maior do que em outras areas
dado o carater aplicado do campo e sua vinculagdo com a formulacdo, implementacéo e
avaliacdo de politicas publicas.
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I11. ConsideragGes gerais sobre o Qualis Periddicos, Qualis Artistico e Classificacdo de livros (quando

couber) e os critérios da Area para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliagao.

QUALIS PERIODICOS

DEFINICAO DE PERIODICO:

Serdo considerados periddicos, apenas os produtos com ISSN que contem com corpo editorial
qualificado e cujo contetdo seja composto exclusivamente por artigos cientificos. Nao serédo
consideradas, para efeito da producdo cientifica dos programas, as publicagcbes com
conteudo técnico ou de divulgagao.

PRINCIPI10S DE CLASSIFICAGAO:
A classificacdo esta apoiada em dois principios gerais: circulagdo e impacto, avaliado por
diferentes indicadores.

Para a area, adotou-se a base Scopus como base de indexacdo preferencial para a
classificacdo dos periddicos estrangeiros, pois esta base abrange atualmente em torno de 15
mil periodicos, incluindo praticamente todos os que estdo indexados no Medline, JCR e
SciELO Saude Publica. Subsidiariamente, serdo utilizadas outras bases. Além disso, adotou-se
0 indice H como indicador bibliométrico de impacto, calculado para os periédicos da base
Scopus pelo SJR. Serdo considerados para efeito de classificacdo dos periddicos os valores
disponiveis no momento da realizacdo do webqualis correspondentes ao ano base da
avaliacao.

Simultaneamente, foi adotada para a classificagcdo dos periédicos nacionais indicadores
derivados da SciELO, por ser a principal base de acesso aberto para os paises latino-
americanos, evidenciando o esforco de disseminacdo do conhecimento cientifico no eixo
sul-sul, ai incluida a Peninsula Ibérica e os paises africanos de lingua portuguesa. Para a base
SciELO sera utilizado como indicador de impacto o numero médio de citagcfes recebido pelos
artigos, correspondente ao ano base da avaliagéao.

ESTRATIFICACAO:

e Estrato Al: revistas indexadas na base Scopus com indice H acima do percentil 95 ou JCR
com fator de impacto acima de 4,0, no caso do periédico ndo estar na base Scopus.

e Estrato A2: revistas indexadas na base Scopus com indice H entre o percentil 90 e 95 ou
JCR com fator de impacto acima de 2,0, no caso do periodico ndo estar na base Scopus.
Revistas brasileiras do campo da Saude Coletiva com indicador do Scielo acima do
percentil 90. Para ser incluida nesta categoria, a revista precisa estar necessaria e
simultaneamente indexada nas principais bases bibliograficas da area de saude, incluindo
Medline, Thomson-ISI e Scopus.

e Estrato B1: revistas indexadas na base Scopus com indice H entre os percentis 75 e 90 ou
no JCR com fator de impacto acima de 1, no caso do peridédico ndo estar na base Scopus.
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Serdo agregados a este estrato os periddicos da area de Saude Coletiva com indicador no
Scielo acima do percentil 70 do indicador de impacto.

Estrato B2: Revistas indexadas na Base Scopus com indice H entre os percentis 45 e 75 ou
revistas indexadas no SciELO, com indicador de impacto entre os percentis 50 e 70.

Estrato B3:
0 Revistas indexadas na Base Scopus com H entre os percentis 30 e 45,0u
0 revistas indexadas no Scielo com indicador entre os percentis 30 e 50, ou
0 revistas que seguem a metodologia SciELO (indexacdo e estatisticas) e estdo na
base PEPSIC com medida de impacto maior do que 1.
Estrato B4:
0 Revistas indexadas na Base Scopus com H abaixo do percentil 30, ou
0 revistas indexadas no Scielo com indicador de impacto diferente de 0, mas menor
que o percentil 30, ou
0 revistas que seguem a metodologia SciELO e estdo na base PEPSIC com medida de
impacto menor do que 1 e maior que zero, ou
0 revistas indexadas pela base LILACS, MedLine ou RedALyC que utilizam critérios de
selecdo assemelhados, mas ndo calculam medidas de impacto, ou
0 revistas com artigos completos disponiveis e de acesso gratuito no proprio site.
Estrato B5:
o0 revistas indexadas no Scielo com indicador de impacto igual a zero,ou
0 revistas que seguem a metodologia SciELO e estdo na base PEPSIC com medida de
impacto igual a zero,ou
0 revistas indexadas em bases com critérios menos exigentes que os adotados pela
Base Lilacs, mas que apresentam artigos completos acessaveis via on-line nos sites
das revistas ou associacdes responsaveis por sua publicacédo ou
0 revistas ndo indexadas, com artigos completos acessaveis via on-line nos sites das

revistas ou associacdes responsaveis por sua publicacdo.

Estrato C (sem ponderacdo): periodicos considerados impréprios ou que ndo atendam aos
critérios explicitados anteriormente, revistas ndo indexadas nas bases mencionadas e sem
acesso eletronico. Periddicos com publicacdo encerrada.

PONDERACAO:
e Estrato Al peso 100
e Estrato A2 peso 85
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e Estrato Bl peso 70

e Estrato B2 peso 50

e Estrato B3 peso 30

e Estrato B4 peso 15

e Estrato B5 peso 5

e Estrato C peso 0
TRAVAS:

Para ajustar o principio da qualidade da producdo ao sistema de avaliacdo por pontos, sera
necessario adotar algumas travas para ndo possibilitar aos programas a obtencdo da
totalidade dos pontos necessarios apenas com publicagbes de menor circulagdo e impacto.
Assim, serdo considerados, no maximo, trés artigos dos estratos B4 e B5 por docente no
triénio.

PONTOS DE CORTE DO INDICE H UTILIZADOS PARA A ANALISE DA PRODUQAO DE 2007:
Percentil 95 = 63; Percentil 90 = 40; Percentil 75 = 23; Percentil 45 = 8; Percentil 30 =5

PONTOS DE CORTE DO INDICADOR NUM?RO MEDIO DE CITAGCOES POR ARTIGO (SCIELO)
UTILIZADOS PARA A ANALISE DA PRODUGCAO DE 2007:

Percentil 90 = 5,33; Percentil 70 = 2,25; Percentil 50 = 1,44; Percentil 30 = 0,86

ROTEIRO PARA CLASSIFICACAO DE LIVROS:

1. Definigéo de Livro:

Compreende-se por livro um produto impresso ou eletrénico, que possua ISBN ou ISSN (para
obras seriadas), contendo no minimo 50 paginas, publicado por editora publica ou privada,
associacao cientifica e/ou cultural, instituicdo de pesquisa ou érgéo oficial.

2. Critério de selecado para qualificacéo:

Serdo consideradas, para efeito da avaliacdo e classificagdo apenas as obras integrais, 0s
capitulos e as coletéaneas de carater cientifico (Quesito IV, item 4.1 e 4.2 da ficha de
avaliacdo). As obras integrais, capitulos e as coleténeas de carater técnico serdo computadas
no item de producdo técnica (item 4.3) e as obras integrais, capitulos e as coleténeas de
carater didatico e de divulgacéo no item relativo ao impacto educacional/social do programa
(Quesito V, item 5.1) Portanto, nesses casos (itens 4.3 e 5.1), ndo deve ser seguida a
sistematica de avaliacéo dos livros cientificos, objeto deste conjunto de critérios.

3. Instrumento de Avaliacdo
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Parte |: Identificacdo da Obra

A ficha de identificacdo da obra devera ser preenchida para todos os produtos classificados
como livro e elegiveis para qualificacdo. A ficha de identificacdo da obra devera conter, ao
menos, os dados que constam da ficha catalografica. As informacdes catalograficas terdo por
finalidade a composigéo de listagem de todos os livros a serem avaliados. Quando o docente
ou discente do PPG for autor de capitulo de livro os dados devem se referir ao livro ou
coletanea no qual o capitulo foi publicado. A soma de capitulos na mesma coletanea néo
pode ultrapassar a pontuacdo de uma obra integral para fins de avaliacdo da producéo do
programa. Assim, um mesmo autor podera pontuar no maximo 2 capitulos incluidos na
mesma obra.

Observar que para cada uma das obras publicadas por docentes e discentes (incluindo livros,
coleténeas, capitulos, etc), deve ser preenchida uma ficha individual. A “unidade” de
analise ndo é o autor ou organizador, mas sim a obra. Desse modo, se dois ou mais docentes
ou discentes de um programa publicaram capitulos em uma mesma coleténea, devera ser
preenchida uma Unica ficha (na qual poderao ser listados dois ou mais capitulos).

Os produtos correspondentes deverdo ser temporariamente armazenados pela coordenacao
dos programas e, em momento a ser determinado pela Coordenacdo de Area, deverdo ser
encaminhados para a analise pela Comissdo de Avaliacdo. Uma vez concluida a avaliacédo, as
obras serdo depositadas na Biblioteca de Referéncia, indicada pela area para a guarda e
catalogacdo do material. A biblioteca de referéncia para guarda e catalogacdo do material
serd indicada a cada triénio de modo que diferentes instituicbes possam vir a se beneficiar
com a doacao dos livros pelos programas.

No caso de ndo ser possivel a manutencdo de uma copia do original da obra (por exemplo,
livros publicados no exterior, etc), as coOpias a serem armazenadas pelas Coordenacbes
deverdo conter minimamente: folha de rosto da obra; pagina com ficha catalografica (com
indicacdo do ISBN, editora, local de publicacdo, etc); pagina(s) com listagem dos capitulos;
texto integral do capitulo; lista de filiagdes dos autores.

Parte Il: Avaliacdo dos aspectos formais

Esta parte da ficha de avaliacdo do livro deve ser preenchida tendo em méos o exemplar do
produto a ser qualificado para que o exame, pela Comissédo, de suas caracteristicas formais e
de conteudo possam permitir o correto preenchimento do instrumento.

Parte lll: Avaliacdo qualitativa do conteudo

A avaliagdo qualitativa serd baseada em trés quesitos: relevancia temética, carater inovador
da contribuicdo e potencial de impacto. Esta etapa sO sera aplicada aos livros que na
avaliacdo dos aspectos formais atingirem pontuacdo para serem classificados no estrato L4.
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INSTRUMENTO PARA AVALIACAO DE LIVROS

Parte I: DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA

Programa de P6s-graduacao:

Titulo da Obra:

Autores (livro) ou Organizadores (coletanea) (especificar se for docente ou discente do
Programa):

ISBN:

Editora:

Local da edicdo (cidade/pais):

NuUmero de Paginas:

Ano da primeira edicio:

Numero e ano da edi¢do enviada:

Tiragem:

Formato (impresso ou eletronico):

Referéncia completa do Livro / Coleténea (adotar ABNT):

Numero de capitulos da coletanea:

Autores (docentes e discentes) do Programa de Pds-graduacao, titulo e paginas de cada capitulo:
1)
2)
3)
4)
5)

Vinculagéo do livro/coletanea a linha de pesquisa, area de concentragdo ou area de
conhecimento:

Resumo do livro/Coletanea: (ementa)

Informagdes complementares (informagdes sobre a participagdo de docentes/discentes de outros
programas, tipo de financiamento, premiacdo, participacdo de autores estrangeiros, etc.) :

Parte I1: ASPECTOS FORMAIS

Atributos SIM/NAO

Autoria de docente ou discente do PPG

ISBN ou ISSN

Ficha catalografica

Numero minimo de 50 paginas

OBS: SO seréa qualificada a obra que obtiver SIM em todos os itens

Aspectos Formais da Obra

1. AUTORIA Pontos | Pontuacao
no da obra
item analisada
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Unica

Docentes do programa e de outras instituicbes no pais sem
participagéo discente

Docentes do programa e de outras instituicbes no pais com | 10
participacéo discente

Docentes do programa e de outras instituicbes no exterior sem | 8
participacéo discente

Docentes do programa e de outras instituicbes no exterior com | 10
participacéo discente

Docentes do programa apenas 7
Docentes e discentes do programa 8
Discente do programa apenas 6
Discente com participagéo de discentes de outros programas 7
2. EDITORIA

Editora com catalogo de publicacbes na area 10
Editora brasileira, universitéaria, filiada a ABEU 8
Editora brasileira, universitaria, ndo filiada a ABEU 7
Editora comercial com distribuicdo nacional 8

Editora comercial com distribui¢do nacional e tradicdo de publicacéo | 10
na area

Editora universitaria estrangeira 10
Editora comercial estrangeira 8
Editora comercial estrangeira com tradicdo de publicacdo na area 10
Conselho editorial ou revisdo por pares 10
Financiamento da edigcdo por agéncia de fomento ou parcerias 10
Colecéo

22 Re-edicao

32 Re-edicao 9
42 re-edicdo ou mais 10
Contém informacdes sobre os autores 5

3. CARACTERISTICAS ADICIONAIS
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Publicacdo em idioma estrangeiro 5
Prémios nacionais, estrangeiros ou internacionais 10
Re-impressao 5

Tipo da obra, natureza do texto e vinculo com o programa

1. VINCULO
A linha de pesquisa (projeto de pesquisa especifico) 10
A linha de pesquisa apenas 8

A area de concentracdo, mas ndo a uma linha de pesquisa em |7
particular

A area do conhecimento, mas ndo a uma area de concentracdo do | 5
programa

2. TIPO DA OBRA E NATUREZA DO TEXTO

Natureza Tipo da obra

Do texto Obra Coletanea | Tratado | Dicionario/ | Anais de evento
integral Atlas

Cientifica 10 8 0 0 0

PONTUACAO TOTAL

AVALIACAO QUALITATIVA

Relevéancia: contribuicdo para o desenvolvimento cientifico e tecnol6gico da area de
conhecimento; contribuicdo para a resolucdo de problemas nacionais relevantes;
atualidade da tematica; clareza e objetividade do conteudo no que se refere a
proposicao, exposicado e desenvolvimento dos temas tratados; senso critico no exame do
material estudado e outros.

Inovacao: originalidade na formulacdo do problema de investigacdo; carater inovador da
abordagem ou dos métodos adotados; contribuicdo inovadora para o campo do
conhecimento ou para aplicagdes técnicas.

Potencialidade do Impacto: circulacdo e distribuicdo prevista; lingua; re-impressao ou re-
edicdo; possiveis usos no ambito académico e fora dele.

GLOSSARIO
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Livro/ obra integral: obra geralmente de um, eventualmente de dois ou mais autores sendo
pelo menos um docente ou discente de PPG abrangendo: pesquisa; proposicdo tedrica;
ensaio; proposi¢cdo metodoldgica; revisdo de literatura; obra didatica para a graduacédo ou
pés-graduacdo; analises quanto a formulagdo, gestdo, implementacdo, financiamento e
avaliacdo de politicas publicas e/ou sociais e outros temas de relevancia social e técnico-
cientifica para a area.

Quanto a natureza as obras integrais podem ser:

- Cientifica: producéo intelectual de carater cientifico, dirigida para a comunidade
académica, cujo conteudo apresenta resultados de pesquisa empirica, desenvolvimento de
metodologias, reflexdo conceitual e tedrica, revisdo e discussdo de literatura, analises
quanto a formulacdo, gestdo, implementacdo, financiamento e avaliacdo de politicas
publicas e/ou sociais e outros temas de relevancia social e técnico-cientifica para a area.

- Didatica: producdo intelectual de carater pedagogico, dirigida para a formacdo de
profissionais ou alunos de graduacdo ou de pos-graduacéo.

- Técnica: producdo intelectual de carater técnico, dirigida aos profissionais, abrangendo
idéias, reflexdes e teorias para a solucdo de problemas praticos ou para a realizacdo dos
processos de trabalho. Incluem obras como:

Manual - obra contendo nocgbes operacionais acerca de determinada técnica ou
processo de trabalho.

Guia - obra contendo instrugbes acerca de um campo de atuacdo ou servico a ele
relacionado.

Programa - obra contendo orientacfes e subsidios para a elaboracdo e implementacao
de um conjunto de a¢des organizadas para o enfrentamento de problemas especificos
ou conjunto de problemas.

Catalogo - obra contendo lista organizada de instituicdes, pessoas, assuntos, etc.
sendo cada entrada na lista acompanhada ou ndo de textos descritivos breves.

- Artistica: producdo intelectual no formato de livro incluindo catalogos, producéo
fotografica e outras assemelhadas.

- De divulgacgéo: producédo intelectual de carater informativo, dirigida ao publico em geral,
visando tornar disponiveis conhecimentos e tecnologias que ajudem a melhorar a vida das
pessoas.

Coletanea temética - obra com contribuicdo de um ou mais autores, docente ou discente do
PPG que discorre sobre um ou mais temas, articulados por um eixo tematico comum
englobando pelo menos 6 artigos ou capitulos.

Quanto a natureza a coletédnea admite as mesmas caracteristicas ja detalhadas para a obra
integral.

Para efeito da avaliacdo n&o serdo consideradas como coletaneas a simples justaposicdo de
capitulos sem um eixo tematico comum e sem articulacdo interna. Textos que apresentem

10
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essa caracteristica deverdo receber a classificagdo C sendo considerados improprios bem
como todos o0s que néo respeitarem a defini¢cdo de livro adotada.

Tratado - obra que enfoca uma ciéncia ou ramo de uma ciéncia visando identificar e discutir
0S consensos e avancgos obtidos em relacdo a temas e especialidades que a constituem. N&o
deve ser confundido com livro didatico da area. Quanto a natureza o tratado pode ser
cientifico ou técnico.

Dicionario / atlas - obra constituida por verbetes tematicos, biograficos, historicos ou de
outra natureza, realizada por varios autores, oferece instrumentos conceituais para os
estudantes, pesquisadores e demais interessados. Os Atlas se diferenciam por apresentar
colecdo de imagens, figuras, estampas, mapas ou quadros acompanhados de textos
elucidativos.

Anais de Congressos - obra contendo trabalhos completos apresentados em congressos
cientificos com autoria de docente ou discente de PPG.Quanto & natureza os anais podem
conter textos de natureza cientifica ou técnica.

5. Classificacédo

A classificacdo dos livros e capitulos sera feita em quatro classes. Convém observar, uma vez
mais, que os capitulos serdo considerados tendo por unidade de referéncia o livro no qual
foram publicados.

L4: se receberem 75 pontos ou mais (a partir da ficha de pontuacgé&o);
L3: se receberem entre 60 e 74 pontos;
L2: se receberem entre 45 e 59 pontos;
L1: se receberem entre 30 e 44 pontos;

LNC: materiais que ndo atendam a definicdo de livro de conteudo cientifico adotada pela
area ou que atinjam menos de 30 pontos na classificacao.

TRAVAS:

Para ajustar o principio da qualidade da producao ao sistema de avaliacdo por pontos, sera
necessario adotar algumas travas para ndo possibilitar aos programas a obtencdo da
totalidade dos pontos necessarios apenas com publicacbes de menor circulagdo e impacto.
Assim, serdo considerados, no maximo, dois livros ou capitulos no estrato L1.

A area enfatiza que ndo existe qualquer relacdo entre as classificacdes de periddicos e livros
descritas nas tabelas acima e, portanto, ndo existe qualquer correspondéncia ou
equivaléncia entre as pontuag¢des das mesmas.
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IV. Ficha de Avaliacdo para o Triénio 2007-2009

Quesitos / Itens

1 — Proposta do Programa

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacdo
das areas de concentracdo (AC), linhas de pesquisa (LP),
projetos de pesquisa (PP) em andamento e proposta
curricular.

Peso’

0

50%

DefinicGes e Comentarios sobre o

Quesito/Itens

- Avaliar a adequacéo, a coeréncia e a
quantidade dos PP com as respectivas LP;

- Avaliar a adequacéo, a coeréncia e a
quantidade das LP com as respectivas AC;

- Avaliar a adequacéo, a coeréncia e a
quantidade das disciplinas oferecidas em
relacdo as LP e AC;

- Avaliar a consisténcia das ementas, assim
como a coeréncia e a atualizagcdo das
respectivas bibliografias;

. Avaliar a presenca de disciplinas de
fundamentacdo tedrica e metodoldgica;

. Avaliar a presenca de estratégias de
formacao didatico-pedagdgicas.

1.2. Planejamento do programa com vistas a seu
desenvolvimento futuro, contemplando o0s desafios
internacionais da area na producdo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacéo de seus alunos, suas
metas quanto a insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme 0s parametros da area.

20%

Avaliar a adequacdo das propostas do
programa as necessidades regionais, nacionais
e internacionais;

Avaliar as propostas para enfrentar os
desafios da area tanto em relagdo a formacéo
guanto a producédo de conhecimentos;

Avaliar as propostas de qualificacdo do
corpo docente;

. Avaliar o planejamento do programa quanto
a desenvolvimentos futuros.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso,
extenséo.

2 — Corpo Docente

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulagéo,
diversificacdo na origem de formacéo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

30%

15% |

10%

- Avaliar a existéncia, a adequacéo e a
suficiéncia de:

- Laboratdrios com condig6es para a
realizacdo das pesquisas de dissertagdes e
teses;

- Biblioteca que permita o acesso rapido as
informacgdes, com énfase nos periddicos;

- Recursos de informéatica disponiveis para
alunos e docentes;

- Recursos préprios para a realizacdo de suas
atividades docentes e de orientacgéo.

- Verificar se o corpo docente permanente é
composto por doutores com formacdo ou
atuacdo na area;

- Avaliar se as areas de formagdo académica
dos docentes permanentes sdo adequadas a
Proposta do Programa (AC, LP e PP);

“ Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito
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- Avaliar se as areas e a diversificagdo da
formacdo do corpo docente permanente é
adequada e ndo endbgena;

Avaliar o nivel de experiéncia do corpo
docente permanente, inclusive sua projecao
nacional e internacional;

- Avaliar se o programa tem atraido alunos
para estagios pés-doutorais (quando
aplicavel);

Avaliar o percentual de docentes
permanentes nas condi¢cfes de visitantes em
outras IES nacionais e internacionais, de
consultores técnico-cientificos de instituicGes
publicas, privadas e érgdos de fomento; de
pareceristas, corpo editorial e editor de
periédicos  especializados  nacionais e
internacionais.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes
em relacdo as atividades de pesquisa e de formacéo do
programa.

25

Avaliar a atuacdo do corpo docente

permanente nas atividades de ensino, de
pesquisa, de orientagdo, de publicacdo e de
formacdo de mestres e doutores;
- Avaliar o tamanho (minimo de 10 docentes
permanentes) e a estabilidade do corpo
docente permanente, considerando o impacto
gerado nas atividades de ensino, de pesquisa
e de orientagdo em fungdo das possiveis
reducBes, incorporacdes e substituicdes de
docentes;

Avaliar a adequacdo do percentual de

docentes permanentes em tempo integral e
com vinculo institucional segundo o disposto
na Portaria 068/2004;
- Avaliar se a dinamica do Programa revela
dependéncia da atuacdo de docentes
visitantes e colaboradores (pode haver
flexibilidade no que diz respeito ao nlimero
de docentes colaboradores e/ou visitantes
atuando no programa, desde que parcela
amplamente majoritéria das atividades de
ensino, pesquisa e orientagdes esteja a cargo
de docentes permanentes).

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de
formacdo entre os docentes do programa.

35%

Avaliar se todos ou a maioria dos docentes
permanentes participam das atividades de
ensino, orientacao e pesquisa de forma
equilibrada.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino
e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencdo tanto a
repercussdo que este item pode ter na formacdo de
futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a &rea) na
formacdo de profissionais mais capacitados no plano da

20%

Avaliar o envolvimento dos docentes
permanentes em disciplinas e orientagédo de
estudantes de graduacdo, sendo altamente
valorizada a insercdo de alunos em projetos
de iniciagdo cientifica. Nas instituicdes sem
ensino de  graduagéo, poderdo  ser

13
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graduacdo. Obs: este item s6 vale quando o PPG estiver
ligado a curso de graduacdo; se ndo o estiver, seu peso
sera redistribuido proporcionalmente entre os demais
itens do quesito.

consideradas também as atividades
equivalentes nos cursos de especializagdo e
residéncia médica.

2.5. Proporcédo do corpo docente com importante
captacao de recursos para pesquisa (Agencias de
Fomento, Bolsa de Produtividade, Financiamentos
Nacionais e Internacionais, Convénios, etc)

3.1. Quantidade de teses e dissertacdes defendidas no
periodo de avaliagdo, em relacdo ao corpo docente
permanente e a dimenséo do corpo discente.

10%

20%

Avaliar a capacidade dos docentes
permanentes de captar financiamentos para
realizacdo de pesquisa (por agéncias de
fomento nacionais e internacionais) e de
obter bolsa de produtividade em pesquisa.

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacoes 30%

- Avaliar a proporgéo de teses e dissertagdes
concluidas em relacdo ao corpo docente
permanente (adequar 0s critérios
quantitativos em relagdo aos novos docentes
permanentes - aqueles que atuam ha menos
de trés anos no programa);

- Avaliar a proporc¢éo de titulacdes em relagéo
a dimensédo do corpo discente.

3.2. Distribuicdo das teses e dissertacdes defendidas no
periodo de avaliagho em relacdo aos docentes do
programa.

20%

- Avaliar a propor¢ao entre o numero de
orientandos e o numero de orientadores, bem
como a distribuicdo eqlitativa.

- Observagdes:

- O numero de orientandos deve ser
compativel com a experiéncia, producao
intelectual e disponibilidade do orientador;

- O indicador quantitativo devera diferenciar
programas que oferecem apenas o mestrado
daqueles que oferecem mestrado e
doutorado;

- a &rea da saude coletiva considera
adequada a relacéo de 3 a 8 alunos por
orientador (incluindo mestrado académico,
doutorado e mestrado profissional).

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producdo de
discentes autores da po6s-graduacdo e da graduagdo (no
caso de IES com curso de graduacdo na area) na
producéo cientifica do programa, aferida por publicacGes
e outros indicadores pertinentes a area.

50%

. Avaliar a proporcédo de discentes e egressos
autores (titulados nos ultimos 3 anos) com
publicacBes em relagdo a dimensdo do corpo
discente;

. Avaliar a producdo do corpo discente em
eventos cientificos: trabalhos apresentados,
resumos em anais, etc...;

. Qualificar a produgéo discente com base no
qualis periddico e nos critérios de avaliacéo
dos livros e capitulos adotados pela area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e
doutores bolsistas: Tempo de formacdo de mestres e
doutores e percentual de bolsistas titulados.

10%

Avaliar o tempo médio de titulagdo de
bolsistas em nivel de mestrado (24 a 26
meses) e de doutorado (48 a 52 meses);

. Avaliar a existéncia de bolsas de doutorado

14
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4 — Producéo Intelectual
4.1. Publicagdes qualificadas do Programa por docente
permanente.

40%

40%

sanduiche;
. Avaliar o fluxo de entrada e saida dos alunos
no programa.

Para quantificar a producdo per capita do
programa, cada produto sera contabilizado
apenas uma vez, ou seja, 0s produtos
construidos em co-autoria por mais de um
docente do programa sdo contabilizados
apenas uma vez. Apenas a producdo dos
docentes permanentes sera contabilizada. No
numerador sdo somados os produtos e no
denominador sdo considerados apenas 0s
docentes permanentes, levando em conta o
tempo de participacdo de cada um durante o
triénio.

Critérios de qualificacdo: baseados na
ponderacdo obtida e em pontos de corte a
serem estabelecidos por ocasido da avaliacdo
trienal, tendo em vista os novos estratos do
qualis periédico e da avaliacdo de livros e
capitulos.

4.2. Distribuicdo de publicagdes qualificadas em relacéo
ao corpo docente permanente do Programa.

40%

Para a andlise da distribuicdo da producéo
sera contabilizada a producdo, de cada
docente permanente, sem descontar 0s
artigos ou outros produtos em co-autoria com
outros docentes do programa. Estes produtos
podem ser contabilizados na forma de artigos
em perioddicos, livros e capitulos de livros
qualificados segundos os respectivos Qualis.
Pelo menos 80% dos docentes permanentes
devem alcancar determinado patamar de
pontuagdo compativel com o perfil de nota.
Critérios de qualificagdo baseados na
ponderacdo obtida e em pontos de corte a
serem estabelecidos por ocasido da avaliacdo
trienal.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes
consideradas relevantes.

20%

Neste item serdo consideradas as producdes
técnicas do corpo docente permanente,
incluindo  documentos elaborados para
agéncias internacionais, instituicdes
nacionais, estaduais e municipais relacionadas
com a formulagdo, implementacdo e
avaliagdo da politica de salde, desde que
tenham sido publicadas em meio impresso ou
eletrénico.

Participacdo dos docentes em comissfes e
comités técnicos relacionados com a politica

15
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5 — Insercéo Social

5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do
programa.

15%

30%

de saude.

Participacdo de docentes na editoria de
periddicos cientificos da area.

Elaboracdo de normas, protocolos e
programas de salde coletiva.

Consultorias e assessorias no ambito da
politica de saude.

Desenvolvimento de produtos de uso na
gestdo das politicas de saude, nas acbes de
controle de doencas e agravos ou para a
promocao da salde.

a) impacto educacional: contribuicdo para a
melhoria do ensino fundamental, médio,
graduacdo, técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino; geracdo pelo programa de “livros-
textos” e outros materiais didaticos para a
graduacdo bem como para o0 ensino
fundamental e médio;

b) impacto social - formacdo de recursos
humanos qualificados para a administracdo
publica ou a sociedade civil que possam
contribuir para o aprimoramento da gestdo
publica e a redugdo da divida social, ou para
a formagdo de um publico que faga uso dos
recursos da ciéncia e do conhecimento;

c) impacto cultural - formac@o de recursos
humanos qualificados para o desenvolvimento
cultural e artistico, formulando politicas
culturais e ampliando o acesso a cultura e as
artes e ao conhecimento nesse campo;
d)impacto tecnoldgico/econdémico -
contribuicao para o desenvolvimento micro-
regional, regional e/ou nacional destacando
0s avancgos produtivos gerados; disseminacao
de técnicas e conhecimentos.

5.2. Integracdo e cooperagdo com outros programas e
centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados a area de conhecimento do programa, com
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-
graduagéo.

55%

.Participacdo em programas institucionais de
cooperacgdo, das agéncias de fomento a
pesquisa e da prépria CAPES, tais como
Minter, Dinter, Associagdo entre IES,
Casadinho, projetos tematicos do CNPq, FAPs
ou FINEP.

.Estratégias que favorecam a mobilidade de
docentes e discentes entre programas de
diferentes IES ou Institutos de pesquisa.

.Numero efetivo de docentes e discentes do
programa analisado com atividades em outros
programas.

16




,—7’5-_::;\ Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

N2 Diretoria de Avaliagio - DAV

DOCUMENTO DE AREA 2009

.Numero efetivo de discentes e docentes de
outros programas com atividades no programa
analisado.

.Participacd@o de docentes do programa em
redes de pesquisa inter institucionais.

. Publicag¢des conjuntas de docentes do
programa com docentes de outras IES ou
institutos de pesquisa.

. Parceria entre institui¢cdes na organizacéo
de eventos cientificos relevantes para a area.

. IntercAmbio docente visando atividades de
pesquisa (producéo ou divulgacdo), docéncia
ou orientagéo.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a Manutencdo de pagina Web para a divulgacao,
sua atuagao. de forma atualizada, de seus dados internos,
critérios de selecdo de alunos, parte
significativa de sua producdo docente,
financiamentos recebidos da Capes e de
outras agéncias publicas e entidades privadas
etc.

Garantia de amplo acesso a Teses e
Dissertacdes, pela Web, conforme a Portaria
Capes 13/2006, que torna obrigatéria essa
providéncia.

15%

V. Consideracdes e defini¢des sobre atribuicdo de notas 6 e 7 — insercéo internacional

As notas “6” e “7” sdo reservadas para os programas classificados como nota “5” na
primeira etapa de realizacdo da avaliacao trienal, e atendam necesséaria e obrigatoriamente
duas condicdes: i) apresentem desempenho equivalente ao dos centros internacionais de
exceléncia na éarea, ii) tenham um nivel de desempenho altamente diferenciado em relagéo
aos demais programas da area.

Elegiveis: programas que atendam aos critérios de exceléncia nos itens 4.1 e 4.2 do quesito
IV - Producéo intelectual e obtenham avaliagéo - muito bom - em todos os quesitos da Ficha
de Avaliacéo.

1. Solidariedade: os programas devem demonstrar sua cooperacdo com programas com nota
3 ou 4 (sem doutorado) ou com grupos que ainda ndo tem curso de pés-graduacao stricto
sensu:

e Minter, Dinter, Casadinho, Procad ou associacdo com IES para promover a criacao
e/ou consolidacdo de cursos de pos-graduacdo, sobretudo em outras regides do pais
ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pés-graduacao.

e Assessoria para a formulacédo de propostas de cursos novos.

e Participacdo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa ndo consolidados.
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Participacdo em disciplinas, seminarios e oficinas em cursos com nota 3 ou 4 (sem
doutorado).

Parceria de docéncia, pesquisa e orientacdo em paises com menor grau de
desenvolvimento na pés-graduacao.

Cursos em associacdo ampla.

2. Nucleacdo: os programas devem demonstrar a participacdo de egressos em:

Atividades de ensino de graduacdo em outras IES da regido, em outras regides do pais
ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pés-graduacéao.

Atividades de ensino de po6s-graduagdo em outras IES da regido, em outras regides do
pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pés-graduacao.

Atividades de pesquisa em outras IES da regido, em outras regifes do pais ou em
paises com menor grau de desenvolvimento na pos-graduacgéo.

3. Lideranga: os programas devem demonstrar sua lideranga na area:

Atracdo de alunos de diferentes regides do pais e de outros paises.

Proporcdo de docentes permanentes participando de comités de area no CNPq,
DECIT, FINEP, CAPES, etc, ou de agéncias de fomento internacionais.

Premiacdes, nacionais ou internacionais, recebidas pelos docentes permanentes que
tenham relacdo com as atividades de pesquisa e orientacgdo.

Proporcdo de docentes permanentes participando de diretorias de associacdes
cientificas nacionais e internacionais.

Participacdo de docentes permanentes em cargos relevantes para a politica nacional
de saude, educacdo ou ciéncia e tecnologia.

4. Internacionalizacdo do programa: além dos parametros de producdo, os programas devem
demonstrar seu grau de internacionalizagdo através dos seguintes indicadores do corpo
docente permanente:

Proporcdo de docentes participando como visitantes em programas de IES
estrangeiras.

Proporcdo de docentes com treinamento de pdés-doutorado em programas de IES
estrangeiras.

Professores visitantes estrangeiros recebidos pelo programa no triénio.

Intercambio de alunos com IES estrangeiras, sobretudo através de bolsas-sanduiche.
Orientacdo de alunos de origem estrangeira no programa.

Participacdo de docentes em eventos cientificos de carater internacional.
Financiamento internacional para as atividades de pés-graduacéo.

Participacdo em comités editoriais e em editoria de periddicos de circulagdo
internacional.

Participacdo em diretorias de associacdes cientificas internacionais.

Captacdo de recursos de agéncias de fomento cientifico de &mbito internacional.
Participacdo em projetos de pesquisa envolvendo programa de poés-graduacdo e
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grupos de pesquisa de instituices estrangeiras.
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