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OBJETIVOS

Refletir sobre trajetodrias, discutir estratégias e tracar
metas para o avanc¢o dos programas com nota 3 nas trés
ultimas avaliacoes.




CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

9:00h -9:30h Manifestacéo do Diretor de Avaliacdo da CAPES, Prof.Livio Amaral

9:30-10:30h Apresentacdo pela Coordenadora da Area sobre o processo de Avaliagéo Trienal 2010

10:30-11:30h Apresentacdo pelo Coordenador-Adjunto da Area sobre o perfil dos programas que
receberam Nota 3 na Avaliacdo Trienal 2010

11:30-12:30h Discussao em plenaria

14:00 - 17:30h Apresentacao por cada um dos coordenadores sobre o0 estado atual do programa e as

estratégias institucionais implementadas para seu avanco

17:30 - 18:00h Discussao em plenaria

Grupos de discusséo: coordenadores de programas académicos e profissionais, em
9:00 - 11:00h separado, visando o compartilhamento de experiéncias e o0 estabelecimento de
estratégias com a moderacgao de consultores da equipe de avaliacédo

11:00 - 12:00h Relatoria da discussdo em grupo e das estratégias estabelecidas
12:00 - 12:30h Discussao em plenaria
14:00 - 17:00h Reunides individualizadas do coordenador com consultores da equipe de avaliacao trienal

para discutir pontos especificos de cada programa.
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Evolucao dos Programas: Odontologia
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Evolucédo dos Programas de Pos-Graduacao em Odontologia:
periodo 1998-2009



Variacao das Notas da Odontologia:
trienios 2004-06 e 2007-09

T12 Programas l,a Programas
%

13%

® Decréscimo



"
Evolucao dos Programas Académicos:
Odontologia

2004-06 (n=68) 2007-09 (n=75)

Evolucédo dos Programas de Pos-Graduacao em Odontologia:
triénios 2004/6 e 2007/9
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Evolucao dos Mestrados Profissionais:
Odontologia

2004-06 (n=11) 2007-09 (n=18)

Evolucédo dos Mestrados Profissionais em Odontologia: triénios
2004/6 e 2007/9
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Evolucao das Notas dos Programas:
Odontologia
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Distribuicao dos programas
académicos (=5)

. 2007-2009
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Distribuicao dos programas
profissionais (n=1s)
2007-2009
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Evolucao das Notas dos Programas:
Odontologia

Notas
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FICHA DE AVALIACAO

Triénio 2007-9

PROPOSTA APROVADA CTC-ES
Agosto 2009
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O gue avaliar?

@ Capacidade de qualificar docentes e formar
pesquisadores

@ Producao cientifica (qualidade e impacto)

& Insercao social
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Perfil do Pb6s-Graduando

Dominio do estado da arte na area escolhida

Competéncia para a docéncia

Capacidade de originar guestoes coerentes e atualizadas com
dominio metodologico para testa-las

Habilidade de redigir trabalhos cientificos de relevancia

Competéncia para formar outros pesquisadores
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Processo de Avaliacao: 2 etapas

FASE 1: Avaliacao dos quesitos — Notas 1-5

% Proposta do Programa

@ Corpo Docente (20%)

# Corpo Discente , Teses e Dissertac0es (30%)
® Producao Intelectual (40%)

& Insercao Social (10%)

FASE 2: Perfil de exceléncia — Notas 6-7
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| Proposta do Programa

1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao das areas
de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
proposta curricular (50%).

2 Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento

futuro: os desafios internacionais da area na produc¢éo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacao de seus alunos, suas metas quanto a

insercdo social mais rica dos seus egressos (20%)

3 Infra-estrutura para ensino, pesquisa e extensao (30%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente
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| Proposta do Programa

1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao das areas
de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e

proposta curricular (50%).
‘ “MB
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| Proposta do Programa

2 Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento

futuro: os desafios internacionais da area na produc¢do do conhecimento,
seus propositos na melhor formacéao de seus alunos, suas metas quanto a

insercdo social mais rica dos seus egressos (20%)
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I Corpo Docente (20%)

1 Perfil do corpo docente: titulacao, diversificaco na
origem de formacao, aprimoramento e experiéncia, e sua
compatibilidade e adequacédo a Proposta do Programa (15%).

2 Adequacao e dedicacao dos docentes
permanentes: atividades de pesquisa e de formagéo (20%)

3 Distribuicao das atividades de pesquisa e de
formacao entre os docentes do programa (30%)

e Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente
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I Corpo Docente (20%)

4 Contribuicao dos docentes para atividades de

ensino e/ou de pesquisa na graduacao: repercussio
na formacao de futuros ingressantes na PG, quanto na formacao
de profissionais mais capacitados no plano da graduacao (20%)

5 Captacao de recursos pelos docentes para

pesguisa: Agéncias de Fomento, Bolsa de Produtividade,
Financiamentos Internacionais, Convénios, dentre outros (15%)

e Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente
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|| Corpo Docente (20%)
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|| Corpo Docente (20%)

3 Distribuicao das atividades de pesquisa e de
formacéao entre os docentes do programa (30%)
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I Corpo Docente (20%)

4 Contribuicao dos docentes para atividades de

ensino e/ou de pesquisa na graduacao: repercussao
na formacao de futuros ingressantes na PG, quanto na formacéao

de profissionais mais capacitados no plano da graduacao (20%)

1,3




"

I Corpo Docente (20%)

2 Adequacao e dedicacao dos docentes permanentes:
atividades de pesquisa e de formacao (20%)

> Estabilidade e

» Portaria 68/2004 e seu Anexo



O

Evoluc&o do numero de docentes envolvidos nos

Programas de POs-Graduacéo em Odontologia:
1998-2009
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lIl Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)

1 Quantidade de teses e dissertacoes defendidas
em relacéo ao corpo docente permanente e a
dimensao do corpo discente (20%)

2 Distribuicao das orientacoOes das teses e
dissertacoes defendidas em relagcao ao corpo
docente permanente e a dimenséo do corpo
discente (20%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente
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lIl Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)

3 Qualidade das Teses e Dissertacoes e da
producao de discentes-autores da pds-graduacao
e da graduacao na producao cientifica do

programa. aferida por publicagdes e outros indicadores
pertinentes (50%)

4 Eficiéncia do Programa na formacao de

mestres e doutores (bolsistas): tempo de
formacao de mestres e doutores e percentual de bolsistas
titulados (10%)

e Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente
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lIl Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)
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lIl Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)

2 Distribuicao das orientacOes das teses e
dissertagcOes defendidas em relacao ao corpo docente
permanente e a dimensao do corpo discente (20%)
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lIl Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)
3 Qualidade das Teses e Dissertacoes e da

producao de discentes-autores da pds-graduacao e

da graduacéo na producao cientifica do programa:
aferida por publicacdes e outros indicadores pertinentes (50%)

13,27
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Evolucao do numero de alunos novos e titulados:
Odontologia,1996-2009
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IV Producao Intelectual (40%)

1 Publicacbes qualificadas do Programa por Docente
Permanente (50%)

2 Distribuicao de publicacOes gualificadas em
relacao ao corpo docente permanente (40%)

3 QOutras producoes consideradas relevantes:
producao técnica, patentes, produtos, etc (10%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente
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OBJETIVOS DO QUALIS

#l Realizar tratamento mais sistematico e
gualitativo da producao cientifica dos
Programas de Poés-Graduacédo, visando a
aperfeicoar os indicadores que subsidiam a
avalilacao destes Programas

@i BASE DE INFORMACAO QUALIS: os titulos
classificados no Qualis correspondem a todos e
exclusivamente a periddicos que contenham a

producdo relatada nos respectivos periodos de
avaliacao dos Programas

(Infocapes,10(2),2002)




" =

ODONTOLOGIA: Proposta QUALIS

Ocorrendo discrepancia entre os indicadores (j e h),
tomou-se como critério de decisao 0s seguintes pontos de
corte:

1.Em caso de um nivel de discrepancia, adotou-se o estrato
superior,

2.Quando da discrepancia com dois niveis, adotou-se o
estrato intermediario,

3.Quando da discrepancia com trés niveis, adotou-se o
estrato imediatamente inferior ao indicador mais alto.
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Expectativa QUALIS

m Aspectos observados (CTC-ES/CAPES, em 04/03/2009):

1. O percentual de periodicos classificados no estrato Al
deve ser menor do que ao dos classificados em A2;

2. A soma dos percentuais dos periodicos classificados no
estrato Al e A2 nao deve ultrapassar 25%;

3. A soma dos percentuais dos periodicos classificados no
estrato Al, A2 e B1 nao deve ultrapassar 50%;

4. Pelo menos cinco estratos devem ser representativos;

5. O numero de periodicos classificados como C deve ficar
Proximo a zero, pois esses serao excluidos no calculo
dos percentuais mencionados acima.



Distribuicao de Periodicos
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ODONTOLOGIA: QUALIS

PERIODICOS: triénio 2007-2009 (n = 1.301)
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Producao Intelectual: Odontologia
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Producéo intelectual docente permanente durante os triénios:
98/00, 01/03, 04/06, 07/09
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ODONTOLOGIA: Proposta QUALIS

ARTIGOS: triénio 2007-2009 (n=10.870)
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IV Producao Intelectual (40%)
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Producao Intelectual

PublicacOes qualificadas do Programa por Docente
Permanente (50%)

® 0os artigos completos publicados em periddicos serdo contabilizados
apenas uma vez, ou seja, 0s artigos em co-autoria por mais de um docente
do programa sao contabilizados apenas uma vez.

2,7

“MB
4B
uR
mF




MEDIANA
10%

1

I

~

ODONTOLOGIA

~

PONTUACAO DA PRODUCAQ: triénio 2007-2009
u
u
1l
|




"
Producao Intelectual

PublicacOes qualificadas do Programa por Docente
Permanente (50%)

® 0os artigos completos publicados em periddicos serdao contabilizados
apenas uma vez, ou seja, 0s artigos em co-autoria por mais de um docente
do programa sao contabilizados apenas uma vez.

1) PONTUACAO: 2) QUALIFICACAO:

MB = =170 pontos/dp/ano MB = 3 ou mais artigos classificados em B1+
B = 100-169 pontos/dp/ano B = 3 ou mais artigos classificados em B2+
R = 50-99 pontos/dp/ano R = 3 ou mais artigos classificados em B3+
F = 25-49 pontos/dp/ano F= 3 ou mais artigos classificados em B4+

D = < 25 pontos/dp/ano D = demais situagoes



O

Producao Intelectual

Distribuicao de publicacbes qualificadas em relacao
ao corpo docente permanente (40%)

® sdo contabilizados os artigos completos em periddicos publicados por
cada docente permanente, sem descontar os artigos em co-autoria com
outros docentes do programa.

2,7
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Producao Intelectual

Distribuicao de publicacbes qualificadas em relacao
ao corpo docente permanente (40%)

® sdo contabilizados os artigos completos em periddicos publicados por

cada docente permanente, sem descontar os artigos em co-autoria com
outros docentes do programa.

80% DO CORPO PERMANENTE

1) PONTUAGAMDEVE: 2) QUALIFICACAO:

MB = =87 pontos/dp/ano MB = =3 artigos B2+, sendo 1A2+

B =53 a 86 pontos/dp/ano B = =3 artigos B3+, sendo 1B2+

R =27 a 52 pontos/dp/ano R = = 3 artigos B4+, sendo 1B3+

F =14 a 26 pontos/dp/ano F= =2 artigos classificados em B4+,
D = <14 pontos/dp/ano D = demais situacdes
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V Insercao Social (10%)
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V Insercao Social (10%)

1 Insercao e impacto regional e/ou nacional do
Programa.: educacional, social, cultural e tecnolégico/econdmico (30%)

a) Impacto educacional: contribuicao para a melhoria do ensino
fundamental, médio, graduacéao, técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino; geracao pelo
programa de “livros-texto” e outros materiais didaticos para a
graduacao bem como para o ensino fundamental e médio;

b) impacto social — formacgéo de recursos humanos qualificados para a
administracéo publica ou a sociedade civil que possam contribuir para
0 aprimoramento da gestao publica e a reducao da divida social, ou
para a formacao de um publico que faca uso dos recursos da ciéncia e
do conhecimento;

c) impacto tecnolégico/econdmico — contribuicao para o

desenvolvimento micro-regional, regional e/ou nacional destacando os

avancgos produtivos gerados; disseminacao de técnicas e

conhecimentos.
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V Insercao Social (10%)

1 Insercao e impacto regional e/ou nacional do
Programa.: educacional, social, cultural e tecnolégico/econdmico (30%)

2,7
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V Insercao Social (10%)

2 Integracao e cooperacao com outros
programas no desenvolvimento da pesquisa e
da pdés-graduacao (55%)

# Participacao em programas institucionais de cooperacéao, das
agéncias de fomento a pesquisa e da propria CAPES, tais como
Minter, Dinter, Associacao entre IES, Casadinho, PROCAD,
projetos tematicos do CNPq, FAPs ou FINEP.

€ Estratégias que favorecam a mobilidade de docentes e discentes
entre programas de diferentes IES ou Institutos de pesquisa.

@ Numero efetivo de docentes e discentes do programa analisado
com atividades em outros programas.

@ Numero efetivo de discentes e docentes de outros programas
com atividades no programa analisado.
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V Insercao Social (10%)

2 Integracao e cooperacao com outros
programas no desenvolvimento da pesquisa e
da pdés-graduacao (55%)

# Participacao de docentes do programa em redes de pesquisa
inter institucionais.

€. Publicacdes conjuntas de docentes do programa com docentes
de outras IES ou institutos de pesquisa.

#i. Parceria entre instituices na organizacao de eventos cientificos
relevantes para a area.

€. Intercambio docente visando atividades de pesquisa (producéo
ou divulgacao), docéncia ou orientagao.
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V Insercao Social (10%)

2 Integracao e cooperacao com outros
programas no desenvolvimento da pesquisa e
da pdés-graduacao (55%)
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V Insercao Social (10%)

3 Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa
a sua atuac;éo: pagina na Web, acesso a teses e dissertacées (15%)

& Manutencao de pagina Web para a divulgacéao, de forma
atualizada, de seus dados internos, critérios de selecao de alunos,
parte significativa de sua producao docente, financiamentos
recebidos da Capes e de outras agéncias publicas e entidades
privadas etc.

# Garantia de amplo acesso a Teses e Dissertacdes, pela Web,
conforme a Portaria Capes 13/2006, que torna obrigatoria essa
providéncia.
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V Insercao Social (10%)

3 Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa
a sua atuacao: pagina na Web, acesso a teses e dissertagdes (15%)
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Perfil dos Programas Nota 3

H



O

| Proposta do Programa

1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao das areas
de concentracao, linhas de pesquisa, projetos em andamento e
proposta curricular (50%).
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|| Corpo Docente (20%)

3 Distribuicao das atividades de pesquisa e de
formacéao entre os docentes do programa (30%)

27
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I Corpo Docente (20%)

4 Contribuicao dos docentes para atividades de

ensino e/ou de pesquisa na graduacao: repercussao
na formacao de futuros ingressantes na PG, quanto na formacéao
de profissionais mais capacitados no plano da graduacao (20%)
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S6 Académicos



Média de docentes permanentes por

15 18
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lIl Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)

2 Distribuicao das orientacOes das teses e
dissertagcOes defendidas em relacao ao corpo docente
permanente e a dimensao do corpo discente (20%)
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lIl Corpo Discente, Teses e Dissertacoes
(30%)
3 Qualidade das Teses e Dissertacoes e da

producao de discentes-autores da pds-graduacao e

da graduac;ao na producao cientifica do programa:
~ 5 e outros indicadores pertinentes (50%)
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Producéao Intelectual

PublicacOes qualificadas do Programa por Docente
Permanente (50%)

® 0os artigos completos publicados em periddicos serdo contabilizados
apenas uma vez, ou seja, 0s artigos em co-autoria por mais de um docente
An nrannrama can rnntahiljzados apenas uma vez.
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Producao Intelectual dos Programas
Académicos: Odontologia
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Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 Nota 6/7

Producdao intelectual de Cursos/Programas em Odontologia: pontuacdo docente per capita/ano:
triénio 2007-2009
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Producao Intelectual dos Programas
Académicos: Odontologia
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Nota 3 (n=20) Nota 4 (n=27) Nota 5 (n=21) Nota 6/7 (n=6)

Producao intelectual de Cursos/Programas em Odontologia: docente permanente per
raplta/ano triénio 2007-2009
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Producéao Intelectual dos Mestrados
Profissionais: Odontologia

250
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100

50

Nota 3 Nota 4 Nota 5

Producdo intelectual dos Mestrados Profissionais em Odontologia: pontuacéo docente per
canita/ano: triénio 2007-09
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Producao Intelectual dos Mestrados
Profissionais: Odontologia

4,5
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Nota 3 (n=12) Nota 4 (n=2) Nota 5 (n=3)

Producdo intelectual dos Mestrados Profissionais em Odontologia: docente permanente per
capita/ano: triénio 2007-2009
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Odontologia
Producao Técnica: trienio 2007-09

Livro Texto Capitulos Livros Livros
Integral coletaneas /Verbetes/
Outros
131 1.595 35 60
Serv.Tec Cursos Apres. Trab. Editoria
2.216 3.661 14.070 193
Des. Des. Des. Des. Radio/TV | Outros

produto Aplicat Mat.Did. Técnica

132 11 323 25 91 3.080
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Mestrados nota 3 (A/P) em Odontologia
Producao Técnica: trienio 2007-09

Livro Texto Capitulos Livros Livros
Integral coletaneas /Verbetes/
Outros
48 401 16 22
Serv.Tec Cursos Apres. Trab. Editoria
277 948 3399 48
Des. Des. Des. Des. Radio/TV | Outros

produto Aplicat Mat.Did. Técnica

48 01 123 07 29 709
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Mestrados académicos nota 3 em Odontologia.
Producao Tecnica: triénio 2007-09

Livro Texto Capitulos Livros Livros
Integral coletaneas /Verbetes/
Outros
37 171 12 09
Serv.Tec Cursos Apres. Trab. Editoria
188 393 2435 16
Des. Des. Des. Des. Radio/TV | Outros

produto Aplicat Mat.Did. Técnica

16 01 40 0 10 249
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Mestrados profissionais nota 3 em Odontologia.
Producao Tecnica: triénio 2007-09

strados académicos nota 3 em Odontologig

Produgéo Técnica: triénio 2007-09

Livro Texto Capitulos Livros Livros
Integral coletineas Nerbetes/
Outros
37 171 12 09
Serv.Tec Cursos Apres. Trab. Editoria
188 393 2435 16

Des. Des. Des. Des. Radio/TV  Outros

produto Aplicat Mat.Did.  Técnica
16 01 40 0 10 249

Livro Texto Capitulos Livros Livros
Integral coletaneas /Verbetes/
Outros
11 230 4 13
Serv.Tec Cursos Apres. Trab. Editoria
89 555 964 32
Des. Des. Des. Des. Radio/TV | Outros
produto Aplicat Mat.Did. Técnica
32 0 83 7 19 460
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Producéao Intelectual

Distribuicao de publicacbes qualificadas em relacao
ao corpo docente permanente (40%)

® sdo contabilizados os artigos completos em periddicos publicados por
cada docente permanente, sem descontar os artigos em co-autoria com

niitrne dnrantac An Nnrnnrgma.
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V Insercao Social (10%)

1 Insercao e impacto regional e/ou nacional do
Programa: educacional, social, cultural e tecnolégico/econémico (30%)
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V Insercao Social (10%)

2 Integracao e cooperacao com outros
programas no desenvolvimento da pesquisa e
Aa nAc_nrad |agéo (55%)
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V Insercao Social (10%)

3 Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa
a sua atuacao: pagina na Web, acesso a teses e dissertagdes (15%)
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CONCLUSOES

O PROPOSTA
Numero
Estabilidade
L CORPO DOCENTE > | Envolvimento
Captacéo Recursos
~ Concentracao
1 PRODUCAO INTELECTUAL > Docente 1 Qualidade
Discente L Quantidade
X | Impacto
O INSERCAO SOCIAL % Ativ Cooperacao
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