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OBJETIVOS

Refletir sobre trajetórias, discutir estratégias e traçar 
metas para o avanço dos programas com nota 3 nas três 

últimas avaliações.



CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Dia 06/10/2011 – quinta-feira
9:00h - 9:30h Manifestação do Diretor de Avaliação da CAPES,  Prof.Lívio Amaral
9:30 - 10:30h Apresentação pela Coordenadora da Área sobre o processo de Avaliação Trienal 2010

10:30 - 11:30h Apresentação pelo Coordenador-Adjunto da Área sobre o perfil dos programas que 
receberam Nota 3 na Avaliação Trienal 2010

11:30 - 12:30h Discussão em plenária
14:00 - 17:30h Apresentação por cada um dos coordenadores sobre  o estado atual do programa e as 

estratégias institucionais implementadas para seu avanço

17:30 - 18:00h Discussão em plenária
Dia 07/10/2011 – sexta-feira

9:00 - 11:00h

Grupos de discussão: coordenadores de programas acadêmicos e profissionais, em 
separado, visando o compartilhamento de experiências e o estabelecimento de 
estratégias com a moderação de consultores da equipe de avaliação

11:00 - 12:00h Relatoria da discussão em grupo e das estratégias estabelecidas
12:00 - 12:30h Discussão em plenária
14:00 - 17:00h Reuniões individualizadas do coordenador com consultores da equipe de avaliação trienal 

para discutir pontos específicos de cada programa.



InformesInformes
1 Sub-página da Odontologia: 



InformesInformes
1 Sub-página da Odontologia: 



InformesInformes
1 Sub-página da Odontologia: 



InformesInformes
1 Sub-página da Odontologia: 

http://www.capes.gov.br/component/content/article/44-avaliacao/4679-odontologia



A  TRIENAL 2007A  TRIENAL 2007--0909

Resultados da OdontologiaResultados da Odontologia



EvoluEvoluçção dos Programas de Pão dos Programas de Póóss--GraduaGraduaçção em Odontologia: ão em Odontologia: 
perperííodo 1998odo 1998--20092009
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VariaVariaçção das Notas da Odontologia: ão das Notas da Odontologia: 
triênios 2004triênios 2004--06 e 200706 e 2007--0909

12 Programas 6 Programas



EvoluEvoluçção dos Programas de Pão dos Programas de Póóss--GraduaGraduaçção em Odontologia: ão em Odontologia: 
triênios 2004/6 e 2007/9triênios 2004/6 e 2007/9
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EvoluEvoluçção dos Mestrados Profissionais em Odontologia: triênios ão dos Mestrados Profissionais em Odontologia: triênios 
2004/6 e 2007/92004/6 e 2007/9
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EvoluEvoluçção das Notas dos Programas: ão das Notas dos Programas: 
OdontologiaOdontologia
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EvoluEvoluçção das Notas dos Programas: ão das Notas dos Programas: 
OdontologiaOdontologia
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FICHA DE AVALIAFICHA DE AVALIAÇÇÃOÃO
Triênio 2007-9

PROPOSTA  APROVADA CTC-ES
Agosto 2009



O que avaliar?O que avaliar?

Capacidade de qualificar docentes e formar 
pesquisadores

Produção científica (qualidade e impacto)

Inserção social



Perfil do PPerfil do Póóss--GraduandoGraduando

Domínio do estado da arte na área escolhida

Capacidade de originar questões coerentes e atualizadas com 
domínio metodológico para testá-las

Habilidade de redigir trabalhos científicos de relevância

Competência para a docência

Competência para formar outros pesquisadores



Processo de AvaliaProcesso de Avaliaçção: 2 etapasão: 2 etapas

FASE 1: AvaliaFASE 1: Avaliaçção dos quesitos ão dos quesitos –– Notas 1Notas 1--55
Proposta do Programa 
Corpo Docente (20%)

Corpo Discente , Teses e Dissertações (30%)

Produção Intelectual (40%)

Inserção Social (10%)

FASE 2: Perfil de excelência FASE 2: Perfil de excelência –– Notas 6Notas 6--77



I Proposta do ProgramaI Proposta do Programa

1 1 Coerência, consistência, abrangência e atualizaCoerência, consistência, abrangência e atualizaçção das ão das ááreas reas 
de concentrade concentraçção, linhas de pesquisa, projetos em andamento e ão, linhas de pesquisa, projetos em andamento e 
proposta curricular (50%). proposta curricular (50%). 

2 Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento 2 Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento 
futuro: futuro: os desafios internacionais da área na produção do conhecimento, 
seus propósitos na melhor formação de seus alunos, suas metas quanto à
inserção social mais rica dos seus egressos (20%)(20%)

3 3 InfraInfra--estruturaestrutura para ensino, pesquisa e extensão (30%)para ensino, pesquisa e extensão (30%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente



I Proposta do ProgramaI Proposta do Programa
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I Proposta do ProgramaI Proposta do Programa

1 1 Coerência, consistência, abrangência e atualizaCoerência, consistência, abrangência e atualizaçção das ão das ááreas reas 
de concentrade concentraçção, linhas de pesquisa, projetos em andamento e ão, linhas de pesquisa, projetos em andamento e 
proposta curricular (50%).proposta curricular (50%).



I Proposta do ProgramaI Proposta do Programa

2 Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento 2 Planejamento do programa com vistas a seu desenvolvimento 
futuro: futuro: os desafios internacionais da área na produção do conhecimento, 
seus propósitos na melhor formação de seus alunos, suas metas quanto à
inserção social mais rica dos seus egressos (20%)(20%)



II Corpo Docente II Corpo Docente (20%)

1 1 Perfil do corpo docente: Perfil do corpo docente: titulação, diversificação na 
origem de formação, aprimoramento e experiência, e sua 
compatibilidade e adequação à Proposta do Programa (15%). (15%). 

22 AdequaAdequaçção e dedicaão e dedicaçção dos docentes ão dos docentes 
permanentes:  permanentes:  atividades de pesquisa e de formação (20%) (20%) 

3 Distribui3 Distribuiçção das atividades de pesquisa e de ão das atividades de pesquisa e de 
formaformaçção entre os docentes do programa ão entre os docentes do programa (30%)(30%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente



55 CaptaCaptaçção de recursos pelos docentes para ão de recursos pelos docentes para 
pesquisa: pesquisa: Agências de Fomento, Bolsa de Produtividade, 
Financiamentos Internacionais, Convênios, dentre outros (15%)(15%)

4 Contribui4 Contribuiçção dos docentes para atividades de ão dos docentes para atividades de 
ensino e/ou de pesquisa na graduaensino e/ou de pesquisa na graduaçção: ão: repercussão 
na formação de futuros ingressantes na PG, quanto na formação 
de profissionais mais capacitados no plano da graduação (20%)(20%)

II Corpo DocenteII Corpo Docente (20%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente



II Corpo Docente II Corpo Docente (20%)



II Corpo Docente II Corpo Docente (20%)

3 Distribui3 Distribuiçção das atividades de pesquisa e de ão das atividades de pesquisa e de 
formaformaçção entre os docentes do programa ão entre os docentes do programa (30%)(30%)



4 Contribui4 Contribuiçção dos docentes para atividades de ão dos docentes para atividades de 
ensino e/ou de pesquisa na graduaensino e/ou de pesquisa na graduaçção: ão: repercussão 
na formação de futuros ingressantes na PG, quanto na formação 
de profissionais mais capacitados no plano da graduação (20%)(20%)

II Corpo DocenteII Corpo Docente (20%)



II Corpo Docente II Corpo Docente (20%)

22 AdequaAdequaçção e dedicaão e dedicaçção dos docentes permanentes:  ão dos docentes permanentes:  
atividades de pesquisa e de formação (20%) (20%) 

Ø EstabilidadeEstabilidade

ØØ Portaria 68/2004 e seu Anexo Portaria 68/2004 e seu Anexo 



EvoluEvoluçção do não do núúmero de docentes envolvidos nos mero de docentes envolvidos nos 
Programas de PProgramas de Póóss--GraduaGraduaçção em Odontologia:ão em Odontologia:
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III Corpo Discente, Teses e DissertaIII Corpo Discente, Teses e Dissertaçções ões 
(30%)

1 1 Quantidade de teses e dissertaQuantidade de teses e dissertaçções defendidas ões defendidas 
em relaem relaçção ao corpo docente permanente e ão ao corpo docente permanente e àà
dimensão do corpo discente dimensão do corpo discente (20%)(20%)

2 2 DistribuiDistribuiçção das orientaão das orientaçções das teses e ões das teses e 
dissertadissertaçções defendidas em relaões defendidas em relaçção ao corpo ão ao corpo 
docente permanente e docente permanente e àà dimensão do corpo dimensão do corpo 
discente discente (20%)(20%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente



3 Qualidade das Teses e Disserta3 Qualidade das Teses e Dissertaçções e da ões e da 
produproduçção de discentesão de discentes--autores da pautores da póóss--graduagraduaçção ão 
e da graduae da graduaçção na produão na produçção cientão cientíífica do fica do 
programa: programa: aferida por publicações e outros indicadores 
pertinentes (50%)(50%)

4 Eficiência do Programa na forma4 Eficiência do Programa na formaçção de ão de 
mestres e doutores (bolsistas): mestres e doutores (bolsistas): tempo de 
formação de mestres e doutores e percentual de bolsistas 
titulados (10%)(10%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente

III Corpo Discente, Teses e DissertaIII Corpo Discente, Teses e Dissertaçções ões 
(30%)



III Corpo Discente, Teses e DissertaIII Corpo Discente, Teses e Dissertaçções ões 
(30%)



III Corpo Discente, Teses e DissertaIII Corpo Discente, Teses e Dissertaçções ões 
(30%)

2 2 DistribuiDistribuiçção das orientaão das orientaçções das teses e ões das teses e 
dissertadissertaçções defendidas em relaões defendidas em relaçção ao corpo docente ão ao corpo docente 
permanente e permanente e àà dimensão do corpo discente dimensão do corpo discente (20%)(20%)



3 Qualidade das Teses e Disserta3 Qualidade das Teses e Dissertaçções e da ões e da 
produproduçção de discentesão de discentes--autores da pautores da póóss--graduagraduaçção e ão e 
da graduada graduaçção na produão na produçção cientão cientíífica do programa:   fica do programa:   
aferida por publicações e outros indicadores pertinentes (50%)(50%)

III Corpo Discente, Teses e DissertaIII Corpo Discente, Teses e Dissertaçções ões 
(30%)



EvoluEvoluçção do não do núúmero de alunos novos e titulados: mero de alunos novos e titulados: 
Odontologia,Odontologia,19961996--20092009
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EvoluEvoluçção de novos alunos nos PPG ão de novos alunos nos PPG 
em Odontologiaem Odontologia

EvoluEvoluçção de alunos titulados nos PPG ão de alunos titulados nos PPG 
em Odontologiaem Odontologia

Triênio 2007-09
1987 – MA ; 1017 – D;  677 – MP

Triênio 2007-09
2405 – MA ; 1441 – D;  609 – MP



IV ProduIV Produçção Intelectual ão Intelectual (40%)

1 Publica1 Publicaçções qualificadas do Programa por Docente ões qualificadas do Programa por Docente 
Permanente Permanente (50%)(50%)

2 Distribui2 Distribuiçção de publicaão de publicaçções qualificadas em ões qualificadas em 
relarelaçção ao corpo docente permanenteão ao corpo docente permanente (40%)(40%)

3 Outras produ3 Outras produçções consideradas relevantes:ões consideradas relevantes:
produção técnica, patentes, produtos, etc (10%)(10%)

Atributos: Muito Bom/Bom/Regular/Fraco/Deficiente



OBJETIVOS  DO QUALISOBJETIVOS  DO QUALIS

Realizar tratamento mais sistemRealizar tratamento mais sistemáático e tico e 
qualitativo da produqualitativo da produçção cientão cientíífica dos fica dos 
Programas de PProgramas de Póóss--GraduaGraduaçção, visando a ão, visando a 
aperfeiaperfeiççoar os indicadores que subsidiam a oar os indicadores que subsidiam a 
avaliaavaliaçção destes Programas ão destes Programas 

(Infocapes,10(2),2002)

BASE DE INFORMAÇÃO QUALIS:  os títulos 
classificados no Qualis correspondem a todos e 
exclusivamente a periódicos que contenham a 
produção relatada nos respectivos períodos de 
avaliação dos Programas



ODONTOLOGIA: ODONTOLOGIA: PropostaProposta QUALISQUALIS

Ocorrendo discrepância entre os indicadores (j e h),  
tomou-se como critério de decisão os seguintes pontos de 
corte:

1.Em caso de um nível de discrepância, adotou-se o estrato 
superior,

2.Quando da discrepância com dois níveis, adotou-se o 
estrato intermediário,

3.Quando da discrepância com três níveis, adotou-se o 
estrato imediatamente inferior ao indicador mais alto.



ExpectativaExpectativa QUALISQUALIS

nn Aspectos observados Aspectos observados (CTC-ES/CAPES, em 04/03/2009):

1. O percentual de periódicos classificados no estrato A1 
deve ser menor do que ao dos classificados em A2; 

2. A soma dos percentuais dos periódicos classificados no 
estrato A1 e A2 não deve ultrapassar 25%;

3. A soma dos percentuais dos periódicos classificados no 
estrato A1, A2 e B1 não deve ultrapassar 50%;

4. Pelo menos cinco estratos devem ser representativos;
5. O número de periódicos classificados como C deve ficar 

próximo a zero, pois esses serão excluídos no cálculo 
dos percentuais mencionados acima.



DistribuiDistribuiçção de Perião de Perióódicosdicos



ODONTOLOGIA: ODONTOLOGIA: QUALISQUALIS
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DistribuiDistribuiçção de Artigosão de Artigos



Produção intelectual docente permanente  durante os triênios: 
98/00, 01/03, 04/06, 07/09                      

(Cury & Pordeus, 2010)
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ODONTOLOGIA: ODONTOLOGIA: PropostaProposta QUALISQUALIS
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IV ProduIV Produçção Intelectual ão Intelectual (40%)



ProduProduçção Intelectualão Intelectual
PublicaPublicaçções qualificadas do Programa por Docente ões qualificadas do Programa por Docente 

Permanente (50%)Permanente (50%)

os artigos completos publicados em perios artigos completos publicados em perióódicos serão contabilizados dicos serão contabilizados 
apenas uma vezapenas uma vez, ou seja, os artigos em co, ou seja, os artigos em co--autoria por mais de um docente autoria por mais de um docente 
do programa são contabilizados do programa são contabilizados apenas uma vezapenas uma vez.



ODONTOLOGIAODONTOLOGIA
PONTUAPONTUAÇÇÃO DA PRODUÃO DA PRODUÇÇÃO: ÃO: triênio 2007triênio 2007--20092009

10%

5%



ProduProduçção Intelectualão Intelectual
PublicaPublicaçções qualificadas do Programa por Docente ões qualificadas do Programa por Docente 

Permanente (50%)Permanente (50%)

2) QUALIFICA2) QUALIFICAÇÇÃO:ÃO:

MB = 3 ou mais artigos classificados em B1+MB = 3 ou mais artigos classificados em B1+

B = 3 ou mais artigos classificados em B2+B = 3 ou mais artigos classificados em B2+

R = 3 ou mais artigos classificados em B3+R = 3 ou mais artigos classificados em B3+

F= 3 ou mais artigos classificados em B4+F= 3 ou mais artigos classificados em B4+

D = demais situaD = demais situaççõesões

os artigos completos publicados em perios artigos completos publicados em perióódicos serão contabilizados dicos serão contabilizados 
apenas uma vezapenas uma vez, ou seja, os artigos em co, ou seja, os artigos em co--autoria por mais de um docente autoria por mais de um docente 
do programa são contabilizados do programa são contabilizados apenas uma vezapenas uma vez.

1)1) PONTUAPONTUAÇÇÃO:ÃO:

MB = MB = ==170 pontos/170 pontos/dpdp/ano/ano

B = 100B = 100--169 pontos/169 pontos/dpdp/ano/ano

R = 50R = 50--99 pontos/99 pontos/dpdp/ano/ano

F = 25F = 25--49 pontos/49 pontos/dpdp/ano/ano

D = < 25 pontos/D = < 25 pontos/dpdp/ano/ano



ProduProduçção Intelectualão Intelectual
DistribuiDistribuiçção de publicaão de publicaçções qualificadas em relaões qualificadas em relaçção ão 

ao corpo docente permanente (40%)ao corpo docente permanente (40%)

são contabilizados os artigos completos em perisão contabilizados os artigos completos em perióódicos publicados por dicos publicados por 
cada docente permanente, cada docente permanente, sem descontar sem descontar os artigos em coos artigos em co--autoria com autoria com 
outros docentes do programa.outros docentes do programa.



ProduProduçção Intelectualão Intelectual
DistribuiDistribuiçção de publicaão de publicaçções qualificadas em relaões qualificadas em relaçção ão 

ao corpo docente permanente (40%)ao corpo docente permanente (40%)

2) QUALIFICA2) QUALIFICAÇÇÃO:ÃO:

MB = MB = == 3 artigos B2+, sendo 1A2+3 artigos B2+, sendo 1A2+

B = B = == 3 artigos B3+, sendo 1B2+3 artigos B3+, sendo 1B2+

R = R = == 3 artigos B4+, sendo 1B3+3 artigos B4+, sendo 1B3+

F= F= == 2 artigos classificados em B4+.2 artigos classificados em B4+.

D = demais situaD = demais situaççõesões

são contabilizados os artigos completos em perisão contabilizados os artigos completos em perióódicos publicados por dicos publicados por 
cada docente permanente, cada docente permanente, sem descontar sem descontar os artigos em coos artigos em co--autoria com autoria com 
outros docentes do programa.outros docentes do programa.

1)1) PONTUAPONTUAÇÇÃO:ÃO:

MB = MB = ==87 pontos/87 pontos/dpdp/ano/ano

B = 53 a 86 pontos/B = 53 a 86 pontos/dpdp/ano/ano

R = 27 a 52 pontos/R = 27 a 52 pontos/dpdp/ano/ano

F = 14 a 26 pontos/F = 14 a 26 pontos/dpdp/ano/ano

D =  < 14 pontos/D =  < 14 pontos/dpdp/ano/ano

80% DO CORPO PERMANENTE 80% DO CORPO PERMANENTE 
DEVE:DEVE:



V InserV Inserçção Social ão Social (10%)



V InserV Inserçção Social ão Social (10%)

1 Inser1 Inserçção e impacto regional e/ou nacional do ão e impacto regional e/ou nacional do 
Programa: Programa: educacional, social, cultural e tecnológico/econômico (30%)(30%)

a)a) impacto educacional: impacto educacional: contribuicontribuiçção para a melhoria do ensino ão para a melhoria do ensino 
fundamental, mfundamental, méédio, graduadio, graduaçção, tão, téécnico/profissional e para o cnico/profissional e para o 
desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino; geradesenvolvimento de propostas inovadoras de ensino; geraçção pelo ão pelo 
programa de programa de ““livroslivros--textotexto”” e outros materiais dide outros materiais didááticos para a ticos para a 
graduagraduaçção bem como para o ensino fundamental e mão bem como para o ensino fundamental e méédio;dio;

b)b) impacto social impacto social –– formaformaçção de recursos humanos qualificados para a ão de recursos humanos qualificados para a 
administraadministraçção pão púública ou a sociedade civil que possam contribuir para blica ou a sociedade civil que possam contribuir para 
o aprimoramento da gestão po aprimoramento da gestão púública e a redublica e a reduçção da dão da díívida social, ou vida social, ou 
para a formapara a formaçção de um pão de um púúblico que fablico que façça uso dos recursos da ciência e a uso dos recursos da ciência e 
do conhecimento;do conhecimento;

c)c) impacto tecnolimpacto tecnolóógico/econômico gico/econômico –– contribuicontribuiçção para o ão para o 
desenvolvimento microdesenvolvimento micro--regional, regional e/ou nacional destacando os regional, regional e/ou nacional destacando os 
avanavançços produtivos gerados; disseminaos produtivos gerados; disseminaçção de tão de téécnicas e cnicas e 
conhecimentos.conhecimentos.



V InserV Inserçção Social ão Social (10%)

1 Inser1 Inserçção e impacto regional e/ou nacional do ão e impacto regional e/ou nacional do 
Programa: Programa: educacional, social, cultural e tecnológico/econômico (30%)(30%)



V InserV Inserçção Social ão Social (10%)

2 Integra2 Integraçção e cooperaão e cooperaçção com outros ão com outros 
programas no desenvolvimento da pesquisa e programas no desenvolvimento da pesquisa e 
da pda póóss--graduagraduaçção ão (55%)(55%)

ParticipaParticipaçção em programas institucionais de cooperaão em programas institucionais de cooperaçção, das ão, das 
agências de fomento agências de fomento àà pesquisa e da prpesquisa e da próópria CAPES, tais como pria CAPES, tais como 
MinterMinter, , DinterDinter, Associa, Associaçção entre IES, Casadinho, PROCAD, ão entre IES, Casadinho, PROCAD, 
projetos temprojetos temááticos do CNPq, ticos do CNPq, FAPsFAPs ou FINEP.ou FINEP.

EstratEstratéégias que favoregias que favoreççam a mobilidade de docentes e discentes am a mobilidade de docentes e discentes 
entre programas de diferentes IES ou Institutos de pesquisa. entre programas de diferentes IES ou Institutos de pesquisa. 

NNúúmero efetivo de docentes e discentes do programa analisado mero efetivo de docentes e discentes do programa analisado 
com atividades em outros programas. com atividades em outros programas. 

NNúúmero efetivo de discentes e docentes de outros programas mero efetivo de discentes e docentes de outros programas 
com atividades no programa analisado.com atividades no programa analisado.



V InserV Inserçção Social ão Social (10%)

2 Integra2 Integraçção e cooperaão e cooperaçção com outros ão com outros 
programas no desenvolvimento da pesquisa e programas no desenvolvimento da pesquisa e 
da pda póóss--graduagraduaçção ão (55%)(55%)

ParticipaParticipaçção de docentes do programa em redes de pesquisa ão de docentes do programa em redes de pesquisa 
inter institucionais.inter institucionais.

. Publica. Publicaçções conjuntas de docentes do programa com docentes ões conjuntas de docentes do programa com docentes 
de outras IES ou institutos de pesquisa.de outras IES ou institutos de pesquisa.

. Parceria entre institui. Parceria entre instituiçções na organizaões na organizaçção de eventos cientão de eventos cientííficos ficos 
relevantes para a relevantes para a áárea.rea.

. Intercâmbio docente visando atividades de pesquisa (produ. Intercâmbio docente visando atividades de pesquisa (produçção ão 
ou divulgaou divulgaçção), docência ou orientaão), docência ou orientaççãoão.



V InserV Inserçção Social ão Social (10%)

2 Integra2 Integraçção e cooperaão e cooperaçção com outros ão com outros 
programas no desenvolvimento da pesquisa e programas no desenvolvimento da pesquisa e 
da pda póóss--graduagraduaçção ão (55%)(55%)



V InserV Inserçção Social ão Social (10%)

3 Visibilidade ou transparência dada pelo programa 3 Visibilidade ou transparência dada pelo programa 
àà sua atuasua atuaçção: ão: página na Web, acesso a teses e dissertações (15%)(15%)

ManutenManutençção de pão de páágina Web para a divulgagina Web para a divulgaçção, de forma ão, de forma 
atualizada, de seus dados internos, critatualizada, de seus dados internos, critéérios de selerios de seleçção de alunos, ão de alunos, 
parte significativa de sua produparte significativa de sua produçção docente, financiamentos ão docente, financiamentos 
recebidos da Capes e de outras agências precebidos da Capes e de outras agências púúblicas e entidades blicas e entidades 
privadas etc.privadas etc.

Garantia de amplo acesso a Teses e DissertaGarantia de amplo acesso a Teses e Dissertaçções, pela Web, ões, pela Web, 
conforme a Portaria Capes 13/2006, que torna obrigatconforme a Portaria Capes 13/2006, que torna obrigatóória essa ria essa 
providência.providência.



V InserV Inserçção Social ão Social (10%)

3 Visibilidade ou transparência dada pelo programa 3 Visibilidade ou transparência dada pelo programa 
àà sua atuasua atuaçção: ão: página na Web, acesso a teses e dissertações (15%)(15%)



PerfilPerfil dos dos ProgramasProgramas Nota 3Nota 3



3%

72%

25%

MB
B
R

I Proposta do ProgramaI Proposta do Programa

1 1 Coerência, consistência, abrangência e atualizaCoerência, consistência, abrangência e atualizaçção das ão das ááreas reas 
de concentrade concentraçção, linhas de pesquisa, projetos em andamento e ão, linhas de pesquisa, projetos em andamento e 
proposta curricular (50%).proposta curricular (50%).



II Corpo Docente II Corpo Docente (20%)

3 Distribui3 Distribuiçção das atividades de pesquisa e de ão das atividades de pesquisa e de 
formaformaçção entre os docentes do programa ão entre os docentes do programa (30%)(30%)

6,2

37,5
53,1

3,2

MB
B
R
F



4 Contribui4 Contribuiçção dos docentes para atividades de ão dos docentes para atividades de 
ensino e/ou de pesquisa na graduaensino e/ou de pesquisa na graduaçção: ão: repercussão 
na formação de futuros ingressantes na PG, quanto na formação 
de profissionais mais capacitados no plano da graduação (20%)(20%)

10

4045

5

MB
B
R
F

II Corpo DocenteII Corpo Docente (20%)

Só Acadêmicos





5

43,7
28,1

18,7

MB
B
R
NSA

III Corpo Discente, Teses e DissertaIII Corpo Discente, Teses e Dissertaçções ões 
(30%)

2 2 DistribuiDistribuiçção das orientaão das orientaçções das teses e ões das teses e 
dissertadissertaçções defendidas em relaões defendidas em relaçção ao corpo docente ão ao corpo docente 
permanente e permanente e àà dimensão do corpo discente dimensão do corpo discente (20%)(20%)



68,7

9,3

9,3
9,5

3,2

B
R
F
NSA
D

3 Qualidade das Teses e Disserta3 Qualidade das Teses e Dissertaçções e da ões e da 
produproduçção de discentesão de discentes--autores da pautores da póóss--graduagraduaçção e ão e 
da graduada graduaçção na produão na produçção cientão cientíífica do programa:   fica do programa:   
aferida por publicações e outros indicadores pertinentes (50%)(50%)

III Corpo Discente, Teses e DissertaIII Corpo Discente, Teses e Dissertaçções ões 
(30%)



28,1

53

18,6

B
R
F

ProduProduçção Intelectualão Intelectual
PublicaPublicaçções qualificadas do Programa por Docente ões qualificadas do Programa por Docente 

Permanente (50%)Permanente (50%)

os artigos completos publicados em perios artigos completos publicados em perióódicos serão contabilizados dicos serão contabilizados 
apenas uma vezapenas uma vez, ou seja, os artigos em co, ou seja, os artigos em co--autoria por mais de um docente autoria por mais de um docente 
do programa são contabilizados do programa são contabilizados apenas uma vezapenas uma vez.



Produção intelectual de Cursos/Programas em Odontologia: pontuação docente per capita/ano: 
triênio 2007-2009

ProduProduçção Intelectual dos Programas ão Intelectual dos Programas 
Acadêmicos: Odontologia Acadêmicos: Odontologia 

29
81

140

193

280
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Nota 2 Nota 3 Nota 4 Nota 5 Nota 6/7



ProduProduçção Intelectual dos Programas ão Intelectual dos Programas 
Acadêmicos: Odontologia Acadêmicos: Odontologia 

Produção intelectual de Cursos/Programas em Odontologia: docente permanente per 
capita/ano, triênio 2007-2009

0,14 0,2
0,47

0,740,21
0,43

0,59

0,93

0,26

0,39

0,61

0,71

0,19

0,33

0,44

0,47

0,44

0,45

0,63

0,53

0,71

0,57

0,49

0,24

0,39

0,29
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0,34

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

Nota 3 (n=20) Nota 4 (n=27) Nota 5 (n=21) Nota 6/7 (n=6)
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Produção intelectual dos Mestrados Profissionais em Odontologia: pontuação docente per 
capita/ano: triênio 2007-09

ProduProduçção Intelectual dos Mestrados ão Intelectual dos Mestrados 
Profissionais: Odontologia Profissionais: Odontologia 

86

135

209

0

50

100

150

200
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Nota 3 Nota 4 Nota 5



Produção intelectual dos Mestrados Profissionais em Odontologia: docente permanente per 
capita/ano: triênio 2007-2009

ProduProduçção Intelectual dos Mestrados ão Intelectual dos Mestrados 
Profissionais: Odontologia Profissionais: Odontologia 

0,19
0,45 0,33

0,2

0,28 0,50,2

0,29

0,84

0,17

0,12

0,52

0,24

0,4

0,44

0,69

0,52

0,86

0,38

0,89

0,33
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Nota 3 (n=12) Nota 4 (n=2) Nota 5 (n=3)
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OdontologiaOdontologia
ProduProduçção Tão Téécnica: triênio 2007cnica: triênio 2007--0909

Livro   Texto 
Integral

Capítulos Livros 
coletâneas

Livros 
/Verbetes/ 

Outros

131 1.595 35 60

Serv.Tec Cursos Apres. Trab. Editoria

2.216 3.661 14.070 193

Des. 
produto

Des. 
Aplicat

Des. 
Mat.Did.

Des. 
Técnica

Rádio/TV Outros

132 11 323 25 91 3.080



Mestrados nota 3 (A/P) em OdontologiaMestrados nota 3 (A/P) em Odontologia
ProduProduçção Tão Téécnica: triênio 2007cnica: triênio 2007--0909

Livro   Texto 
Integral

Capítulos Livros 
coletâneas

Livros 
/Verbetes/ 

Outros

48 401 16 22

Serv.Tec Cursos Apres. Trab. Editoria

277 948 3399 48

Des. 
produto

Des. 
Aplicat

Des. 
Mat.Did.

Des. 
Técnica

Rádio/TV Outros

48 01 123 07 29 709



Mestrados acadêmicos nota 3 em Odontologia. Mestrados acadêmicos nota 3 em Odontologia. 
ProduProduçção Tão Téécnica: triênio 2007cnica: triênio 2007--0909

Livro   Texto 
Integral

Capítulos Livros 
coletâneas

Livros 
/Verbetes/ 

Outros

37 171 12 09

Serv.Tec Cursos Apres. Trab. Editoria

188 393 2435 16

Des. 
produto

Des. 
Aplicat

Des. 
Mat.Did.

Des. 
Técnica

Rádio/TV Outros

16 01 40 0 10 249



Mestrados profissionais nota 3 em Odontologia. Mestrados profissionais nota 3 em Odontologia. 
ProduProduçção Tão Téécnica: triênio 2007cnica: triênio 2007--0909

Livro   Texto 
Integral

Capítulos Livros 
coletâneas

Livros 
/Verbetes/ 

Outros

11 230 4 13

Serv.Tec Cursos Apres. Trab. Editoria

89 555 964 32

Des. 
produto

Des. 
Aplicat

Des. 
Mat.Did.

Des. 
Técnica

Rádio/TV Outros

32 0 83 7 19 460



34,4

43,7

21,9

B
R
F

ProduProduçção Intelectualão Intelectual
DistribuiDistribuiçção de publicaão de publicaçções qualificadas em relaões qualificadas em relaçção ão 

ao corpo docente permanente (40%)ao corpo docente permanente (40%)

são contabilizados os artigos completos em perisão contabilizados os artigos completos em perióódicos publicados por dicos publicados por 
cada docente permanente, cada docente permanente, sem descontar sem descontar os artigos em coos artigos em co--autoria com autoria com 
outros docentes do programa.outros docentes do programa.



V InserV Inserçção Social ão Social (10%)

1 Inser1 Inserçção e impacto regional e/ou nacional do ão e impacto regional e/ou nacional do 
Programa: Programa: educacional, social, cultural e tecnológico/econômico (30%)(30%)

3,1

62,5

34,4
MB
B
R



V InserV Inserçção Social ão Social (10%)

2 Integra2 Integraçção e cooperaão e cooperaçção com outros ão com outros 
programas no desenvolvimento da pesquisa e programas no desenvolvimento da pesquisa e 
da pda póóss--graduagraduaçção ão (55%)(55%)

3,1

56,2

40,7
MB
B
R



V InserV Inserçção Social ão Social (10%)

3 Visibilidade ou transparência dada pelo programa 3 Visibilidade ou transparência dada pelo programa 
àà sua atuasua atuaçção: ão: página na Web, acesso a teses e dissertações (15%)(15%)

9,4

59,4

31,2

MB
B
R



CONCLUSÕES

q PROPOSTA

q CORPO DOCENTE  

q PRODUÇÃO INTELECTUAL

q INSERÇÃO SOCIAL
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