
                                   Ministério da Educação 
                             Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

                                 Diretoria de Avaliação 
                                 37.psic@capes.gov.br 

 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SEMINÁRIO ANUAL DE 
ACOMPANHAMENTO DOS 

PROGRAMAS DE  
PÓS‐GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                   Ministério da Educação 
                             Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

                                 Diretoria de Avaliação 
                                 37.psic@capes.gov.br 

 
 

 
Brasília, 27‐28 de novembro de 2012 

 
RELATÓRIO 

 
SEMINÁRIO DE ACOMPANHAMENTO  ANUAL DOS PROGRAMAS DE PÓS‐

GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA 
 

 
 

Coordenador de Área: Antonio Virgílio Bittencourt Bastos 
Coordenador‐Adjunto de Área: Maria Amália Pie Abib Andery 

 
 

Nos dias 27 e 28 de novembro realizou‐se na sede da CAPES, em Brasília, o 
seminário  de  acompanhamento  anual  dos  Programas  de  Pós‐Graduação  em 
Psicologia referente ao ano de 2011. 

Participaram  da  reunião  os  professores  Antônio  Virgílio  Bittencourt  Bastos 
(UFBA‐ Coordenador de Área), Maria Amália Pie Abib Andery (PUCSP‐ Coordenadora 
Adjunta),  e  os  seguintes membros  da  comissão  que  consolidaram  as  informações 
dos  relatórios  dos  Programas,  em  2011: Angela Maria  de Oliveira Almeida  (UnB), 
Gerson Aparecido Yukio Tomanari (USP), Jane Corrêa (UFRJ), Lívia de Oliveira Borges 
(UFMG),Maria Emília Yamamoto (UFRN) e Ricardo Primi (USF).  

Estiverem  presentes  à  reunião  representantes  (coordenadores  e/ou  vice‐
coordenadores)  de  65  dos  69  Programas  da  área  (foi  registrada  a  ausência  das 
seguintes instituições: UFAM, UFBA, UFPB, UnB/Ciências do Comportamento).  

Durante os dois dias foram desenvolvidas as seguintes atividades: 
1. exposição  do  Prof.  Dr.  Lívio  Amaral/Diretor  de  Avaliação  da  CAPES: 

durante a qual  informou a política e as ações da CAPES na consolidação 
do  sistema  de  Pós‐Graduação  brasileiro.  Foram  enfatizados  aspectos 
como:  crescimento  no  número  de  bolsas  concedidas  aos  Programas, 
crescimento  da  produção  cientifica  na  pós‐graduação  brasileira  e 
tendência a uma redução das assimetrias regionais (27/11/12 –tarde); 

2. exposição  do  Prof.  Dr.  Antonio  Virgílio  Bastos/  Coordenador  da  área: 

Avaliação Trienal 2013
†
 (27/11/12 – manhã / tarde); 

3. exposição da Profa. Dra. Maria Amália Andery: Produção bibliográfica
†
 

da área no biênio 2010‐11 e Qualis periódico
†
 (28/11/12 – manhã); 

4. exposição do Prof. Dr. Gerson Tomanari: Avaliação dos livros
†
 (28/11/12 

–tarde). 
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Serão  descritas,  a  seguir,  as  atividades  desenvolvidas  pela  coordenação  da 

área, na ordem acima  informada. Os slides que deram suporte às exposições serão 
anexados ao final deste relatório. 
 
 
 
 
 
Avaliação trienal 2013: proposta de alteração na Ficha 

 
A exposição do Coordenador da Área, Prof. Virgílio Bastos, estruturou‐se em 

torno de  três grandes eixos: 1) Portarias  1  e  2/2012  ‐  suas definições e  impactos 
sobre  o  processo  de  avaliação  dos  programas;  b)  processo  de  avaliação  ‐ 
caracterização das etapas e instâncias envolvidas; c) ficha de avaliação/proposta de 
nova ficha para trienal 2013 ‐ estrutura; quesitos, itens, indicadores.  

Foi  dedicada  especial  atenção  às  questões  e  dúvidas  levantadas  pelos 
coordenadores e/ou representantes. Durante os esclarecimentos prestados houve o 
cuidado de mostrar os procedimentos a serem adotados para o preenchimento dos 
relatórios dos Programas para a CAPES. Foram retomados os aspectos principais do 
documento  Orientações  para  o  Preenchimento  dos  Relatórios  Anuais  (Coleta 
CAPES)  preparado  pela  Coordenação  da  área  em  conjunto  com  a  Comissão  e 
apresentado  na  reunião  de  acompanhamento  anterior  (disponível  em 
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/relatorio_coordenado
res_psicologia.pdf).  

A  Ficha  de  Avaliação  foi  detalhada  item  à  item,  indicador  por  indicador, 
esclarecendo  e  reiterando  os  critérios  de  avaliação  da  área.  Durante  esta 
apresentação  foram  informadas  as  razões  e  os  princípios  que  nortearam  as 
mudanças propostas na Ficha de Avaliação:  

a. Dar maior ênfase à qualidade da produção como formar de se evitar a 
produção  sem  qualidade.  Este  esforço  demandou  criar  indicadores 
adicionais  vinculados  especificamente  à  qualidade  dos  itens 
publicados.  

b. Buscar indicadores mais precisos e adequados para avaliar itens sobre 
os quais se tinha menor precisão na avaliação (produção de discentes 
e egressos, outros tipos de produção que não a bibliográfica, como a 
inserção social e a produção técnica).  

c. Levar  em  consideração  as  diferenças  em  termos  das  condições 
estruturais  dos  programas,  criando  métricas  específicas  para 
programas  com  Mestrado  e  Doutorado  e  para  aqueles  só  com 
Mestrado. Programas nestas duas condições serão tratados de forma 
diferente  em  alguns  indicadores,  lembrando,  todavia,  que  na 
avaliação  final  todos  os  programas  serão  avaliados  dentro  de  uma 
mesma escala.  

http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/relatorio_coordenadores_psicologia.pdf
http://www.capes.gov.br/images/stories/download/avaliacao/relatorio_coordenadores_psicologia.pdf
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d. Finalmente, foi introduzido um indicador que permitisse realizar uma 

comparação  interna ao programa, ou seja, avaliar o triênio atual em 
relação  ao  triênio  anterior.  Pretende‐se,  desta  forma,  valorizar, 
quando  houver,  o  esforço  empreendido  por  cada  programa  para 
superar seu desempenho.  

 
Com  estas  alterações,  buscou‐se  inserir  indicadores  que  incorporassem 

sugestões  e  recomendações  para  melhor  avaliar  os  programas,  como  aquelas 
oriundas da Diretoria de Avaliação da CAPES, da Comissão de Avaliação da área de 
Psicologia, dos Coordenadores dos Programas de Pós‐Graduação da área e de outras 
as reuniões cientificas. Em tais eventos, avançou‐se na discussão dos indicadores de 
inserção  social  e  nos  itens  que  constituem  produção  técnica  ou  produtos 
tecnológicos desenvolvidos pelos Programas da Área. Na próxima avaliação trienal a 
área  desenvolverá  um  novo  procedimento  para  avaliar  a  produção  técnica 
(ampliando um pouco o valor desta produção) e a  inserção social, ambos baseados 
em  indicadores  melhor  definidos  e  num  esquema  de  pontuação  dos  melhores 
produtos ou indicadores apontados pelos Programas. 

Foram  também  discutidos  e  esclarecidos  os  procedimentos  e  critérios  de 
avaliação que a área utilizou no último triênio e que pretende manter no triênio em 
curso. A discussão girou em torno de solicitações de esclarecimentos, possibilitando 
aos coordenadores maior compreensão dos  itens que compõem a avaliação global 
dos Programas na área de Psicologia.  

Foi, também, informado a todos os participantes que, embora a proposta da 
ficha tenha respeitado todos os parâmetros definidos pelo CTC e não tenha alterado 
os grandes quesitos   e  itens que  integram a ficha de avaliação, a proposta da Área 
deverá, oportunamente, ser avaliada pelo CTC/CAPES. 

Pode‐se afirmar que a nova ficha de avaliação foi recebida de forma bastante 
positiva pelo conjunto da área, não havendo, ao longo de toda a discussão, qualquer 
proposta  de  alteração  no  que  foi  apresentado  pela  Coordenação  de  Área. 
Especialmente  em  relação  aos  princípios  que  nortearam  as  alterações  propostas, 
houve ampla concordância. Esta exposição é reproduzida no Anexo 1, ao final deste 
relatório. 
 
 
Produção Bibliográfica no biênio 2010‐11 

 
A  Coordenadora  Adjunta  da  área,  Prof.  Maria  Amália,  iniciou  sua 

apresentação informando que, para a avaliação do desempenho dos programas em 
termos  da  produção  científica  nos  2  anos  iniciais  do  triênio  (2010‐2011),  foram 
considerados os  artigos qualificados de  acordo  com o novo Qualis  (atualizado em 
novembro/2012)  e  os  livros  e  capítulos  também  qualificados  considerando  a 
avaliação em novembro de 2012 (observou‐se que uma parte importante de livros e 
capítulos não  foi  auditada, uma  vez que  a  comissão não  recebeu  todo o material 
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descrito  nos  Coletas  de  2010  e  2011  no  prazo  estipulado  e  que  viabilizaria  sua 
avaliação na reunião realizada em início de novembro na USP). 

No  total,  foram  avaliados  66  programas,  dos  quais  a maior  parte  (66,7%) 
encontra‐se nos níveis 3 e 4, considerando a avaliação trienal realizada em 2010 ou 
os conceitos com os quais os novos cursos  foram aprovados pelo CTC no primeiro 
ano do triênio. (cf. Tabela 1) 
 
Tabela 1. Distribuição dos programas avaliados em função do nível 

 

Nível programa  Nº  % 

7  3  4,5 

6  1  1,5 

5  18  27,3 

4  25  37,9 

3  19  28,8 

Total  66  100,0 
 
 
Considerando  que  todos  os  dados  encontram‐se  em  anexo  ao  presente 

relatório, destacamos aqui alguns dos principais indicadores obtidos. 
Como  se  pode  constatar  (Figura  1),  a  qualidade média  dos  artigos  (média 

aritmética  dos  escores  de  todos  os  artigos  publicados  pelo  Programa,  conforme 
escala definida no Qualis, em que os artigos A1  recebem a pontuação máxima de 
100) diferencia‐se claramente entre os programas, com uma acentuada e continua 
progressão  entre  os  do  nível  3  e  os  de  nível  7). Como  se  trata  de  uma  avaliação 
parcial e que pode não ser representativa do desempenho no triênio, os Programas 
não são identificados nas Figuras. 

. 
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Figura 1. Qualidade média dos artigos
†
 

 

Enquanto os programas 6/7 apresentam um escore médio de 73, os cursos 5 
atingem 62; esta média cai para 58 nos cursos 4 e para 52 nos cursos 5. No entanto, 
dentro de cada estrato há uma clara variabilidade entre os programas, merecendo 
destaque três cursos atualmente avaliados como 4 com escores médios dos artigos 
entre  30  e  40;  e,  da mesma  forma,  um  curso  4  e  outro  3  com  escores médios 
superiores a 80, os mais altos encontrados neste triênio. 

O mesmo movimento não é observado quanto  se  trata de publicações em 
livros  (Figura2), o que  indica que nesta avaliação  (produção científica nos anos de 
2010‐2011) a qualidade média dos livros  varia mais fortemente entre os programas 
do  que  dentro  de  um mesmo  estrato  de  avaliação.  Vale  destacar  que  os  cursos 
avaliados  com  conceito 5 é que  se diferenciam dos demais ao apresentarem uma 
média mais elevada, sendo praticamente idênticas as médias obtidas neste indicador 
pelos programas 3, 4 e 6/7.  Os  pontos médios  dos  programas  na  qualidade  dos 
livros demonstram a  necessidade de uma melhoria geral na qualidade dos livros, 
mas  também indicam que a qualidade dos  livros de alguns programas poderão 
provavelmente  compensar  a  produção  menos  qualitativa  de  artigos,  o  que 
provavelmente  pode  estar  relacionado  a  dificuldades  específicas  de  segmentos 
da área para lidar com a internacionalização de artigos. No outro extremo, entre 
os  programas  com  mais  evidências  de  internacionalização  há  necessidade  de 
investir  em  livros  de  qualidade  que  possam  disseminar  efetivamente  o 
conhecimento produzido para segmentos além dos pesquisadores.  
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Figura 2. Qualidade média dos livros (integral, coletâneas e capítulos) 
 

 
Um outro importante indicador da avaliação dos programas é a contribuição 

média  dos  docentes  permanentes/ano,  considerando  os  itens  qualificados 
(publicações em periódicos e  livros avaliados pela área). Trata‐se do  indicador mais 
geral que combina qualidade e quantidade da produção tanto de artigos quanto de 
livros e capítulos. 

A Figura 3 mostra que os programas, neste indicador, confirmam  claramente 
a  tendência  observada  nas  publicações  apenas  na  forma  de  artigos,  com  clara 
discriminação  das médias  dos  programas  que  se  situam  em  diferentes  níveis  de 
avaliação.  Além  disso,  observa‐se  que  dentro  de  um  mesmo  estrato  há  uma 
expressiva  variação  na  produção  cientifica, mostrando  programas  com  níveis  de 
produção bem superior ao nível médio do conceito a que pertence. Tal dado deve 
ser, neste momento relativizado por alguns motivos: primeiro, não se usou a tabela 
de melhor produção, não se cortando, assim, a produção que extrapola o teto por 
ela definido; segundo, porque os conceitos refletem a avaliação do triênio passado e 
não a realidade atual dos programas; terceiro, por não termos ainda a produção de 
todo o triênio e sim de dois anos.  

No  entanto,  é  importante  destacar  a  existência  de  cursos  atualmente 
avaliados  com  o  conceito  3  mas  que  apresentam  um  desempenho  no  biênio 
equivalente  à  média  dos  atuais  cursos  5,  sinalizando  esforços  especificamente 
voltados  para  atingirem  um  novo  patamar  na  próxima  avaliação  trienal,  caso  o 
desempenho  no  último  ano  do  triênio  não  seja  destoante  da  tendência  até  aqui 
revelada. 
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De qualquer  forma, mesmo com dados provisórios, ainda  sem muitos  itens 

avaliados, e sem refletir o desempenho no triênio completo, os dados auxiliam a se 
ter  uma  visão  do  desempenho  dos  programas.  Os  programas  não  foram 
identificados  na  apresentação mas  receberão,  individualmente,  a  sua  situação  de 
desempenho nos dois anos iniciais do triênio. 

 

 
Figura 3. Contribuição média por docente permanente, por programas distribuídos 

por estratos
†
. 

Esta apresentação foi concluída  lembrando os coordenadores que o sistema 
para cadastramento de livros da área de Psicologia será reaberto para a inserção das 
obras que faltam. Esta exposição é reproduzida no Anexo 2, ao final deste relatório. 
 
O Qualis Periódico 
 

Entre os dias 6 e 9 de novembro reuniu‐se na sede da CAPES, em Brasília a 
comissão  de  avaliação  do  Qualis  Periódico,  para  atualizar  a  avaliação  das  novas 
revistas que apareceram no Coleta de 2011. A comissão foi composta por Eulina da 
Rocha  Lordelo  (UFBA),  Jane Correa  (UFRJ),  Lívia  de Oliveira Borges  (UFMG), Mary 
Sandra  Carlotto  (PUC‐RS),  Maria  Amalia  Andery  (PUC‐SP),  Maria  Ângela  Feitosa 
(UnB), Maria de Fátima Santos (UFPE), Paulo Menandro (UFES).  

O  trabalho  realizado por esta comissão  foi apresentado pela Coordenadora 
Adjunta da área, Profa. Maria Amália. Com a atualização do Qualis realizada em 2011 
a partir das publicações de 2010,  totalizou‐se 2.081 periódicos. As publicações de 
2011  implicaram  em  343  novos  periódicos  por  avaliar.  Assim,  na  presente 
atualização,  trabalhou‐se  com  2427  periódicos,  sendo  feita  uma  revisão  dos 
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periódicos avaliados no ano de 2011, pela necessidade de atualizar suas indexações.  
O perfil dos periódicos que integram o Qualis da área pode ser visto na Figura 4. 

 

 
Figura  4.  Distribuição  dos  periódicos  em  função  de  sua  origem  (nacional  vs 

estrangeira) e da área de conhecimento (psicologia vs outras)
†
. 

 
O Qualis  periódico  da  área  de  Psicologia  é  integrado  por  1.034  periódicos 

estrangeiros  (42,6%)  e  1.393  nacionais  (58,4%).  Quando  se  considera  a  área  de 
conhecimento,  a  maior  parte  (79%)  é  de  periódicos  gerais  ou  de  áreas  afins  à 
Psicologia.  Apenas 21% são periódicos específicos da Psicologia. 

Utilizando‐se  os  mesmos  critérios  definidos  para  a  construção  do  Qualis 
desde o triênio passado, a distribuição dos periódicos pelos estratos pode ser vista 
na Figura 5a (considerando‐se o estrato C) e na Figura 5b (excluindo‐se os periódicos 
classificados como C). 

 
 

 
   

Figura 5a e b. Distribuição dos periódicos pelos estratos do Qualis, considerando‐se 
ou não o estrato C   
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A distribuição apresentada, quer se considere o estrato C ou não, atende os 

parâmetros  gerais estabelecidos pelo CTC para o Qualis das diversas Áreas.Assim, 
pode‐se  verificar,  que  os  indicadores  do  Qualis  da  Psicologia  encontram‐se  bem 
aquém daqueles índices definidos como teto pelo o CTC: 

A1 < A2 (3,6% < 11,3%  ou 4,0% < 12,7%) 
A1+A2 <25%  ( A1+A2 = 14,9%  ou 16,7%) 
A1+A2+B1 <50%  (A1+A2+B1 = 31,6%  ou  35,4%). 
 
Considerando‐se  as  novas  classificações  dos  periódicos,  analisou‐se  a 

produção  de  artigos  relatada  no  biênio  2010‐2011.  O  resultado  desta  avaliação 
mostra  que  mais  da  metade  dos  artigos  publicados  pela  área  concentra‐se  em 
periódicos bem qualificados, ou  seja, 52,7% da publicação da área esta distribuída 
em periódicos A1, A2 e B1, como se verifica na Figura 6.  
 

 
Figura 6. Distribuição dos artigos, por estratos, no biênio 200‐2011 (em % e 
frequência). 

 
Embora  na  composição  do  Qualis  da  Área  de  Psicologia  o  número  de 

periódicos nacionais não seja tão mais elevado do que o de periódicos estrangeiros 
(57,4 a 42,6%), quando se considera a quantidade de artigos publicados, verifica‐se 
que a produção da área é na sua grande parte dirigida para os periódicos nacionais. 
No biênio analisado, dos  5.159 artigos incluídos nos Coleta 2010 e 2011, um pouco 
mais da metade (50,8%) foi publicados em periódicos nacionais da área de Psicologia.  
Quando  se  consideram  os  periódicos  nacionais  gerais  ou  de  outras  áreas,  o 
percentual de publicações nacionais atinge 79,7%. Assim, as publicações em veículos 
do exterior atingiu 19,9%, considerando o conjunto dos programas da área. 
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Figura  6.  Distribuição  dos  artigos  (em %  e  frequência)  em  função  de  sua  origem 
(nacional vs estrangeira) e da área de conhecimento (psicologia vs outras). 

 
Um  conjunto  adicional  de  análises  dos  periódicos  envolveu  os  diversos 

indicadores coletados sobre seus impactos. Embora o fator de impacto não seja um 
critério utilizado na construção do Qualis da Psicologia, os dados obtidos revelam: a) 
uma  forte  associação  entre  o  critério  de  indexação  utilizado  e  os  principais 
indicadores de impacto; e b) a forte associação existente entre os índices de impacto 
mais utilizados na comunidade científica. 

As análises envolveram os seguintes indicadores: JCR‐ISI, SJR‐SCOPUS, PorP‐H 
E H‐ISI).  As Figuras 7 e 8 comparam os escores médios dos principais indicadores por 
estratos do Qualis. A Figura 7  compara o    JCR‐ISI e   SJR‐SCOPUS, destacando‐se o 
fato de que quanto menor o estrato da avaliação, menores são ambos os escores (a 
única  exceção  é  que  o  SJR‐Scopus  não  é  diferente  entre A1  e A2.   Os  periódicos 
classificados como A1 ou A2, possuem em média,  fatores de  impacto superiores a 
3,0 (para os periódicos que possuem tais medidas de impacto). 
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Figura  7. Distribuição em estratos em função da Avaliação da Comissão da Área 
comparados aos Indicadores de impacto JCR_ISI e SJR_SCOPUS. 
 

A  Figura  8  compara  o  PorP_H  (retirado  do  Publish  or  Perish)  e  o  Fator H  do  ISI, 
revelando a mesma  tendência muito claramente. Quanto maior o estrato, maiores 
são as médias de ambos indicadores. Vale destacar que o PorP_H é o indicador que 
abarca a quase totalidade dos periódicos presentes no Qualis da Psicologia. 
 

 

Figura 8. Distribuição em estratos em função da Avaliação da Comissão da Área 
comparados aos Indicadores de impacto PorP_H e H_ISI. 
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A  Tabela  3  apresenta  as  correlações  entre  os  índices  de  impacto  JCR_ISI, 

SJR_SCOPUS,  PorP_H  e  a  distribuição  dos  periódicos  em  estratos  do  Qualis  por 
grupos  quanto  à  origem  e  área  de  conhecimento.  Como  se  pode  observar  as 
correlações tendem a ser positivas e significativas. 
 
Tabela 2. Correlação entre a avaliação 2012 e os índices de impacto 

Tipo Avaliação2012 
r 0,416** JCR_ISI 
N 421 
r 0,246** SJR_SCOPUS 
N 269 
r 0,622** 

1 Estrang. Outr. Áreas 

PorP_H 
N 696 
r 0,266** JCR_ISI N 147 
r 0,233* SJR_SCOPUS N 89 
r 0,608** 

2 Estrang. Psico 

PorP_H N 284 
r 0,108 JCR_ISI N 45 
r 0,353** SJR_SCOPUS N 77 
r 0,536** 

3 Nac. Outr. Áreas 

PorP_H N 1018 
r 0,866 

JCR_ISI 
N 3 
r .000 SJR_SCOPUS 
N 10 
r 0,705** 

4 Nac. Psico. 

PorP_H 
N 202 

** p<0.,001 ; * p<0,05 

 

Finalmente, nas figuras 9, 10 e 11 é possível verificar como os índices de 

impacto
†
  se distribuem em razão da avaliação do periódico nos estratos do Qualis, 

diferenciando-os quanto à origem e área de conhecimento.  
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Figura 9. Distribuição do índice JCR_ISI em função da avaliação dos periódicos pela 

Comissão de Avaliação da área
†
. 

 

 
Figura 10. Distribuição do índice SJR_SCOPUS em função da avaliação dos periódicos 

pela Comissão de Avaliação da área
†
. 
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Figura 11. Distribuição do índice PorP_H em função da avaliação dos periódicos pela 

Comissão de Avaliação da área
†
. 

 
Uma  reprodução  completa desta apresentação encontra‐se no Anexo 3, ao 

final deste Relatório. 
 
 
Avaliação de Livros 

 

Entre  os  dias  6  e  9  de  novembro  reuniu‐se  na  Biblioteca  do  Instituto  de 
Psicologia  da  USP,  em  São  Paulo,  a  Comissão  de  Avaliação  de  Livros  da  área  de 
Psicologia/CAPES.  A  comissão  foi  composta  por  Acácia  Angeli  dos  Santos  ‐  USF, 
Angela Maria de Oliveira Almeida ‐ UnB , Angélica Bastos de Freitas Rachid Grimberg 
‐ UFRJ, Antônio Virgilio Bastos ‐ UFBA (coordenador), Emmanuel Z. Tourinho ‐ UFPA, 
Gerson Yukio Tomanari ‐ USP/SP, Maria Aparecida Crepaldi ‐ UFSC, Monah Winograd 
‐ PUC/RJ, Zeidi Araujo Trindade – UFES.  

Entre material  enviado  (livros  e  xerox de  livros, de  capítulos  ou de  capa  e 
índices  de  livros)  e  títulos  de  cadastrados  no  Sistema  e/ou  no  Coleta  CAPES,  a 
comissão  examinou  um  total  de  1077  títulos,  dos  quais  113  não  puderam  ser 
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auditados  em  função  da  insuficiência  de  informações  (Tabela  3). Dentre  as  obras 
auditadas, observou‐se um  ligeiro  aumento de 2010 para  2011  (sabe‐se que nem 
todas as obras de 2012 foram inseridas no sistema).  

 

 

Obras  N 

Auditadas  964 

Não auditadas  113 

Total  1077 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ano  % 

2010  33,5 

2011  38,3 

2012  25,6 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Tabelas 3 e 4. Total de obras examinadas e auditadas
†
; distribuídas por ano de 

edição. 

 

Foi  feita uma apresentação detalhada da  forma e dos critérios de avaliação 
adotados,  destacando,  inclusive,  as  alterações  feitas  na  Ficha  de  Avaliação,  nos 
diferentes  indicadores e  itens. Destaque  foi dado para as distribuições  (n e %) das 
obras, em  função de seu  tipo  (obras  integrais e coletâneas); autorias  (docentes do 
programa,  externos,  estrangeiros,  discentes  ...);  editoração  (editora  universitária, 
comercial,  institucional,  do  programa...);  natureza  do  texto  (sistematização  da 
produção,  relato  de  pesquisa,  ensaio,  revisão  de  literatura...);  origem  da  obra 
(pesquisa  docente,  dissertação,  tese,  experiência  profissional...);  público  alvo 
(docentes, alunos de pós‐graduação, alunos de graduação, profissionais, público em 
geral); outras características da obra (financiamento de agências públicas mediante 
editais, premiação, publicação no exterior...). 
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Os livros auditados foram distribuídos nos estratos L4, L3, L2. L1 e C (sendo L4 

o nível mais elevado na avaliação), os quais se concentram, sobretudo, nos estratos 
L3, L2 e L1 (83,7%) (cf. Figuras 12 e 13) 

  

Figura 12. Distribuição dos livros avaliados por estratos
†
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Figuras 13. Distribuição dos livros nos estratos e valores atribuídos aos respectivos 

estratos
†
 

 
 

Ao  final  da  do  Seminário  de  Acompanhamento  (último  antes  da  avaliação 
trienal),  os  coordenadores  receberam  uma  listagem  com  o  conjunto  dos  livros 
constantes no coleta CAPES e que não foram avaliados por falta de  informações. O 
sistema de cadastramento de  livros  será  reaberto no mês de dezembro  (até o dia 
20/12); cada programa receberá uma mensagem com a indicação do endereço para 
envio  das  obras  inseridas  no  sistema;  a  avaliação  dos  livros  enviados  no  prazo 
estendido  será  descentralizada  (geograficamente)  pela  inviabilidade  de  uma  nova 
reunião da  comissão de avaliação de  livros. Os  critérios e procedimentos a  serem 
adotados  serão  os  mesmos.  Para  viabilizar  tal  avaliação  os  Coordenadores 
recorrerão aos recursos de comunicação à distância disponíveis. Esse procedimento 
será  viável  haja  vista  que  já  se  trata  de  um  número  pequeno  de  livros  quando 
comparado ao que  já  foi avaliado. A apresentação  completa  sobre a Avaliação de 
Livros encontra‐se no Anexo 4, no final deste Relatório. 

Foi enviado a todos os coordenadores dos Programas de Pós‐Graduação  em 
Psicologia, pelo Coordenador da Área, arquivos em  formato power‐point utilizados 
nas apresentações durante o Seminário de Acompanhamento. Tal procedimento visa 
a  socialização das  informações  acerca do processo de  avaliação,  com os docentes 
dos programas da  área, bem  como  auxiliar o preenchimento do Coleta Capes. Da 
mesma  forma,  o  presente  relatório  será  encaminhado  às  coordenações  para 
assegurar  maior  transparência  na  forma  como  a  Coordenação  de  Área  tem 
conduzido os trabalhos. 
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Coordenador de Área: Antonio Virgílio Bittencourt Bastos 
Coordenador‐Adjunto de Área: Maria Amália Pie Abib Andery 
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†OS ÍNDICES/INTERVALOS DOS QUESITOS/ITENS APRESENTADOS NO SEMINÁRIO 

DE  ACOMPANHAMENTO  DE  2012,  FORAM  ESTABELECIDOS  EM  FUNÇÃO  DOS 
DADOS NÃO CHANCELADOS DE 2010 E 2011 E, PORTANTO, NÃO SÃO MAIS DO QUE 
REFERÊNCIAS.  TODOS  OS  ÍNDICES/INTERVALOS  PODERÃO  TER  EVENTUAIS 
ALTERAÇÕES QUANDO CONSIDERADOS OS DADOS RELATIVOS AO ANO DE 2012, A 
SEREM  INFORMADOS NO PRÓXIMO COLETA. POR CONSEQUÊNCIA, SÓ APÓS TAL 
ETAPA,  É  QUE  SERÁ  ESTABELECIDA  A  FICHA  E  INDICADORES  FINAIS  PARA 
AVALIAÇÃO DO TRIÊNIO.  
 
A  COORDENAÇÃO  DE  ÁREA,  COM  ORIENTAÇÃO  DA  DAV,  DEVERÁ 
ELABORAR/ATUALIZAR  O  DOCUMENTO  DE  ÁREA  QUE,  DEVERÁ  APÓS  SER 
APROVADO NO CTC. O DOCUMENTO DE ÁREA TRARÁ DEFINIÇÕES/PONTUAÇÕES 
QUE  NÃO  CONSTAM  NA  APRESENTAÇÃO  FEITA  NESTE  SEMINÁRIO  DE 
ACOMPANHAMENTO,  EM  PARTICULAR,  SOBRE  INTERNACIONALIZAÇÃO, 
INSERÇÃO/INCIDÊNCIA  NO  ENSINO MÉDIO,  BEM  COMO  SOBRE  A  PONTUAÇÃO 
DOS  PPGS  QUE  APRESENTEM  RELAÇÃO  ORIENTANDOS/ORIENTADORES MENOR 
OU MAIOR QUE OS LIMITES ESTABELECIDOS PELO CTC. 
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